O rUDS

FAKULTETA ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE

Na podlagi 48. in 68. Clena Statuta fakultete ter na podlagi 14. ¢lena Zakona o visokem Solstvu
(ZViS-1) (Uradnilist RS, §t. 56/25), 6., 7. in 47. &lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni
list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 —
ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I), 24. &lena Zakona o varnosti in zdravju pri
delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, §t. 43/11) in Zakona o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD) (Uradni
list RS, §t. 33/16 in 21/18 — ZNOrq) ter ob upostevanju Uredbe (EU) 2016/679 (SploSna uredba
o varstvu podatkov) in Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) (Uradni list RS, §t. 163/22,
40/25 — ZInfV-1 in 10/26 — ZP-1L) Senat Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici na
12. redni seji dne 22. 9. 2026 in Upravni odbor na 10. korespondenéni seji dne 18. 9. 2026
sprejmeta

PRAVILNIK O PREPRECEVANJU IN OBRAVNAVANJU NASILJA, NADLEGOVANJA,
TRPINCENJA, DISKRIMINACIJE IN DRUGIH POSEGOV V DOSTOJANSTVO

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen pravilnika)

(1) Ta pravilnik doloa ukrepe za ustvarjanje varnega, vklju€ujoCega in spostljivega Studijskega,
delovnega in raziskovalnega okolja ter postopke prepreCevanja, zaznavanja in obravnavanja
nasilja, spolnega in drugega nadlegovanja, trpin€enja, diskriminacije, povracilnih ukrepov in
drugih posegov v dostojanstvo oseb na Fakulteti za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici (v
nadaljevanju: fakulteta).

(2) Namen pravilnika je zlasti:

1. uveljaviti nagelo nicelne tolerance do prepovedanih ravnanj;

2. zagotoviti dostopne, varne, zaupne in nepristranske poti za pomo¢ in prijavo;

3. prepreciti nadaljnje Skodljive posledice ter zasdititi prijavitelje, prizadete osebe, pri¢e in druge
sodelujocCe;

4. zagotoviti posteno, pravo€asno in sorazmerno obravnavo;

5. omogoditi sistemati¢no preventivno delo in spremljanje tvegan,.

(3) V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moSki spolni slovni€ni obliki, so uporabljeni za
moske in Zenske. V konkretnem postopku presoje krditev se uporablja oblika, ki ustreza spolu
konkretnih oseb.
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2. ¢len
(podroé€je uporabe)

(1) Pravilnik se uporablja za vse zaposlene, Studente, vkljuéno s Studenti na izmenjavi, osebe
brez statusa Studenta, ki opravljajo Studijske obveznosti, kandidate za vpis ali zaposlitev,
udeleZence izobrazevanj, pogodbene in zunanje sodelavce, prostovoljce, praktikante, gostujoCe
osebe ter vse druge, ki sodelujejo v dejavnostih fakultete.

(2) Pravilnik se uporablja za ravnanja v prostorih fakultete, pri Studiju in delu na daljavo, na
sluzbenih poteh, strokovnih ekskurzijah, praksah, dogodkih, terenskem delu, druzbenih in drugih
sre€anjih, povezanih s fakulteto, ter v elektronskih komunikacijah in na spletnih platformah, kadar
je ravnanje povezano s Studijem, delom, raziskovanjem ali drugo dejavnostjo fakultete.

(3) Ce je domnevni krsitelj tretja oseba, fakulteta v okviru svojih pristojnosti sprejme potrebne
zaSCitne in organizacijske ukrepe ter prizadeto osebo seznani z drugimi moznostmi varstva. Pri
praksah in mobilnostih sodeluje s pristojno osebo gostitelja ter v okviru svojih pristojnosti poskrbi
za varno nadaljevanje ali drugo ustrezno izvedbo Studijskihn obveznosti. Osebne podatke
posreduje le v potrebnem obsegu in na ustrezni pravni podlagi.

(4) Prijava in obravnava sta mogodi tudi po prenehanju zaposlitve, statusa Studenta ali drugega
sodelovanja, ¢e se oitano ravnanje nanasa na ¢as vkljuCitve v dejavnosti fakultete. Prenehanje
sodelovanja domnevnega krsitelja samo po sebi ne preprecuje ugotavljanja okolis¢in in za&Cite
oseb, vrsta ukrepov pa je omejena s pristojnostmi fakultete in veljavnimi predpisi.

3. ¢len
(temeljna nacela)

Pri izvajanju tega pravilnika se upostevajo nacela spostovanja dostojanstva, varnosti, zaupnosti,
nepristranskosti, skrbnosti, hitrosti, sorazmernosti, najmanjSega potrebnega posega, varstva
osebnih podatkov, prepovedi povracilnih ukrepov, pravice do izjave in domneve, da odgovornost
osebe ni ugotovljena, dokler postopek ni koncan.

Il. OPREDELITEV POJMOV PREPOVEDANIH RAVNANJ

4. ¢len
(diskriminacija)

(1) Diskriminacija je vsako neupraviceno dejansko ali pravno neenako obravnavanje,
razlikovanje, izkljuCevanje, omejevanje ali opustitev ravnanja zaradi osebne okoliSCine, katerega
cilj ali posledica je oviranje, zmanjSanje ali izniCevanje enakopravnega priznavanja, uzivanja al
uresniCevanja pravic, pravnih interesov ali ugodnosti.
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(2) Prepovedani so neposredna in posredna diskriminacija, nadlegovanje in spolno nadlegovanje,
navodila za diskriminacijo, pozivanje k diskriminaciji, diskriminacija zaradi povezave ali domneve
ter povracilni ukrepi.

(3) Osebne okolis€ine so zlasti spol, spolna identiteta ali izraz, nose¢nost, starSevstvo, zakonski
ali druzinski stan, starost, rasa, barva koze, narodnost, etni¢no ali socialno poreklo, jezik, vera ali
prepri€anje, politi€no ali drugo nazorsko prepri¢anje, invalidnost, zdravstveno stanje, spolna
usmerjenost, ¢lanstvo v sindikatu, premozenjsko stanje, izobrazba in druge osebne okolis&ine,
varovane z zakonom.

5. ¢len
(nadlegovanje in spolno nadlegovanje)

(1) Nadlegovanje je vsako nezeleno vedenje, povezano z osebno okolis¢ino, z namenom ali
u¢inkom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastradevalno, sovrazno, poniZujoCe,
sramotilno ali Zaljivo okolje.

(2) Spolno nadlegovanje je vsaka oblika nezelenega besednega, nebesednega ali fizicnega
ravnanja ali vedenja spolne narave z namenom ali u¢inkom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti
kadar ustvarja zastrasevalno, sovrazno, ponizujoCe, sramotilno ali Zaljivo okolje.

(3) Med taka ravnanja lahko sodijo zlasti Zaljivi ali spolno obarvani komentarji, Sale, sporocila,
slike ali geste, nezeleno dotikanje, vztrajna nezZelena vabila, pogojevanje Studijskih ali delovnih
koristi s spolnim ali drugim ravnanjem, zasledovanije ter spletno nadlegovanje.

(4) Predhodno izrecno nasprotovanje ali opozorilo prizadete osebe ni pogoj za obravnavo.
NeZelenost ravnanja se presoja glede na vse okolis¢ine, vkljuéno z razmerjem moci; molk ali
odsotnost upiranja sama po sebi ne pomenita soglasja.

(5) Za nadlegovanje ali spolno nadlegovanje lahko zadoS¢a Ze en sam dogodek; ponavljanje ni
pogoj. Zavrnitev ali dopus€anje takSnega ravnanja ne smeta biti podlaga za manj ugodno
Studijsko ali delovno obravnavo.

6. ¢len
(trpinéenje)

(1) Trpincenje je vsako ponavljajoce se ali sistemati¢no, graje vredno ali oCitno negativno in zaljivo
ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posamezni osebi ali skupini oseb v Studijskem,
raziskovalnem ali delovnem okolju oziroma v zvezi z njim.

(2) TrpinCenje se lahko kaze zlasti kot poniZzevanje, zasmehovanje, Sirjenje zlonamernih govoric,
socialno izkljuCevanje, ponavljajoCe se neupraviceno odvzemanje nalog ali nalaganje
nesmiselnih oziroma neizvedljivih obveznosti, namerno prikrivanje informacij, groznja ali zloraba
polozaja.

(3) Posamicen konflikt, upravi¢ena strokovna kritika, zakonito izvajanje vodstvenih, pedagoskih
ali ocenjevalnih pristojnosti oziroma utemeljene zahteve v zvezi z opravljanjem delovnih nalog ali
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Studijskih obveznosti sami po sebi niso trpinéenje, lahko pa so predmet obravnave, e se izvajajo
zaljivo, diskriminatorno, ponizujocCe ali zlorabljajoCe.

7. €len
(nasilje in drugi posegi v dostojanstvo)

(1) Nasilje obsega fizi¢no, psihi¢no, spolno, ekonomsko in spletno nasilije, groznje, prisilo,
zalezovanje ter druga ravnanja, ki ogrozajo telesno ali dusevno celovitost, varnost, svobodo ali
dostojanstvo osebe.

(2) Drugi posegi v dostojanstvo so neprimerna ravnanja, ki morda ne dosegajo zakonskih znakov
diskriminacije, nadlegovanja ali trpin¢enja, vendar neupravi¢eno Zalijo, ponizujejo, zastrasujejo
ali razvrednotijo osebo in so v nasprotju s standardi spostljivega akademskega in delovnega
okolja.

(3) Spolno nasilje vklju€uje zlasti spolna dejanja brez svobodnega soglasja ter spolno prisilo in
izsiljevanje. Soglasje mora biti prostovoljno, nanasati se mora na konkretno ravnanje in ga je
mogoce kadar koli umakniti. Odvisnost pri ocenjevanju, mentorstvu ali zaposlitvi se pri presoji
okolis&in posebej uposteva.

8. ¢len
(povragcilni ukrepi in zloraba postopka)

(1) Prepovedani so vsakrsni neugodni ukrepi ali groZznje z njimi zoper osebo, ker je poiskala
nasvet, izrazila nasprotovanje prepovedanemu ravnanju, podala prijavo, sodelovala v postopku
ali podprla drugo osebo.

(2) Neugodna posledica iz prejSnjega odstavka je lahko povezana zlasti z ocenjevanjem,
napredovanjem, zaposlitvijo, razporejanjem nalog, dostopom do informacij, raziskovalnimi
moznostmi, priporocili ali medosebnim izkljuevanjem.

(3) Nepotrjena prijava, umik prijave ali pomanjkanje dokazov sami po sebi niso zloraba. Zavestno
navajanje neresni¢nih dejstev ali ponarejanje dokazov se lahko obravnava kot zloraba le v
loenem postopku z zagotovljeno pravico do izjave. Osebni spor ali domnevni motiv prijavitelja
sama po sebi ne izkljuCujeta zaScite ali obravnave resni¢nih navedb.

(4) Oseba, ki zazna povracilni ukrep, lahko nemudoma zahteva zascito pri pristojnem organu iz
12. ¢lena. Nujnost zaScCite se presodi takoj po 14. €lenu; povracilni ukrep se obravnava kot
samostojno prepovedano ravnanje tudi po zaklju¢ku prvotne zadeve.
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ll. PREPRECEVANJE IN ODGOVORNOSTI

9. ¢len
(obveznosti fakultete)

Fakulteta:

1. redno seznanja ¢lane akademske skupnosti s prepovedanimi ravnanji, moznostmi pomogdi in
postopki;

2. zagotavlja usposabljanje vodij, nosilcev predmetov, mentorjev, ¢lanov komisij iz 17. ¢lena tega
pravilnika (v nadaljevanju: komisija) in zaupnih oseb;

3. ocenjuje psihosocialna tveganja, jih ustrezno vkljuci v izjavo o varnosti z oceno tveganja ter
sprejema in spremlja preventivne in korektivne ukrepe;

4. zagotavlja jasno objavljene kontaktne podatke za zaupno svetovanje in prijavo;

5. skrbi za dostopnost postopka osebam z invalidnostmi in osebam, ki potrebujejo jezikovne ali
druge razumne prilagoditve;

6. spremlja izvajanje pravilnika z anonimiziranimi podatki;

7. ukrepe usklajuje s programom ukrepov za enakost spolov ter v preventivho delo vklju€uje
Studentski svet in predstavnike zaposlenih, brez razkrivanja podatkov o posameznih zadevah.

10. ¢len
(dolznosti vodij in €lanov fakultetne skupnosti)

(1) Vodje, nosilci predmetov, mentorji in druge osebe z organizacijskimi ali pedagoskimi
pristojnostmi morajo ravnati zgledno, se odzvati na zaznano tveganje in prejeto informacijo brez
nepotrebnega odlaSanja posredovati pristojni osebi, razen kadar gre izkljuéno za zaupno
svetovanje pri zaupni osebi.

(2) Vsi ¢lani akademske skupnosti morajo prispevati k spostljivemu okolju, se vzdrzati
prepovedanih ravnanj, ne ovirati postopka in varovati zaupnost podatkov, s katerimi se seznanijo.
(3) Ob neposredni nevarnosti za Zivljenje, zdravje ali varnost se nemudoma obvesti pristojne
sluzbe in sprejme nujne ukrepe.

11. ¢len
(zaupne osebe)

(1) Dekan po predhodnem posvetovanju s Studentskim svetom in predstavniki zaposlenih imenuje
najmanj dve zaupni osebi razlicnih spolov za mandatno obdobje, doloceno v sklepu o imenovanju.
Zaupna oseba mora biti ustrezno usposobljena, vredna zaupanja in pri svetovanju neodvisna. Za
zaupno osebo ne more biti imenovan dekan, prodekan, glavni tajnik, ¢lan upravnega odbora ali
vodja organizacijske enote.
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(2) Zaupna oseba nudi informacije, osebno podporo, pomaga pri razumevanju moznosti in po Zelji
osebe pomaga oblikovati prijavo ali jo spremlja v postopku.

(3) Pogovor z zaupno osebo je zaupen in sam po sebi ne pomeni formalne prijave. Zaupna oseba
brez soglasja osebe podatkov ne posreduje, razen e obstaja neposredna in resna nevarnost za
zivlienje ali zdravje, sum kaznivega dejanja, ki ga je treba naznaniti, ali druga zakonska
obveznost.

(4) Zaupna oseba, ki je svetovala kateremu od udelezencev v konkretnem primeru, ne sme biti
¢lanica komisije, voditi ugotavljanja dejstev ali odlo¢ati v istem primeru niti pri ugovoru.

(5) Fakulteta zaupnim osebam zagotovi ¢as in pogoje za delo, zaetno in redno nadaljnje
usposabljanje ter supervizijo ali drugo strokovno podporo. Zaupne osebe v posamezni zadevi ne
smejo hkrati svetovati osebam z nasprotujo€imi si interesi. Zaupna oseba vsebine zaupnega
pogovora ne posreduje komisiji niti 0 njej ne pri¢a brez soglasja osebe, razen v primerih iz tretjega
odstavka tega Clena.

IV. POMOC, PRIJAVA IN ZASCITNI UKREPI

12. ¢len
(nacini iskanja pomo¢i in prijave)

(1) Oseba, ki meni, da ji je bilo kr§eno dostojanstvo, lahko:

1. poiS€e zaupno svetovanje pri zaupni osebi;

2. poda neformalno pobudo za sporazumno ureditev, kadar je to glede na naravo in teZzo ravnanja
primerno;

3. poda formalno prijavo dekanu ali glavhemu tajniku;

4. uporabi zunanje pravne ali podporne poti.

(2) Prijava se poda dekanu, ta pa jo odstopi v reSevanje glavnemu tajniku. Ce se prijava nanasa
na dekana, se prijava poda neposredno glavnemu tajniku. Ce se prijava nanasa na glavnega
tajnika, postopek vodi dekan oziroma oseba, ki jo dekan za to pooblasti. Za dekana, glavnega
tajnika in pooblas&eno osebo se v nadaljevanju tega pravilnika uporablja izraz pristojna oseba.
(3) Postopek po tem pravilniku ne omejuje pravice do prijave policiji, drzavnemu toZilstvu,
inSpektoratu, Zagovorniku nacela enakosti, Varuhu €lovekovih pravicali drugemu pristojnemu
organu. Predhodna uporaba notranjega postopka ni pogoj za zunanje varstvo. Notranja prijava in
ugovor ne zadrzita ali podaljSata zakonskih rokov za uveljavljanje pravic.

(4) Pristojni organ za predhodno obravnavo, imenovanje komisije in odlo€itev o ukrepih po tem
pravilniku je dekan, v primerih ko se prijava nanasa na dekana pa glavni tajnik.
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13. élen
(vsebina in oblika prijave ter rok za prijavo)

(1) Prijava se lahko poda pisno, elektronsko ali ustno na zapisnik. Vsebuje naj podatke o
prijavitelju, opis ravnanja, ¢as in kraj oziroma komunikacijski kanal, podatke o udelezenih osebah,
morebitne pri¢e in dokaze ter Zeleni varen nacin stika. Uporaba obrazca, pravna opredelitev
ravnanja ali predlozitev vseh dokazov niso pogoj za sprejem prijave. Osebi se pri zapisu po
potrebi pomaga in se ji omogoci preveriti pravilnost zapisnika.

(2) Nepopolna prijava se obravnava v obsegu, ki ga omogocajo razpoloZljivi podatki. Prijavitelja
se po potrebi pozove k dopolnitvi, pojasni manjkajo¢e podatke in doloc€i primeren rok, praviloma
najmanj pet delovnih dni. V primeru, da prijavitelj prijave ne dopolni v roku, to ne pomeni
samodejnega umika prijave in ne prepre€uje nujne za&€ite ali preverjanja Ze dovolj konkretnih
navedb.

(3) Anonimna prijava se obravnava, Ce vsebuje dovolj konkretnih in preverljivih informacij.
Omeijitve, ki izvirajo iz anonimnosti, se upostevajo pri izbiri ukrepov.

(4) Prijava se lahko poda tudi po pooblad€encu. Prizadeta oseba ima lahko v postopku
spremljevalca oziroma podporno osebo.

(5) Prijavo lahko poda tudi pri¢a ali druga oseba, ki je seznanjena z ravnanjem. Umik prijave ne
preprecCuje nadaljevanja obravnave, kadar je to potrebno zaradi zakonskih obveznosti ali zascite
oseb; razlogi se dokumentirajo, prizadeto osebo pa se seznani z nadaljnjimi koraki ob
uposStevanju omejitev zaupnosti iz 11. ¢lena.

(6) Prijavo je mogocCe podati najpozneje v treh letih od dogodka, ki pomeni krsitev dostojanstva,
pri ukrepanju v primeru ugotovljene krSitve pa se upostevajo ¢asovne omejitve zakonodaje, ki
ureja delovna razmerja in pravilnika o disciplinski odgovornosti Studentov ter morebitnih drugih
pravilnikov fakultete.

(7) Pristojni organ lahko za¢ne obravnavo tudi brez formalne prijave, ¢e za domnevno krsitev izve
na drug nacin. O tem napravi uradni zaznamek, ki je podlaga za nadaljnjo obravnavo, in uposteva
voljo ter varnost prizadete osebe in zakonske obveznosti fakultete. Ta dolo¢ba ne dopus&a obida
pravil zaupnega svetovanja iz 11. &lena.

14. ¢len
(nujni in zaéasni zaséitni ukrepi)

(1) Ce je to potrebno zaradi varnosti, zdravja, prepreéitve vplivanja na prie, uni¢enja dokazov ali
nadaljevanja Skodljivega ravnanja, dekan oziroma glavni tajnik brez odlasanja sprejme ustrezne
zaCasne ukrepe v okviru svojih pristojnosti. Nujnost ukrepanja se presodi takoj ob prejemu
informacije, ne glede na rok za predhodni preizkus prijave. ZasSCita ni odvisna od uvedbe
formalnega postopka ali od predhodnega dokazovanja odgovornosti.

(2) ZaCasni ukrepi lahko vklju€ujejo spremembo nacina komunikacije, prepoved neposrednega
stika, prilagoditev urnika, skupine, mentorstva, izpitne komisije, delovnih nalog ali prostora, delo
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oziroma Studij na daljavo, omejitev dostopa do dolo¢enih prostorov ali druge primerne ukrepe.
Gre za notranje organizacijske ukrepe, ki ne nadome$cajo sodnih ali policijskih prepovedi.
Spremembe delovnih pogojev ter omejitve Studijskih pravic se izvedejo samo ob ustrezni pravni
podlagi in v predpisanem postopku.

(3) Pri izbiri ukrepa se upostevajo Zelje in potrebe prizadete osebe, pravice vseh udelezenih ter
nacelo sorazmernosti. Ukrep ne sme neupravi¢eno prevaliti bremena na prizadeto osebo in ne
pomeni vnaprejs$nje ugotovitve odgovornosti.

(4) Ukrep se pisno obrazlozi: dolo€ijo se njegov obseg, trajanje, odgovorna oseba in datum
ponovne presoje, najpozneje v petnajstih dneh od sprejema ukrepa. Potreba po ukrepu se nato
preverja najmanj vsakih petnajst dni in ob vsaki bistveni spremembi okolis€in. Ob neposredni
nevarnosti se lahko izvede takoj, pisna obrazloZitev pa se pripravi najpozneje v treh delovnih
dneh. Prizadeti udeleZzenec lahko zahteva ponovno presojo; pristojni organ o zahtevi odlo&i brez
odla$anja, najpozneje v petih delovnih dneh. Ukrep se spremeni ali odpravi, ko razlogi prenehajo.

V. POSTOPEK OBRAVNAVE

15. élen
(predhodni preizkus prijave)

(1) Pristojna oseba potrdi prejem prijave najpozneje v treh delovnih dneh, &e je stik s prijaviteliem
mogoc€. Najpozneje v osmih delovnih dneh preveri pristojnost, konflikt interesov in zadostnost
podatkov ter pristojnemu organu predlaga nadaljnjo obravnavo. Potreba po nujni za&citi se
presodi takoj. Predhodni preizkus ne nadomes€a dokazne presoje komisije.

(2) Ce zadeva oéitno ne sodi na podrogje tega pravilnika, se prijavitelju pojasnijo razlogi in, kadar
je mogoce, druge pristojne poti. Ce so iz prijave razvidna druga nesprejemljiva ravnanja ali
organizacijska tveganja, lahko fakulteta kljub temu sprejme ustrezne preventivne ukrepe.

(3) Prijavitelja se pisno obvesti o nadaljnjih korakih, predvidenem poteku in kontaktni osebi. Ce
se obravnava ne uvede, pristojni organ izda obrazloZzeno obvestilo s poukom o ugovoru po 23.
Clenu. Pristojni organ o uvedbi formalnega postopka oziroma drugi poti obravnave odlogi
najpozneje v petnajstih delovnih dneh od prejema prijave; ob nujni dopolnitvi podatkov obrazloZi
zamudo in dolo€i nov rok, najve¢ dodatnih petnajst delovnih dni.

16. ¢len
(neformalna obravnava)

(1) Neformalna obravnava se izvede le s svobodnim in informiranim soglasjem prizadete osebe
ter kadar okolisCine ne kazejo na hudo nasilje, izrazito neenako razmerje modi, ponavljajo¢ vzorec
ali nevarnost povracilnih ukrepov. Pri mediaciji ali skupnem pogovoru je potrebno svobodno in
informirano soglasje vseh sodelujocih.
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(2) Obsega lahko lo¢ene pogovore, pojashitev nesporazuma, dogovor o mejah in prihodnjem
ravnanju, opravicilo, facilitiran pogovor ali mediacijo.

(3) Prizadeta oseba lahko soglasje kadar koli umakne in zahteva formalno obravnavo.
Neformalna obravnava ne sme biti pogoj za formalno prijavo in se ne uporablja za pritisk na
spravo.

(4) Dogovor se zapiSe le v potrebnem obsegu, doloCi se nacin spremljanja njegovega izvajanja in
posledice neizpolnitve. Neformalna obravnava praviloma traja najve¢ petnajst delovnih dni;
podaljSanje je mogocle le s soglasjem sodelujoCih in brez odlasanja nujne zas€ite ali drugih
obveznih postopkov.

(5) Dogovor ne sme vsebovati odpovedi zakonskim pravicam ali prepovedi uporabe zunanjih poti
varstva. Ce dogovor ni doseZen, se ne spostuje ali se pokazejo razlogi, zaradi katerih neformalna
obravnava ni primerna, pristojni organ brez odlaSanja odlo¢i o formalni obravnavi in potrebni
zasciti.

17. élen
(imenovanje komisije)

(1) Ce se zadeva obravnava formalno, dekan oziroma glavni tajnik najpozneje v osmih delovnih
dneh po uvedbi postopka imenuje triglansko komisijo. Clani morajo biti nepristranski ter ne smejo
biti z udelezenimi osebami v osebnem ali hierarhicnem razmerju, ki bi lahko vplivalo na njihovo
nepristranskost ali vzbudilo upravi¢en dvom o nje;.

(2) Ce je prizadeta oseba ali oseba, na katero se prijava nanasa, $tudent, se za enega ¢lana
komisije imenuje predstavnik Studentov na predlog Studentskega sveta. Zaposlenemu
udeleZencu se omogocCi podpora predstavnika zaposlenih oziroma pooblas&enca po 18. Clenu.
Vsi Clani, tudi predstavnik Studentov, morajo izpolnjevati pogoje nepristranskosti in varovati
zaupnost. Ce ustrezne neodvisnosti ni mogoge zagotoviti z notranjimi &lani, se imenujejo zunanii
Clani; ob prijavi zoper dekana, glavnega tajnika ali ¢lana upravnega odbora mora biti najmanj en
¢lan zunaniji. Pri sestavi se, kolikor je mogoce, uposteva uravnotezena zastopanost spolov.

(3) Clan mora takoj razkriti okoli$&ine, ki bi lahko vzbudile dvom o nepristranskosti, in se izlogiti.
Mednje sodijo zlasti osebna udelezba v dogodkih, predhodno svetovanje ali zastopanje
udeleZenca, sorodstveno ali partnersko razmerje, tesna osebna ali poslovna povezanost in
odvisnost, ki lahko vpliva na presojo. Udelezencem se sporo€i sestava komisije in omogo i
obrazlozeno zahtevati izloCitev. O zahtevi najpozneje v petih delovnih dneh odloci oseba, ki je
komisijo imenovala, brez sodelovanja osebe, o katere izlocCitvi odlo€a; po potrebi imenuje
nadomestnega €lana. Do odloc€itve ta ¢lan ne opravlja dejanj v zadevi, nujno za&¢ito pa zagotovi
druga pristojna oseba.

(4) Komisija med ¢lani dolo€i predsednika in vodi zapisnik o bistvenih procesnih dejanjih. Komisija
sprejema ugotovitve z vecino glasov vseh ¢lanov; morebitno loCeno mnenje se prilozi poroCilu.
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18. ¢len
(pravice udelezencev)

(1) Prijavitelju, prizadeti osebi in osebi, na katero se prijava nanasa (v nadaljevanju: udelezenci),
se zagotovijo dostojna obravnava, informacije o postopku, moznost izjave o bistvenih navedbah
in dokazih, predlaganje dokazov, razumen €as za odziv, spremljevalec ali pooblasCenec ter
obvestilo o izidu v obsegu, ki ga dovoljuje zakon.

(2) Oseba, na katero se prijava nana$a, se seznani z ocCitki v zadostnem obsegu za pripravo
odgovora, ne da bi se po nepotrebnem razkrivali osebni ali posebej varovani podatki drugih oseb.
Za odgovor se praviloma zagotovi najmanj osem delovnih dni, ob utemeljenih razlogih pa se rok
lahko podaljSa. Pred konéno presojo se vsem udeleZzencem omogodi izjava o vsakem novem
bistvenem dokazu, ki bi lahko vplival na ugotovitev v njegovo Skodo; to ne zadrzi nujne zascite.
(3) Udelezence se obvesti o pravilih zaupnosti, prepovedi povracilnih ukrepov in razpolozljivih
podpornih moznostih.

(4) Fakulteta zagotovi razumne prilagoditve zaradi invalidnosti, zdravstvenega stanja, jezika ali
drugih utemeljenih potreb.

(5) Pravica do izjave vkljuCuje dostop do navedb in dokazov, ki so potrebni za ucinkovito varstvo
pravic, z ustreznim prekritiem podatkov drugih oseb ali drugim zascitnim nainom seznanitve.
Prijavitelj, ki ni tudi prizadeta oseba, ni samo zaradi podaje prijave upravi¢en do vpogleda v celotni
spis; obseg seznanitve se doloci glede na njegovo vilogo in varstvo njegovih pravic.

19. élen
(ugotavljanje dejstev)

(1) Komisija zbere in presodi vse dosegliive pomembne informacije. Opravi lahko lo¢ene
razgovore z udelezenci in pricami, pregleda dostopne listine, dostopne elektronske komunikacije
in druge zakonito pridobljene dokaze ter po potrebi pridobi strokovno mnenije.

(2) Razgovori se opravijo loCeno. Soocenje je dopustno le iziemoma, €e je nujno, varno in
sorazmerno ter z izrecnim, svobodnim in informiranim soglasjem prizadete osebe in osebe, na
katero se prijava nanaSa. Odklonitev sooCenja se ne Steje v Skodo udeleZenca. Vprasanja in
odgovori se praviloma posredujejo prek komisije.

(3) Pri presoji se upostevajo celota okoliS&in, verodostojnost in skladnost navedb, razmerje modi,
morebitni vzorec ravnanja ter dejstvo, da pri ravnanjih brez pri€ pomanjkanje neposrednih
dokazov samo po sebi ne pomeni, da se ravnanje ni zgodilo.

(4) Komisija v poroCilu obrazloZi presojo vsakega bistvenega oc€itka in dokazov ter jasno loci
ugotovljena dejstva od tistih, ki jih ni bilo mogocCe zanesljivo ugotoviti.

(5) Pri obravnavi diskriminacije komisija uposteva tudi 40. ¢len ZVarD (obrnjeno dokazno breme):
Kadar diskriminirana oseba v postopku pri zagovorniku, pristojni inSpekciji ali drugem postopku,
v katerem zahteva obravnavo diskriminacije, izkaze dejstva, ki upravi€ujejo domnevo, da je bila
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kr8ena prepoved diskriminacije, mora krSitelj dokazati, da v obravnavanem primeru ni krsil te
prepovedi, oziroma da je neenako obravnavanje dopustno v skladu s tem zakonom..

(6) Pri obravnavi diskriminacije komisija upoSteva tudi 47. ¢len ZDR-1 (varovanje dostojanstva
delavca pri delu): Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opravicujejo domnevo, da je
delodajalec ravnal v nasprotju s prvim odstavkom 47. Clena ZDR-1, je dokazno breme na strani
delodajalca.

(7) Kazenska ovadba, uvedba kazenskega postopka ali kazenska obsodba niso pogoj za notranjo
obravnavo in za$¢ito. Komisija pripravlja ugotovitve in predloge ter ne nadomesc¢a sodis¢a ali
drugih drzavnih organov.

(8) O razgovoru se sestavi zapisnik ali uradni zaznamek; sodelujoCi osebi se omogoci preveriti
zapis lastne izjave in podati pripombe, ki se zabeleZijo. Neudelezba ali molk po ustreznem vabilu
in moznosti izjave ne prepreCujeta nadaljevanja, vendar sama po sebi ne pomenita priznanja
oCitkov. Zvocno ali slikovno snemanije ni redni na¢in dokumentiranja; morebitna uporaba zahteva
predhodno dolo€eno pravno podlago, namen in seznanitev udeleZzencev.

20. ¢len
(roki in vroéanje)

(1) Formalni postopek se praviloma konca v Sestdesetih dneh od odlocitve o njegovi uvedbi.

(2) Ce postopka iz utemeljenih razlogov ni mogo&e koné&ati v $estdesetih dneh, dekan oziroma
glavni tajnik (pristojni organ) na obrazlozen predlog komisije rok podaljSa praviloma najvec¢ za
trideset dni. Pred iztekom roka udelezence obvesti o razlogih in novem roku; nadaljnje podaljSanje
je izjemno ter zahteva posebej dokumentirane razloge in ponovno presojo zasc¢itnih ukrepov.

(3) Vsi udelezeni morajo ravnati brez nepotrebnega odlasanja.

(4) Pristojni organ ob zaCetku in ves €as obravnave preverja morebitne krajSe zakonske roke za
delovnopravno, disciplinsko ali drugo ukrepanje. Ce je za njihovo spo$tovanje potrebno, brez
Cakanja na kon¢no porocilo komisije zaéne ustrezna dejanja ali zadevo posreduje drugemu za to
pristojnemu organu; v lo€enem postopku se zagotovijo vse predpisane pravice udeleZencev.

(5) Roki v dnevih so koledarski, razen kadar je izrecno dolo¢eno, da gre za delovne dni. Delovni
dnevi po tem pravilniku so dnevi od ponedeljka do petka, ki niso z zakonom doloceni dela prosti
dnevi. Dan vrogitve oziroma dogodka, od katerega se rok racuna, se ne vsteva. Ce se zadnji dan
roka izteSe na nedelovni dan, se rok izte¢e naslednji delovni dan. Studijske pocitnice same po
sebi ne ustavijo teka rokov. Za zunanje in posebne zakonske postopke veljajo pravila o rokih
skladno s pravili teh postopkov.

(6) Vabila in obvestila se vroajo osebno in zaupno, po vnaprej dogovorjenem varnem
komunikacijskem kanalu, ki ne razkriva zadeve drugim osebam. Pri dokumentih, od katerih za¢ne
teCi rok za izjavo ali ugovor, se zagotovi dokazljiv prejem, na primer s potrditvijo prejema, osebno
vroditvijo proti podpisu ali priporo¢eno posiljko z dokazilom o vrogitvi. Samo odposiljanje navadne
elektronske poste ne pomeni dokazanega prejema. Za vroCanje posamiénih aktov v drugih
postopkih veljajo posebni predpisi.



O rUDS

FAKULTETA ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE

21. ¢len
(porocilo komisije in odlocitev)

(1) Komisija pripravi obrazlozeno porocilo, ki vsebuje kratek opis postopka, ugotovljena dejstva,
presojo, ali je bilo ravnanje v nasprotju s tem pravilnikom, in predloge za&citnih, organizacijskih,
podpornih ali drugih ukrepov. V porocilu se navedejo tudi obravnavani dokazi, razlogi za zavrnitev
dokaznih predlogov in odgovori udelezencev.

(2) Porocilo se predloZi dekanu oziroma glavnemu tajniku, ki na njegovi podlagi sprejme odlocitev
v okviru svojih pristojnosti ali zadevo odstopi drugemu organu, pristojnemu za disciplinski,
delovnopravni, Studijski ali drug postopek. Odlocitev sprejme praviloma v petnajstih dneh od
prejema porocila, znotraj roka iz 20. ¢lena, jo obrazloZi ter dolo€i odgovorne izvajalce ukrepov in
roke izvedbe. Ce odlogitev odstopa od bistvenih ugotovitev ali predlogov komisije, razloge
posebej obrazloZzi.

(3) Ce se oéitki ne potrdijo, lahko fakulteta vseeno sprejme ukrepe za izbolj$anje odnosov,
komunikacije ali organizacije, &e ti ne pomenijo sankcije ali stigmatizacije katerega od
udeleZencev.

(4) Prijavitelj, prizadeta oseba in oseba, na katero se prijava nanasa, brez odlaSanja prejmejo
sklep o odlo€itvi, bistvenih ugotovitvah, razlogih odlo€itve in sprejetih ukrepih iz 22. ¢lena tega
pravilnika v obsegu, ki je potreben za varstvo njihovih pravic ter skladen z varstvom osebnih
podatkov drugih oseb in petim odstavkom 18. &lena. Obvestilo vsebuje tudi pouk o roku, nacinu
vloZzitve in pristojnem organu za ugovor ter opozorilo iz tretjega odstavka 12. ¢lena.

22. ¢len
(ukrepi po kon€anem postopku)

1) Ce iz ugotovitev komisije izhaja, da je v konkretnem primeru podana krsitev dostojanstva,
dekan oziroma glavni tajnik s sklepom sprejme enega ali ve€ ukrepov iz 2., 4. ali 5. odstavka tega
Clena. Dekan oziroma glavni tajnik ni vezan na predlog ukrepov, ki jih pripravi komisija, vendar pa
mora v svoji odlocitvi obrazloziti, zakaj sprejeti ukrepi odstopajo od predlaganih.
2) Ce je krsitelj zaposlen na fakulteti, dekan oziroma glavni tajnik krsitelju odredi, naj takoj preneha
s krsitvijo dostojanstva in izreCe enega ali ve€ naslednjih ukrepov:
- krSitelja napoti na izobrazevanje z namenom ozaveSCanja s problematiko krSitve
dostojanstva;
- Ce za to obstajajo moznosti, se skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja, odredi
spremenjen nacin opravljanja delovnih obveznosti krsitelja;
- izre€e opomin;
- uvede postopek izdaje pisnega opozorila pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, po
zakonu, ki ureja delovna razmerija;
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- uvede postopek redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov po zakonu, ki
ureja delovna razmerija;
- uvede postopek izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi po zakonu, ki ureja delovna
razmerja.
IstoCasni izrek ukrepov iz 3., 4., 5. ali 6. alineje tega odstavka ni dovoljen.
3) Ukrepi iz prejdnjega odstavka, razen ukrepov iz prve in druge alineje, se izre€ejo ob
upostevanju Casovne omejitve iz zakona, ki ureja delovna razmerja.
4) Ce je krsitelj $tudent, vkljuéno s $tudenti na izmenjavi, oseba brez statusa $tudenta, ki opravlja
Studijske obveznosti, kandidat za vpis ali udeleZzenec drugih izobrazevanj, dekan krsitelju odredi,
naj takoj preneha s krsitvijo dostojanstva. Poleg tega lahko glede na ugotovitve komisije odredi
spremenjen nacin opravljanja Studijskih obveznosti in/ali uvede disciplinski postopek skladno z
dolo¢bami pravilnika, ki ureja disciplinsko odgovornost Studentov fakultete.
5) Ce je krsitelj pogodbeni in zunanji sodelavec, prostovoljec, praktikant, gostujoda oseba ali
druga oseba, ki kakorkoli sodeluje v dejavnostih fakultete, dekan krsitelju odredi, naj takoj
preneha s krsitvijo dostojanstva. Ce je to mogoge, lahko enostransko odpove pogodbo, ki je
podlaga za opravljanje dela krSitelja na fakulteti.
(6) Sklep iz Cetrtega odstavka 21. Clena izvrsi pristojna oseba v roku, ki ga doloCi dekan oziroma
glavni tajnik. IzreCeni ukrepi se izvrSijo v 30 dneh od izreka ukrepa.

23. ¢len
(ugovor)

(1) Prijavitelj, prizadeta oseba ali oseba, na katero se prijava nanasa, lahko zaradi varstva svojih
pravic v petnajstih dneh po prejemu sklep o odlo itvi iz Cetrtega odstavka 21. &lena tega pravilnika
vloZi obrazloZzen ugovor, ¢e meni, da je bila bistveno krSena nepristranskost ali postopek, da niso
bila obravnavana pomembna dejstva, da so bila napacno uporabljena vsebinska pravila, da
odloCitev ne sledi ugotovitvam ali da potrebna za&¢ita ni zagotovljena. Za prijavitelja, ki ni tudi
prizadeta oseba, se uposteva peti odstavek 18. Clena.

(2) Ugovor se vlozi pri pristojni osebi, ki je izdala izpodbijano obvestilo; ta ga skupaj s zadevnim
spisom v treh delovnih dneh odstopi senatu. O notranjem ugovoru po tem pravilniku odlo¢i senat
brez sodelovanja oseb, ki so obravnavale isto zadevo ali so v konfliktu interesov. Po potrebi
pridobi mnenje neodvisne zunanje komisije. Senat o ugovoru odlog€i v tridesetih dneh. Ugovor
lahko zavrne, odloCitev v okviru tega notranjega postopka spremeni ali zadevo vrne v dopolnjeno
obravnavo z navodili.

(3) Ugovor ne zadrZi nujnih za&¢itnih ukrepov. OdloCitev o ugovoru je v notranjem postopku
dokonéna in ne posega v zunanja pravna sredstva. Za pritoZbe zoper posamicne akte o Studijskih,
delovnih ali disciplinskih pravicah veljajo pristojnosti in roki po zakonu, Statutu ter posebnih aktih;
notranji ugovor teh pravnih sredstev ne nadomesca.

(4) Ce pristojni organ ne odlogi v roku iz 15. ali 20. &lena oziroma v obrazloZzeno podaljanem
roku, lahko prizadeti udelezenec neposredno pri senatu vlozZi ugovor zaradi neukrepanja. Senat
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brez odladanja preveri razloge in pristojnemu organu naloZi konkretna procesna dejanja ter doloci
primeren rok za odlocitev; pri tem ne poseze v pristojnosti za izdajo posami¢nih aktov v posebnih
postopkih. Ta ugovor ne omejuje moznosti takoj zahtevati zas€ito po 14. &lenu ali uporabiti
zunanje poti varstva.

VI. ZAUPNOST, PODATKI IN PODPORA

24. ¢len
(zaupnost in varstvo osebnih podatkov)

(1) Podatki o prijavi in postopku se obdelujejo le za zakonite namene obravnave, zas€ite oseb,
izpolnjevanja pravnih obveznosti in uveljavljanja pravic. Dostop imajo samo osebe, ki ga
potrebujejo za izvedbo svojih nalog. Fakulteta doloCi pooblas€ene osebe, varen nacin izmenjave
in hrambe ter zagotovi sledljivost dostopov v skladu s predpisi. Posebne vrste osebnih podatkov
in podatki o kaznivih dejanjih se obdelujejo samo ob izpolnjenih dodatnih zakonskih pogojih.

(2) Zaupnost ne pomeni, da identiteta prijavitelja ali druge osebe nikoli ne bo razkrita. Ob ustrezni
pravni podlagi se razkrije le v najmanjSem potrebnem obsegu zaradi poStene obravnave, zascite
oseb, zakonske obveznosti ali postopka pred pristojnim organom. O predvidenem razkritju se
osebo, kadar je mogoée in varno, vnaprej obvesti. Ce se uporablja Zakon o za&¢iti prijaviteljev,
imajo prednost njegove strozje omejitve razkritja identitete; splosni razlogi iz tega odstavka niso
samostojna podlaga za obid teh omejitev.

(3) Udelezenci ne smejo neupravi¢eno razkrivati podatkov iz postopka. Ta doloCba ne omejuje
pravice osebe, da poiS€e pravno, zdravstveno, psiholosko, sindikalno ali drugo zaupno pomo¢
oziroma se obrne na pristojni organ.

(4) Dokumentacija se hrani le toliko ¢asa, kolikor je potrebno za obravnavo, izvajanje ukrepov in
varstvo pravic. Po dokon¢ni notranji obravnavi se potrebnost nadaljnje hrambe preverja najmanj
enkrat letno; praviloma se dokumentacija izbriSe ali anonimizira najpozneje po petih letih od
dokonéne notranje obravnave. DaljSa hramba posameznih podatkov je dopustna le ob
dokumentirani zakonski obveznosti, obveznosti arhiviranja ali nujnosti za konkretni pravni
postopek oziroma zahtevek. Naért hrambe sam zase ne utemeljuje podaljSanja. Zapisi zaupnega
svetovanja se vodijo lo€eno in v najmanjSem obsegu; prepoznavni podatki se izbriSejo, ko niso
vec potrebni za dogovorjeno podporo, razen ¢e zakon zahteva drugace.

(5) Podatki za statisti¢no in preventivno spremljanje se anonimizirajo.

(6) Fakulteta udelezencem zagotovi informacije o upravljavcu, namenih in pravnih podlagah
obdelave, uporabnikih podatkov, hrambi ter pravicah posameznika in nacinu njihovega
uveljavljanja. Pravilnik sam po sebi ni pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov; za
posamezne obdelave se uporabijo ustrezne podlage in pogoji po predpisih o varstvu podatkov.
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25. ¢len
(podpora in prepre¢evanje sekundarne viktimizacije)

(1) Fakulteta prizadeti osebi in po potrebi drugim udelezencem zagotovi informacije o razpolozljivi
psiholoski, zdravstveni, socialni, pravni, sindikalni ali drugi pomodi. Kadar je mogo¢e, omogoci
tudi ustrezne notranje prilagoditve.

(2) Postopek se vodi tako, da se €im bolj preprecijo ponavljajoCe pripovedovanje travmati¢nih
dogodkov, neposredni stik z domnevnim krsiteljem, stigmatizacija in druge oblike sekundarne
viktimizacije.

(3) Iskanje pomodi, prijava ali sodelovanje v postopku ne smejo neugodno vplivati na ocenjevanje,
Studijski napredek, delovne pravice ali druge zakonite interese osebe.

VIl. SPREMLJANJE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
(evidence in letno poro¢anje)

(1) Pravno kadrovska sluzba Dekanata fakultete vodi varovano evidenco formalnih prijav, faz
postopka, ¢asa obravnave in vrst sprejetih ukrepov v obsegu, potrebnem za zakonito izvajanje
pravilnika.

(2) Dekan senatu in upravnemu odboru najmanj enkrat letno predlozi anonimizirano porocilo o
izvajanju pravilnika, ugotovljenih tveganjih, Stevilu in vrstah obravnavanih zadev, trajanju
postopkov, ucinkovitosti zaS€itnih in preventivnih ukrepov ter potrebnih izboljSavah.

(3) Porocilo ne sme omogocati prepoznave posameznikov, zlasti pri majhnem Stevilu primerov.

27. ¢len
(razmerje do drugih postopkov)

(1) Postopek po tem pravilniku je notranji postopek ugotavljanja okolis€in in na¢rtovanja ukrepov
ter ne nadomes&¢a postopkov, dolo€enih z zakonom ali drugimi sploSnimi akti fakultete.

(2) Ce se zaradi istih dejstev vodi zunanii, disciplinski ali drug postopek, lahko pristojni organ
notranji postopek nadaljuje, prilagodi ali zacasno prekine, pri ¢emer mora ohraniti potrebne
zascitne ukrepe.

(3) Ce obstajajo razlogi za sum kaznivega dejanja ali druga zakonska dolZnost obvestitve,
fakulteta ravna skladno z zakonom. Osebi se ne obljubi zaupnosti, ki bi bila v nasprotju s takSno
dolznostjo.

(4) Kadar prijava in prijavitelj izpolnjujeta pogoje po Zakonu o za&¢iti prijaviteljev (ZZPri), se poleg
tega pravilnika uporabljajo njegove posebne dolocbe o zaSciti, zaupnosti, obravnavi in rokih.
Pristojne osebe zagotovijo potrebno uskladitev postopkov in osebo seznanijo z ustreznimi
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prijavnimi potmi. Imenovanje za zaupno osebo po tem pravilniku samo po sebi ne pomeni
imenovanja za zaupnika po ZZPri.

28. ¢len
(obvescanje in uskladitev)

(1) Fakulteta pravilnik objavi na obi¢ajen in dostopen nacin ter zagotovi azurne kontaktne podatke
zaupnih oseb, pristojnih prejemnikov prijav in nadomestnih prejemnikov v primerih izloCitve.
Objavi kratek, razumljiv prikaz poti za pomo¢ in prijavo ter zunanjih poti varstva, dostopen tudi
Studentom na izmenjavi in drugim osebam, ki potrebujejo jezikovno prilagoditev. Prijavni kanali
morajo omogocati varen stik in dostop do prijave samo pooblad¢enim osebam.

(2) Dekan v tridesetih dneh od uveljavitve zagotovi imenovanje zaupnih oseb, objavo kontaktov
in dolocCitev sluzbe za varovano evidenco. Morebitni obrazci in notranji postopki se uskladijo v
Sestdesetih dneh; potrebne spremembe splosnih aktov se v istem roku predloZijo v sprejem
pristojnim organom fakultete. Do imenovanja zaupnih oseb fakulteta zagotovi dostop do
neodvisne nadomestne podpore. Prehodni roki ne odlagajo sprejema prijav ali nujne za&cite.

(3) Ta pravilnik se uporablja skladno z zakoni in Statutom fakultete.

29. ¢len
(zacetek veljavnosti)

(1) Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejemu na seji senata in upravnega odbora
fakultete in se objavi na spletni strani fakultete.

(2) S sprejemom tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred
nasiljem, trpincenjem, spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih
tveganj na delovnih mestih z dne 6. 3. 2013.

izr. prof. dr. Petra Kleindienst Miha Kranjc
Dekanica Predsednik Upravnega odbora



