O rUDS

FAKULTETA ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE

Na podlagi 48. &lena Statuta Fakultete za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici (FUDS) z
dne 12. 11. 2025 je Senat FUDS na svoji 10. seji dne 26. 5. 2026 sprejel

PRAVILNIK O POSTOPKU IN MERILIH ZA PRIZNAVANJE NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA ZNANJA IN SPRETNOSTI NA
FAKULTETI ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE V NOVI GORICI

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(namen pravilnika)

Ta pravilnik ureja postopek in merila za ugotavljanje, preverjanje, potrjevanje in priznavanje
neformalno pridobljenega znanja in spretnosti, pred vpisom in med Studijem na Fakulteti za
uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici (v nadaljevanju: FUDS)

2. Clen
(razlaga pojmov)

Neformalno pridobljena znanja in spretnosti so znanja in spretnosti pridobljeni z neformalnim
izobrazevanjem.

Neformalno izobrazevanje predstavlja izobrazevalne aktivnosti, ki potekajo v izobrazevalnih
institucijah, ki izvajajo formalne oblike izobrazevanja, ali zunaj njih (te€aji, delavnice, seminariji,
mikrodokazila in podobno), vendar ne dajejo javno veljavne stopnje izobrazbe ali kvalifikacije.

V kategorijo neformalno pridobljenega znanja sodi tudi znanje, pridobljeno v okviru delovnih
izkusenj, znanje, pridobljeno s samoizobrazevanjem ali v okviru ljubiteljskih dejavnosti, kot tudi

znanje, pridobljeno z izkustvenim ucenjem.

3. ¢len
(kandidat)

Postopek priznavanja je enak za kandidate, ki se nameravajo vpisati na FUDS, in za $tudente,
ki so Ze vpisani v redni ali izredni $tudij na FUDS. Postopek priznavanja je enak tudi za
kandidate, ki se od Studijskega leta 2029/30 dalje vpisujejo na €asovno prilagojen Studij.

Izraz kandidat se v tem pravilniku smiselno uporablja tudi za Studente.

V tem pravilniku uporabljeni izrazi v moS$ki spolni slovni€ni obliki so uporabljeni kot nevtralni za
moske in zenske.

4. &len
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(namen priznavanja)

Za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti lahko zaprosijo kandidati, ki
zelijo, da se jim neformalno pridobljeno znanje in spretnosti upostevajo kot pogoj za vpis ali
kot del obveznosti Studijskega programa, v katerega so Ze vpisani.

5. ¢len
(nacela)

V postopku vrednotenja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti se primerja in ugotavlja,
v kaksni meri neformalno pridobljeno znanje in/ali spretnost ustreza standardom znanja in
vsebini Studijskega programa, na katerega se kandidat Zeli vpisati oz. je Ze vpisan.

Kandidat mora predloziti vsa dokazila, potrebna za vrednotenje neformalno pridobljenega
znanja in izkusenj.

FUDS kandidatom delno ali v celoti prizna neformalno pridobljeno znanje in spretnosti, ki po
vsebini, obsegu in zahtevnosti, delno ali v celoti, ustrezajo sploSnim oz. predmetno
specificnim kompetencam, ki so dolocene s Studijskim programom, v katerega bi se zelel
kandidat vpisati oz. je vanj vpisan.

[I. POSTOPEK PRIZNAVANJA NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA IN
SPRETNOSTI

6. Clen
(stroski postopka)

Postopek vrednotenja in priznavanja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti je placljiv
na podlagi vsakokrat veljavnega cenika FUDS, ki je objavljen na spletni strani FUDS.

7. Clen
(komisija)

Postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti izvaja Komisija za
Studijske in Studentske zadeve (v nadaljevanju KSSZ).

KSSZ obravnava individualne vloge kandidatov v skladu z naceli in merili, dolo¢enimi v tem
pravilniku.

V primeru potrebe lahko KSSZ k sodelovanju povabi tudi nosilca predmeta, ki poda dodatno
mnenje.

Ugotovitve komisije v postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja se zapiSejo v
obliki zapisnika in dokumentirajo z dokazili.
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8. Clen
(faze postopka)

Postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti obsega:
- oddajo vloge in dokumentacije,
- obravnavo vloge in dokumentacije na K8SZ in
- izdajo odlogbe KSSZ.

Postopek priznavanja mora biti zaklju¢en najkasneje v 60 dneh od datuma prejema popolne
vioge.

9. ¢len
(seznanjanje kandidata s postopkom)

Pred oddajo vloge se lahko kandidat v Referatu za Studijske in Studentske zadeve (v
nadaljevanju: referat) seznani s podrobnostmi postopka za priznavanje neformalno
pridobljenega znanja in spretnosti ter s Studijskim programom, v katerega se vpisuje.

10. ¢len
(oddaja vloge)

Postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti se zaéne na zahtevo
kandidata, ki vlogo za priznanje neformalno pridobljenega znanja vlozZi elektronsko preko
spletnega referata, pod zavihkom »Vloge in prosSnje — Vnos vloge (prosnje).

Obvezna sestavina vloge je tudi seznam priloZenih dokazil.

11. ¢len
(dopolnitev vlioge)

Ce vloga ni popolna, mora referat od kandidata zahtevati, da pomanjkljivosti odpravi v roku
osem dni od prejema pisnega obvestila o nepopolnosti vioge.

Ce kandidat vlogo dopolni v roku, se $teje, da je vloga vioZzena takrat, ko je bila ustrezno
dopolnjena.

Ce kandidat v dolo&enem roku vioge ne dopolni, jo KSSZ s sklepom zavrze.
V utemeljenih primerih lahko predsednik KSSZ kandidatu, na njegovo pisno pro$njo, podalj$a
rok za dopolnitev vioge. Prodnjo za podaljSanje roka posreduje kandidat referatu, ta pa jo preda

predsedniku KSSZ.

V primeru, da se neformalno priznana znanja in spretnosti le deloma priznajo ter v primeru, da
se ne priznajo, mora KSSZ svojo odlogitev v obrazloZitvi odlogbe posebej pojasniti.
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12. Clen
(dokazovanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti)

Zaradi vrednotenja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti mora kandidat vlogi priloziti
tista izmed naslednjih dokazil, s katerimi lahko dokazuje pridobljeno znanje v neformalnih
programih izobrazevanja, in sicer:
- sprievalo oz. potrdilo izvajalcev izobrazevanja in usposabljanja o uspe$no konéanem
izobraZevaniju,
- druge listine (potrdila o udelezbi na seminarjih in usposabljanjih, razlicne dokumente,
ki jih izda delodajalec in dokazujejo delovne izku$nje ipd.),
- druga dokazila, kot so znanstvene, strokovne ali poljubne objave in druga avtorska
dela kandidata (kot so projekti, izumi, patenti ipd.) ter drugo.

Kandidat zgoraj navedenim dokazilom prilozi tudi portfolio, v katerem kandidat pripravi svojo
biografijo s podatki o izobrazbi, zaposlitvah ter drugih znanjih in izku$njah, ki jih je pridobil in
iz katerega je natanéno razvidno neformalno pridobljeno znanje in spretnosti na podro¢ju (delu
Studijskega predmeta, Studijskem predmetu, modulu), ki ga zeli kandidat uveljaviti.

Podlaga za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti so lahko tudi:

- Potrdilo ali druga listina o opravljenem programu pridobljenega znanja in spretnosti, ki
ni akreditiran na Svetu RS za visoko Solstvo (oziroma Nacionalni agenciji za kakovost
v visokem Solstvu). V tem primeru morajo biti navedeni datumi izvedbe in ustanova, ki
je program izvedla. Prilozena mora biti tudi vsebina programa.

- Potrdilo organizacije oz. zavoda o praktichem usposabljanju in delu na zasedenem
delovnem mestu skupaj z opisom nalog delovhega mesta kandidata. Potrdilu naj bo
priloZzen tudi ¢as in obseg prakticnega usposabljanja in dela, ¢as zasedbe tega
delovnega mesta ter izjava kandidata, v kateri navede Studijski predmet, za katerega
Zeli, da se mu prakticho usposabljanje oz. delo prizna kot opravljena Studijska
obveznost.

- Potrdilo o sodelovanju pri izvedbi projektov.

- Znanje, ki ga je kandidat pridobil z opravljanjem del, samoizobrazevanjem in
priloznostnim u€enjem in ga je mozno preveriti.

Za priznavanje delovnih izkuSenj mora kandidat vlogi priloziti dokument, iz katerega je razvidno
delovno mesto ter €as in obseg prakti¢nega usposabljanja in dela. Razviden mora biti tudi Cas
zasedbe tega delovnega mesta.

Kandidat lahko dokazuje neformalno pridobljeno znanje in spretnosti tudi s predloZitvijo izdelka
ali storitve. Tak izdelek lahko sluzi komisiji kot podlaga za pripravo ocene o ucnih izidih, ki jih
kandidat dosega. Z ocenjevanjem izdelkov in storitev se lahko ugotavljajo, preverjajo in
potrjujejo:

- opravljeno prakti¢no delo,

- pisni izdelek,
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- opravljena storitev na delovnem mestu (izvedba projekta ipd.).

KSSZ presodi, ali je v primeru predloZitve listin v tujem jeziku potreben uradni prevod. Za
prevod listine v slovenski jezik poskrbi kandidat.

13. ¢len

Senat FUDS lahko na zadetku $tudijskega leta ali tekom $tudijskega leta dologi, katere
obstudijske dejavnosti bodo Studentom priznane po skrajSanem postopku.

Ob studijska dejavnost iz prejSnjega odstavka tega €lena je organizirana aktivnost Studentov,
ki se izvaja na FUDS poleg $tudijske dejavnosti, v skladu s standardi kakovosti izobrazevanja,
dvigovanja ugleda in prepoznavnosti FUDS doma in v tujini kot npr.:

1. raziskave/projekti, ki niso del obveznih sestavin Studijskih programov,

2. aktivna udelezba na dogodku, katerega (so)organizira FUDS in katerega udelezba ni
obvezna v okviru enega ali ve¢ predmetov na Studijskem programu, v katerega je
vpisan Student,

3. aktivna udelezba na znanstvenih konferencah, ki jih (so)organizira FUDS,

4. druge relevantne dejavnosti, ki jih odobri KSSZ.

S sklepom iz prvega odstavka tega Clena senat doloCi pogoje za priznavanje neformalno
pridobljenega znanja v okviru ob Studijskih dejavnosti, obseg ter postopek priznavanja.

14. Clen
(merila)

Postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti temelji na naslednjih
merilih:
1. Predhodna izobrazba kandidata mora ustrezati zahtevam za vpis v Studijski program
na FUDS.
2. Ocenjevanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti temelji na vsebini in obsegu
Studijskega predmeta ali predmetov, za katere/ga kandidat vloZi proSnjo za priznanje.
3. Ustrezno dokumentirano pridobljeno neformalno znanje in spretnosti morajo biti na
ustrezni ravni zahtevnosti.

Merila pod tocko 2 in 3, iz prvega odstavka tega Clena, preveri nosilec predmeta tako, da
dokazila primerja z u¢nim nacrtom.

15. Clen
(delovne izku$nje)

Na podlagi ustreznih delovnih izkuSenj na posameznem strokovnem podrocju in strokovnih
referenc, Ki jih kandidat izkazuje s portfeljem, se lahko kandidatu delno ali v celoti prizna
strokovna praksa, kot opravljena Studijska obveznost znotraj posameznega Studijskega
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programa. Delovne izkuSnje je treba dokazati z ustreznim dokumentom, navedenim v prvem,
drugem, tretiem oz.  Cetrtem odstavku 12. élena tega pravilnika.

16. Clen
(kreditno vrednotenje)

Ce se neformalno pridobljeno znanje in/ali spretnost v celoti prizna kot opravljena $tudijska
obveznost, ga je treba ovrednotiti po merilih za kreditno vrednotenje Studijskih programov po
ECTS, z enakim Stevilom toCk po ECTS, kot znaSa Stevilo kreditnih to¢k pri predmetu.

Ce se neformalno pridoblijeno znanje in/ali spretnost, kot opravljena $tudijska obveznost,
prizna le delno, ga je treba ovrednotiti po merilih za kreditno vrednotenje Studijskih programov
po ECTS, z manjSim S&tevilom toCk po ECTS, kot znaSa polno Stevilo kreditnih toCk pri
predmetu. Za pridobitev razlike tock po ECTS, kot znasa polno Stevilo kreditnih tock pri
predmetu, mora kandidat opraviti obvezen preizkus znanja in spretnosti, dolo¢en v 18. &lenu
tega pravilnika.

17. Clen
(obvezen preizkus znanja in spretnosti)

Dodatno preverjanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti je obvezno v naslednjih
primerih:

- Ce na podlagi priloZenih dokazil komisija ne more ugotoviti, ali kandidatovo neformalno
pridobljeno znanje in spretnosti ustrezajo zahtevam Studijskega predmeta oz.
Studijskega programa, za priznanje katerega prosi.

- Ce v skladu z merili ni mogog&e v celoti potrditi neformalno pridobljenega znanja in/ali
spretnosti.

- Ce se znanje pridoblieno z delovnimi izku$njami uveljavlia za priznavanje
teoretiCnega predmeta oz. modula.

- Ce kandidat predlozi potrdilo ali drugo listino, ki potrjuje samo, da je obiskoval
izobraZevanja, ne pa tudi, da je bilo njegovo znanje preverjeno in ocenjeno.

- Ce kandidat potrdila ali druge listine ne more predloZiti, ker izvajalec izobraZevanja
take listine ni izdal.

- Ce kandidat ne more priskrbeti besedila izobraZevalnega programa, ali pa je to
besedilo tako pomanijkljivo, da onemogoc€a primerjave.

- Ce kandidat uveljavlja javne listine, potrdila ali druge listine pridobljene v neformalnih
programih izobrazevanja, katerim je potekel datum veljavnosti.

- Ce kandidat uveljavlja priznavanje samoizobraZevanja ali priloZnostnega uéenja.

- Ceje od dne zakljuéka neformalnega pridobljenega znanja in spretnosti do dne vloZitve
popolne vloge preteklo vec kot pet let.

-V drugih primerih, ko tako dologi KSSZ.
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Dodatno preverjanje oz. preizkus znanja in/ali spretnosti opravi za to imenovani visokoSolski
uCitelj, ki presodi, ali bo kandidat preverjanje znanja opravil delno ali v celoti.

Kandidat mora biti o datumu dodatnega preverjanja znanja obves€en najpozneje Stirinajst dni
pred preverjanjem znanja.

18. Clen
(nacini preverjanja znanja in spretnosti)

Za preverjanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti komisija izbere nacin, ki je glede
na cilje in standarde znanja, ki naj bi se preverjali, najprimernejsi.

Dodatno preverjanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti lahko poteka na
naslednje nacine:

-z ustnim ali pisnim izpitom,

-z intervjujem, razgovorom ali zagovorom,

-z zagovorom Vv ta namen pripravljene seminarske naloge, projekta,

-z vrednotenjem postopkov, ki jih opravlja kandidat pri praktiCcnem preizkusu (delu,

opravilu ...),
- z demonstracijo, nastopom, simulacijo,
-z ocenjevanjem izdelkov in storitev.

Uspeh kandidata v okviru dodatnega preverjanja znanja in spretnosti se oceni v skladu s
Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja na FUDS.

v

Ce kandidat pri preverjanju znanja in spretnosti ni uspesen, ponovno preverjanje znanja in
spretnosti ni mogoce.

19. Clen
(izdaja odlocbe)

Po kon€anem vrednotenju oz. po opravljenem preizkusu neformalno pridobljenega znanja in
spretnosti izda komisija odloébo, v kateri konkretno navede, katero znanje oz. spretnosti se

kandidatu priznajo.

V kolikor se kandidatu prizna neformalno pridobljeno znanje oz. spretnosti, je kandidat
oproscen priznane obveznosti iz ustreznega dela Studijskega programa.

lll. DRUGE DOLOCBE

20. Clen
(pritozba zoper odlo¢bo)
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Zoper odlocbo komisije, s katerim je bila proSnja kandidata za priznanje neformalno
pridobljenega znanja in spretnosti zavrnjena, ima kandidat moznost pritozbe oz. ugovora na
Senat FUDS, v 15 dneh po prejemu odlogbe.

Odlogitev Senata FUDS je dokonéna. Kandidat lahko zoper odlogitev Senata sproZi upravni
spor.

21. ¢len
(uveljavljanje priznanja)

Znanje in spretnosti, ki se priznajo v postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja in
spretnosti, lahko kandidat uveljavlja za obdobje enega leta oz. dokler ne pride do spremembe
Studijskega programa ali do spremembe Studijskih vsebin, za katere uveljavlja priznavanje.

22. Clen
(vpis priznane Studijske obveznosti v evidenco)

Ce je kandidatu $tudijska obveznost v celoti priznana, vpise referat na podlagi izdane odlogbe
priznano Studijsko obveznost (Stevilo ECTS) v indeks Studenta in ob zaklju¢ku Studija v prilogo
k diplomi.

23. ¢len
(varstvo osebnih podatkov)

Osebni podatki kandidata se, skladno z skladno z veljavno zakonodajo s podrocja varstva
osebnih podatkov zbirajo in obdelujejo zgolj za potrebe postopka priznavanja neformalno
pridobljenega znanja in spretnosti.

24. ¢len
(evidence in dokumentacija)

Evidence prejetih vlog in dokumentacija, ki jo kandidati predlozijo kot prilogo k vlogi, se hranijo
v skladu z ustreznimi predpisi o hrambi dokumentiranega in arhivskega gradiva, evidenca
izdanih odlo¢b pa se hrani trajno.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
(spremembe pravilnika)

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika sprejema Senat FUDS.

26. ¢len
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(tolmacenje dolocb)
Za tolmacenje posameznih dolo¢b tega pravilnika je pristojen Senat.

27. ¢len
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik zaéne veljati dan za tem, ko ga na seji sprejme Senat FUDS.
Pravilnik se objavi na spletni strani FUDS.

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje
neformalno pridobljenega znanja in spretnosti z dne 20. 9. 2018.

izr. prof. dr. Petra Kleindienst, I.r.
dekanica



