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1. Delavnice za lažje vključevanje v izobraževanje za netradicionalne 

študente ter uspešno usklajevanje študijskih, službenih in osebnih 

obveznosti

Število dogodkov 0 8 (2x letno) V okviru realizacije cilja sta bili izvedeni dve delavnici. Prva je potekalo v okviru Psihodnevov dne 4.2.2025 

in ga je izvedel Aleš Kranjc Kušlan z Ekvilib Inštituta. Druga je bila izvedena dne 2.10.2025 v okviru 

Uvodnih dni.

2. Skrb za varstvo posebnih potreb študentov, vabljenih na dogodke 

fakultete

Število izboljšav 0 4 (1x letno)

Skrb za varstvo posebnih potreb študentov na dogodkih fakultete je bila izboljšana z možnostjo 

predhodnega sporočanja posebnih potreb ter z zagotavljanjem ustreznih prilagoditev pri organizaciji 

dogodkov, kar je omogočilo bolj vključujočo in dostopno udeležbo.

2. Povečanje odzivnosti, 

prožnosti in privlačnosti 

visokošolskega 

izobraževanja glede na 

potrebe gospodarstva, 

negospodarstva in 

celotne

družbe

1.  Inovativni pristopi k razvoju izobraževanj za poklice 

prihodnosti
0,03 0,03 0,03 0,03 0,13 0,00

1. Identificiranje ključnih področij in načinov razvoja izobraževanj za 

poklice prihodnosti v okviru namensko organiziranih srečanj z deležniki 

iz gospodarstva in negospodarstva

Število diskusij v okviru 

organiziranih srečanj
0 4 (1 krat letno)

Diskusija je bila izvedena dne 4.9.2025.

1. Skrb za krepitev veščin (digitalnega) komuniciranja in nastopanja ob 

hkratnem spodbujanju načel družbe 5.0.
Število dogodkov 0 4 (1x letno)

V okviru realizacije je bilo izvedeno eno predavanje na dogodku Media dan dne 15.4.2025.

2. Ozaveščanje študentov o uporabi pametne tehnologije skladno z načeli 

Družbe 5.0
Število ozaveščanj 0 4 (1x letno) V okviru realizacije je bilo izvedeno ozaveščanje v obliki razprave na dogodoku Media dan dne 15.4.2025 

in ga je izvedel prof.dr. Igor Bernik.

2. Etično in družbeno odgovorno delovanje na področju 

digitalizacije
0,06 0,10 0,00 0,00 0,16 0,00

1. Razviti dokument o uporabi umetne inteligence v študijskem procesu, 

ki bi določal smernice za uporabo digitalnih tehnologij na visokošolskem 

zavodu, ki so skladne z vrednotami Družbe 5.0.

Razvit dokument 0

2 (2025 - analiza 

stanja; 2026 - 

priprava 

dokumenta) Analiza stanja je bila opravljena skladno s predvidenim načrtom. 

Skupaj v FTE 0,22 0,25 0,16 0,16 0,80 delež opreme v vseh stroških

Skupaj v EUR 14.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 0%

Navodilo: 

Število razvojnih ciljev, ukrepov in kazalcev je poljubno. V tabelo lahko dodajate vrstice in jih oblikujete po zgledu predloge.

Pripravil: Odgovorna oseba: 

Ime in priimek: Andreja Slejko Rojc Ime in priimek: 

Funkcija: Vodja Kariernega centra Žig Funkcija: dekan

Podpis: Podpis:

50.000,00Skupaj v EUR

*Vpišite zaporedno številko in poimenovanje področja iz točke I. poglavja 3.1. usmeritev.

1. Izboljšanje 

dostopnosti

3. Delovanje 

visokošolskih zavodov 

po načelih Družbe 5.0

1. Krepitev digitalnih kompetenc sodelavcev in študentov 

fakultete ob sočasnem spodbujanju načel Družbe 5.0
0,06 0,06 0,06 0,06

0,29 0,00

0,22 0,00

0,00

1. Podpora netradicionalnih študentov, vključno s študenti 

s posebnimi potrebami
0,07 0,07 0,07 0,07

Kazalci
Izhodiščna vrednost 

1. 1. 2024

Ciljna vrednost 31. 

12. 2028
Realizacija v letu 2025

Priloga 1/I.: Tabela za vnos razvojnih ciljev visokošolskega zavoda za uresničevanje področij, vezanih na ReNPVŠ30 v obdobju 2025 – 2028

Področja I.* Razvojni cilj

Število FTE po letih za posamezen razvojni cilj

Število FTE skupaj

Sredstva za 

opremo 

(v EUR)

Ukrep/i za doseganje razvojnega cilja
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1. Sistematično seznanjanje pedagoških in 

strokovnih sodelavcev o posebnih skupinah 

študentov na visokošolskem zavodu in njihovih 

značilnostih

Število seznanjanj 0 4 (1x letno)

Seznanjanje je potekalo na Usposabljanju za 

pedagoški kader dne 30. 9., ki ga je izvedel 

koordinator za študente s posebnimi 

potrebami.

2. Posredovanje priporočil pedagoškim in 

strokovnim sodelavcem za ravnanje s 

posebnimi skupinami študentov v pedagoškem 

procesu

Število dogodkov 0 8 (2x letno)

Realizirano dne 16.4.2025 in 30.9.2025.

Skupaj v FTE 0,03 0,03 0,03 0,03 0,10 delež opreme v vseh stroških

Skupaj v EUR 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 6.400,00 0%

Navodilo: 

Število razvojnih ciljev, ukrepov in kazalcev je poljubno. V tabelo lahko dodajate vrstice in jih oblikujete po zgledu predloge.

Pripravil: Odgovorna oseba: 

Ime in priimek: Andreja Slejko Rojc Ime in priimek: 

Funkcija: Vodja Kariernega centra Žig Funkcija: dekan

Podpis: Podpis:

0,00

0,00

Skupaj v EUR 6.400,00

*Vpišite strateški/dolgoročni cilj visokošolskega zavoda, ki ste ga vnesli v prilogi 3.

Odličnost 

študija

1. Na študentke in študete osredinjeno visokokakovostno 

izobraževanje, s poudarkom na upoštevanju posebnih 

skupin študentov

0,03 0,03 0,03 0,03 0,10

Kazalci
Izhodiščna vrednost 

1. 1. 2024

Ciljna vrednost 31. 

12. 2028
Realizacija v letu 2025

Priloga 1/II.: Tabela za vnos razvojnih ciljev visokošolskega zavoda za uresničevanje strateških in dolgoročnih ciljev visokošolskega zavoda v obdobju 2025 – 2028

Področja II.* Razvojni cilj

Število FTE po letih za posamezen razvojni cilj

Število FTE skupaj

Sredstva za 

opremo 

(v EUR)

Ukrep/i za doseganje razvojnega cilja
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