
Ime visokošolskega zavoda: Fakulteta za uporabne družbene študije

2025 2026 2027 2028

a b c d e f g=c+d+e+f h i j k

l

1. Delavnice za lažje vključevanje v izobraževanje za netradicionalne 

študente ter uspešno usklajevanje študijskih, službenih in osebnih 

obveznosti

Število dogodkov 0 8 (2x letno)

2. Skrb za varstvo posebnih potreb študentov, vabljenih na dogodke 

fakultete

Število izboljšav 0 4 (1x letno)

2. Povečanje odzivnosti, 

prožnosti in privlačnosti 

visokošolskega 

izobraževanja glede na 

potrebe gospodarstva, 

negospodarstva in 

celotne

družbe

1.  Inovativni pristopi k razvoju izobraževanj za poklice 

prihodnosti
0,03 0,03 0,03 0,03 0,13 0,00

1. Identificiranje ključnih področij in načinov razvoja izobraževanj za 

poklice prihodnosti v okviru namensko organiziranih srečanj z deležniki iz 

gospodarstva in negospodarstva

Število diskusij v okviru 

organiziranih srečanj
0 4 (1 krat letno)

1. Skrb za krepitev veščin (digitalnega) komuniciranja in nastopanja ob 

hkratnem spodbujanju načel družbe 5.0.
Število dogodkov 0 4 (1x letno)

2. Ozaveščanje študentov o uporabi pametne tehnologije skladno z načeli 

Družbe 5.0
Število ozaveščanj 0 4 (1x letno)

2. Etično in družbeno odgovorno delovanje na področju 

digitalizacije
0,06 0,10 0,00 0,00 0,16 0,00

1. Razviti dokument o uporabi umetne inteligence v študijskem procesu, ki 

bi določal smernice za uporabo digitalnih tehnologij na visokošolskem 

zavodu, ki so skladne z vrednotami Družbe 5.0.

Razvit dokument 0

2 (2025 - analiza 

stanja; 2026 - 

priprava 

dokumenta)

Skupaj v FTE 0,22 0,25 0,16 0,16 0,80 delež opreme v vseh stroških

Skupaj v EUR 14.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 0%

Navodilo: 

Število razvojnih ciljev, ukrepov in kazalcev je poljubno. V tabelo lahko dodajate vrstice in jih oblikujete po zgledu predloge.

Pripravil: Odgovorna oseba: 

Ime in priimek: Petra Kleindienst Ime in priimek: prof. dr. Borut Rončević

Funkcija: prodekanja za študijske in študentske zadeve Žig Funkcija: dekan

Podpis: Podpis:

Kazalci
Izhodiščna vrednost 

1. 1. 2024

Priloga 1/I.: Tabela za vnos razvojnih ciljev visokošolskega zavoda za uresničevanje področij, vezanih na ReNPVŠ30 v obdobju 2025 – 2028

Razvojni cilj

Število FTE po letih za posamezen razvojni cilj

Število FTE skupaj

Sredstva za 

opremo 

(v EUR)

Ukrep/i za doseganje razvojnega cilja
Ciljna vrednost 31. 

12. 2028

0,29 0,00

0,00

50.000,00

Področja I.*

1. Izboljšanje 

dostopnosti

1. Podpora netradicionalnih študentov, vključno s študenti 

s posebnimi potrebami
0,07 0,07 0,07 0,07

0,06

Skupaj v EUR

3. Delovanje 

visokošolskih zavodov 

po načelih Družbe 5.0

1. Krepitev digitalnih kompetenc sodelavcev in študentov 

fakultete ob sočasnem spodbujanju načel Družbe 5.0
0,06 0,06 0,06 0,22 0,00

*Vpišite zaporedno številko in poimenovanje področja iz točke I. poglavja 3.1. usmeritev.
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Ime visokošolskega zavoda: Fakulteta za uporabne družbene študije

2025 2026 2027 2028

a b c d e f g=c+d+e+f h i j k
l

1. Sistematično seznanjanje pedagoških in 

strokovnih sodelavcev o posebnih skupin 

študentov na visokošolskem zavodu in njihovih 

značilnosti

Število seznanjanj 0 4 (1x letno)

2. Posredovanje priporočil pedagoškim in 

strokovnim sodelavcem za ravnanje s posebnimi 

skupinami študentov v pedagoškem procesu

Število dogodkov 0 8 (2x letno)

2. Pospeševanje mednarodne privlačnosti študijskih 

programov z namenom pridobivanja tujih študentov preko 

digitalnih orodij

0,03 0,03 0,03 0,03 0,13 0,00 1. Digitalni marketing študijskih programov Število digitalnih oglasov 0 16 (4x letno)

3. Krepitev kakovosti študija s samoevalvacijo pedagoškega 

kadra o izvedbi študijskega procesa
0,05 0,05 0,05 0,05 0,19 0,00

1. Diseminacija in analiza vprašalnikov za 

samoevalvacijo pedagoškega osebja o izvedbi 

študijskega procesa v kvantitativni obliki

Izvedena anketa 0 4 (1x letno)

1. Ozaveščanje raziskovalcev na začetku kariere o 

publicistični dejavnosti
0,01 0,01 0,01 0,01 0,04 0,00

1. Organizacija delavnic na temo publiciranja po 

načelih odprte znanosti
Število interaktivnih delavnic 0 4 (1x letno)

2. Vključevanje študentov v raziskovalno delo fakultete 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05 0,00
1 Organizacija študentske znanstvene 

konference

Število študentskih znansvenih 

konferenc
0 4 (1x letno)

3. Akademski seminarji 0,01 0,01 0,01 0,01 0,06 0,00 1. Organizacija akademskih sestankov Številko sestankov 0 8 (2x letno)

1. Analiza obstoječega stanja število izvedenih fokusnih skupin 0
3 ( 1x letno v letih 

2025, 2026 in 2027)

2. Priprava dokumenta z določitvijo meril za 

napredovanje
Število 0 1 (v letu 2028)

1. Priprava letnega načrta izobraževanja Število 0 4 (1x letno)

2. Organizacija usposabljanja Število aktivnosti 0 4 (1x letno)

1. Organizacija informativnih srečanj za 

zaposlene
število srečanj 0 20 (5x letno)

2. Ozaveščanje o kulturi odprte komunikacije število ozaveščanj 0 4 (1x letno)

2. Povečanje stopnje izobraženosti prebivalstva skozi 

promocijo visokošolskih diplomantov
0,03 0,03 0,03 0,03 0,13 0,00 1. Promoviranje diplomantov Število objav 0 12 (4xletno)

1. Sodelovanje z mediji v okviru promocije 

študijskih programov
Število sklenjenih dogovorov 0 16 (4x letno)

2. Redno obveščanje javnosti o dosežkih in 

razvojnih aktivnostih fakultete 
Število sporočil za javnost 0 16 (4x letno)

Skupaj v FTE 0,41 0,41 0,41 0,40 1,64 delež opreme v vseh stroških

Skupaj v EUR 26.000,00 26.000,00 26.000,00 25.000,00 103.000,00 0%

Navodilo: 

Število razvojnih ciljev, ukrepov in kazalcev je poljubno. V tabelo lahko dodajate vrstice in jih oblikujete po zgledu predloge.

Pripravil: Odgovorna oseba: 

Ime in priimek: Petra Kleindienst Ime in priimek: prof. dr. Borut Rončević

Funkcija: prodekanja za študijske in študentske zadeve Žig Funkcija: dekan

Podpis: Podpis:

0,03 0,03 0,13 0,00

Raziskovalno-

razvojna 

odličnost

Kakovost 

kadrovske 

politike

0,03 0,03 0,03 0,02

0,05

0,03 0,03

0,19 0,00

0,00

1. Spodbujanje osebnostnega razvoja, zdravega 

življenjskega sloga in dobrega počutja študentov 

in zaposlenih

 Število aktivnosti 0 8 (2x letno)0,05 0,05 0,05 0,05 0,19

0,08 0,08 0,32 0,00

0,00

Skupaj v EUR 103.000,00

*Vpišite strateški/dolgoročni cilj visokošolskega zavoda, ki ste ga vnesli v prilogi 3.

1. Posodobitev sistema napredovanja

3. Izboljšanje interne komunikacije

Odgovoren 

odnos do 

okolja

1. Prispevek k duševnemu in fizičnemu zdravju študentov, 

zaposlenih in družbe 

3. Krepitev prepoznavnosti fakultete v lokalnem okolju 0,08 0,08

0,11 0,00

2. Skrb za vseživljenjsko učenje 0,05 0,05 0,05

Kazalci
Izhodiščna vrednost 

1. 1. 2024

Priloga 1/II.: Tabela za vnos razvojnih ciljev visokošolskega zavoda za uresničevanje strateških in dolgoročnih ciljev visokošolskega zavoda v obdobju 2025 – 2028

Razvojni cilj

Število FTE po letih za posamezen razvojni cilj

Število FTE skupaj

Sredstva za 

opremo 

(v EUR)

Ukrep/i za doseganje razvojnega cilja
Ciljna vrednost 31. 

12. 2028

0,10 0,00

Področja II.*

Odličnost 

študija

1. Na študentke in študete osredinjeno visokokakovostno 

izobraževanje, s poudarkom na upoštevanju posebnih 

skupin študentov

0,03 0,03 0,03 0,03
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