Ime visokoSolskega zavoda: Fakulteta za uporabne druzbene Studije

Priloga 1/1.: Tabela za vnos razvojnih ciljev visokosolskega zavoda za uresniéevanje podroéij, vezanih na ReNPV$30 v obdobju 2025 — 2028

Stevilo FTE po letih za posamezen razvojni cilj Sredstva za \zhodiscna vrednost | Gilina vrednost 1.
Podrogja I.* Razvojni cilj Stevilo FTE skupaj opremo Ukrepli za doseganje razvojnega cilja Kazalci L1 2008 g .
2025 2026 2027 2028 (EUR)
a b c d e t gecrdrert n i i K
|
1. Delavnice za lazje je v 2 ici Stevilo dogodkov 0 8 (2x letno)
Studente ter uspesno usklajevanje Studijskih, sluzbenih in osebnih
1. Izboljsani fcionalni & jugno s Studenti
lj$anje 1. Podpora netradicionalnih Studentov, vkljuéno s Studenti 007 007 007 007 029) 0.00L0Bveznosti
dostopnosti s posebnimi potrebami
2. Skrb za varstvo posebnih potreb Studentov, vabljenih na dogodke Stevilo izboljsav 0 4 (1x letno)
fakultete
2. Povecanje odzivnosti,
proznosti in privliaénosti
visokoSolskega
izobrazevanja glede na . ivni pristopi ju i j i ilo diskusij i
ja g 1. Inovativni pristopi k razvoju izobrazevanj za poklice 003 003 003 003 013 000) Stevilo diskusi} v okviru o 4 (L krat etno)
potrebe gospodarstva, [Prihodnosti organiziranih sreéanj
negospodarstvain 1. Identificiranje klju&nih podro&ij in naginov razvoja izobrazevanj za
celotne poklice prihodnosti v okviru namensko organiziranih sre¢anj z delezniki iz
gospodarstva in negospodarstva
druzbe d i
1. Skeb za krepitev veséin (digitalnega) komuniciranja in nastopanja ob Stovilo dogodkov o 4 (1x letno)
I . hkratnem spodbujanju nacel druzbe 5.0.
1. Krepitev digitalnih kompetenc sodelavcev in tudentov
Lo 0,06 0,06 0,06 0,06 0,22 0,
. fakultete ob sogasnem spodbujanju nagel Druzbe 5.0 i K N X
3. Delovanje 2. Ozaves&anje Studentov o uporabi pametne tehnologije skladno z nageli Stevilo ozavesanj o 4 (1x letno)
visoko$olskih zavodov Druzbe 5.0
po nacelih Druzbe 5.0 2 (2025 - analiza
2. Eticno in druzbeno odgovorno delovanje na podro&ju 1. Razviti dokument o uporabi umetne inteligence v Studijskem procesu, ki i 2096 .
d 9 le na podrocj 0,06| 0,10| 0,00 0,00 0,16| 0,00|bi dologal smernice za uporabo digitalnih tehnologij na visokosolskem Razvit dokument 0 Ia;
digitalizacije . e priprava
zavodu, ki so skladne z vrednotami Druzbe 5.0.
dokumenta)
Skupaj v FTE| 0,22] 025 016 016 0,80) delez opreme v vseh stroskih
000
Skupaj v EUR 14.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 0%
Skupaj v EUR 50.000,00
Navodilo:
*Vpisite zaporedno $tevilko in poimenovanje podrocja iz tocke I. poglavja 3.1. usmeritev.
Stevilo razvojnih ciljev, ukrepov in kazalcev je poljubno. V tabelo lahko dodajate vrstice in jih oblikujete po zgledu predioge.
Pripravil: Odgovorna oseba:
Ime in priimek: Petra Kleindienst Ime in priimek: prof. dr. Borut Ron&evi¢
Funkcija: prodekanja za $tudijske in $tudentske zadeve Zig Funkcija: dekan
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Ime vi F za druzbene $tudije
Priloga 1/l.: Tabela za vnos razvojnih ciljev visokoSolskega zavoda za uresnicevanje strateskih in dolgoro¢nih ciljev visokoSolskega zavoda v obdobju 2025 — 2028
) ) Stevilo FTE po letih za posamezen razvojni cilj ) » Sredstvaza \zhodiséna vrednost | Cijna vrednost 31
Podrogja II.* Razvojni cilj Stevilo FTE skupaj opremo Ukrepli za doseganje razvojnega cilja Kazalci AP 2008
2025 2026 2027 2028 (VEUR)
a b c d e f g=c+d+e+t h i K |
1. Sistematiéno seznanjanje pedagoskih in
;”;k‘”!"‘h S°df"azcz"l°kp°”b"'" jk.“p'v.h " Stevilo seznanjanj 0 4 (1x letno)
1. Na Studentke in $tudete osredinjeno visokokakovostno “;I" ov na visokoSolskem zavodu in njihovil
i je, s p na ju posebnih 0,03 0,03] 0,03 0,03 0,10 0,00|2nacilnosti
skupin Studentov 2. Posredovanje priporoéil pedagoskim in
. trokovr zaravnanje s Stevilo dogodkov 0 8 (2x letno)
Odliénost skupinami Studentov v pedagoskem procesu
Studija —— —
P Studijskih
z idobivanja tujih & preko 003 003 003 003 013 0,00|1. Digitalni marketing Studijskih programov Stevilo digitalnih oglasov 0 16 (4x letno)
digitalnin orodij
3. Krepitev kakovosti studija s samoevalvacijo pedagoskega 1. Diseminacija in analiza vprasalnikov za
- Krepitev kakovosti Studlj llo pedagoskeg 005 005 005 005 019 0,00/ samoevalvacijo pedagoskega osebja o izvedbi Izvedena anketa 0 4(1x letno)
kadra o izvedbi tudijskega procesa " e
Studijskega procesa v kvantitativni obliki
1. Ozaveséanje raziskovalcev na zasetku kariere o oot oot oot oo 004 0.00| - Organizaciia delavnic natemo publiciranjapo | g L o 4 (e letno)
publicistiéni dejavnosti nagelih odprte znanosti
Raziskovalno- -
razvojna 2. Vkljugevanje Studentov v raziskovalno delo fakultete 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05 0,00|! Organizacija Studentske znanstvene Stevilo Studentskih znansvenih 0 4 (1x letno)
" konference konferenc
odli¢nost
3. Akademski seminarji 0,01 001 0,01 0,01 0,06 0,00| 1. Organizacija akademskin sestankov Stevilko sestankov 0 8 (2x letno)
" . ' L . ' ’ 3(1xletno v letih
1. Analiza obstojecega stanja Stevilo izvedenih fokusnih skupin 0 2095, 2006 In 2027)
1. Posodobitev sistema napredovanja 0,03 0,03 0,03 0,02 0,11 0,
2. Priprava dokumenta z doloéitvijo meril za oo
Stevilo 0 1(v letu 2028)
napredovanje
Kakovost 1. Priprava letnega naérta izobrazevanja $tevilo 0 4 (1x letno)
kadrovske  |2.skrb za vsezivijenjsko uenje 0,05 0,05] 0,05 0,05 0,19 0,00}
politike 2. Organizacija usposabljanja Stevilo aktivnosti 0 4 (1x letno)
1. Organizacija informativnih sreganj za stevilo sroéan] R 20 (sxletno)
zaposlene
3. Izboljsanje interne komunikacije 0,03 003 0,03 0,03 013 0,00
2. Ozaveséanje o kulturi odprte komunikacije Stevilo ozaveséanj 0 4 (1x letno)
) -~ ) 1. Spodbujanje osebnostnega razvoja, zdravega
1. Prispevek k dusevnemu in fiziénemu zdravju Studentov, 005 005 005 005 019 0,00|zivljenjskega sloga in dobrega pocutja Studentov Stevilo aktivnosti 0 8 (2x letno)
zaposlenih in druzbe i i
in zaposlenin
Odgovoren . Canje stopnje izobra skozi 0,03 0,03] 0,03 0,03 013 0,00|1. Promoviranje diplomantov Stevilo objav 0 12 (4xletno)
promacijo visokosolskih diplomantov
odnos do
okolja L. Sodelovanje z mediji v okviru promocije Stevilo sklenjenih dogovorov o 16 (4x letno)
Studijskih programov
3. Krepitev prepoznavnosti fakultete v lokalnem okolju 0,08 0,08 0,08 0,08 0,32 0,00
2. Redno obvesanje javnosti o dosezkih in ] [
Tavolnin aktivnostih fakulteto Stevilo sporoéil za javnost 0 16 (4x letno)
Skupaj v FTE 041 041 041 0,40 164 delez opreme v vseh stroskin
000
Skupaj v EUR 26.000,00) 26.000,00) 26.000,00 25.000,00 103.000,00 0%
Skupaj v EUR| 103.000,00
Navodilo:

*Vpisite strateski/dolgoro¢ni cilj visokoSolskega zavoda, ki ste ga vnesli v prilogi 3.
Stevilo razvojnih ciljev, ukrepov in kazalcev je poljubno. V tabelo lahko dodajate vrstice in jih oblikujete po zgledu predioge.
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