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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROĻILA 2023 
 

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FUDĠ 

v letu 2023 kot zelo uspeġno. Spodbudna je skupna rast preseģka prihodkov nad odhodki, ki 

je veļja od naļrtovane. K temu prispeva predvsem preseģen naļrtovani deleģ prihodkov iz 

naslova ġolnin in drugih ġtudijskih obveznosti, kar je posledica velike angaģiranosti fakultete in 

dodatnih aktivnosti pri promociji ġtudijskih programov. Tudi v letu 2023 so ġtudentje zelo 

aktivno sodelovali pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti fakultete. 

Ġe posebej aktivno so bili v letu 2023 angaģirani ļlani Ġtudentskega sveta FUDĠ, ki so 

vodstvu fakultete podali ġtevilne koristne predloge in mnenja za nadaljnji razvoj fakultete in 

ġtudijskih programov.  

 

Z doseganjem strateġkih ciljev na podroļju kakovosti ġtudija smo v primerjavi s preteklimi leti 

zadovoljni, prostor za izboljġave pa na nekaterih mestih ġe vedno ostaja. Na podroļju 

zanimanja za program in vpis ġtudentov na ġtudijskih programih Socialni menedģment (UN), 

Psihosocialna pomoļ (VS), Mediji in novinarstvo (VS), Mediji in novinarstvo (MAG), 

Psihosocialno svetovanje (MAG), Medkulturni menedģment (MAG), Sociologija in 

psihosocialne ġtudije (DR) in Strateġko komuniciranje in menedģment (DR) smo v ġtudijskem 

letu 2023/24 presegli zastavljene strateġke cilje. Skupno ġtevilo vpisanih ġtudentov na 

fakulteti je ġe viġje kot leto poprej. Zadovoljni smo tudi s privlaļnostjo FUDĠ za tuje ġtudente, 

saj ġtevilo tujih ġtudentov, vpisanih na FUDĠ, obļutno presega zastavljene cilje.  

 

V letu 2023 je bil preseģen strateġki cilj visokega zadovoljstva ġtudentov z izvedbo ġtudijskega 

procesa. Ġtudentske ankete za ġtudijsko leto 2022/23 kaģejo, da so ġtudenti na FUDĠ na 

sploġno zelo zadovoljni (ocena 4,49 na lestvici 1-5), kar je podoben rezultat kot leto poprej. 

Zelo visoko je tudi zadovoljstvo ġtudentov z izvedbo ġtudijskega procesa (ocena 4,67 na 

lestvici 1-5) in kakovostjo praktiļnega izobraģevanja (ocena 4,60 na lestvici 1-5). Ġe posebej 

so ġtudentje zadovoljni z naslednjimi aspekti: z delom referata; delom knjiģnice; z individualno 

pozornostjo, ki jo ġtudentom nudi administrativno osebje; z dobrimi pogoji za delo v fakultetnih 

prostorih; z razpoloģljivostjo vseh potrebnih informacij glede notranjega sistema kakovosti in 

delovanja fakultete; z razpoloģljivostjo vseh informacij v zvezi s pravicami ġtudentom in s tem 

povezanim delovanjem organov fakultete. Med rednimi in izrednimi ġtudenti v sploġnem ni 

mogoļe zaznati nikakrġne razlike glede zadovoljstva z razliļnimi vidiki ġtudija, kar nakazuje 

na enako kvaliteto ġtudija na rednem in izrednem ġtudiju. Prav tako je zelo visoko 

ocenjena kakovost izvedbe organiziranih oblik hibridnega pedagoġkega dela. 

 

Fakulteta v ġtudentskih anketah vsakoletno preverja obremenitev ġtudentov pri posameznih 

predmetih. V ġtudentskih anketah za leto 2022/23 velika veļina ġtudentov ocenjuje, da so v 

okviru posameznega predmeta opravili pribliģno toliko ur dela, kot je bilo predvideno. 

 

Podrobnejġi pregled analize anket diplomantov, pregled zaposljivosti diplomantov in ocene 

pridobljenih kompetenc kaģe, da diplomanti FUDĠ kompetence, ki so jih pridobili na FUDĠ, 

ocenjujejo kot precej pomembne na trenutnem delovnem mestu ali pomembne za pridobitev 

zaposlitve.  

 

Rezultati samoevalvacijskega postopka kaģejo, da je bilo v letu 2023 vkljuļevanje ġtudentov 

v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete zelo dobro. Projektna pisarna 
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fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom skrbi spodbujanje ġtudentov k vkljuļitvi v 

raziskave in projekte, ki jih izvaja fakulteta. Ġtudentje FUDĠ se mobilnosti udeleģujejo preko 

programov Erasmus+ in CEEPUS.  

 

Kot odziv na ġtudentske ankete oziroma samoevalvacijske izsledke fakulteta stalno skrbi za 

spreminjanje in posodabljanje ġtudijskih programov. V letih 2019-21 so bile tako na Senatu 

FUDĠ sprejete spremembe vseh dodiplomskih in magistrskih ġtudijskih programov. V 

letu 2022 so bile sprejete tudi spremembe doktorskih ġtudijskih programov. Fakulteta 

vsakoletno stalno preverja dejanske uļinke sprejetih sprememb in posodobitev ġtudijskih 

programov, zato redno izvaja razliļne kvantitativne in kvalitativne analize. O vseh novostih in 

spremembah ġtudijskih programov fakulteta ġtudente stalno obveġļa in informacije aģurno 

objavlja na spletni strani fakultete oziroma v spletni uļilnici Moodle. V letu 2023 je fakulteta 

svoj nabor ġtudijskih programov in izobraģevanj obogatila z novo ġtudijsko smerjo 

Psihosocialno svetovanje v ġportu in dvema neformalnima izobraģevanjema. 

 

Fakulteta je v letu 2023 aktivno skrbela za obġtudijske dejavnosti ġtudentov, in tako 

organizirala razliļne online dogodke, znanstvena in strokovna sreļanja (npr. okrogle mize, 

delavnice, konference, usposabljanja, Psihodnevi, Media dan,...) ter promocijske aktivnosti in 

razliļna druģabna sreļanja. Fakulteta ima organiziran tudi tutorski sistem, v katerem 

ġtudentje aktivno sodelujejo.  

 

Fakulteta redno spremlja tudi kazalnike zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu. V 

letu 2023 je bil skupni kazalnik zadovoljstva nekoliko niģji od naļrtovanega. Takġen rezultat 

gre najverjetneje pripisati dejstvu, da je razvoj fakultete v zadnjih treh letih strmo narasel in 

poslediļno se je spremenil tudi obseg in naļin dela. Fakulteta je v letu 2023 sprejela doloļene 

ukrepe, ki so pripomogli k izboljġanju komunikacije in organizaciji dela. Zaradi hitro 

razvijajoļe se organizacije, ki mora ostati fleksibilna in sposobna hitrega prilagajanja, pa bo 

tudi v letu 2024 potrebno uvesti ġe nekaj dodatnih izboljġav na podroļju internega 

komuniciranja ter sploġnega zadovoljstva vseh sodelavcev. Pomembno pa je to, da je kazalnik 

zadovoljstva zaposlenih ģe vsa leta nadpovpreļen. Relativno visoka ostaja tudi motiviranost 

osebja, ki ni primarno materialne narave temveļ izhaja iz moļne medsebojne povezanosti in 

pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti medsebojnega sodelovanja. Kadrovska struktura 

na fakulteti je z vidika kakovosti ġtudijskega procesa ustrezna in stabilna. Si pa fakulteta vsako 

leto prizadeva, da bi zaposlenim ponudila ustrezna izobraģevanja in usposabljanja ter s tem 

poskrbela za razvoj kadrov ter prenos znanja od starejġih na mlajġe kolege. 

 

Na podroļju znanstveno-raziskovalne dejavnosti je bila fakulteta v letu 2023 zelo uspeġna, 

saj smo dosegli ali celo presegli zastavljene cilje. Posebej velja izpostaviti preseganje 

strateġkih ciljev na podroļjih publicistiļne odliļnosti in publicistiļne odmevnosti. Zelo 

uspeġni smo bili pri doseganju objav najviġjega ranga, na zelo visoki ravni je tudi citiranost 

objav naġih raziskovalcev v tujih revijah najviġjega ranga, kar kaģe na visoko kvaliteto 

raziskovalnega dela naġih raziskovalcev. Iz naslova raziskovanja za potrebe EU, smo se v 

letu 2023 izkazali za izjemno uspeġno, v letu 2023 smo izvajali kar 14 mednarodnih projektov 

in 8 domaļih projektov. Skladno s tem je uspeh pri raziskovanju za nacionalne potrebe niģji, 

ġe vedno pa presega zadane strateġke cilje. Enako je niģji uspeh na podroļju raziskovanja za 

gospodarstvo in druge naroļnike. K mednarodni odmevnosti fakultete pripomore tudi 

organizacija mednarodne druģboslovne konference. V letu 2023 se je odvila 16. Slovenian 
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Social Science Conference s pestro mednarodno zasedbo, kjer je bilo med vsemi udeleģenci, 

kar 80% udeleģencev iz tujine. Konferenca je bila izvedena hibridno. V letu 2023 je bilo v 

Druģboslovni raziskovalni center (raziskovalno enoto FUDĠ) vkljuļenih skupno 23 

raziskovalcev, ki delujejo v okviru dveh inġtitutov: Inġtitut za uporabne druģbene ġtudije in 

Nacionalni inġtitut za psihosocialno pomoļ in svetovanje. 

  

V letu 2023 je bila fakulteta zelo dejavna na podroļju sodelovanja z okoljem, kar je privedlo 

do preseganja veļine dolgoroļnih ciljev. Izboljġali smo komunikacijo z mentorji ġtudijske 

prakse ter poveļali ġtevilo uļnih baz. Redno sodelujemo z lokalnimi in mednarodnimi 

organizacijami ter sklepamo razliļna sodelovanja, tudi preko izvajanja projektov in konferenc. 

Uspeġno sodelovanje s Alumni klubom omogoļa analizo zaposljivosti diplomantov, fakulteta 

pa se povezuje tudi z delodajalci preko organizacije raznih dogodkov in udeleģbe na 

zaposlitvenih sejmih ter izvajanja prakse v okviru ġtudijskih programov. Naġa spletna 

prisotnost, ki vkljuļuje spletni informator in objave na spletnih omreģjih, redno obveġļa javnost 

o novostih. 

 

Materialne razmere na fakulteti ocenjujemo kot ustrezne. Fakulteta ima za izvajanje svoje 

dejavnosti na razpolago ustrezne prostore. Prav tako razpolaga s sodobno  IKT opremo. 

Prostori fakultete (tako na sedeģu kot na dislocirani enoti) ģe vkljuļujejo tudi ġtevilne 

prilagoditve za ġtudente s posebnimi potrebami (ustrezne oznaļbe, sanitarije za invalide, 

dovoz, parkiriġļe na lastnem dvoriġļu, dvigalo na dislocirani enoti itd.), dodatne prilagoditve 

pa naļrtujemo v prihodnjih letih. Fakultetna knjiģnica je opremljena z ustreznim ġtevilom enot 

obveznega uļnega gradiva, bazami podatkov, razpolaga pa tudi z dodatnim strokovnim 

gradivom. Deluje tako na sedeģu fakultete kot tudi na dislokaciji. 

 

 

 

 

Samoevalvacijsko poroļilo je sprejel senat FUDĠ na 10. korespondenļni seji dne 30.4.2024. 

Predlog Samoevalvacijskega poroļila je bil sprejet na 2. redni seji Komisije za kakovost in 

evalvacijo dne 9.4.2024. Pred sprejemom na seji senata sta poroļilo obravnavala tudi 

Ġtudentski svet na 5. redni seji dne 24.4.2024 ter Akademski zbor na 37. redni seji dne 

24.4.2024.
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1 KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE IN KADRI  
 

1.1 Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev FUDĠ glede na strateġki naļrt  

 

Tabela 1 Prikaz strateġke usmeritve 3 ï Odliļnost poslovanja 

Ġtevil

ka 

Strateġki cilj Indikator 

(Bilanļni 

podatki) 

Vir, naļin 

izraļuna 

Enota Plan/ 

izvedba 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3.1 Rast prihodkov Stopnja rasti 

prihodkov 

Finanļna 

sluģba, izraļun 

stopnje rasti 

(bilanļni 

podatki) 

% plan 10  10 10 10 5 5 5 5 5 5 

izvedba 15,37 20,81 24,03 / / / / / / / 

3.2 Poslovna 

uspeġnost 

ġtudijskih 

programov 

Deleģ prihodkov 

iz naslova ġolnin 

(glede na 

skupne prihodke 

fakultete) 

Finanļna 

sluģba, izraļun 

deleģa (bilanļni 

podatki) 

% plan 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

izvedba 49,37 45,72 53,21 / / / / / / / 

3.3 Poslovna 

uspeġnost 

raziskovanja 

Deleģ prihodkov 

iz naslova RRD  

(glede na 

skupne prihodke 

fakultete) 

Finanļna 

sluģba, izraļun 

deleģa (bilanļni 

podatki) 

% plan 24 25 26 26 26 26 26 26 26 27 

izvedba 23,24 27,45 15,70 / / / / / /  
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3.4 Finanļna 

uspeġnost 

Preseģek 

prihodkov nad 

odhodki 

Finanļna 

sluģba, izraļun 

preseģka 

(bilanļni 

podatki) 

izkaz plan preseģe

k 

preseģek preseģek preseģek preseģek preseģek preseģek preseģek preseģek preseģek 

izvedba preseģe

k 

preseģek 

127.736 
preseģek 

459.288,36 

/ / / / / / / 

3.5 Kakovost 

kadrovske 

politike 

merjenje stopnje 

zadovoljstva 

osebja 

Glavni tajnik/ 

anketa med 

zaposlenimi/oce

na zadovoljstva 

Vrednost 

1-5 

plan 4,0 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

izvedba 4,19 4,07 3,83 / / / / / / / 

3.6 Kakovost 

kadrovske 

politike 

Ġtevilo odpovedi 

zaposlitve na 

pobudo 

zaposlenega in 

ġtevilo 

utemeljenih 

formaliziranih 

pritoģb 

zaposlenih 

Glavni 

tajnik/ġtevilo 

formalnih vlog 

ġtevilo plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

izvedba 0 1 3 / / / / / / / 

3.7 Kakovost 

kadrovske 

politike 

Ġtevilo 

druģabnih in 

informativnih 

dogodkov za 

zaposlene in 

sodelavce 

Glavni 

tajnik/ġtevilo 

dogodkov 

ġtevilo plan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

izvedba 6 12 7 / / / / / / / 
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3.8 Kakovost 

kadrovske 

politike 

Ġtevilo 

izobraģevanj ali 

usposabljanj, na 

katerih sodeluje 

zaposleni 

Glavni 

tajnik/povpreļn

o ġtevilo 

izobraģevanj, ki 

se jih je udeleģil 

posamezni 

zaposleni 

Ġtevilo plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

izvedba 1 1 1 / / / / / /  

3.9 Kakovost 

kadrovske 

politike 

Aktivnosti za 

spodbujanje 

zdravja 

zaposlenih 

Glavni tajnik Ġtevilo 

dogodkov 

plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

izvedba 2 1 1 / / / / / / / 

3.10 Internacionalizac

ija osebja 

Ġtevilo 

mednarodnih 

izmenjav za 

zaposlene in  

sodelavce 

Koordinator 

projektov/ 

statistika/ġtevilo 

mobilnosti, ki so 

daljġe od 5 dni 

Ġtevilo plan 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 

izvedba 7 11 39 / / / / / / / 
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Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FUDĠ 

v letu 2023 kot uspeġno.  

 

Realizirani so skupni prihodki v znesku 3.004.686,21 EUR ker je za 24,03 % veļ kot v letu 

2022. Spodbudna je skupna rast preseģka prihodkov nad odhodki. Znesek preseģka prihodkov 

nad odhodki pred obdavļitvijo je 520.950,81 EUR. Ļisti preseģek prihodkov je 459.288,36 

EUR. Preseģen je naļrtovani deleģ prihodkov iz naslova ġolnin in drugih ġtudijskih obveznosti 

(v izraļunu niso upoġtevali prihodki iz naslova koncesije). Doseģena je realizacija 53,21 % 

prihodkov iz naslova ġolnin in drugih ġtudijskih obveznosti glede na skupne prihodke fakultete. 

 

Prihodki iz naslova raziskovalne in razvojne dejavnosti so nekoliko niģji od predvidenega 

naļrta za leto 2023. Doseģena je realizacija 15,70 % prihodkov iz naslova raziskovalne in 

razvojne dejavnosti glede na skupne prihodke fakultete. To je 10,3 % odstopanje glede na 

naļrt za leto 2023. To je edini cilj, ki ni bil v celoti doseģen, torej prihodki iz trģnih raziskav. 

Ampak to niti ni podroļje delovanja fakultete, ki bi bilo za fakulteto med prioritetnimi. Sicer pa 

je bilo delo na podroļju raziskovanja v letu 2023 odliļno opravljeno. Veliko projektov se je v 

letu 2023 zakljuļilo, v 2024 pa se bodo zaļeli novi projekti. V 2023 so nekoliko padli prihodki 

iz naslova raziskovalne dejavnosti, predvsem iz razloga, ker so razpisi nekaterih institucij 

zamujali, predvsem Interreg Podonavje.  

 

V letu 2023 smo nadaljevali z delom na podroļju informatizacije poslovnih procesov. V mesecu 

oktobru 2023 smo priļeli z implementacijo ter z izobraģevanjem in podporo zaposlenim. Z 

izdelavo lastnega informacijskega sistema, v prvem delu za podroļje kadrovskih zadev in 

raļunovodstva, ģelimo optimizirati delovne procese ter razbremeniti zaposlene. 

  

Na podroļju promocije ġtudijskih programov smo v letu 2023 razġirili precej aktivnosti. 

Vzpostavili smo plodno sodelovanje z oglaġevalsko agencijo Futura, ki je prevzela vodenje 

digitalnega marketinga za naġo fakulteto, hkrati pa smo uvedli tudi novo platformo druģbenega 

omreģja, TikTok. Dodatno smo nadgradili e-promocijske materiale za vsako posamezno ġolo 

ter sodelovali na vseh naļrtovanih sejmih tako doma kot v tujini.  Izboljġali smo tudi obveġļanje 

o aktivnostih na fakulteti z  rednimi objavami na druģbenih omreģjih ter oblikovali novo grafiļno 

podobo za druģbena omreģja, ki so sedaj videti bistveno bolj zanimiva. Vsebinsko in grafiļno 

smo nadgradili tudi prezentacije za Informativne dni. 

 

Velik doprinos h krepitvi notranjega komuniciranja je bil doseģen z meseļnimi sreļanji vseh 

zaposlenih ter z rednimi tedenskimi kolegiji vodstva ter loļeno oddelkov strokovnih sluģb, s 

katerimi smo nadaljevali tudi v letu 2023. Kljub temu so rezultati ankete zadovoljstva 

zaposlenih pokazali nekoliko slabġi rezultat z vidika informiranosti, zato bo fakulteta tudi v letu 

2024 iskala nove priloģnosti za izboljġave. 

 

Indeks zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu je ġe vedno nadpovpreļen, ļeprav je 

nekoliko niģji od naļrtovanega. Rezultat gre najverjetneje pripisati dejstvu, da fakulteta v 

zadnjih treh letih relativno hitro raste in se razvija, pri ļemer se poveļuje tudi ġtevilo 

zaposlenih, vendar ostajajo po presoji zaposlenih obremenitve ġe vedno precej na visoki ravni. 

Kljub temu ostaja motiviranost osebja relativno visoka in ni primarno materialne narave temveļ 

izhaja iz moļne medsebojne povezanosti in pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti 

medsebojnega sodelovanja. Prostor za izboljġave je gotovo ġe boljġe naļrtovanje in 

organizacija dela. K temu bo gotovo pripomogel tudi nov informacijski sistem, ki je bil v letu 
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2023 v prvem delu t.j. kadrovske in raļunovodske zadeve ģe izdelan. V oktobru 2023 je bilo 

izvedeno tudi izobraģevanje za zaposlene, ves ļas pa poteka ustrezna podpora. 

 

Na podroļju usposabljanja so bili v letu 2023 cilji sicer preseģeni, iz anket pa je ġe vedno 

razvidna ģelja zaposlenih po ġe veļji ponudbi usposabljanj. Fakulteta se trudi ponuditi 

zanimiva usposabljanja tudi v okviru dogodkov lastnega Kariernega centra oziroma z 

organizacijo poletnih ġol, konferenc ipd., pri ļemer se usposabljanja izvajajo tudi v on line obliki 

in so zaradi tega malce bolje obiskana. Cilji na podroļju organiziranja druģabnih dogodkov za 

osebje in internacionalizacije osebja so bili doseģeni ali celo preseģeni. 

 

 

1.2 Ustreznost organiziranosti FUDĠ  

 

Organizacijska struktura FUDĠ v letu 2023 je bila opredeljena predvsem z njenim Statutom, 

podrobneje pa tudi z nekaterimi drugimi akti, predvsem s Pravilnikom o znanstveno-

raziskovalni dejavnosti in s sistemizacijo delovnih mest. V nadaljevanju podajamo kratek opis 

organiziranosti. 

 

Na najbolj sploġni ravni je organizacijska struktura FUDĠ sestavljena iz enot in podenot (ġol in 

inġtitutov). Organizacijske enote niso pravne osebe nimajo pooblastil v pravnem prometu.  

 

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote: 

ǒ Dekanat fakultete 

ǒ Pedagoġko enoto 

ǒ Raziskovalno enoto 

ǒ  

Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za vodenje, 

reġevanje organizacijskih in pravnih zadev, za opravljanje strokovno administrativnih del s 

kadrovskega, ġtudijskega in finanļno-raļunovodskega podroļja, za knjiģnico, za vzdrģevanje 

nepremiļnin, okolice in opreme pri izvajanju izobraģevalne in raziskovalne dejavnosti. Dekanat 

sestavljajo dekan, prodekani, tajniġtvo, in strokovne sluģbe. 

Tajniġtvo sestavljajo sluģbe, ki skrbijo za pravne, kadrovske in sploġne zadeve ter knjiģniļne 

in informacijske zadeve. Strokovne sluģbe sestavljajo naslednje enote: Referat za ġtudijske in 

ġtudentske zadeve, Karierni center, Projektna pisarna, Finanļna sluģba in Raļunovodska 

sluģba, Marketing in odnosi z javnostmi. 

Pedagoġko enoto sestavljajo naslednje organizacijske podenote (ġole): 

Ẇ Ġola za menedģment 

Ẇ Ġola za medije in komuniciranje 

Ẇ Ġola za psihosocialno pomoļ in svetovanje 

Ẇ Doktorska ġola 

 

Raziskovalno enoto sestavljajo naslednje organizacijske podenote (inġtituti): 

Ẇ Inġtitut za uporabne druģbene ġtudije (IUDĠ) 

Ẇ Nacionalni inġtitut za psihosocialno pomoļ in svetovanje (NIPPS) 

 

Organizacijsko strukturo nazorno prikazuje spodnji organigram: 
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Slika 1 Organigram fakultete
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Organi fakultete so: dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor, ġtudentski svet, svet 

zaupnikov in strateġka konferenca.  

 

Ocenjujemo, da nam obstojeļa struktura in razmerja med organi omogoļajo ustrezno 

vkljuļenost vseh relevantnih deleģnikov v procese sprejemanja odloļitev in uļinkovito 

doseganje ciljev fakultete.  

 

 

1.3 Vkljuļenost zaposlenih in ġtudentov ter drugih deleģnikov v upravljanje, 

odloļanje in razvijanje dejavnosti FUDĠ 

 

Na podroļju vkljuļenosti zaposlenih in ġtudentov ter drugih deleģnikov fakulteta deluje v skladu 

z zakonom, ki ureja visoko ġolstvo ter v skladu s svojim statutom. Ta doloļa pristojnosti, 

naloge, pravice (do sodelovanja, pravnega varstva oziroma do pritoģb é ) in dolģnosti vodstva, 

zaposlenih in ġtudentov v organih fakultete. 

 

Ġtudenti na FUDĠ so organizirani v ġtudentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira. 

Ġtudenti sodelujejo na vseh ravneh odloļanja in sprejemanja odloļitev v senatu fakultete in 

vseh njegovih delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Prav tako 

so vsi zaposleni ter predstavniki ġtudentov vkljuļeni v strateġko konferenco, na kateri lahko s 

svojimi predlogi prispevajo k opredeljevanju strateġkih ciljev fakultete in njeni vpetosti v okolje. 

V strateġko konferenco so vkljuļeni tudi drugi deleģniki iz okolja in sicer preko ļlanstva v Svetu 

zaupnikov. Zaposleni v strokovnih sluģbah ter pedagoġki sodelavci (tako zaposleni kot zunanji 

pogodbeni sodelavci) so vkljuļeni v akademski zbor fakultete. Zaposleni na fakulteti imajo 

svojega predstavnika, ki sodeluje v upravnem odboru fakultete kot polnopraven ļlan, s svojim 

predstavnikom, ki enakopravno so-odloļa o ġtudentskih zadevah, pa so zastopani tudi 

ġtudenti.  

 

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot ustrezno saj v polni meri omogoļa uresniļevanje pravic in 

dolģnosti vseh, pri ļemer zagotavlja: 

 enakopravnost, 

 medsebojno sodelovanje in spoġtovanje ter 

 upoġtevanje potreb deleģnikov. 

 

 

1.4 Ocena finanļnih pogojev za delo ter raznolikost virov financiranja in 

sofinanciranja 

 

Ocena finanļnih pogojev za delo: planiranje, obvladovanje in nadzor finanļnih virov 

 

Na temelju programa dela fakultete upravni odbor fakultete sprejme letni naļrt financiranja. 

Finanļni naļrt je pripravljen tako, da omogoļa nemoteno delovanje in razvijanje 

visokoġolskega zavoda ter ob upoġtevanju: 

 virov financiranja fakultete, 

 ġtevila in predvidenega ġtevila vpisanih ġtudentov,  

 ġtevila visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev ter drugih delavcev, 
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 infrastrukture za izobraģevalno in znanstveno, strokovno ter raziskovalno 

dejavnost, 

 infrastrukture za podporno dejavnost, 

 razvijanja in izboljġevanja kakovosti dejavnosti fakultete, 

 nadaljnjega razvoja fakultete. 

 

S premoģenjem fakultete upravlja upravni odbor s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu 

z veljavnimi predpisi. Preseģek prihodkov nad odhodki, ki ga dosega fakulteta pri opravljanju 

svoje dejavnosti, je namenjen za razvoj lastne dejavnosti. O tem odloļa upravni odbor 

fakultete. Naļin kritja primanjkljaja sredstev doloļi upravni odbor fakultete v soglasju z 

ustanoviteljem. Skladno s statutom fakultete upravni odbor odloļa o dejanskem uporabniku 

premoģenja, ki ga je fakulteta pridobila s koncesijo, z dotacijami, dediġļinami in darili, v skladu 

z namenom dotacije, dediġļine, darila in drugih virov. Fakulteta upravlja s premoģenjem, ki ga 

uporablja za opravljanje svoje dejavnosti, v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom. Sredstva, 

pridobljena od najemnin in prodaje premoģenja, lahko fakulteta uporablja le za opravljanje 

svoje dejavnosti.   

 

Pridobljena sredstva iz javnih financ so razmejena po ġtudijskih programih, vodijo se na 

stroġkovnih mestih tako prihodki kot odhodki. Prihodki in odhodki iz dejavnosti prodaje storitev 

na trgu se razmejujejo po stroġkovnih mestih. Upoġtevamo metodo neodvisnih stroġkovnih 

nosilcev po kateri so posredni stroġki razporejeni na vsak konļni stroġkovni ciljni objekt v 

razmerju nastalih stroġkov. Odhodki posrednih sluģb (stroġki dela strokovnih sluģb in sploġni 

stroġki) se razporejajo na ġtudijske programe v deleģu.  

 

Ob koncu vsakega leta dekan poroļa o finanļnem poslovanju in uspehu na podlagi finanļnih 

izkazov.  

 

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor, 

sponzorstva, razpisi)  

 

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva: 

1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji, 

2. od plaļil za izvajanje koncesij, 

3. iz razpisov EU, 

4. iz ġolnin in drugih prispevkov za ġtudij, 

5. s plaļili za opravljene storitve, 

6. iz dotacij, dediġļin in daril, 

7. prodaje blaga in storitev, 

8. iz drugih virov. 

 

Najveļji deleģ (99,6%) sredstev po denarnem toku za svoje delovanje v letu 2023 si je fakulteta 

pridobila iz naslova izvajanja javne sluģbe, skupaj 3.007.555 EUR. 
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Tabela 2 Prihodki in viri financiranja po naļelu denarnega toka za leto 2023 

Viri financiranja: Prihodki v EUR % v skupnih prihodkih 

MVĠZI (koncesija in drugi prihodki) 987.131 32,7 

ARIS 68.187 2,3 

Sredstva iz drģavnega proraļuna iz 

sredstev proraļuna EU 
0 0 

Sredstva od prodaje storitev iz  

naslova izvajanja javne sluģbe (ġolnine) 
1.475.926 48,9 

Sredstva iz proraļuna EU 476.311 15,8 

Drugi viri 0 0 

Trg 11.501 0,4 

Skupaj: 3.019.056 100 

 

V letu 2023 je fakulteta imela razliļne vire financiranja. Velik deleģ (32,7 %) skupnih prihodkov 

fakultete po naļelu denarnega toka so prihodki z naslova koncesije za ġtudijsko dejavnost s 

strani Ministrstva za visoko ġolstvo, znanosti in inovacije v skupnem znesku 987.131 EUR. 

 

Prihodki od Javne agencija za znanstveno raziskovalno in inovacijsko dejavnost RS so v 

znesku 68.187 EUR in predstavljajo 2,3 % skupnih prihodkov po naļelu denarnega toka. 

 

Najveļji deleģ prihodkov (48,9 %) po naļelu denarnega toka je fakulteta pridobila iz lastne 

dejavnosti iz naslova ġolnin in drugih ġtudijskih obveznostih po ceniku fakultete v skupnem 

znesku 1.475.926 EUR. 

Pridobljena so sredstva iz proraļuna EU v znesku 476.311 EUR, kar predstavlja deleģ od 15,8 

% skupnih prihodkov po denarnem toku. 

 

Fakulteta si zagotovila prihodke s prodajo storitev na trgu, deleģ teh prihodkov je 0,4 % skupnih 

prihodkov po denarnem toku. To so prihodki iz opravljanja raziskav za naroļnike in prihodki iz 

oddajanja prostorov v najem. 

 

 

1.5 Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov  

 

Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so: 

Sploġni akti: 

 Akt o ustanovitvi 

 Statut 

 Pravilniki 

 Navodila 

 Sklepi dekana 

 Sklepi UO 

 Sklepi Senata 

Sploġni akti so sestavljeni v skladu z doloļili predpisov, ki so podlaga za njihovo pripravo. Ļe 

s predpisi ni drugaļe doloļeno, zajemajo naslednje sestavine: 

 temeljne doloļbe, ki zajemajo uvod in namen sploġnega akta, 

 opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike, 

 prehodne in konļne doloļbe. 
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Sistem dokumentacije omogoļa dostopnost in zagotavlja, da so vsi sploġni akti in obrazci 

javno objavljeni na spletni strani fakultete, zaposlenim, pogodbenim pedagoġkim sodelavcem 

in ġtudentom pa so na voljo v visokoġolskem informacijskem sistemu.  

Sploġne akte pripravlja dekanat fakultete, pri pripravi obrazcev, ki so namenjeni ġtudentom, 

predloge daje predvsem referat fakultete. Sploġne akte sprejme organ, ki je opredeljen s 

Statutom fakultete. Po sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktov se izvrġijo po istem 

postopku kot velja za sprejem akta. Po sprejemu sprememb se pripravi ļistopis, ki se sprejme 

po istem postopku in javno objavi. Po objavi ļistopisa akta, se vse spremembe arhivirajo, javno 

objavljen je zaradi preglednosti le ļistopis. 

Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v dekanatu fakultete. 

 

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente 

zunanjega izvora. Med te ġteje vsa zakonodaja, ki jo spremljamo preko Uradnega lista v 

elektronski obliki ter tudi vsa navodila, mnenja, vpraġalniki in druga gradiva Vlade RS, 

ministrstva in drugih drģavnih organov. Med dokumente zunanjega izvora ġtejemo tudi vloge 

in dokazila ġtudentov, zaposlenih in pogodbenih sodelavcev ter dokumentacija javnih 

nateļajev in finanļno raļunovodska dokumentacija. Postopek obvladovanja teh dokumentov 

je doloļen s podroļnim pravilnikom fakultete. 

 

Sodelavci fakultete uporabljamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske 

dokumente. Nekateri dokumenti, pomembni za nadaljnje delo se arhivirajo v fiziļni obliki, vsa 

elektronska komunikacija se nahaja na streģniku v oblaku (Google). Skupni dokumenti se 

dnevno arhivirajo skupaj s streģnikom. Za arhiviranje dokumentov na delovnih postajah pa 

skrbijo zaposleni sami, ob zagotovljeni tehniļni pomoļi treh sodelavcev za tehniļne zadeve in 

informatiko. Vso dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi 

predpisi. 

 

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta: 

 evidence skladno z Zakonom o visokem ġolstvu: 

 evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih ġtudentov, 

 osebni karton, ki se vodi za vsakega ġtudenta od vkljuļitve v ġtudij do konļanja 

ġtudija oziroma do izpisa, 

 zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in doseģena 

ocena, 

 evidenco izdanih dokumentov o konļanem dodiplomskem in podiplomskem 

izobraģevanju, 

 evidenco o zaposlenih delavcih,  

 evidenco o plaļah; 

 evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: skladno s tem skrbimo za urejenost 

osebnih map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri 

kandidata, pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in 

sklepe delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih; 

 evidence skladno z Zakonom o evidencah na podroļju dela in socialne varnosti: 

evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o stroġkih dela, evidenca o izrabi delovnega 

ļasa 

 evidence na podroļju izvajanja raziskovalnih in drugih projektov, financiranih iz 

drģavnega proraļuna ali proraļuna EU 
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 evidence na podroļju javnega naroļanja. 

 

Evidence o ġtudentih se hranijo v referatu fakultete, o zaposlenih pa v dekanatu. 

 

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov. 

 

 

1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov 

 

Kadrovska struktura FUDĠ je z vidika kakovosti ġtudijskega procesa ustrezna in stabilna. Vsi 

visokoġolski uļitelji in sodelavci imajo ustrezne habilitacije. Predavanja in vaje so realizirane 

na naļin, kot je bil predviden z letnim kadrovskim in izvedbenim naļrtom. V primeru redkih 

nenaļrtovanih sprememb se urnik in predavanja temu ustrezno prilagodijo. Do sedaj v tem 

vidiku nismo imeli nobenih bistvenih organizacijskih teģav.   

 

Navedeni kadrovski podatki se nanaġajo na stanje na dan 31.12.2023. Ob koncu leta 2023 je 

imel zavod 41 redno zaposlenih (visokoġolski uļitelji in sodelavci, raziskovalci ter strokovni 

sodelavci). Ġtevilo zaposlenih v deleģu zaposlitve - FTE je znaġalo 31,6.  

Redno zaposlenih visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev je bilo 21 oziroma 11,8 FTE. Ġtevilo 

zaposlenih visokoġolskih uļiteljev je bilo 19 oziroma v deleģu zaposlitve - FTE 10,25. 

Ġtevilo administrativno tehniļnih sodelavcev je bilo na dan 31.12.2023 skupaj 19 (18,10 FTE).  

 

Vsi visokoġolski uļitelji in visokoġolski sodelavci, ki so redno zaposleni na FUDĠ, se ukvarjajo 

tudi z znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav 

tako se vsi zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajo tudi s pedagoġkim procesom.  

 

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.  
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V nadaljevanju prikazujemo razmerje med ġtudenti in visokoġolskimi uļitelji oz. sodelavci: 

 
Tabela 3 Razmerje med ġtudenti in visokoġolskimi uļitelji oz. sodelavci 

 Koncesionira

ni 

programi 

Nekoncesionira

ni 

programi 

definicija 

Ġtevilo ġtudentov na 

visokoġolskega uļitelja v 

ġtudijskih programih 1. in 

2. stopnje 14,2 13,8 

Ġtevilo vseh ġtudentov 

ġtudijskih 

programov/ġtevilo vseh 

visokoġolskih uļiteljev, 

zaposlenih in 

pogodbenih, ki izvajajo 

ġtudijske programe 

Ġtevilo ġtudentov na 

visokoġolskega 

sodelavca v ġtudijskih 

programih 1. in 2. stopnje 
49,4 48,1 

Ġtevilo vseh ġtudentov 

ġtudijskih 

programov/ġtevilo vseh 

visokoġolskih 

sodelavcev, zaposlenih 

in pogodbenih, ki 

izvajajo ġtudijske 

programe 

Ġtevilo ġtudentov na 

visokoġolskega uļitelja v 

ġtudijskem programu 3. 

stopnje / 4,3 

Ġtevilo vseh ġtudentov 

ġtudijskega 

programa/ġtevilo vseh 

visokoġolskih uļiteljev, 

zaposlenih in 

pogodbenih, ki izvajajo 

ġtudijski program 

Ġtevilo diplomantov na 

visokoġolskega uļitelja v 

ġtudijskih programih 1. in 

2. Stopnje 1,7 2,6 

Ġtevilo vseh diplomantov 

ġtudijskih 

programov/ġtevilo vseh 

visokoġolskih uļiteljev, 

zaposlenih in 

pogodbenih, ki izvajajo 

ġtudijske programe 

 

 

1.7 Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive  

 

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili za izvolitve v nazive visokoġolskih 

uļiteljev, znanstvenih delavcev in visokoġolskih sodelavcev z dne 18.1.2023 (UPB-4) (v 

nadaljevanju: Merila). Merila so objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri. 

 

Dosedanje primerjave kaģejo, da so merila za izvolitve v nazive na FUDĠ postavljena bistveno 

viġje od minimalnih standardov NAKVIS, kot tudi viġje od meril, ki jih uporablja Univerza v 

Ljubljani kot najstarejġa in najveļja slovenska univerza. Veljavna merila so se izkazala za 

zahtevna, a so hkrati imela doloļene pozitivne uļinke, predvsem:  
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 veļjo usmerjenost h kakovostnim znanstvenim objavam, ġe posebno v revijah 

kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS, 

 izrazitejġo internacionalizacijo, predvsem v smislu daljġih gostovanj na tujih univerzah, 

zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesorji. 

 

Fakulteta lahko skladno z Merili voli v naslednja podroļja: 

ï antropologija 

ï druģboslovna informatika 

ï druģboslovna metodologija 

ï komunikologija 

ï menedģment 

ï organizacijske vede 

ï podjetniġtvo 

ï politologija 

ï poslovne vede 

ï psihologija 

ï psihoterapija 

ï socialno delo 

ï sociologija 

ï statistika 

ï psihosocialno svetovanje 

ï kvantitativne metode 

ï pravo 

ï medijska produkcija 

ï novinarske ġtudije 

ï filozofija 

ï informatika. 

 

 

Struktura podroļij za izvolitve zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in njen razvoj. 
Tabela 4 Pregled izvolitev v letu 2023 

Naziv 

Naļrtovano ġtevilo 

izvajalcev v letu 

2023 

Naļrtovano ġtevilo 

izvolitev v naziv v 

letu 2023 

Realizacija izvolitev 

v naziv v letu 2023 

Redni profesor 
22 / / 

Izredni 

profesor 10 4 2 
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Docent 
22 3 4 

Viġji 

predavatelj 5 1 2 

Predavatelj 
21 4 8 

Asistent 
25 6 12 

 

V senatu so preko podroļij, za katere so izvoljeni ļlani senata, enakovredno zastopana vsa 

podroļja in discipline fakultete. 

 

 

1.8 Izobraģevanje in usposabljanje visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev ter 

nepedagoġkih delavcev  

 

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokoġolskim uļiteljem in visokoġolskim sodelavcem, 

znanstvenim delavcem kot tudi strokovnim sodelavcem, omogoļa izobraģevanje in 

usposabljanje ter jim nudi pomoļ pri razvijanju njihove karierne poti. O usposabljanjih in 

izobraģevanjih fakulteta vodi ustrezne evidence in ima ustrezna dokazila. Naļrt izobraģevanj 

in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na letnem razgovoru z dekanom.  

 

Fakulteta omogoļa vsem zaposlenim tudi dodatna izobraģevanja na strokovnih seminarjih ter 

ġtudijska bivanja v tujini. Izmenjava visokoġolskih uļiteljev, visokoġolskih sodelavcev in 

strokovnih sodelavcev poteka v okviru programa vseģivljenjsko uļenje podprograma Erasmus 

+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu 2023 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav 

ļim veļ, saj tako pedagoġki in strokovni delavci ter ġtudentje pridobijo ġe dodatna znanja in 

izkuġnje. 

 

Kot oblika notranjega usposabljanja za predvsem mlajġi akademski kader je bil tudi v letu 2023 

izveden Zimski tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji s Fakulteto za 

informacijske ġtudije in predstavlja moģnost dodatnega usposabljanja in izmenjavo znanja na 

raziskovalnem in pedagoġkem podroļju znotraj akademskega kadra. V okviru Zimskega 

tabora pa se vsako leto odvije tudi izobraģevanje za strokovne (nepedagoġke) sodelavce in 

sicer iz podroļja, ki ga sodelavci sami veļinsko izberejo. Na fakulteti potekajo redno tudi 

izobraģevanja o prijavah na projekte ter o pisanju znanstvenih ļlankov (npr. Druģboslovna 

poletna ġola). Priloģnost za nadgrajevanje znanja je tudi vsakoletna druģboslovna konferenca, 

ki jo organizira fakulteta. V letu 2023 se je 16. SSSC konferenca odvila v oktobru z naslovom 

Crises and Empowerment in Social Transformations in je potekala v hibridni obliki.  Udeleģenci 

iz vsega sveta so predstavili in obravnavali vrsto raziskovalnih spoznanj na podroļjih, kot so 

na primer izzivi dialoga v stroki in v druģbi, mediji in digitalizacija, problemi politiļnega 

populizma in druģbene radikalizacije, povezave med klimatskimi spremembami in oboroģenimi 

konflikti.  
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Ļlani Akademskega zbora iz pedagoġkih vrst so se udeleģili tudi razliļnih usposabljanj in 

konferenc. V okviru fakultete so bila v letu 2023 izvedena tudi naslednja usposabljanja: 

Usposabljanje pedagoġkega osebja za uvedbo virtualnih oblik sodelovanja v redni ġtudijski 

proces; Spodbujanje k uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanja, ki so namenjene 

pospeġevanju procesa inkluzije; Usposabljanje za uporabo interaktivnih zaslonov in 

videokonferenļnih sistemov.  

 

Dodano vrednost za celotni akademski kader predstavljajo tudi okrogle mize, poletne ġole in 

akademski seminarji. V letu 2023 se je tako odvilo 8 akademskih seminarjev in poletna ġola 

oziroma Poletna akademija vodenja, poletna ġola v okviru projekta Jean Monnet Chair 

Leadership for European Local Development 2040 (LELD2040), FUDĠ, 1. do 29. junij 2023 

(40 udeleģencev). 

 

Izvedli smo naslednje okrogle mize:  

- Svoboda govora, dezinformacije, laģne novice v okviru JM CoE Media, Populism and 

Political Stability in the European Union (MEDIAPOP);  

- Kako vzgajati in izobraģevati digitalne domorodce, da bodo pametni pri uporabi 

digitalnih medijev? v okviru JM MELI Module 

- Poletna ġola 11.9-15.9.2023, projekt JM Chair POPEDEM (20 udeleģencev) 

- JM Chair Annual Session 2023 Development of European democracy: Challenges and 

opportunities, projekt POPEDEM, 31.8.2023 (28 udeleģencev) 

- JM Chair Annual Workshop 2023 Posebnosti demokracije v evropskem 

transnacionalnem institucionalnem okviru, POPEDEM, 17.3.2023  (22 udeleģencev) 

- Okorgla miza Medijska pismenost kot orodje zoper medijske manipulacije, JM CoE 

MEDIAPOP, 17.1.2023 (27 udeleģencev) 

- Okrogla miza Pomen skupne evropske identitete za delovanje demokracije v Evropi, 

10.5.2023, JM Chair POPEDEM (21 udeleģencev) 

- Okrogla miza Vloga medijev in civilne druģbe pri varovanju demokratiļnih standardov 

v EU. 16.5.2023 (22 udeleģencev) 

- Okrogla miza Populisti na oblasti: znaļilnosti diskurza, 26.5.2023, JM Chair POPEDEM 

(22 udeleģencev) 

- Druģbeno-politiļni izzivi regionalne politike EU, okrogla miza v sklopu Jean Monnet 

Chair Leadership for European Local Development 2040 (LELD2040), Fakulteta za 

druģbene vede, Ljubljana, 15. maj 2023. (cca 50 udeleģencev) 

- The economic challenges to EU regional policies, okrogla miza v okviru projekta Jean 

Monnet Chair Leadership for European Local Development 2040 (LELD2040), Faculty 

of Economics in Podgorica, University of Montenegro, Podgorica, 3. maj 2023. (cca 

120 udeleģencev) 

- Preģivi dan z lokalnim vodjem, v okviru projekta Jean Monnet Chair Leadership for 

European Local Development 2040 (LELD2040), FUDĠ, 12. maj 2023. (40 

udeleģencev) 

- Predstavitev mobilnosti Erasmus+ days za ġtudente in zaposlene ter Predstavitev 

razpisa Erasmus+ za ġtudente in zaposlene. 

 

V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanja zaposlenih na spremljajoļih delovnih mestih 

so bila v letu 2023 opravljena naslednja strokovna izobraģevanja, seminarji oz. delavnice: 

- 27.1. in 17.2. FUDĠ usposabljanje za karierne svetovalce v okviru projekta S4S;  
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- 2.3. webinar mojpsihoterapevt.si "Mentalno zdravje - izgorelost na delovnem mestu";  

- 31.3. webinar DOBA "Pomen znaļajskih moļi in odlik za odliļno vodenje";  

- 18.4. delavnica MVZI "eVĠ-VIP"; 20.4. FUDĠ okrogla miza "Drugaļni, a zadovoljni in 

enakopravni";  

- 6.6. delavnica MVZI "eVĠ-VIP";  

- 20.6. FUDĠ seminar s podroļja varnosti pri delu in varstva pred poģarom;  

- 30.8. MJU, projekt inovativen.si webinar "Kako razreġevati konflikte s strankami";  

- 20.10. delavnica MVZI "novosti ZVIS-M"; 

- Poletna akademija vodenja, junij 2023; 

- Usposabljanje pedagoġkih sodelavcev v ġtudijskem letu 2023/24, FUDĠ, 27. 9. 2023; 

- Usposabljanje  in izobraģevanje za karierne svetovalce, 27.1.2023, 17.2.2023 in 

1.3.2023; 

- Izobraģevanja in usposabljanja v okviru programa Erasmus+ (CMEPIUS, v letu 2023); 

- Alias Plus, Svetovanje - javni razpisi, 12.04.2023; 

- Akademija za management in projektno vodenje, Obraļun potnih stroġkov, bonitet in 

drugih povraļil stroġkov ter poroļanje za zasebni in javni sektor, 14.04.2023; 

- Excel in raļunovodstvo - prikaz uporabe ChatGPT v praksi, 29.11.2023; 

- REK-O obrazci (predlaganje in popravljanje), Seyfor, 14.12.2023; 

- Education & Chat-GPT: feed your thoughts with academic integrity experts, 

compilatio.net, 26.4.2023; 

- Stres ï prepoznavanje in sooļanje, Prijazno je biti prijazen; 

- spletni seminar Erasmus+ za raļunovodje 2023, 16.11.2023; 

- Izobraģevanje na podroļju pisanja projektov Horizon, Steinbeis; 

- Erasmus+ Jesenska ġola; 

- Amoceab Boot Capm; 

- Komunikacijski izzivi Erasmus+; 

- COM-In usposabljanje - Kompetenļni model za svetovalce, ki delajo s teģje 

zaposljivimi osebami; 

- usposabljanje v sklopu programa DigiExpert, napredni program, november 2023; 

- Cobiss izposoja gradiva; 

- Katalogizacija v sistemu COBISS: zaļetni teļaj, IZUM, 15.-19. maj 2023; 

- Katalogizacija monografskih publikacij: teļaj za bodoļe aktivne udeleģence sistema 

COBISS, NUK, 25.-29. september 2023; 

- Posvet: Knjiģniļna javna sluģba 13.6.2023;  

- Temelji avtorskega prava v visokem ġolstvu 22.6.2023. 

 

Naļrt fakultete za izobraģevanje ali usposabljanje visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev v letu 

2024 vkljuļuje naslednje teme: 

 inovativne prakse in metode ocenjevanja, ki so namenjene pospeġevanju procesa 

inkluzije 

 vkljuļevanje medkulturnih praks v ġtudijski proces 

 uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologij in sodobne oblike ġtudija na 

daljavo, 

 uporaba virtualnih oblik sodelovanja v ġtudijskem procesu (tudi s tujimi institucijami) 

 uporaba umetne inteligence 

 usposabljanje mentorjev prakse 
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 izvedba Slovenske druģboslovne konference 

 izvedba Zimskega tabora, okroglih miz in akademskih seminarjev. 

 

Naļrt fakultete za izobraģevanje ali usposabljanje nepedagoġkih sodelavcev v letu 2024 

vkljuļuje naslednje teme: 

 

ǒ napredna uporaba Excela 

ǒ delavnice MVZI 

ǒ formalna izobraģevanja na ġtudijskih programih, ki jih izvaja FUDĠ 

ǒ izobraģevanja in usposabljanja v okviru Erasmus+ programa  

ǒ izobraģevanja s podroļja raļunovodstva, financ 

ǒ osebne finance in investicije 

ǒ preizkus znanja za pridobitev dovoljenja za vzajemno katalogizacijo 

ǒ poslovna angleġļina 

ǒ izobraģevanje na podroļju uporabe umetne inteligence 

ǒ usposabljanje za strokovne sodelavce pri delu s posebnimi skupinami ġtudentov 

ǒ delavnica ukrepi za prepreļitev nasilja nad ġtudenti in zaposlenimi na fakulteti 

ǒ predavanje v okviru svetovnega dneva duġevnega zdravja. 

 

 

1.9 Analiza zadovoljstva visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev, znanstvenih 

delavcev, strokovnih in drugih delavcev 

 

Z namenom spremljanja kakovosti na FUDĠ z vidika uresniļevanja strateġkih ciljev, fakulteta 

vsako leto izvede anketo o ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih in drugih sodelujoļih na 

fakulteti.  

 

Anketni vpraġalnik je zajemal razliļne dimenzije organizacijske klime. S poudarkom na odnosu 

do kakovosti je vkljuļeval osebni (motiviranost, pripadnost, medsebojni odnosi, usposobljenost 

zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela, 

informiranje, vodenje, nagrajevanje, idr.).  

 

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, z ocenami od 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno 

se strinjam, 3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 - veļinoma se strinjam, 5 - popolnoma se 

strinjam), so anketirani ocenili, kako se z doloļenimi trditvami (sestavljenimi indikatorji) 

strinjajo. Lestvica merjenja je od 1 do 5, pri ļemer 1- pomeni najmanj zadovoljen do 5- najbolj 

zadovoljen oz. 1- sploh se ne strinjam do 5- se popolnoma strinjam. Ob koncu vpraġalnika so 

imeli moģnost podati opisni odgovor na vpraġanje o tem, kaj jim je pri delu na FUDĠ ġe 

posebno vġeļ in kaj jih pri delu na FUDĠ najbolj moti.  

 

Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih demografskih in drugih vpraġanj, na podlagi 

katerih bi bilo mogoļe kogarkoli od zaposlenih prepoznati. Anketirani so bili seznanjeni z 

namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.  

Prejeli smo 33 veljavno izpolnjenih anket. Struktura udeleģencev je:  

Strokovni kader ï 12 anket 

Akademski kader ï 21 anket 
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Podatki so obdelani tako kumulativno kakor tudi po kategorijah, kar omogoļa laģje in predvsem 

ciljno usmerjene korektivne ukrepe in izboljġave. Skladno s tem v vseh tabelah najdemo 

rezultat prikazane za: Akademsko osebje, Strokovno osebje, Redno zaposleni, Pogodbeni 

sodelavci, Vsi anketiranci skupaj.  

Podatki so v vseh tabelah barvno kodirani zaradi preglednosti. Barvno kodiranje je fiksno 

vezano na vrednosti: 

5 = zelena (zelo visoka stopnja zadovoljstva) 

3 = rumena (srednja stopnja zadovoljstva) 

1 = rdeļa (zelo visoka stopnja nezadovoljstva) 

 

Kvantitativne ocene  

Anketiranci pozitivno ocenjujejo svoj prispevek h kakovosti. Ugotovitev velja za vse 

opazovane kategorije. V povpreļju anketiranci vidijo svoj doprinos kakovosti kot veļji v 

primerjavi z doprinosom sodelavcev. 

 

 

KAKOVOST 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Ļutim se odgovornega za kakovost 

svojega dela 
4.90 4.83 4.83 5.00 4.88 

Po svojih najboljġih moļeh prispevam k 

doseganju standardov kakovosti 
4.95 4.92 4.91 5.00 4.94 

Moji sodelavci/sodelavke se ļutijo 

odgovorne za kakovost svojega dela 
4.52 3.92 4.30 4.30 4.30 

Moji sodelavci/sodelavke moļno 

prispevajo k doseganju standardov 

kakovosti 

4.48 3.92 4.26 4.30 4.27 

SKUPAJ 4.71 4.40 4.58 4.65 4.60 
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Na podroļju izboljġanja kakovosti akademsko osebje vidi bolj pozitivno sliko saj visoko 

ocenjuje stalne izboljġave. Strokovno osebje v tej kategoriji podaja nekoliko niģje ocene. 

Izstopa niģja ocena strokovnega osebja na podroļju sprejemljivosti napak in odzivnosti 

kolektiva na potrebe okolja. Pri primerjavi skupin zaposlenih in pogodbenih sodelavcev nismo 

zaznali opaznih razlik. Najniģje ocenjena kategorija je sprejemljivost napak pri delu. 

  

IZBOLJĠEVANJE KAKOVOSTI 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Naġe storitve stalno izboljġujemo in 

posodabljamo 
4.19 3.92 4.09 4.10 4.09 

Na fakulteti se priļakuje, da predloge za 

izboljġave dajejo vsi - ne le vodstvo 
4.35 3.92 4.05 4.50 4.19 

Napake med preskuġanjem novih naļinov 

dela so na naġi fakulteti sprejemljive 
4.00 3.75 3.73 4.30 3.91 

Spremljamo potrebe v okolju in se nanje 

ustrezno odzivamo 
3.95 3.50 3.65 4.10 3.79 

SKUPAJ 4.12 3.77 3.88 4.25 3.99 

  

Stopnja motiviranosti za delo je sicer kumulativno povpreļna. Anketiranci plaļila za delo ne 

prepoznavajo kot kljuļni motivacijski dejavnik. Ta ugotovitev velja za vse opazovane skupine. 

Omeniti velja tudi sploġno mnenje, da dobro delo na fakulteti ni opaģeno in da vodstvo ne 

prepoznava delovnih prispevkov zaposlenih. Strokovno osebje je na tem podroļju izrazito 

nezadovoljno. Enako ugotavljamo v skupini redno zaposlenih, kjer sicer oļitno akademsko 

osebje sicer nekoliko dvigne povpreļno oceno vendar le ta ostaja pod povpreļjem. 

  

MOTIVIRANOST 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Pripravljen(a) sem vloģiti velik dodaten 

napor, kadar je to pri delu potrebno 
4.71 4.33 4.48 4.80 4.58 

Moje sodelavke/moji sodelavci so 

pripravljene/i vloģiti velik dodaten napor, 

kadar je to pri delu potrebno 

4.19 3.42 3.83 4.10 3.91 
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Za trdo delo me motivira predvsem dobro 

plaļilo 
3.38 3.00 3.09 3.60 3.24 

Za trdo delo me motivirajo predvsem moji 

osebni doseģki, na katere sem lahko 

ponosen/ponosna 

4.57 4.00 4.26 4.60 4.36 

Za trdo delo me motivirajo predvsem dobri 

odnosi s sodelavci in moja povezanost s 

fakulteto 

4.14 4.17 4.22 4.00 4.15 

V naġi fakulteti vodstvo ceni dobro 

opravljeno delo 
3.62 2.00 2.78 3.60 3.03 

Dober delovni rezultat se na naġi fakulteti 

hitro opazi in je pohvaljen 
3.30 2.00 2.61 3.33 2.81 

Vodstvo spodbuja in priznava delovne 

prispevke zaposlenih 
3.45 1.83 2.61 3.44 2.84 

SKUPAJ 3.92 3.09 3.48 3.93 3.62 

  

Ugled fakultete anketiranci kumulativno ocenjujejo kot povpreļen. Ta ocena je v skupini 

strokovnih sodelavcev nekoliko pod povpreļjem. Vsi anketiranci, brez izjem, izven kolektiva 

pozitivno komentirajo FUDĠ in s tem poskuġajo dvigniti ugled fakultete v okolju. Svojo 

zaposlitev  na fakulteti kot podpovpreļno stabilno vidijo zunanji sodelavci, kar je sicer 

priļakovano glede na pogodbeno naravo sodelovanja. Pri zaposlenih sodelavcih je stopnja 

zaupanja nekoliko viġja vendar ġe vedno le povpreļna. 

  

UGLED FAKULTETE 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

FUDĠ ima velik ugled v okolju 3.52 2.75 3.13 3.50 3.24 

Ponosna/ponosen sem, da delam na 

FUDĠ 
4.10 3.08 3.57 4.10 3.73 

Zunaj FUDĠ pozitivno govorim o njej 4.71 4.00 4.30 4.80 4.45 
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Moja zaposlitev (oziroma pogodbena 

oblika sodelovanja) na FUDĠ je varna oz. 

zagotovljena 

3.14 3.42 3.52 2.60 3.24 

Tudi v prihodnje si ģelim delati na FUDĠ 4.24 3.08 3.61 4.30 3.82 

SKUPAJ 3.94 3.27 3.63 3.86 3.70 

  

Zadovoljstvo z usposabljanjem je rahlo nadpovpreļno. Anketiranci menijo, da fakulteta nudi 

povpreļno podporo za usposabljanje ob delu. Ob tem fakulteta ne upoġteva popolnoma ģelje 

zaposlenih, saj je ocena te kategorije le rahlo nad povpreļjem. Anketiranci niso prepriļani v 

usposobljenost vseh svojih sodelavcev. Kategorija s katero so izraģali stopnjo strinjanja z 

izjavo, da v organizaciji delajo le tisti, ki obvladajo svoje delo, je ocenjena komaj povpreļno. 

Najslabġe to kategorijo ocenjuje strokovno osebje. 

  

USPOSABLJANJE 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Pri delu na FUDĠ se uļimo drug od 

drugega 
3.95 3.92 4.04 3.70 3.94 

FUDĠ zaposlenim nudi potrebno 

usposabljanje za dobro opravljanje dela 
3.62 3.33 3.39 3.80 3.52 

Pri usposabljanju se upoġtevajo tudi ģelje 

zaposlenih 
3.76 3.17 3.48 3.70 3.55 

Pri nas delajo le ljudje, ki obvladajo svoje 

delo 
3.62 3.08 3.35 3.60 3.42 

SKUPAJ 3.74 3.38 3.57 3.70 3.61 

  

Medsebojno sodelovanje anketiranci ocenjujejo nadpovpreļno. Ocena je najniģja v skupini 

strokovnih sodelavcev, kjer tudi najslabġe ocenijo vzpostavljanje skupnih vrednot in etiļnih 

zgledov ter zaupanje v sodelavce. Tudi reġevanje konfliktov ima najniģjo oceno v skupini 

strokovnih sodelavcev. Zelo pozitivno je dejstvo, da anketiranci v vseh skupinah menijo, da 

med seboj bolj sodelujejo kot tekmujejo. 
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SODELOVANJE 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Na FUDĠ med seboj mnogo bolj 

sodelujemo kot pa tekmujemo 
4.35 3.92 4.22 4.11 4.19 

Odnosi med tistimi, ki delamo na FUDĠ so 

dobri 
4.19 3.92 4.04 4.20 4.09 

Konflikte reġujemo v skupno korist 4.05 3.83 3.91 4.11 3.97 

Svojim sodelavcem/sodelavkam lahko 

zaupam 
4.19 3.33 3.83 4.00 3.88 

Vzpostavljamo skupne vrednote in etiļne 

zglede 
3.95 3.50 3.74 3.89 3.78 

SKUPAJ 4.15 3.70 3.95 4.06 3.98 

 

Pomembni kategoriji poslanstva in vizije zunanji sodelavci prepoznavajo letos bolje kot 

zaposleni. Ravno tako je ocena kategorij tega sklopa obļutno niģja med strokovnimi sodelavci 

v primerjavi z njihovimi akademskimi kolegi. Strokovno osebje tako slabo prepoznava vizijo in 

poslanstvo podjetja. To je lahko posledica nepoznavanja ali nezaupanja v izvajanje. 

  

POSLANSTVO IN VIZIJA 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Naġa fakulteta ima jasno oblikovano 

poslanstvo - dolgoroļni razlog obstoja in 

delovanja 

4.14 2.92 3.43 4.30 3.70 

Vsi, ki delamo na FUDĠ, cilje fakultete 

sprejemamo za svoje 
3.95 2.92 3.35 4.11 3.56 

Cilji, ki jih moram pri delu na FUDĠ doseļi, 

so realno postavljeni 
3.85 3.00 3.26 4.22 3.53 
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Politika in cilji fakultete so mi jasni 3.85 2.83 3.26 4.00 3.47 

Pri postavljanju in merjenju ciljev 

sodelujemo vsi 
3.67 2.83 3.17 3.80 3.36 

Aktivnosti FUDĠ so usklajene s 

poslanstvom in vizijo fakultete 
3.90 3.00 3.39 4.00 3.58 

SKUPAJ 3.89 2.92 3.31 4.07 3.53 

  

Organizacija dela je ocenjena nadpovpreļno. Izstopa skupina strokovnih sodelavcev, ki 

veļino kategorij tega sklopa ocenjuje podpovpreļno. Izstopajoļe je nezadovoljstvo z 

pravoļasnostjo odloļitev vodstva ter neuravnoteģena delitev odgovornosti v organizaciji. 

Podobno velja za celotno skupino redno zaposlenih, kar navaja na sklep, da se na tem 

podroļju mnenje strokovnih delavcev ne razlikuje od mnenja zaposlenega akademskega 

kadra. Hitrost sprejemanja odloļitev vodstva ne vpliva neposredno na pogodbene sodelavce, 

kar ima za posledico viġje ocene organiziranosti v tej skupini.   

  

ORGANIZIRANOST 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Imam jasno predstavo o tem, kaj se od 

mene priļakuje pri delu 
4.29 3.42 3.87 4.20 3.97 

Razumem svoj poloģaj v organizacijski 

shemi fakultete 
4.45 3.75 4.22 4.11 4.19 

Na FUDĠ so zadolģitve jasno opredeljene 4.05 2.92 3.39 4.20 3.64 

Odloļitve vodstva se sprejemajo 

pravoļasno 
3.81 2.45 2.95 4.20 3.34 

Na FUDĠ so pristojnosti in odgovornosti 

medsebojno uravnoteģene na vseh nivojih 
3.80 2.73 3.05 4.33 3.42 

SKUPAJ 4.08 3.05 3.50 4.21 3.71 
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Ocena lastne samostojnosti je visoka pri vseh kategorijah anketirancev. Najniģja je med 

strokovnimi delavci. Vsi anketiranci menijo, da se predstavniki vodstva pogovarjajo z njimi o 

rezultatih njihovega dela. Anketiranci po drugi strani menijo, da bi lahko vodstvo bilo bolj 

dojemljivo do utemeljenih pripomb na svoje delo, saj to kategorijo ocenjujejo rahlo 

nadpovpreļno. Priļakovano skupina akademskih sodelavcev podaja viġje ocene tega sklopa, 

ker so ti anketiranci bolj samostojni pri svojem delu ģe zaradi narave dela. 

  

SAMOSTOJNOST 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Pri opravljanju svojega dela sem 

samostojna/samostojen 
4.95 4.83 4.87 5.00 4.91 

Predstavniki vodstva se pogovarjajo z 

mano o rezultatih mojega dela 
3.70 3.25 3.48 3.67 3.53 

Nadrejeni sprejemajo utemeljene 

pripombe na svoje delo 
4.00 3.25 3.64 3.88 3.70 

SKUPAJ 4.22 3.78 3.99 4.18 4.05 

  

Komunikacija je s staliġļa kakovosti komunikacije ocenjena nadpovpreļno v vseh skupinah 

anketirancev. Odstopanje je zaznati med strokovnimi sodelavci in sicer na podroļju 

obveġļenosti o dogajanju v drugih organizacijskih enotah. 

  

KOMUNICIRANJE 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Na naġi fakulteti se vodje in sodelavci 

pogovarjamo sproġļeno, prijateljsko in 

enakopravno 

4.10 4.08 4.17 3.90 4.09 

Vodstvo mi posreduje informacije na 

razumljiv naļin 
4.38 3.83 4.09 4.40 4.18 

O tem, kaj se dogaja v drugih notranjih 

organizacijskih enotah, dobimo dovolj 

informacij 

3.38 3.08 3.22 3.40 3.27 
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SKUPAJ 3.95 3.67 3.83 3.90 3.85 

  

Anketiranci svoje moģnosti za napredovanje ocenjujejo letos relativno slabo. Skupna ocena 

je sicer povpreļna, vendar je opaziti veļja odstopanja. Strokovni delavci menijo, da nimamo 

sistema, ki bi omogoļal da najboljġi zasedejo najboljġe poloģaje. Menijo tudi, da nimajo vsi 

enakih moģnosti za napredovanje. V kategorijah te skupine se vse opazovane skupine v 

ocenah ujemajo, kar je precej indikativno in vredno temeljitega premisleka o morebitnih ukrepih 

za izboljġanje slike.  

  

NAPREDOVANJE 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

V okviru svojega dela na FUDĠ sem 

zadovoljna /zadovoljen z moģnostmi za 

svoj osebni razvoj 

3.80 2.92 3.39 3.67 3.47 

Zaposleni na vseh nivojih imamo realne 

moģnosti za napredovanje 
3.50 2.17 2.90 3.11 2.97 

Imamo sistem, ki omogoļa, da najboljġi 

zasedejo najpomembnejġe poloģaje 
3.37 2.08 2.83 3.00 2.87 

SKUPAJ 3.56 2.39 3.04 3.26 3.10 

  

Zadovoljstvo sodelavcev z materialno nagrado je podpovpreļno. Gre za opazno najslabġe 

ocenjen sklop v okviru raziskave zadovoljstva. Najviġjo stopnjo nezadovoljstva beleģimo med 

strokovnim kadrom, vendar akademski ne odstopa preveļ. Anketiranci menijo, da razmerja 

med osebnimi dohodki niso ustrezna. Menijo, da se uspeġnost ne meri po dogovorjenih ciljih 

in standardih ter, da so nagrade niģje od ravni plaļ na trgu dela.  Kategorije tega sklopa so 

ocenjene ġe nekaj niģje kot v preteklem letu, ko je bila povpreļna ocena sklopa 2,97 v 

primerjavi z letoġnjo oceno 2,91. Najniģje ocenjena kategorija preteklega leta je ocenjena s 

2,38. Letoġnja najniģja ocena je 1,67. 

  

VREDNOTENJE DELA 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 
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Uspeġnost se vrednoti po dogovorjenih 

ciljih in standardih 
3.45 2.00 2.70 3.44 2.91 

Za slabo opravljeno delo sledi ustrezna 

graja oz. kazen 
3.17 2.00 2.57 3.14 2.70 

Na FUDĠ prejemamo plaļilo, ki je vsaj 

enakovredno ravni plaļ na trģiġļu 
2.75 2.17 2.61 2.33 2.53 

Tisti, ki so bolj obremenjeni, so tudi 

ustrezno stimulirani 
2.90 1.67 2.30 2.78 2.44 

Razmerja med plaļami zaposlenih na 

FUDĠ so ustrezna 
3.18 2.00 2.68 2.71 2.69 

SKUPAJ 3.09 1.97 2.57 2.88 2.65 

  

Zadovoljstvo zaposlenih je kumulativno dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz vseh 

opazovanih kategorij zadovoljni s plaļilom za opravljeno delo. To ġe posebej velja za zunanje 

sodelavce. Najviġja stopnja zadovoljstva je izraģena v kategoriji zadovoljstva z delovnim 

ļasom. Zadovoljstvo z delovnimi pogoji med strokovnimi sodelavci je padlo iz lanskih 4,13 na 

3,75. Izrazito nizko je zadovoljstvo z moģnostjo napredovanja in s plaļilom za opravljeno delo. 

Zadovoljstvo zunanjih sodelavcev se je obļutno izboljġalo. 

  

 

ZADOVOLJSTVO 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Zadovoljstvo s sodelavci 4.70 4.08 4.35 4.78 4.47 

Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve 3.89 4.08 4.22 3.25 3.97 

Zadovoljstvo z delom 4.33 3.75 3.96 4.50 4.12 

Zadovoljstvo z delovnim ļasom 4.43 4.33 4.30 4.60 4.39 
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Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim 4.20 3.92 4.13 4.00 4.09 

Zadovoljstvo z moģnostjo za izobraģevanje 3.57 3.67 3.61 3.60 3.61 

Zadovoljstvo s statusom na FUDĠ 4.05 3.83 4.00 3.88 3.97 

Zadovoljstvo z vodstvom FUDĠ 3.81 2.58 3.04 4.10 3.36 

Zadovoljstvo z delovnimi pogoji (oprema, 

prostori) 
4.19 3.75 3.70 4.80 4.03 

Zadovoljstvo z moģnostjo napredovanja 3.68 2.58 3.35 3.00 3.26 

Zadovoljstvo s plaļo 3.05 2.42 2.91 2.60 2.82 

SKUPAJ 3.99 3.55 3.78 3.92 3.83 

  

Sistem kakovosti je ocenjen s povpreļno oceno 3,48, ki je primerljiva z oceno v preteklem 

letu (3,56). 

ZADOVOLJSTVO 
akademsko 

osebje 

strokovno 

osebje 

redno 

zaposleni 

prek 

pogodbe 

vsi 

anketiranci 

Ocena zadovoljstva z notranjim sistemom 

kakovosti na fakulteti? 
3.86 2.83 3.17 4.20 3.48 

Kvalitativne ocene 

Kvalitativna analiza rezultatov ankete o organizacijski klimi in zadovoljstvu na FUDĠ je razkrila 

ġtevilne pomembne vidike, ki vplivajo na delo zaposlenih, tako na akademski kot tudi na 

neakademski kader (strokovni sodelavci v podpornih sluģbah). Razliļni odgovori odraģajo 

raznolikost izkuġenj in mnenj med zaposlenimi. 

Akademski kader je izpostavil naslednje pozitivne vidike kot so: 

V Fleksibilnost delovnega ļasa: veļina zaposlenih poudarja fleksibilen delovni ļas kot 

pozitiven vidik, ki omogoļa dobro ravnoteģje med delom in zasebnim ģivljenjem. 

V Dobri odnosi z sodelavci: pohvaljeni so dobri odnosi med sodelavci, kar prispeva k 

pozitivni delovni klimi. Omenja se tudi sproġļeno in enakopravno komunikacijo med 

vodstvom in zaposlenimi. 
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V Prilagodljivost na spremembe: nekateri zaposleni so izpostavili, da so se uspeġno 

prilagodili novim naļinom izvajanja vaj od ġtudijskega leta 2021/2022 naprej. 

V Informativna struktura za reġevanje tehniļnih teģav: pohvale so bile izraģene glede 

hitre odzivnosti in prijaznosti strokovnega osebja, kar vkljuļuje informatike, kadrovsko 

sluģbo, in raļunovodstvo. To prispeva k bolj sproġļenemu vzduġju in dobremu poļutju 

ġtudentov. 

Negativni vidiki, ki jih je izpostavil akademski kader so naslednji: 

­ Plaļe in nadomestila: zaposleni so izrazili nezadovoljstvo z viġino nadomestil za prevoz 

na delo in nizko stimulativnostjo plaļ. 

­ Odsotnost ġtudentov na predavanjih: poudarjena je teģava zaradi odsotnosti ġtudentov 

na predavanjih, kar vpliva na izvajanje interaktivnih vaj in konzultacij. 

Glede analize odgovorov neakademskega kadra (strokovni sodelavci) so pozitivni vidiki 

usmerjeni v: 

V Samostojnost in raznolikost dela: izpostavljena sta raznolikost dela in moģnost dela od 

doma kot pozitivna vidika. Poudarjena je tudi samostojnost dela in s strani vodstva so 

dejansko izpostavljene in predstavljene realne moģnosti za napredovanje na vseh 

nivojih fakultete. 

V Dobri odnosi in skupno razmiġljanje: pozitivno ocenjeni so dobri odnosi, skupno 

reġevanje problemov in moģnost dela od doma, kar prispeva k dobri ekipni dinamiki. 

Negativni vidiki, ki jih izpostavlja neakademski kader so sledeļi: 

­ Plaļna nesorazmerja in slabo napredovanje: slaba organizacija dela in nizke plaļe so 

kljuļna negativna vidika, ki ju neakademski kader poudarja. Poudarjeno pa je, da pri 

strokovnih sluģbah ni ustrezno definiranega sistema napredovanja, kar vodi v 

nezadovoljstvo in favoriziranje doloļenih oddelkov. 

­ Interni komunikacijski problemi: neakademski kader izpostavlja teģave v interni 

komunikaciji, pomanjkanju rednih sestankov in neaģurnosti v nekaterih sluģbah. 

­ Razkorak med delom na dveh lokacijah: razkorak med delom na sedeģu fakultete v 

Novi Gorici in dislocirani enoti v Ljubljani ustvarja nezadovoljstvo in oteģuje redno 

komunikacijo med sodelavci obeh lokacij. 

­ Nezadostne stimulacije: omenjeno je tudi stalno nezadovoljstvo med zaposlenimi in 

pomanjkanje stimulacij. 

Skupni povzetek kljuļnih ugotovitev glede organizacijske klime na FUDĠ kaģe na dve 

osrednji tematiki, ki ju izpostavljata tako akademski kot tudi neakademski kader: 

- Problemi z definicijo plaļ in napredovanja: 

Obe skupini kadrov, akademski in neakademski, izpostavljata pomanjkljivosti v jasnosti glede 

plaļ in sistema napredovanja. Ta nejasnost vodi v obļuteno nezadovoljstvo in ustvarja 

razkorak med razliļnimi oddelki fakultete. 

- Delo od doma in raznoliko delo: 
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Kljub zaznanim negativnim vidikom veļina zaposlenih, tako akademski kot neakademski 

kader, pozitivno ocenjuje moģnost dela od doma in raznolikost delovnih nalog. Ta vidik se 

izkazuje kot kljuļen za dolgoroļno zadovoljstvo zaposlenih. 

Dodatno se izpostavljajo naslednje skupne teme kot so: 

- Pomanjkanje rednih sestankov in komunikacije: 

Oba kadra poudarjata teģave s pomanjkanjem rednih sestankov in komunikacije, ġe posebej 

v ļasu dela na daljavo ter ob razprġeni lokaciji dela. To predstavlja izziv za uļinkovito notranjo 

komunikacijo. 

Kljub identificiranim teģavam pa je pohvaljeno interno sodelovanje, skupno reġevanje 

problemov ter prijaznost strokovnega osebja. To kaģe na potrebo po ohranjanju in krepljenju 

pozitivnih aspektov notranjih odnosov v organizaciji. 

 

 

1.10 Ustreznost pomoļi in svetovanja nepedagoġkih delavcev ġtudentom ter 

drugim deleģnikom 

 

Referat za ġtudijske in ġtudentske zadeve skupaj s glavnim tajnikom fakultete, vodjo projektne 

pisarne in vodjo kariernega centra, v veliki meri nudi podporo pedagoġkemu procesu. 

Informacijska sluģba skrbi za pravilno delovanje informacijskega sistema, ki je osnova za 

komunikacijo s ġtudenti (uporabniki) ter s pedagoġkim osebjem na fakulteti. Fakulteta preko 

knjiģnice skrbi tudi za informacijsko pismenost ġtudentov, saj vsako leto izvede predstavitev 

knjiģnice in usposabljanje za iskanje po informacijskih virih, ki pripomorejo ne samo k veļji 

informacijski pismenosti ġtudentov, temveļ tudi k veļji obiskanosti knjiģnice ter uporabi 

storitev, ki jih knjiģnica nudi svojim uporabnikom. To se odraģa tudi na poveļanju ġtevila 

uporabnikov in aktivnih uporabnikov. Prosti dostop do knjiģniļnega gradiva na treh lokacijah ï 

Nova Gorica, Novo mesto in Ljubljana, omogoļa naġim uporabnikom hitrejġi in enostavnejġi 

pregled nad ġtudijsko literaturo. Knjiģnica ponuja ġtudentom tako tiskano kot elektronsko 

gradivo, v slovenskem in tujih jezikih. Dostop do elektronskega gradiva imajo ġtudentje tudi 

oddaljeno z uporabniġkim imenom in geslom.  V letu 2023 smo prejeli tudi sklep o ustanovitvi 

Psihosocialne svetovalnice za ġtudente in zaposlene, vzpostavili sistem za prepoznavanje 

posebnih skupin ġtudentov ter imenovali Koordinatorja in namestnika koordinatorja za 

ġtudente s posebnimi potrebami.  

 

Tutorstvo 

 

Fakulteta ima v okviru Kariernega centra vzpostavljen stabilen tutorski sistem, pri katerem je 

za vsak ġtudijski program doloļen en tutor izmed visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev (tutorji 

uļitelji). Ta je dolģan dvakrat letno, ob zaļetku vsakega semestra sklicati skupni sestanek za 

vse vpisane v doloļen ġtudijski program. Cilj teh dveh sestankov je razjasnitev morebitnih 

zaļetnih sploġnih nejasnosti v zvezi s ġtudijem, delovanjem fakultete in obveznostih ġtudentov, 

pa tudi za razjasnitev morebitnih konkretnih vpraġanj in zagat. 
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Ob tem so vsi tutorji ġtudijskih programov ġtudentom na voljo tudi skozi celo ġtudijsko leto, ko 

se lahko ġtudentje individualno ali skupinsko najavijo ter s tutorji opravijo razgovore v primeru 

teģav ali nejasnosti. 

Poleg tutorjev uļiteljev v sistemu tutorstva sodelujejo tudi tutorji ġtudentje. Ġtudenti se 

najpogosteje odloļajo postati uvajalni tutorji in tutorji za tuje ġtudente. 

Tutorski sistem vkljuļuje poleg obveznih tutorskih sreļanj, ki jih sklicujejo tutorji uļitelji in tutorji 

ġtudenti tudi razliļne druge oblike pomoļi kot npr. individualna svetovanja, delavnice, 

seminarje in podobno. Namen tutorskega sistema je zagotoviti podporo in pomoļ ġtudentom 

pri uļenju ter jim pomagati pri doseganju njihovih ciljev. 

Tutorska sreļanja od ġtudijskega leta 2020/21 vodimo v obliki Google obrazca, ki smo ga 

poimenovali èZapisnik sreļanja med tutorjem, uļiteljem in ġtudentiç. Po konļanem sreļanju 

tutorji ġtudenti in tutorji uļitelji oddajo zapisnik, ki vsebuje naslednje podatke: datum sreļanja, 

ime in priimek tutorja, ġtevilo udeleģenih ġtudentov, temo razprave/sreļanja, izpostavljena 

vpraġanja, sklepe ter morebitne reġitve.  

V letu 2023 beleģimo precejġen porast za tutorsko pomoļ, kar pripisujemo dejstvu, da naraġļa 

tudi ġtevilo vpisani ġtudentov ter boljġi ozaveġļenosti med ġtudenti o ponujeni pomoļi.  

 

Karierni center FUDĠ 

 

Glavne naloge Kariernega centra v letu 2023 so bile organizacija, promocija in evalvacija 

razliļnih aktivnosti za ġtudente, s ciljem pridobivanja dodatnih kompetenc in praktiļnega 

znanja za uspeġen vstop na trg dela. Karierni center je skrbel tudi za povezovanje ġtudentov 

s potencialnimi delodajalci, predstavitev njihovih kompetenc in profilov delodajalcem ter skrb 

za posebne skupine ġtudentov, vkljuļno s ġtudenti s posebnimi potrebami. Za te skupine 

ġtudentov so bile organizirane aktivnosti, kot so povezovanje z institucijami v okolju in srednjimi 

ġolami, svetovanje, pomoļ pri ġtudiju, organizacija dogodkov in skrb za enakopravno 

obravnavo vseh ġtudentov. Karierni center je informiral tudi o ġtudijskih programih fakultete ter 

o zaposlitvenih moģnostih, nudil pa je tudi individualno in skupinsko karierno svetovanje. Poleg 

tega je skrbel za promocijo mreģe svetovalcev in njihovih storitev med ġtudenti, delodajalci ter 

strokovno javnostjo. Karierni center je sodeloval tudi s ġtudenti, delodajalci ter strokovnjaki pri 

organizaciji dogodkov, ki so pomagali pri razvoju karierne orientacije in povezovanju z 

delodajalci. Karierni center je skrbel tudi za usposabljanje in izobraģevanje vseh kariernih 

svetovalcev na podroļju podpore posebnim skupinam ġtudentov ter izvajanje drugih nalog, ki 

vsebinsko sodijo v ġirġe strokovno podroļje delovnega mesta. 

V letu 2023 je Karierni center Fakultete za uporabne druģbene ġtudije (FUDĠ) koordiniral 

ġtudijsko prakso z razliļnimi organizacijami in organiziral uvodno usposabljanje za mentorje. 

Karierni center redno spremlja karierno pot diplomantov FUDĠ s spletnimi anketami in analizira 

pridobljene rezultate za izboljġanje ġtudijskega procesa.  

Karierni center promovira tudi uspeġne zgodbe diplomantov, izboljġuje delovanje Tutorskega 
sistema, vzpostavlja Alumni klub in organizira dogodke. Poleg tega koordinira tudi delovanje 
Ġtudentskega sveta FUDĠ.  
 
V okviru Kariernega centra FUDĠ so se v letu 2023 odvili naslednji dogodki: 

- Zimska ġola psihologije t.i. Psihodnevi 
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- Cikel treh izobraģevanj in usposabljanj za karierne svetovalce 
- Okrogla miza z naslovom ñVsi drugaļni, a enakopravniò 
- 4. Media dan 
- Delavnica pisanja zakljuļnih del 

- Podcasti ñOdstiranja ob kaviò z naslovom: Dotik izgorelosti, Starġevstvo med boleļino 

in hvaleģnostjo, Podporno starġevstvo v obdobju ġolanja 
- Uvodni dan za ġtudente - Virtualni pozdrav 
- Interaktivna delavnica - Naj te med ġtudijem niļ ne preseneti 
- Uvodni dan za tuje ġtudente 
- Usposabljanje za mentorje  

- Okrogla miza: Delo s ġtudeti posebnih skupin na visokoġolskih zavodi: Izzivi in 

priloģnosti 
- Predavanje: Pomoļ in znaļilnosti ġtudentov posebnih skupin: Izkuġnje in rezultati 

projekta 
- Predavanje: Ġtudij doma ( v okviru dogodka Izberi si svoj ġtudij) 

 

V letu 2023 smo nadaljevali z aktivnostmi v okviru projekta ñKrepitev podpore posebnim 

skupinam ġtudentov (S4S). Z projektom se je spodbujala celovita visokokakovostna karierna 

orientacija skozi celoten ġtudijski proces od vpisa do zaposlitve ter usklajevanje pridobljenih 

znanj ġtudentov s potrebami na trgu dela. Obenem pa se je spodbujalo izvajanje prilagojenih 

oblik pomoļi posebnim skupinam ġtudentov. 

 

Odnosi z javnostmi 

 

V letu 2023 smo nadaljevali s sistematiļnim pristopom k promociji ġtudijskih programov. Naġ 

cilj je bil poveļati prepoznavnost fakultete, ohraniti oz. poveļati deleģ vpisa, poveļati deleģ 

vpisanih v 1. prijavnem roku, razġiriti promocijo ġtudija na drģave bivġe Jugoslavije, izboljġati 

vpetost fakultete v lokalno in nacionalno okolje ter izboljġati podroļje informiranja in 

komuniciranja s ciljnimi javnostmi.  

 

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali: 

 Druģbena omreģja (vzpostavili smo druģbeno omreģje TikTok), 

 Google, 

 FUDĠ spletno stran, 

 Mailchimp, platforma za e-mail marketing. 

 

Druge promocijske in ostale aktivnosti: 

 organizacija dogodkov in udeleģba/sodelovanje na povabljenih dogodkih, 

 oblikovanje novih tiskovin in video vsebin (delno preoblikovanje CGP), 

 informativni dnevi v Sloveniji in tujini, 

 aģurno posodabljanje spletne strani FUDĠ 

 poveļali smo ġtevilo objav na druģbenih omreģjih, 

 vzpostavili smo sodelovanje z agencijo pri izvajanju digitalnega oglaġevanja, 

 

Spletno stran FUDĠ redno (dnevno) dopolnjujemo in posodabljamo. Oblikovali smo tudi nov 

promocijski material v elektronski in tiskani verziji. 

 

Ġtevilo sledilcev na druģbenih omreģjih 
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Na FUDĠ in SASS Facebook strani beleģimo skupno bazo 13.200 sledilcev, kar je 553 veļ kot 

v lanskem letu. Facebook slovenska stran (Fakulteta za uporabne druģbene ġtudije) ima 6.800 

sledilcev (10,1% rast od preteklega leta). 

 

Linkedin profil ima skupno 1.238 sledilcev (22,6% rast od prejġnjega leta) in X (bivġi Twitter) 

274 sledilcev. X profil ima fakulteta sicer odprt, vendar ga za namene obveġļanja javnosti ne 

uporablja. Temu primerno bomo v prihodnje tudi zakljuļili s poroļanjem o ġtevilu sledilcev na 

tem druģbenem omreģju do morebitnih sprememb in ponovni oģivitvi le-tega. 

Odliļen napredek smo storili tudi v letoġnjem letu na druģbenem omreģju Instagram, kjer smo 

z veļ organskimi objavami, oglaġevanjem in ostalimi aktivnostmi (story objave dogajanja) 

dosegli ġtevilo sledilcev 1.043 (kar je 18,5% veļ kot lani). 

 

 

 
Redno so potekale Newsletter e-mail kampanje, namenjene interesentom za ġtudij kot tudi 

sploġni javnosti, v okviru katerih obveġļamo zainteresirano javnost o novostih in aktivnostih 

FUDĠ-ja.  

 

Spletna platforma TikTok 

FUDĠ se je spletni platformi TikTok pridruģil 9. 1. 2023 z zaļetno in osnovno objavo za 

promocijo FUDĠ-ja. Trenutno je na FUDĠ profilu objavljeno 29 video posnetkov. Video z 

najveļ ogledi ima 87500 ogledov, povpreļno gledano pa ogledi kroģijo okoli 20 tisoļ. Profil 

ima 1216 sledilcev in 36500 skupnih vġeļkov. Med sledilci je 32% moġke publike in 68% 

ģenske publike. Najveļje ġtevilo gledalcev, ki jih privabi naġ profil so stari od 18-24 let. Video 

vsebine so povezane s ġtudijskimi programi. V posnetkih so uporabljeni skeļi in pa razliļni 

izzivi. 
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1.11 Komuniciranje, informiranje in obveġļanje  

 

V anketi, ki je bila med zaposlenimi na FUDĠ izvedena v januarju 2024 za preteklo leto, se 

veļina anketirancev strinja, da se vodje in sodelavci na FUDĠ pogovarjajo sproġļeno, 

prijateljsko in enakopravno ter da vodstvo posreduje informacije na razumljiv naļin. Vse ocene 

se gibljejo nad povpreļjem (3,90 ï 4,17). Niģja je ġe vedno povpreļna ocena pri trditvi, da 

sodelavci fakultete o dogajanju v drugih notranjih organizacijskih enotah dobijo dovolj 

informacij. Za izboljġanje tega kazalnika je fakulteta ģe v letu 2022 uvedla dodatne izboljġave 

(redni tedenski kolegiji po oddelkih, meseļna sreļanja zaposlenih), s katerimi je nadaljevala 

tudi v letu 2023 z namenom okrepitve internega komuniciranja. Ugotavljamo pa, da bodo na 

tem podroļju potrebne ġe dodatne izboljġave, ki smo jih planirali v letu 2024. 

 

     Za informiranost med sodelavci in ġtudenti FUDĠ skrbi fakulteta predvsem z rednim 

objavljanjem novic in aktualnosti o dogajanju na FUDĠ na spletni strani in spletnih druģbenih 

omreģjih. Informiranje poteka tudi preko elektronske poġte. Poleg tega fakulteta dvakrat letno 

izda spletni informator, v katerem so povzeti doseģki fakultete na vseh podroļjih delovanja.  

 

Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razliļne naļine. Poleg rednih objav na spletni strani 

fakultete www.fuds.si in spletnih druģbenih omreģjih, fakulteta v okviru Kariernega centra in 

marketinga, ter tudi v okviru izvajanja razliļnih projektov organizira ġtevilne dogodke, ki so 

namenjeni ġirġi publiki. Na te dogodke se redno vabi tudi medije, s pomoļjo katerih se veļa 

prepoznavnost fakultete na lokalnem in nacionalnem podroļju. Fakulteta se udeleģuje razliļnih 

dogodkov, kjer je v stiku s potencialnimi bodoļimi ġtudenti in tako ġiri prepoznavnost in 

informira ġtudente o moģnostih ġtudija na fakulteti.  

  

Informacije o ġtudijskih programih zainteresirani deleģniki najdejo v letakih in broġurah 

fakultete ter na spletni strani fakultete. Tu, poleg sploġnih podatkov o ġtudijskih programih, 

vpisnih in izbirnih postopkih, poteku in dokonļanju ġtudija, kandidati za ġtudij, ġtudenti in drugi 

deleģniki dobijo ustrezne informacije o: 

 naļinih pouļevanja in ġtudija, kompetencah oziroma uļnih izidih, ki si jih pridobijo 

ġtudenti ali diplomanti, 
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 naļinih in moģnostih za znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetniġko delo 

ġtudentov, 

 umestitvi ġtudijskih programov v SOK, EOK in EOVK, 

 zaposljivosti diplomantov, potrebah po njihovem znanju oziroma moģnostih za 

nadaljevanje ġtudija. 

 

Vse informacije o izvajanju ġtudijskih programov se sproti objavljajo na javno dostopni spletni 

strani. Tisti vidiki, ki so izrecno namenjeni ġtudentom in sodelavcem FUDĠ, se objavljajo v 

okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-spletni referat) ter v okviru uļnega okolja 

Moodle.  

 

Fakulteta ima sprejet Katalog informacij javnega znaļaja. Vse informacije, pravni akti so 

dostopni na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri in v Visokoġolskem informacijskem 

sistemu (VIS), pravni akti, ki se nanaġajo na ġtudijske zadeve pa so objavljeni tudi v uļnem 

okolju Moodle. Odloļitve vodstva na podroļju kakovosti in razvoja fakultete so razvidne iz 

zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora, ki se objavljajo v okviru 

fakultetnega visokoġolskega informacijskega sistema (VIS).  

 

Sploġne informacije o doseģkih visokoġolskih uļiteljev, znanstvenih delavcev in drugih 

zaposlenih so razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskih podatkov, ki so sproti 

aktualizirani. Informacije o doseģkih raziskovalcev na razliļnih projektih, ki se izvajajo na 

fakulteti, posredujemo preko druģabnih omreģij ter preko spletnih strani posameznih projektov. 

 

Javno (na spletni strani) so objavljeni tudi podatki o predstavnikih ġtudentov v Ġtudentskem 

svetu FUDĠ ter o predstavnikih ġtudentov v organih fakultete. 

 

Notranje komuniciranje med sodelavci fakultete ter med vodstvom in zaposlenimi poteka na 

meseļnih sreļanjih zaposlenih ter v okviru sestankov oddelkov fakultete. 

 

 

1.12 Analiza SWOT 

 
Notranje prednosti (Strenghts): 
Å Visoka kakovost zasnove in izvedbe ġtudijskih in raziskovalnih programov 
Å Majhnost, fleksibilnost in dinamiļnost 
Å Odliļni medsebojni odnosi 
Å Aktualnost ġtudijskih podroļij 
Å Mlada, prodorna ekipa z visokimi ambicijami 
Å Interdisciplinarnost raziskav  
Å Uporabnost in inovativnost ġtudijskih vsebin 
Å Timsko delo zaposlenih 
Å Odprtost za sodelovanje z okoljem 
Å Predanost in motiviranost osebja poslanstvu, viziji in vrednotam fakultete 
Å Neodvisnost fakultete 
Å Homogenost vodstvene ekipe 
Å Poudarjanje raziskovalne usmerjenosti 
Å Preplet pouļevanja in raziskovanja 
Å Vpetost v lokalno okolje 
Å Prijazen in prilagodljiv odnos do ġtudentov 
Å Delo v majhnih skupinah 
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Å Razumevanje potreb zaposlenih pri usklajevanju poklicnega in zasebnega ģivljenja 
Å Vkljuļevanje tujih visokoġolskih uļiteljev in raziskovalcev v sodelovanje 
Å Ponudba enoletnih neformalnih izobraģevanj 
 
Notranje slabosti (Weaknesses): 
Å Ġe vedno premajhna prepoznavnost fakultete 
Å Upoļasnitev zakljuļka ġtudija ġtudentov v zadnjem letu ġtudija 
Å Pasivnost ġtudentov 
Å Premajhna medsebojna povezanost med ļlani Akademskega zbora 
Å Pomanjkanje resursov za resniļno odliļne projektne prijave in znanstvene objave 
Å Preġibka informacijska podpora 
Å Premajhno ġtevilo zaposlenih visokoġolskih sodelavcev (asistentov) 
 
Zunanje priloģnosti (Opportunities): 
Å Uglednost ļlanov Akademskega zbora 
Å Obmejna lega  
Å Prepoznavanje Slovenije kot pomembne ġtudijske in zaposlitvene destinacije na trgih 
Jugovzhodne Evrope 
Å Povezovanje z inġtitucijami primarnega in sekundarnega izobraģevanja 
Å Potrebe po dodatnem izobraģevanju, tudi z vsebinami vseģivljenjskega uļenja  
Å Nizka fleksibilnost obstojeļih univerz 
Å Prepoznavanje in zadovoljitev potreb in interesa regijskih delodajalcev 
Å Naklonjenost lokalne politike in gospodarstva razvoju visokega ġolstva 
Å Programska razġiritev ponudbe fakultete 
Å Z vkljuļevanjem najboljġih strokovnjakov izboljġati kakovost prenosa znanja   
Å Izvajanje komercialnih izobraģevalnih storitev 
Å Osredotoļenje na marginalne skupine  
Å Vkljuļevanje v EU projekte 
Å Vkljuļevanje vabljenih uglednih strokovnjakov 
Å Nudenje psihosocialnega svetovanja in izobraģevanja, tudi za potrebe gospodarstva 
 
Zunanje nevarnosti (Threats): 
Å Sprememba zakonodaje na ġkodo samostojnih in zasebnih visokoġolskih zavodov 
Å Neozaveġļenost o pomenu in dimenzijah visokega ġolstva  
Å Sprememba financiranja s strani RS 
Å Sovraģen odnos nekaterih pomembnih akterjev do samostojnih visokoġolskih zavodov 
Å Nevarnost medijske gonje in blokade 
Å Nezadostno ġtevilo prijav ġtudentov na plaļljivih ġtudijskih programih 
Å Pristranskost izbora projektov, financiranih iz javnih sredstev 
Å Nestabilnost institucionalnega okolja 
Å Preġibka vkljuļenost v mednarodna omreģja najuglednejġih raziskovalcev in 
akademskih institucij 

 

 

 

 

1.13 Uresniļevanje nalog za 2023 in akcijski naļrt ukrepov za 2024 
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Tabela 19 Pregled sklepov Samoevalvacijskega poroļila leta 2022 na podroļju poslovne odliļnosti in realizacija v 
letu 2023 
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Zap. 
ġt. 

Cilji Aktivnosti Rok za 
dokonļanje 

Odgovornost Realizacija 

1. digitalizacija 
poslovnih 
procesov 

izboljġave v 
Visokoġolskem 
informacijskem 
sistemu VIS ter 
izdelava 
prvega dela 
informacijskeg
a sistema v 
podporo 
poslovnim 
procesom 
kadrovske in 
finanļno-
raļunovodske 
sluģbe 

junij 2023 projektna 
skupina za 
digitalizacijo 

realizirano do 
konca leta 
2023 

Naļin realizacije: zunanji izvajalci 

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: vodenje in organiziranost poslovnih 
procesov 

2. kakovost 
kadrovske 
politike 

(zadovoljstvo 
zaposlenih) 

posredovanje 
povratnih 
informacij o 
delu s strani 
nadrejenih; 

izvedba letnih 
razgovorov z 
zaposlenimi in 
zunanjimi 
sodelavci 

marec 2023 dekan izvedeno v 
marcu 2023 

Naļin realizacije: letni razgovori z dekanom in prodekani 

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: komuniciranje z notranjimi javnostmi 
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3. kakovost 
kadrovske 
politike 

(izobraģevanj
a in  
usposabljanja
) 

organizacija 
usposabljanj v 
okviru fakultete 
ter 
vzpodbujanje 
zaposlenih z 
vabili na 
izobraģevanja 
zunanjih 
izvajalcev 

december 
2023 

glavni tajnik izvedeno kot 
stalna 
meseļna  
naloga 

Naļin realizacije: redno posredovanje vabil in obveġļanje sodelavcev 

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: skrb za profesionalni razvoj in 
izpopolnjevanje kompetenc 

4. kakovost 
kadrovske 
politike 

(pripadnost in 
vkljuļenost 
osebja) 

organizacija 
dogodkov za 
krepitev 
povezanosti 
osebja, 
izvajanje 
rednih 
tedenskih 
kolegijev 
vodstva in 
oddelkov 

december 
2023 

glavni tajnik izvedeno kot 
stalna 
tedenska 
naloga 

Naļin realizacije: posredovanje vabil sodelavcem in pregled udeleģbe 

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: krepitev notranjega komuniciranja 

5. kakovost 
kadrovske 
politike 

(spodbujanje 
zdravja 
zaposlenih) 

organizacija 
dogodkov 
namenjenih 
osveġļanju 
zaposlenih o 
skrbi za 
zdravje 

december 
2023 

glavni tajnik realizirano v 
okviru 
dogodkov 
ñPsihodneviò 

Naļin realizacije: izveden en dogodek letno na temo varovanja zdravja 

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: zagotavljanje ustreznega delovnega 
okolja oziroma razmer za uspeġno delo 
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6. vzorļna 
evalvacija 
doktorskega 
ġtudijskega 
programa 

Uspeġna 
predstavitev 
izvajanja 
ġtudijskega 
programa 
evalvatorjem 
Nakvis 

maj 2023 prodekan v oktobru 
prejeto 
pozitivno 
mnenje Nakvis 

Naļin realizacije: izvedba priprav na evalvacijo 

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: zagotavljanje kakovosti na vseh 
podroļjih delovanja 

7. poslovna 
uspeġnost 
ġtudijskih 
programov 

  

promocija 
ġtudijskih 
programov v 
Sloveniji in 
tujini, udeleģba 
na 
izobraģevalnih 
sejmih v tujini, 

informativni 
dnevi 

september 
2023 

marketing in 
odnosi z 
javnostmi 

izvedeno 
skladno z 
marketinġkim 
naļrtom 

Naļin realizacije: izvedba vseh naļrtovanih aktivnosti 

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: izboljġanje poslovanja 

 

 
Identificirane priloģnosti za izboljġave na podroļju poslovne odliļnosti v letu 2024: 

 nadaljevanje z digitalizacijo in informatizacijo poslovnih procesov 
 organizacija dogodkov za namene krepitve vkljuļenosti osebja in notranjega 

komuniciranja, 
 analiziranje rezultatov anket o zadovoljstvu zaposlenih skupaj z zaposlenimi in 
naļrtovanje ukrepov za izboljġanje organizacijske klime 

 skrb za strokovni razvoj in izpopolnjevanje zaposlenih ter za ustrezno delovno okolje, 
 poveļanje poslovne uspeġnosti ġtudijskih programov 
 poveļanje poslovne uspeġnosti raziskovalnega dela 
 sodelovanje s potencialnimi delodajalci 
 razġiritev ļlanstva v Svetu zaupnikov. 

 
Tabela 20 Akcijski naļrt za uresniļevanje priloģnosti za izboljġave na podroļju poslovne odliļnosti v letu 2024 

Zap. 
ġt. 

Cilji Aktivnosti 
Rok za 

dokonļanje 
Odgovornost 

1. 
digitalizacija poslovnih 

procesov 
izobraģevanje zaposlenih 

za uporabo novega  
maj - september 

2024 
projektna skupina 
za digitalizacijo 
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informacijskega 
sistema v podporo 

poslovnim 
procesom kadrovske in 
finanļno-raļunovodske 

sluģbe; 
izboljġave v 
Visokoġolskem 

informacijskem sistemu 
(VIS) 

2. 

kakovost kadrovske 
politike 

(zadovoljstvo 
zaposlenih) 

izvedba letnih razgovorov 
z zaposlenimi in zunanjimi 
pedagoġkimi sodelavci 

april 2024 
dekan, prodekani, 

glavni tajnik 

3. 

kakovost kadrovske 
politike 

(izobraģevanja in 
usposabljanja) 

organizacija usposabljanj 
v okviru fakultete ter 

vzpodbujanje zaposlenih z 
vabili na izobraģevanja 

zunanjih izvajalcev 

december 2024 glavni tajnik 

4. 

kakovost kadrovske 
politike 

(pripadnost in 
vkljuļenost osebja) 

organizacija dogodkov za 
krepitev povezanosti 

osebja, izvajanje rednih 
tedenskih kolegijev 

vodstva in oddelkov ter 
meseļnih sreļanj vseh 

zaposlenih 

december 2024 glavni tajnik 

5. 

kakovost kadrovske 
politike 

(spodbujanje zdravja 
zaposlenih) 

organizacija dogodkov 
namenjenih osveġļanju 
zaposlenih o skrbi za 

zdravje 

december 2024 glavni tajnik 

6. 
poslovna uspeġnost 
raziskovalnega dela 

Prijava mednarodnih 
projektov v okviru razpisa 

Interreg Podonavje, 
Norface, Jean Monnet, 
Strateġko partnerstvo, 
Marie Curie, Mobilnost 

K107; 
prijava na razpise ARIS; 
izvajanje trģnih raziskav 
skladno s povpraġevanjem 

december 2024 prodekan 

7. 
poslovna uspeġnost 
ġtudijskih programov 

 

promocija ġtudijskih 
programov v Sloveniji in 
tujini, poveļano ġtevilo 

informativnih dnevov, bolj 
ġtevilne izjave za medije 

september 2024 
marketing in 

odnosi z 
javnostmi 

8. 
razġiritev ļlanstva v 

Svetu zaupnikov 

sestanki z organizacijami 
iz lokalnega okolja in tudi 

ġirġe 
maj 2024 

dekan, 
glavni tajnik 
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2 ĠTUDENTI IN KAKOVOST ĠTUDIJSKEGA PROCESA TER ĠTUDIJSKIH PROGRAMOV 
 

2.1 Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podroļju èġtudenti in kakovost ġtudijskega procesa ter ġtudijskih 

programovç   

 

V strateġkem naļrtu 2021ï2030 je na podroļju odliļnosti ġtudija veļ strateġkih ciljev (navedeni so v spodnji tabeli). Za vsak strateġki cilj smo 

definirali ustrezen indikator, ki nam bo omogoļil redno spremljanje doseganja zastavljenih ciljev in ugotovitev razlogov za morebitna odstopanja 

od slednjih.  

 
Tabela 21 Prikaz strateġke usmeritve 1 ï Odliļnost ġtudija 

Ġtevilka Strateġki cilj Indikator Vir, naļin izraļuna Enota Plan/ 

izvedba 

2021 

/22 

2022/ 

23 

2023 

/24 

2024 

/25 

2025/ 

26 

2026 

/27 

2027/ 

28 

2028 

/29 

2029/ 

30 

2030/ 

31 

1.1 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov ï SM 

(UN), 1. stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) ï 

SM UN (vsi letniki, 

vse lokacije) 

* Po zadnjem 

vpisnem roku v 

tekoļem ġtudijskem 

letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan 95 100 100 105 105 105 110 110 110 110 

Izvedba 131 126 118 - - - - - - - 

1.2 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov - SM VS 

(1. stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) ï 

SM VS (vsi letniki, vse 

lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan 50 55 55 55 60 60 65 65 65 70 

Izvedba 47 42 35 - - - - - - - 
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1.3 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov - MIN VS 

(1. stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) ï 

MIN VS (vsi letniki, 

vse lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan / 55 55 60 60 60 65 65 70 70 

Izvedba / 93 125 - - - - - - - 

1.4 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov - PSP (1. 

stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) - 

PSP (vsi letniki, vse 

lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan 115 115 115 120 120 120 120 125 25 125 

Izvedba 194 93 95 - - - - - - - 

1.5 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov - MM (2. 

stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) - 

MM (vsi letniki, vse 

lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan 100 105 105 105 110 110 115 115 20 120 

Izvedba 155 168 163 - - - - - - - 

1.6 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov - PSS (2. 

stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) - 

PSS (vsi letniki, vse 

lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan 55 55 55 60 60 65 65 70 70 70 

Izvedba 79 78 86 - - - - - - - 
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1.7 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov - MIN (2. 

stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) - 

MIN (vsi letniki, vse 

lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan / 20 40 40 40 42 42 42 45 45 

Izvedba / 41 85 - - - - - - - 

1.8 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov - SK (2. 

stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) - 

SK (vsi letniki, vse 

lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan / 7 7 10 10 10 12 12 12 15 

Izvedba / 4 3 - - - - - - - 

1.9 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov na 

doktorski ġtudij 

SOC/PSĠ (3. 

stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) - 

SOC/PSĠ (vsi letniki, 

vse lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Izvedba 51 49 54 - - - - - - - 

1.10 Poveļanje 

zanimanja za 

program in vpis 

ġtudentov na 

doktorski ġtudij 

SK/MN (3. stopnja) 

Skupno ġtevilo vseh 

vpisanih ġtudentov (s 

statusom ġtudenta) - 

SK/MN (vsi letniki, vse 

lokacije) 

* Po zadnjem vpisnem 

roku v tekoļem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ; 

Podatki v VIS - ġtevilo 

vpisanih ġtudentov 

Ġtevilo 

Plan / 20 20 20 23 23 23 25 25 25 

Izvedba / 31 39 - - - - - - - 
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1.11 Vstopna kakovost 

ġtudentov s 

sploġno maturo na 

dodiplomskih 

programih 

Povpreļno ġtevilo 

doseģenih toļk pri 

maturi za vpisane na 

univerzitetni program 

1. stopnje 

* Ob 1. vpisnem roku 

za tekoļe ġtudijsko 

leto 

Referat FUDĠ; 

Povpreļno skupno ġt. 

toļk na maturi 

vpisanih ġtudentov  

Ġt. toļk 

Plan 15,0 15,5 16,0 16,5 17,0 17,5 8,0 18,0 18,0 18,0 

Izvedba 15,15 15,78 16,0 - - - - - - - 

1.12 Vstopna kakovost 

ġtudentov s 

poklicno maturo na 

VS dodiplomskih 

programih
 

Povpreļno ġtevilo 

doseģenih toļk pri 

poklicni maturi za 

vpisane na 

visokoġolski program 

1. stopnje 

* Ob 1. vpisnem roku 

za tekoļe ġtudijsko 

leto 

Referat FUDĠ; 

Povpreļno skupno ġt. 

toļk na poklicni maturi 

vpisanih ġtudentov  

Ġt. toļk 

Plan 15,5 15,5 16,0 16,0 16,0 16,0 16,5 16,5 16,5 17,0 

Izvedba 15,8 15,57 16,0 - - - - - - - 

1.13 Uļinkovitost 

dodiplomskega 

ġtudija 

 

Povpreļno ġtevilo let 

trajanja ġtudija na 1. 

stopnji 

* Vsa leta ġtudija od 

vpisa do uspeġnega 

zakljuļka 

Referat FUDĠ; 

Povpreļna doba (v 

letih) za dokonļanje 

ġtudija na ġtudenta od 

vpisa do dokonļanja 

obveznosti za 

zakljuļek ġtudija 

Leta 

Plan 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 3,6 3,6 

Izvedba 4,01 3,61 3,73 - - - - - - - 

1.14 Vstopna kakovost 

ġtudentov 

magistrskega  

ġtudija 

Povpreļna skupna 

ocena ġtudenta ob 

vpisu na podiplomski 

ġtudij (brez 

upoġtevanja ocene 

zakljuļne naloge) 

* Na zadnji vpisni rok v 

oktobru za tekoļe 

ġtudijsko leto 

Referat FUDĠ; 

Povpreļna ocena iz 

indeksa, glede na vse 

vpisane ġtudente v 1. 

letnik 2. stopnje 

Ocena 

Plan 7,8 7,9 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,1 8,2 8,2 

Izvedba 7,88 8,02 7,9 - - - - - - - 
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1.15 Uļinkovitost 

magistrskega 

ġtudija 

 

Povpreļno ġtevilo let 

trajanja ġtudija za 2. 

stopnjo  

* Vsa leta ġtudija od 

vpisa do uspeġnega 

zagovora diplomske 

naloge 

Referat FUDĠ; 

Povpreļna doba (v 

letih) za dokonļanje 

ġtudija na ġtudenta, 

od vpisa do 

dokonļanja 

obveznosti za 

zakljuļek ġtudija 

(zagovor magistrske 

naloge) 

Leta 

Plan 3,0 3,0 3,0 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8 

Izvedba 2,99 2,76 3,42 - - - - - - - 

1.16 Vstopna kakovost 

ġtudentov 

doktorskega  

ġtudija 

Povpreļna skupna 

ocena ġtudenta ob 

vpisu na podiplomski 

ġtudij, 3. stopnja 

* Na zadnji vpisni rok v 

oktobru za tekoļe 

ġtudijsko leto 

Referat FUDĠ; 

Povpreļna ocena iz 

indeksa, glede na vse 

vpisane ġtudente v 1. 

letnik 3. stopnje Ocena 

Plan 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,2 8,2 8,3 8,3 8,3 

Izvedba 7,5 8,63 8,0 - - - - - - - 

1.17 Uļinkovitost 

doktorskega 

ġtudija 

 

 

Povpreļno ġtevilo let 

trajanja ġtudija za 3. 

stopnjo  

* Vsa leta ġtudija od 

vpisa do uspeġnega 

zagovora doktorske 

disertacije 

Referat FUDĠ; 

Povpreļna doba (v 

letih) za dokonļanje 

ġtudija na ġtudenta od 

vpisa do dokonļanja 

obveznosti za 

zakljuļek ġtudija 

(zagovor doktorske 

disertacije) 

Leta 

Plan 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 

Izvedba 5,86 3,77 5,26 - - - - - - - 

1.18 Vkljuļevanje 

ġtudentov FUDĠ v 

mednarodne 

izmenjave 

Deleģ izkoriġļenih 

pridobljenih 

ġtudentskih mest za 

izmenjave v tujini  

* V koledarskem letu 

Projektna pisarna 

FUDĠ/ deleģ 

izkoriġļenih 

dodeljenih izmenjav 

ġtudentov iz FUDĠ 

Deleģ 

Plan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Izvedba 100% 100% 100%        

1.19 Privlaļnost FUDĠ 

za tuje ġtudente na 

izmenjavi 

Ġtevilo tujih ġtudentov 

na izmenjavi na FUDĠ 

* V koledarskem letu 

Projektna pisarna 

FUDĠ; Ġtevilo 

ġtudentov, ki so na 

FUDĠ preko 

programa izmenjave v 

koledarskem letu 

Ġtevilo 

Plan 5 6 6 8 8 8 8 8 8 8 

Izvedba 5 13 7 - - - - - - - 
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1.20 Privlaļnost FUDĠ 

za vpis tujih 

ġtudentov 

Ġtevilo tujih ġtudentov, 

vpisanih na FUDĠ (na 

vseh stopnjah in 

programih skupaj) v 

tekoļem ġtudijskem 

letu 

Referat FUDĠ; Ġtevilo 

tujih ġtudentov, ki so 

na FUDĠ vkljuļeni v 

pedagoġki proces, 

izven programa 

Erasmus (na vseh 

stopnjah) 

Ġtevilo 

Plan 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210 

Izvedba 137 177 219 - - - - - - - 

1.21 Vzpostavitev 

sodelovanja z 

regijo Zahodnega 

Balkana 

Ġtevilo ġtudentov z 

Zahodnega Balkana 

vpisanih na FUDĠ (na 

vseh stopnjah in 

programih skupaj) v 

tekoļem ġtudijskem 

letu 

Referat FUDĠ; Ġtevilo 

tujih ġtudentov, ki so 

na FUDĠ vkljuļeni v 

pedagoġki proces Ġtevilo 

Plan 90 100 105 110 110 115 115 120 120 125 

Izvedba 94 103 127 - - - - - - - 

1.22 Uvedba virtualnih 

oblik sodelovanja v 

pedagoġkem 

procesu v 

sodelovanju s 

tujimi institucijami, 

usposabljanje 

pedagoġkega 

kadra 

Ġtevilo izvedb 

virtualnih oblik 

sodelovanja (v okviru 

pedagoġkega 

procesa) s tujimi 

institucijami 

*V koledarskem letu 

Projektna pisarna 

Ġtevilo 

Plan 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

Izvedba 0 0 1 - - - - - - - 

1.23  

Internacionalizacija 

pedagoġkega 

osebja 

 

Ġtevilo tujih 

predavateljev, 

vkljuļenih v pedagoġki 

proces na FUDĠ (vse 

stopnje ġtudija) 

* V koledarskem letu 

Ġtevilo tujih 

predavateljev v 

koledarskem letu 

Ġtevilo 

Plan 8 9 9 10 10 11 11 12 12 13 

Izvedba 7 12 19 - - - - - - - 

1.24 Visoka stopnja 

zadovoljstva 

ġtudentov z 

izvedbo 

pedagoġkega 

procesa  

Povpreļna vrednost 

zadovoljstva 

ġtudentov s celotnim 

pedagoġkim 

procesom (skupaj vsi 

predavatelji in 

asistenti) 

* V preteklem 

ġtudijskem letu 

Ġtudentske ankete; 

Povpreļna ocena iz 

anket glede 

zadovoljstva 

ġtudentov s ġtudijem 

na FUDĠ 

Vrednost 

1-5 

Plan 4,0 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

Izvedba 4,62 4,69 4,66 - - - - - - - 
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1.25 Zadovoljstvo 

ġtudentov z 

organizacijo 

fakultete 

Povpreļna vrednost 

zadovoljstva 

ġtudentov z 

organizacijo fakultete 

* V preteklem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ 

Vrednost 

1-5 

Plan 4,4 4,4 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

Izvedba 
4,49 

 
4,57 4,49 - - - - - - - 

1.26 Upoġtevanje 

raznolikosti 

ġtudentov in 

njihovih potreb 

Povpreļna vrednost 

zadovoljstva 

ġtudentov z 

razumevanjem 

njihovih individualnih 

potreb s strani 

izvajalcev predmetov 

* V preteklem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ 

Vrednost 

1-5 

Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

Izvedba 
4,61 

 
4,67 4,63 - - - - - - - 

1.27 Ustreznost naļinov 

preverjanja in 

ocenjevanja 

znanja  

Povpreļna vrednost 

zadovoljstva 

ġtudentov z 

ustreznostjo naļinov 

preverjanja in 

ocenjevanja znanja 

* V preteklem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ 

Vrednost 

1-5 

Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

Izvedba 
4,62 

 
4,69 4,69 - - - - - - - 

1.28 Zadovoljstvo 

ġtudentov z 

uporabnostjo 

ġtudijskih vsebin 

pri delu v 

organizaciji 

oziroma v 

konkretnih 

ģivljenjskih 

razmerah  

Povpreļna vrednost 

zadovoljstva 

ġtudentov z 

uporabnostjo 

ġtudijskih vsebin pri 

delu v organizaciji 

oziroma v konkretnih 

ģivljenjskih razmerah 

* V preteklem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ 

Vrednost 

1-5 

Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

Izvedba 4,61 4,68 4,65 - - - - - - - 
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1.29 Zadovoljstvo 

ġtudentov z 

obġtudijskimi 

dejavnostmi 

Povpreļna vrednost 

zadovoljstva 

ġtudentov z 

aktualnostjo in 

zanimivostjo 

obġtudijskih vsebin 

* V preteklem 

ġtudijskem letu 

Referat FUDĠ 

Vrednost 

1-5 

Plan 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 

Izvedba 4,38 4,45 4,35 - - - - - - - 

1.30 Spodbujanje 

nadarjenih 

ġtudentov 

Ġtevilo aktivnosti za 

namen promocije del 

nadarjenih ġtudentov 

*V koledarskem letu 

Karierni center 

Ġtevilo 

Plan 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

Izvedba 2 2 2 - - - - - - - 

1.31 Prepletanje 

pedagoġkega in 

raziskovalnega 

dela fakultete 

 

Ġtevilo ġtudentov, 

vkljuļenih v projektno 

delo fakultete 

*V koledarskem letu 

Projektna pisarna 

Ġtevilo 

Plan 10 10 12 12 12 12 12 14 14 14 

Izvedba 10 10 12 - - - - - - - 
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Z doseganjem strateġkih ciljev na podroļju odliļnosti ġtudija smo v primerjavi s preteklimi leti 

zadovoljni, prostor za izboljġave pa na nekaterih mestih ġe vedno ostaja. Na podroļju 

zanimanja za program in vpis ġtudentov na dodiplomskem ġtudijskem programu SM UN in 

doktorskih ġtudijskih programih Sociologija in psihosocialne ġtudije ter Strateġko komuniciranje 

in menedģment smo v ġtudijskem letu 2023/24 presegli zastavljeni strateġki cilj. Na 

dodiplomskih ġtudijskih programih Psihosocialna pomoļ ter Mediji in novinarstvo, in 

magistrskih ġtudijskih programih Psihosocialno svetovanje (prej Psihosocialna pomoļ), Mediji 

in novinarstvo ter Medkulturni menedģment smo tovrsten cilj celo obļutno presegli. Le na 

visokoġolskem strokovnem ġtudijskem programu SM VS cilja nismo dosegli (cilj 55 vpisanih 

ġtudentov; realizacija 35 vpisanih ġtudentov), prav tako cilja nismo dosegli na magistrskem 

ġtudijskem programu Strateġko komuniciranje (cilj 7 vpisanih ġtudentov; realizacija 3 vpisani 

ġtudenti). Vstopna kakovost dodiplomskih ġtudentov s sploġno kot tudi poklicno maturo se je 

v primerjavi z lanskim letom zviġala. S tem sta bila strateġka cilja na podroļju vstopne 

kakovosti ġtudentov na univerzitetnem in visokoġolskem strokovnem ġtudijskem programu za 

leto 2023/24 doseģena. Glede povpreļne dobe ġtudija na dodiplomski ravni presegamo 

zastavljen strateġki cilj (cilj 3,8 leta, realizacija 3,73 let). Vstopna kakovost ġtudentov na 

magistrskem ġtudiju je na ravni zastavljenih ciljev, v letu 2023/24 pa povpreļna doba 

magistrskega ġtudija odstopa od zastavljenega cilja (zastavljen cilj 3 leta;  realizacija 3,42 let). 

Vstopna kakovost ġtudentov na doktorskem ġtudiju je na ravni strateġkega cilja, uļinkovitost 

doktorskega ġtudija pa se v letu 2023/24 podaljġa v primerjavi z letom prej (zastavljen cilj 3,8 

let; realizacija 5,26 let). Slednje lahko pripiġemo dejstvu, da doktorski ġtudij zahteva 

poglobljeno raziskovalno delo, doktorski ġtudenti pa so veļkrat odvisni tudi od zunanjih 

deleģnikov in dejavnikov. 

 

Zadovoljni smo tudi s privlaļnostjo FUDĠ za tuje ġtudente, saj npr. ġtevilo tujih ġtudentov, 

vpisanih na FUDĠ, obļutno presega zastavljene cilje (zastavljen cilj 140 ġtudentov; realizacija 

219 ġtudentov). Enako velja tudi za preseganje s tem povezanega strateġkega cilja na 

podroļju vzpostavitve sodelovanja z regijo Zahodnega Balkana (zastavljen cilj 105 ġtudentov; 

realizacija 127 ġtudentov; na vseh stopnjah ġtudija).  
 

V letu 2023 je mobilnost ġtudentov na FUDĠ potekala v polnem obsegu in bistveno presegla 

rezultate pred pandemijo Covid 19. FUDĠ je izvedla 13 odhodnih mobilnosti ġtudentov, s ļimer 

so bili doseģeni in celo preseģeni strateġki cilji za izvajanje programa mobilnosti. V tem letu je 

bilo tudi zanimanje incoming ġtudentov, saj smo gostili 4 tuje ġtudente. Ġtudentske izmenjave 

se izvajajo preko dveh programov: Erasmus+ (FUDĠ je nosilka ECHE listine SI NOVA-GO02) 

in CEEPUS (FUDĠ je vkljuļena v mreģo "Europe from the Visegrad perspective").  

 

FUDĠ spodbuja ġtudente, da se vkljuļijo tudi v ostale programe mobilnosti, kot je na primer 

udeleģba na mednarodnih poletnih ġolah ali v kombiniranih intenzivnih programih (KIP), ki jih 

spodbuja Erasmus+ program. V ġtudijskem letu 2022/2023 se je 5 ġtudentov udeleģilo tovrstne 

aktivnosti kombiniranega intenzivnega programa. 

 

V letu 2023 se je mobilnosti zaposlenih udeleģilo kar 38 zaposlenih, medtem ko smo gostili 20 

dohodnih mobilnosti. FUDĠ je ļedalje bolj uspeġna pri pridobivanju sredstev iz razpisa 

Erasmus+ sodelovanje s partnerskimi drģavami (Erasmus+ KA107). V letu 2023 smo uspeġno 

izvedli mobilnosti pri projektu Libanon ter z njim uspeġno zakljuļili. Kljub temu pa prostor za 

izboljġave ġe vedno ostaja na podroļju internacionalizacije pedagoġkega osebja. 
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2.2      Analiza zanimanja za vpis na ġtudijske programe 

 

Informativni dnevi so bili v letu 2023 organizirani veļkrat za domaļe in tuje trge, in sicer dne 

17. in 18. 2. 2023 za 1. in 2. stopnjo, 14. 3. 2023 za 1., 2. in 3. stopnjo za tuji trg; v mesecu 

maju dne 17. 5. 2023 za 1.in 2. stopnjo; v mesecu juniju dne 13. 6. 2023 za 1. in 2. stopnjo za 

tuji trg, ter 20. 6. 2023 za 1. in 2. stopnjo za domaļi trg; v mesecu avgustu dne 16. in 17. za 

1., 2. in 3.stopnjo za tuji in domaļi trg; v mesecu septembru dne 12. in 13. 8. 2023 za vse tri 

stopnje za tuji in domaļi trg.  

 

Informativne dneve smo v letu 2023 izvedli izkljuļno v online obliki preko komunikacijskega 

orodja Zoom. 

 

Na informativnih dnevih so bili prisotni dekan, prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve, 

prodekan za mednarodno sodelovanje, vodja kariernega centra, strokovni sodelavci, 

posamezni visokoġolski uļitelji ter predstavniki ġtudentov.  

 
Najveļje ġtevilo obiskovalcev smo zabeleģili v mesecu februarju, sledi obisk v septembru in 

avgustu, nato pa ġe sredina meseca junija. Iz evidence o udeleģbi, ki jo vodimo tudi jasno  

razvidno, da je zanimanje slovenskih kandidatov za ġtudij bistveno viġje kot pri tujih 

interesentih. 

 

FUDĠ s svojo trģno strategijo aktivno promovira vse svoje ġtudijske programe, z namenom 

poveļanja prepoznavnosti fakultete in pridobitve ġtudentov. Podobno kot v letu poprej smo 

tudi v letu 2023 nadaljevali z aktivnim promoviranjem dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih 

programov v tujini, ġe posebej smo bili skoncentrirani na Hrvaġko, Srbijo in Severno 

Makedonijo. 

 

Zanimanje za ġtudij preko elektronske poġte  

 

Zanimanje, ki se izraģa prek elektronske poġte, je ustrezno evidentirano, tako da omogoļa 

analize in uporabo. Na podlagi analiz prispele elektronske poġte s strani kandidatov 

uporabljamo zbrani material predvsem za izbiro ļasa in naļinov seznanjanja javnosti z naġimi 

ġtudijskimi programi. Kandidati za ġtudij prejmejo odgovore od kariernih svetovalk in strokovnih 

sodelavcev referata, ki jim zagotovijo vse potrebne informacije o vpisu, plaļilnih pogojih in 

morebitnih dodatnih obveznostih, ki jih morajo kandidati izpolniti. 

 

Najveļ zanimanja preko elektronske poġte beleģimo za izredna ġtudijska programa 

Psihosocialna pomoļ (VS) in Psihosocialno svetovanje (MAG). V letu 2023 smo prejeli kar 161 

povpraġevanj za visokoġolski ġtudijski program Psihosocialna pomoļ in 95 povpraġevanj za 

magistrski ġtudijski program Psihosocialno svetovanje. Na tretjem mestu je koncesioniran 

ġtudijski program Socialni menedģment UN z 93 povpraġevanji. Sledi mu magistrski ġtudijski 

program Medkulturni menedģment z 61 povpraġevanji. Naslednja sta podiplomski doktorski 

ġtudijski program Sociologija in psihosocialne ġtudije s 50 povpraġevanji in koncesioniran 

visokoġolski ġtudijski program Mediji in novinarstvo z 39 povpraġevanji. Na sedmem mestu je 

podiplomski doktorski ġtudijski program Strateġko komuniciranje in menedģment z 31 

povpraġevanji. Sledi pa mu magistrski ġtudijski program Mediji in novinarstvo z 29 

povpraġevanji.  
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Najmanj zanimanja za vpis preko elektronske poġte beleģimo za visokoġolski strokovni 

ġtudijski program Socialni menedģment, za katerega smo prejeli 24 povpraġevanj, sledi mu 

neformalno izobraģevanje Psihoterapevtska propedevtika z 19 povpraġevanji in  na koncu ġe 

magistrski ġtudijski program Strateġko komuniciranje, za katerega smo prejeli samo 8 

povpraġevanj. Kandidati za vpis izkazujejo zanimanje za ġtudij tudi preko kontaktnih obrazcev 

na spletni strani. V kolikor kandidati za vpis ģelijo, da jih informiramo o novostih, dogodkih in 

ostalih zadevah, povezanimi s fakulteto, se vedno bolj pogosto prijavljajo tudi na naġ newsletter 

na povezavi:  

 https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/ 

 

Individualni posveti 

 

Vodja kariernega centra opravlja preko celega leta individualne karierne posvete glede ġtudija. 

V letu 2023 je bilo opravljenih cca. 20 individualnih posvetov, ki navadno trajajo do 30 minut. 

S kandidatom se pregleda vpisne pogoje, predmetnik, plaļilne pogoje in doloļi dodatne 

obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na ģeljo kandidata se pripravi tudi plan izobraģevanja, ki 

je kandidatu v pomoļ pri opravljanju ġtudijskih obveznosti tekom leta. Po potrebi opravljajo 

individualne posvete tudi ostali sodelavci iz referata. 

 

Udeleģba na izobraģevalnih in kariernih sejmih 

 

Fakulteta se redno odziva na razliļna povabila srednjih ġol ter izobraģevalnih in kariernih 

sejmov. V januarju smo se udeleģili Informative v Ljubljani, v maju Parade uļenja v organizaciji 

LUNG, ter novembra dogodka Izberi si svoj ġtudij, ki ga je organizirala Gimnazija Nova Gorica. 

Predstavitve ġtudijskih programov smo izvedli tudi marca v Sarajevu ter na "Spring Fair" v 

Podgorici. 

 

Kanali informiranja 

 

Kar zadeva kanale informiranja so ġtudentje v najveļji meri priļakovano izvedeli za FUDĠ na 
internetu (50,56 %), kar je ġe vedno primerljivo s prejġnjim ġtudijskim letom (53,78 %) in letom 
2021/2022 (54,22 %). Slaba tretjina anketiranih ġtudentov oziroma 32,02 % je kot vir 
informiranja navedla ustno priporoļilo s strani prijateljev, znancev, sorodnikov, kar je nekoliko 
veļji deleģ kot v prejġnjem ġtudijskem letu (31,10 %). Sledijo ostali kanali informiranja, kot so 
drugo s 5,06 %; predstavitev fakultete na sejmu Informativa s 3,18 %; s prehodnim ġtudijem 
na FUDĠ s 5,62 %; preko predstavitve fakultete na srednji ġoli z 0,37  %; preko osebja na 
srednji ġoli z 0,75 %. Ostali deleģ pa tvorijo kanali informiranja, kot so predstavitev preko 
promocijskih materialov, TV medijev ter tiskanih medijev.  

 

https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/


 

65 

Graf 3 Kanali informiranja 

 

 

Med tistimi ġtudenti, ki so za fakulteto izvedeli preko interneta, je v letoġnjem letu najveļ 

ġtudentov odgovorilo, da je za FUDĠ izvedelo preko Googlovega brskalnika. Takġnih je bilo 

39,43 %, kar je precej veļ kot v prejġnjem ġtudijskem letu, ko je 31,54 % ġtudentov za FUDĠ 

izvedelo na ta naļin. Na drugem mestu so z deleģem 26,58 % ġtudentje, ki so informacijo o 

fakulteti prejeli na druģbenem omreģju Facebook. Preko Instagrama je za fakulteto izvedelo 

11,33 % ġtudentov, preko Twitterja le 0,44 % ġtudentov, Linkedin prav tako 0,44 % in preko 

sorodnih strani 2,61 %. Druge vire navaja 19,17 % vpraġanih.  
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Graf 4 Kanali informiranja - internetni viri natanļneje 

 
 

 

2.3      Analiza vpisa, prehodnosti in dokonļanja ġtudija po ġtudijskih 

programih 

 

Ġtudijski proces na fakulteti se odvija v okviru njene pedagoġke enote. Za delovanje 

pedagoġke enote je odgovoren prodekan, pristojen za ġtudentske in ġtudijske zadeve, ki je 

tudi njen predstojnik. 

 

Fakulteta ima naslednje ġole, ki delujejo kot podenote znotraj pedagoġke enote, katerih nosilci 

so predstojniki ġol: 

 

I. Ġola za menedģment   

 

Ġola za menedģment je s trenutno skupaj 315 vpisanimi ġtudenti na dveh dodiplomskih in 

enem magistrskem programu najveļja na fakulteti: dodiplomski univerzitetni ġtudijski program 

Socialni menedģment (UN), visokoġolski strokovni ġtudijski program Socialni menedģment (I. 

stopnja) in magistrski ġtudijski program Medkulturni menedģment (II. stopnja). Vsebinsko 

pokriva predvsem sploġno druģboslovje in menedģment, prek svojega kadrovskega nabora in 

svojih ġtudijskih programov pa je izrazito interdisciplinarno obarvana. 
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II. Ġola za psihosocialno pomoļ in svetovanje (predstojnik: pred. Emil Karajiĺ) 

 

Ġolo sestavljata dva ġtudijska programa: visokoġolski strokovni program Psihosocialna pomoļ 

(I. stopnja), vkljuļno z delom tega ġtudijskega programa Psihoterapevtska propedevtika, in 

magistrski program Psihosocialno svetovanje (prej imenovan Psihosocialna pomoļ).  

Skupno ġtevilo vpisanih ġtudentov na navedene programe je 291. 

 

 

III. Ġola za medije in komuniciranje (predstojnik: dr. Valentin Areh) 

 

Ġolo sestavljajo trije ġtudijski programi: visokoġolski strokovni program Mediji in novinarstvo (I. 

stopnja) in dva magistrska programa: Mediji in novinarstvo (II. stopnja) ter Strateġko 

komuniciranje (II. stopnja). 

Skupno ġtevilo vpisanih ġtudentov na navedene programe je 213. 

 

IV. Doktorska ġola (predstojnik: prof. dr. Matevģ Tomġiļ) 

 

Doktorska ġola skrbi za izvajanje doktorskih ġtudijskih programov Sociologija in psihosocialne 

ġtudije ter Strateġko komuniciranje in menedģment. Doktorski ġtudij je preteģno individualen z 

malo organiziranega ġtudijskega dela, ki obsega tri izpite v prvem letniku. Izvaja se v izredni 

obliki, in sicer veļinoma ob petkih in sobotah, z namenom prilaganja urnika izrednim 

ġtudentom. Z namenom izboljġanja kakovosti ġtudija se je v 2023 izvajalo tudi tutorstvo za 

doktorske ġtudente, in sicer pod okriljem izr. prof. dr. Simone Kukoviļ. Doktorska ġola je 

soorganizirala tudi zimski tabor. Na doktorska ġtudijska programa je skupno vpisanih 93 

ġtudentov. 

 

Ġtudijski programi, ki jih je v ġtudijskem letu 2023/24 izvajal FUDĠ, so: 

 Dodiplomski univerzitetni ġtudijski program 1. stopnje Socialni menedģment 

(UN)  

 Dodiplomski visokoġolski strokovni ġtudijski program 1. stopnje Socialni 

menedģment (VS) 

 Dodiplomski visokoġolski strokovni ġtudijski program 1. stopnje Psihosocialna 

pomoļ (VS) 

 Dodiplomski visokoġolski strokovni ġtudijski program 1. stopnje Mediji in 

novinarstvo (VS) 

 Podiplomski magistrski ġtudijski program 2. stopnje Medkulturni menedģment  

(MAG) 

 Podiplomski magistrski ġtudijski program 2. stopnje Psihosocialno svetovanje 

(MAG) 

 Podiplomski magistrski ġtudijski program 2. stopnje Mediji in novinarstvo 

(MAG) 

 Podiplomski magistrski ġtudijski program 2. stopnje Strateġko komuniciranje 

(MAG) 

 Podiplomski doktorski ġtudijski program 3. stopnje Sociologija in psihosocialne 

ġtudije (DR) 

 Podiplomski doktorski ġtudijski program 3. stopnje Strateġko komuniciranje in 

menedģment (DR) 
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Fakulteta je ponudila del ġtudijskega programa Psihosocialna pomoļ - Psihoterapevtska 

propedevtika, na katerega se je vpisalo 10 kandidatov (kar je en kandidat veļ kot leto prej). 

 

Programi Socialni menedģment (UN), Mediji in novinarstvo (VS), Mediji in novinarstvo (MAG) 

ter Medkulturni menedģment (MAG) se izvajajo v redni in izredni obliki, ostali programi pa samo 

v izredni obliki. Dodiplomski ġtudijski programi trajajo tri leta in obsegajo 180 kreditnih toļk, 

podiplomski magistrski ġtudijski programi trajajo dve leti in obsegajo 120 kreditnih toļk, 

podiplomski doktorski ġtudijski program traja tri leta in obsega 180 kreditnih toļk. 

 

Del doloļenih ġtudijskih obveznosti (diferencialne izpite, samo doloļene izpite é) obiskujejo 

posamezniki tudi kot obļani (osebe, ki plaļujejo posamezne izpite in nimajo statusa ġtudenta). 

V  ġtudijskem letu 2023/24 ġtudijske obveznosti aktivno opravlja 38 obļanov (podatek, 

pridobljen na dan 8. 3. 2024; obļani se lahko vpisujejo tekom celega leta). 

 

Fakulteta je v 2023/24 ponudila tudi dve neformalni izobraģevanji pod okriljem FUDĠ 

akademije (Mediji in novinarstvo v praksi ter Menedģment ljudi v organizacijah).  

 

 

2.3.1 Vpis 

 

V ġtudijskem letu 2023/24 smo na fakulteto vpisali skupno 903 ġtudente. Dodiplomski 

univerzitetni ġtudijski program Socialni menedģment obiskuje 118 ġtudentov, na visokoġolske 

strokovne ġtudijske programe pa smo vpisali naslednje ġtevilo ġtudentov: Mediji in novinarstvo 

125, Psihosocialna pomoļ 195 in Socialni menedģment 35 ġtudentov. Podiplomski magistrski 

ġtudijski program Medkulturni menedģment obiskuje 163 ġtudentov, magistrski ġtudijski 

program Mediji in novinarstvo 85 ġtudentov, magistrski ġtudijski program Psihosocialno 

svetovanje (prej imenovan Psihosocialna pomoļ) 86 ġtudentov in magistrski ġtudijski program 

Strateġko komuniciranje 3 ġtudenti. Podiplomski doktorski ġtudijski program Sociologija in 

psihosocialne ġtudije obiskuje 54 ġtudentov, doktorski ġtudijski program Strateġko 

komuniciranje in menedģment pa 39 ġtudentov. Na fakulteti smo relativno zadovoljni s ġtevilom 

ġtudentov, vpisanih na programe, ki se izvajajo samo v izredni obliki, ġe posebej poveļali pa 

bi radi predvsem vpis na izredna ġtudijska programa Socialni menedģment VS in Strateġko 

komuniciranje MAG. Fakulteta si bo v prihodnje ġe dodatno prizadevala poveļati 

prepoznavnost z oglaġevanjem doma in v tujini.  

 

Skupno ġtevilo vseh ġtudentov, vpisanih v 1. letnik na dodiplomski univerzitetni ġtudijski 

program SM UN, je relativno primerljivo z lanskim ġtevilom, saj smo v 2023/24 vpisali 49, v 

2022/23 pa 53  ġtudentov. V 1. letnik dodiplomskega visokoġolskega strokovnega ġtudijskega 

programa Mediji in novinarstvo smo vpisali 40 rednih in 13 izrednih ġtudentov. Na rednem 

ġtudiju smo na tem programu zapolnili vsa razpisana vpisna mesta. Na ġtudijskem programu 

Socialni menedģment (VS) zaznavamo zmanjġanje vpisa: v ġtudijskem letu 2022/23 se je v 1. 

letnik ġtudijskega programa vpisalo 19 ġtudentov, v ġtudijskem letu 2023/24 pa 7. Vpis pa se 

je poveļal na dodiplomskem ġtudijskem programu Psihosocialna pomoļ ï v lanskem 

ġtudijskem letu 2022/23 se je v 1. letnik tega programa vpisalo 57 ġtudentov, v 2023/24 pa 67 

ġtudentov. Skupno ġtevilo vpisanih ġtudentov na dodiplomskem programu Psihosocialna 

pomoļ (v vseh letnikih skupaj - 195 vpisanih) je sicer v ġtudijskem letu 2023/24 obļutno 
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preseglo zastavljene strateġke cilje (cilj - 115 ġtudentov). Rahel upad vpisa je opazen na 

magistrskem programu Medkulturni menedģment ï v ġtudijskem letu 2022/23 se je v 1. letnik 

vpisalo 75 ġtudentov, v 2023/24 pa 71, a rezultat je ġe vedno primerljiv z lanskim. Do poveļanja 

vpisa je priġlo na magistrskem ġtudijskem programu Psihosocialno svetovanje, saj smo v 

2022/23 v 1. letnik vpisali 28 ġtudentov, v ġtudijskem letu 2023/24 pa 38. V 1. letnik 

magistrskega ġtudijskega programa Mediji in novinarstvo smo vpisali 43 ġtudentov (zapolnili 

smo vsa razpisana vpisna mesta), v 1. letnik magistrskega ġtudijskega programa Strateġko 

komuniciranje pa nismo vpisali nobenega ġtudenta. 

 

V ġtudijskem letu 2023/24 smo v 1. in 2. letniku izvajali prenovljena doktorska ġtudijska 

programa, ki imata po prenovi tudi ġtudijske smeri. Na doktorski ġtudijski program Sociologija 

in psihosocialne ġtudije smo v 1. letnik vpisali skupno 22 ġtudentov, na doktorski ġtudijski 

program Strateġko komuniciranje in menedģment pa 13. Na oba doktorska ġtudijska programa 

je vpisanih kar nekaj ġtudentov z Balkana (Hrvaġka, Srbija). Fakulteta bo ġe naprej krepila 

promocijo doktorskega ġtudija, tudi na balkanski in drugi tuji trg.  

 

Kljub zaznanim upadom vpisa na nekaterih ġtudijskih programih je treba poudariti, da je 

skupno ġtevilo vpisanih ġtudentov (903) na ġtudijske programe fakultete obļutno viġje kot leto 

poprej (825). Na veļini mest so tako strateġki cilji fakultete moļno preseģeni.  

 

Skupaj se je v koledarskem letu 2023 iz fakultete izpisalo 38 ġtudentov, razlog za to pa v veļini 

primerov ostaja finanļna nezmoģnost (plaļevanja ġolnine). V ta namen se je FUDĠ 

pozanimala pri veļ bankah o moģnostih kreditiranja ġtudentov pod ugodnimi pogoji. S strani 

vseh bank smo prejeli odgovor, da je dodelitev kredita individualna in da se morajo ġtudenti 

sami zglasiti v banki, saj banka na podlagi osebnih zmoģnosti posameznika dodeli kredit. 

Ġtudente smo seznanili z moģnostjo najema kredita. 

 

 
Tabela 22 Prikaz ġtevila vseh vpisanih ġtudentov v ġtudijskem letu 2023/24 po lokaciji in vrsti vpisa (brez 

absolventov) 

Program Lokacija Status 
Ġtevilo vpisanih v 

2023/24 

Socialni menedģment (VS) 1. letnik 
Nova Gorica izredni / 

Ljubljana izredni 7 

Socialni menedģment (VS) 2. letnik 
Nova Gorica izredni / 

Ljubljana izredni 15 

Socialni menedģment (VS) 3. letnik 
Nova Gorica izredni 1 

Ljubljana izredni 10 

Psihosocialna pomoļ (VS) 1.letnik 
Nova Gorica izredni / 

Ljubljana izredni 67 

Psihosocialna pomoļ (VS) 2.letnik 
Nova Gorica izredni / 

Ljubljana izredni 56 

Psihosocialna pomoļ (VS) 3.letnik 
Nova Gorica izredni / 

Ljubljana izredni 51 
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Socialni menedģment (UN) 1. letnik 
Nova Gorica 

redni 43 

izredni 6 

Ljubljana izredni / 

Socialni menedģment (UN) 2. letnik 
Nova Gorica 

redni 29 

izredni / 

Ljubljana izredni / 

Socialni menedģment (UN) 3. letnik 

Nova Gorica 

 

redni 28 

izredni 5 

Ljubljana izredni / 

Medkulturni menedģment 1. letnik 
Nova Gorica 

redni 56 

izredni 15 

Ljubljana izredni / 

Medkulturni menedģment 2. letnik 
Nova Gorica 

redni 48 

izredni 2 

Ljubljana izredni / 

Mediji in novinarstvo (VS) 1. letnik Ljubljana 
redni 40 

izredni 13 

Mediji in novinarstvo (VS) 2. letnik Ljubljana 
redni 40 

izredni 10 

Mediji in novinarstvo (VS) 3. letnik Ljubljana  izredni 13 

Psihosocialno svetovanje (MAG) 

1.letnik 

Nova Gorica izredni / 

Ljubljana izredni 38 

Psihosocialno svetovanje (MAG) 

2.letnik 

Nova Gorica izredni / 

Ljubljana izredni 32 

Mediji in novinarstvo (MAG) 1. letnik Ljubljana 
redni 40 

izredni 3 

Mediji in novinarstvo (MAG) 2. letnik Ljubljana 
redni 40 

izredni / 

Strateġko komuniciranje (MAG) 1. 

letnik 
Ljubljana izredni / 

Strateġko komuniciranje (MAG) 2. 

letnik 
Ljubljana izredni 1 

Sociologija in psihosocialne ġtudije 

(DR) 1. letnik 
Ljubljana izredni 22 

Sociologija in psihosocialne ġtudije 

(DR) 2. letnik 
Ljubljana izredni 14 

Sociologija (DR) 3. letnik 
Ljubljana izredni 5 

Nova Gorica izredni 1 

Strateġko komuniciranje in 

menedģment (DR) 1. letnik 
Ljubljana izredni 13 
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Strateġko komuniciranje in 

menedģment (DR) 2. letnik 
Ljubljana izredni 14 

Strateġko komuniciranje (DR) 3. letnik Ljubljana izredni 8 

Psihoterapevtska propedevtika Ljubljana izredni 10 

 
 
 
Analiza vpisa v ġtudijsko leto 2023/24 - prviļ vpisanih v prve letnike po 

programih (po regiji in spolu) 

 

 

Dodiplomski univerzitetni program Socialni menedģment (SM UN) 

 
Tabela 23 Demografske znaļilnosti vpisanih na program SM UN (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 4 3 1 

Ostale regije 14 12 2 

Tujci 31 20 11 

Skupaj 49 35 14 

Ġtevilo diplomantov (programa Uporabne 

druģbene ġtudije UN) v letu 2023: 25 

 

 

Dodiplomski visokoġolski program Mediji in novinarstvo (MIN VS) 

 
Tabela 24 Demografske znaļilnosti vpisanih na program MIN VS (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 9 7 2 

Ostale regije 39 27 12 

Tujci 5 4 1 

Skupaj 53 38 15 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 4 

 

 

Dodiplomski visokoġolski program Socialni menedģment (SM VS) 

 
Tabela 25 Demografske znaļilnosti vpisanih na program SM VS (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 2 1 1 
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Ostale regije 5 3 2 

Tujci 0 0 0 

Skupaj 7 4 3 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 12 

 

 

Dodiplomski visokoġolski program Psihosocialna pomoļ (PSP VS) 

 
Tabela 26 Demografske znaļilnosti vpisanih na program PSP VS  (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 3 3 0 

Ostale regije 63 59 4 

Tujci 1 1 0 

Skupaj 67 63 4 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 34 

 
 

Podiplomski program Medkulturni menedģment (MAG) 

 
Tabela 27 Demografske znaļilnosti vpisanih na program MM MAG  (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 10 8 2 

Ostale regije 32 25 7 

Tujci 23 14 9 

Skupaj 65 47 18 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 25 

 

 

Podiplomski program Mediji in novinarstvo (MAG) 

 
Tabela 28 Demografske znaļilnosti vpisanih na program MIN MAG  (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 1 1 0 

Ostale regije 18 14 4 

Tujci 24 14 10 

Skupaj 43 29 14 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 2 
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Podiplomski program Strateġko komuniciranje (MAG) 

 

V ġtudijskem letu 2023/24 v 1. letnik prviļ nismo vpisali nobenega ġtudenta. Prav tako 

v letu 2023 programa ni zakljuļil noben ġtudent. 

 
Tabela 29 Demografske znaļilnosti vpisanih na program SK MAG  (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija / / / 

Ostale regije / / / 

Tujci / / / 

Skupaj / / / 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 0 

 

 

Podiplomski program Psihosocialno svetovanje (PSS MAG) 

 
Tabela 30 Demografske znaļilnosti vpisanih na program PSS MAG  (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 2 2 0 

Ostale regije 34 30 4 

Tujci 2 2 0 

Skupaj 38 34 4 

Ġtevilo diplomantov (programa Psihosocialna 

pomoļ MAG) v letu 2023: 20 

 

 

Doktorski program Sociologija in psihosocialne ġtudije (SOC/PSĠ DR) 

 
Tabela 31 Demografske znaļilnosti vpisanih na program SOC/PSĠ DR (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 1 1 0 

Ostale regije 10 8 2 

Tujci 7 3 4 

Skupaj 18 12 6 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 4 
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Doktorski program Strateġko komuniciranje in menedģment (SK/MN DR) 

 
Tabela 32 Demografske znaļilnosti vpisanih na program SK/MN DR (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 2 2 0 

Ostale regije 1 1 0 

Tujci 8 3 5 

Skupaj 11 6 5 

Ġtevilo diplomantov v letu 2023: 1 

 

 

Del ġtudijskega programa Psihosocialna pomoļ↨ - Psihoterapevtska propedevtika (PP) 

 
Tabela 33 Demografske znaļilnosti vpisanih na PP (ġ.l. 2023/2024) 

Regija Skupaj Ģenske Moġki 

Goriġka regija 0 0 0 

Ostale regije 10 10 0 

Tujci 0 0 0 

Skupaj 10 10 0 

Ġtevilo ġtudentov, ki so program zakljuļili v 

letu 2023: 7 

 

 
2.3.2 Prehodnost 

 

Prehodnost ostaja izziv, predvsem na univerzitetnem ġtudijskem programu Socialni 

menedģment (prej Uporabne druģbene ġtudije), ļeprav se je v primerjavi z lanskim letom (41,1 

%) na rednem ġtudiju iz 1. v 2. letnik zviġala in znaġa 47,2 %. Iz 2. v 3. letnik pa je prehodnost 

precej viġja, in sicer 83,8 %.  

 

Ocenjujemo, da je nizka prehodnost iz 1. v 2. letnik nekoliko povezana tudi z veļjim deleģem 

vpisanih tujcev, ki se ob prihodu v slovenski visokoġolski prostor poleg navajanja na delo v 

visokoġolskem prostoru sooļajo tudi z izzivi jezika in bivanja v novi kulturi. Razloge za 

(pre)nizko prehodnost tako vidimo tudi v (1) posledicah epidemije Covid-19, ki je pri nekaterih 

ġtudentih vplivala na moģnost uspeġnega opravljanja ġtudijskih obveznosti; (2) zahtevnosti 

programov glede na izhodiġļna priļakovanja pomembnega dela ġtudentov in (2) teģavah z 

zdruģevanjem dela in ġtudija. V preteklih letih je bila, z namenom definiranja in uvajanja 

ukrepov na podroļju izboljġevanja prehodnosti oblikovana delovna skupina za pripravo 

predlogov ukrepov za poveļanje prehodnosti, ki je pripravila nabor ukrepov za izboljġanje 

prehodnosti ġtudentov, s katerimi smo nadaljevali tudi v letu 2023. Za leto 2024 v ta namen 

naļrtujemo ġe dodatne ukrepe.  
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Spodbuden je podatek, da se prehodnost zelo zviġa pri prehodu iz 2. v 3. letnik, kar pove, da 

se v ļasu ġtudija ġtudenti ģe bolje prilagodijo, integrirajo in zato tudi laģje opravijo ġtudijske 

obveznosti.  

 

Na rednem ġtudiju magistrskega ġtudijskega programa Medkulturni menedģment beleģimo 

primerljivo prehodnost kot v letu prej, in sicer ta znaġa 54,7 % (v lanskem letu je bila 54,9 %). 

V prihodnje si ģelimo prehodnost tudi na tem programu poveļati. V ta namen se bomo 

posluģevali ukrepov, kot omenjeno zgoraj, ġtudentom pa ponujali tudi storitve v okviru sistema 

tutorstva, preko kariernega centra in druge oblike pomoļi. 

 

Podobno stopnjo prehodnosti beleģimo pri vpisu iz 1. v 2. letnik na visokoġolskem strokovnem 

ġtudijskem programu Socialni menedģment, saj znaġa 63,2 %, zato tu ġe ostaja prostor za 

izboljġave. Viġja prehodnost na tem programu pa je iz 2. v 3. letnik, in sicer 75 %. 

 
 
Tabela 34 Pregled povpreļne ocene glede na ġtudijski program Ġole za menedģment 

Program 

 

Povpreļna ocena 

 

Socialni menedģment VS 1. stopnja 8,4 

Socialni menedģment UN 1. stopnja 8,16 

Medkulturni menedģment 2. stopnja 8,73 

 

Visoko stopnjo prehodnosti med letniki beleģimo predvsem na dodiplomskem programu 

Psihosocialna pomoļ, kjer iz 1. letnika v 2. letnik znaġa 78,9 %. Ta je precej viġja tudi od leta 

prej (lani 68 %). Iz 2. v 3. letnik pa beleģimo ġe nekoliko viġjo prehodnost, in sicer 80 %. Izredno 

visoko prehodnost beleģimo na magistrskem ġtudiju Psihosocialno svetovanje, in sicer iz 1. v 

2. letnik znaġa kar 96,4 %, kar je viġje tudi kot leto prej (lani 78 %). Razlog za dobro prehodnost 

vidimo predvsem v dejstvu, da je ġtudij na obeh stopnjah plaļljiv, kar je oļitno dobra motivacija 

za ġtudente. Slednje pa lahko apliciramo tudi na precej visoko povpreļje ocen (glej tabelo 

spodaj, ki znaġa na I. stopnji 8,63, na drugi pa 9,03). 

 
Tabela 35 Pregled povpreļne ocene glede na ġtudijski program Ġole za psihosocialno pomoļ in svetovanje 

Program Povpreļna ocena 

Psihosocialna pomoļ VS 1. stopnja 8,63 

Psihosocialno svetovanje 2. stopnja 9,03 

 

 

Na dveh na novo koncesioniranih ġtudijskih programih, to sta Mediji in novinarstvo (VS) in 

Mediji in novinarstvo (MAG), se je redni ġtudij izvajal v 1. letniku prviļ v ġtudijskem letu 

2022/23, v ġtudijskem letu 2023/24 pa se je redni ġtudij izvajal tako v 1. kot v 2. letniku. 

Prehodnost na dodiplomskem visokoġolskem ġtudijskem programu je zelo visoka, in sicer 78,6 

%, prehodnost na magistrskem ġtudijskem programu pa znaġa 64,1 %. 

Prehodnosti na magistrskem ġtudijskem programu Strateġko komuniciranje ni mogoļe 

izraļunati, saj prehoda iz 1. letnika 2022/23 v 2. letnik 2023/24 ni bilo (vpisal se ni noben 

ġtudent). 
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Tabela 36 Pregled povpreļne ocene glede na ġtudijski program Ġole za medije in komuniciranje 

Program 

 

Povpreļna ocena 

 

Mediji in novinarstvo VS 1. stopnja 8,46 

Mediji in novinarstvo 2. stopnja 9,17 

Strateġko komuniciranje 2. stopnja 9,67 

 

 
Prehodnost na ġtudijskem programu Sociologija je bila iz 1. v 2. letnik 44,4 % (viġja kot leto prej, 

ko je znaġala 20 %). Niģjo prehodnost pripisujemo razliļnim okoliġļinam (plaļljiv ġtudij, 

nezadostna motivacija ġtudentov, teģje usklajevanje zahtev doktorskega ġtudija in obġtudijskih 

obveznostié). Prehodnost iz 2. v 3. letnik pa znaġa 66,7 %. Na tem programu bi si ģeleli 

prehodnost poveļati, zato bomo razmislili o morebitnih ukrepih. 

 

Prehodnost na doktorskem ġtudijskem programu Strateġko komuniciranje je bila iz 1. v 2. letnik 

zelo visoka, in sicer 73,3 %. Visoko prehodnost pa beleģimo na prehodu iz 2. v 3. letnik, saj le-

ta znaġa 70 %. 

 

Poudariti pa moramo, da je - po drugi strani - povpreļna ocena doktorskih ġtudentov, ki so 

aktivni, zelo visoka (tabela spodaj). 

 
Tabela 37 Pregled povpreļne ocene glede na ġtudijski program Doktorske ġole 

Program Povpreļna ocena 

Sociologija 3. stopnja 9,36 

Strateġko komuniciranje 3. stopnja 8,82 

 

Na delu ġtudijskega programa Psihoterapevtska propedevtika prehodnosti ne beleģimo, saj 

gre za enoletno izobraģevanje. V spodnji tabeli navajamo povpreļno oceno kandidatov, ki so 

vpisani na del ġtudijskega programa. 

 
Tabela 38 Pregled povpreļne ocene dela ġtudijskega programa Psihoterapevtska propedevtika 

Program Povpreļna ocena 

Psihoterapevtska propedevtika 8,82 

 

 

2.3.3 Dokonļanje ġtudija 

 

V letu 2023 smo imeli 25 novih diplomantov na programu SM UN, 12 novih diplomantov je bilo 

na programu SM VS in 25 na programu MM. Na programu Psihosocialna pomoļ (VS) je v letu 

2023 diplomiralo kar 34 ġtudentov, na programu Psihosocialno svetovanje (oz. prej 

Psihosocialna pomoļ) pa jih je magistriralo 20. Na programu MIN VS smo imeli 4 diplomante, 

na magistrskem programu MIN 2 diplomanta, na magistrskem programu SK pa diplomantov 

ni bilo. Psihoterapevtsko propedevtiko je v letu 2023 zakljuļilo 7 kandidatov. 
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Doktorski ġtudijski program Sociologija so v letu 2023 uspeġno zakljuļili 4 ġtudenti, doktorski 

ġtudijski program Strateġko komuniciranje pa 1 ġtudent. 

 

Ankete med diplomanti ne kaģejo na veļje primanjkljaje pri pridobljenih kompetencah oziroma 

so bili primanjkljaji veļinoma ģe odpravljeni v teku zadnjih prenov ġtudijskih programov, katerih 

uļinki se ġe ne odraģajo na anketiranih diplomantih. Podatki o zaposljivosti kaģejo na relativno 

fleksibilnost diplomantov na vseh ġtudijskih programih v smislu zelo raznolikih zaposlitev, ki jih 

v praksi imajo. Cilje tako ġtejemo kot deloma doseģene.  

 

Podatki za preteklo ġtudijsko leto kaģejo, da se dodiplomski ġtudijski programi v povpreļju 

zakljuļijo v manj kot 4 letih (konkretno v 3,73 letih) in magistrski v dobrih 3 (konkretno v 3,42 

letih). Dokonļanje ġtudija oziroma uļinkovitost ġtudija na prvi in drugi stopnji ġtudija sta tako 

na ravni zastavljenih strateġkih ciljev. Doktorski ġtudijski programi se v povpreļju zakljuļijo v 

5,26 letih. Slednje lahko pripiġemo dejstvu, da doktorski ġtudij zahteva poglobljeno 

raziskovalno delo, doktorski ġtudenti pa so veļkrat odvisni tudi od zunanjih deleģnikov.   
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2.3.4 Uresniļevanje ciljev v 2023 in predvideni cilji za 2024 

 
Ġola za menedģment 

 

Doseganje specifiļnih ciljev v letu 2023 je bilo sledeļe: 

 Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na ġtudijske programe v okviru oddelka za Uporabne 

druģbene ġtudije, tako doma kot tudi v tujini. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Nadaljnja popularizacija fakultete v srednjih ġolah, vkljuļujoļ buddy-up shemo. Cilj je 

bil v celoti doseģen. 

 Ġe naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije 

ġtudijskih programov oddelka za Uporabne druģbene ġtudije. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Ġe naprej dosledno skrbeti za vzdrģevanje ustreznih standardov zahtevnosti za 

doseganje ustreznih uļnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori 

ġtudentom, prilagojeni individualnim potrebam ġtudentov, s ciljem poveļanja 

prehodnosti. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Nadaljnja modernizacija pedagoġkega procesa s spodbujanjem ļim intenzivnejġe 

uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upoġtevanju cilja visoke kakovosti ġtudijskega 

procesa. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Nadalje krepiti internacionalizacijo z vkljuļevanjem tujih ġtudentov in spodbujanjem 

izmenjav v okviru Erasmus sistema. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Ġe naprej krepiti aktivnosti na podroļju internacionalizacije kurikuluma. Cilj je bil v celoti 

doseģen. 

 Vkljuļevanje medkulturnih praks v ġtudijski proces. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Ġe naprej spodbujati visokoġolske uļitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu 

preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi uļnih oblik in metod, ki motivirajo ġtudente za 

sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega 

preverjanja znanja ġtudentov (visokoġolske uļitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi 

metod ocenjevanja in preverjanja znanja in kompetenc, ki motivirajo ġtudente za 

sprotno delo in aktivnejġe sodelovanje - domaļe naloge, samoocenjevanje, vzajemno 

ocenjevanje ġtudentov, kolegialne ocene, pisanje dnevnika razmiġljanja, priprave 

portfolija ipd.). Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Organizirati intenzivnejġa izobraģevanja in ozaveġļanja za pedagoġke in nepedagoġke 

delavce oziroma zagotoviti njihovo udeleģbo na izobraģevanjih, usposabljanjih (npr. 

podroļje uporabe sodobnih IKT orodij v pedagoġkem procesu; vzpostavitev virtualne-

globalne uļilnice), s ciljem veļanja kakovosti ġtudijskega procesa in fakultetnih storitev 

nasploh. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Organizirati izobraģevanja, usposabljanja in diskusije za pedagoġke delavce na temo 

hibridnega pouļevanja. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravljenih izpitov ġtudentov ģe po prvem 

semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s ġtudenti, 

ki nimajo opravljene veļine obveznosti). Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Ozaveġļati ġtudente tutorje o raznolikosti ġtudentov in njihovih potreb. Cilj je bil v celoti 

doseģen. 

 Nadalje motivirati tuje ġtudente iz viġjih letnikov za veļji angaģma na podroļju pomoļi 

tujim ġtudentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega ġoka, 

prilagajanju na novo okolje in ġtudijske obveznosti. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Ġe naprej vkljuļevati ġtudente v raziskovalno delo fakultete. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih ġtudentov. Cilj je bil v celoti doseģen. 
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 Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoġkega osebja o njihovem pedagoġkem 

delu in delu z razliļnimi skupinami ġtudentov. Cilj je bil v celoti doseģen. 

 Spodbujati nosilce predmetov k (ġe) boljġi usklajenosti z asistenti. Cilj je bil v celoti 

doseģen. 

 

Konkretni opisi realizacije ciljev so razvidni iz evalvacije posameznih ġtudijskih programov 

(razvidno iz naslednjih podpoglavij) in tabele o uresniļevanju ciljev na koncu poglavja 2.  

 

Cilji Ġole za menedģment so v letu 2024 sledeļi (konkretne naloge, roki in zadolģene osebe 

za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju poroļila):  

 Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na ġtudijske programe v okviru Ġole za menedģment, 

tako v Sloveniji kot tudi v tujini. 

 Nadaljnja popularizacija fakultete v srednjih ġolah, vkljuļujoļ buddy-up shemo. 

 Ġe naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije 

ġtudijskih programov Ġole za menedģment. 

 Ġe naprej dosledno skrbeti za vzdrģevanje ustreznih standardov zahtevnosti za 

doseganje ustreznih uļnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori 

ġtudentom, prilagojeni individualnim potrebam ġtudentov, s ciljem poveļanja 

prehodnosti. 

 Nadaljnja modernizacija pedagoġkega procesa s spodbujanjem ļim intenzivnejġe 

uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upoġtevanju cilja visoke kakovosti ġtudijskega 

procesa. 

 Nadalje krepiti internacionalizacijo z vkljuļevanjem tujih ġtudentov in spodbujanjem 

izmenjav (osebja in ġtudentov) v okviru Erasmus sistema. 

 Ġe naprej krepiti aktivnosti na podroļju internacionalizacije kurikuluma. 

 Vkljuļevanje medkulturnih praks v ġtudijski proces. 

 Ġe naprej spodbujati visokoġolske uļitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu 

preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi uļnih oblik in metod, ki motivirajo ġtudente za 

sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega 

preverjanja znanja ġtudentov (visokoġolske uļitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi 

metod ocenjevanja in preverjanja znanja in kompetenc, ki motivirajo ġtudente za 

sprotno delo in aktivnejġe sodelovanje - domaļe naloge, samoocenjevanje, vzajemno 

ocenjevanje ġtudentov, kolegialne ocene, pisanje dnevnika razmiġljanja, priprave 

portfolija ipd.). 

 Organizirati vsaj eno virtualno-globalno uļilnico, s ciljem internacionalizacije, 

poveļanja kakovosti ġtudijskega procesa in fakultetnih storitev nasploh.   

 Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravljenih izpitov ġtudentov ģe po prvem 

semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s ġtudenti, 

ki nimajo opravljene veļine obveznosti). 

 Ozavestiti ġtudente tutorje o raznolikosti ġtudentov in njihovih potreb. 

 Nadalje motivirati tuje ġtudente iz viġjih letnikov za veļji angaģma na podroļju pomoļi 

tujim ġtudentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega ġoka, 

prilagajanju na novo okolje in ġtudijske obveznosti. 

 Ġe naprej vkljuļevati ġtudente v raziskovalno delo fakultete. 

 Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih ġtudentov. 

 Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoġkega osebja o njihovem pedagoġkem 

delu in delu z razliļnimi skupinami ġtudentov. 

 Spodbujati nosilce predmetov k (ġe) boljġi usklajenosti z asistenti.  
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Ġola za medije in komuniciranje 

 

Realizacija ciljev 2023: Septembra 2022 se je k FUDĠ pripojila Fakulteta za medije skupaj s 

ġtudijskimi programi na podroļju medijev in novinarstva. Takrat je bila na novo ustanovljena 

tudi Ġola za medije in komuniciranje. Ker cilji za leto 2023 v samoevalvacijskem poroļilu za 

leto 2022 za to ġolo niso bili posebej navedeni, v tem samoevalvacijskem poroļilu ġe ne 

moremo prikazati realizacije za leto 2023.  

 

Cilji Ġole za medije in komuniciranje so v letu 2024 sledeļi (konkretne naloge, roki in zadolģene 

osebe za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju poroļila):  

 Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na ġtudijske programe v okviru Ġole za medije in 

komuniciranje, tako v Sloveniji kot tudi v tujini. 

 Dosledno skrbeti za vzdrģevanje ustreznih standardov zahtevnosti za doseganje 

ustreznih uļnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori ġtudentom, 

prilagojeni individualnim potrebam ġtudentov. 

 Nadaljnja modernizacija pedagoġkega procesa s spodbujanjem ļim intenzivnejġe 

uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upoġtevanju cilja visoke kakovosti ġtudijskega 

procesa. 

 Razmisliti o primernih naļinih promoviranja ġtudijskih programov, upoġtevajoļ 

karakteristike in strukturo ġtudentskega telesa na posameznih ġtudijskih programih. Pri 

tem razlikovati naļin promocije ġtudijskih programov za pritegnitev tradicionalnih in 

netradicionalnih ġtudentov.  

 Uporaba ustreznih druģbenih omreģij za komunikacijo s ciljnimi skupinami, pri ļemer 

je potrebno razlikovanje glede na tip ġtudijskega programa in karakteristike ter strukturo 

ġtudentskega telesa na posameznem ġtudijskem programu.  

 Opraviti analizo in razprave med deleģniki o potrebi po preimenovanju ġtudijskega 

programa Strateġko komuniciranje (MAG), tako da bi novo ime bolje odraģalo trģenjski 

vidik, ki je sicer vkljuļen v vsebino ġtudijskega programa.  

 Opraviti intervjuje/fokusne skupine s posameznimi ġtudenti ġtudijskega programa 

Mediji in novinarstvo (VS), za pridobivanje povratnih informacij o kvaliteti vsebine in 

izvedbe ġtudijskega programa. 

 Opraviti intervjuje/fokusne skupine s posameznimi ġtudenti ġtudijskega programa 

Mediji in novinarstvo (MAG), za pridobivanje povratnih informacij o kvaliteti vsebine in 

izvedbe ġtudijskega programa. Na podlagi tega je potrebno pripraviti predlog 

sprememb ġtudijskega programa. Pri tem je potrebno upoġtevati mnenja vseh 

deleģnikov (ġtudentov, pedagoġkega kadra, diplomantov, delodajalcev ipd.). 

 Spodbujati predavatelje in asistente k podajanju veļjega ġtevila konkretnih primerov 

na vajah ter inovativnejġi kot tudi atraktivnejġi predstavitvi vsebin, kjer vsebine 

predmetov to omogoļajo. 

 Ġiritev baze strokovnjakov iz prakse, ki sodelujejo v pedagoġkem procesu.  

 

Ġola za psihosocialno pomoļ in svetovanje 

 

V letu 2023 smo uresniļili sledeļe cilje: 

 

¶ Nadaljevali smo s spodbujanjem vpisa na ġtudijske programe v okviru oddelka za 

psihosocialno pomoļ in svetovanje, tako doma kot tudi v tujini.  
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¶ Veļ poudarka smo dajali na implicitno in eksplicitno navduġevanje ġtudentov za 

opravljanje poklica psihosocialnega svetovalca pri praktiļnih predmetih v tretjem 

letniku PSP (npr. povezovanje obravnavane snovi v tretjem letniku s poglabljanjem te 

snovi na magistrskem ġtudiju). Tako smo v ġtudijskem letu 23/24 dosegli najviġji vpis 

diplomantov PSP v prvi letnik PSS od obstoja fakultete. V prvem letniku magistrskega 

programa PSS je letos vpisanih 16 diplomantov FUDĠ.  

¶ Prav tako, smo letos na programih PSP in PSS spet dosegli visoke vpise.  

¶ Ġtudij smo kot posamezni ļlani tima promovirali tudi na strokovnih dogodkih, kot je bila 

NIJZ konferenca o zasvojenosti mladih v Novi Gorici.  

 

Ocenjujemo, da je bil cilj doseģen v celoti. Cilj se povezuje s podroļji kakovosti 1 in 5.  

 

¶ Ozaveġļali in popularizirali smo novo ġtudijsko smer Psihosocialno svetovanje v 

ġportu. Ļlani tima smo v relevantnih pogovorih promovirali novo ġtudijsko smer 

Psihosocialno svetovanje v ġportu. Cilj je trenutno nemogoļe zanesljivo kvantificirati. 

¶ Ġtudente smo aktivno vkljuļevali v raziskovalno delo fakultete.  

¶ Ġtudenti so pri raziskovalnem delu sodelovali pri predmetu Teorije in modeli osebnosti, 

kjer so izpolnjevali vpraġalnike osebnosti. 

¶ Ġtudente smo aktivno spodbujali, da sodelujejo v diplomskih in magistrskih raziskavah. 

 

Cilj je bil v celoti doseģen.  Cilj se povezuje s podroļjem kakovosti 3. 

 

¶ Spodbujali smo ġtudente in zaposlene k izkoriġļanju moģnosti mednarodne izmenjave. 

¶ S ġtudenti smo se aktivno usklajevali glede opravljanja ġtudijskih obveznosti in 

izmenjavo v tujini.  

¶ Dr. Tjaġa Stepiġnik Perdih se je udeleģila izmenjave v Edinburgu.  

 

Cilj je bil doseģen v celoti. Cilj se povezuje s podroļjem kakovosti 2 in 3. 

 

¶ Krepili smo kakovostne mednarodne znanstvene objave s strani zaposlenih 

visokoġolskih uļiteljev.  

¶ Dr. Tjaġa Stepiġnik Perdih je imela eno A1 znanstveno objavo.  

¶ Nadaljevali smo z zbiranjem podatkov in planiranjem znanstvenih raziskav.  

 

Cilj je bil v celoti doseģen. Cilj se povezuje s podroļjem kakovosti 2. 

 

¶ Povezovali smo se z ustreznimi deleģniki na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem 

nivoju z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca. 

¶ V letu 2023 smo aktivno sodelovali z NIJZ (Nacionalna konferenca ob mesecu 

prepreļevanja zasvojenosti). 

¶ Sodelovali smo na Fourth Festival of Psychology v Friuli Venezia Giulia. 

¶ Sodelovali smo School of Health in Social Science, The University of Edinburgh v 

namen primerjave uļnih programov in naļina dela.  

 

Cilj je bil v celoti doseģen. Cilj se povezuje s podroļji kakovosti 1 in 2.  
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¶ Izvajali smo aktivnosti za spodbujanje nadarjenih ġtudentov.Nadarjene ġtudente smo 

tekom dela pri praktiļnih predmetih spodbujali, da svoje veġļine dodatno razvijajo in 

da se povezujejo tudi z ustreznimi zunanjimi institucijami.  

¶ Zaposleni, ki so zadolģeni za strokovne predmete, so izvedli veļ svetovalnih pogovorov 

s ġtudenti, ki kaģejo nadpovpreļen potencial pri psihosocialnem svetovanju z 

namenom usmerjanja in razvoja.  

 

Cilj je bil doseģen. Cilj se povezuje s podroļji kakovosti 2 in 3. 

 

¶ Nadaljevali smo z izvajanjem vsaj dveh pedagoġkih sestankov v posameznem 

ġtudijskem letu.  

¶ V letu 2023 smo izvedli veļ pedagoġki sestankov, tako ġirġega kolektiva PSP/PSS, kot 

oģjega kolektiva. Sestanki so potekali tako fiziļno kot online.  

 

Cilj je bil v celoti izveden. Cilj se povezuje s podroļji 1, 2 in 5.  

 

¶ Priļeli smo z izvajanjem longitudinalne raziskave SARE z namenom pridobiti podatke 

o razvoju veġļin samo-refleksivnosti med ġtudenti v ļasu ġtudija na FUDĠ. Izbran je bil 

nabor vpraġalnikov.  

 

Cilj je bil deloma doseģen. Cilj se povezuje s podroļjem kakovosti 2.  

 

Cilji Ġole za psihosocialno pomoļ in svetovanje so v letu 2024 sledeļi (konkretne naloge, roki 

in zadolģene osebe za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju poroļila): 

 

¶ Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na ġtudijske programe v okviru Oddelka za 

psihosocialno pomoļ in svetovanje, tako doma kot tudi v tujini - doseļi primerljiv vpis 

bivġih diplomantov PSP na program PSS, kot v letu 2023. 

¶ Ozaveġļanje in popularizacija nove ġtudijske smeri Psihosocialno svetovanje v ġportu. 

¶ Ġe naprej vkljuļevati ġtudente v raziskovalno delo fakultete.  

¶ Spodbujati ġtudente in zaposlene k izkoriġļanju moģnosti mednarodne izmenjave.  

¶ Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene objave s strani zaposlenih visokoġolskih 

uļiteljev.  

¶ Povezovanje z ustreznimi deleģniki na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju 

z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.  

¶ Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih ġtudentov.  

¶ Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagoġkih sestankov v posameznem ġtudijskem 

letu.  

¶ Priļeti z izvajanjem longitudinalne raziskave SARE z namenom pridobiti podatke o 

razvoju veġļin samo-refleksivnosti med ġtudenti v ļasu ġtudija na FUDĠ.  

¶ Razviti kodeks etike na podroļju psihosocialnega svetovanja.  

¶ Aktivno delati na horizontalnem (ġirjenje tima, ohranjanje ģe zaposlenih, konsolidacija 

izvajalcev predmetov) in vertikalnem razvoju (pridobivanje nazivov) matiļnega tima 

PSP/PSS.  

¶ Nuditi aktivno podporo novemu kadru na podroļju Ġole za psihosocialno svetovanje.  

 

Doktorska ġola 
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V letu 2023 smo uresniļili sledeļe cilje: 

 Organizirati svetovalnice urice za doktorske ġtudente. Cilj je bil doseģen. 

 Doktorske ġtudente spodbujati h koriġļenju storitev v okviru tutorskega sistema. Cilj je 

bil doseģen. 

 Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskih ġtudijev, s poudarkom na novih 

ġtudijskih smereh, za pritegnitev ġe veļjega ġtevila novih ġtudentov, tako domaļih, 

predvsem pa tujih (predvsem podroļje V in JV Evrope). Cilj je bil doseģen. 

 Ġe naprej organizirati po veļ predavanj skupaj (v zaporednih dnevih), ļe je mogoļe, v 

povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogoļilo veļ stikov in izmenjavo informacij 

tudi med samimi predavatelji. Cilj je bil doseģen. 

 Nadaljevati z vkljuļevanjem doktorskih ġtudentov v raziskovalno delo fakultete. Cilj je 

bil doseģen. 

 Spodbujati doktorske ġtudente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete 

(konference, zimski tabor itd.). Cilj je bil doseģen. 

 Sodelovati v procesu vzorļne evalvacije doktorskega ġtudijskega programa Strateġko 

komuniciranje in menedģment.  Cilj je bil doseģen. 

 

Konkretni opisi realizacije ciljev so razvidni iz evalvacije posameznih ġtudijskih programov 

(razvidno iz naslednjih podpoglavij) in tabele o uresniļevanju ciljev na koncu poglavja 2.  

 

Cilji Doktorske ġole v letu 2024: 

 Organizirati svetovalnice urice za doktorske ġtudente.  

 Doktorske ġtudente spodbujati h koriġļenju storitev v okviru tutorskega sistema.  

 Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskih ġtudijev, s poudarkom na novih 

ġtudijskih smereh, za pritegnitev ġe veļjega ġtevila novih ġtudentov, tako domaļih, 

predvsem pa tujih (predvsem podroļje V in JV Evrope).  

 Ġe naprej organizirati po veļ predavanj skupaj (v zaporednih dnevih), ļe je mogoļe, v 

povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogoļilo veļ stikov in izmenjavo informacij 

tudi med samimi predavatelji.  

 Nadaljevati z vkljuļevanjem doktorskih ġtudentov v raziskovalno delo fakultete.  

 Spodbujati doktorske ġtudente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete 

(konference, zimski tabor itd.). 

 Intenzivnejġe informacije ġtudentov o moģnosti izbire zunanjih izbirnih predmetov. 

 Nadaljnje zagotavljanje povezovanja znanstvenega, raziskovalnega, strokovnega in 

pedagoġkega dela, ki se odvija preko sodelovanja z zunanjimi deleģniki, in ġtudijskega 

programa v celoti. 

 Samoevalvacija uvedbe novega obveznega predmeta na podroļju socioloġkih teorij. 

Sprejem mnenja o novo uvedenem obveznem predmetu na podroļju socioloġkih teorij 

in realizacija morebitnih predvidenih ukrepov. 

 

 

2.4 Kakovost ġtudija in drugih storitev na FUDĠ  

 

Priļakovanja in potrebe ġtudentov glede poteka ġtudija oziroma izvajanja ġtudijskih programov 

ter razmer zanje se ugotavljajo na veļ naļinov:  
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 preko ġtudentskih anket, ki vkljuļujejo sploġno zadovoljstvo ġtudentov s FUDĠ; 

zadovoljstvo s ġtudijskim procesom in akademskim osebjem; zadovoljstvo s 

posameznimi ġtudijskimi programi, predmeti in izvedbo predavanj ter vaj; oceno 

primernosti obsega predmetov (rezultati so razvidni iz samoevalvacijskega poroļila); 

 preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.); 

 preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz 

samoevalvacijskega poroļila); 

 preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnikov tutorskih sreļanj in poroļil o tutorskem 

sistemu); 

 s pomoļjo sodelovanja ġtudentskega sveta v organih fakultete (razvidno iz zapisnikov 

o izvedenih sejah in drugih sreļanjih organov fakultete); 

 preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega 

osebja s ġtudenti FUDĠ. 

Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.  

 

Priļakovanja in potrebe ġtudentov glede poteka ġtudija oziroma izvajanja ġtudijskih programov 

ter razmer zanje se ugotavljajo tudi glede na vrsto ġtudija (redni-izredni ġtudij), kar je razvidno 

iz naslednjih podpoglavij.  

 

V naslednjih poglavjih so navedeni rezultati ġtudentskih anket za ġtudijsko leto 2022/23. 

Podatki so se zbirali od 24.7.2023 do 30.9.2023. Anketni vpraġalniki (sploġni del in anketa o 

kakovosti ġtudija preko IKT sredstev) v elektronski obliki, sestavljeni iz razliļnih sklopov, so bili 

poslani 772 ġtudentom. Ġtevilo oddanih veljavnih anket znaġa 510, kar predstavlja 72,12 % 

vseh poslanih anket. 

 

Vpraġalnik o kakovosti prakse je bila poslan 104 ġtudentom. Ġtevilo oddanih veljavnih 

ġtudentskih anket znaġa 47, kar predstavlja 45 % vseh poslanih anket ġtudentom. Anketa je 

bila poslana tudi 63 mentorjem iz zunanjih institucij, v katerih se je v 2022/23 izvajalo praktiļno 

izobraģevanje. Ġtevilo oddanih veljavnih anket znaġa 37, kar predstavlja 58 % vseh poslanih 

anket mentorjem. Izpolnjeni so bili tudi 4 vpraġalniki s strani nosilcev in koordinatorjev prakse, 

kar predstavlja 80 % vseh poslanih anket nosilcem in koordinatorjem prakse. 

 

 

2.4.1 Dimenzije sploġnega zadovoljstva ï podrobno 

 
Na sploġno so ġtudentje zelo zadovoljni z vsemi vidiki ġtudija na FUDĠ, saj znaġa povpreļna 

vrednost vseh dimenzij 4,49. To pomeni, da se je izenaļila z oceno v letu 2020/21 in padla iz 

4,57, kolikor je znaġala v preteklem letu. V letu 2019/2020 je ocena znaġala 4,43. 

 
Tabela 39 Dimenzije sploġnega zadovoljstva s ġtudijem 

TRDITVE th±tw92W9 

Ġtudentje se lahko zanesemo na pomoļ zaposlenih pri reġevanju svojih problemov. 4.53 

Predavanja in druge storitve so izvedene v obljubljenem ļasu. 4.42 

Urniki predavanj in vaj so primerni.  4.20 

Ġtudentje smo pravoļasno obveġļeni o ļasu in kraju izvedbe predavanj in drugih 
informacijah, potrebnih za nemoten in uļinkovit ġtudij. 4.44 
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Ġtudentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko 
e-mail obveġļanja, preko pogovorov z zaposlenimi...) glede delovanja fakultete in 
njenega notranjega sistema kakovosti. 4.59 

Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene.  4.51 

Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobre pogoje za delo.  4.63 

Na sploġno sem zadovoljen/na z delom referata.  4.61 

Na sploġno sem zadovoljen/na z delom knjiģnice. 4.59 

Administrativno osebje ġtudentom posveļa individualno pozornost. 4.58 

Na sploġno sem zadovoljen/na z delom kariernega centra. 4.53 

Spletna stran fakultete je privlaļna in pregledna.  4.33 

Ure poslovanja (fakulteta, knjiģnica, referat) so primerne. 4.42 

Obġtudijske dejavnosti, ki jih fakulteta omogoļa (akademski dogodki, konference, 
delavnice, druģabne aktivnosti...), so aktualne in zanimive. 4.35 

Z Visokoġolskim informacijskim sistemom (VIS) / spletno uļilnico sem zelo 
zadovoljen/na. 4.46 

Omogoļeno mi je sodelovanje v organih fakultete prek ġtudentskega sveta. 4.52 

Ġtudentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko 
pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami in s tem povezanim 
delovanjem organov fakultete.  4.56 

Zadovoljen/na sem s fakultetnim notranjim sistemom kakovosti in samoevalvacijskimi 
postopki fakultete.  4.48 

SKUPAJ 4.49 

 
Kot je razvidno iz zgornje tabele sta med najbolj ocenjenimi zadovoljstvo z urejenostjo 

prostorov (povpreļna vrednost 4,63) in z delom referata (povpreļna vrednost 4,61). Ġtudentje 

so precejġnjo mero zadovoljstva (povpreļne vrednosti 4,42) izrazili nad tem, da so predavanja 

in druge storitve izvedene v obljubljenem ļasu, ļeprav je ocena nekaj niģja od preteklega leta, 

ko je znaġala 4,66. Ġtudentje so bili pravoļasno obveġļeni o ļasu in kraju izvedbe predavanj 

in drugih informacijah, potrebnih za nemoten in uļinkovit ġtudij ter da so jim bile na voljo vse 

potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko e-mail obveġļanja, preko 

pogovorov z zaposlenimi...) glede delovanja fakultete in njenega notranjega sistema kakovosti. 

Nadpovpreļno so zadovoljni z dejstvom, da so ġtudentom na voljo vse potrebne informacije 

(npr. na spletni strani fakultete, preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami 

in s tem povezanim delovanjem organov fakultete (povpreļna vrednost 4,56), prav tako pa z 

individualno pozornostjo, ki jim jo posveļa administrativno osebje (povpreļna vrednost 4,58) 

in z delom referata (povpreļna vrednost 4,61). Najniģje je ocenjena primernost urnikov 

predavanj (4,20), kar je nekoliko niģje od lanskoletne ocene 4,38.  

 

Visoke ocene zadovoljstva ġtudentov kaģejo na uspeġno vzdrģevanje implementiranih ukrepov 

v smeri dvigovanja kakovosti in veļjega zadovoljstva vseh ġtudentov na Fakulteti za uporabne 

druģbene ġtudije v Novi Gorici. Ġe vedno je potrebno teģiti k zviġevanju kakovosti storitev na 

vseh ravneh in nenehno vpeljevati nove trende v preteklem ġtudijskem letu uļinkoviti, vsekakor 

pa ġe ostaja prostor za izboljġave. 

 

Ġtudentje so med drugim ocenjevali tudi zadovoljstvo s tutorskim sistemom, pri ļemer so 

morali obkroģiti eno izmed ġtevilk od 1 do 5 (1 - zelo nezadovoljen do 5 - zelo zadovoljen). V 
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primerjavi s ġtudijskim letom 2020/2021 (povpreļje 4,40) in letom 2021/22 (4,33) se je 

povpreļna vrednost ġe nekoliko zniģala na vrednost 4,20.  

 

Ġtudentov, ki so bili s tutorskim sistemom zelo zadovoljni (in so obkroģili ġtevilko 5) je bilo ġe 

vedno veļ kot polovica anketirancev oziroma 51,96 % (v preteklem letu 55,85 %). Na drugi 

strani pa je bilo ġtudentov, ki so bili s tutorskim sistemom zelo nezadovoljni (in so obkroģili 

ġtevilko 1), le 1,57 % anketirancev (v preteklem letu 1,46 %). Podrobno analizo sploġnega 

zadovoljstva s tutorskim sistemom prikazuje graf 5. 

 
Graf 5 Sploġno zadovoljstvo s tutorskim sistemom 

 
 

Spodnji graf v prikazuje, da sploġno zadovoljstvo z organizacijskimi vidiki fakultete od 

2009/2010 dalje stabilno naraġļa brez veļjih nihanj. Najviġje izmerjena zadovoljstva z vidika 

vseh dimenzij so bila v letu 2021/2022. V letoġnjem letu je najviġje ocenjen vidik obljubljenih 

storitev, ki dosega povpreļno oceno 4,51. 
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Graf 6 Gibanje sploġnega zadovoljstva z organizacijskimi vidiki fakultete 

 
 

V spodnjem grafu sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in 

ocena glede zainteresiranosti delodajalcev za zaposlovanje FUDĠ ġtudentov. Kot lahko 

razberemo iz stolpļnega prikaza v spodnjem grafu, se je zadovoljstvo s kakovostjo storitev 

vrnilo na raven leta 2020/21 in sicer na povpreļno vrednost 4,40. Ocena interesa med 

delodajalci je enaka oceni v preteklem letu in ostaja 3,79.  

 
Graf 7 Kakovost storitev in delodajalcev 

 
 

Zanimalo nas je tudi, ali imajo ġtudentje namen nadaljevati ġtudij in kje. Najveļji deleģ oziroma 

45,49 % (v preteklem letu 47,63 %) je neodloļenih, kar zadeva nadaljevanje ġtudija. Tudi v 

ġtudijskem letu 2021/2022 je najveļ ġtudentov izbralo ta odgovor, vendar je ta deleģ bil manjġi 

(41,69 %). Veļ kot ļetrtina ġtudentov (28,63 %) ima namen nadaljevati ġtudij na FUDĠ, kar pa 

je veļ kot v prejġnjem ġtudijskem letu, ko je bilo takġnih 24,78 %. V letu 2021/2022 je bilo 
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takġnih ġtudentov 33,75 %. Rezultati kaģejo, da je 16,47 % ġtudentov, ki ne misli nadaljevati 

ġtudija (preteklo leto 15,52 %) in 9,41 % tistih, ki bodo ġtudij nadaljevali, ampak ne na FUDĠ 

(v preteklem letu 8,62 %).  

 
Graf 8 Namen nadaljevanja ġtudija 

 
 
 
V nadaljevanju so predstavljene dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo 

predavanj/vaj na FUDĠ, in sicer najprej na sploġno, nato pa po posameznih ġtudijskih 

programih. Ġtudentje so ocenjevali trditve z oceno od 1 ï najniģja ocena do 5 ï najviġja ocena.  

 

V spodnji tabeli so predstavljene povpreļne vrednosti posameznih trditev glede dimenzij 

zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj na FUDĠ. 

 
Tabela 40 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj 

TRDITVE POVPREĻJE 

Predavanja so bila  dobro izvedena 4,63 

Obravnavane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv naļin. 4,60 

Obravnavane vsebine so bile primerne. 4,68 

Izvajalec nam je predstavil uporabnost ġtudijskih vsebin pri delu v organizaciji 
oz. v konkretnih ģivljenjskih razmerah. 4,65 

Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje ġtudentov. 4,68 

Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja. 4,73 

Naļini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni. 4,69 

Izvajalec je vedno dostopen za vpraġanja in reġevanje naġih dilem. 4,69 

Izvajalec se je drģal po urniku naļrtovanih ur. 4,77 

Izvajalec mi vzbuja zaupanje. 4,61 

S pridobitvijo obvezne literature ni bilo teģav. 4,68 

Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in 
razumljivi. 4,67 

Pri predmetu smo se nauļili veliko novega. 4,59 

28,63

9,41

16,47

45,49
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Predmet je primerno umeġļen v predmetnik ġtudijskega programa. 4,66 

Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence. 4,61 

Izvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe. 4,63 

Izvajalec me spodbuja k razmiġljanju. 4,65 

Izvajalec se do ġtudentov obnaġa spoġtljivo. 4,77 

SKUPAJ 4,67 
 

Kot je razvidno iz zgornje tabele povpreļna vrednost vseh dimenzij znaġa 4,67, kar kaģe na 

precejġnje sploġno zadovoljstvo z akademskim osebjem in izvedbo predavanj oziroma vaj. V 

primerjavi z lanskim ġtudijskim letom 2021/2022 je ġtevilka skoraj enako kot lansko leto 

(povpreļna vrednost 4,69), in viġja od povpreļne vrednosti izpred dveh let, ko je povpreļje 

znaġalo 4,62. Med najbolj ocenjenimi trditvami sta trditvi èIzvajalec se je drģal po urniku 

naļrtovanih urç in èIzvajalec se do ġtudentov obnaġa spoġtljivoç (povpreļna vrednost obeh 

znaġa 4,77). Ġtudentje so s precejġnjo mero zadovoljstva pospremili tudi naslednje trditve: 

èNaļini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezniç in èIzvajalec je vedno dostopen za 

vpraġanja in reġevanje naġih dilem (povpreļna vrednost obeh 4,69).  

 

 

2.4.2 Podroben prikaz zadovoljstva glede na naļin ġtudija 

 
Zadovoljstvo s ġtudijem je med rednimi in izrednimi ġtudenti pribliģno enako in kaģe na visoko 

stopnjo zadovoljstva pri obeh naļinih ġtudija. 

 
Tabela 41 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj glede na naļin ġtudija 

 
 

Analiza zadovoljstva glede na naļin ġtudija kaģe za nekoliko viġje zadovoljstvo izrednih 

ġtudentov (povpreļna vrednost 4,69), v primerjavi z rednimi ġtudenti (povpreļna vrednost 

4,64). Kvaliteto ġtudija na rednem in izrednem ġtudiju lahko ocenimo kot primerljivo. Kot je 

razvidno iz tabele 41 so ocene med rednim in izrednim naļinom ġtudija zelo podobne tudi pri 

posameznih dejavnikih zadovoljstva. Podobno kot v lanskem in predlanskem ġtudijskem letu 

je tudi v letoġnjem ġtudijskem letu zaznati pri obeh naļinih ġtudija najveļje zadovoljstvo s 

spoġtljivim odnosom izvajalcev do ġtudentov, in sicer s povpreļno vrednostjo 4,75 pri rednih 

ġtudentih (lani je povpreļje znaġalo 4,72) in 4,80 pri izrednih ġtudentih (kar je enako kot lani). 

Na tem mestu velja omeniti ġe trditev èIzvajalec se je drģal po urniku naļrtovanih urç, ki je s 
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strani izrednih ġtudentov prav tako prejela oceno 4,80 (lansko povpreļje 4,78), medtem ko so 

ji redni ġtudenti namenili prav tako visoko oceno 4,73 (lansko povpreļje 4,72).  

 

Primerjavo posameznih dejavnikov zadovoljstva glede na naļin ġtudija prikazuje spodnji graf. 

 
Graf 9 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj glede na naļin ġtudija 

 
 

V spodnjem grafu je prikazana primerjava trditev, ki so bile vkljuļene v anketne vpraġalnike v 

zadnjih petih letih. 
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Graf 10 Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimi leti. 

 
 

Natanļnejġa primerjava povpreļnih ocen dimenzij zadovoljstva v zadnjih petih letih postavlja 

letoġnje rezultate ob bok lanskim, ki so bili v primerjavi s prejġnjimi tremi leti res izstopajoļi. Z 

drugimi besedami, dimenzije zadovoljstva za ġtudijsko leto 2021/22 so pri vseh izbranih 

trditvah primerljive z lanskimi rezultati oziroma veļinoma malenkostno niģje, a ġe vedno zelo 

visoko ocenjene.  

 

 

2.4.3 Udeleģba in primernost obsega predmetov 

 

Pri ugotavljanju primernosti obsega predmetov so ġtudentje ocenjevali dva sklopa vpraġanj. V 

prvem sklopu so ocenjevali udeleģbo na predavanjih in vajah pri posameznem predmetu v 

ġtudijskem letu 2022/2023, torej v kolikġnem obsegu so bili prisotni na predavanjih/vajah. V 

drugem sklopu so ġtudentje ocenjevali ļas (v urah), porabljen za opravljanje obveznosti pri 

posameznem predmetu v ġtudijskem letu 2021/2022. Pod obveznosti se ġtejejo predavanja, 

vaje, seminarji, praksa, izdelava pisnih izdelkov, priprave na predstavitve, priprave na izpite, 

kolokvije, projektno delo, zbiranje in ġtudij literature in drugih virov ter vsa druga opravila in 

aktivnosti, ki so kakorkoli povezani s tem predmetom.  
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Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca,
so pregledni in razumljivi.

3 ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÉÊÏ ÏÂÖÅÚÎÅ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÅ ÎÉ ÂÉÌÏ ÔÅĿÁÖȢ

)ÚÖÁÊÁÌÅÃ ÓÅ ÊÅ ÄÒĿÁÌ ÐÏ ÕÒÎÉËÕ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÉÈ ÕÒȢ

)ÚÖÁÊÁÌÅÃ ÊÅ ÖÅÄÎÏ ÄÏÓÔÏÐÅÎ ÚÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÉÎ ÒÅĤÅÖÁÎÊÅ
ÎÁĤÉÈ ÄÉÌÅÍȢ

Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja.

Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȢ

)ÚÖÁÊÁÌÅÃ ÎÁÍ ÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÌ ÕÐÏÒÁÂÎÏÓÔ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ
vsebin pri delu v organizaciji oz. v konkretnih

ĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÉÈ ÒÁÚÍÅÒÁÈȢ

22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
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Tabela 43 Ocena vloģenega dela, za opravljanje obveznosti (po ġtudijskih programih in letnikih). 

 
 

Iz tabele 43 lahko sklepamo, da najmanj dela v ġtudij vlagajo ġtudenti na visokoġolskem 

programu Socialnega Menedģmenta in sicer viġji kot je letnik, manj dela je vloģenega. Isti 

ġtudentje vseeno menijo, da porabijo toliko ļasa, kot je priļakovano za opravljanje obveznosti. 
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Najbolj aktivni so ġtudenti magistrskega programa Psihosocialno svetovanje. Pozornost 

pritegnejo tudi rezultati UN programa Socialni menedģment, kjer je med leti opazen upad 

vloģka dela.  

 

V spodnjih preglednicah je analitiļno predstavljena udeleģba ġtudentov na predavanjih/vajah 

ter ocena ļasa, porabljenega za opravljanje obveznosti pri posameznem predmetu na vsakem 

od ġtudijskih programov. S tem dobimo vpogled v primernost obsega predmetov in ġtudijskih 

programov.  

 
Tabela 44: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Visokoġolski ġtudijski program - I. stopnje 
Psihosocialna pomoļ (ġtudijsko leto 2022/2023) 
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Tabela 45: Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Visokoġolski ġtudijski program - I. stopnje 

Psihosocialna pomoļ (ġtudijsko leto 2022/2023) 
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Tabela 46: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Visokoġolski ġtudijski program - I. stopnje 

Socialni menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) 
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Tabela 47: Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Visokoġolski ġtudijski program - I. stopnje Socialni 

menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) 
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Tabela 48 Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Visokoġolski ġtudijski program - I. stopnje 

Mediji in novinarstvo (ġtudijsko leto 2022/23) 
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Tabela 49: Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Visokoġolski ġtudijski program - I. stopnje Mediji in 

novinarstvo (ġtudijsko leto 2022/23) 
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Tabela 50: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Univerzitetni ġtudijski program - I. stopnje 

Socialni menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) 
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Tabela 51: Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Univerzitetni ġtudijski program - I. stopnje Socialni 

menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 

Tabela 52: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje 

Medkulturni menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023)  
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Tabela 53: Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje 

Medkulturni menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 
Tabela 54: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje 
Psihosocialno svetovanje (ġtudijsko leto 2022/2023)  
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Tabela 55: Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje 

Psihosocialno svetovanje (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 

Tabela 56 Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje 
Mediji in novinarstvo (ġtudijsko leto 2022/2023) 
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Tabela 57 Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje Mediji in 

novinarstvo (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 

Tabela 58: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje 

Strateġko komuniciranje (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 
Tabela 59: Udeleģba in porabljen ļas na vajah (po predmetih) Magistrski ġtudijski program - II. stopnje Strateġko 
komuniciranje (ġtudijsko leto 2022/2023) 
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Tabela 60: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Podiplomski doktorski ġtudijski program - III. 

stopnje Sociologija in psihosocialne ġtudije (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 
Tabela 61: Udeleģba in porabljen ļas na predavanjih (po predmetih) Podiplomski doktorski ġtudijski program - III. 

stopnje Strateġko komuniciranje in menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 
Tabela 62 Udeleģba na predavanjih: primerjava po ġtudijskih programih (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 
Ġtudenti se predavanj udeleģujejo v povpreļju poloviļno. Najslabġo udeleģbo beleģimo na 
programu VS Socialni menedģment (24,7 %). Najboljġi je obisk magistrskih programov 
Strateġko komuniciranje (87,5 %) in Psihosocialno svetovanje (72,5 %). Ġtudentje vseeno 
menijo, da v ta namen porabijo veļinoma toliko ļasa, kot je to predvideno (povpreļje 76,9 %). 
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Odstotek tistih, ki menijo, da porabijo manj ļasa, kot je predvideno je zelo nizek (7,5 % v 
povpreļju).  

 
Tabela 63 Udeleģba na vajah: primerjava po ġtudijskih programih (ġtudijsko leto 2022/2023) 
 

 

 
Pri udeleģbi na vajah pri vseh programih veljajo podobne ugotovitve kot pri predavanjih. Tudi 
tukaj se dobra polovica ġtudentov udeleģi skoraj vseh vaj (56,1 %) Najviġjo udeleģbo tudi v 
tem primeru beleģimo na magistrskem programu in sicer Psihosocialno svetovanje (72,2 %). 
Anketiranci veļinoma (77,9 %) menijo, da porabijo pribliģno toliko ļasa, kot je predvideno.  

 

 

2.4.4 Analiza kakovosti ġtudija preko IKT sredstev 

 
V anketni vpraġalnik je dodan sklop vpraġanj glede kakovosti ġtudija preko IKT sredstev, saj 
je fakulteta z namenom izboljġanja kakovosti storitev v zadnjem obdobju veliko investirala v 
razvoj IKT opreme. Sem spada predvsem opremljanje vseh predavalnic s sodobnimi 
interaktivnimi zasloni, konferenļnimi kamerami, mikrofoni, snemalnimi napravami, ZOOM 
licencami in ostalo programsko opremo. Ġtevilo tako opremljenih predavalnic se je v letu 
2023/24 ġe obļutno poveļalo. Pri tem je potrebno poudariti, da fakulteta ponuja moģnost 
ġtudijskih storitev preko IKT sredstev zgolj v obsegu, ki omogoļa, da ġtudentje pridobijo vse 
kompetence in uļne izide, predvidene s ġtudijskim programom. Pri doloļenem obsegu 
predavanj, vaj, seminarjev ter drugih ġtudijskih aktivnosti je namreļ fiziļna prisotnost ġtudentov 
nujna za zagotavljanje predvidenih kompetenc in uļnih izidov. 
 
Ġtudentje imajo moģnost spremljati predavanja/vaje/seminarje na lokaciji v Novi Gorici in 
Ljubljani v ģivo ali na daljavo v obliki preko platforme ZOOM. Analiza anketnega vpraġalnika 
kaģe, da se je skoraj polovica ġtudentov (49,23 %) v ġtudijskem letu 2022/2023 udeleģila vseh 
ali skoraj vseh predavanj/vaj/seminarjev (v obsegu 80 -100 %) preko platforme ZOOM. V 
preteklem letu je bil ta deleģ 26,32 %. Veļine predavanj se je preko spleta udeleģilo 20,31 % 
ġtudentov (lani 15,79 %). Beleģimo torej obļutno rast spletne udeleģbe v primerjavi s preteklim 
letom. Deleģ ġtudentov, ki se je udeleģil le manjġega dela predavanj preko ZOOMa je 8 %.   
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Q1 ï V kolikġnem obsegu ste se predavanj/vaj/seminarjev udeleģili v on-line obliki, s 
pomoļjo platforme ZOOM?  

 
Graf 11 Udeleģba predavanj prek platforme ZOOM 

 
 
Polovica ġtudentov oziroma 50,77 % se sploh nikoli ni udeleģila predavanj/vaj/seminarjev v 
ģivo ali se jih je udeleģila v zelo majhnem obsegu (v obsegu 0-20 %). Gre za deleģ, ki je 
primerljiv z lanskoletnim (47,36 %). Manjġega dela predavanj se je fiziļno udeleģilo 25,23 % 
ġtudentov (v preteklem letu 10,53 %). Takġni rezultati so skladni z ugotovitvami spletne 
udeleģbe. Skoraj vseh predavanj se je v fiziļni obliki udeleģilo le 9,54 % ġtudentov, veļine 
predavanj pa 6,15 %. V preteklem letu je vsaka izmed teh dveh kategorij vsebovala 15,79 % 
deleģ.  

 
 
Q2 ï V kolikġnem obsegu ste se predavanj/vaj/seminarjev udeleģevali fiziļno v 
predavalnicah fakultete?  
  
Graf 12 Udeleģba predavanj fiziļno 

 
 

49,23

20,31

11,38

11,08

8,00

Vseh ali skoraj vseh (80-100%) 6ÅéÉÎÅ ɉφπȤψπϷɊ

0ÒÉÂÌÉĿÎÏ ÐÏÌÏÖÉÃÅ ɉτπȤφπϷɊ-ÁÎÊĤÅÇÁ ÄÅÌÁ ɉςπȤτπϷɊ

.Éé ÁÌÉ ÓËÏÒÁÊ ÎÉé ɉπȤςπϷɊ

9,54

6,15

8,31

25,23

50,77

Vseh ali skoraj vseh (80-100%) 6ÅéÉÎÅ ɉφπȤψπϷɊ

0ÒÉÂÌÉĿÎÏ ÐÏÌÏÖÉÃÅ ɉτπȤφπϷɊ-ÁÎÊĤÅÇÁ ÄÅÌÁ ɉςπȤτπϷɊ

.Éé ÁÌÉ ÓËÏÒÁÊ ÎÉé ɉπȤςπϷɊ
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Fakulteta za uporabne druģbene ġtudije je od epidemije Covid-19 dalje ģelela ġtudentom 
olajġati izobraģevanje in omogoļiti laģji dostop do ġtudijskih vsebin za vse ġtudente, ki za 
klasiļno obliko izobraģevanja v ģivo nimajo dovolj ļasa. Fakulteta zato ponuja nadstandardni 
paket Study +, s katerim je omogoļen dostop do posnetkov predavanj/vaj/seminarjev, ki jih 
ima ġtudent v tekoļem letniku ġtudija. 
 
26,15 % ġtudentov si je ogledalo vse posnetke predavanj in vaj. V preteklem letu je bil ta deleģ 
s 15,79 % obļutno manjġi. Pribliģno polovico predavanj in vaj si je na posnetku ogledalo 24,92 
% ġtudentov, kar je primerljivo z lanskoletnim podatkom 26,32 %. Le manjġi del posnetkov si 
je ogledalo 35,69 % ġtudentov (lani 57,89 %).  

  
 
Q3 - V kolikġnem obsegu ste si namesto neposredne (fiziļne ali online) udeleģbe na 
predavanjih/vajah/seminarjih raje ogledali posnetke? 
 
Graf 13 Ogled posnetkov predavanj 

 
 
 
Q4 ï Ste se predavanj/vaj/seminarjev po vaġem mnenju udeleģevali redkeje, pribliģno enako 
pogosto ali pogosteje kot bi se jih udeleģevali, ļe bi predavanja/vaje/seminarji potekali 
izkljuļno v fiziļni obliki (fiziļno v predavalnicah fakultete)? 
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Graf 14 Udeleģba 

 
 
49,54 % ġtudentov se je predavanj udeleģilo pogosteje, kot ļe bi predevanja potekala zgolj v 
fiziļni obliki. 32,31 % vpraġanih meni, da bi se udeleģilo enakega ġtevila predavanj in vaj tudi 
v primeru, da je izvedba zgolj v fiziļni obliki. 18,15 % ġtudentov se je v letu 2022/23 udeleģilo 
manjġega ġtevila predavanj in vaj, kot bi se, v kolikor bi bila na voljo le izvedba v fiziļni obliki. 

 
 
Q5 Ali ste imeli dostop do ustrezno zmogljivega raļunalnika?  

 
V letu 2022/23 so vsi ġtudenti (100 %) imeli dostop do ustrezne raļunalniġke opreme. V 
preteklem letu je bilo takġnih ġtudentov 94,74 %. 
 
 
Q6 Ali ste imeli dovolj hitro in stabilno internetno povezavo? 

 
Graf 16 Ustreznost povezave 

 
 
Velika veļina vpraġanih (96,31 %) meni, da je imela na voljo ustrezen dostop do medmreģja. 

18,15

32,31

49,54

2ÅÄËÅÊÅ ËÏÔ éÅ ÂÉ ÐÏÔÅËÁÌÁ ÉÚËÌÊÕéÎÏ Ö ĿÉÖÏ

0ÒÉÂÌÉĿÎÏ ËÏÔ éÅ ÂÉ ÐÏÔÅËÁÌÁ ÉÚËÌÊÕéÎÏ Ö ĿÉÖÏ

0ÏÇÏÓÔÅÊÅ ËÏÔ éÅ ÂÉ ÐÏÔÅËÁÌÁ ÉÚËÌÊÕéÎÏ Ö ĿÉÖÏ

96,31

3,69

DA NE
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Kar zadeva teģave z mikrofonom in zvoļniki, 89,23 % ġtudentov ni imelo nikakrġnih teģav s 
tem (lani 89,47 %), 10,77 % ġtudentov pa je imelo teģave z mikrofonom in zvoļniki. 

 
 
Q7 Ali ste imeli teģave z mikrofonom in zvoļniki? 

 
Graf 17 Teģave z mikrofonom in zvoļniki 

 
 
Enako kot pri prejġnjih vpraġanjih glede dostopa do ustrezno zmogljivega raļunalnika ter 
internetne povezave je podoben deleģ ġtudentov oziroma 96,62 % (lani 94,74 %) imel dostop 
do kamere za video povezavo, 3,38 % ġtudentov tega dostopa ni imelo.  

 
 
Q8 Ali ste imeli dostop do kamere za video povezavo? 

 
Graf 18 Dostopnost s kamero 
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Veļina ġtudentov (94,77 %) ni imela drugih teģav vezano na IKT opremo (v preteklem letu 
89,47 %), 5,23 % ġtudentov pa je imelo doloļene teģave. Med kvalitativnimi odgovori je 
zaznati predvsem tehniļne teģave na strani ġtudentov. V precejġnjem delu gre za 
pomanjkljivo tehniļno usposobljenost ġtudentov za uporabo IKT tehnologije na svoji strani. 
Precej pripomb se nanaġa na spletno opravljanje izpita in nezmoģnost oddaje v zadnjih 10-ih 
minutah (skeniranje, pripenjanje datotek,é). Poleg tega ġtudentje navajajo slabo ozvoļenje 
v predavalnici (slabo sliġijo).  

 
 
Q9 Ali ste imeli kakġne druge teģave? V kolikor ste jih imeli, v spodnji okvirļek navedite katere? 

Graf 19 Prisotnost drugih teģav 

 
 
 
57,85 % ġtudentov je kakovost izvedbe predavanj/vaj/seminarjev preko platforme ZOOM 
ocenilo z oceno 5-zelo dobra kakovost. V preteklem letu je bila ta ocena obļutno viġja, in 
sicer 78,95 %. Leto pred tem (2020/21) pa 47,37 %. Dobro kakovost je zaznalo 32,31 % 
ġtudentov (lani 31,58 %). Oceno 3 je dalo 9,85 % vpraġanih (lani 15,79 %). Ocene 2 ali 1 ni 
podelil noben ġtudent. 

 

 
Q10 ï Kako ocenjujete kakovost predavanj, vaj in seminarjev, ki so potekali preko platforme 
ZOOM? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba kvaliteta do 5- zelo dobra kvaliteta)  

 

5,23

94,77

DA NE
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Graf 20 Kakovost predavanj prek Zoom-a 

 
 
Kakovost izvedbe izpitov preko Zooma je ocenjena precej visoko, in sicer 67,69 % (v preteklem 
letu 68,42). Oceno 4 (dobra kakovost) je podalo 20 % ġtudentov v primerjavi z 10,53 % iz 
preteklega leta. 
 
 
Q11 ï Kako ocenjujete izvedbo izpitov preko Zooma? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba 

kvaliteta do 5- zelo dobra kvaliteta; dodatna moģnost: izpita preko Zooma ġe nisem 

opravljal(a) ï v tem primeru preskok naslednjega vpraġanja) 

Graf 21 Kakovost izvedbe izpitov preko Zooma  

 
 
Nekaj veļ kot polovica ġtudentov (54,72 %) meni, da je izvedba izpitov preko Zooma v 
primerjavi s fiziļno izvedbo v predavalnici pribliģno enako zahtevna (lani 52,63 %). Kar 35,85 
% ġtudentov obiļajnih izpitov v predavalnici ni opravljala in zahtevnosti izpitov preko Zooma 
ne more oceniti (preteklo leto 36,84 %). Med odgovori pa je 4,40 % tistih, ki se jim zdi izvedba 
izpitov preko Zooma bolj zahtevna kot fiziļno v predavalnici (v preteklem letu 10,53 %). 
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112 

Q12 ï Kakġna se vam je zdela zahtevnost izpitov preko Zooma v primerjavi z obiļajnimi v 

predavalnici? So bili veļinoma... 

Graf 22 Zahtevnost izpitov preko Zooma 

 
 
Kar 71,38 % ġtudentov koristnost posnetkov predavanj/vaj/seminarjev ocenjuje z oceno 5 (v 

preteklem letu 47,37 %). Z oceno dobro 4 je koristnost posnetkov ocenilo 17,23 % ġtudentov 

(lani 36,84 %). Le manjġi del anketiranih ġtudentov meni, da posnetki niso v pomoļ.  

 
Q13 ï Koliko so vam bili v pomoļ pri opravljanju ġtudijskih obveznosti posnetki predavanj, vaj 
in seminarjev? Ocenite to prosim z oceno od 1 do 5, pri ļemer 1 pomeni, da vam sploh niso 
bili v pomoļ, 5 pa, da so vam bili zelo v pomoļ.  

 
Graf 23 Pomoļ pri opravljanju ġtudijskih obveznosti posnetki 
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17,23

71,38

3,38

Sploh niso Niso Srednje 3Ï Ö ÐÏÍÏé:ÅÌÏ Ö ÐÏÍÏésploh jih nisem uporabljal(a)
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Na sploġno prevladuje ocena, da je ġtudij preko Zooma pribliģno enakovreden klasiļnemu 

(29,85 % v primerjavi z lanskoletnih 31,58 %). 23,69 % anketiranih meni, da je spletna 

izvedba veliko boljġa od klasiļne fiziļne izvedbe (v preteklem letu 15,79 %). 24 % ġtudentov 

ni zaznala razlike med spletno in fiziļno izvedbo programov. Deleģ ġtudentov, ki meni da je 

spletna izvedba slabġa od klasiļne, je pod 10 %.  

 
Q14 ï Kako ocenjujete kakovost izvedbe ġtudija preko Zooma v primerjavi s klasiļno izvedbo 
v prostorih fakultete? Bi rekli, da je izvedba preko Zooma...?  
 
Graf 24 Kakovost izvedbe ġtudija preko Zooma v primerjavi s klasiļno izvedbo 

 
 
 
V nadaljevanju so navedene kvalitativne ocene ġtudentov glede izvedbe ġtudijskega procesa 
preko Zooma. 

 
 
Q15 ï Kaj vam je bilo pri izvajanju ġtudijskega procesa preko Zooma vġeļ (ļe vam ni bilo vġeļ 
niļ, napiġite niļ)? 
 
NAJPOGOSTEJĠI KOMENTARJI:  
 

- Dostopnost in moģnost ġtudiranja od doma. 
- Enostavno usklajevanje s sluģbenimi obveznostmi. 
- Prihranek ļasa in denarja. 
- Fleksibilnost in moģnost prilagajanja ġtudijskega urnika osebnim obveznostim. 
- Moģnost veļkratnega ogleda posnetkov za boljġe razumevanje snovi. 
- Moģnost opravljanja izpitov od koder koli. 
- Posnetki predavanj omogoļajo dodaten ļas za pripravo na izpite. 
- Moģnost on-line sodelovanja in vkljuļevanja v diskusije. 

 
 

3,08
12,92

24,00

29,85

23,69

6,46

6ÅÌÉËÏ ÓÌÁÂĤÁ ÏÄ ËÌÁÓÉéÎÅ

.ÅËÏÌÉËÏ ÓÌÁÂĤÁ ÏÄ ËÌÁÓÉéÎÅ

0ÒÉÂÌÉĿÎÏ ÅÎÁËÏÖÒÅÄÎÁ ËÌÁÓÉéÎÉ

0ÒÉÂÌÉĿÎÏ ÅÎÁËÏÖÒÅÄÎÁ ËÌÁÓÉéÎÉ

6ÅÌÉËÏ ÂÏÌÊĤÁ ÏÄ ËÌÁÓÉéÎÅ

.ÉËÏÌÉ ÓÅ ÎÉÓÅÍ ÕÄÅÌÅĿÉÌ ËÌÁÓÉéÎÅ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ Ö ÐÒÏÓÔÏÒÉÈ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ
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Q16 ï Kaj vas je pri izvajanju ġtudijskega procesa preko Zooma motilo (ļe vas ni motilo niļ, 

napiġite niļ)? 

NAJPOGOSTEJĠI KOMENTARJI:  
 

- Slabġa kakovost govora in obļasno teģave z mikrofoni. 
- Razliļna obravnava ġtudentov s strani nekaterih profesorjev glede na naļin ġtudija 

(Zoom/fiziļno). 

- Teģave s podajanjem mikrofonov med ġtudenti v predavalnici in pozabljanje na 
uporabo mikrofonov. 

- Profesorji niso vedno usposobljeni za uporabo tehnologije, kar vpliva na kakovost 
predavanj. 

- Obļasne motnje v predvajanju posnetkov in teģave s premikanjem drsnic. 
- Pomanjkanje interakcije med online ġtudenti in profesorji. 
- Zahteve za priģgane kamere in omejena vidljivost napisanih stvari na tabli. 
- Teģave s povezavo, ġumi v predavalnici ter obļasne tehniļne teģave. 

 
 
Q17 ï Kaj bi bilo dobro po vaġem mnenju spremeniti ali dodati, da bi izboljġali ġtudijski 

proces, kadar ta poteka hibridno? 

NAJPOGOSTEJĠI KOMENTARJI:  

- Izboljġati razumljivost predavateljev, priporoļa se uporaba DPA lavalier mikrofonov. 

- Ģelja po vkljuļitvi online ġtudentov v veļ debat. 

- Enotna pravila glede prisotnosti, ġe posebej za zaposlene ġtudente. 

- Veļ ur predavanj in pogostejġe pavze. 

- Zahteva po enakopravnem obravnavanju ġtudentov na daljavo. 

- Moģnost utiġanja moteļih ġtudentov s strani drugih ġtudentov. 

- Veļ interaktivnosti in sodelovanja ġtudentov na vajah. 

- Potreba po izobraģevanju predavateljev glede uporabe platform, kot je Zoom. 

- Veļja fleksibilnost in boljġa organizacija hibridnega ġtudijskega procesa. 

- Zagotovitev delovanja mikrofonov in boljġa ozvoļenost prostora. 

- Boljġe upravljanje s snemanjem in deljenjem ekrana v predavalnici. 

- Dodatne moģnosti za interakcijo med ġtudenti na daljavo. 

- Potreba po veļ mikrofonih v predavalnici. 

- Zaģeleno je, da se predavanja dodajo v spletno uļilnico takoj po koncu. 

- Veļja udeleģba ġtudentov. 

- Moģnost obroļnega plaļila Study + paketa. 

- Potreba po boljġi komunikaciji med profesorji, mentorji in ġtudenti. 

- Izboljġave glede sodelovanja ġtudentov pri skupinskih vajah. 

 

 

2.5 Dimenzije zadovoljstva ġtudentov z akademskim osebjem in predmeti na 

FUDĠ 

 

V ġtudijskem letu 2022/2023 je povpreļna ocena zadovoljstva na vseh ġtudijskih programih 

Fakultete za uporabne druģbene ġtudije bila relativno visoka (povpreļje 4,67).  

 

Primerjajoļ vse ġtudijske programe, sta se najbolje odrezala podiplomski doktorski ġtudijski 

program III. stopnje Strateġko komuniciranje in menedģment in magistrski program Strateġko 
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komuniciranje. Podatki kaģejo, da je najniģja, a ġe vedno zelo visoka stopnja zadovoljstva bila 

med ġtudenti izraģena nad visokoġolskim ġtudijskim programom I. stopnje Mediji in novinarstvo 

in magistrskim programom Mediji in novinarstvo.  

 

Celotno analizo zadovoljstva ġtudentov z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj po 

vseh ġtudijskih programih in letnikih Fakultete za uporabne druģbene ġtudije prikazuje tabela 

24. 

 
Tabela 24 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj po ġtudijskih programih in 
letnikih 

 

 
V nadaljevanju so prikazane kvantitativne ocene zadovoljstva po posameznih programih.  
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2.5.1 Ġtudijski program Psihosocialna pomoļ I. stopnje (VS) 

 
Tabela 68 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program 
Psihosocialna pomoļ ï visokoġolski strokovni (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 

V primerjavi z lanskim ġtudijskim letom 2021/22 (4,71) je v letoġnjem ġtudijskem letu za 
prvostopenjski ġtudijski program Psihosocialna pomoļ moļ zaznati ġe dodatno (ļetudi 
malenkostno) izboljġanje skupne povpreļne ocene (4,72). Analiza zadovoljstva ġtudentov s 
posameznimi predmeti kaģe na najveļje zadovoljstvo s predmeti Suicidologija (povpreļna 
vrednost 4,97), Nedirektivno svetovanje (2021) in Tehnike medosebne komunikacije (2021) 
(povpreļna vrednost 4,94). Ker se vsi preostali predmeti v smislu povpreļne ocene gibljejo 
med ġtevilkama 4,25 in 4,93, lahko reļemo, da so ġtudenti na sploġno zelo zadovoljni s tem 
programom. Ļe pozitivni komentarji (glej tabelo 3) kveļjemu pritrjuje zgornjim ugotovitvam, pa 
je zavoljo napredka potrebno omeniti tudi in predvsem negativne komentarje. Nekaj najbolj 
nazornih kritik smo omenili spodaj. 
 



 

117 

 
Tabela 69 Kvalitativne ocene ġtudentov Ġtudijski program Psihosocialna pomoļ ï visokoġolski strokovni 
(ġtudijsko leto 2022/2023) 

Pozitivno Negativno 

- dobra predavanja, zelo strokovna 

- Predmet je zanimiv in uporaben. 

Profesorica je bila na predavanjih 

strokovna a kljub temu je snov razloģila 

na zanimiv in razumljiv naļin. 

- Zanimiva predavanja, dobro vodena in 

pouļna. 

- Ves ļas dostopna predavanja, zelo 

koristno je bilo ponovno gledat 

predavanja po predavanju po posnetku. 

Veliko bolj razumljivo, ko vidiġ ponovno. 

- bolj poenostavljena in razumljiva 

razlaga 

- bolj razumljiva predavanja in bolj 

obġirno gradivo 

- potrebna je podrobnejġa razlaga 

doloļenih komponent, ki jih je treba 

vkljuļit v seminarsko nalogo 

- Kakġno uro veļ pri vajah saj so bile 

zelo zanimive 

- Ocenjevanje je subjektivno 

 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. V letu 2020 so bile sprejete naļrtovane spremembe in posodobitve vsebin ġtudijskega 

programa Psihosocialna pomoļ, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih 

analiz mnenja ġtudentov ter anket diplomantov.  

 

Realizacija ukrepov za 2023:  

 Vsi ukrepi, predvideni za leto 2023, so bili realizirani.  

 Vsebinske spremembe ġtudijskega programa so se deloma zaļele izvajati v ġtudijskem 

letu 2020/21. Ġele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali 

dejanske uļinke sprejetih sprememb in posodobitev ġtudijskega programa, zato 

analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati. Ukrep je bil realiziran. 

 Posodobitev uļnih naļrtov pri posameznih predmetih. Ukrep je bil realiziran. 

 

Naļrt ukrepov za 2024:  

ǒ Popravek uļnega naļrta Kvalitativna metodologija skladno s poroļilom NAKVIS v zvezi 

z zadnjo vzorļno evalvacijo ġtudijskega programa (zadolģena: prodekanja za 

ġtudijskega in ġtudentske zadeve; rok: marec 2024). 

ǒ Diskusija o morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba 

(zadolģena: prodekanja za ġtudijskega in ġtudentske zadeve; rok: marec 2024). 

 

2. Veļje posodobitve izvajanja ġtudijskega programa Psihosocialna pomoļ I. stopnje 

glede na rezultate anket in odzive ġtudentov ter drugih deleģnikov zaenkrat niso potrebne; 

izvajanje ġtudijskega programa, naļinov in oblik pedagoġkega dela ter dela ġtudentov 

je ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja ġtudijskega programa 

so v manjġi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev 

(pomanjkljiv poudarek na interakciji ipd.).  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  
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 Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi ġtudentov, tako da bo ta 

skladna s predvideno obremenitvijo, upoġtevajoļ prenovo ġtudijskega programa. Ukrep je 

bil realiziran. 

 Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja veļje 

odzivnosti izvajalcev. Ukrep je bil realiziran. 

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

 Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja ġe 

razumljivejġe in nazornejġe razlage ġtudijskih vsebin (zadolģen: predstojnik oddelka; rok: 

september 2024). 

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialna pomoļ I. stopnje na 

sploġno ocenjeno kot ustrezno, ġtudentje ġe posebej pohvalijo jasne kriterije ocenjevanja 

pri nekaterih predmetih.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na programu Psihosocialna pomoļ I. stopnje k 

podajanju povratne informacije o ocenah oziroma obrazloģitve pridobljenih ocen. Ukrep je 

bil realiziran. 

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

 Spodbujanje nosilcev k ġe jasnejġi razlagi kriterijev ocenjevanja (zadolģen: predstojnik 

oddelka; rok: september 2024). 
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2.5.2 Ġtudijski program Socialni menedģment I. stopnje (VS) 

 
Tabela 70 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program Socialni 
menedģment ï visokoġolski strokovni (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 

V primerjavi z lanskim ġtudijskim letom 2021/2022 (povpreļna vrednost = 4,77) so za 

prvostopenjski strokovni ġtudijski program Socialni menedģment v ġtudijskem letu 2022/2023 

podali skorajda identiļno oceno (povpreļna vrednost = 4,76), kar kaģe na neko stabilnost v 

smislu sploġnega zadovoljstva z omenjenim ġtudijskim programom. Analiza zadovoljstva 

ġtudentov s posameznimi predmeti kaģe, da so najviġjo oceno s strani ġtudentov (povpreļna 

vrednost 5,00) dosegli predmeti èDruģbena odgovornost in trajnostni razvoj (VS 2020)ç, 

èMenedģment kakovosti (VS 2020)ç, èProjektna naloga na podroļju socialnega 

menedģmenta (VS 2020)ç, èProjektno upravljanje (VS 2020)ç, Strokovna praksa (VS 2020), 

èUporaba IKT v menedģmentu (VS 2020)ç in èUrejanje delovnih razmerij (VS 2020)ç. Glede 

na to, da vsi ostali predmeti dosegajo povpreļje med 4,94 in 4,43, lahko reļemo, da so na 

sploġno ġtudenti zadovoljni z vsemi predmeti tega programa oz. da povpreļna ocena 

nobenega izmed posameznih predmet ne vpliva pomembno (in sicer v negativnem smislu) na 

skupno oceno. To bolj ali manj kaģejo tudi kvalitativne ocene ġtudentov. Nekaj izmed teh je 

prikazanih v tabeli skupaj. Pod ļrto pa velja zapisati, da so ġtudenti ġe posebej hvalili 

prizadevnost posameznih izvajalcev in sicer v kombinaciji z zanimivostjo in uporabnostjo 
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vsebin. Kar se tiļe slednje, je nekaj ġtudentov izpostavilo teģave v smislu razumevanja snovi 

in ļasovne omejenosti za njeno razlago. 

 
Tabela 71 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa Socialni menedģment ï visokoġolski strokovni 
(ġtudijsko leto 2022/2023) 

 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. Zadnje spremembe in posodobitve vsebin ġtudijskega programa Socialni 

menedģment so se izkazale za uļinkovite, saj je zadovoljstvo ġtudentov z vsebino ġtudijskega 

programa visoko, kar lahko sklepamo na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz 

mnenja ġtudentov. Spremembe so bile naravnane predvsem v smeri ġe veļje praktiļne (in 

manj teoretiļne) naravnanosti. Iz ġtudentskih anket je namreļ razvidno, da ġtudentje pohvalijo 

predvsem predmete, ki so praktiļno zasnovani. 

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

ǒ Skrbno spremljanje mnenja ġtudentov glede spremenjenih ġtudijskih vsebin. Ukrep je bil 

realiziran.  

ǒ Posodobitev uļnih naļrtov pri posameznih predmetih. Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Diskusija o morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba 

(zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: december 2024). 

 

2. Na podroļju izvajanja ġtudijskega programa, naļinov in oblik pedagoġkega dela ter 

dela ġtudentov so bile v zadnjih nekaj letih glede na odzive ġtudentov ter drugih deleģnikov 

implementirane ġtevilne izboljġave in ukrepi. Izpostaviti gre, da so ġtudentje na tem ġtudijskem 

programu veļinoma ģe zaposleni, zato so v preteklih letih v ġtudentskih anketah izrazili 

mnenje, da jim relativno visoko ġtevilo kontaktnih ur predstavlja veliko obremenitev. Zato je 

fakulteta s ġtudijskim letom 2019/20 uvedla nove dodatne oblike IKT za komuniciranje med 

izvajalci predmetov in ġtudenti, in z njimi nadomestila del kontaktnih ur, ob hkratnem poveļanju 

individualnega naļina dela ġtudentov. Na ta naļin smo izvedbo programa prilagodili 

moģnostim izrednih ġtudentov, hkrati pa so zaradi uvedbe dodatnih oblik IKT kontakti med 

izvajalci predmetov in ġtudenti dejansko lahko pogostejġi kot sedaj. Tak ukrep ostaja v 

Pozitivno Negativno 

- Predavanje mi je bilo zelo zanimivo 

in predavateljica je zelo dobro 

predavala. 

- Super predavatelj in vesela bom, ļe 

ga bomo ġe imeli pri katerem 

predmetu. 

- Na vajah smo se dobro pripravljali 

na izpit za kar sem ji zelo hvaleģna. 

- Zelo lepo je bilo na vajah, veliko 

konkretnih primerov. 

- kot izredni student sem morala 

sama veliko dodatno prebrati 

- precej teģek predmet, glede na to, 

da nisem imela prej predznanja za 

narediti seminarsko nalogo... 

- prehitra predavanja. 
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razumnih okvirih, tako da bo vodil do poveļanja izvedbe kakovosti izvedbe ġtudijskega 

programa.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitvi 

ġtudentov. Ukrep je bil realiziran. 

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Dodatni intenzivnejġi pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi 

predmetov in obremenitvi ġtudentov, upoġtevajoļ prenovo ġtudijskega programa; v 

okviru tega bo poseben fokus dan teģavnosti vsebin (zadolģena: prodekanja za 

ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 2024). 

 

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Socialni menedģment na sploġno 

ocenjeno kot ustrezno, kljub temu pa kvalitativne ocene nakazujejo, da obstaja prostor za 

izboljġave. V letu 2021 so bili skladno z naļrti iz prejġnjega samoevalvacijskega poroļila 

posodobljeni doloļeni naļini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih 

predmetov.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci glede naļinov in teģavnosti preverjanja znanja. Ukrep 

je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Spodbujanje izvajalcev k sprotnemu preverjanju in ocenjevanju znanja ġtudentov 

(zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 2024). 

ǒ Spodbujati predavatelje in asistente k podajanju jasnejġih navodil glede pisanja 

semnarskih nalog (zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: 

september 2024). 
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2.5.3 Ġtudijski program Mediji in novinarstvo I. stopnje (VS) 

 
Tabela 72 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program Mediji in 
novinarstvo - visokoġolski strokovni (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 
Prvostopenjski visokoġolski ġtudijski program Mediji in novinarstvo so ġtudentje v ġtudijskem 
letu 2022/23 ocenili s povpreļno oceno 4,45, kar je boljġa ocena kot v primerjavi z lanskim 
ġtudijskim letom, ko je povpreļna ocena znaġala 4,28. Analiza zadovoljstva ġtudentov s 
posameznimi predmeti kaģe na najveļje zadovoljstvo s predmetoma (povpreļna vrednost 
5,00) èDruģbena razliļnost in neenakost (MN 2021) in èOdnosi z odloļevalci (MN)ç. Izredno 
visoko oceno (povpreļna ocena nad 4,90) imata ġe èDigitalni authoring (MN 2021)ç(povpreļje 
4,98) in èMenedģment kakovosti (MN 2021)ç (povpreļje 4,92). Sicer pa na sploġno pozitivno 
oceno samega ġtudijskega programa èkvariç predmet èTuji jezik v medijih (MN 2021)ç, ki so 
mu ġtudenti namenili povpreļno oceno 3,02. Ta ġtevilka je sama po sebi sicer ġe vedno 
sprejemljiva oz. zadovoljiva, pa vendar jo je potrebno izpostaviti, ker resniļno izstopa oz. 
èbode v oļiç.  
 
V tabeli 73 so predstavljeni komentarji ġtudentov, ki so pohvalili predvsem trud, ki ga doloļeni 
izvajalci vloģijo v svoje delo. Prav tako so pohvalili zanimivost in relevantnost vsebin. Kar se 
tiļe negativnih komentarjev, ġtudentom ni bilo najbolj vġeļ, da se je snov pri doloļenih 
predmetih ponavljala, prav tako so pogreġali veļ praktiļnih vaj, kar bi po njihovem mnenju 
bolje prispevalo k njihovemu razumevanju same vsebine. Nekateri izvajalci so se ġtudentom 
vtisnili v spomin predvsem zaradi njihovega èneprimernegaç odnosa. 
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Tabela 73 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa Mediji in novinarstvo - visokoġolski strokovni 

(ġtudijsko leto 2022/2023) 

Pozitivno Negativno 

- niļ, zelo dobra predavanja 

- niļ. zelo prijazna asistentka, ki se 

posveti ġtudentu tako kot je treba :) 

- Super profesorica. Res se je 

potrudila in nam poskuġala ļim bolje 

razloģiti in pomagati pri razumevanju 

same snovi, ki smo jo predelali na 

predavanjih. Vaje so res bile 

praktiļno delo in ponovitev. Tudi, ļe 

te na predavanju ni bilo si se na 

vajah lahko nekaj nauļil, drugaļe pa 

le ponovil in utrdil in bolje razumel 

snov. Super, pohvaljeno. Res se je 

gospa potrudila. 

- Vaje so bile zelo pouļne in sem se 

veliko novega nauļil. 

- super predavatelj in zelo zanimiva 

ter pouļna predavanja! 

- Na zelo zanimiv in pouļen naļin 

prikaz celotnega poklica in 

spoznavanje opreme. Zelo pozitivno 

preseneļena nad izvedbo predmeta. 

- Niso bile ravno zanimive snovi in ves 

ļas samo neka teorija. 

- Zdi se mi, da bi lahko imeli malce 

manj predavanj/vaj iz tega 

predmeta, veliko stvari se je 

ponavljalo iz vaje do vaje. 

- Veļ vaj v studiu. Bolj raznolika snov 

pri predavanju bolj konkretni primeri, 

manj naj se snov ponavlja - veļino 

smo govorili le od fake news. 

- Odnos do dela in veļje spoġtovanje 

do ġtudentov. 

- odnos profesorice do ġtudentov, veļ 

primernih vsebin ġtudiju 

- Bolj strokovno vodenje ur. 

- Konkretnejġi primeri vaj. 

- Manj predavanj/vaj. 

- Zdi se mi, da bi lahko imeli malce 

manj predavanj/vaj iz tega 

predmeta. 

- Bolj konkretni primeri in zanimivejġe 

podajanje informacij.  

- Konļno ustno ocenjevanje bi bilo 

lahko bolj praviļno in korektno iz 

profesoriļine strani. 

 
Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. V letu 2021 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin ġtudijskega programa 

Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz 

mnenja ġtudentov.  

 

V letu 2022 se je na tem programu zaļel izvajati tudi redni ġtudij, s ļimer se je spremenila 

tudi struktura skupin ġtudentov na tem ġtudijskem programu. Zato za leto 2023 in 2024 

naļrtujemo podrobnejġo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih ġtudentov o 

ġtudijskem programu Mediji in novinarstvo (VS). Rezultati bodo sluģili kot osnova za nadaljnje 

spremembe ġtudijskega programa.  

 

V letu 2023 so bili posodobljeni uļnih naļrti nekaterih predmetov.  

 

Realizacija ukrepov v 2023: 

ǒ Ġtevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2021, izvajati pa so se 

zaļeli v ġtudijskem letu 2021/22. Ġele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih 

letih bosta pokazali dejanske uļinke sprejetih sprememb in posodobitev ġtudijskega 
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programa v letu 2021, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati. 

Analiza za ġtudijsko leto 2022-23 kaģe, da so bile vpeljane novosti smiselne in so 

pripeljale do ģelenih uļnikov (posodobitve vsebin, veļ praktiļno naravnanih predmetov 

ipd.). Analizo bomo skrbno izpeljali tudi v letu 2024 (zadolģena: prodekanja za ġtudijske 

in ġtudentske zadeve; rok: november 2024). 

ǒ Posodobitev uļnih naļrtov pri posameznih predmetih. Ukrep je bil realiziran.  

ǒ Izvesti podrobnejġo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih ġtudentov o 

ġtudijskem programu. Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Opraviti intervjuje/fokusne skupine s posameznimi ġtudenti, za pridobivanje povratnih 

informacij o kvaliteti vsebine ġtudijskega programa in ustreznosti ġtevila pedagoġkih ur 

pri posameznih predmetih (zadolģen: predstojnik oddelka; rok: junij 2024).  

ǒ Pogovor z nosilko predmeta Tuj jezik v medijih z namenom iskanja reġitev za 

izboljġanje vsebine predmeta (zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske 

zadeve; rok: september 2024).  

ǒ Diskusija o morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba 

(zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: december 2024). 

 

2. Veļje posodobitve izvajanja ġtudijskega programa Mediji in novinarstvo (VS) glede na 
rezultate anket in odzive ġtudentov ter drugih deleģnikov zaenkrat niso potrebne; izvajanje 
ġtudijskega programa, naļinov in oblik pedagoġkega dela ter dela ġtudentov je 
ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja ġtudijskega programa so 
v manjġi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev 
(atraktivnejġa predstavitev vsebin ipd.).  
 
Realizacija ukrepov v 2023:  

ǒ Spodbujati predavatelje in asistente k veļjemu poudarku na razlagi na primerih ter 

inovativnejġi kot tudi atraktivnejġi predstavitvi vsebin, kjer vsebine predmetov to 

omogoļajo. Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Opraviti intervjuje/fokusne skupine s posameznimi ġtudenti, za pridobivanje povratnih 

informacij o kvaliteti izvedbe ġtudijskega programa (zadolģen: predstojnik oddelka; rok: 

junij 2024).  

ǒ Spodbujati predavatelje in asistente k podajanju veļjega ġtevila konkretnih primerov 

na vajah ter inovativnejġi kot tudi atraktivnejġi predstavitvi vsebin, kjer vsebine 

predmetov to omogoļajo (zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; 

rok: september 2024).  

ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci glede kvalitete izvedbe predmetov, ki so v 

ġtudentskih anketah prejeli niģjo oceno od ostalih (zadolģena: prodekanja za ġtudijske 

in ġtudentske zadeve; rok: september 2024).  

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (VS) na 

sploġno ocenjeno kot ustrezno, veļje spremembe zaenkrat niso potrebne. Posodobitve 

oziroma ukrepi so v manjġi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma 

izvajalcev (s posameznimi izvajalci izvesti pogovore o ocenjevanju ipd.). 

 

Realizacija ukrepov v 2023:  
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ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci glede ocenjevanja in naļinov ter teģavnosti 

preverjanja znanja. Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Dodatni pogovori s posameznimi izvajalci glede ustreznosti naļin preverjanja in 

ocenjevanja znanja (zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: 

september 2024).  
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2.5.4 Ġtudijski program Socialni menedģment ï I. stopnje (UN) 

 
Tabela 74 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program Socialni 
menedģmentï univerzitetni (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 

Rezultati anketnih vpraġalnikov za prvostopenjski univerzitetni ġtudijski program Socialni 

menedģment kaģejo na visoko zadovoljstvo s programom s strani ġtudentov. V primerjavi z 

lanskim ġtudijskim letom 2021/2022 (povpreļna vrednost 4,64) so ġtudenti za ta univerzitetni 

ġtudijski program v ġtudijskem letu 2022/23 podali nekoliko viġjo povpreļno oceno, ki znaġa 

4,74. Z najviġjo oceno so (tako kot lani) ocenili predmet èEvropske integracijeç (povpreļna 

vrednost 4,96) in podali prav tako visoko oceno predmetom èTehnike lobiranja in pogajanjç 

(UN 2020) (povpreļna vrednost 4,94), èNeprofitni menedģmentç (UN 2020) (povpreļna 

vrednost 4,91). Ker so se vsi ostali predmeti v smislu povpreļne ocene razvrstili med 

ġtevilkama 4,98 in 4,18, lahko reļemo, da so ġtudenti na sploġno izrazili visoko mero 

zadovoljstva praktiļno z vsemi predmeti. Da je program kvalitetno izveden, kaģejo tudi pohvale 

in sicer ġe posebej na raļun izvajalcev. Kar se tiļe negativnih komentarjev, bi veljalo izpostaviti 

ģeljo ġtudentov po veļ praktiļnih primerih in veļji interakciji. 

 

 

 



 

127 

Tabela 75 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa Socialni menedģmentï univerzitetni (ġtudijsko leto 

2022/2023) 

Pozitivno Negativno 

- Izjemne profesor, korekten, hitro 

odziven... vsebino nam je vedno 

pribliģal na jasen naļin.  

- odliļna predavanja in vaje 

- Samo pohvale profesorju, ki je 

korekten, odziven... 

- izmeniti naļin opravljanja dela, delo u 

grupi je bilo zelo slaba ideja, ker se ni 

mogoļe zmeniti ġtudentima ki delajo in 

nisu nikad dosegljivi. 

- Malo boljġa organiziranost 

predavanja. 

- Veļ interakcije med ġtudenti in 

predavateljem. 

- Vkljuļitev veļ praktiļnih primerov. 

Razprava o praktiļnih primerih lahko 

spodbudi ģivahno interakcijo med 

udeleģenci vaj saj se lahko razliļni 

pogledi in ideje prepletajo. S tem 

lahko pridobimo vpogled v 

kompleksnost realnih izzivov in se 

bolje pripravimo na karierno pot v 

tem sektorju.   

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. Vsebina ġtudijskega programa Socialni menedģment (UN) je ustrezna, veļje 

spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov na tem 

programu niso potrebne, saj so bile potrebne spremembe in posodobitve sprejete v letu 

2019. V letu 2023 so bili posodobljeni uļnih naļrti nekaterih predmetov, uveden je bil en 

dodaten nov izbirni predmet (Lokalno upravljanje).  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Izvedba kvantitativne in kvalitativne analize kvalitete ġtudijskega programa, ki kaģe 

dejanske uļinke sprejetih sprememb in posodobitev ġtudijskega programa v letu 2019. 

Na podlagi rezultatov ġtudentskih anket lahko reļemo, da so zadnje spremembe 

ġtudijskega programa prinesle ģelene uļinke. Ukrep je bil reliziran.  

 Posodobitev posameznih uļnih naļrtov. Ukrep je bil realiziran. 

 Uvedba novega izbirnega predmeta. Ukrep je bil realiziran.  

 

Realizacija ukrepov v 2024:  

ǒ Presoditi potrebo po morebitnih dodatnih posodobitvah uļnih naļrtov nekaterih 

predmetov (zadolģen: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: december 

2024). 

 

2. Naļini izvajanja ġtudijskega programa, naļini in oblike pedagoġkega dela ter dela 

ġtudentov so ustrezni. Nekatere naļine in oblike pedagoġkega dela ġtudentje ġe posebej 

pozitivno izpostavljajo. Glede izvajanja ġtudijskega programa se tako predvidevajo le manjġi 

ukrepi na ravni posameznih predmetov.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje ġtudente in jih po potrebi organizirati. 

Ukrep je bil realiziran. 
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 Spodbujati izvajalce k podajanju (ġe) veļ praktiļnih primerov pri predmetih, katerih uļni 

naļrti in vsebinska zasnovanost to omogoļajo. Ukrep je bil realiziran. 

 Pogovori s posameznimi izvajalci glede obremenitve ġtudentov pri doloļenih predmetih. 

Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024: 

 Spodbujati izvajalce k veļji interaktivnosti in praktiļnosti pri predmetih, katerih uļni naļrti 

in vsebinska zasnovanost to omogoļajo (zadolģen: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske 

zadeve; rok: december 2024). 

 

      

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Socialni menedģment (UN) na 

sploġno ocenjeno kot zelo ustrezno, zato dodatni ukrepi na tem mestu niso potrebni. 

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Nadalje spodbujati izvajalce k jasnemu podajanju informacij glede izpitnih obveznosti 

in usmerjanja ġtudente glede relevantnosti tem, ki so pomembne za izpit. Ukrep je bil 

realiziran.  

 

Dodatni ukrepi na tem podroļju za 2024 niso predvideni. 
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2.5.5 Ġtudijski program Psihosocialno svetovanje II. Stopnje 

 
Tabela 76 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program 
Psihosocialno svetovanje ï magistrski (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 

S ġtudijskim programom Psihosocialno svetovanje na magistrskem ġtudiju so ġtudentje s 

skupno povpreļno oceno 4,61 zelo zadovoljni. Ne sicer v tolikġni meri kot v lanskem ġtudijskem 

letu 2021/2022, ko je povpreļna ocena znaġala 4,77, pa vendar. Na sploġno lahko reļemo, da 

program izpolnjuje priļakovanja ġtudentov. Analiza zadovoljstva ġtudentov s posameznimi 

predmeti kaģe, da sta najviġjo oceno s strani ġtudentov dosegla predmeti èP Modalitete 

kognitivno vedenjskega svetovanja (2020)ç (povpreļna vrednost 5,00), èP Epistemologija 

psihoterapije in svetovanja (2020)ç (povpreļna vrednost 4,99) ter èP Metode kognitivno-

vedenjskega pristopa v psihosocialnem svetovanju (2020)ç in èP Teorija in terapija 

zasvojenosti (2020)ç (povpreļna vrednost obeh 4,97). Ļe pustimo ob strani preostale 

predmete, ki kar se tiļe povpreļne vrednosti (ta se giblje med 4,90 in 4,65) nekako sodijo v 

zgornji okvir, pa velja izpostaviti tista dva, ki povpreļje nekoliko èpokvaritaç. In sicer sta to èP 

Teoretiļne osnove kognitivno vedenjskega pristopa (2020)ç (povpreļna vrednost 3,79) in èP 

Trening psihosocialnega svetovanja (2020)ç (povpreļna vrednost 3,57). Kar se tiļe 

kvalitativnega ocenjevanja so ġtudentje programu v glavnem namenjali negativne komentarje. 

Med drugim se izpostavlja preveliko zahtevnost doloļenih predmetov, nejasno podana 

navodila s strani posameznih izvajalcev in premalo ur vaj oz. predavanj.  

 
Tabela 77 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa Psihosocialno svetovanje ï magistrski (ġtudijsko 
leto 2022/2023) 

Pozitivno Negativno 

- Najboljġi predavatelj. Ima veliko 

znanja. 

- Niļ, vrhunsko. 

- Vaje ne bi smele biti namenjene zgolj 

predstavitvam esejev ġtudentov. 

Izvajalec v tem primeru nima nikakrġne 

vloge na samih vajah. 
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- Veļ konkretnih navodil, kako se izvede 

seminarsko nalogo in kako izbrati naslov 

in manj razprave, ki nima veliko opraviti 

s ġtudijem. 

- Veļ ur tega predmeta, da bi lahko 

obravnavali ġe veļ stvari. 

- Izjemno zahteven predmet, menim tudi, 

da ocena opravil/ni opravil, ni ustrezna, 

saj je prevelik obseg dela. Ģelela bi tudi 

feedback ali krajġo evalvacijo izdelka. 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. Vsebina ġtudijskega programa Psihosocialno svetovanje II. stopnje  

 

Ġtevilne spremembe in posodobitve vsebine ġtudijskega programa so bile sprejete v letu 2019. 

V letu 2023 so bile sprejete dodatne vsebinske spremembe programa. Analiza ġtudentskega 

mnenja, izvedena v letu 2023, kaģe, da so bile spremembe ġtudijskega programa smiselne in 

uļinkovite.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Na podlagi rezultatov merjenja ġtudentskega mnenja ter povratnih informacij 

pedagoġkega kadra je potrebno uvesti obvezni predmet na podroļju kvantitativnega 

raziskovanja. Ukrep je bil realiziran. 

 Na podlagi rezultatov merjenja ġtudentskega mnenja ter povratnih informacij 

pedagoġkega kadra se ukine predmet Epistemologija psihoterapije in svetovanja. 

Ukrep je bil realiziran. 

 Na podlagi rezultatov merjenja ġtudentskega mnenja se predmet Struktura in postopki 

psihosocialnega svetovanja kreditno prevrednoti skladno z dejansko obremenitvijo 

ġtudentov. Ukrep je bil realiziran. 

 Kot odziv na pridobljene informacije pri razliļnih deleģnikih (ġtudenti, diplomanti, 

pedagoġki kader, delodajalci), uvesti novo ġtudijsko smer Psihosocialno svetovanje v 

ġportu. Ukrep je bil realiziran. 

 Posodobitev uļnih naļrtov pri posameznih predmetih. Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

 Spremljati kvantitativne in kvalitativne rezultate ġtudentskega mnenja o spremembah, 

uvedenih v letu 2023 in po potrebi reagirati (zadolģena: prodekanja za ġtudijske in 

ġtudentske zadeve, rok: december 2024).  

 
2. Na podroļju izvajanja ġtudijskega programa, naļinov in oblik pedagoġkega dela ter 

dela ġtudentov so bile glede na podlagi odzivov ġtudentov v letu 2019 uvedene ġtevilne 

novosti in izboljġave (npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in 

ġtudenti), s ļimer smo izvedbo programa ġe bolj prilagodili moģnostim izrednih ġtudentov. 

Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020 so bile na podlagi rezultatov anket uvedene ġe 

dodatne prilagoditve izvedbe ġtudijskega programa (organizacija in ļasovna razporeditev 

predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.). Ġtudentske ankete za leto 
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2022/23 kaģejo, da so bili dodatni ukrepi uļinkoviti, saj ġtudentje v ġtudentskih anketah 

pohvalijo prav prilagojenost ġtudija izrednim ġtudentom oz. razumevanje fakultete, da gre za 

izredni ġtudij. V letih 2022 in 2023 so bile na podlagi rezultatov anket ġtudentov uvedene 

manjġe skupine ġtudentov na vajah pri doloļenih predmetih, s ļimer se je zadovoljstvo 

ġtudentov ġe poveļalo.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Spodbujati nosilce predmetov k veļji interaktivnosti na predavanjih in vajah. Ukrep je bil 

realiziran.  

 Pri izvajalcih spodbujati veļji poudarek na praktiļnem izobraģevanju in manj na 

individualno teoretiļno osnovanem delu ġtudentov v primerih, ko uļni naļrti to dopuġļajo. 

Ukrep je bil realiziran. 

 Pogovori s posameznimi izvajalci glede obremenitve ġtudentov. Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024: 

 Pogovori s posameznimi izvajalci glede potrebe po podajanju konkretnejġih navodil 

glede pisanja seminarskih nalog (zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske 

zadeve, rok: december 2024).  

 Pogovori s posameznimi izvajalci glede naļina izvedbe vaj (zadolģena: prodekanja za 

ġtudijske in ġtudentske zadeve, rok: december 2024).  

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialno svetovanje II. 

stopnje na sploġno ocenjeno kot ustrezno, teģav na tem podroļju ne gre zaznati, potrebno 

pa je posodobiti doloļene naļine preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih 

predmetov. Slednje je bilo ģe upoġtevano pri sprejemu sprememb in posodobitev ġtudijskega 

programa v letu 2019, ki so v celoti stopile v izvedbo v ġtudijskem letu 2021/22. Ker so rezultati 

ġtudentskih anket pokazali potrebo po ġe nekaj dodatnih spremembah, smo le-te realizirali v 

2023. 

 

Realizacija ukrepov v 2023: 

 Posodobiti naļine preverjanja in ocenjevanja znanja pri posameznih predmetih. Ukrep 

je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024: 

 Pogovori s posameznimi izvajalci glede ġtudijskih obveznosti, ki morajo biti skladne s 

predvideno obremenitvijo ġtudentov (zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske 

zadeve, rok: december 2024).  
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2.5.6 Ġtudijski program Strateġko komuniciranje II. Stopnje 

 
Tabela 78 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program Strateġko 
komuniciranje ï magistrski (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 
Skupna povpreļna ocena na magistrskem ġtudijskem programu Strateġko komuniciranje je 
visoka in znaġa 4,77 (lansko povpreļje je sicer bilo nekoliko viġje in sicer 4,80). Kar se tiļe 
povpreļnih ocen za posamezne predmete, velja izpostaviti tri. èP Odnosi z javnostmi (SK 
2021)ç, èP Retorika (SK 2021)ç in èP Svetovni mediji (SK 2021)ç so bili vsi ocenjeni s 
povpreļno oceno 5. Ġe ènajslabġeç sta se odrezala predmeta è P Evropske vrednote in 
identiteta (SK 2021)ç (povpreļna ocena 4,05) in èP Ekonomska in poslovna kultura (SK 
2021)ç (povpreļna ocena 4,39). Ġtudenti, vkljuļeni v ta program niso zapisali nobenega 
komentarja. Ġe tisti, ki je bil dodan, nakazuje na to, da v sploġnem kakġnih veļjih pripomb ni 
bilo.  

 
Tabela 79 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa Strateġko komuniciranje -magistrski (ġtudijsko leto 
2022/2023). 

Pozitivno Negativno 

- Niļ - niļ 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 
programa in ukrepi 
  
1. Vsebina ġtudijskega programa Strateġko komuniciranje je relativno ustrezna, kljub 

temu pa je na podlagi rezultatov ġtudentskih anket smiselno razmisliti o preimenovanju 

ġtudijskega programa in (ġe) veļjemu poudarku na vsebinah iz podroļja trģenja. Zadnje 

spremembe in posodobitve programa so bile sprejete v letu 2021, kot odziv na poroļilo 

NAKVIS iz ļasa vzorļne evalvacije programa (2020). Naļrtujemo tudi nadaljnjo skrbno 

samoevalvacijo ġtudijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in kvalitativnih ocen 

ġtudentov glede vsebine ġtudijskega programa. Vsebinske spremembe ġtudijskega programa 

so se deloma zaļele izvajati v ġtudijskem letu 2021/22.  

 

Realizacija ukrepov za 2023: 

ǒ Nadaljnja skrbna samoevalvacija ġtudijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih 

in kvalitativnih ocen ġtudentov glede vsebine ġtudijskega programa. Ukrep je bil 

realiziran.  
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ǒ Skladno s predlogi za izboljġave, podanih s strani strokovnjakov NAKVIS v ļasu 

vzorļne evalvacije zadevnega ġtudijskega programa (2020), je potrebno ġe naprej 

evalvirati ustreznost umeġenosti predmeta Retorika v 2. letnik. Z namenom da bi 

fakulteta sledila predlogu strokovnjakov po uvedbi predmeta v 1. letniku, preko 

katerega bi ġtudentje pridobili temeljne kompetence, je bil uveden nov predmet Osnove 

strateġkega komuniciranja. Ġe naprej bomo samoevalvirali ustreznost tovrstne 

spremembe in umeġļenosti predmeta Retorika ter po potrebi uvedli nove spremembe 

na tem podroļju. S tem sledimo predlogom strokovnjakov NAKVIS. Ukrep je bil 

realiziran. 

ǒ Skladno s predlogi za izboljġave, podanih s strani strokovnjakov NAKVIS v ļasu 

vzorļne evalvacije zadevnega ġtudijskega programa (2020), je potrebno ġe naprej 

evalvirati ustreznost kreditnega vrednotenja predmetov in magistrske naloge. Zaenkrat 

ocene ġtudentov kaģejo, da so ġtudentje s ġtudijskim programom zadovoljni in da so 

obremenjeni skladno s predvidenim kreditnim vrednotenjem. Ġe naprej bomo 

samoevalvirali zadovoljstvo ġtudentov in razmere na tem podroļju in po potrebi uvedli 

spremembe. Ukrep je bil realiziran.  

ǒ Nadaljnje sledenje predlogom strokovnjakov NAKVIS v ļasu vzorļne evalvacije 

zadevnega ġtudijskega programa (2020). Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Opraviti je treba analizo in razprave med deleģniki o potrebi po preimenovanju 

ġtudijskega programa, tako da bi novo ime bolje odraģalo trģenjski vidik, ki je sicer 

vkljuļen v vsebino ġtudijskega programa. Glede na povratne informacije ġtudentov, 

pedagoġkega kadra in delodajlacev ta vidik trenutno ni dovolj poudarjen v imenu 

programa. Cilj je poveļati privlaļnost ġtudijskega programa in s tem ġtevilo vpisanih 

ġtudentov (zadoģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: december 

2024).  

ǒ Poleg tega je potrebno izvesti analizo in razprave med deleģniki o vkljuļitvi ġe nekoliko 

veļjega deleģa trģenjskih vsebin v ġtudijski program. Povratne informacije ġtudentov 

kaģejo na potrebo po tem (zadoģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; 

rok: december 2024). 

 

 

2. Naļini izvajanja ġtudijskega programa, naļini in oblike pedagoġkega dela ter dela 

ġtudentov so ustrezni. Nekatere naļine in oblike pedagoġkega dela ġtudentje ġe posebej 

pozitivno izpostavljajo. Veļji ukrepi na tem mestu niso potrebni, potrebna pa je nadaljnja 

skrbna samoevalvacija ġtudijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in kvalitativnih ocen 

ġtudentov glede izvajanja ġtudijskega programa ter pogovori s posameznimi izvajalci glede 

naļin izvedbe pedagoġkega dela.   

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

ǒ Nadaljnje spodbujanje izvajalcev k uporabnosti/praktiļnosti predmetov, katerih uļni 

naļrti in vsebinska zasnovanost to omogoļajo. Ukrep je bil realiziran.  

ǒ Nadaljnja skrbna samoevalvacija ġtudijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih 

in kvalitativnih ocen ġtudentov glede izvajanja ġtudijskega programa. Ukrep je bil 

realiziran.  

ǒ Nadaljnje sledenje predlogom strokovnjakov NAKVIS v ļasu vzorļne evalvacije 

zadevnega ġtudijskega programa (2020). Ukrep je bil realiziran.  
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Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci glede izvedbe predmetov (zadolģena: prodekanja za 

ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 2024).  

 

 
3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Strateġko komuniciranje (MAG) na 

sploġno ocenjeno kot zelo ustrezno. Veļji ukrepi na tem mestu niso potrebni, potrebna pa 

je nadaljnja skrbna samoevalvacija ġtudijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in 

kvalitativnih ocen ġtudentov glede izvajanja ġtudijskega programa ter pogovori s posameznimi 

izvajalci glede ustreznosti naļinov preverjanja in ocenjevanja znanja.   

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

ǒ Nadaljnja skrbna samoevalvacija ġtudijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih 

in kvalitativnih ocen ġtudentov glede preverjanja in ocenjevanja znanja. Ukrep je bil 

realiziran.  

ǒ Nadaljnje sledenje predlogom strokovnjakov NAKVIS v ļasu vzorļne evalvacije 

zadevnega ġtudijskega programa (2020). Ukrep je bil realiziran. 

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci glede naļina preverjanja in ocenjevanja znanja 

(zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 2024).  
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2.5.7 Ġtudijski program Mediji in novinarstvo II. Stopnje 

 
Tabela 80 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program Mediji in 
novinarstvoï magistrski (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 

Skupna povpreļna ocena na magistrskem ġtudijskem programu Mediji in novinarstvo je visoka 

in znaġa 4,42. Med posameznimi predmeti sta bila najbolje ocenjena predmeta èP Novi mediji 

(MN 2021)ç in èP Uredniġko-novinarski praktikum (MN 2021)ç. Oba sta prejela najviġjo moģno 

povpreļno oceno, tj. 5. Relativno visoko povpreļje nekoliko èpokvariç predmet èP Etika in 

komuniciranje (MN 2021)ç, ki so mu ġtudenti v povpreļju namenili oceno 3,52. Ko gre za 

kvalitativne komentarje, ġtudenti znajo pohvaliti prizadevnost in korektnost posameznih 

izvajalcev, medtem ko na drugi strani pogreġajo veļ interakcije, boljġo organiziranost in 

razlago vsebin.  
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Tabela 81: Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa ġtudijskega programa Mediji in novinarstvo ï 

magistrski (ġtudijsko leto 2022/2023) 

Pozitivno Negativno 

- odliļna predavanja in vaje 

- Samo pohvale profesorju, ki je 

korekten, odziven... 

- Odliļna vsebina z aktualnimi vloģki 

- Izjemen profesor, korekten, hitro 

odziven... vsebino nam je vedno 

pribliģal na jasen naļin. 

- Boljġa razlaga obravnavanih tem. 

- Mislim da bi rabili bolj moderne in 

interaktivne vaje. 

- Morda veļ stika s konkretnim 

menedģmentom na podroļju 

slovenskih medijev. Bolj konkretne 

vsebine, ne tako sploġne. 

- Malo boljġa organiziranost 

predavanja. 

 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. V letu 2021 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin magistrskega 

ġtudijskega programa Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in 

kvalitativnih analiz mnenja ġtudentov.  

 

S ġtudijskim letom 2022/23 se je na tem programu zaļel izvajati tudi redni ġtudij, s ļimer se 

je spremenila tudi struktura skupin ġtudentov na tem ġtudijskem programu. Zato za leti 2023 

in 2024 naļrtujemo podrobnejġo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih (in izrednih) 

ġtudentov o ġtudijskem programu Mediji in novinarstvo (MAG). Rezultati bodo sluģili kot 

osnova za nadaljnje spremembe ġtudijskega programa.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2023:  

ǒ Izvesti podrobnejġo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih ġtudentov o 

ġtudijskem programu. Cilj je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Izvesti podrobnejġo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih ġtudentov o 

ġtudijskem programu (zadolģen: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: 

oktober 2024). 

ǒ Na podlagi rezultatov kvantitativne in kvalitativne analize mnenja ġtudentov pripraviti in 

implementirati vsebinske spremembe ġtudijskega programa. Povratne informacije 

ġtudentskega mnenja iz leta 2023 kaģejo potrebo po uporabnejġih, modernejġih, 

interaktivnejġih in aktualnejġih vsebinah znotraj ġtudijskega programa. Zato naļrtujemo 

spremembe tako v okviru obveznih kot tudi izbirnih predmetov (zadolģen: prodekanja 

za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: december 2024). 

 

 

2. Veļje posodobitve izvajanja magistrskega ġtudijskega programa Mediji in 
novinarstvo zaenkrat niso potrebne; izvajanje ġtudijskega programa, naļinov in oblik 
pedagoġkega dela ter dela ġtudentov je ocenjeno kot ustrezno.  
 
Realizacija ukrepov v 2023:  
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ǒ Pridobivanje kvantitativnega in kvalitativnega mnenja (rednih in izrednih) ġtudentov o 

izvedbi programa. Ukrep je bil realiziran. Rezultati kaģejo potrebo po doloļenih 

prilagoditvah izvajanja ġtudijskega programa.  

 

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja ġe veļjega 

poudarka k podajanju ļim veļ praktiļnih vsebin v okviru predmetov, katerih uļni naļrti 

to omogoļajo (zadolģen: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 

2024). 

ǒ Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja podajanja 

ġe bolj konkretnih primerov, kadar uļni naļrti predmeta to omogoļajo (zadolģen: 

prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 2024). 

 

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na magistrskem programu Mediji in novinarstvo 

(MAG) na sploġno ocenjeno kot ustrezno, veļje spremembe zaenkrat niso potrebne.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Pridobivanje kvantitativnega in kvalitativnega mnenja (rednih in izrednih) ġtudentov o 

preverjanju in ocenjevanju znanja. Ukrep je bil realiziran.  

 

Ker rezultati pridobljenega ġtudentskega mnenja kaģejo ustreznost preverjanja in ocenjevanja 

znanja, dodatni ukrepi za leto 2024 niso predvideni.  
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2.5.8 Ġtudijski program Medkulturni menedģment II. stopnje 

 
Tabela 80 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za ġtudijski program 
Medkulturni menedģment ï magistrski (ġtudijsko leto 2022/2023) 

 
 

 
Skupno povpreļje zadovoljstva na programu Medkulturni menedģment je v ġtudijskem letu 

2022/2023 visok in znaġa 4,71, kar je nekoliko boljġe kot v ġtudijskem letu 2021/2022 

(povpreļje 4,68). Predmeti, ki so bili izmed vseh v povpreļju ocenjeni najboljġe so èP 

Menedģment ļezmejnega sodelovanja (2021)ç (povpreļna ocena 4,90), èP Menedģment 

ļloveġkih virov in medkulturno okolje (2021)ç (povpreļna ocena 4,89) in èP Temelji 

medkulturnega menedģmenta (2021)ç (povpreļna ocena 4,88). Njim blizu v smislu povpreļja 

najdemo se èP Ekonomska in poslovna kultura (2021)ç in èP Migracije (2021)ç. Ker so vsi 

preostali predmeti bili povpreļju ocenjeni z oceno nad 4,23, smatramo, da so ġtudenti z vsemi 

predmeti na sploġno zelo zadovoljni. 

 

Pri kvalitativnih ocenah ġtudentov na ġtudijskem programu Medkulturni menedģment je zaznati 

precej pohval na raļun enega ali veļ izvajalcev. Ġtudentje na eni strani izpostavljajo znanje 

zanimivost in relevantnost vsebine, na drugi pa znajo pohvaliti tudi strokovnost, dostopnost, in 

prizadevnost posameznih izvajalcev. Kar se tiļe kritik, ġtudenti v glavnem izpostavljajo 

neustrezno razporeditev vaj in predavanj ter preobseģno snov pri doloļenih predmetih. 

Obenem bi si nekateri ģeleli, da bi bila predavanja oz. vaj bolj v bodoļe bolj naravnana k 

skupinskemu delu.  
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Tabela 81 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa ġtudijskega programa Medkulturni menedģment ï 

magistrski (ġtudijsko leto 2022/2023) 

Pozitivno Negativno 

- Vaje so bile zelo zanimive in 

predstavljene na naļin, ki te 

spodbudi k razmiġljanju in iskanju 

novih reġitev za konkretne zadeve. 

Vaje so mi bile laģje za razumevanje 

kot sama predavanja, najbrģ zaradi 

starosti in umeġļenosti tekstov, ki 

smo jih jemali na predavanjih. Na 

vajah so bili razloģeni skozi 

konkretne primere, ki se tikajo 

sodobnega ļasa. 

- Vġeļ mi je bila izmenjava mnenj in 

posluġanje drugih nalog, ko smo jih 

predstavljali. 

- Zelo dobra predavateljica. Sam 

predmet je ġe kako aktualen in vse 

pohvale fakulteti za uvrstitev tega 

predmeta v ġtudij. 

- bolj podrobna razlaga in skupinsko 

delo bi bilo zabeljeno 

- da bi bila predavanja v ļasu 

popoldanskih ur 

- Dodaten termin vaj. 

- Manj obseģna naloga 

- Vaje in predavanja bi bilo potrebno 

umestiti v prvi semester 

- Pri tako kompleksnem predmetu bi 

bilo potrebno imeti predavanja in 

polovico vaj v zaļetku semestra, da 

bi ġtudentje lahko zadeve 

pravoļasno naġtudirali in jih za 

zadnjih nekaj vajah predstavili 

profesorju oziroma lahko zastaviti 

vpraġanja k dodatni razlagi. 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. Vsebina ġtudijskega programa Medkulturni menedģment je ocenjena kot ustrezna, 

veļje posodobitve na ravni vsebin ġtudijskega programa zaenkrat niso potrebne. 

Ġtudentje zelo pohvalijo zanimiva predavanja in aktualnost vsebin, na katerih dobijo veliko 

uporabnega znanja. Ġtudentje so mnenja, da jim profesorji pomagajo pri ġirjenju obzorij ter 

kritiļnega razmiġljanja.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Nadaljnja analiza kvantitativnih in kvalitativnih ocen ġtudentov, s ciljem preverjanja 

zadovoljstva ġtudentov s spremembami ġtudijskega programa, sprejetih v letu 2020. 

Analiza kvantitativnih in kvalitativnih ocen ġtudentov, izvedena v letu 2023, kaģe na 

visoko zadovoljstvo z uvedenimi spremembami. Ukrep je bil realiziran.  

 Posodobljen je bil uļni naļrt metodoloġkega predmeta.  

 Uveden je bil dodatni izbirni predmet (Sodobni pristopi vodenja in odloļanja).  

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

 Nadaljnja analiza kvantitativnih in kvalitativnih ocen ġtudentov, s ciljem preverjanja 

zadovoljstva ġtudentov s spremembami ġtudijskega programa, sprejetih v letu 2020.  

 

2. Izvajanje ġtudijskega programa, naļini in oblike pedagoġkega dela ter dela ġtudentov 

so zelo ustrezni; ġtudentje izpostavljajo tudi ġtevilne izjemno pozitivne vidike (uporabnost in 

zanimivost vsebin; kvalitetna izvedba ipd.)  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  
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ǒ Spodbujati izvajalce k podajanju ļim veļ praktiļnih primerov pri predmetih, katerih uļni 

naļrti in vsebinska zasnovanost to omogoļajo. Ukrep je bil realiziran.   

 

Naļrtovani ukrepi za 2024:  

 Spodbujati izvajalce k organiziranju skupinskega dela ġtudentov pri predmetih, katerih 

uļni naļrti in vsebinska zasnovanost to omogoļajo (zadolģena: prodekanja za 

ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 2024). 

 Skrb za ustreznost urnikov: ļasovna razporeditev predavanj in vaj, primeren ļas 

zaļetka izvajanja predmetov v posameznem semestru  (zadolģena: prodekanja za 

ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: september 2024). 

 

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Medkulturni menedģment na 

sploġno ocenjeno kot zelo ustrezno; tudi ocene ġtudentov o njihovi seznanjenosti s kriteriji 

ocenjevanja so dobre; ġtudentje za veļino predmetov ocenjujejo, da so bili naļini ocenjevanja 

in preverjanja znanja ustrezni. Dodatni ukrepi zato za 2024 niso predvideni.  

 

Realizacija ukrepov v 2023:  
 Dodatni pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvajanju in naļinih preverjanja 

in ocenjevanja znanja. Ukrep je bil realiziran.  

 
 

Dodatni ukrepi za 2024 niso predvideni. 
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2.5.9 Ġtudijski program Strateġko komuniciranje in menedģment III. Stopnje (prej: 

Strateġko komuniciranje) 

 
Tabela 82 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Podiplomski doktorski 
ġtudijski program - III. stopnje Strateġko komuniciranje in menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) -  

 
 

Skupna povpreļna ocena podiplomskega ġtudijskega programa Strateġko komuniciranje in 

menedģment je bila v ġtudijskem letu 2022/2023 relativno visoka in je znaġala 4,83. Kar se tiļe 

zadovoljstva s posameznimi predmeti bi bilo glede na skupno povpreļje smelo omeniti 

naslednje predmete (povpreļna ocena vseh je znaġala 5,00): èDR Dileme svobode izraģanja 

(SK 2022)ç, DR Intelektualna lastnina v digitalni dobi (MEN 2022), èDR Modeli 

demokratiļnega vladanja (SK 2022)ç, èDR Seminar za dispozicijo (MEN 2022)ç in èDR 

Seminar za dispozicijo (SK 2022)ç. Glede na to, da je povpreļna ocena ènajslabġeç 

ocenjenega predmeta znaġala 4,67, bi veljalo reļi, da so ġtudenti na sploġno izrazili visoko 

mero zadovoljstva prav z vsemi predvidenimi predmeti. Z drugimi besedami, niti eden izmed 

njih ni èkvarilç povpreļja programa. Sledi ġe kratek komentar h kvalitativnim ocenam. Poleg 

nekaj pozitivnih odzivov velja ġe posebej izpostaviti pripombe doloļenih ġtudentov zaradi 

prekomernega obsega dela.  

 

Analiza ġtudentskega mnenja kaģe na zelo primerljivo kvaliteto obeh ġtudijskih smeri. 

 
Tabela 83 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa ġtudijskega programa Podiplomski doktorski 
ġtudijski program - III. stopnje Strateġko komuniciranje in menedģment (ġtudijsko leto 2022/2023) 

Pozitivno/nevtralno Negativno 

- Super 

- Ok 

- Preveļ dela, saj je potrebno izvesti 

celotno raziskavo in analizo. 
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- Niļ. Predmet je zanimiv in predavatelj 

je odliļen. 

- Niļ. Predmet je zanimiv in 

predavateljica je odliļna. 

- Ļlanek za izpit vzame preveļ dela. 

 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi  

1. Na podlagi samoevalvacijskega postopka smo v predhodnem letu ugotovili, da doktorski 

ġtudijski program Strateġko komuniciranje in menedģment potrebuje spremembe in 

posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov, kar so pokazali rezultati 

ġtudentskih anket in fokusni skupin ter drugih oblik pridobivanja povratnih informacij. Skladno 

z ugotovitvami in naļrtovanimi ukrepi v predhodnem samoevalvacijskem poroļilu so bile v letu 

2022 izvedene posodobitve vsebine ġtudijskega programa.  

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Glede vsebinskih sprememb ġtudijskega programa, sprejetih v letu 2022, skrbno 

opravljati analizo kvantitativnih in kvalitativnih ocen ġtudentov. Ukrep je bil realiziran. 

Kvantitativna in kvalitativna analiza kaģeta, da so bile spremembe ġtudijskega 

programa, sprejete v letu 2022, zelo uļinkovite, kar se odraģa ne le v visoki oceni 

ġtudentov glede ġtudijskega programa, temveļ tudi v ġtevilu vpisanih ġtudentov. Visoko 

zadovoljstvo gre zaznati pri ġtudentih obeh ġtudijskih smeri.  

 

Ker so zadnje vsebinske spremembe ġtudijskega programa dosegle ģelene uļinke, kar je 

razvidno iz rezultatov kvantitativnega in kvalitativnega ġtudentskega mnenja, za leto 2024 ne 

naļrtujemo dodatnih ukrepov na ravni vsebine ġtudijskega programa.  

2. Na podroļju izvajanja ġtudijskega programa, naļinov in oblik pedagoġkega dela ter 

dela ġtudentov so bile glede na na podlagi odzivov ġtudentov v letu 2019 in 2020 uvedene 

ġtevilne novosti in izboljġave (npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci 

predmetov in ġtudenti), s ļimer smo izvedbo programa ġe bolj prilagodili moģnostim izrednih 

ġtudentov. Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020-2023 so bile na podlagi rezultatov anket 

uvedene ġe dodatne prilagoditve izvedbe ġtudijskega programa (organizacija in ļasovna 

razporeditev predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.). Ġtudentske 

ankete za zdaj kaģejo, da so bili dodatni ukrepi uļinkoviti.  

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Glede sprememb izvajanja ġtudijskega programa, sprejetih v letu 2022, skrbno 

opravljati analizo kvantitativnih in kvalitativnih ocen ġtudentov. Ukrep je bil realiziran.  

 

Ker so zadnje spremembe izvajanja ġtudijskega programa v zadnjih nekaj letih dosegle ģelene 

uļinke, kar je razvidno iz rezultatov kvantitativnega in kvalitativnega ġtudentskega mnenja, za 

leto 2024 ne naļrtujemo dodatnih ukrepov na ravni izvedbe ġtudijskega programa.  

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na sploġno ocenjeno kot ustrezno, teģav na tem 
podroļju ne gre zaznati. V letu 2022 so bile skladno z rezultati samoevalvacijskega potopka 
posodobljeni doloļeni naļini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih 
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predmetov. Rezultati ġtudentskega mnenja iz ġtudijskega aleta 2022/23 so dobri in kaģejo, da 
so potrebna le manjġa ukrepanja na ravni preverjanja obremenitve ġtudentov pri posameznih 
predmetih.  
 
Realizacija ukrepov v letu 2023: 

 Glede sprememb v zvezi s preverjanjem in ocenjevanjem znanja na ravni 
posameznih predmetov, sprejetih v letu 2022, skrbno opravljati analizo kvantitativnih 
in kvalitativnih ocen ġtudentov. Ukrep je bil realiziran.  

 
Naļrtovani ukrepi za 2024:  

 Opraviti pogovore s posameznimi izvajalci o tem, ali so ġtudijske obveznosti pri 

posameznih predmetih skladne s predvideno obremenitvijo ġtudentov (zadolģen: 

prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: oktober 2024).  
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2.5.10 Ġtudijski program Sociologija in psihosocialne ġtudije III. Stopnje (prej: 

Sociologija) 

 
Tabela 84 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za podiplomski doktorski 
Sociologija in psihosocialne ġtudije ï III. Stopnja (ġtudijsko leto 2022/2023) ï  

 
 

Skupno povpreļje zadovoljstva je na doktorskem ġtudijskem programu Sociologija in 

psihosocialne ġtudije letu 2022/2023 znaġalo 4,66. Ġtudenti so ġe posebej visoko oceno 

namenili predmetom èDR Sodobne teorije v sociologiji kulture (SOC 2022)ç in sicer z oceno 

4,94. Poleg slednega velja omeniti ġe predmet èDR Seminar za dispozicijo (PSĠ 2022)ç 

(povpreļna ocena 4,93) in predmet èDR Sodobne teorije in raziskave stresa in travme (PSĠ 

2022)ç (povpreļna ocena 4,92). Kar se tiļe kvalitativnih ocen, ġtudenti znajo pohvaliti delo 

posameznih izvajalcev. Pravijo tudi, da so predavanja zanimiva. Beleģiti je moļ tudi en 

negativen komentar, ki je uperjen k nejasnim navodilom glede opravljanja ġtudijskih 

obveznosti.  

 

Analiza ġtudentskega mnenja kaģe na zelo primerljivo kvaliteto obeh ġtudijskih smeri. 

 
Tabela 85 Kvalitativne ocene ġtudentov ġtudijskega programa ġtudijskega programa Podiplomski doktorski 

Sociologija in psihosocialne ġtudije ï III.(ġtudijsko leto 2022/2023) 

Pozitivno/nevtralno Negativno 

- Niļ. Predmet je zanimiv in 

predavatelj je odliļen. 

- Niļ. Predmet je zanimiv in 

predavateljica je odliļna. 

- Ovaj predmet ne znam kako 

poloģiti kad za njega nije bilo 

objaġnjeno na koji naļin se 

ocjenjuje i kad su ispitni rokovi. 

Smatram da to treba promijeniti 

jer je predmet obavezan i jako 

vaģan za naġ rad. 

- Nisem imel ġe zadostnega 
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materiala za opraviti seminarja za 

disertacijo in zato predmetu 

'nisem sledil' in nisem opravil 

obveznosti. Ob raziskovalnem 

delu se je tudi nekoliko drugaļe 

razvil moj naļrt in zato 

predvidevam, da bom najprej 

ponovno predstavil nov predlog 

 

 

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve ġtudijskega 

programa in ukrepi   

 

1. Vsebina ġtudijskega programa Sociologija in psihosocialne ġtudije je ustrezna. 

Analiza ġtudentskega mnenja namreļ kaģe, da so bile zadnje veļje vsebinske posodobitve 

ġtudijskega programa iz leta 2022 uļinkovite, saj so ġtudentje obeh ġtudijskih smeri visoko 

zadovoljni z vsemi vsebinami ġtudijskega programa. 

 

Realizacija ukrepov v 2023:  

 Izvedba kvantitativne in kvalitativne analize ġtudentskega mnenja za preverjanje 

uļinkov sprejetih sprememb in posodobitev ġtudijskega programa v letu 2022. Ukrep 

je bil realiziran. Analiza ġtudentskega mnenja kaģe zelo visoko zadovoljstvo ġtudentov.  

 Skladno z akcijskim naļrtom, ki je nastal kot rezultat poroļila skupine strokovnjakov 

NAKVIS o zunanji evalvaciji doktorskega ġtudijskega programa Sociologija, evalvirati 

vkljuļitev predmeta, ki naj bi ġtudentom predstavil socioloġko teorijo, v sam predmetnik 

in njegovo dejansko izvedbo. Pri tem je potrebno upoġtevati tako ġtudentsko mnenje 

kot tudi povratne informacije visokoġolskih uļiteljev. Ukrep je bil realiziran.  Zgornja 

tabela kaģe, da so ġtudentje vsa vpraġanja o predmetu Socioloġke teorije ocenili z 

oceno od 4,13 do 4,75 na lestvici 1-5, prav tako so pozitivna mnenja izrazili tudi v 

kvalitativni obliki in individualnih pogovorih s tutorji. Opravljena analiza kaģe, da je bila 

vkljuļitev predmeta iz podroļja socioloġkih teorij ne le smiselna, temveļ nujno potrebna 

za zagotavljanje ustreznih kompetenc in znanja ġtudentov. To med drugim potrjuje tudi 

prehodnost ġtudentov v viġji letnik. Enako mnenje je fakulteta pridobila z zbiranjem 

povratnih informacij s strani visokoġolskih uļiteljev, tako na podlagi vpraġalnika za 

ugotavljanje mnenja visokoġolskih uļiteljev kot tudi preko zbiranja mnenj na 

organiziranih dogodkih (sreļanja, sestanki ipd.).  

 Skladno z akcijskim naļrtom, ki je nastal kot rezultat poroļila skupine strokovnjakov 

NAKVIS o zunanji evalvaciji doktorskega ġtudijskega programa Sociologija, ġe naprej 

skrbeti za povezovanje znanstvenega, raziskovalnega, strokovnega in pedagoġkega 

dela, ki se odvija preko sodelovanja z zunanjimi deleģniki, in ġtudijskega programa v 

celoti. Ukrep je bil realiziran. Za ta namen je bilo organiziranih veļ dogodkov 

(akademski kolokviji, ġtudentska znanstvena konferenca, akademska sreļanja ipd.).  

 Skladno z akcijskim naļrtom, ki je nastal kot rezultat poroļila skupine strokovnjakov 

NAKVIS o zunanji evalvaciji doktorskega ġtudijskega programa Sociologija, 

zagotavljati kvalitativne naļine preverjanja zadovoljstva doktorskih ġtudentov. Ukrep je 

bil realiziran. Kvalitativna mnenja ġtudentov so razvidna iz zgornje tabele. Poleg tega 

fakulteta pred uvedbo vsebinskih sprememb ġtudijskega programa izvaja tudi fokusne 

skupine s ġtudenti.  
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Naļrtovani ukrepi za leto 2024:  

 Skladno z akcijskim naļrtom, ki je nastal kot rezultat poroļila skupine strokovnjakov 

NAKVIS o zunanji evalvaciji doktorskega ġtudijskega programa Sociologija, senatu 

predlagati sprejem mnenja o novo uvedenem obveznem predmetu na podroļju 

socioloġkih teorij, ļemur sledi realizacija morebitnih predvidenih ukrepov. Pri tem je 

potrebno upoġtevati zgoraj napisane ugotovitve o rezultatih ġtudentskega mnenja 

(zadolģena: prodekanja za ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: marec 2024).  

 

2. Izvajanje ġtudijskega programa, naļini in oblike pedagoġkega dela ter dela ġtudentov 

so ustrezni, potrebna pa so ukrepanja na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev.  

 

Realizacija ukrepov za 2023:  

 Pogovori z izvajalci, da ġtudentom svetujejo dodatno (dopolnilno) literaturo za ġtudij 

teoretiļnih podlag pri posameznih predmetih. Ukrep je bil realiziran.  

 Skladno z akcijskim naļrtom, ki je nastal kot rezultat poroļila skupine strokovnjakov 

NAKVIS o zunanji evalvaciji doktorskega ġtudijskega programa Sociologija, je potrebno 

nadaljnje posredovanje informacij ġtudentom o moģnosti izbire zunanjih izbirnih predmetov 

v okviru uvodnih dogodkov fakultete ob zaļetku ġtudijskega leta. Ukrep je bil realiziran.  

 

Naļrtovani ukrepi za leto 2024: 

 Spodbujanje posameznih izvajalcev k ġe jasnejġim obrazloģitvam naļina opravljanja 

ġtudijskih obveznosti v okviru izvedbe predavanj in vaj (zadolģena: prodekanja za 

ġtudijske in ġtudentske zadeve; rok: oktober 2024).  

 

 

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Sociologija in psihosocialne ġtudije 

na sploġno ocenjeno kot zelo ustrezno. Ukrepi na tem mestu zato niso potrebni. 

 
 

2.6. Samoevalvacija pedagoġkega dela 
 
Novost letoġnje analize anket je ta, da smo vanjo vkljuļili tudi samoevalvacijo pedagoġkega 
osebja. Ġlo je za relativno kratek vpraġalnik, do katerega so posamezni izvajalci dostopali 
prek Spletnega referata FUDĠ. V zvezi s tem velja reļi ġe, da je bilo reġevanje ankete 
moģno med 15. In 31. Septembrom 2023.  
 
Na poziv za reġevanje anketnega vpraġalnika se je odzvalo 20 predstavnikov pedagoġkega 
osebja, ki je svoje delo ocenilo glede na predmete (skupaj 53), ki so jih izvajali v ġtudijskem 
letu 2022/23.  
 
V tabeli spodaj so prikazane povpreļne ocene na posamezne trditve. 
 
Tabela 60: Samoevalvacija pedagoġkega osebja ï kvantitativne ocene 
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V ġtudijskem letu 2022/23 so si predstavniki pedagoġkega osebja namenili relativno visoko 
povpreļno oceno in sicer je ta bila 4,76. Kar se tiļe posameznih trditev, velja izpostaviti dve, 
ki sta prejeli najviġjo moģno povpreļno oceno (tj. 5,00): èDrģal/-a sem se po urniku 
naļrtovanih urç in èDo ġtudentov sem se obnaġal/-a spoġtljivo.ç Povpreļno oceno, ki je viġja 
od 4,95 so sicer prejele ġe naslednje trditve: èĠtudente sem natanļno seznanil/-a z njihovimi 
obveznostmiç, èVedno sem bil dostopen/-na za vpraġanja in reġevanje dilem ġtudentovç, 
èImel/-a sem razumevanje za individualne potrebe ġtudentovç (povpreļje vseh 4,97) in 
èĠtudente sem pogosto spodbujal/-a h kritiļnemu razmiġljanjuç. Relativno visoko povpreļje 
malce èpokvarijoç povpreļne ocene, ki so jih predstavniki pedagoġkega osebja namenili 
naslednjim trem trditvam: èĠtudenti redno opravljajo svoje obveznostiç (4,39), èĠtudenti so 
visoko motiviraniç (4,22) in Ġtudenti so med sabo dobro povezani in sodelujejoç (4,17). 
 
V nadaljevanju sledi ġe nekaj kvalitativnih podatkov, zbranih s strani pedagoġkega osebja.  
 
V zvezi z zasnovanostjo in izvedbo predmeta bi pohvalil/-a naslednje: 
 

- V letoġnjem ġtudijskem letu sem imel posebno sreļo oz. privilegij, da sem lahko 

sodeloval z izjemno marljivo, aktivno, uigrano ekipo ġtudentk in ġtudentov. Najprej 

medsebojno, potem pa ġe z referatom oz. osebjem fakultete in kot nekje ģe omenjeno, 

je sodelovati s tako "materijo" ena sama "visoka pesem". 
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- Moģnost sooļanja ġtudentk in ġtudentov s to tematiko, ki je vļasih tako izmuzljiva, pa 

hkrati tako presneto pomembna, da je brez nje (in ob hkratni pospeġeni vsesploġni 

digitalizaciji) marsikaj, kar smo poļeli do sedaj, lahko zelo vpraġljivo 

- Izjemno sodelovanje med ekipo ġtudentk in ġtudentov, kot tudi med njimi in referatom 

FUDĠ. S tako motiviranimi in uigranimi ekipami je delo ena sama pesem... 

- Marljivost in sodelovanje ġtudentk in ġtudentov 

- Dobro sodelovanje in povezanost ġtudentk in ġtudentov ter njihovo izjemno motivacijo 

- Predmet je dobro zasnovan in ġtudentom daje moģnost nadaljnjega raziskovanja svojih 

in uporabnikovih kritiļnih mej in vzrokov za ģivljenje. 

- Pri ġtudijsko motiviranih ġtudentih je zaznati odloļen korak v koliļini kompetenc, ki jim 

jih predavanja ponujajo. 

- V teku predavanj so se odloļno dvignile kompetence ġtudentov na podroļju 

predavanega predmeta 

- Obravnavana vsebina je zelo koristna za ġtudente glede njihovega osebnega in 

strokovnega razvoja na naļin, ki je potreben za uspeġno in kakovostno delo po 

zakljuļenem ġtudiju na podroļju nudenja psihosocialne pomoļi. 

- Vaje so res praktiļno usmerjene in obvezna fiziļna prisotnost spodbuja povezovanje 

ġtudentov ter poglobljeno pridobivanje znanja.  

 
Kot pomanjkljivost v zvezi z zasnovanostjo in izvedbo predmeta bi izpostavil/-a naslednje: 
 

- Mogoļe, bi izpostavil, da bi bila dobrodoġla kakġna ura veļ (tako pri predavanjih kot pri 

vajah). 

- smiselno bi bilo podati veļ poudarka na praktiļnih primerih in zastaviti vaje kot obvezni 

del predmeta 

 
Komentarji v zvezi s sodelovanjem s ġtudenti, strokovnim in pedagoġkim kadrom na fakulteti: 
 

- S sodelavci je sodelovanje veļ kot korektno, veliko se nauļim od redno zaposlenega 

kadra. Pohvalila bi tudi sodelovanje z referatom in informacijsko sluģbo, ki sta vedno na 

voljo in dostopni za pojasnila. 

- Strokovni kader nudi zgledno podporo 

- Ġtudentje bi morali veļ hoditi na predavanja. 

- Ģelela bi si veļ samostojnosti in odgovornosti nekaterih izmed ġtudentov. 

- Vsako leto se poveļuje neko zmotno zavedanje ġtudentov, da lahko vsak posameznik 

doloļa, kako naj bi profesor delal in se zmanjġuje integriteta 

predavateljev/asistentov/profesorjev ģe v taki meri, da ġkodljivo vpliva na kvaliteto 

programov in ġtudija.  

- Prisotni ġtudenti kaģejo zanimanje do predmeta in so v glavnem dokaj proaktivni v 

razgovorih med vajami. 

- Strokovne sluģbe delajo odgovorno in zavzeto. 

Za izboljġanje kakovosti predmeta predlagam: 
 

- Kakġno uro veļ predavanj in vaj, ker bi lahko bolj poglobljeno obravnavali vsebino. 

- Spodbujanje sodelovanja in povezovanja med ġtudentkami in ġtudenti. 

- Doloļitev konkretnejġih priļakovanih kompetenc in pa dovolj ļasa za doseganje le-teh. 
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- Ġe bolj proaktiven pristop, s projektnimi predlogi, preko ļesar se bodo ġtudentke in 

ġtudentje ġe bolje vklopili v ġtudijski proces izvedbe tega predmeta, nauļili ġe veļ novega 

ter kar se mi zdi najpomembneje, ġe bolj mojstrili svoje kompetence, povezane s sila 

aktualnim pojmom digitalne transformacije. 

- Poiskati naļine, kako dvigniti sploġno ġtudijsko vnemo ġtudentov 

 

2.6 Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjava doseģenih 

kompetenc in uļnih izidov z naļrtovanimi (po ġtudijskih programih) 

 

Namen analize je bil preveriti stanje zadovoljstva s pridobljenimi kompetencami diplomantov s 

ġtudijem na FUDĠ. Analiza se nanaġa na vse diplomante, ki so uspeġno zakljuļili ġtudij v 

obdobju med 1.1.2022 in 31.12.2023. Takih je bilo 219. 

 

S tem namenom se je od 6.12.2023 do 11.1.2024 izvajala spletna anketa, v katero so bili 

povabljeni vsi diplomanti, ki so v tem obdobju uspeġno diplomirali, magistrirali ali doktorirali. 

Ustreznih odgovorov v anketi je bilo 124, kar predstavlja 56 % deleģ vseh povabljenih k 

izpolnjevanju. 

 

Na sliki (Slika 1.1) so prikazani pridobljeni odgovori po programih ġtudija. 

 
n=124 

 

Primernih za analizo (tisti, ki so izpolnili anketo v celoti) pa je bilo le 57 (Slika 1.2), kar je tudi 

tisto, kar smo v nadaljevanju analizirali in prikazali. Najveļ jih je zakljuļilo ġtudij Uporabne 

druģbene ġtudije / Socialni menedģment (UN). 
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Slika 1.2 Ġtevilo analiziranih odgovorov po programih 

  
n=57 

 

Od tistih respondentov, ki so ġtudij konļali kot redni ġtudenti, jih je tudi najveļ iz smeri 

Uporabne druģbene ġtudije / Socialni menedģment (UN), kot izredni pa iz smeri Psihosocialna 

pomoļ (VS) (Slika 1.3). 

 
Slika 1.3 Ġtevilo respondentov glede na redni ali izredni ġtudij 

 
n=57 

 

Rezultati ankete 

 

Veļina respondentov (53 %) po diplomiranju na FUDĠ ġtudija ni nadaljevala (Slika 1.5). 
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Graf 25 Nadaljevanje ġtudija  

 
n=57 

 

Od tistih, ki ġtudij nadaljujejo pa jih je najveļ (75 % oziroma 21 diplomantov) nadaljevalo ġtudij 

na FUDĠ, 7 diplomantov (25 %) pa je s ġtudijem nadaljevalo na drugi fakulteti (Slika 1.6). 

Razmerje izbire fakultete nadaljevanja ġtudija je precej drugaļno kot v predhodni analizi (2019-

2021), kjer je bilo razmerje 15 ġtudentov, ki je nadaljevalo ġtudij na FUDĠ in le eden, ki si je 

izbral ġtudij na drugi fakulteti. 

 
Slika 1.6 Izbira fakultete nadaljevanja ġtudija 

 
n=28 

 

V spodnji tabeli (Tabela 1.1) so prikazani ġtudijski programi na katerih diplomanti nadaljujejo 

ġtudij na FUDĠ. 

 
Tabela 1.1 Ġtudijski program FUDĠ 

Ġtudijski program Ġtevilo navedb 

Mediji in novinarstvo 1 

Doktorski program psihosocialne ġtudije 1 

Medkulturni menedģment 10 

Psihosocialno svetovanje 8 

Brez navedbe 1 

 

 

Sledijo navedbe fakultet ali programov (Tabela 1.2), kjer iġļejo znanje tisti, ki se niso odloļili 

nadaljevati ġtudija na FUDĠ. 
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Tabela 1.2 Ġtudij na drugi fakulteti 

Fakulteta (program) Ġtevilo navedb 

Mednarodna fakulteta za druģbene in poslovne 
ġtudije 

1 

Izobraģevanje iz psihoterapije (Aleksandra P. 
Meġko) 

1 

Pedagoġka fakulteta UL 1 

Akademija za psihoterapijo - logoterapija 1 

Doba - magistrski ġtudijski program psihologija 1 

V Avstriji 1 

FIĠ 1 

 

Najveļ diplomantov je trenutno zaposlenih (77 %), 23 % oziroma 13, pa jih je nezaposlenih 

(Slika 1.7). 

 
Slika 1.7 Zaposlitveni status  

 
n=57 

 

Zgornji analizi velja dodati informacijo, da je med tistimi, ki so nezaposleni, 7 takih, ki trenutno 

nadaljujejo ġtudij. 

 

V povpreļju se je 44 respondentov prviļ zaposlilo leta 2007 (SD=10,16), na sedanjem 

delovnem mestu pa so v povpreļju od leta 2017 (SD=7,45). Najbolj zgodnja prva zaposlitev je 

zabeleģena leta 1991. Leta 2022 in 2023 se je prviļ zaposlilo 6 ġtudentov. To kaģe, da je 

veļina respondentov bila med ġtudijem zaposlenih. 

 

V tabeli (Tabela 2.1, Slika 1.1) so prikazane povpreļne ocene vseh kompetenc po posameznih 

programih. Prav na vseh programih, razen na programu SM (UN) je stopnja pridobitve 

sposobnosti na FUDĠ manjġa, kot so jo diplomanti oznaļili za pomembno sposobnosti za 

pridobitev zaposlitve. Na vseh nivojih, razen na PSP (MAG) in SK (DR) pa je stopnja pridobitve 

sposobnosti na FUDĠ veļja kot ocena pomembnosti te sposobnosti na trenutnem delovnem 

mestu. Na SK (DR) je sicer samo en anketiranec oznaļil to pridobljeno kompetenco kot 

ekvivalentno potrebni, na PSP (MAG) pa je deset anketirancev to sposobnost oznaļilo kot 

manjġo od tiste, ki bi jo potrebovali na trenutnem delovnem mestu. 
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Tabela 2.1 Povpreļna ocena kompetenc po programih 

Kompetence 

SM (vs) PP (vs) SM (un) MM (mag) MN (mag) PSP (mag) SOC (dr) SK (dr) 

 n  n  n  n  n  n  n  n 

Pomembnost 
sposobnosti na 
trenutnem 
delovnem mestu 

3,1 2 3,8 9 3,9 14 4,2 6   4,2 10 3,6 2 3,0 1 

Pomembnost 
sposobnosti za 
pridobitev 
zaposlitve 

4,2 1 4,3 5 4,2 3 5,0 1 3,9 1 4,8 2     

Pomembnost 
sposobnosti na 
trenutnem 
delovnem mestu 
in za pridobitev 
zaposlitve 

3,4 3 4,0 14 4,0 17 4,3 7 3,9 1 4,3 12 3,6 2 3,0 1 

Stopnja 
pridobitve 
sposobnosti na 
FUDĠ 

3,9 3 4,0 14 4,3 17 4,7 7 3,5 1 3,8 12 4,4 2 3,0 1 

 
Najveļjo stopnjo pridobljenih kompetenc na FUDĠ (Tabela 2.1, Slika 1.1) pa so diplomanti 
namenili magistrskemu programu medkulturnega menedģmenta (=4,7; n=7), najmanjġo pa 
doktorskemu programu strateġko komuniciranje (=3; n=1). 

 
Slika 2.1 Povpreļna ocena kompetenc po programih 

 
17 diplomantov (30 %) ģeli sodelovati s fakulteto kot aktivni ļlan Alumni kluba, 44 % ģeli biti le 

obveġļenih o aktivnostih in dogodkih na fakulteti in Alumni klubu (Slika 1.4). Takih, ki ne ģelijo 

sodelovati pa je 26 %, kar predstavlja zelo poveļan deleģ v primerjavi s prejġnjo analizo (2019 

ï 2021), ko je bilo takih le 14 %. 
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0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ ÔÒÅÎÕÔÎÅÍ ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÍÅÓÔÕ

0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
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Slika 1.4 Ģelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba 

 
n=57 

 

 

2.6.1. Ġtudijski program Psihosocialna pomoļ (VS) 

 

Rezultati ankete 

 

Na anketo (v celoti) je odgovorilo ġtirinajst diplomantov programa Psihosocialna pomoļ (VS). 

 

Sodelovanje s fakulteto 

 

V anketi se je ġest diplomanti izreklo, da bi ģelelo sodelovati s fakulteto kot aktivni ļlan Alumni 

kluba, ġtirje izraģajo ģeljo, da se jih obveġļa o aktivnostih Alumni kluba in ostalih aktivnostih, 

ki se dogajajo na fakulteti, ġtirje pa ne ģelijo sodelovati (Slika 2.9). 

 
Slika 2.9 Ģelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba ï Psihosocialna pomoļ (VS) 

 
n=14 

 

V enaki meri so zastopani tisti, ki so ġtudij nadaljevali, kot tisti, ki s ġtudijem niso nadaljevali 

(Slika 2.10). 
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Slika 2.10 Nadaljevanje ġtudija ï Psihosocialna pomoļ (VS) 

 
n=14 

 

Ġest ġtudentov je ġtudij nadaljevalo na FUDĠ, eden pa na drugi fakulteti (Slika 2.11). 

 
Slika 2.11 Izbira fakultete nadaljevanja ġtudija ï Psihosocialna pomoļ (vs) 

 
n=7 

 
V spodnji tabeli (Tabela 2.4) so prikazane fakultete in ġtudijski programi na katerih diplomanti 

nadaljujejo ġtudij. 

 
Tabela 2.4 Fakulteta in ġtudijski program ï Psihosocialna pomoļ (VS) 

Fakulteta Ġtudijski program 
Ġtevilo 
navedb 

FUDĠ Psihosocialno svetovanje (mag) 6 

Fakulteta doba 
Magistrski ġtudijski program 
psihologija 

1 

 

Ġtudij na tem programu so ġtudentje v povpreļju zaļeli leta 2018, zakljuļili pa leta 2022. 

 

Devet diplomantov je trenutno zaposlenih, trije ġe nikoli niso bili zaposleni, dva pa odkar sta 

zakljuļila ġtudij ġe nista bila zaposlena (Slika 2.12). 

 
Slika 2.12 Zaposlitveni status ï Psihosocialna pomoļ (VS) 
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n=14 

 

V spodnji tabeli (Tabela 2.5) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so 

zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto. 

 
Tabela 2.5 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe ï Psihosocialna pomoļ (VS) 

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije 

Zahtevana 
stopnja 

izobrazbe 

Samostojni podjetnik 
/ 
/ 

5 

Vodenje svojega podjetja / Ni zahtev 

Direktorica podjetja / 4 

Zdravstveni administrator / 6 

Svetovalka 
/ 
/ 

6 

Prodajalka - saj z diplomsko 
izobrazbo ne izpolnjujem pogojev 
za zaposlitev v smeri, ki sem jo 
ġtudirala 

/ 4 

Strokovni sodelavec / 5 

Laboratorijski tehnik 
/ 
/ 

Poklicna 

Pomoļnik vzgojitelja / 5 

 

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu 

 

V povpreļju so se diplomanti prviļ zaposlili leta 2010 (SD=7,66), na sedanjem delovnem 
mestu pa so v povpreļju od leta 2015 (SD=8,32). 
 

Kompetence 

 

V spodnjem grafu (Slika 2.13) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomoļjo 
FUDĠ in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veļine pridobljenih kompetenc na 
FUDĠ je po mnenju anketirancev veļja kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem 
mestu. 
 
Slika 2.13 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh na delovnem mestu ï Psihosocialna pomoļ 
(VS) 
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n=9, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 

 

Na spodnjem grafu (Slika 2.14) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo 

stopnjo pridobitve sposobnosti s pomoļjo FUDĠ in kolikġno pomembnost anketiranci 

pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja veļine pridobljenih kompetenc 

na FUDĠ je po mnenju anketirancev manjġa kot pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve. 

 
Slika 2.14 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve ï Psihosocialna pomoļ (VS) 
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n=5, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 
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3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁÇÏÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÖÉÄÉËÏÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Óȣ

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎȣ

IÕÔ ÚÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÄÏ ÓÏÌÊÕÄÉȟ ÄÒÕĿÂÅ ÉÎ ÎÁÒÁÖÅ

0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÓËÏ ÕéÅÎÊÅȢ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÕÔÅÍÅÌÊÉÔÅÖ ÉÎ ÚÇÏÄÏÖÉÎÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÒÅĤÅÖÁÎÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ ËÏÈÅÒÅÎÔÎÏ ÏÂÖÌÁÄÁÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÁȟ ÓÅÌÅËÃÉÊÅȟ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÒÉÓÔÏÐÁȟ ËÉ ÓÅ ËÁĿÅȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄ ËÒÉÔÉéÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ ÉÎȣ

2ÁÚÖÏÊ ÖÅĤéÉÎ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÐÒÉ ÕÐÏÒÁÂÉ ÚÎÁÎÊÁ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏȤËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÅȣ

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÅÎÅ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ Öȣ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ
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Slika 2.15 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDĠ ï Psihosocialna pomoļ (VS) 

  
n=14 

 

Osem diplomantov meni, da kompetence pridobljene na FUDĠ, jim veļinoma zadostuje, ġest 

pa bi potrebovali ġe dodatne (Slika 2.15). Med njimi so navedli: 

- strokovni izpit iz socialnega varstva, 

- veļje poznavanje ļustev, 

- praksa, 

- podiplomski ġtudij, 

- samostojnost v svetovanju, 

- mislim, da ni stvar kompetence, ampak da ta poklic, kljub kompetencam, ki jih preko 

ġtudija dobi, ni zaposljiv, potrebe po psihosocialno pomoļi pa so ogromne. V ġolstvu, 

zdravstvu, razliļnih zavodih. potrebna bi bila sistemska reġitev, kajti sedaj lahko 

psihosocialni svetovalci delamo le v privatnem sektorju, 

- marketinġka pismenost, 

- samorefleksija. 

 

Zgornje teme so bile veļinoma ģe vkljuļene v ġtudijski program v sklopu zadnjih sprememb 

ġtudijskega programa. Uļinki uvedenih sprememb bodo vidni v prihodnjih letih, zato jih bomo 

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnih raziskav mnenja ġtudentov in 

diplomantov.  

 

 

2.6.1 Ġtudijski program Socialni menedģment (VS) 

 

Rezultati ankete 

 

Na anketo (v celoti) so odgovorili trije diplomanti programa Socialni menedģment (VS). 

 

Sodelovanje s fakulteto 

 

V enaki meri so se vsi trije diplomanti izrekli med tremi moģnostmi nadaljnjega sodelovanja s 

fakulteto (Slika 2.2). 
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Slika 2.2 Ģelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba ï Socialni menedģment (VS) 

 
 n=3 

 

Ġtudij na tem programu so ġtudentje v povpreļju zaļeli leta 2019, zakljuļili pa leta 2022. 

 

Vsi respondenti so ġtudij nadaljevali (Slika 2.3). 

 
Slika 2.3 Nadaljevanje ġtudija ï Socialni menedģment (VS) 

 
n=3 

 

Vsi so ġtudij nadaljevali na FUDĠ (Slika 2.4). 

 
Slika 2.4 Izbira fakultete nadaljevanja ġtudija ï Socialni menedģment (VS) 

 

n=3 
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V spodnji tabeli (Tabela 2.2) so prikazani ġtudijski programi, na katerih diplomanti nadaljujejo 

ġtudij na FUDĠ. 
Tabela 2.2 Ġtudijski program FUDĠ ï Socialni menedģment (VS) 

Ġtudijski program Ġtevilo navedb 

Mediji in novinarstvo 1 

Medkulturni menedģment 2 

 

Dva diplomanta sta trenutno zaposlena, medtem ko eden ġe nikoli ni bil zaposlen (Slika 2.5). 

 
Slika 2.5 Zaposlitveni status ï Socialni menedģment (VS) 

 
n=3 

 

V spodnji tabeli (Tabela 2.3) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so 

zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto. 

 
Tabela 2.3 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe ï Socialni menedģment (VS) 

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije 
Zahtevana stopnja 

izobrazbe 

Delavec v proizvodnji / 5 

Strokovna sodelavka na podroļji 
raļunovodstva in financ 

/ 7 

 

Zahtevana stopnja izobrazbe 

 

En diplomant je navedel da njegovo delovno mesto zahteva 5., drugi pa 7. stopnjo izobrazbe. 

 

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu 

 

En diplomant je na sedanjem delovnem mestu zaposlen od leta 2018, drugi pa od leta 2023. 

Prviļ se je eden zaposlil leta 2001, drugi pa leta 2023. 

 

Kompetence 

 

V spodnjem grafu (Slika 2.6) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomoļjo FUDĠ 

in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veļine pridobljenih kompetenc na FUDĠ 

je po mnenju anketirancev veļja kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem mestu. 
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Slika 2.6 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh na delovnem mestu ï Socialni menedģment 

(VS) 

 

 
n=2, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 

 

Na spodnjem grafu (Slika 2.7) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo 
stopnjo pridobitve sposobnosti s pomoļjo FUDĠ in kolikġno pomembnost anketiranci 
pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. En anketiranec je tako navedel le 
parcialno oceno pomembnosti za pridobitev zaposlitve, za vse ostale pa je navedel da ène 
veç. 
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1 2 3 4 5

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȣ
5ÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏĤËÉÈ ÏÒÏÄÉÊȟ ÔÊȢ )ÚÖÁÊÁÎÊÅȟȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÁ ÉÚÖÉÒÎÉÈ ÉÄÅÊȟ ËÏÎÃÅÐÔÏÖ ÉÎȣ
%ÔÉéÎÁ ÒÅÆÌÅËÓÉÊÁ ÉÎ ÚÁÖÅÚÁÎÏÓÔ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉ ÅÔÉËÉ Öȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÒÉÔÉéÎÅ ÉÎ ÓÁÍÏËÒÉÔÉéÎÅ ÐÒÅÓÏÊÅ
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÐÏÍÅÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÅ ÚÁȣ

:ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚËÏÒÉĤéÁÎÊÅȣ
2ÁÚÖÏÊ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÔÉÍÓËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÔÊȢ 0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁÇÏÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÖÉÄÉËÏÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Óȣ
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎȣ

IÕÔ ÚÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÄÏ ÓÏÌÊÕÄÉȟ ÄÒÕĿÂÅ ÉÎ ÎÁÒÁÖÅ
0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÓËÏ ÕéÅÎÊÅȢ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÕÔÅÍÅÌÊÉÔÅÖ ÉÎ ÚÇÏÄÏÖÉÎÅȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÒÅĤÅÖÁÎÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÉÎȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ ËÏÈÅÒÅÎÔÎÏ ÏÂÖÌÁÄÁÎÅÇÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÁȟ ÓÅÌÅËÃÉÊÅȟ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÁ ÉÎȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÒÉÓÔÏÐÁȟ ËÉ ÓÅ ËÁĿÅȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄ ËÒÉÔÉéÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ ÉÎȣ
2ÁÚÖÏÊ ÖÅĤéÉÎ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÐÒÉ ÕÐÏÒÁÂÉ ÚÎÁÎÊÁ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏȤËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÅȣ
/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÅÎÅ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ Öȣ
/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÅÎÅ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

+ÏÍÕÎÉÃÉÒÁÎÊÅ Ó ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÉ ÉÚ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÉÊȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÏÄÎÏÓÏÖ ÍÅÄ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÉȟȣ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÔÅÏÒÅÔÉéÎÉÈ ÏÓÎÏÖȣ
.ÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÏÂÖÌÁÄÏÖÁÎÊÅ ÓÐÒÅÍÅÍÂ ÏÂȣ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÐÒÏÃÅÓÏÖ Ö ÐÏÓÌÏÖÎÅÍȣ
Fleksibilna uporaba znanja v praksi

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ ÔÅĿÅÎÊȟ ÒÁÚÌÉË ÉÎȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ Ó éÁÓÏÍȟ ÚÁ ÓÁÍÏÐÒÉÐÒÁÖÏȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉÈ ÖÒÅÄÎÏÔ ÉÎ ÖÒÅÄÎÏÓÔÎÉÈȣ

Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim ȣ
/ÂéÕÔÌÊÉÖÏÓÔ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ ÍÅÄ ÌÊÕÄÍÉ ÐÒÉ ÄÅÌÕȟȣ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÐÒÏÃÅÓÏÖ ËÒÅÁÔÉÖÎÅÇÁȣ
2ÁÚÖÏÊ ÖÅĤéÉÎ ÚÁ ÒÁÂÏ ÚÎÁÎÊÁȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÍÅÔÏÄ ÉÎȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÏËÏÌÉĤéÉÎȟ ËÉ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÁ ÕÓÐÅĤÎÏȣ
&ÌÅËÓÉÂÉÌÎÏÓÔ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁ ÓÏÏéÁÎÊÅ Ú ÎÏÖÉÍÉȣ

2ÁÚÖÉÊÁÎÊÅ ÏÂéÕÔÌÊÉÖÏÓÔÉ ÚÁ ÐÏÊÁÖÅ ÄÒÕĿÂÅÎÅȣ
0ÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÏÚÁÖÅĤéÁÎÊÅ ÖÒÅÄÎÏÓÔÎÉÈ ÓÔÁÌÉĤé ÄÏȣ

3ÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÕÐÏÒÁÂÎÉĤËÅ ÐÅÒÓÐÅËÔÉÖÅ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÁ ÐÏÍÅÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏȤȣ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ ÔÒÅÎÕÔÎÅÍ ÄÅÌÏÖÎÅÍȣ
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Slika 2.7 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve ï Socialni 

menedģment (VS) 

 
n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 
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0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȣ
5ÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏĤËÉÈ ÏÒÏÄÉÊȟ ÔÊȢ )ÚÖÁÊÁÎÊÅȟȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÁ ÉÚÖÉÒÎÉÈ ÉÄÅÊȟ ËÏÎÃÅÐÔÏÖ ÉÎȣ
%ÔÉéÎÁ ÒÅÆÌÅËÓÉÊÁ ÉÎ ÚÁÖÅÚÁÎÏÓÔ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉ ÅÔÉËÉ Öȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÒÉÔÉéÎÅ ÉÎ ÓÁÍÏËÒÉÔÉéÎÅ ÐÒÅÓÏÊÅ
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÐÏÍÅÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÅ ÚÁȣ

:ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚËÏÒÉĤéÁÎÊÅȣ
2ÁÚÖÏÊ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÔÉÍÓËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÔÊȢ 0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁÇÏÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÖÉÄÉËÏÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Óȣ
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎȣ

IÕÔ ÚÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÄÏ ÓÏÌÊÕÄÉȟ ÄÒÕĿÂÅ ÉÎ ÎÁÒÁÖÅ
0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÓËÏ ÕéÅÎÊÅȢ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÕÔÅÍÅÌÊÉÔÅÖ ÉÎ ÚÇÏÄÏÖÉÎÅȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÒÅĤÅÖÁÎÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÉÎȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ ËÏÈÅÒÅÎÔÎÏ ÏÂÖÌÁÄÁÎÅÇÁȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÁȟ ÓÅÌÅËÃÉÊÅȟ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÁ ÉÎȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÒÉÓÔÏÐÁȟ ËÉ ÓÅ ËÁĿÅȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄ ËÒÉÔÉéÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ ÉÎȣ
2ÁÚÖÏÊ ÖÅĤéÉÎ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÐÒÉ ÕÐÏÒÁÂÉ ÚÎÁÎÊÁ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏȤËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÅȣ
/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÅÎÅ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ Öȣ
/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÅÎÅ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

+ÏÍÕÎÉÃÉÒÁÎÊÅ Ó ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÉ ÉÚ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÉÊȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÏÄÎÏÓÏÖ ÍÅÄ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÉȟȣ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÔÅÏÒÅÔÉéÎÉÈ ÏÓÎÏÖȣ
.ÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÏÂÖÌÁÄÏÖÁÎÊÅ ÓÐÒÅÍÅÍÂ ÏÂȣ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÐÒÏÃÅÓÏÖ Ö ÐÏÓÌÏÖÎÅÍȣ
Fleksibilna uporaba znanja v praksi

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ ÔÅĿÅÎÊȟ ÒÁÚÌÉË ÉÎȣ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ Ó éÁÓÏÍȟ ÚÁ ÓÁÍÏÐÒÉÐÒÁÖÏȣ
2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉÈ ÖÒÅÄÎÏÔ ÉÎ ÖÒÅÄÎÏÓÔÎÉÈȣ

Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim ȣ
/ÂéÕÔÌÊÉÖÏÓÔ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ ÍÅÄ ÌÊÕÄÍÉ ÐÒÉ ÄÅÌÕȟȣ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÐÒÏÃÅÓÏÖ ËÒÅÁÔÉÖÎÅÇÁȣ
2ÁÚÖÏÊ ÖÅĤéÉÎ ÚÁ ÒÁÂÏ ÚÎÁÎÊÁȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÍÅÔÏÄ ÉÎȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÏËÏÌÉĤéÉÎȟ ËÉ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÁ ÕÓÐÅĤÎÏȣ
&ÌÅËÓÉÂÉÌÎÏÓÔ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁ ÓÏÏéÁÎÊÅ Ú ÎÏÖÉÍÉȣ

2ÁÚÖÉÊÁÎÊÅ ÏÂéÕÔÌÊÉÖÏÓÔÉ ÚÁ ÐÏÊÁÖÅ ÄÒÕĿÂÅÎÅȣ
0ÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÏÚÁÖÅĤéÁÎÊÅ ÖÒÅÄÎÏÓÔÎÉÈ ÓÔÁÌÉĤé ÄÏȣ

3ÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÕÐÏÒÁÂÎÉĤËÅ ÐÅÒÓÐÅËÔÉÖÅ
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÁ ÐÏÍÅÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏȤȣ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ
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Slika 2.8 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDĠ ï Socialni menedģment (VS) 

 
n=3 

 
Dva diplomanta menita, da jima kompetence, pridobljene na FUDĠ, veļinoma zadostujeta, 
en pa bi potreboval ġe dodatne (Slika 2.8). Med njimi je navedel: 

- IT kompetence, 

- znanje pridobljeno na praktiļnih primerih, 

- veļ pravnih predmetov. 

 

Zgornje teme so bile veļinoma ģe vkljuļene v ġtudijski program v sklopu zadnjih sprememb 

ġtudijskega programa. Uļinki uvedenih sprememb bodo vidni v prihodnjih letih, zato jih bomo 

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnih raziskav mnenja ġtudentov in 

diplomantov.  

 

 

2.6.2 Ġtudijski program Uporabne druģbene ġtudije (UN) / Socialni menedģment (UN) 

 

Rezultati ankete  

 

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedemnajst diplomantov programa Uporabne druģbene 

ġtudije / Socialni menedģment (UN). 

 
Sodelovanje s fakulteto 

 

V anketi so se ġtirje diplomanti izrekli, da bi ģeleli sodelovati s fakulteto kot aktivni ļlan Alumni 

kluba, sedem jih izraģa ģeljo, da se jih obveġļa o aktivnostih Alumni kluba in ostalih aktivnostih, 

ki se dogajajo na fakulteti, ġest pa jih ne ģeli sodelovati (Slika 2.16). 
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Slika 2.16 Ģelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba ï Socialni menedģment (UN) 

 
n=17 

 

Ġtudij na tem programu so ġtudentje v povpreļju zaļeli leta 2019, zakljuļili pa leta 2022. 

  

Enajst diplomantov je ġtudij nadaljevalo, ġest pa ne (Slika 2.17). 

 
Slika 2.17 Nadaljevanje ġtudija ï Socialni menedģment (UN) 

 
n=17 

 
Osem ġtudentov je ġtudij nadaljevalo na FUDĠ, dva na drugi fakulteti, eden pa tako na FUDĠ 
kot na drugi fakulteti (Slika 2.18). 
 
Slika 2.18 Izbira fakultete nadaljevanja ġtudija ï Socialni menedģment (UN) 

 
n=11 

 

V spodnji tabeli (Tabela 2.6) so prikazane fakultete in ġtudijski programi na katerih diplomanti 
nadaljujejo ġtudij. 
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Tabela 2.6 Fakulteta in ġtudijski program ï Socialni menedģment (UN) 

Fakulteta Ġtudijski program 
Ġtevilo 
navedb 

FUDĠ Psihosocialno svetovanje 1 

FUDĠ Medkulturni menedģment (mag) 8 

Pedagoġka fakulteta UL  1 

MFDPĠ  1 

V Avstriji  1 

 

Ġtirinajst diplomantov je trenutno zaposlenih, dva odkar sta zakljuļila ġtudij ġe nista bila 

zaposlena, eden pa ġe nikoli ni bil zaposlen (Slika 2.19). 

  
Slika 2.19 Zaposlitveni status ï Socialni menedģment (UN) 

 
n=17 

 

V spodnji tabeli (Tabela 2.7) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so 

zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto. 

 
Tabela 2.7 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbeï Socialni menedģment (UN) 

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije 

Zahtevana 
stopnja 

izobrazbe 

Komercialistka / kmetovalka / ni zahteve 

Varuh 
/ 
/ 
/ 

4 

Vodja gostinskega obrata 
/ 
/ 

6 

Svetovalec za odnose s strankami / 5 

Poslovni sekretar 
/ 
/ 

6 

Skrbnica investicijskih skladov / 6 

Vzgojiteljica 
/ 
/ 

7 

Strokovni sodelavec VII/1 / 6/2 

Zdravstveni sodelavec - administrator / 5 

Vzgojitelj predġolskih otrok 
/ 
/ 

5 
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Vzgojitelj predġolskih otrok 
/ 
/ 

5 

Raļunovodja 
/ 
/ 
/ 

5 ali 6 

Strokovni sodelavec s posebnimi 
znanji 

/ 6 

Koordinator banļnih prodajnih poti 
/ 
/ 

6/1 

 

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu 

 

V povpreļju so se diplomanti prviļ zaposlili leta 2005 (SD=11,57), na sedanjem delovnem 

mestu pa so v povpreļju od leta 2017 (SD=6,27). 

 

Kompetence 

 

V spodnjem grafu (Slika 2.20) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomoļjo FUDĠ 

in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veļine pridobljenih kompetenc na FUDĠ 

je po mnenju anketirancev veļja, kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem mestu. 
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Slika 2.20 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh na delovnem mestu ï Socialni menedģment 

(UN) 

 

 
n=14, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 

Na spodnjem grafu (Slika 2.21) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo 
stopnjo pridobitve sposobnosti s pomoļjo FUDĠ in kolikġno pomembnost anketiranci 
pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja veļine pridobljenih 
kompetenc na FUDĠ je po mnenju anketirancev manjġa kot pomembnost le teh za pridobitev 
zaposlitve. 
 
 
 
 
 
 

4,5

4,7

4,4

4,4

4,4

4,5

4,5

4,5

4,2

4,4

4,5

4,5

4,6

4,6

4,7

4,3

4,4

4,5

4,8

4,7

4,7

4,5

4,4

3,8

3,3

4,3

4,5

4,4

4,5

4,3

4,4

4,1

3,4

3,3

3,6

3,6

3,5

3,4

3,2

3,8

4

4,8

3,7

4,2

4

3,8

1 2 3 4 5

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȣ

5ÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏĤËÉÈ ÏÒÏÄÉÊȟ ÔÊȢ )ÚÖÁÊÁÎÊÅȟȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÁ ÉÚÖÉÒÎÉÈ ÉÄÅÊȟ ËÏÎÃÅÐÔÏÖ ÉÎȣ

%ÔÉéÎÁ ÒÅÆÌÅËÓÉÊÁ ÉÎ ÚÁÖÅÚÁÎÏÓÔ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉ ÅÔÉËÉ Öȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÒÉÔÉéÎÅ ÉÎ ÓÁÍÏËÒÉÔÉéÎÅ ÐÒÅÓÏÊÅ

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÐÏÍÅÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÅ ÚÁȣ

:ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚËÏÒÉĤéÁÎÊÅȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÔÉÍÓËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÔÊȢ 0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁÇÏÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÖÉÄÉËÏÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Óȣ

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎȣ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ ÔÒÅÎÕÔÎÅÍ ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÍÅÓÔÕ
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Slika 2.21 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve ï Socialni 

menedģment (UN) 

 
n=3, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 

 

 

 

 

 

 

 

3

3

4

3

3,5

4

3,3

4

3

3,3

3,3

3,7

3,3

3,7

3,5

4,3

4

3,7

4

3,7

4

3,3

4

4,3

3,7

4,7

4

4

4,7

4,3

4

3,7

4

4,3

4,7

3,7

4,3

3,7

4

5

4,7

4

4,3

4,3

4,3

4

1 2 3 4 5

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ
procesov in sposobnost njihove kompleksne analize

5ÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏĤËÉÈ ÏÒÏÄÉÊȟ ÔÊȢ )ÚÖÁÊÁÎÊÅȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÅ
ÉÎ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÊÅ ÒÁÚÉÓËÁÖȟ ÕÐÏÒÁÂÁ ÒÁÚÎÉÈȣ

Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in
ÒÅĤÉÔÅÖ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖ

%ÔÉéÎÁ ÒÅÆÌÅËÓÉÊÁ ÉÎ ÚÁÖÅÚÁÎÏÓÔ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉ ÅÔÉËÉ Ö
ÄÒÕĿÂÅÎÅÍ ÏËÏÌÊÕ Ó ÓÐÏĤÔÏÖÁÎÊÅÍ ÎÁéÅÌÁȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÒÉÔÉéÎÅ ÉÎ ÓÁÍÏËÒÉÔÉéÎÅ ÐÒÅÓÏÊÅ

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za
ËÁËÏÖÏÓÔ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÄÅÌÁ ÓËÏÚÉ ÁÖÔÏÎÏÍÎÏÓÔȟȣ

:ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚËÏÒÉĤéÁÎÊÅ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉȟ
ËÉ ÓÅ ÐÏÎÕÊÁÊÏ Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÅÍ ÏËÏÌÊÕ ɉËÉ ÓÅȣ

Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za
ËÏÍÕÎÉÃÉÒÁÎÊÅ Ú ÒÁÚÌÉéÎÉÍÉ ÏËÏÌÊÉ

Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na
ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅȟ ËÏÏÐÅÒÁÔÉÖÎÏÓÔȟ ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÅ ÍÎÅÎÊȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕ
ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij
v projekte

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko
ËÁÎÄÉÄÉÒÁ ÚÁ ÌÏËÁÌÎÁȟ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÁȟ %5 ÉÎ ÄÒÕÇÁȣ

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje
neprofitnega sektorja

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ
poslovnega procesa v neprofitni organizaciji

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁ
presojanja, ustvarjalnosti in premagovanja problemov

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Ó
ÔÅÍÅÌÊÎÏ ÚÍÏĿÎÏÓÔÊÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÁ ÔÅĿÊÅ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÉÈȣ

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎ
ÖÒÅÄÎÏÔÅÎÊÁ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ Ö ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÉȟ ĤÅ ÐÏÓÅÂÎÏ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖ
ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÏÖȟ ËÉ ÎÁÓÔÁÊÁÊÏ Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÏËÏÌÊÕ ÐÒÉ ÄÅÌÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ
ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÏÖ ÉÎ ÔÉÍÓËÅÇÁ ÄÅÌÁ Ú ÎÁÍÅÎÏÍ ÕÓÔÒÅÚÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ
ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÐÒÁÖÎÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÕÐÏÒÁÂÅ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÉÈȣ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ
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Slika 2.22 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDĠ ï Socialni menedģment (UN) 

 
n=17 

 

Ġtirinajst diplomantov meni, da kompetence pridobljene na FUDĠ jim veļinoma zadostuje, trije 

pa bi potrebovali ġe dodatne (Slika 2.22). Med katerimi so navedli: 

- uvod v raļunovodstvo ali sap kurs 

- strokovni izpit 

- psihologija - delo z ljudmi 

- projekt management 

- psihologija - konfliktne situacije 

- risk management 

- informatika - baze podatkov 

 

Zgornje teme so bile veļinoma ģe vkljuļene v ġtudijski program v sklopu zadnjih sprememb 

ġtudijskega programa. Uļinki uvedenih sprememb bodo vidni v prihodnjih letih, zato jih bomo 

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnih raziskav mnenja ġtudentov in 

diplomantov.  

 

 

2.6.3 Ġtudijski program Mediji in novinarstvo (VS) 

 

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Mediji in novinarstvo (VS). Ker je 

v preteklih dveh letih na ġtudijski program vpisano obļutno veļje ġtevilo ġtudentov kot v 

prejġnjih letih, v sklope naslednje ankete diplomantov priļakujemo obseģnejġe povratne 

informacije s strani diplomantov.  

 

 

2.6.4 Del ġtudijskega programa Psihoterapevtska propedevtika 

 

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Psihoterapevtska propedevtika. 

Predmeti, ki se izvajajo na delu ġtudijskega programa Psihoterapevtska propedevtika, se sicer 

izvajajo v sklopu ġtudijskega programa Psihosocialna pomoļ (VS), zato so rezultati mnenja 

diplomantov o koristnosti vsebin na Psihoterapevtski propedevtiki razvidni iz poglavja 2.6.1.  

 

 

 

2.6.5 Ġtudijski program Medkulturni menedģment II. Stopnje 
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Rezultati ankete  

 

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedem diplomantov programa Medkulturni menedģment 

(MAG). 

 

Sodelovanje s fakulteto 

 

V anketi sta se dva diplomanta izrekla, da bi ģelela sodelovati s fakulteto kot aktivna ļlana 

Alumni kluba, pet jih izraģa ģeljo da se jih obveġļa o aktivnostih Alumni kluba in ostalih 

aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti (Slika 2.23). 

 

 
Slika 2.23 Ģelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba ï Medkulturni menedģment (MAG) 

 
 n=7 

 

Ġtudij na tem programu so ġtudentje v povpreļju zaļeli leta 2019, zakljuļili pa leta 2022. 

 

Samo en diplomant je ġtudij nadaljeval, ġest pa ne (Slika 2.24). 

 
Slika 2.24 Nadaljevanje ġtudija ï Medkulturni menedģment (MAG) 

 
n=7 
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Diplomant, ki se je odloļil za nadaljevanje ġtudija je tega nadaljeval na drugi fakulteti in sicer 

na FIĠ-u. Ġest diplomantov je trenutno zaposlenih, eden pa odkar je zakljuļil ġtudij ġe ni bil 

zaposlen (Slika 2.25). 
Slika 2.25 Zaposlitveni status ï Medkulturni menedģment (MAG) 

 
n=7 

 

V spodnji tabeli (Tabela 2.8) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so 

zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto. 

 
Tabela 2.8 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbeï Medkulturni menedģment (MAG) 

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije 
Zahtevana stopnja 

izobrazbe 

Mladi raziskovalec 
/ 
/ 
/ 

7 

Viġji svetovalec 
/ 
/ 

7 

Vodja rezijskega obrata / 7 

Raļunovodja / 7/2 

Viġji svetovalec na upravni enoti / 6/2 

Vodja laboratorija / 7 

 

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu 

 

V povpreļju so se diplomanti prviļ zaposlili leta 2010 (SD=11,22), na sedanjem delovnem 
mestu pa so v povpreļju od leta 2018 (SD=10,95). 
 

Kompetence 

 

V spodnjem grafu (Slika 2.26) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomoļjo FUDĠ 

in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veļine pridobljenih kompetenc na FUDĠ 

je po mnenju anketirancev veļja kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem mestu. 

 
Slika 2.26 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh na delovnem mestu ï Medkulturni 
menedģment (MAG) 
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n=6, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 

Na spodnjem grafu (Slika 2.27) pa imamo analizo nezaposlenega diplomanta, kjer 
primerjamo stopnjo pridobitve sposobnosti s pomoļjo FUDĠ in kolikġno pomembnost 
anketiranec pripisuje tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja veļine pridobljenih 
kompetenc na FUDĠ je po mnenju anketirancev manjġa kot pomembnost le teh za pridobitev 
zaposlitve. Vrednosti so pri vseh kompetencah izenaļene. Najmanjġo vrednost je namenil 
sposobnosti razumevanju kulturnih fenomenov in njihove povezanosti s strukturo in razvojem 
druģb. 
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0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȣ

5ÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏĤËÉÈ ÏÒÏÄÉÊȟ ÔÊȢ )ÚÖÁÊÁÎÊÅȟȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÁ ÉÚÖÉÒÎÉÈ ÉÄÅÊȟ ËÏÎÃÅÐÔÏÖ ÉÎȣ

%ÔÉéÎÁ ÒÅÆÌÅËÓÉÊÁ ÉÎ ÚÁÖÅÚÁÎÏÓÔ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉ ÅÔÉËÉ Öȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÒÉÔÉéÎÅ ÉÎ ÓÁÍÏËÒÉÔÉéÎÅ ÐÒÅÓÏÊÅ

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÐÏÍÅÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÅ ÚÁȣ

:ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚËÏÒÉĤéÁÎÊÅȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÔÉÍÓËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÔÊȢ 0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁÇÏÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÖÉÄÉËÏÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Óȣ

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎȣ

IÕÔ ÚÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÄÏ ÓÏÌÊÕÄÉȟ ÄÒÕĿÂÅ ÉÎ ÎÁÒÁÖÅ

0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÓËÏ ÕéÅÎÊÅȢ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÕÔÅÍÅÌÊÉÔÅÖ ÉÎ ÚÇÏÄÏÖÉÎÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÒÅĤÅÖÁÎÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ ËÏÈÅÒÅÎÔÎÏ ÏÂÖÌÁÄÁÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÁȟ ÓÅÌÅËÃÉÊÅȟ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÒÉÓÔÏÐÁȟ ËÉ ÓÅ ËÁĿÅȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄ ËÒÉÔÉéÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ ÉÎȣ

2ÁÚÖÏÊ ÖÅĤéÉÎ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÐÒÉ ÕÐÏÒÁÂÉ ÚÎÁÎÊÁ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏȤËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÅȣ

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÅÎÅ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ Öȣ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ ÔÒÅÎÕÔÎÅÍ ÄÅÌÏÖÎÅÍȣ
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Slika 2.27 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve ï Medkulturni 

menedģment (MAG) 

 
n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 

 
Slika 2.28 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDĠ ï Medkulturni menedģment (MAG) 
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0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȣ

5ÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏĤËÉÈ ÏÒÏÄÉÊȟ ÔÊȢ )ÚÖÁÊÁÎÊÅȟȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÁ ÉÚÖÉÒÎÉÈ ÉÄÅÊȟ ËÏÎÃÅÐÔÏÖ ÉÎȣ

%ÔÉéÎÁ ÒÅÆÌÅËÓÉÊÁ ÉÎ ÚÁÖÅÚÁÎÏÓÔ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉ ÅÔÉËÉ Öȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÒÉÔÉéÎÅ ÉÎ ÓÁÍÏËÒÉÔÉéÎÅ ÐÒÅÓÏÊÅ

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÐÏÍÅÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÅ ÚÁȣ

:ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚËÏÒÉĤéÁÎÊÅȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÔÉÍÓËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÔÊȢ 0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁÇÏÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÖÉÄÉËÏÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Óȣ

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎȣ

IÕÔ ÚÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÄÏ ÓÏÌÊÕÄÉȟ ÄÒÕĿÂÅ ÉÎ ÎÁÒÁÖÅ

0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÓËÏ ÕéÅÎÊÅȢ

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÕÔÅÍÅÌÊÉÔÅÖ ÉÎ ÚÇÏÄÏÖÉÎÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÒÅĤÅÖÁÎÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ ËÏÈÅÒÅÎÔÎÏ ÏÂÖÌÁÄÁÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÁȟ ÓÅÌÅËÃÉÊÅȟ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÒÉÓÔÏÐÁȟ ËÉ ÓÅ ËÁĿÅȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄ ËÒÉÔÉéÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ ÉÎȣ

2ÁÚÖÏÊ ÖÅĤéÉÎ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÐÒÉ ÕÐÏÒÁÂÉ ÚÎÁÎÊÁ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏȤËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÅȣ

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÅÎÅ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ Öȣ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ



 

175 

 
n=7 

 

Ġest diplomantov meni, da kompetence pridobljene na FUDĠ jim veļinoma zadostuje, eden 

pa bi potrebovali ġe dodatne (Slika 2.28). Med katerimi je navedel: 

- tehniļna znanja, 

- priprava in branje raļunovodskih izkazov, 

- usmerjenost na zeleni prehod pravna ġtudija branje. 

 

Zgornje teme so bile veļinoma ģe vkljuļene v ġtudijski program v sklopu zadnjih sprememb 

ġtudijskega programa. Uļinki uvedenih sprememb bodo vidni v prihodnjih letih, zato jih bomo 

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnih raziskav mnenja ġtudentov in 

diplomantov.  

 

 

2.6.6  Ġtudijski program Mediji in novinarstvo II. Stopnje 

 
Rezultati ankete 
 
Na anketo (v celoti) je odgovoril en diplomant programa Mediji in novinarstvo (MAG). 
 
Sodelovanje s fakulteto 

 

Diplomant se je izrekel, da ne ģeli veļ sodelovati s fakulteto. Niti preko Alumni kluba. 

 

Ġtudij na tem programu je zaļel leta 2021, zakljuļil pa leta 2023. 

 

Ġtudija ni nadaljeval. 

 

Diplomant ġe nikoli ni bil zaposlen. 

 

Kompetence 

 

Na spodnjem grafu (Slika 2.29) prikazujemo vrednosti, kjer primerjamo stopnjo pridobitve 

sposobnosti s pomoļjo FUDĠ in kolikġno pomembnost anketiranec pripisuje tem 

sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Deset kompetenc pridobljenih s pomoļjo FUDĠ je po 
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mnenju anketiranca manjġih od teh, ki bi jih potrebovali za pridobitev zaposlitve, dvanajst je 

ekvivalentnih in le dve viġji. 

 
Slika 2.29 Sposobnosti razvite s pomoļjo FUDĠ / pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve ï Mediji in novinarstvo 

(MAG) 

 

 

n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi) 

 

Diplomant meni, da mu kompetence pridobljene na FUDĠ veļinoma zadostujejo. 

 

 

2.6.7 Ġtudijski program Strateġko komuniciranje II. Stopnje 

 
Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Strateġko komuniciranje (MAG). 
 

 

 

2.6.8 Ġtudijski program Psihosocialna pomoļ / Psihosocialno svetovanje  II. stopnje 
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0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȣ

5ÐÏÒÁÂÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏĤËÉÈ ÏÒÏÄÉÊȟ ÔÊȢ )ÚÖÁÊÁÎÊÅȟȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÁ ÉÚÖÉÒÎÉÈ ÉÄÅÊȟ ËÏÎÃÅÐÔÏÖ ÉÎȣ

%ÔÉéÎÁ ÒÅÆÌÅËÓÉÊÁ ÉÎ ÚÁÖÅÚÁÎÏÓÔ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉ ÅÔÉËÉ Öȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÒÉÔÉéÎÅ ÉÎ ÓÁÍÏËÒÉÔÉéÎÅ ÐÒÅÓÏÊÅ

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÐÏÍÅÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÅ ÚÁȣ

:ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚËÏÒÉĤéÁÎÊÅȣ

2ÁÚÖÏÊ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÚÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÔÉÍÓËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÔÊȢ 0ÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÎÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ Ö ÐÒÏÃÅÓÕȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁÇÏÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉȣ

2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÖÉÄÉËÏÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÖÏÄÅÎÊÁȟ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÄÉÖÅÒÇÅÎÔÎÅÇÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Óȣ

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓËÌÁÊÅÖÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒÏÖÁÎÊÁ ÉÎȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȣ

3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎȣ

IÕÔ ÚÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÄÏ ÓÏÌÊÕÄÉȟ ÄÒÕĿÂÅ ÉÎ ÎÁÒÁÖÅ

3ÔÏÐÎÊÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÎÁ &5$£
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Rezultati ankete  

 

Na anketo (v celoti) je odgovorilo dvanajst diplomantov programa Psihosocialna pomoļ / 

Psihosocialno svetovanje (MAG). 

 

Sodelovanje s fakulteto 

 

V anketi sta se dva diplomanta izrekla, da bi ģelela sodelovati s fakulteto kot aktivna ļlana 

Alumni kluba, sedem jih izraģa ģeljo da se jih obveġļa o aktivnostih Alumni kluba in ostalih 

aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti, trije pa ne ģelijo sodelovati (Slika 2.30). 

 
Slika 2.30 Ģelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba ï Psihosocialno svetovanje (MAG) 

 

 
n=12 

 

Ġtudij na tem programu so ġtudentje v povpreļju zaļeli leta 2019, zakljuļili pa leta 2022. 

 

Pet diplomantov je ġtudij nadaljevalo, sedem pa ne (Slika 2.31). 

 
Slika 2.31 Nadaljevanje ġtudija ï Psihosocialno svetovanje (MAG) 

 
n=12 
 
Trije ġtudentje so ġtudij nadaljevalo na FUDĠ, dva pa na drugi fakulteti (Slika 2.32). 
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Slika 2.32 Izbira fakultete nadaljevanja ġtudija ï Psihosocialno svetovanje (MAG) 

 
n=5 

 
V spodnji tabeli (Tabela 2.9) so prikazane fakultete in ġtudijski programi na katerih diplomanti 

nadaljujejo ġtudij. En diplomant, ki nadaljuje ġtudij na FUDĠ smeri ni navedel. 
 
Tabela 2.9 Fakulteta in ġtudijski program ï Psihosocialno svetovanje (MAG) 

Fakulteta Ġtudijski program 
Ġtevilo 
navedb 

FUDĠ 
Doktorski program psihosocialne 
ġtudije 

1 

FUDĠ / 1 

Akademija za psihoterapijo - 
logoterapija 

 1 

Izobraģevanje iz psihoterapije 
(Aleksandra P. Meġko) 

 1 

 
2.6.9 Zaposlitev 

 
Deset diplomantov je trenutno zaposlena, medtem ko dva ġe nikoli nista bila zaposlena 
(Slika 2.33). 
 
Slika 2.33 Zaposlitveni status ï Psihosocialno svetovanje (MAG) 

 
n=12 
 

V spodnji tabeli (Tabela 2.10) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so 

zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto. 

 


























































































































































































































