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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGAPOROLI LA 2023

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjuiemop o s | ovanj e FUDCGC
v |l etu 2023 kot zelo uspegno. Spodbudna je skupr

je velja od nalrtovane. K temu prispeva predvse
naslova golnin in drugih §gtudi | sk iramostofdkuteteim o st i |,
dodatni h aktivnost. pri promociji g@twdentsjke hz elr

aktivno sodelovali pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti fakultete.

Ge posebej aktivno so Hillainiv Glt etde n 2FBRBG), a nkgia §d @ &
vodstvu fakultete podal:i gtevilne koristne pred
gtudijskih programov.

Z doseganjem strate@gkkhvotbl jsmavipnmeriag spdeteldirhijetu

zadovol jni, prostor za izboljgave pa na nekate
Zanimanja za program in vpis gtudentov na gtudij
Psi hosocial na pomol (V8)VS), Madil iinj novindrstvo (MAG),i nar st \
Psi hosocial no svetovanije ( MAG) , Medkul turni n
psi hosocialne gtudije (DR) in Stratedgko komuni ci
letu 2023/24 pr esegl i zastavljenBksgmatggéeilcol ypi sani
fakulteti je ge vigje kot |l eto poprej. Zadovol jn
saj gtevilo tujih gtudentov, vpisanih na FUDG, o
V Ietu 2023 je bil presegen strategki <cilj visok

procesa. Gtudentske ankete zas@twdiujdekd il entao FAUD
spl ogno 1z el oflocena 449 neoldstyiai 1-5), kar je podoben rezultat kot leto poprej.

Zel o visoko je tudi zadovoljstvo gtudentov z i:
lestvicil-5) in kakovostjo praktilnega i %509hr aGee waomsjed ef
sogtudentje zadovoljni z naslednj i mi aspekti: z ¢
pozornostjo, ki jo gtudentom nudi administrativn
prostorih; zrazpol ogl ji vostjo vseh potrebnih informaci)]|

del ovanja fakultete; z razpologljivostjo vseh in
povezanim delovanjem organov fakulteteemmmtled red
mogol e zaznat.i ni kakrgne razlike glede zadovol j
naenako kvaliteto ¢gtudija na Pravdtake ja zelorvisokoz r e d n e n
ocenjena kakovost izvedbe organizioranih oblik hi

Fakulteta v gtudentskih anketah vsakoletno previ
predmeti h. V gtudentskih anketah za |l eto 2022/ 2:
okviru posameznega predmetao pr avi | i pribligno toliko ur del a,

Podrobnej gi pregled analize anket di pl omant ov,
pridobljenih kompetenc kloanpe,t echa edi kliomantji hF pD G c
ocenjujejo kot precej pomembne na trenutnem delovnem mestu ali pomembne za pridobitev

zaposlitve.

Rezul tati samoeval vaci | shoe lgpta20p3c ktl Q puK & viaang eej @,t uda
v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete zelo dobro. Projektna pisarna
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fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom sk
raziskave in projekte, ki j i mobilmostiaijdee | fegluy letj et a.r ¢
programov Erasmus+ in CEEPUS.

Kot odziv na gtudentske ankete o0oziroma samoeval
spreminjanje in posodabl janj e-21gso bild tafor& Sehatupr ogr a|
FUDG spspijemembe vseh dodiplomskih in ma®istrski
letu 2022 so bile sprejete tudi s pr e membe doktor ski h g.tFakditeta ski h p

vsakoletno stalno preverja dejanske ulinke spre
programov, zato redno izvaja razlilne kvantitat.i
spremembah gtudijskih programewl!l faak nl tientfao r grtawcd g
objavlja na spletni strani fakultete aklteaoma Vv
SVoOj nabor gtudijskih programev nomoi gobhdage%xan,
Psihosocialno svetovanje v gportu in dvema nefor
Fakulteta je v letu 2023 aktivho skrbela za ob gt udi j ske dej ayin takot i gt u
organi ziral a drogwmldiklene zomlnisteseena i n strokovna st
delavnice, konference, usposabljanja, Psihodnevi, Media dan,...) ter promocijske aktivnosti in

razlilna drugabna srel anj a. tukoseskiusister, tvakaterema or ga

gtudentje aktivno sodel ujejo.

Fakulteta redno spremlja tudi kazalnike zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu. V

l etu 2023 je bil skupni kazal ni k zadovoljstva n
gre najverjetneje pripisati dejstvu, da je razvoj fakultete v zadnjih treh letih strmo narasel in

posledil no se je spremeniFlaktuddietoab sjeeg vi N entaul i2rn0 2d:
ukrepe, K i S0 pri pomogl i k i zbol jganj hitrokomuni |
razvijaj ol e s, & mora gptatiflekzibina in ppesobna hitrega prilagajanja, pa bo

tudi % | et u 20214 potrebno uvest. ge nekaj do
komuniciranja ter splognega zadovoljstva vseh so
zadovoljstvaz aposl eni h ge vsa |l eta nadpovprelen. Rel at
osebja, kinipimar no materi alne narave temvel izhaja iz
pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti medsebojnega sodelovanja. Kadrovska struktura

na fakulteti je z vidika kakovosti ¢gtudijskega p
|l eto prizadeva, da bi zaposlenim ponudila ustr e:
poskrbela za razvoj kadrov t ergeprkeonloesgeznanja od

Na p odmanstyeno-raziskovalne dejavnostij e bi l a fakulteta v | etu
saj smo dosegli ali celo presegli zastavljene cilje. Posebej velja izpostaviti preseganje

strategkih cilpjudbvicaspodniep plhiidinodtsitlineZelodmevno
uspegni smo bili pri doseganju objav najvigjega
objav nagih raziskovalcev v tujih revijah najyv
razi skoval nega del a nagirdziskovarza za gotreba EW, enosevl z nas |
l etu 2023 izkazal. za izjemno uspegno, Vv letu 20
in 8 domali h projektov. Skl adno s tem jegyspeh |
ge vedno pa presega zadane strategke cilje. Enak
gospodarstvo i n druge narol ni ke. K mednarodni
organi zacija mednarodne dVYletg2928sdjendvilad6. Klavenfare r e n ¢c e

12



Soci al Science Conference s pestro mednarodno za

kar 80% udel egencev iz tujine. Konferenca je bi
Drugbosl ovni raziskoval ni center (raza kovalno
razi skovalcev, ki del ujlen gt ivt udk vziar uu pdovreahinnien gdtri ut
Nacional ni ingtitut za psihosocialno pomol in sv

V letu 2023 je bila f akudoiemtaajazoédljen, khejg paivedioa na p

do preseganja veline dolgorolnih cilijev. l zbol j
prakse ter povel ali gtevilo wulnih baz. Redno ¢
organizacijami ter skl epamo @janalprojékiovankentecerecl ov anj a
Uspegno sodel ovanje s Al upapdsljivostidiplormantovnfakglteth a an al
pa se povezuje tudi z delodajalci preko organizacije raznih d ogodk ov i n udel eg
zaposlitvenih sej mih ter izvajanj a prakse v o}
prisotnost, ki vkljuluje spletni informator in o
0 novostih.

Materialne razmere na fakulteti ocenjujemo kot ustrezne. Fakulteta ima za izvajanje svoje
dejavnosti na razpolago ustrezne prostore. Prav tako razpolaga s sodobno IKT opremo.

Prostori fakultete (tako na sedegu kot na di sl
prilagoditve za gtudent éustpesebnomhabpbéerebamit a
dovoz, parkirigle na | astnem dvoriglu, dvigal o |
pa nalrtujemo v pritkandnjgind cdaert e ml. ] érm&k ud tedtnraez ni
obveznega wulnega gradiva, bazami podat kov, razi
gradi vom. Deluje tako na sedegu fakultete kot tu
Samoevalvaciskopor ol il o je spmaj 0. skomés FaydDGen|.ni seji
Predlog Samoeval vaci j sk e g2aredniceji Kbmisljeaza Kalovodt in | spre
evalvacijo dne 9.4.2024. Pred sprejemom na seji senata sta por o| i | o eathdi avnava

Gt udent s k b. rednv seji dnen 28.4.2024 ter Akademski zbor na 37. redni seji dne
24.4.2024.
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1 KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE IN KADRI

11 Pri

Tabel a

kaz in

1 Pri

anal i

k az

z

a

doseganj a

etni

stOadaltielgkestusmesli o wanj3a

h

ciljev

FUDG

gl ede

na

strate

3.1 Rast prihodkov Stopnja rasti | Fi nan| na|l % plan 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5
prihodkov sl ughba,
stopnje rasti
(bilan]n
peeelld) izvedba | 1537 | 2081 24,03 / / / / / / /
3.2 Poslovna Deleg pr{Finanl na|l% plan 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
uspegnos]iz nasl ofslugba,
gtudij s k| (glede naldel ega (
programov skupne prihodke | podatki)
I TIHEE) izvedba | 49,37 | 4572 53,21 / / / / / / /
3.3 Poslovna Del eg pr|Finan| nal% plan 24 25 26 26 26 26 26 26 26 27
uspegnosiznaslovaRRD sl ugba,
raziskovanja del ega (
(glede na | podatki)
skupne prihodke .
izvedba | 23,24 27,45 15,70 / / / / / /
fakultete)
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3.4

izkaz

Finan|l na|Presegek|Finan| na plan presqprese|lpreseglpreselpreselpreselpreselpreselpreselprese
uspegnos|prihodkov nad|sl ughba, k
odhodki presegka
(bilanln
podatki)
izvedba E resqgprese presedq / / / / / / /
127736 | 459 288,36
35 Kakovost merjenje stopnje | Glavni  tajnik/ | Vrednost plan 4,0 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
kadrovske zadovoljstva anketa med | 1-5
politike osebja zaposlenimi/oce
na zadovoljstva
izvedba | 4,19 4,07 3,83 / / / / / / /
3.6 Kakovost Gtevilo Glavni gt evi Il plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadrovske zaposlitve na|tajnik/g
politike pobudo formalnih viog
zaposlenega in
gtevilo
utemeljenih
formaliziranih
. . izvedba | O 1 3 / / / / / / /
pritoghb
zaposlenih
3.7 Kakovost Gtevilo Glavni gt evi | plan 5 5 5 ) ) ) 5 5 ) )
kadrovske drugabni|tajnik/g
politike informativnih dogodkov
dogodkov za
ZgEsene izvedba | 6 12 7 / / / / / / /
sodelavce
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3.8 Kakovost Gtevil o | Glavni Gt evi Il pan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske i zobrage|ltajnik/p
politike usposabljanj, na | o gt ¢
katerih sodeluje |[i zobr age
zaposleni se jih j izvedba | 1 1 1 / / / / / /
posamezni
zaposleni
3.9 Kakovost Aktivnosti za | Glavni tajnik Gt evi I| plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske spodbujanje dogodkov
politike zdravja
zaposlenih
izvedba | 2 1 1 / / / / / / /
3.10 Internacionalizac | Gt ev i | o Koordinator Gt evi I| plan 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12
ija osebja mednarodnih projektov/
izmenjav za|statisti
zaposlene in | mobilnosti, ki so
sodelavce dalj ge o izvedba | 7 11 39 / / / / / / /
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Na podl agi navedeni h rezultatov in v kontekstu r
v letu 2023 kot uspegno.

Realizirani so skupni pri hodki Vv znesku 3.004.6
2022. Spodbudna je skupna rast presegka prihodko
nad odhodki pred obdav]litvijo je 520.950,81 EUR

EUR. Presegen je nalrtovani del eg pkihohvezddstov i z n
(v izralunu niso upogtevald pri hodki iz nasl ova
prihodkov iz naslova dgolnin in drugih gtudijskih
Pri hodki iz naslova raziskovalne in razvojne de
nalrta za | eto 2023. Dosegena je realizacija 15
razvojne dejavnosti glede na skupne prihodke fakultete. To je 10,3 % odstopanje glede na

nalrt za | eto 2023. To je edini cilj, K i ni bil
Ampak to niti ni podrolje delovanja fakultete, k
je bilo delo na podr a0j203 roadzliig knoov aonpjraa vM jleento. Ve
l etu 2023 zakljulilo, v 2024 pa se bodo zaleli r

iz naslova raziskovalne dejavnosti, predvsem iz razloga, ker so razpisi nekaterih institucij
zamujali, predvsem Interreg Podonavije.

V Ietu 2023 smo nadaljevali z delom na podrol ju |
oktobru 2023 smo prileld:@ z i mplementacijo ter z
izdelavo | astnega informacijskega s kis zademia , VvV pr
ralunovodstva, gelimo optimizirat:. del ovne proce
Na podrolju promocije gtudijskih programov smo
Vzpostavili smo plodno sodelovanje z oglagevals
digitalnega marketinga za nago f akourlnoe tdor,u ghbkernaetgi:
omregja, TikTok. D o dpartonnoo csi mos knea dngart eedriilail ee za vsa
ter sodelovali na vseh nalrtovanih sejmih tako d
o aktivnostih na fakulteeénila omedgj mh bbjaohmika
podobo za drugbena omregja, ki so sedaj videti L

smo nadgradili tudi prezentacije za Informativne dni.

Vel i k doprinos h krepituvi notranjega komuniciral
zaposlenih ter z redni mi tedenski mi kol egiji vV 0
katerimi smo nadaljevali tudi v letu 2023. Kljub temu so rezultati ankete zadovoljstva

zaposlenih pokazal. nekoli ko sl abgi rezultat z v
2024 iskala nove prilognosti za izboljgave.

Il ndeks zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pr.i
nekoli ko nigj.i od nalrtovanega. Rezult at gre ne
zadnjih treh 1letih relativno hitrloujreasttuedii ngt e
zaposlenih, vendar ostajajo po presoji zaposl eni
Kl jub temu ostaja motiviranost osebja relativno
izhaja iz mo| ne meds eb o jnoste ter pzemn® zviaokeo spdsébnostin pr i p
medseboj nega sodel ovanj a. Prostor Za i zbol j gav

organizacija dela. K temu bo gotovo pripomogel tudi nov informacijski sistem, ki je bil v letu
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2023 v prvem delu t.j. kadrovske in ralunovodsKk:¢

izvedeno tudi izobragevanje za zaposlene, ves | a
Na podrolju wusposabljanja so bil:i v letu 2023 c
razvidna gelja zaposlenih po ge veliji ponudbi
zanimiva usposabljanja tudi v okviru dogodkov lastnega Kariernega centra oziroma z
organizacijo poletnih gol, konferenc ipd., pri |
in so zaradi tega malce bolje obiskana. Ciliji n a
osebje in internacionalii zaliijeelosepjiasas@emiili do
12 Ustreznost organiziranost. FUDG

Organizacijska struktura FUDG v letu 2023 je bil
podrobneje pa tudi z nekaterimi drugimi akti, predvsem s Pravilnikom o znanstveno-

raziskovalni dejavnosti in s sistemizacijo delovnih mest. V nadaljevanju podajamo kratek opis
organiziranosti.

Na najbolj splogni ravni je organizacijska struk
ingtitutov). Organizacijske enote niso pravne o0S

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:

0 Dekanat fakultete

0 Pedagogko enoto

0 Raziskovalno enoto

0

Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za vodenje,
regevanje organizacijskih in pravnih zadev, Z a
kadrovskega, gtudriglskreagwodsnkdga amddrool ja, za knj
nepremilnin, okolice in opreme pedeavnastulekaaatj u i z o
sestavljajo dekan, prodekani, tajnigtvo, in stro
Tajnigtvo sestavljajo slugbe, K i skrbijo za pr a\y
in informacijske zadeve. Strokovne slugbe sestav
gtudentske zadeve, Karierni cengér, i BAr qRjad lutnrma o p
slugba, Marketing in odnosi z javnost mi

Pedagogko enoto sestavljajo naslednje organizaci
W Gola za menedgment

W Gol a za komuhicifarge i n

W Gola za psihosocialno pomol in svetovanje

W Doktorska gol a

Razi skovalno enoto sestavljajo naslednje organiz
Wilngtitut za uporabne drugbene gtudije (Il UDG)
W Nacional ni ingtitut za psihosocialno pomol T

Organizacijsko strukturo nazorno prikazuje spodnji organigram:
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Slika 1 Organigram fakultete

referent v referatu za
Studijske in

. Vo%{rﬁtjﬁfggﬁwm Studentske zadeve
STUDENTSKE ZADEVE Moodl skrbnik
_ VODJAKARIERNEGA _  strokovnisodelavec
CENTRA kariernega centra o
PRODEKAN ZA visokosolski

sodelavci

STUDUISKE IN . Sola za medije in |
gTUDENTSKE ZADEVE komuniciranje

visokosolski uéitelji in
| sodelavci

Sola za menediment visokogolskiuiteljiin
sodelavci

L PEDAGOZKA ENOTA Sola za pslhosocwa\qcpumuc . »
in svetovanje organizator praktiénega
pouka

Doktorska Sola
‘ visokoZolski ugitelji in
sodelavci
PRODEKAN ZA

ZNANSTVENO INSTITUT ZA UPORABNE - -
RAZISKOVALNO DELO DRUZBENESTUDUE e Al e
RAZISKOVALNA ENOTA
NACIONALNI INSTITUTZA
PSIHOSOCIALNG POMOC Ny [ epr e
SVETOVANJE

VODJA PROJEKTNE strokovni sodelavec

PISARNE projektne pisarne

__ VoDIA FINANENE ___ strokovni sodelavec
PRODEKAN ZA SLUZBE finanéne sluzbe
GOSPODARSKEIN  —
FINANCNE ZADEVE -, DI i
L RACUNOVODSKE — 5tf°k°"”'ds‘f(de'|a‘5ic
SLUZBE raéunovodske sluzbe
PRODEKAN ZA
MEDNARODNO .
DEIAVNDST poslovni sekretar
GLAVNI TAINIK - —  VODJAKNJIZNICE — knjiznicar
DIREKTOR SPLOSNIH, __
KADROVSKIH IN VODJA SLUZBE ZA strokovni sodelavec
PRAVNIH ZADEV — TEHNICNE ZADEVE IN — za tehniéne zadeve in
INFORMATIKO informatiko
strokovni sodelavec
—  zakadrovske in
pravne zadeve
BIREKIOR strokovni sodelavec
MARKETINGAIN T
DN S oM odnosov z ‘asnostmi
JAVNOSTIO !
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Organi fakul tete S 0: dekan, senat, akademski z
zaupni kov in strategka konferenca.

Ocenjuj emo, da nam obstojela struktura in razn
vkl jul enost vseh relevantnih del egni kov % proc
doseganje ciljev fakultete.

13 Vkl jul enost zaposlenih in gtudentov ter dr
odl ol anje in razvijanje dejavnost. FUDG
Na podrolju vkljulenosti zaposlenih in gtudentoyv
Z zakonom, K i ureja visoko golstvo ter v skl ad:i
nal oge, pravice (do sodel ovanj aé )prianv ndeoglag waas tsit v\
zaposlenih in gtudentov v organih fakultete.
Gtudenti na FUDG so organizirani v gtudentski s
Gtudent i sodelujejo na vseh ravneh odlolanja in
vseh njegovih delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Prav tako
SO0 Vsi zaposleni ter predstavni ki gtudentov VvKklI|j
svojimi predlogi prispevajo k opredeljevanju str
V strategko konf ediendcrou gsio dvekll g qurieknii itzu okol ja in
zaupni kov. Zaposleni v strokovnih slugbah ter pe
pogodbeni sodel avci) so vkljuleni v akademski z
svojegapredst avni ka, ki sodeluje v upravnem odboru f

predstavnikom, ki enakopravno so-od|l ol a o gtudentskih zadevah,
gtudent i

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot wustrezno saj v o
dol gnosti wvseh, pri | emer zagotavlja:

enakopravnost,

medsebojno sodelovanje in spogtovanje ter

upogtevanje potreb delegnikov.

14 Ocena finan|lnih pogojev za delo ter raznol
sofinanciranja

Ocena fipagbpek za del o: planiranje, obvladovanj
Na temelju programa dela fakultete upravni odbo
Finanl ni nal rt j e pripravljen tako, da omogo

visokogol skega zavoda ter ob upogtevanju:
virov financiranja fakultete,
gtevila in predvidenega gtevila vpisanih gt
gtevila visokogolskih wuliteljev in sodelavec
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infrastrukture Za i zobrageval nraziskovalno znan st

dejavnost,
infrastrukture za podporno dejavnost,
razvijanja in izboljgevanja kakovost. dej av

nadaljnjega razvoja fakultete.

S premogenjem fakultete upravlja upravni odbor s
z veljavni mi predpi si. Presegek prihodkov nad oc
svoje dejavnosti, j e namenjen za rupraveiogfborl ast ne
fakultete. Nalin kritja primanjkljaja sredsteyv
ustanoviteljem. Skl adno s statutom fakultete up!
premodgenja, ki ga je fakulitjeami prdedobgl i anamkoinge
zZz namenom dotacije, dedigline, darila in drugih
uporablja za opravljanje svoje dejavnosti, v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom. Sredstva,

pridobljena od najemninin prodaj e premogenj a, l ahko fakultet

svoje dejavnosti.

Pridobljena sredstva iz javnih financ so razmej
strogkovnih mestih tako prihodki kot odhodki. Pr
na trgu se razmejujejo po strodgkowmiith me gtoigk.ovUd
nosilcev po kateri SO posredni strogki razporej
razmerju nastalih strogkov. Odhodki posredni h sl
strogki) se razporejajogma Jgtudijske programe Vv
Ob koncu vsakega | eta dekan porola o finanl|lnem p
izkazov.

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor,
sponzorstva, razpisi)

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva:
1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji,

2.o0d plalil za izvajanje koncesij,

3. iz razpisov EU,

4. iz golnin in drugih prispevkov za gtudi]j,

5. s p | aopravljene stoatve,

6. iz dotacij, dediglin in daril,

7. prodaje blaga in storitev,

8. iz drugih virov.
Najvelji deleg (99,6%) sredstev po denarnem toku
pridobila iz naslova izvajanja javne slugbe, sku
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Tabela 2 Prihodki in viri financi3anja po nalelu denarnega

Viri financiranja: Prihodki v EUR % v skupnih prihodkih
MVGZI (koncesija i.l 987.131 32,7
ARIS 68.187 2,3
Sredstva iz dr gavi
0 0
sredstev proraluna
Sredstva od prodgje storltey iz . . 1.475.926 48,9
nasl ova izvajanja |
Sredstva iz proral. 476.311 15,8
Drugi viri 0 0
Trg 11.501 0,4
Skupaj: 3.019.056 100
V letu 2023 je fakultetaimelar az | i | ne vire financiranja. Velik d
fakultete po nalelu denarnega toka so prihodki :
strani Ministrstva za visoko golstvo, znanosti i

Prihodki od Javne agencija za znanstveno raziskovalno in inovacijsko dejavnost RS so v
znesku 68.187 EUR in predstavljajo 2,3 % skupnih

Najvelji deleg prihodkov (48,9 %) po nalelu den
dejavnosti iz naslova golnin in drugih g¢gtudijsk
znesku 1.475.926 EUR.

Pridobljena so sredstva iz proraluna EU v znesku

% skupnih prihodkov po denarnem toku.

Fakulteta si zagotovila prihodke s prodajo stori
pri hodkov po denarnem toku. To so prihodki iz op
oddajanja prostorov v najem.

1.5 Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov
Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so:

Spl ogni akti
Akt o ustanovitvi

Statut
Pravilniki
Navodila
Sklepi dekana
Sklepi UO
Sklepi Senata
Spl ogni akti so sestavljenipodbhkibadmazngbhotVvol pr
S predpisi ni drugale dol ol eno, zajemajo nasl edn
temeljne dol ol be, ki zajemajo uvod in namen ¢
opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,
prehodne in konlne dol o] be.
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Sistem dokumentacije omogola dostopnost in zago

javno objavljeni na spletni strani fakultete, Z a
in gtudentom pa so na voljo v visokogolskem info
Spl ogne akte pripravlja dekanat fakultete, pri

predloge daje predvsem referat fakultete. Spl og
Statutom fakultete. Po sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktovs e i zvr gi j o po
postopku kot velja za sprejem akta. Po sprejemu
po istem postopku in javno objavi. Po objavi |is
objavljen je zaradi preglednosti l e |istopis.

Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v dekanatu fakultete.

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente
Zunanjega 1izvor a. Med te gteje vsa zakonodaj a,
elektronski o b | i ki ter tudi VS a navodil a, mnenj a, vpr
ministrstva in drugih drgavnih organov. Med dokt
i n dokazil a gtudent ov, zaposl enih i n pogodbeni
nataglev in finan|lno ralunovodska dokumentacij a.
je dololen s podrolnim pravilnikom fakultete.

Sodelavci fakultete uporabljamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske

dokument e. Nekater. dokumentii, pomembni za nadal
el ektronska komuni kacija se nahaja namesttse egni ku
dnevno arhivirajo skupaj s stregni kom. Za ar hiwv
skrbijo zaposleni sami, ob zagotovljeni tehnilni

informatiko. Vso dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi
predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta:
evidence skladno z Zakonom o visokem gol stvu:

evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih
osebni karton, ki se vodi za vsakega gtud:
gtudija oziroma do izpisa,

zapisnik o izpitu, s katerim se evidentire
ocena,

evidenco izdanih dokumentov o kon| anem d

izobragevanju,

evidenco o zaposlenih delavcih,

evidenco o plal ah;
evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: skladno s tem skrbimo za urejenost
osebnih map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri
kandidata, pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in
sklepe delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih;

evidence skladno z Zakonom o evidencah na p

evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o st
| as a

evidence na podrol ju izvajanj a raziskoval ni
drgavnega proraluna ali proraluna EU
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evidence na podrolju javnega narol|l anj a.
Evidence o gtudentih se hranijo v referatu fakul

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.

1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov

Kadrovska struktura FUDG je z vidika kakovosti (o
vi sokogol ski ul i telji in sodel avci i maj o ustrezr
na nalin, kot je bil predvidenalkrttemnivh kandmewvs
nenalrtovanih sprememb se urnik in predavanja t
vidi ku nismo i mel:i nobenih bistvenih organizaci ]
Navedeni kadrovski podat ki se nanagajo na stanje
i mel zavod 41 redno zaposlenih (visokogol ski ul
sodel avci). Gtevilo zapPBHE ejnég hzBa@all®e gul,zaposl it

Redno zaposlenih visokogol ski hzulriotmal jlely, 8i - TEao d ¢
zaposlenih visokogol skih uliteljeEZ085 bilo 19 oz
Gtevilo administrativno tehnilnih sodelavcev je

Vsi visokogol ski ul i telji in visokogol ski sodel a
tudi z znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav

tako se vsi zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajotudispe dagogki m procesom.

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.
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V nadaljevanju prikazujemo razmerje med Jgtudent:i

Tabela 3 Razmerje med gtudenti in visokogol ski mi ulitelji (

Koncesionira | Nekoncesionira

ni ni definicija

programi programi
Gtevilo gtu Gtevilo vse
vi sokogol ske gtudij sk
gtudi jskih p programov/ gt
2. stopnje 14,2 13,8 vi sokogol sk

zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
gtudijske j

Gtevilo gtu Gtevilo vse
vi sokogol ske gtudij sk
sodel avca v programov/ gt

programih 1. in 2. stopnje vi sokogol

49,4 48,1 .
sodelavcev, zaposlenih
in pogodbenih, ki
izvajajo ¢
programe
Gtevilo gtu Gtevilo vse
vi sokogol ske gtudijske
gtudi jskem programal/ gt
stopnje / 4,3 vi sokogol sk
zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
gtudij ski
Gtevilo dip Gtevilo vseh
vi sokogol ske gtudij sk
gtudijskih p programov/ gt
2. Stopnje 1,7 2,6 vi sokogol sk

zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
gtudijske j

1.7 Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive sk
uliteljev, znanstvenih delavcev in visdégKwgol ski
nadaljevanju: Merila). Merila so objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri.

Dosedanje primerjave kagejo, da so merila za izv
vigje od minimalnih standardov NAKVI S, kot tudi
Ljubljani kot naj starejga i n najlavse bejizkazatalza ve ns k a
zahtevna, a so hkrati i1imela dololene pozitivne u
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veljo usmerjenost h kakovostnim znanstvenim
kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS,

izrazitejgo internacionalizacijo, predvsem vV
zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesoriji.

Fakulteta | ahko skladno z Merili wvoli v nasl ednj
' antropologija
drugbosl ovna informatika

|

[

idrugbosl ovna metodol ogi | a
T komunikologija
imenedgment
I organizacijske vede
ipodjetnigtvo
I politologija

I poslovne vede
i psihologija

I psihoterapija
i socialno delo

I sociologija

I statistika

i psihosocialno svetovanje

I kvantitativne metode

i pravo

I medijska produkcija
inovinarske gtudije
T filozofija

I informatika.

Struktura podroli]j za izvolitve zagotavlja stabi
Tabela 4 Pregled izvolitev v letu 2023

Nal rtoytaemw Nalrtovano

Realizacija izvolitev

izvajalcev v letu izvolitev v naziv v _
2023 letu 2023 v naziv v letu 2023
Redni profesor 29 / /
Izredni
profesor 10 4 5
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Docent 29 3 4

Vi gj i

predavatelj 5 1 2

Predavatelj 21 4 8

Asistent o5 6 12
V senatu so preko podrolij, za katere so izvol]j
podrolja in discipline fakultete.
18 lzobragevanje in usposabljanje visokogol sk

nepedagogki h del avceyv

Fakulteta vsem zaposl eni m, tako vVvisokogol skim
znanstvenim delavcem kot tudi strokovnim sode
usposabljanje ter jim nudi pomol pri razvijanj
izobragevanjih fakulteta vodi ustrezne evidence i

in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na lethnem razgovoru z dekanom.

Fakulteta omogola vsem zaposlenim tudi dodatna i
gtudi jska bivanja v tujini. |l zmenj ava Vvisokogo
strokovnih sodel avcev poteka v okvigamaEmshnugr ama v
+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu 2023 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav

|l im vel, S aj tako pedagogki in strokovni del avc
izkugnj e.

Kot oblika notranjega usposabljanja za predvsem
izveden Zimski tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji s Fakulteto za

informacijske gtudije in predst awhenavoamangnao st dod
razi skovalnem in pedagogkem podrolju znotraj al
tabora pa se vsako |l eto odvije tudi izobragevan
sicer iz podrolja, ki ga s od e ultativpotékajosrednoi tudiv e | i n s k
izobragevanja o prijavah na projekte ter o pisa
poletna gola). Prilognost za nadgrajevanje znanj

ki jo organizira fakulteta. V letu 2023 se je 16. SSSC konferenca odvila v oktobru z naslovom
Crises and Empowerment in Social Transformations in je potekala v hibridniobliki. Ud el e genc i

iz vsega sveta so predstavild:i in obravnaval. Ve
na pri mer i zzivi di aloga v stroki in v drughbi,
populizma in drugbene radakaki macspeempmbBamavienm
konflikti.
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Ll ani Akademskega zbora iz pedagogkih wvrst SO0 S
konferenc. V okviru fakultete so bila v letu 2023 izvedena tudi naslednja usposabljanja:

Usposabljanje pedagogkega osebja za nivedbadvj sk
proces; Spodbujanje k uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanja, ki so namenjene
pospegevanju procesa inkluzije; Usposabljanje

videokonferenlnih sistemov.

Dodano vrednost za celotni akademski kader preds
akademski seminarji. V letu 2023 se je tako odvilo 8 akademskih seminarjevinp ol et na @gol a
ozioma Pol et na akademija vodenj a, poletna gola v
Leadership for European Local Devel opment 2040

(40 wudel.egencev)

Izvedli smo naslednje okrogle mize:

- Svoboda govor a, dezinformaciij e, |l agne novice
Political Stability in the European Union (MEDIAPOP);
- Kako wvzgajat.i in izobragevat.i digitalne dom

digitalnih medijev? v okviru JM MELI Module
- Poletna 461l 8.2028, projekt JM Chair POPEDEM (
- JM Chair Annual Session 2023 Development of European democracy: Challenges and
opportunities, projekt POPEDEM, 31.8.2023 ( 2¢
- JM Chair Annual Workshop 2023 Posebnosti demokracije v evropskem
transnacionalnem institucionalnem okviru, PO
- Okorgla miza Medijska pismenost kot orodje zoper medijske manipulacije, JM CoE
MEDI APOP, 17.1.2023 (27 udelegencev)
- Okrogla miza Pomen skupne evropske identitete za delovanje demokracije v Evropi,
10.5.2023, JM Chair POPEDEM (21 udelegencev)

- Okrogla miza Vlioga medijev in civilne drugbe
v EU. 16.5.2023 (22 udelegencev)

- Okrogla miza Populisti na oblasti: znalilnost
(22 udelegencev)

- Drugbpealoi til ni i zzivi regionalne politike EU

Chair Leadership for European Local Development 2040 (LELD2040), Fakulteta za

drugbene vede, Ljubljana, 15. maj 2023. (cca
- The economic challenges to EU regional policies, okrogla miza v okviru projekta Jean

Monnet Chair Leadership for European Local Development 2040 (LELD2040), Faculty

of Economics in Podgorica, University of Montenegro, Podgorica, 3. maj 2023. (cca

120 udeleg e nc e v)

- Pregivi dan z |l okalnim vodj em, v okviru proj
European Local Devel opment 2040 (LELD2040)
udel egencev)

- Predstavitev mobil nost.i Erasmus+ days za gt
razpisa Erasmus+ za gtudente in zaposl ene.

V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanj a
so bila v letu 2023 opravljena naslednja strokov

- 27. 1. in 17. 2. FUDG usposabljanje za karierne
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- 2.3. webinar mojpsihoterapevt.si "Mentalno zdravje - izgorelost na delovnem mestu";

- 31.3. webinar DOBA "Pomen znal ajskih moli i n

- 18.4. delavnivd&®@"MV2I0.4eV&EUDG okrogla miza "D
enakopravni";

- 6.6. delavni-\dR; MVZI "eVG

- 20. 6. FUDG seminar s podrolja varnost. pri de

- 30. 8. MJU, projekt inovativen.si webinar " Kalk

- 20.10. delavnica MVZI "novosti ZVIS-M";
- Poletna akademija vodenja, junij 2023;

- Usposabljanje pedagodgki h sodelavcev v gtudi]j ¢
- Usposabljanje i nkarierre cstetovalgee 27a112028, 1722023 in
1.3.2023;
- lzobragevanja in usposabljanja v okviru progrt
- Alias Plus, Svetovanje - javni razpisi, 12.04.2023;
- Akademija za management iin projektno vodenje
drugih povralil strogkov ter porolanje za zas:s
- Excel i n r a-lprikaz aporabd €hatGBT v praksi, 29.11.2023;

- REK-O obrazci (predlaganje in popravljanje), Seyfor, 14.12.2023;

- Education & Chat-GPT: feed your thoughts with academic integrity experts,
compilatio.net, 26.4.2023;

- Stresiprepoznavanje in soolanje, Prijazno je bi

- spletni seminar Erasmus+ za ralunovodje 2023,

- lzobragevanje na podrolju pisanja projektov

- Erasmus+ Jesenska g¢gol a;

- Amoceab Boot Capm;

- Komunikacijski izzivi Erasmus+;

- COM-In usposablianje - Kompet enl| ni model zZa svetovalce
zaposljivimi osebami;

- usposabljanje v sklopu programa DigiExpert, napredni program, november 2023;

- Cobiss izposoja gradiva;

- Katalogizacija v sistemu COBhap2823; zal et ni t el

- Katalogizacija monografskih publikacij: tel a
COBISS, NUK, 25.-29. september 2023;

- Posvet: Knjignilna javna slugba 13.6.2023;

- Temelji avtorskega prava v visokem golstvu 2:
Nalrt fakultete za izobragevanje ali usposabljan
2024 vkljuluje naslednje teme:

inovativhe prakse in metode ocenjevanja, ki SO hamenjene pospegevanju pr oc
inkluzije
vkl jul evanje medkul turnih praks v gtudijski [
uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologijins odobne obl i ke gt u
daljavo,
uporaba virtualnih oblik sodelovanja v gtudi|j

uporaba umetne inteligence
usposabljanje mentorjev prakse
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izvedba Slovenske drugboslovne konference
izvedba Zimskega tabora, okroglih miz in akademskih seminarjev.

Nal rt fakultete za izobradgevanje ali usposabl j e
vkl juluje naslednje teme:

0 napredna uporaba Excela

0 delavnice MVZ|

0 formalna izobragevanja na ¢gtudijskih programi

0 i zobragevanja in usposabljanja v okviru Erast

0 i zobragevanja s podrolja ralunovodstva, finar

0 osebne finance in investicije

0 preizkus znanja za pridobitev dovoljenja za vzajemno katalogizacijo

0 poslovna angleglina

0 i zobragevanje na podrolju uporabe umetne int e

0O usposabljanje za strokovne sodel avce pri del

0 del avnica ukrepi za preprelitev nasilja nad (¢

O predavanje v okviru svetovnega dneva dugevnec
19 Analiza zadovoljstva visokogolskih ulitel]

delavcev, strokovnih in drugih delavcev

Z namenom spremljanja kakovosti na FUDG z vidika
vsako leto izvede anketo ougot avl janju zadovoljstva zaposl en
fakulteti.

Anketni vpragalnik je zajemal razlilne dimenzije
do kakovosti je vkljuleval osebni (motiviranost,

zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela,
informiranje, vodenje, nagrajevanije, idr.).

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, z ocenami od 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno

se strinjam, 3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 -v el i noma s e - pgoindma gea m, 5

strinjam), so anketirani o c e ni éstavljenikiarndibatorip e z d
strinjajo. Lestvica mer qpemen aajmang zadoebljed do &-anajlblj pri I
zadovoljen oz. 1- sploh se ne strinjamdo5-s e popol noma strinjam. Ob ko
i mel i mognost podat iagoapnijsenio otdegro,v ok@agn afF WG j ge pr
posebno vgel in kaj jih pri delu na FUDG najbol]j
Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih
katerih bi bil o mogole kogar kol od zaposl enih

namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.
Prejeli smo 33 veljavno izpolnjenih anket. Strukturaud el egencev | e:

Strokovni kader 7 12 anket
Akademski kader i 21 anket

30



Podat ki so obdelani tako kumulativno kakor tudi
ciljno usmerjene korektivne ukrepe in izboljgav
rezultat prikazane za: Akademsko osebje, Strokovno osebje, Redno zaposleni, Pogodbeni

sodelavci, Vsi anketiranci skupaj.

Podatki so v vseh tabelah barvno kodirani zaradi preglednosti. Barvno kodiranje je fiksno
vezano na vrednosti:

5 = zelena (zelo visoka stopnja zadovoljstva)
3 =rumena (srednja stopnja zadovoljstva)

1 = rdela (zelo visoka stopnja nezadovol jstva)

Kvantitativhe ocene

Anketiranci pozitivno ocenjujejo svoj prispevek h kakovosti. Ugotovitev velja za vse
opazovane kategorije. V povprelju anketiranci \
primerjavi z doprinosom sodelavcev.

akademsko strokovno redno prek vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

KAKOVOST

Lutim se odgovorne
svojega dela

Po svojih najboljgi
doseganju standardov kakovosti

Mojisodel avci / sodel
odgovorne za kakovost svojega dela

Moji sodelavci/so
prispevajo k doseganju standardov
kakovosti
SKUPAJ
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Na podirob¢luj ganj aakakeankko wvselgetvidi bolj pozitivho sliko saj visoko
ocenjuje stalne izboljgave. Strokovno osebje v
|l zst opa nigja ocena strokovnega osebja na podr
kolektiva na potrebe okolja. Pri primerjavi skupin zaposlenih in pogodbenih sodelavcev nismo
zaznali opaznih razlik. Najnigje ocenjena katego
. akademsko strokovno redno prek VSi
| ZBOLJGEVANJE KAK osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Nage storitve stall 449 3.92 4.09 4.10 4.09
posodabljamo . . . : .
Na fakulteti se pri
i Zbol | §av enetbaqdsp o 4.35 3.92 4.05 4.50 4.19
Napake med preskugal
dela so na nagi fa 4.00 3.75 3.73 4.30 3.91
Spremljamo potrebe v okolju in se nanje
ustrezio odzivamo 3.95 3.50 3.65 4.10 3.79
SKUPAJ 412 3.77 3.88 4.25 3.99
Stopnja motiviranosti zadelojesi cer kumul at iAmketpowamrce| pdal il a

prepoznavajo kot Kkl julni motivaciijski dej avni k.
Omeni ti vel ja tudi splogno mnenj e, da dobro del
prepoznava delovnih prispevkov zaposlenih. Strokovno osebje je na te
nezadovol jno. Enako wugotavljamo v skupini redno
osebje sicer nekoliko dvigne povprelno oceno ven
MOTIVIRANOST akaderqsko strokoyno redno. prek v;i -
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Pripravljen(a) sem
napor, kadar je to pri delu potrebno 4.71 4.33 4.48 4.80 4.58
Moje sodelavke/moji sodelavci so
pripravljene/i vlog 4.19 3.42 3.83 4.10 3.91
kadar je to pri delu potrebno



k ot

povpreljem.

poskugajo

stabil

\

sodel ovan

e

Za trdo delo me rr;)otliviarlalprie?vsoem dobro 3.38 3.00 3.09 3.60 3.24
Za trdo delo me motivirajo predvsem moji
osebni dosegki, na 4.57 4.00 4.26 4.60 4.36
ponosen/ponosna
Za trdo delo me motivirajo predvsem dobri
odnosi s sodelavci in moja povezanost s 414 4.17 4.22 4.00 4.15
fakulteto
V nagi fakulteti
S praviiene delo 3.62 2.00 2.78 3.60 3.03
Dober delovni rezul
hitro opaziin e ponvaljen 3.30 2.00 2.61 238 2.81
Vodstvo spodbuja in priznava delovne
; : 3.45 1.83 2.61 3.44 2.84
prispevke zaposlenih
SKUPAJ 3.92 3.09 3.48 3.93 3.62
Ugled fakultete anket i ranci Kkumul ativno ocenjujejo
strokovni h sodelavcev nekoli ko pod
pozitivno komentirajo FUDG in s tem
zapos | it ev na fakultet.i kot podpovprelno
prilakovano glede na pogodbeno naravo
zaupanja nekoliko vigja vendar ge vedno
akademsko strokovno redno prek vsi
UGLED FAKULTETE osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
FUDG ima velik ug 3.52 2.75 3.13 3.50 3.24
Ponosna/ponoslfnusgné da delam na 4.10 3.08 357 4.10 3.73
Zunaj FUDG pozitiwv 4.71 4.00 4.30 4.80 4.45
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Moja zaposlitev (oziroma pogodbena
oblika sodelovanj a) 3.14 3.42 3.52 2.60 3.24
zagotovljena
Tudi v prihodnje si 4.24 3.08 3.61 4.30 3.82
SKUPAJ 3.94 3.27 3.63 3.86 3.70
Zadovoljstvo z usposabljanjemj e r ahl o nadpovprelno. Anketiranc
povprelno podporo za usposabljanje ob del Ob t
zaposl eni h, saj je ocena te kategorije |l e rahlo
usposobljeno s t vseh svojih sodelavcev. Kategorija s
i zjavo, da v organizaciij.i del ajo |l e tisti K i o |
Najslabge to kategorijo ocenjuje strokovno oseb]j
akademsko strokovno redno prek vsi
USPOSABLIANJE osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Pri delu na FUDG s
drugega 3.95 3.92 4.04 3.70 3.94
FUDG zaposlenim nj
usposabljanje za dobro opravljanje dela 3.62 3.33 3.39 3.80 3.52
Piusposabljanju se 4 376 3.17 3.48 3.70 3.55
zaposlenih
Pri nas delajo le Ijuddejtlac; ki obvladajo svoje 3.62 3.08 3.35 3.60 3.42
SKUPAJ 3.74 3.38 3.57 3.70 3.61

Medsebojno sodelovanjeanketi ranci ocenjujejo nadpovprelno.
strokovni h sodel avcev, kjer tudi naj sl abge ocen
zgledov ter Zzaupanje v sodelavce. Tudi regevani
strokovnih sodelavcev. Zelo pozitivho je dejstvo, da anketiranci v vseh skupinah menijo, da

med seboj bolj sodelujejo kot tekmujejo.
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SODELOVANJE Hosbe | “omone. | saposeni | pogadbe | anketranci
eadelijoms e e k?nujjmeob °l | 435 3.92 4.22 4.11 4.19
Odnosi med tistimi, 4.19 3.92 4.04 4.20 4.09
Konflikte regujemqg 4.05 3.83 3.91 411 3.97
Svojim SOdeIavger::)/Z;delavkam lahko 4.19 e 3.83 4.00 3.88
vepostav el SEUPT 305 3.50 3.74 3.89 3.78
SKUPAJ 4.15 3.70 3.95 4.06 3.98

Pomembni kategoriji poslanstva in vizije zunanji sodelavci prepoznavajo letos bolje kot
zapos!l eni Ravno tako je ocena kategorij tega
v primerjavi z njihovimi akademskimi kolegi. Strokovno osebje tako slabo prepoznava vizijo in
poslanstvo podijetja. To je lahko posledica nepoznavanja ali nezaupanja v izvajanje.

s k

POSLANSTVO IN VIZIJA akademsko strokoyno redno . prek v§| '
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Naga fakulteta i ma
poslanstvo-d ol gor ol ni r a| 4.14 2.92 3.43 4.30 3.70
delovanja
Vsi, ki del amo na H
sprejemamo za svoje 3.95 2.92 3.35 4.11 3.56
Cilji, ki jih moram
o reaino postaviient 3.85 3.00 3.26 4.22 3.53
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Politika in cilji fakultete so mi jasni 3.85 2.83 3.26 4.00 3.47
Pri postavljanju in merjenju ciljev
sodelujemo vsi 3.67 2.83 3.17 3.80 3.36
Aktivnosti FUDG s
poslanstvom in vizijo fakultete 3.90 3.00 3.39 4.00 3.58
SKUPAJ 3.89 2.92 3.31 4.07 3.53
Organizacija delaj e ocenjena nadpovprelno. |l zstopa

velino
pravolasnostijo

kategori|j

t ega
odlolitev

skl opa
vodst va

ocenjuje
ter

Podobno velja za celotno skupino redno zaposlenih, kar navaja na sklep, da se na tem

podrolju mnenje
kadr a. Hi trost

strokovni
sprejemanij a

del avcev
odlolitev

ne

karimazapos!| edi co vigje ocene organiziranost:.i
akademsko strokovno redno prek vsi
ORGANIZIRANOST osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Imam jasno predstavo o tem, kaj se od
I 4.29 3.42 3.87 4.20 3.97
Razumemsvojpol ogaj v or
shemi fakultete 4.45 3.75 4.22 4.11 4.19
Na FUDG so zadol it 4.05 2.92 3.39 4.20 3.64
R - X1 2.45 2.95 4.20 3.34
Na FUDG so pristojn
medsebojno uravnot e 3.80 2.73 3.05 4.33 3.42
SKUPAJ 4.08 3.05 3.50 4.21 3.71
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Ocena lastne samostojnostij e vi soka pri vseh kategorijah an
strokovnimi delavci. Vsi anketiranci menijo, da se predstavniki vodstva pogovarjajo z njimi o
rezultatih njihovega dela. Anketiranci po drugi strani menijo, da bi lahko vodstvo bilo bolj
dojemljivo do utemeljenih pripomb na svoje delo, saj to kategorijo ocenjujejo rahlo

nadpovprelno. Pr i |aadkeornwsakn oh sskoudpeilnmaav caeekve podaj a vi ]
ker so ti anketiranci bolj samostojni pri svojen
akademsko strokovno redno prek vsi
SAMOSTOJNOST osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Pri opravljanju svojega dela sem
samostojna/samostojen 4.95 4.83 4.87 5.00 4.91
Predstavniki vodstva se pogovarjajo z
mano o rezultatih mojega dela 3.70 3.25 3.48 3.67 3.53
Nadrejeni sprejemajo utemeljene
oo na sucie dole 4.00 3.25 3.64 3.88 3.70
SKUPAJ 4.22 3.78 3.99 4.18 4.05
Komunikacijaj e s stali gla kakovosti komuni kacije ocen
anketirancev. Odstopanij e j e Zaznat.i me d strokc
obveglenosti o dogajanju drugi h organizacijski
akademsko strokovno redno prek vsi
KOMUNICIRANJE osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Na nagi fakulteti
pogovarjamo sprogl ¢g 4.10 4.08 4.17 3.90 4.09
enakopravno
Vodstvo mi posreduje informacije na 4.38 3.83 4.09 4.40 4.18
razuml jiv nal| : . . : :
O tem, kaj se dogaja v drugih notranjih
organizacijskih enotah, dobimo dovolj 3.38 3.08 3.22 3.40 3.27
informacij
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SKUPAJ

3.95 ‘ 3.67 ‘ 3.83 3.90 | 3.85

Anketirancisvojemo g no st i

je sicer
si st ema, K i bi
enakih

Z a

povprel na,
omogol al

n ecgnjujejalletos eelativn® slabo. Skupna ocena

vendar
da

j e

opaziti
naj bol j gi
mo g n odovanje. ¥ kategorgap teeskupine se vse opazovane skupine v

velj a

odst

Zzasedejo n

ocenah ujemajo, kar je precej indikativno in vredno temeljitega premisleka o morebitnih ukrepih

za izboljganje slike.
NAPREDOVANJE akademsko strokoyno redno ‘ prek v;i -
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
V okviru svojega d
zadovoljna /zadovol 3.80 2.92 3.39 3.67 3.47
Svoj osebni razvoj
Zaposleni na vseh nivojih imamo realne
mognosti za napr 3.50 2.17 2.90 3.11 2.97
' mamo sistem, ki om 337 2.08 2.83 3.00 2.87
zasedejo naj pomemb
SKUPAJ 3.56 2.39 3.04 3.26 3.10

Zadovoljstvo sodelavcev z materialno nagradoj e podpovprel no. Gre za op
ocenjen sklop v okviru raziskave zadovoljstva. N
strokovnim kadr om, vendar akademsKki ne odstopa

med osebnimi dohodki niso ustrezna. Meni j o, da se uspegnost ne mer.
in standardi h ter, da so nagrade nigje od ravni
ocenjene ge nekaj ni gje kot v preteklem | etu,

pri merjayio Dcleabo@n 91. Najni gje ocenjena katego
2, 38. Letognja najnigja ocena je 1,

VREDNOTENJE DELA Fostbie | oseme | zaposleni | pogache | anketranc
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O i msangaan ] 348 | 200 | 270 | 344 | 201
S o e 3.17 2.00 2.57 3.14 2.70
Na FUDG prejemamo § 75 2.17 2.61 2.33 253
T et sttt 290 | 167 230 | 278 | 244

e T ss 200 | 2es | 2m | 269
SKUPAJ 3.09 1.97 2.57 2.88 2.65

Zadovoljstvo zaposlenih je kumulativho dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz vseh

opazovanih
sodel avece.

kategori|j
Naj vi gj a

zad

stopnj a

ovoljni s pl

zadovol jstva |

alilom za

e i

| a s o mdovolitao z delovnimi pogoji med strokovnimi sodelavci je padlo iz lanskih 4,13 na

op
zr

3,75. lzrazito nizko je zadovoljstvo z mognostj o
Zadovoljstvo zunanjih sodelavcev se je oblutno i
ZADOVOLISTVO Fosctie | osebe. | zaposieni | pogodbe | ankewan

Zadovoljstvo s sodelavci 4.70 4.08 4.35 4.78 4.47
Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve 3.89 4.08 4.22 3.25 3.97
Zadovoljstvo z delom 4.33 3.75 3.96 4.50 4.12
Zadovoljstvo z del 4.43 4.33 4.30 4.60 4.39
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ki

organi z

podpor

Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim 4.20 3.92 4.13 4.00 4.09
Zadovoljstvo z mognos 3.57 3.67 3.61 3.60 3.61
Zadovol jstvo s stat 4.05 3.83 4.00 3.88 3.97
Zadovoljstvo z vod 3.81 2.58 3.04 4.10 3.36
Zadovoljstvo z delovnimi pogoji (oprema, 4.19 3.75 3.70 4.80 4.03
prostori)
Zadovol jstvo z mogno 3.68 2.58 3.35 3.00 3.26
Zadovol jstvo s p 3.05 2.42 2.91 2.60 2.82
SKUPAJ 3.99 3.55 3.78 3.92 3.83
Sistem kakovostij e ocenjen s povprelno oceno 3, 48
letu (3,56).
ZADOVOLISTVO akademsko strokovno redno prek VSi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Ocena zaﬂovoljstvgz notranjim sistemom 3.86 283 317 4.20 3.48
akovosti na fakulteti?
Kvalitativhe ocene
Kvalitativna analiza rezultatov ankete o
gtevilne pomembne vidike, K i v @Kademskij kot tudi @aa d el o :
neakademski kader (strokovni sodel aveci v
raznoli kost izkugenj i n mnenj med zaposl eni mi

Akademski kader je izpostavil naslednje pozitivne vidike kot so:

V Fl eksibil
pozitiven

nost
Vi

pozitivni del
vodstvom in zaposlenimi.

di

del

k, ki

ovni
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V Prilagodljivost na spremembe: nekater. zapos
prilagodili novim nalinom izvajanja vaj od gt
V Informativna struktura zar egevanj e tehnilnih tegav: pohval
hitre odzivnost:i in prijaznost. strokovnega ¢
slugbo, in ralunovodstvo. To prispeva k bol]j
gtudentov.
Negativni vidiki, ki jih je izpostavil akademski kader so naslednji:
- Plale in nadomestila: zaposleni so izrazili n
na delo in nizko stimulativnostjo pl al
- Odsotnost gtudentov na predavanjih: poudarjen
na predavanjih, kar vpliva na izvajanje interaktivnih vaj in konzultacij.
Glede analize odgovorov neakademskega kadra (strokovni sodelavci) so pozitivni vidiki
usmerjeni v:
V Samostojnost in raznolikost dela: izpostavl e

doma kot pozitivna vidika. Poudarjena je tudi samostojnost dela in s strani vodstva so

dejansko izpostavljene in predstavljene real
nivojih fakultete.
V Dobri odnosi in skupno razmigljanje: poziti
regevanje problemov in mognost dela od doma,
Negativni wvidiki, ki jih izpostavlja neakademski
- Plalna nesorazmerja in slabo napredovanje: sl
kljulna negativna vidika, ki ju neakademski
strokovnih slugbah ni ustrezno definiranega
nezadovolf st vo in favoriziranje dololenih oddel ko
- I nterni komuni kaci j ski probl emi: neakademsk,|
komuni kaciji, pomanjkanju rednih sestankov i
- Razkorak med delom na dveh | okacijah: razkor
Novi Gori ci in dislocirani enot.i v Ljubljani
komunikacijo med sodelavci obeh lokacij.
- Nezadostne stimulacije: omenjeno je tudi stalno nezadovoljstvo med zaposlenimi in
pomanjkanje stimulacij.
Skupni povzetek klguédéehowuganioxatiepyske kIl i me na
osrednji tematiki, ki ju izpostavljata tako akademski kot tudi neakademski kader:
- Probl emi z definicijo plal in napredovanj a:
Obe skupini kadrov, akademski in neakademski, izpostavljata pomanjkljivosti v jasnosti glede
pl al in sistema napredovanj a. Ta nejasnost vod
razkorak med razlilni mi oddel ki fakultete.

- Delo od doma in raznoliko delo:
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KIl'jub zaznanim negativnim vidikom velina zaposl
kader , pozi ti vn odelaadelona unjraznolikastydelavsiit nalog. Ta vidik se
izkazuje kot kljulen za dolgorolno zadovoljstvo

Dodatno se izpostavljajo naslednje skupne teme kot so:
- Pomanjkanje rednih sestankov in komunikacije:

Oba kadra poudarjata tegave s pomanjkanjem redni
v |lasu dela na daljavo ter ob razprgeni l okacij i
komunikacijo.

Kl jub identificiranim tegavam pa | e pohvaljeno
probl emov ter prijaznost strokovnega osebja. To
pozitivnih aspektov notranjih odnosov v organizaciji.

110Ustreznost pomol i in svetovanja nepedagog}
drugim del edgni kom

Referat za gtudijske in gtudentske zadeve skupaj
pisarne in vodjo kariernega <centr a, v veliki r
|l nformacijska slugba skrbi Za pravijdaosmvade |l ovanij
komuni kacijo s gtudent. (uporabni ki) ter s peda
knjignice skrhbi tudi za informacijsko pismenost
knjignice in usposabljanjerizh, ibkapjeppwmoil ajf@r m
informacijski pi smenosti gtudent ov, t emvel tudi
storitev, K i jih knjignica nudi svojim uporabni
uporabnikov in aktivnih uporabnikov.Pr osti dost op do knjignilinega gr
Nova Gorica, Novo mesto in Ljubljana, omogol a n;
pregled nad gtudijsko I|iteraturo. Knjignica pon
gradivo, v slovenskem i n tuj i h jezikih. Dostop do el ektron
oddal jeno z uporabnigkim imenom in gesl om. V | e
Psi hosocialne svetovalnice za ¢gtudente in zapos
posebni h skupin gtudentov t er i menoval. Koor di |
gtudente s posebni mi potr ebami

Tutorstvo

Fakulteta ima v okviru Kariernega centra vzpostavljen stabilen tutorski sistem, pri katerem je

za vsak gtudijski program dol ol en en tutor i zmed
ulitelji). Ta je dol gan dv ak rasklicatlskupmsestanekba z al et k
vse vpisane v dololen gtudijski progr am. Cil j t
zaletnih splognih nejasnosti v zvezi s gtudijem,
pa tudi za razjasnitev morebitnih konkret ni h vpr aganj in zagat.
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Ob tem so vsi tutoriji gtudijskih programov gtude

se lahko gtudentje individualno ali skupinsko na
tegav ali nejasnost.i

Poleg tutorjev wuliteljev v sistemu tutorstva s
naj pogosteje odlolajo postati uvajalni tutorji [
Tutorski sistem vkljuluje poleg obveznih tutorsk
gtudent i tudi razl i | nenpd mdivglealnaosiketovakje® defawmioeo | i kot
seminarje in podobno. Namen tutorskega sistema |
pri ulenju ter jim pomagat: pri doseganju njihov
Tutorska sre|lanja od gtudijskega |l eta 2020/ 21 v
poi menoval. eZapisnik srelanja med tutorjem, ul i
tutorji gtudenti in tutorji wulitetlthd: odataym sraeli
ime in priimek tutorja, gtevilo udelegenih g¢gtud
vpradganja, sklepe ter morebitne regitve.

V I etu 2023 belegimo precejgen porast za tutorsk
tudi gtevilo vpisani gtudentov ter boljgi ozaveg

Karierni center FUDG

Glavne naloge Kariernega centra v letu 2023 so bile organizacija, promocija in evalvacija

razlilnih aktivnost.i za (¢gtudent e, s ciljem pri
znanja za uspegen vstop na trg dela. Karierni ce¢
s potencialnimi delodajalci, predstavitev njihovih kompetenc in profilov delodajalcem ter skrb

za posebne skupine gtudentov, vkl julno s gtuden
gtudentov so bile organizirane aktivnosti, kot s
gol amiet oganj e, pomol pri gtudi j u, organi zacij a
obravnavo vseh gtudentov. Karierni center je inf
o zaposlitvenih mognostih, nudil pa oyagje.Poedi i ndi
tega je skrbel za promocijo mrege svetovalcev in
strokovno javnostjo. Karierni center je sodel ova
organizaciji dogodkov, ki so pomagali pri razvoju karierne orientacije in povezovanju z

del odaj al ci . Karierni center je skrbel tudi zZa
svetovalcev na podrolju podpore posebnim skupina

vsebinsko sodkiojvonov pgoidrrged jset rdoel ovnega mest a.

V letu 2023 je Karierni center Fakul tete za upc
gtudi jsko prakso z razlil nni mi organizaci j ami i n
Karierni center redno spremlja k aanketemiinanaligrat di pl
pridobljene rezultate za izboljdganje gtudijskega

Karierni center promovira tudi uspegne zgodbe di
sistema, vzpostavlja Alumni klub in organizira dogodke. Poleg tega koordinira tudi delovanje
Gtudent skega sveta FUDG.

V okviru Kariernega centra FUDG so se v letu 202
- Zimska gola psihologije t.i. Psi hodnevi

43



- Cikel treh izobragevanij in usposabljanj za k:é

- Okrogla miza z naslovom AVsi drugal ni, a enal

- 4. Media dan

- Del avnica pisanja zakljulnih del

- Podcasti AOdstiranja ob kavio z nasl ovom: Do
in hvalegnostjo, Podporno stargevstvo v obdol

- Uvodni dan <2ZVatuatnitpezdravynt e

- Interaktivha delavnica-Naj te med gtudijem nil ne presene

- Uvodni dan za tuje gtudente

- Usposabljanje za mentorje
- Okrogla miza: Dedebns hgtskdieptiin na visokogol s

prilognost.i
- Predavanje: Pomol in znalilnosti gtudent ov |
projekta
- Predavanje: Gtudij doma ( v okviru dogodka | :
Vietu 2023 smonadal jevaldi z aktivnost mi Vv okviru proj
skupinam gtudentov (S4S). Z projektom se je spoc
orientacija skozi celoten gtudijski proces od V|
znanj gtudentov s potrebami na trgu del a. Obener
obli k pomoli posebnim skupinam gtudentov.

Odnosi z javnhostmi

V |l etu 2023 smo nadal jevaldi S sistematilnim pris
cilj je bil povel at.i prepoznavnost fakultete, 0
vpisanih v 1. prijavnem roku, breggi dugpbspaovmpej ]
vpet ost fakul tete % l okal no i n nacional no ok ol

komuniciranja s ciljnimi javnostmi.

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali:
Drugbena omregja (vzpostavili smo drugbeno or
Google,
FUDG spletno stran,
Mailchimp, platforma za e-mail marketing.

Druge promaocijske in ostale aktivnosti:
organizacija dogodkov in udelegbal/sodel ovanj e
oblikovanje novih tiskovin in video vsebin (delno preoblikovanje CGP),
informativni dnevi v Sloveniji in tujini,

agurno posodabljanje spletne strani FUDG
povelali smo gtevilo objav na drugbeni h omr e/
vzpostavili smo sodel ovanje z agencijo pri iz

Spletno stran FUDG redno (dnevno) dopolnjujemo i
promocijski material v elektronski in tiskani verziji.

Gtevilo sledilcev na drugbenih omregjih
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Na FUDG in SASS Facebook strani belegi mo skupno
v lanskem | etu. Facebook sl ovenska stran (Fakul't
sledilcev (10,1% rast od preteklega leta).

Linkedin profil i ma skupno 1.238 sledilcev (22, ¢
274 sledilcev. X profil i ma fakulteta sicer odpr
uporablja. Temu primerno bomo nv epmw ioh ogdtnejvel |tuu dsil ez
tem drugbenem omredgju do morebi ttegp.h sprememb in
Odlilen napredek smo storili tudi v I etognjem | e
z vel organski mi objavami, oglagevanjem in osta
dosegl i gtevilo sledilcev 1.043 (kar je 18,5% ve

Druzbena omrezja

B 2021 [ 2022 @ 2023

270
X 273
274
652
Instagram 880
1043
959
Linkedin 1010
1238
11202
Facebook 12647
13200

0 5000 10000 15000
Redno so potekale Newsletter e-ma i | kampanj e, namenjene interes:eé
splogni javnosti, v okviru katerih obveglamo za

F U D-a.

Spletna platforma TikTok

FUDG se je spletni platformi TikTok pridrugil ¢
promocijio FUD{Ga. Trenutno je na FUDG profilu objavl]j
naj vel ogl edi ima 87500 ogl edov, povprelno gl ed

ima 1216 sledilcev in 36500 skupnih vgel kov. Me
genspkueb | i ke. Najvelje gtevilo gl edal-@4let Videhi j i h
vsebine so povezane s gtudij ski mi progr ami . V p
izzivi.
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Mar 5 - Mar 11 Last 7 days v

Total followers

1,216

1,392

1,044

696

0
l11Komuniciranje, informiranje in obveglanje
V anketi, K i je bila med zjanpagus202 aa pretekloreto, SEUDG i z
velina anketirancev strinja, da se vodje in so
prijateljsko in enakopravno ter da vodstvo posre

se gibljejo nx0i gW@)Vv.prEilgjean (e ge vedno povpreln
sodelavci fakultete o dogajanju v drugih notranjih organizacijskin enotah dobijo dovolj

informacij. Za izboljganje tega kazalnika je fak
(redni tedenski kole g i j i po oddel ki h, mesel| na jsnmadnliealaj a zap
tudi v letu 2023 z namenom okrepitve internega komuniciranja. Ugotavljamo pa, da bodo na

tem podrolju potrebne ge dodatne izbolj dgave, ki
Za informiranost med sodel avci in gtudent. F U
objavljanjem novic in aktual nnost.i o dogajanju ne
omregjih. I nformiranje poteka tudi pdvakrét etnoe | e k't r o
izda spletni informator, v katerem so povzeti do

Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razl:i/|

fakultete www. fuds. si in spletnih drugbenih omr .
mar keti nga, ter tudi Vv okviruwiiravagjtaewjid neadloiglon
namenjeni girgi publ i ki . Na te dogodke se redno
prepoznavnost fakultete na | okalnem in nacionaln
dogodkov, kjer je v stiku s potencialnimi b od o | i mi gtudent i in tako gi
informira gtudente o mognostih gtudija na fakul't
I nformacije o gtudijskih programih zainteresir e
fakul tete ter na spletni strani fakul tete. Tu,
vpisnih in izbirnih postopkih, zpofgekdijn dokdeha
del egni ki dobijo ustrezne informacije o:

nalinih poulevanja in gtudija, kompetencah c

gtudent.i al i di pl omant i,
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nalinih in mognostih za znanstveno, strokovn
gtudentov,
umestitvi gtudi jskih programov v SOK, EOK i n

zapos!l jivosti di pl omant ov, potrebah po njih
nadal jevanje gtudij a.
Vse informacije o izvajanju gtudijskih programov
strani . Ti st vidi ki, K i SO izrecno namenjeni g

okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-spletni referat) ter vokvi ru ul nega oKk
Moodle.

Fakulteta i ma sprejet Katalog informaci)|j j avnedg
dostopni na spletni strani fakultete pod zavihko
sistemu (VI S), pravni akti, K i beambpaegaj ouda g
okolju Moodl e. Odlolitve vodstva na podrolju ka
zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora, ki se objavljajo v okviru

fakultetnega visokogol skega informacijskega si st
Spl ogne i nformacij e o dosedgkih visokogol skih u
zaposlenih so razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskin podatkov, ki so sproti

aktualizirani. |l nformacije o dosegkih raziskova
fakulteti, posredujemo preko dr ugsanemihhprojektovr e §i j t
Javno (na spletni strani) so objavljeni tudi po

svetu FUDG ter o predstavnikih gtudentov v organ

Notranje komuniciranje med sodelavci fakultete ter med vodstvom in zaposlenimi poteka na
meselnih srelanjih zaposlenih ter v okviru sest a

1.12 Analiza SWOT

Notranje prednosti (Strenghts):
Vi soka kakov ve in izvedbe gtudijskil
Maj hnost, fl i st in dinamil|] nost

Odl il ni meds j odnosi

Aktualnost gtudijskih podroli]j

Mlada, prodorna ekipa z visokimi ambicijami

Interdisciplinarnost raziskav

Uporabnost in inovativnost gtudijskih vsebin
Timsko delo zaposlenih

Odprtost za sodelovanje z okoljem

Predanost in motiviranost osebja poslanstvu, viziji in vrednotam fakultete

Neodvisnost fakultete

Homogenost vodstvene ekipe

Poudarjanje raziskovalne usmerjenosti

Preplet poulevanja in raziskovanj a

Vpetost v lokalno okolje

Prijazen in prilagodljiv odnos do gtudentov
Delo v majhnih skupinah

ost zas
eksibil
ebojni

Too 330 3o T T To To Bo o I T T T To Do Do Do
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Razumevanje potreb
VK1 jul ewgmjhevi sokogol skih
Ponudba enol etnih

To o o

Notranje slabosti (Weaknesses):

zaposl enih

nef or mal ni h

pri uskl ajevan|j
uliteljev in razisk
i zobragevanj

A Ge vedno premaj hna prepoznavnost fakultete

A Upolasnitev zakljulka gtudija gtudentov Vv 2zacf
A Pasivnost ¢gtudentov

A Premaj hna medsebojna povezanost med |l ani Aks:
A Pomanjkanje resursovzar esni | no odl i ne projektne prijav
A Pregibka informacijska podpor a

A Premaj hno gtevilo zaposlenih visokogol skih st
Zunanje prilognost:i (Opportunities):

A Ugl ednost | Il anov Akademskega zbor a

A Obmejna lega

A Prepoznavanje Slovenije kot pomembne gtudij s
Jugovzhodne Evrope

A Povezovanje z ingtitucijami pri marnega in selk
A Potrebe po dodatnem izobragevanju, tudi Z VS
A Nizka fleksibilnost obstojelih univerz

A Prepoznavanje in zadovoljitev potreb in interesa regijskih delodajalcev

A Nakl onjenost |l okalne politike in gospodar st ve:
A Programska razgiritev ponudbe fakultete

A Z vkljulevanjem najboljgih strokovnjakov i zbc
A |l zvajanje komercialnih izobragevalnih storite
A Osredotol enje na marginalne skupine

A Vkljulevanje v EU projekte

A Vkl jul evanje vabljenih uglednih strokovnj ako\
A Nudenje psihosocialnegas vet ovanja in izobragevanja, tudi
Zunanje nevarnosti (Threats):

A Sprememba zakonodaje na gkodo samostojnih in
A Neozaveglenost o pomenu in dimenzijah visokerc¢
A Sprememba financiranja s strani RS

A Sovragen odnos nekaterih pomembni h akterjev
A Nevarnost medijske gonje in blokade

A Nezadostno gtevilo prijav gtudentov na plall]j
A Pristranskost izbora projektov, financiranih iz javnih sredstev

A Nestabilnost institucionalnega okolja

A Pregi bka vkl jul enost v mednar odna omregj a
akademskih institucij

113Uresni |l evanje nalog za 2023 in akcijski n ¢
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Tabela 19 Pregled skl epov Samdrea ap ovcarcalj jsk emas Ipovrod id dl il lert as
letu 2023
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Aktivnosti Rok za Odgovornost = Realizacija

digitalizacija i zbol j g qjunij2023 projektna realizirano do
poslovnih Vi sokoga¢ skupina za konca leta
procesov informacijskem digitalizacijo 2023
sistemu VIS ter
izdelava
prvega dela
informacijskeg
a sistema v
podporo
poslovnim
procesom
kadrovske in
finanl| nog
ral unov
slughbe

Nal i n r e alnangiavejalg e :

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: vodenje in organiziranost poslovnih
procesov

kakovost posredovanje | marec 2023 dekan izvedeno v
kadrovske povratnih marcu 2023
politike informacij o

delu s strani
(zadovoljstvo | nadrejenih;
zaposlenih)

izvedba letnih
razgovorov z
zaposlenimi in
zunanjimi
sodelavci

Nal i n r e ddtni razgoeori ¥ dekanom in prodekani

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: komuniciranje z notranjimi javnostmi
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kakovost
kadrovske
politike

(i zobr a
ain
usposabljanja

organizacija
usposabljanj v
okviru fakultete
ter
vzpodbujanje
zaposlenih z
vabili na

i zobr ag g
zunanjih
izvajalcev

december
2023

glavni tajnik

izvedeno kot
stalna
mesel na
naloga

Nal in

r e aleidznac ipjoesir edovanj e

vabi l i n

oHl

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: skrb za profesionalni razvoj in

izpopolnjevanje kompetenc

kakovost organizacija december glavni tajnik izvedeno kot
kadrovske dogodkov za 2023 stalna
politike krepitev tedenska
povezanosti naloga
(pripadnost in | osebja,
vkl jul e]izvajanje
osebja) rednih
tedenskih
kolegijev
vodstva in
oddelkov
Nal i n r e gloiszediojveanj e vabil sodel avcem

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: krepitev notranjega komuniciranja

kakovost organizacija december glavni tajnik realizirano v

kadrovske dogodkov 2023 okviru

politike namenjenih dogodkov
osvegl art APsi hodi

(spodbujanje | zaposlenih o

zdravja skrbi za

zaposlenih) zdravje

Nal i n r e dzveden arcdogodek letno na temo varovanja zdravja

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: zagotavljanje ustreznega delovnega
uspegno

okol j a

ozi

roma

razmer

Z a

del o
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6. vzor |l najUspegna | ma 2023 prodekan v oktobru
evalvacija predstavitev prejeto
doktorskega izvajanja pozitivho
gtudijs|gtudij sl mnenje Nakvis
programa programa

evalvatorjem
Nakvis
Nal i n r e dzvedba arpriayj na evalvacijo

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: zagotavljanje kakovosti na vseh

podrol jih delovanj a
7. poslovna promocija september marketing in izvedeno
uspegno|gtudi j s k2023 odnosi z skladno z
gt udi j s|programov v javnostmi mar ket f
programov Sloveniji in nal rtom
tujini,
na
i zobr ag¢
sejmih v tujini,
informativni
dnevi
Nal i n r edlzivzeaddhiaj ev:seh nal rtovani h akt.iy
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost:i zb ol j ganj e posl ova
|l denti ficirane prilognosti za izboljgave na podr
nadaljevanje z digitalizacijo in informatizacijo poslovnih procesov
organi zacija dogodkov za namene krepitve vklIl|j

komuniciranja,
analiziranje rezultatov anket o zadovoljstvu zaposlenih skupaj z zaposlenimi in

nalrtovanje ukrepov za izboljganje organizaci
skrb za strokovni razvoj in izpopolnjevanje zaposlenih ter za ustrezno delovno okolje,
povel anje poslovne uspegnosti gtudijskih pr ocg
povel anje poslovne uspegnost:i razi skoval nega
sodelovanje s potencialnimi delodajalci
razgiritev |l anstva v Svetu zaupni kov
Tabela 20 Akcijski nalrt za uresnilevanje prilogadaosti za i :
Aktivnosti N 7 Odgovornost
dokonl at
1 digitalizacija poslovnih i zobr agevanj | maj-september | projektna skupina
' procesov Za uporabo novega 2024 za digitalizacijo
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informacijskega
sistema v podporo
poslovnim
procesom kadrovske in

slughb
i zbol j

informacijskem sistemu

finamlahonova

e
gav
Vi sokogol s

K107,
prijava na razpise ARIS;

(VIS)
kakovost kadrovske . :
politike el Iet_nlh_razgovo_r_ov_ : dekan, prodekani
(zadovoljstvo z zaposlenimi in zunanjimi april 2024 gla\’/ni tajnik ’
zaposlenih) prdagey sl w
organizacija usposabljanj
kakov%s(;c”ﬁilrovske v okvi_ru fakultete ter -
(izobragev vzpodbu!anje_ zaposlenlh_z december 2024 glavni tajnik
usposabljanja) wabl ..I bome g
zunanjih izvajalcev
organizacija dogodkov za
kakovost kadrovske krepite_v pqve_zanosti_
politike osebja, izvajanje r_e_:dnlh o
(pripadnost in tedens_klh kolegijev december 2024 glavni tajnik
vkljulenost vodstva in oddelkov ter
’ meselnih sre
zaposlenih
kakovost kadrovske organizacija dogodkov
politike namenjenih o S
(spodbujanije zdravja zaposlenih o skrbi za sl 2024 e S
zaposlenih) zdravje
Prijava mednarodnih
projektov v okviru razpisa
Interreg Podonavije,
Norface, Jean Monnet,
poslovna us Strategko paé
raziskovalnega dela Marie Curie, Mobilnost december 2024 prodekan

izvajanje tr
skl adno s po\
promociija ¢
posl ovna us programov Vv Slovenijiin marketing in
gtudijskih tujini, pove september2024 odnosi z
informativnih dnevov, bol| javnostmi
gtevilne iz]j
razgiritev _sestankizorgani.zqcijam? : dekan
. iz lokalnega okolja in tudi maj 2024 A
Svetu zaupnikov girge glavni tajnik
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2 GTUDENTI I N KAKOVOSTPROOPSASKEBAGTUDI JSKIH PROGRAMOV

21 Pri kaz in analiza doseganja | etnih ciljev na podrolju egtudent
programovg

V strategkenm2038Drfe 2@2podrolju odlilnosti gtudi ja vel stratedgkih cil |

definirald.i ustrezen indikator, K i nam bo omogol i lrazlogewiza morebitpa oestopapnja nj e d o

od slednjih.

Tabela 21 Pri kaz sitOddtidgkoes tusgmeurdiitjvae 1

Gt evi Strategk Indikator i nal in Enota Plan/ 2021 2022/ 2023 2024 2025/ 2026 2027/ 2028 2029/ 2030/
izvedba 122 23 124 125 26 127 28 129 30 31
1.1 Povel anj Skupno gte Referat F
zanimanja za vpi sani h gt PodatkivVIS-gt eV
program in vpis statusom g vpisanih g Plan 95 100 100 105 105 105 110 110 110 110
gt udeinSMo Vv SM UN (vsi letniki,
(UN), 1. stopnja) vse lokacije) &t evi
* Po zadnjem
vpisnem roku v Izvedba 131 126 118 = = = = = = =
tekobéemdi]j
letu
1.2 Povel anj e| Skupno gt evi |l d Ref er at
zanimanja za|vpisani h gt PodatkivVIS-gt eV
program in wvpis [ st atusom @gf{vpisanih gt Plan 50 55 55 55 60 60 65 65 65 70
gt ude-rSBM¥S | SM VS (vsi letniki, vse
(1. stopnja) lokacije) &t evi
* Po zadnjem vpisnem
@k v t Izvedba 47 42 35 - - - - - - -
gtudi j skem

54



1.3 Povel anje|Skupno gt e|Referat
zanimanja za|vpisani h gt PodatkivVIS-gt e v
program in vpis | st atusom @gtvpisanih gt Plan / 55 55 60 60 60 65 65 70 70
gt ude-MIN¥S | MIN VS (vsi letniki,
(1. stopnja) vse lokacije) . ]
Gt evi
* Po zadnjem vpisnem
roku v t Izvedba / 93 125 = = = = = = =
gtudijskem
14 Povel anje|Skupno gt e|Referat
zanimanja za|vpisanih gt PodatkivVIS-gt eV
program in vpis |statusom @§gilvpisanih gt Plan 115 115 115 120 120 120 120 125 25 125
gt ude-RPSPdy | PSP (vsi letniki, vse
stopnja) lokacije) Gt evi
* Po zadnjem vpisnem
roku v t Izvedba 194 93 95 - - - - - - -
gtudijskem
15 Povel anje|Skupno gte|Referat
zanimanja za|vpisanih gt PodatkivVIS-gt eV
program in vpis [statusom givpisanih gt Plan 100 105 105 105 110 110 115 115 20 120
gt ude-MMd2r | MM (vsi letniki, vse
stopnja) lokacije) Gt evi
* Po zadnjem vpisnem
@k v t Izvedba 155 168 163 - - - - - - -
gtudijskem
1.6 Povel anje|Skupno gt e|Referat
zanimanja za|vpisanih gt PodatkivVIS-gt eV
program in vpis [ st atusom @g{vpisanih gt Plan 55 55 55 60 60 65 65 70 70 70
gt ude-®P$SdA | PSS (vsi letniki, vse
stopnja) lokacije) Gtevi
* Po zadnjem vpisnem
Izvedba 79 78 86 - - - - - - -

roku \
gtudi j skem

t
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1.7 Povel anje|Skupno gt e|Referat
zanimanja za|vpisani h gt PodatkivVIS-gt e v
program in vpis | st atusom gilvpisanih gt Plan / 20 40 40 40 42 42 42 45 45
gt ude-MINd2s | MIN (vsi letniki, vse
stopnja lokacije .
Prja) je) Gt evi
* Po zadnjem vpisnem
roku v t Izvedba / 41 85 = = = = = = =
gtudijskem
1.8 Povel anje|Skupno gt e|Referat
zanimanja za|vpisanih gt PodatkivVIS-gt eV
program in vpis |statusom @§gilvpisanih gt Plan / 7 7 10 10 10 12 12 12 15
gt udenSKda | SK (vsi letniki, vse
stopnja lokacije .
Prja) je) Gt evi
* Po zadnjem vpisnem
roku v t Izvedba / 4 3 - - - - - - -
gtudijskem
1.9 Povel anje|Skupno gt e|Referat
zanimanja za|vpisanih gt PodatkivVIS-gt eV
program in vpis | st atusom gfivpisanih gt Plan 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
gtudentov|SOC/ PSG (V¢
dokt or s ki | vselokacije) . |
SOC/ PSG Gt evi
stopnja) * Po zadnjem vpisnem
roku v t lzvedba | 51 49 54 . - ; - - ; -
gtudijskem
1.10 Povel anje|Skupno gt e|Ref er at
zanimanja za|vpisani h gt PodatkivVIS-gt e v
program in vpis |statusom @gilvpisanih gt Plan / 20 20 20 23 23 23 25 25 25
gtudent ov | SK/MN (vsiletniki, vse
dokt or s ki | lokacije) . |
SK/MN (3. stopnja) Gtevi
* Po zadnjem vpisnem
roku v t Izvedba / 31 39 - - - - - - -

gtudi j skem
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1.11 Vstopna kakovost | Povpr el no Ref er at
gtudentov|dosegenih Povprel no ¢
spl ogno m| maturi za vpisane na |t o| k na Plan 15,0 15,5 16,0 16,5 17,0 17,5 8,0 18,0 18,0 18,0
dodiplomskih univerzitetni program | vpi sani h gt
programih 1. stopnje s
* Ob 1. vpisnem roku
zZ a tekol e Izvedba | 15,15 | 15,78 16,0 - - - - - - -
leto
1.12 Vstopna kakovost | Povpr el no Ref er at
gtudentov|dosegenih Povprel no ¢
poklicno maturo na | poklicni maturi za [t ol k na pok Plan 15,5 15,5 16,0 16,0 16,0 16,0 16,5 16,5 16,5 17,0
VS dodiplomskih | vpisane na|vpisanih gt
programih visokogol sk .
1. stopnje EEE
* Ob 1. vpisnem roku Izvedba 15,8 15,57 16,0 - - - - - - -
zZa tekol e
leto
1.13 Ulinkovit{(Povprelno (Referat
dodiplomskega trajanja g¢gf{Povprelna
gtudij a stopnji Il eti h) za Plan 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 3,6 3,6
gtudija na
* Vsa | et a vplsadogokon! Leta
vpi sa do ul obveznosti za
zakl jul ka zakl jul ek ¢
Izvedba 4,01 3,61 3,73 - - - - - - -
1.14 Vstopna kakovost | Povpr el na Ref er at
gtudentov|ocena gtud{ Povprelna
magistrskega vpisu na podiplomski | indeksa, glede na vse Plan 7.8 7,9 7.9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,1 8,2 8,2
gtudija gtudi j vpi sane gt |\
upogt evanj a letnik 2. stopnje
zakl jul ne n Ocena
* Na zadnji vpisni rok v
Dki @b U 2 g Izvedba 7,88 8,02 7,9 - - - - - - -
gtudi jsko |
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1.15 UlinkovitqPovprelno ( Ref erat
magistrskega trajanj a gt Povprelna
gtudij a stopnjo Il eti h) zZa Plan 3,0 3,0 3,0 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8
gtudi j a na
* Vsa | et alod vpisa do
vpisa do udokon]anja Leta
zagovora diplomske | obveznosti za
naloge zakljulek lzvedba | 2,99 | 2,76 | 3,42 - - - - - - -
(zagovor magistrske
naloge)
1.16 Vstopna kakovost | Povpr el na Ref er at
g Lieicnt oY | Decma gt le Povplr e s Plan 790 | 80 | 80 | 81 | 81 | 82 | 82 | 83 | 83 | 83
doktorskega vpisu na podiplomski | indeksa, glede na vse
gtudija gtudij, 3. vpi sane gt |\
letnik 3. stopnje Ocena
* Na zadniji vpisni rok v
okt obru Z a Izvedba 7,5 8,63 8,0 = = = = = = =
gtudijsko |
1.17 Ulinkovit{ Ref er at
doktorskega Povprelno (Povprelna
gtudija trajanja gfletih) za Plan 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
stopnjo gtudija na
vpisa do d Leta
* Vsa | et al| obveznosti za
vpisa do uzakljulek
zagovora  doktorske | (zagovor  doktorske lzvedba | 586 | 3,77 | 5,26 - - - - - - -
disertacije disertacije)
1.18 Vkl jul eval Del eg i z k| Projektna pisarna
gt udent ov | pridoblienih FUDG/ a Plan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mednarodne gtudentskihizkorigleni
izmenjave izmenjave Vv tujini dodeljenih  izmenjav Del e
gt udenRWIG i lzvedba | 100% | 100% | 100%
*V koledarskem letu
1.19 Privlalno{Gtevil o t uj|lProjektna pisarna
za tuje ¢gi{na izmenjavFUDG,; Gt ev Plan 5 6 6 8 8 8 8 8 8 8
izmenjavi gtudent ov, . |
*\/ koledarskem letu FUDG 5 CEEwd
programa izmenjave v Izvedba 5 13 7 B B } B B } B
koledarskem letu
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1.20 Privlialno{Gtevilo tuj|Referat FUL
za vpis wjih |vpisanih ngtujih gtud Plan 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210
gtudent ov |vseh stopnjah in|na FUDG vk
programih skupaj) v | pedagogki Gt evi
tekol em g t| izven programa
letu Erasmus (na vseh Izvedba 137 177 219 - - - - - - -
stopnjah)
1.21 Vzpostavitev Gtevilo gt|Referat FUIL
sodelovanja ~ z | Zahodnega Balkana |t uj i h gtud Plan 9 | 100 | 105 | 110 | 110 | 115 | 115 | 120 | 120 | 125
regijo Zahodnega | vpi sani h nana FWDkAE j ul
Balkana vseh stopnjah in | pedagogki g Gtevi
programih skupaj) v
tekol em gt Izvedba 94 103 127 - - - - - - -
letu
1.22 Uvedba virtualnih | Gt evi | o Projektna pisarna
oblik sodelovanja v | virtualnih oblik
pedagogk el sodelovanja (v okviru Plan 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
procesu vipedagogkegad
sodelovanju s | procesa) s tujimi Gt evi
tujimi institucijami, | institucijami
usposabljanje
pedagogk e » koledarskem letu lzvedba | 0 0 ! ; ; ] ; ; ] ;
kadra
1.23 Gtevilo Gtevilo
Internacionaligacija predavgteljev, . predavateljev Y Plan 8 9 9 10 10 11 1 12 12 13
pedagogke{vkl jul eni h | koledarskem letu
osebja proces na H Gt evi
stopnje gt
Izvedba 7 12 19 - - - - - - -
*V koledarskem letu
1.24 Visoka stopnja | Povprel na Gtudent ske
zadovoljstva zadovoljstva Povprelna
gtudentov|gtudentov { anket glede Plan 4,0 4,2 4.4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
izvedbo pedagogki m | zadovoljstva
pedagogke( procesom (skupaj vsi [ gt udent ov Vrednost
procesa predavatelji in|na FUDG 1-5
asistenti)
Izvedba 4,62 4,69 4,66 - - - - - - -
* \ preteklem
gtudi j skem
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1.25 Zadovoljstvo Povprelna vrednost | Ref er at FUI
gt ud t dovoljst
grudentov) zadovolstva Plan 44 | 44 | 44 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45
organizacijo gtudentov
fakultete organizacijo fakultete Vrednost
1-5
*
V. preteklem lzvedba | **9 | 457 | 449 | - - . - - . -
gtudijskem
1.26 UpogtevanjPovprelna Ref erat FUIL
raznolikosti zadovoljstva
gtudentov | gtudentov Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
njihovih potreb razumevanjem
njihovih individualnih
. Vrednost
potreb s strani
L 1-5
izvajalcev predmetov
4,61
. v preteklem Izvedba 4,67 4,63 - - - - - - -
gtudi j skem
1.27 Ustreznosi{Povprelna Ref er at FUL
preverjanja in | zadovoljstva
ocenjevanja gtudentov Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
znanja ustreznost|j
preverjanja in Vrednost
ocenjevanja znanja 1-5
@ \Y preteklem Izvedba S 4,69 4,69 - - - - - - -
gtudijskem
1.28 Zadovoljstvo Povprelnna Ref erat FUI
gtudent ov | zadovoljstva
Ihaeiesip = | I TIE G NGO Plan 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45
gt udi j s ki | uporabnostjo
pri delu v|igtudiijskih
organizaciji delu v organizaciji Vrednost
oziroma v | oziroma v konkretnih 1-5
konkretnih givlijenjski
gtwljpenys) lzvedba | 4,61 | 468 | 465 | - - - - - - -
razmerah @ \% preteklem
gtudi j skem
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1.29 Zadovoljstvo Povprel na Ref erat FUI
gt udent ov | zadovoljstva
obgtudijslgtudentov Plan 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4
dejavnostmi aktualnostjo in
zanimivostjo Vrednost
obgtudijski 1-5
* \VJ preteklem Izvedba 4,38 4,45 4,35 - o - - - _ _
gtudijskem
1.30 Spodbujanje Gt evi | o ak| Kariernicenter
nadarjenih namen promocije del Plan 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1
gtudentov|nadarjenih Gt evi
*V koledarskem letu Izvedba 2 2 2 = = = = = = =
1.31 Prepletanje Gtevilo g Projektna pisarna
pedagogke(vkljulenih Plan 10 10 12 12 12 12 12 14 14 14
raziskovalnega delo fakultete . ]
Gt evi
dela fakultete
*\/ koledarskem letu Izvedba 10 10 12 = = = = = = =
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Z doseganjem strategkih ciljev na podrolju odli/|

zadovol jni, prostor za izboljgave pa na nekate
Zanimanja za program in vpis gtudentwuSMUMI@A dodip
doktorskih gtudijskih programih Sociologija in p
i n menedgment s mo v gtudi jskem | etu 2023/ 24 p
dodi pl omski h gtudijskih progr amiih noBarstloomoci al n.
magi strskih gtudijskih programih Psihosocialno s
in novinarstvo ter Medkul turni meneddment smo t
vi sokogol skem strokovnem (¢ tjanging dedegh (oilj pbrvmisgniha mu S M
gtudent ov; realizacija 35 vpisanih Jgtudentov),

gtudijskem programu Strategko komuniciranje (cil
gtudenti). Vst opmskih&ktakdbemtsdav do ds pll @gno kot tudi

V primerjavi z |l anskim | etom zvigala. S tem st
kakovosti gtudentov na wuniverzitetnem in visokog
l eto 2023/ 24 doypoygemnae] n6l adldbe gtudija na dodip
zastavl jen strategki cilj (cilj 3,8 leta, real i
magi strskem gtudiju je na ravni zastavljenih ¢
magistrskegagt udi j a odstopa od zastavljenega cilja (ze

Vstopna kakovost gtudenjevnaardokt osskamegkadaj t
doktorskega gtudija pa se v letu 2023/ 24 podal j ¢

l et ; realizacija 5,26 let) . Sl ednj e | ahko prio
poglobljeno raziskovalno de | o, doktorski gtudent i pa so velk
del egni kov in dejavni kov.

Zadovol jni smo tudi s privlialnostjo FUDG za tuj
vpisanih na FUDG, oblutno presega zastavljene ci
219 gtudentov). Enako velja tudi azagkegeasegiahj a
podrolju vzpostavitve sodelovanja z regijo Zahod
realizacija 127 Jgtudentov; na vseh stopnjah gtud

V. letu 2023 je mobilnost gtudentov naprEseglaG pot ek
rezultate pred pandemijoCovid19. FUDG je izvedla 13 odhodni h mob
so bili dosegeni in celo presegeni strategki cil
bilo tudi zani manje incoming gtudentov, saj s mo
sei zvajajo preko dveh programov: Er as mu6G02)( FUDG j
in CEEPUS (FUDG je vkljulena v mrego "Europe fro

FUDG spodbuja gtudente, da se vkljulijo tudi v o
udel egba na mednarodni h poletnih golah ali v kor
spodbuja Erasmus+ program. V gt udivj uldeerh elgetlw 2 o2
aktivnosti kombiniranega intenzivnega programa.

V. [etu 2023 se je mobilnosti zaposlenih udelegil
dohodni h mobilnosti. FUDG je | edalje bolj uspe
Erasmus+ sodelovanje s partnerski mi sdmrog aisgpmig n(oEr
izvedl:i mobil nosti pri projektu Libanon ter z nj
i zboljgave dge vedno ostaja na podrolju internaci
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2.2 Analiza zanimanjazavpisnagt udi j ske progr ame

I nformativni dnevi so bili v | etu 2023 organi zir
17.in 18. 2. 2023 za 1. in 2. stopnjo, 14. 3. 2023 za 1., 2. in 3. stopnjo za tuji trg; v mesecu
maju dne 17. 5. 2023 za 1.in 2. stopnjo; v mesecu juniju dne 13. 6. 2023 za 1. in 2. stopnjo za

tuj i trg, ter 20. 6. 2023 za 1. in 2. stopnj o z.
1., 2. in 3.stopnjo za tuj.i in domali trg; Vv me:
stopnje za tuji in domali trg

I nformativne dneve smo v |l etu 2023 izvedl:i i zkl
orodja Zoom.

Na informativnih dnevih so bildi prisotni dekan,
prodekan za mednarodno sodelovanje, vodja kariernega centra, strokovni sodelavci,
posamezni visokogolski wulitelji ter predstavniki
Najvelje gtevilo obiskovalcev smo zabelegild.i Voo
avgust u, nato pa ¢ge sredina meseca junij a. l z e
razvidno, da | e Zzani manj e sl ovenskikd priktigin di dat o
interesentih.

FUDG s svojo trgno strategijo aktivno promovira
povelanja prepoznavnost. fakultete in pridobitv
tudi v letu 2023 nadaljevali z aktivnim promoviranjem dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih
programov v tujini, ge posebej s mo bili skonc
Makedonijo.

Zani manje za gtudij preko elektronske pogte

Zani manj e, K i se izraga prek elektronske pogte,
analize i n upor abo. Na podl agi anal iz prispel ¢
uporabljamo zbrani materi al predvsem tzia Z zmagiomil
gtudi jskimi programi. Kandidati za gtudij prej me
sodel avcev referata, ki jim zagotovijo vse potr

morebitnih dodatnih obveznostih, ki jih morajo kandidati izpolniti.

Naj vel zani manj a preko el ektronske pogt e bel e
Psi hosocialna pomol (VS) in Psihosocialno svetov
povpradgevani za Vvisokogol ski gtudijski pzaogr am |
magi strski gtudi jski program Psihosocialno svet
gtudijski program Social ni menedgment UN z 93 pc
program Medkul turni menedgment z 6dmskpdoktopskia ge v an
gtudijski program Sociologija in psihosocialne
vi sokogol ski gtwudijski program Mediji in novinar
podi pl omski doktor ski gtudi jskhnj erogr amengtdgata
povpradgevaniji . Sl edi p a mu magi strski gtudij sl

povpragevanij.i
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Naj man|j zani manja za vpis preko elektronske po

gtudi jski program Social ni menedgment , za kater.
nef ormalno izobradgevanje Psihoterapevtorkcau pge ped
magi strski gtudi j ski program Strategko komuni ci
povpradgevanj. Kandidati za vpis izkazujejo zanin
na spletni strani . V kol i kor ram@mndviodtirg dogodkihin v pi s ¢
ostalih zadevah, povezanimi s fakulteto, se vedn
na povezavi:

https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/

Individualni posveti

Vodja kariernega centra opravlja preko celega | e
V letu 2023 je bilo opravljenih cca. 20 individualnih posvetov, ki navadno trajajo do 30 minut.

S kandidatom se pregleda vpisnejpogmjedolporlddndeo
obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na gelj o k
je kandidatu v pomol pri opravljanju gtudijskih
individualne posvete tudi ostali sodelavci iz referata.

Udel egba na izobradgevalnih in kariernih sejmih
Fakulteta se redno odziva na razlilna povabil a
sejmov. V januarju smo se udelegili:@ I nformati ve
LUNG, ter novembra dogodka | zialaGimnazjaNogwGorica. gt udi |
Predstavitve ¢gtudijskih programov smo izvedl: t
Podgorici.

Kanali informiranja

Kar zadeva kanale informiranja so gtudentje Vv na
internetu (50,56 %), kar je ge vedno primerljivo
2021/ 2022 (54,22 %). Sl aba tret 202 8 jeakotkvet i r ani
informiranja navedla ustno priporolilo s strani
velji del edg kot v prejgnjem gtudijskem letu (31,
drugo s 5,06 %; predstavitev fakultete nas ej mu I nf ormativa s 3,18 %; s
na FUDG s 5,62 %; preko predstavitve fakultete
sredniji gol i z 0,75 %. Ost al i deleg pa tvorijo

promocijskih materialov, TV medijev ter tiskanih medijev.

64


https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/

Graf 3 Kanali informiranja

Drugo 6%
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Preko predstavitve fakultete na Informativi 1804
j 3AEAT EUI ACALAOATERIRY py el EAAOQ
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V TV medijih | 0,56%

V tiskanih medijih | 0,56%

Na internetu 50,56%

Od prijateljev, znancev, sorodnikov (ustno
POEDPIT OT ¢EIT Q

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Med tisti mi gtudent i, ki so za fakulteto izvede
gtudentov odgovorilo, da je za FUDG izvedelo pr.
39,43 %, kar je precej vel kot W grnejdegmjtem gtau dil
izvedel o na ta nalin. Na drugem mestu so z del e
fakulteti prejeli na drugbenem omregju Facebook.
11,33 % gtudentov, pr eko Twkedntpeav taka 0,44 & in(orekb4 % gt |
sorodni h strani 2,61 %. Druge vire navaja 19,17
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Graf 4 Kanali informiranja-i nt ernetni vi ri natan| nej e

Sorodne spletne strani . 2,61%
Linkedin 0,44%
Twitter 0,44%

Instagram

11,33%

Facebook

26,58%

Google iskalnik 39,439

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%

2.3 Analiza vpisa, prehodnosti in dokon]|] anj a
programih

Gtudijski proces na fakulteti se odvija v okv]i

pedagogke enote je odgovoren prodekan, pristoje

tudi njen predstojnik.

Fakultetaimanasledneg o] eki del uj ej o kot podenote znotraj |
so predstojniki § o |

. Gola za menedgment

Gol a za mejssidegume skupaj 315v pi sani mi gtudent i na dveh
enem magistrskemaprodrr&ml teaij veldjodi pl omsKki uni v e
Socialni menedgment (UN), visokogolski strokovni
stopnj a) in magistrski gtudi j ski program Medkul
pokriva predvsems pl ogno drugboslovje in menedgment, prek
svojih gtudijskih programov pa je izrazito inter
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. Golzaa psi hosocial no po(pedstojnikpredet Emanj Kar aj i i

Golsestavljata dva Yitsudkoklas lpir ogtrmokao v ni progranm
(1. stopnj a), vkl julno z delom tega gtudijskega
magistrski program Psihosocialno svetovanje (p r e j i menovan Ps)hosocial na
Skupno gtevilo vpisanih gtu#8%.ntov na navedene pr

. Gol a za medi j e i(predstomikidrn\MalentirrAzeh)j e

Golo sestavljajo trije gtudijski programi: visok
stopnj a) i n dva magi strska progr ama: Medi j i i
komuniciranje (II. stopnja).

Skupno gtevilo vpisanih gtudentov na navedene pr

IV. Doktor ska (gprleadst ojni k: prof. dr. Matevg Tomgi |

Doktorska g o kkabi za izvajanje doktorskih g t u dhi pjogrdtmov Sociologija in psihosocialne
gtiude ter Strategko komunDockitroarnsjkei ignt unde nje d gemepnrte t
mal o organi ziranega ¢t tuidditg vspvengletnikal kzvaja se v kzrednio b s e g a

obl i ki, i n sob ekih invsedotahn » meemenom prilaganja urnika izrednim
gtudentdmnamenom i zbol | § aenjg va2028 vajaly tads tutorstvgzau di j a
doktorske gtudent e, in sicer pod Dokt iolrjs&km igoid .a
soorganizirala tudi zimski tabor. Na doktors ka gt udi j ska programa | e s

gtudentov.

Gtudijski programi, ka3/24iiztv ajjealv FYUDUG] i jssokem | et u
Dodi pl oms ki univerzitetni gtudijski progr
(UN)
Dodi pl omski visokogol ski strokovni gtudij
menedgment (VS)
Dodi pl omski visokogol ski strokovni gtudij

pomol (VS)
Dodi pl omski vi s ogktouwdoil jsskkii spirroogkroavmmil. st opn
novinarstvo (VS)

Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)
Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)
Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)
Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)

(%)

Podi pl omski doktorski gtudi]j
gtudi je (DR)

Podiplomski doktorskig t udi j s ki program 3. stopnje St
menedgment (DR)

K i program 3
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Fakulteta je ponudila del gt udi j-sPsilkeoter@apeviskao gr a ma

propedevti ka, na katerega se je vpisalo 10 kandi
Progr ami Soci al ni menedgdment (UN), Medi j i i n nov
ter Medkulturni menedgment (MAG) se izvajajo v r
v i zredni obl i ki . Dodi pl omskiobgrgadi osKiB0Oprkogrda mi
podi pl omski magi strski gtudijski progr ami traja

podi plomski doktorski gtudijski program traja ¢tr

Del dol ol enih §gtudijskih obveznost.i (di ferenci al
posamezni ki tudi kot oblani (osebe, ki plalujejo
\% gtudi 323w 2ldet@ut udi j ske obveznost.i aktivno

pridobljen na dan 8. 3. 2024; oblani se | ahko vp
Fakulteta je v 2023/ 24 ponudila tudi dve nef
akademi je (Medi]ji in novinarstvo v praksi te
2.3.1 Vpis

V gtudijskem | etu 2023/ 24 smo na fakulteto vpi

univerzitetni gtudi j ski program Soci al ni meneddgn
strokovne gtudijske programe pa s mo inngvinasstvd i nas|
125, Psihosocialna pomol 195 in Socialni menedgn
gtudijski program Medkul turni menedgment obi sk
program Medij.i i n novinarstvo BamdPsihosoeiainb o v , ma
svetovanje (prej i menovan Psihosocialna pomol ) 8
Strategko komuniciranje 3 gtudenti. Podi pl oms ki
psi hosocial ne gtudi j e obikkujget uddj sktiudpmnoovam
komuniciranje in menedgment pa 39 gtudentov. Na
gtudentov, vpisanih na progr ame, ki se izvajajo
bi radi predvsem ivipsla nar o gmaemda aS@diual ni menedgi
komuniciranje MAG. Fakulteta S i bo % pri hodn]
prepoznavnost z oglagevanjem doma in v tujini

Skupno gtevilo vseh Jgtudentov, vpisani h v 1. I
program SM UN, je relativno primerljivo z | ansk
2022/ 23 pa 53 gtudentov. V 1. | etvmielgadagd iupli ¢ mklk
programa Medij i in novinarstvo smo vpisald:@ 40 r
gtudiju smo na tem programu zapolnil:i vsa razpi s
Soci al ni menedgment (VS) 2z az njkemdau®022/28aajgvilanj e Vv p
l etni k gtudijskega programa vpisalo 19 Jgtudent ov
j e povel al na dodiplomskem gtudi | sikelanskeet ogr a mu
gtudi jskem | etu 2022/ 23 asevpiesal ol .57 egtnudke nteogva, p
gtudent ov. Skupno gtevilo vpisanih gtudentov n
pomol (v vseh -11e95nivkpihs asnkivhpjajj e si cer v gtudiij s
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preseglo zastavljentlstgaudgheox) .l jBRal{eli |l ypad v
magi strskem programu Medkgtlt adirnsken@nleedgmed2®22/ 23
vpisalo 75 gtudentov, v 2023/ 24 lpaan s/kli,m.a Dae zpud v el

vpisa je priglo na magistrskem gtudijskem progr
2022/ 23 v 1. l etni k vpisald.@i 28 Jgtudentov, v g
magi strskega ¢gtudijskega progpiamal MedB3j gt ude mtow\
smo vsa razpisana vpisna mesta), v 1. l etni k ma
komuniciranje pa nismo vpisal:@ nobenega gtudent a
V gtudijskem |l etu 2023/24 smo v 1. in 2. l et ni
progr ama, K i i mata po prenovi tudi gtudijske s me
in psihosocialne gtudije smo v 1la doekttnoirks kv p igstaul
program Strategko komuniciranje in menedgment pa

je vpisani h kar nekaj gtudentov z Balkana (Hrva
promocijo doktorskega ¢§tugitiitiga, tudi na bal kanski

KIl'jub zaznanim upadom vpisa na nekaterih gtudi]
skupno gtevilo vpisanih gtudentov (903) na ¢gtudi
popr ej (825) . Na velini mest soetgekho.strategki c
Skupaj se je v koledarskem | etu 2023 iz fakultet
pri merov ostaja finanlna nezmognost (pl alevanj
pozani mal a pri v el bankah o mognost i Hi Skstraeidi t i r at
vseh bank smo prejel.i odgovor , da je dodelitev
s ami zgl asiti v banki, S aj banka na podl agi 0S¢
Gtudente smo seznanili z mognostjo najema kredit

Tabela 22 Prikaz gtevila vseh v 3MR4spalokadiiingrstivmsaprezov v gt udi j sl
absolventov)

. Gtevilo
Program Lokacija Status 2023/24 ﬁ
) _ ) Nova Gorica izredni |/
Soci al ni menedgme —— - -
Ljubljana izredni | 7
i ) ) Nova Gorica izredni |/
Social ni menedgme —— - -
Ljubljana izredni | 15
) ) ) Nova Gorica izredni |1
Soci al ni menedgme —— - -
Ljubljana izredni | 10
) ; Nova Gorica izredni |/
Psi hosocial na pom—— - -
Ljubljana izredni | 67
) _ Nova Gorica izredni |/
Psi hosocialna pom—— , ,
Ljubljana izredni | 56
) _ Nova Gorica izredni |/
Psi hosocialna pom—— _ _
Ljubljana izredni | 51
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) redni 43
. : . Nova Gorica - _
Soci al ni menedgme izredni | 6
Ljubljana izredni |/
) redni 29
. : . Nova Gorica _ _
Soci al ni menedgme izredni |/
Ljubljana izredni |/
Nova Gorica redni 28
Socialni menedgme izredni |5
Ljubljana izredni |/
) redni 56
) Nova Gorica - -
Medkul turni mened izredni | 15
Ljubljana izredni |/
) redni 48
) Nova Gorica - -
Medkul turni mened izredni | 2
Ljubljana izredni |/
: : - redni 40
Mediji in novinarstvo (VS) 1. letnik Ljubljana _ .
izredni | 13
: : - redni 40
Mediji in novinarstvo (VS) 2. letnik Ljubljana _ .
izredni | 10
Mediji in novinarstvo (VS) 3. letnik Ljubljana izredni | 13
Psihosocialno  svetovanje (MAG) | Nova Gorica izredni |/
1.letnik Ljubljana izredni | 38
Psihosocialno  svetovanje (MAG) | Nova Gorica izredni |/
2.letnik Ljubljana izredni | 32
. . A redni 40
Mediji in novinarstvo (MAG) 1. letnik | Ljubljana : _
izredni | 3
: : I redni 40
Mediji in novinarstvo (MAG) 2. letnik | Ljubljana , ,
izredni |/
St‘r ategko komunic Ljubljana izredni |/
letnik
St ‘r a t kengukiairanje (MAG) 2. Ljubljana redni | 1
letnik
Sociologija i n Py .. . . .
(DR) 1. letnik Ljubljana izredni | 22
Sociologija 1in PY.. .. . .
(DR) 2. letnik Ljubljana izredni | 14
: . : Ljubljana izredni | 5
Sociologija (DR) 3. letnik : . .
Nova Gorica izredni |1
Strategko el Ljubljana izredni | 13

menedgment (DR) 1
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Strategdgko komun| . . . .
menleldament CoR 2 Ljubljana izredni | 14
Strategko komuni c|Ljublana izredni | 8
Psihoterapevtska propedevtika Ljubljana izredni | 10

Anal i za

Vpi sa

\Y

programih (po regiji in spolu)

Dodi pl om

Tabela23De mogr

s ki u

af ske

ni

znal il nosti

gt wpri j islk ov gdied a@n i2l0 23 / Rrdv e |

ver zi

tetni

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

Gorigka r (4 3 1

Ostale regije 14 12 2

Tujci 31 20 11
Skupaj 49 35 14
Gtevilo di pl omant ov (
drugbene gtudije UN) v I
Dodi pl omski visokogol ski

Tabela 24

Demogr afske

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

Gorigka r (9 7 2
Ostale regije 39 27 12
Tujci 5 4 1
Skupaj 53 38 15
Gtevilo diplomantov v | ¢

Dodi pl om

Tabela 25

s ki

Skupaj

Demogr afske

vi sokogol ski

Gensk Mogk

Gori gka

71

program Soci al ni

vV pi s32024)h

program Medi|j i [

program Soci al ni

na

znal il nosti3/202d)i sani h

znal il nost i32024i sani h

program SM UN

na

na

et

m

(9.1

n n

program MI N \

me

program SM V¢



Ostale regije 5 3 2
Tujci 0 0 0
Skupaj 7 4 3
Gtevilo diplomantov v | ¢

Dodi pl omski visokogol ski program Psi hosoci al

Tabela 26

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

Demografske znalilnosti 3/2004) sani h na program PSP )\

Gorigka r (3 3 0
Ostale regije 63 59 4
Tujci 1 1 0
Skupaj 67 63 4
Gtevilo diplomantov v | ¢

Podi pl oms ki program Medkul turni menedgment (

Tabela 27

Skupaj Gens k Mo gk

Demografske znalilnosti 3p24)sani h na program MM M/

Gorigka r {10 8 2
Ostale regije 32 25 7
Tujci 23 14 9
Skupaj 65 47 18
Gtevilo diplomantov v | ¢

Podiplomski program Mediji in novinarstvo (MAG)

Tabela 28

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

Demografske znalilnosti 32024sani h na program MI N |

Gorigka r (1 1 0
Ostale regije 18 14 4
Tujci 24 14 10
Skupaj 43 29 14
Gtevilo diplomantov v | ¢
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Podi pl oms ki

V gtudijskem

program Strategko

|l et u

komuniciranje

202 3vip2i4s avl il .n ol beetnnei gka pgrtvuid e r

v |l etu 2023 programa ni zakl!l julil noben gtud

Tabela 29 Demografske znalilnosti 3R(024)sani h na program SK M/
Skupaj Gens k Mo gk

Gorigka r({/ / /

Ostale regije / / /

Tujci / / /

Skupaj / / /

Gtevilo diplomantov v | ¢

Podiplomski program Psihosocialno svetovanje (PSS MAG)

Tabela 30 Demografske znalilnosti 82024 anih na program PSS |
Skupaj Gens k Mogk

Gorigka r (2 2 0

Ostale regije 34 30 4

Tujci 2 2 0

Skupaj 38 34 4

Gtevilo diplomantov (pr

pomol MAG) v | etu 2023:

Dokt or ski program Sociologija in psihosoci al

Tabela 31 Demografske znalilnostg. Vv BR®8H2i h na program SOC/ I

Regija Skupaj ‘ Gensk Mo gk

Gorigka r (1 1 0
Ostale regije 10 8 2
Tujci 7 3 4
Skupaj 18 12 6
Gtevilo diplomantov v | ¢
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Dokt or ski

Tabela32Demogr af ske

program Strategko

znal il nosti

Komuniciranje |

vpi sarniid4)na

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

n

program SK/ MN DR (

Gorigka r (2 2 0
Ostale regije 1 1 0
Tujci 8 3 5
Skupaj 11 6 5
Gtevilo diplomantov v
Del gt udi j s kRsigosocigima pognol & Rsihoterapeviska propedevtika (PP)
Tabela 33 Demografske

znal i312024)s t i

Skupaj Gens k Mo gk

0 0 0

Ostale regije 10 10 0

Tujci 0 0 0

Skupaj 10 10 0
Gtevil o gt udprndgrvam kz a
letu 2023: 7

2.3.2 Prehodnost

Prehodnost
menedgment

(prej

ostaj a

i zzi v,

Uporabne

predvsem
drugbene

vpi sanih

202

na PP (g.1.
na uni ver zi
gtudije),

|l ep

%) na rednem gtudiju iz 1. v 2. | epaleipdehodnest gal a i
precej vigja, in sicer 83,8 %.

Ocenjujemo, da je nizka prehodnost iz 1. v 2. | €
vpisanih tujcev, ki se ob prihodu v slovenski v
vi sokogol skem prostoru sool ajo tudi z izzivi j
(pre)nizko prehodnost tako vidimo tudi v (1) posledicah epidemije Covid-19, ki je pri nekaterih
gtudenti h vplivala na mognost us pte @nzahteanost pr av | j
programov glede na izhodiglna prilakovanja pome
zdrugevanjem dela in gtudija. V preteklih 1l etilt
ukrepov na podrol ju i zbol j § elowa $kapinapza gfipaebn o0 st i
predlogov ukrepov za povelanje prehodnosti, ki
prehodnost. gtudent ov, s kateri mi smo nadal jeval
nalrtujemo ge dodatne ukrepe.
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Spodbuden je podatek, da se prehodnost zelo zvi ¢

se Vv Jasu gtudija gtudent. ge bolje prilagodijo
obveznosti.

Na rednem ¢gtudiju magistrskega gtudijskega prog
primerljivo prehodnost kot v | etu prej, in sicer
V. prihodnje si geli mo prehodnost tudsebomm tem p
posl ugeval. ukrepov, kot omenjeno zgoraj, ¢@gtuden
tutorstva, preko kariernega centra in druge obli
Podobno stopnjo prehodnost. bel egi mo pri vpisu i
gtudi jskem programu Social ni menedgment , saj zn

izboljgave. Vigja prehodnost na ceregb%.pr ogramu pa

Tabela 34 Pregled povprelne ocene glede na gtudijski progr:

Program Povprelna oc

Soci al ni menestbgnment 8,4
Soci al ni menedgdment 8,16
Medkul turni menedd me| 873

Visoko stopnjo prehodnost.i med | etniki bel egi m
Psi hosocialna pomol , kjer iz 1l.ptecaj kai gj 2.t et
prej (lani 68 %). 1z 2. v 3. letnik pa belegi mo
visoko prehodnmsagibéeregemoghadi ju Psihosocialno
2. letnik znaga kar 96,4 %, kar je vigje tudi ko
vidi mo predvsem v dejstvu, da je gtudij oaqja obeh
Zza (@gtudent e. Slednje pa | ahko apliciramo tudi n
spod aj , ki znaga na | . stopnji 8, 63, na drugi pa
Tabela 35 Pregled povprelne ocene glede na gtudijski progr e
Program \Povpre!na ocena

Psi hosocial na pol8,63
Psihosocialno svetovanije 2. stopnja | 9,03

Na dveh na novo koncesioniranih gtudijskih prog
Medi j i in novinarstvo (MAG), se je redni gt udi |
2022/ 23, v gtudijskem | gtudi2j02Bz24d) pla ts&kg ev r B
Prehodnost na dodiplomskem visokodgol skem gtudiijs
%, prehodnost na magistrskem gtudijskem progr amu
Prehodnosti na magi strskem gtudijskem programu
izralunati, s aj prehoda iz 1. l etni ka 2022/ 23 v

gtudent) .
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Tabela 36 Pregled povprelne ocene glede na ¢gtudijski progr e

Program Povprelna oc
Mediji in novinarstvo VS 1. stopnja 8,46
Mediji in novinarstvo 2. stopnja 9,17

Strategko komuni cir al967

Prehodnost na gtudijskem programu Sociologija je
ko je znagala 20 %) . Ni gj o prehodnost pripisuj
nezadostna motivacija ¢gtudent sk, gtae gjtaidu g lkal djne wa
obveznosti ée) . Prehodnost iz 2. v 3. l etni k pa z
prehodnost povelati, zato bomo razmislili o morel
Prehodnost na doktorskem gtudijskem programu Str:
zel o visoka, in sicer 73,3 %. Visoko prehodnost |

ta znaga 70 %.

Poudariti pa moramo, da je - po drugi strani-povpre|l na ocena doktorskih
aktivni, zelo visoka (tabela spodaj).

Tabela 37 Pregled povprelne ocene glede na gtudijski progr e
Program Povprelna ocens
Sociologija 3. stopnja 9,36

Strategko komuni|8,82

Na delu gtudijskega progr amaprPsh dicbnt esgtaipewve shal @
gre za enoletno izobragevanje. V spodnji tabeli
vpi sani na del gtudijskega progr ama.

Tabela 38 Pregled povprelne ocene delpepedevtivkadi j skega progr ame

Program Povprelna ocens
Psihoterapevtska propedevtika 8,82

233 Dokonl anje gtudij a

V letu 2023 smo imeli 25 novih diplomantov na programu SM UN, 12 novih diplomantov je bilo
na programu SM VS in 25 na programu MM. Na programu Psihosocialnap o md\S) je v letu
2023 diplomiralo kar 34 g tdentov, na programu Psihosocialno svetovanje (0z. prej
Psihosocialna pomo | pa jih je magistriralo 20. Na programu MIN VS smo imeli 4 diplomante,
na magistrskem programu MIN 2 diplomanta, na magistrskem programu SK pa diplomantov
ni bilo. Psihoterapevtisko pr opedevti ko je v letu 2023 zakljuli
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Doktor ski gtudi j skoviggu2028ua me §ooilabh &y jgutbuidse nt i d

gtudi jski program Strategko komuniciranje pa 1 ¢
Ankete med dipl omant. ne kagejo na velje primanj
so bili primanjkljaji velinoma ge odpravljeni v

ulinki se ge ne odragajo na awohkét¢tjivasih Haglkpman
fleksibilnost diplomantov na vseh gtwudijskih pro
v praksi i majo. Cilje tako gtejemo kot del oma do
Podat ki za preteklo gtudijsko | eto kagej o, da s
zakljulijo v manj kot 4 letih (konkretno v 3,73
l eti h). Dokon| anje gtudija ozdrruogma sutlo pnnkjoiv igtousd i
na ravni zastavl jenih stratedgkih ciljev. Doktor s
5,26 l eti h. Sl ednj e | ahko pripi gemo dej st vu,

raziskovalno del o,s a owkd|okrs&ti @dwidsemit it pdi od zun
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234 Uresnilevanje ciljev v 2023 in predvideni cil
Gola za menedgment

Doseganje speci fi3jnd hbiclid jslvedelle:itu 202

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na gtudij ske
drugbene gtudije, tuakoido@dal kojetbdi v cel ot
Nadaljnja popularizacija fakul tugghemo \Cijgr ednj i
bil v celoti dosegen.

Ge naprej obiskovati fakultete in druge ins
gtudijskih programov oddel ka za Uporabne drug
Ge napr ej dosl edno skrbetdi za vzdrgevanje
doseganj e ustreznih ul nih izidov, a ob hkr
gtudent om, prilagojeni i ndividual nim potr et
prehodnosti. Ciljjebi | v cel ot i dosegen.

Nadaljnja modernizacija pedagogkega procesa
uporabe (novi h) | KT tehnologiij, ob upogteva
procesa. Cilj je bil v celoti dosegen.
Nadalje krepitdi internacionalizacijo z vklIliju
izmenjav v okviru Erasmus sistema. Cilj je bi
Ge naprej krepiti aktivnosti na podrolju inte
dosegen.

Vkl jul evanje medkul turnih praks v gtudijski [
Ge napr ej spodbuj ati vi sokogol ske wulitelje
preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi ul n
sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega
preverjianj a znanja gtudentov (visokogolske ulitel
met od ocenjevanja in preverjanja znanja in
sprotno delo in akdomwmal¢ gralsoge,] ovampe@cenj eve
ocenj evuwdcg ret ogt, kol egi alne ocene, pi sanje dr
portfolija ipd.). Cilj je bil v celoti dosege
Organi zirati intenzivnejga izobragevanja in o
del avce oziroma zagotoviti njihovo udel egbo
podrolje uporabe sodobnih I KT orodij v pedagt
globane wulilnice), s ciljem velanja kakovosti ¢
nasploh. Cilj je bil v celoti dosegen.

Organi zirat.i izobragevanj a, usposabljanja in
hi bridnega poulevanja. Cilj je bil v celoti ¢
Nadal j e sprotno preverjat.i stanja (ne)oprav
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in
ki ni majo opravljene veline obveznosti). Cil]
Ozaveglati gtudente tutorje o raznolikosti gt
dosegen.

Nadalje motivirati tuje gtudente iz vigjih I
tujim Jgtudentom pri prehodu v Sl oveniij o, [
prilagajanju na novo okolje in gtudijske obve
Ge naprej vkljulevati gtudente v raziskovalnc
l zvajat.i aktivnost.i za spodbujanje nadarjeni't
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Pridobivanje povratnih informacij s strani pe
delu in delu z razlilnimi skupi nami gtudent o\
Spodbuj ati nosilce predmetov k (ge) boljagi u
dosegen.

Konkretni opi si realizacije ciljev so razvidni
(razvidno iz naslednjih podpoglavij) in tabele o
CiliGol e za mesoe ktg2024stl edel i (konkretne nal oge, ro
realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju
Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na gtudijske

tako v Sloveniji kot tudi v tujini.
Nadaljnja popularizacija fakul-upshemo.v srednj il

Ge naprej obi skovati fakultete in druge ins
gtudijskih programov Gole za mened{gment .

Ge napr ej dosl edno skrbetdi za vzdrgevanje L
doseganj e ustreznih ul nih i zidov, a ob hkr
gtudent om, prilagojeni i ndividual nim potr et
prehodnosti.

Nadaljnja modernizacija pedagogkega procesa
uporabe (novi h) | KT tehnologiij, ob upogteva
procesa.

Nadalje krepiti internacionalizacijo z vkl ju
i zmenjav (osebja in gtudentov) Vv okviru Erasrt
Ge naprej krepiti aktivnosti na podrolju int:e
Vkl jul evanje medkulturnih praks v gtudij ski [
Ge napr ej spodbuj ati Vi sokogol ske wulitelje
preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi ul n
sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega
preverjianj a znanja gtudentov (visokogolske ulitel
met od ocenjevanja in preverjanja znanja in
sprotno delo in akdomwmalé¢ gralsoge,] ovamp@cenj eve
ocenj evuwdcg ret ogt, kol egi alne ocene, pi sanj e dr

portfolija ipd.).
Organizirati vsaj eno virtualno-g | ob al n o, sutilerm rintemacionalizacije,

povelanja kakovost.i gtudi jskega procesa in feé
Nadal j e sprotno preverijat.i stanja (ne)oprav
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in
ki nimajo opravljene veline obveznosti).

Ozavestiti gtudente tutorje o raznoli kosti gt
Nadal je motiviratdi tuje gtudente 1z vigjih 1¢
tujim Jgtudentom pri prehodu v Sl oveniij o, [
prilagajanju na novo okolje in gtudijske obve
Ge naprej vkljulevat:i gtudente v raziskoval nc
l zvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjeni't
Pridobivanje povratnih informacij s strani pe
delu in delu z razlil ni mi skupi nami gtudent o\
Spodbuj ati nosilce predmetov k (ge) boljgi u ¢
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Gola za medije in komuniciranje

Realizacija ciljev 2023: Septembra 2022 se je Kk
gtudijski mi progr ami na podrolju medijev in novi
tudi Gola za medije in komuniciwvamji¢skker poirloj i
l eto 2022 za to golo niso bil:i posebej navedeni

moremo prikazati realizacije za leto 2023.

Cilji Gole za medije in komuniciranje so v |letu
osebe za realizacijo ciljev so navedeni v nadal]j
Nadaljevat.i s spodbujanjem vpisa na gtudijsk
komuniciranje, tako v Sloveniji kot tudi v tujini.
Dosl edno skrbeti za vzdrgevanje wustreznih s
ustreznih ul ni h izidov, a ob hkratni vi sok
prilagojeni individualnim potrebam gtudentov.
Nadaljnja modernizacija pedagogkega procesa
uporabe (novi h) | KT tehnologiij, ob upogteva
procesa.
Razmisliti o] primernih nal inih promoviranj
karakteristike in strukturo gtudentskega tele
tem razlikovat:i nalin promocije gtudijskih p
netradi ci onal ni h gtudentov.
Uporaba wustreznih drugbenih omregi]j za komun
je potrebno razlikovanje glede na tip gtudiijs
gtudentskega telesa na posameznem gtudijskem
Opravi ti analizo in razprave med delegni ki (
programa Stratedgko komuniciranje (MAG), tako
vidik, ki je sicer vkljulen v vsebino gtudi]j
Opravi ti intervjuje/fokusne skupine s posam
Mediji in novinarstvo (VS), za pridobivanje povratnih informacij o kvaliteti vsebine in
izvedbe gtudijskega progr ama.
Opravi ti intervjujel/lfokusne skupine s posam
Mediji in novinarstvo (MAG), za pridobivanje povratnih informacij o kvaliteti vsebine in
i zvedbe gtudi jskega progr ama. N a podl agi t
spremembdig skega progr ama. Pri tem | e potr e
del egni kov (gtudentov, pedagogkega kadra, difg
Spodbuj ati predavatelje in asistente k podaj
na vajah ter i novativnej gi kot tudi atrakt.
predmetov to omogol aj o.
Giritev baze strokovnjakov iz prakse, K i S 0de
Gola za psihosocialno pomol in svetovanj e
V. Ietu 2023 smo uresnilili sledele cilje:
T Nadaljeval. smo s spodbujanjem vpisa na gt u
psi hosocialno pomo|l in svetovanje, tako doma
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T Vel poudarka smo dajali na implicitno in ek

opravljanje poklica psihosocialnega svetoval
letniku PSP (npr. povezovanje obravnavane snovi v tretiem letniku s poglabljanjem te
snovinamagi strskem gtudiju). Tako smo v gtudij s/
diplomantov PSP v prvi letnik PSS od obstoja fakultete. V prvem letniku magistrskega
programa PSS je |l etos vpisanih 16 diplomant o\
Prav tako, smo letos na programih PSP in PSS spet dosegli visoke vpise.

Gtudij smo kot posamezni | lani tima promovir a

NIJZ konferenca o zasvojenosti mladih v Novi Gorici.

Ocenjujemo, da je bil cil]§ dosegen v celoti. Cil
T Ozavegl ali in populariziral:@ smo novo gtudi
gporlluani tima smo v relevantnih pogovorih
Psi hosocialno svetovanje v gportu. Cilj je tr
Gtudente smo aktivno vkljulevali v raziskoval
Gtudenti so pri raziskovalnem delu sodel oval.i
kjer so izpolnjevali vpragalnike osebnosti
Gtudente smo aktivno spodbujali, da sodel ujej

Ci je bil v celoti dosegen. Cilj se povezuj e
Spodbujali smo gtudente in zaposlene Kk izkori
S gtudent.i smo se aktivno uskl aj evaldi gl ede
izmenjavo Vv tujini.

Dr. Tjaga Stepignik Per dEdinbusge. j e udel egil a i :

Ci je bil dosegen v celoti. Cilj se povezuje s
Krepili smo kakovostne mednarodne znanstvene objave s strani zaposlenih
visokogol skih uliteljev.

Dr. Tjaga Stepignik Perdih je imela eno Al zr
Nadaljevali smo z zbiranjem podatkov in planiranjem znanstvenih raziskav.

Ci je bil v celoti dosegen. Cilj se povezuje s
Povezovali sSsmo se z uUustrezni mi del egni ki na |
nivoju z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.

V letu 2023 smo aktivno sodelovali z NIJZ (Nacionalna konferenca ob mesecu
preprelevanja zasvojenosti).
Sodelovali smo na Fourth Festival of Psychology v Friuli Venezia Giulia.
Sodelovali smo School of Health in Social Science, The University of Edinburgh v
namen primerjaveu | ni h programov in nalina del a.
Ci je bil v celoti dosegen. Cil | se povezuje s
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1 lzvajalismoakt i vnost. za spodbujanje nadarjenih gt

tekom del a pri praktilnih predmetih spodbuj a
da se povezujejo tudi z ustreznimi zunanjimi institucijami.

1 Zaposleni, ki so zadol geni za strokovne prednm
S gtudent i, ki kagej o nadpovprelen potenci

namenom usmerjanja in razvoja.

Cilj je bil dosegen. Cil] se povezuje s podrolji
1 Nadaljevali smo z izvajanjem vsaj dveh pedagogki h S
gtudijskem | etu.

T V letu 2023 smo izvedli vel pedagogki sestank
ogjega kolektiva. Sestanki so potekali tako f

Cilj je bil v celoti izveden. Cil]|j se povezuje s

1 P r ili bn®o z izvajanjem longitudinalne raziskave SARE z namenom pridobiti podatke
o razvoju vyedgliekssamosti med gtudenti v | asu
nabor vpragalni kov.

Cilj je bil del oma dosegen. Cil] se povezuje s p
Cil ji Gole za psihosocialno pomol in svetovanje
in zadol gene osebe za realizacijo ciljev so nave
T Nadaljevati S spodbuj anjem vpisa na gtudi]j s
psi hosocialno pomol i n svet ovdaonsjeel ,i tparkiomed d mai
bivgih diplomantov PSP na program PSS, kot v
f Ozaveglanje in popularizacija nove gtudijske
f Ge naprej vkljulevati gtudente v raziskoval nc
1 Spodbujati gtudente in zaposlene k izkorigl ar
T Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene obj
uliteljev.
1T Povezovanje z ustrezni mi del egni ki na | okal ne
Z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.
T lzvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjeni't
1T Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagogki
letu.
T Prileti z izvajanjem | ongitudinalne raziskav
razvoju veaelfillmkssamnmosti med gtudenti Vv | asu
T Razviti kodeks eti ke na podrolju psihosocialrtr
T Aktivno del ati na horizontalnem (girjenje ti./
izvajalcev predmetov) in vertikalnem razvoju
PSP/PSS.
T Nudi ti aktivno podporo novemu kadru na podr ol

Doktorska gol a
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VIetu 2023 smo uresnilili sledele cilije:

Organi zirati svetovalnice urice za doktorske
Doktorske dgtudente spodbujati h koriglenju st
bil dosegen.
Nadaljevat.i S promocijski mi aktivnost mi dokt
gtudijskih smereh, Zza pritegnitev ge veljega
predvsem pa tujih (predvsem podrolje V in JV
Ge naprej organi ziratizppowvedniphedmaeainh) sklug ¢
povezavi z ostal i mi dogodki . Sl ednje bo omog
tudi med sami mi predavatelji. Cilj je bil do
Nadaljevat.i z vkljulevanjem doktorskih gtude:]
bil dosegen.
Spodbuj ati doktor ske gtudent e k sodel ovanij
(konference, zimski tabor itd.). Cilj je bil
Sodelovati v procesu vzor| ne evalvacije dokt ¢
komuniciranje in menedgment . Cilj je bil dos
Konkretni opi si realizacije ciljev so razvidni
(razvidno iz naslednjih podpoglavij) in tabele o
Cilji Doktorske g o W\ letu 2024:
Organizirati svetovalnice urice za doktorske
Doktorske gtudente spodbujati h koriglenju st
Nadaljevat.i S promocijski mi aktivnost mi dokt
gtudijskih smereh, Za pritegnitev ge veljega
predvsem pa tujih (predvsem podrolje V in JV
Ge naprej organi zirat.i po vel predavanj skup:é
povezavi z ostal i mi dogodki . Sl ednje bo omog
tudi med samimi predavatelji.
Nadaljevati z vkljulevanjem doktorskih gtuder
Spodbuj ati doktor ske gtudent e k sodel ovanij
(konference, zimski tabor itd.).
I ntenzivnejge informacije gtudentov 0o mognost
Nadaljnje zagotavljanje povezovanja znanstvenega, raziskovalnega, strokovnega in
pedagogkega dela, ki se odvija preko sodel ove
programa v celoti.
Samoevalvacija uvedbe novega obveznega predm

Sprejem mnenja o novo uvedenem obveznem predr
in realizacija morebitnih predvidenih ukrepov.

24 Kakovost gtudija in drugih storitev na FUI

Prilakovanja in potrebe gtudentov glede poteka ¢
ter razmer zanje se ugotavljajo na vel nalinov:
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preko gtudentskih anket, ki vkl julujejo spl

zadovol jstvo s gtudijskim procesom in akad
posamezni mi gtudi j ski mi programi, predmet.
primernosti obsegapredmet ov (rezul tati so razvidni iz sal

preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.);
preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz

samoevalvacijskega porolila);

preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnik
sistemu);

S pomoljo sodelovanja gtudentskega sveta Vv ol
0 izvedenih sejah in drugih srelanjih organo\
preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega

osebja s gtudenti FUDG.

Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.

Prilakovanja in potrebe gtudentov glede poteka ¢
ter razmer zanje se ugotavl jdajzag etdndi gdlueld g )na kvwrr
iz naslednjih podpoglavij.

V naslednjih poglavjih so navedeni rezultati g1
Podat ki so se zbiraldi od 24.7.2023 do 30.9.2023.
kakovosti gtudija preko I KT sredstaxz)i vnehekBklonp
posl ani 772 @gtudent om. Gtevilo oddanih veljavnil

vseh poslanih anket.

Vpragalni k o kakovosti prakse je Dbila poslan 1
gtudentskih anket znaga 47, kar predstavlja 45 ¢
bila poslana tudi 63 mentorjem iz zunanijih institucij, v katerih se jev2022/23i zvaj al o pr akt
i zobragevanje. Gtevilo oddanih veljavnih anket z
anket mentorjem. |l zpol njeni so bili tudi 4 vprag
kar predstavlja 80 % vseh poslanih anket nosilcem in koordinatorjem prakse.

241 Dimenzije splognédgadrobmdovol jstva
Na splogno so gtudentje zelo zadovol jni Z VvVsemi

vrednost vseh dimenzij 4,49. To pomeni, da se | e
4,57, kolikeprejtekzrangdlea uv V |l etu 2019/ 2020 je

Tabela 39 Dimenzije splognega zadovoljstva s gtudijem
TRDITVE th+t w9

Gtudentje se lahko zanesemo na pomol za 4.53

Predavanja in druge storitvesoi zvedene v obl jubljenem | 4.42

Urniki predavanj in vaj so primerni. 4.20

Gtudentje smo pravolasno obvegleni o |

i nformacijah, potrebnih za nemoten in wu 4.44
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Gtudent om s o poirabnevindormadije (wps Ba spletni strani fakultete, preko

e-mai | obveglanj a, preko pogovorov z za
njenega notranjega sistema kakovosti. 4.59
Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene. 451
Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobre pogoje za delo. 4.63
Na splogno sem zadovoljen/na z delom re 4.61
Na splogno sem zadovoljen/na z delom kn 4.59
Admini strativno osebje gtudentom posvel 4.58
Na splogno sem zadovoljen/na z delom ka 4.53
Spletna stran fakultete je privlialna in 4.33
Ure poslovanja (fakul primérre, knjignica, r 4.42
Obgtudijske dejavnosti, K i jih fakulte
del avnice, drugabne aktivnosti...), SXe) 4.35
Z Visokogol skim informacijskim sistem
zadovoljen/na. 4.46
Omogol eno mi je sodelovanje v organih f 4.52
Gtudentom so na voljo vse potrebne info
pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami in s tem povezanim
delovanjem organov fakultete. 4.56
Zadovoljen/na sem s fakultetnim notranjim sistemom kakovosti in samoevalvacijskimi
postopki fakultete. 4.48
SKUPAJ 4.49

Kot je razvidno iz zgornje tabele sta med najbolj ocenjenimi zadovoljstvo z urejenostjo

prostorov (povprelna vrednost 4,63) in z delom r
Sso precejgnjo mero zadovoljstva ( pdasopredaVanjeg vr edn
in druge storitve izvedene v obljubljenem | asu,
ko je znagala 4,66. Gtudentje so bili pravolasno
in drugih informacijah, potrebnih za nemoteninul i nkovit gtudij ter da so
potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko e-mai | obveglanj a,

pogovorov z zaposlenimi...) glede delovanja fakultete in njenega notranjega sistema kakovosti.
Nadpovprel no isoz zdaed osvtovlojm, da so gtudentom na vo
(npr. na spletni strani fakultete, preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami

in s tem povezanim delovanjem organov fakultete

indi vi dual no pozornostij o, ki jim jo posvela admin
in z delom referata (povprelna vrednost 4,61).
predavanij (4,20), kar je nekoliko nigje od | ansk

Vi soke ocene zadovoljstva gtudentov kagejo na us
v smeri dvigovanja kakovost.i in vel|ljega zadovol j
drugbene gtudije v Novi Gori ci . Kakovostiestoriteonaj e pot r
vseh ravneh in nenehno vpeljevati nove trende Vv

pa ge ostaja prostor za izboljgave.

Gtudentje so med drugim ocenjeval. tudi zadovol
mor al i obkrogiti e no -izelaomezddowlieredo b | zklo zadbvoljen).d/o 5 ( 1
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pri merjavi S gtudijskim |letom 2020/ 2021 (povpr e

povprelna vrednost ge nekoli ko znigala na vredno
Gtudent ov, ki so bili s tutorskim sistemom zel o
vedno vel kot pol ovica anketirancev o0oziroma 51,
strani pa je bilo gtudentov, kiadooobij hi $§i husor
gtevil ko 1), le 1,57 % anketirancev (v pretekle

zadovoljstva s tutorskim sistemom prikazuje graf 5.

Graf 5 Splogno zadovoljstvo s tutorskim sistemom

1,57 3,33

51,96

m Zelo nezadovoljen mNezadovolien = Srednje mZadovoljen ®Zelo zadovoljen

Spodnij i gr af v pri kazuj e orgadizacijskinu Ividikj fekultete add o v ol j s
2009/ 2010 dalje stabilno naragla brez veljih nil
vseh dimenzij so bila v letu 2021/2022. V |letogt
storitev, ki desoel§dla povprelno
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Graf 6 Gibanje splognega zadovoljstva z organizacijskimi vi
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V spodnjem grafu sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in

ocena glede zainteresiranost:i del odaj al cev za
razberemo iz stolplnega prikaza v spoodstoftesm gr af
vrnilo na raven |l eta 2020/21 in sicer na povpr

delodajalci je enaka oceni v preteklem letu in ostaja 3,79.

Graf 7 Kakovost storitev in delodajalcev
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Zani malo nas je tudi, ali imajo gtudentje namen
45,49 % (v preteklem |l etu 47,63 %) je neodl ol en
gtudi jskem |l etu 2021/ 2022 | e neandvaer| jget utdae ndteolve g zl
(41,69 %). Vel kot Jetrtina gtudentov (28,63 %)
j e vel kot v prejgnjem gtudijskem |letu, &o je b
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takgnih gtudentov 33,75 %. Rezultati kagej o,

da

gtudija (preteklo leto 15,52 %) in 9,41 % tistidt

(v preteklem letu 8,62 %).

Graf 8 Namen nadaljevanja ¢gtudija

45,49

16,47

B3 Ah  OAOE A OiDa, verjatno&ie drdgje = Ne ® Ne vem

V nadaljevanju so predstavljene dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo
predavanj/vaj na FUDG, in sicer najprej na

spl

programi h. Gtudentje so doafpjne gaqlai jonajedgsgtad e che oac.e

V spodnji tabeli so predstavljene povprelne
zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo

Tabela 40 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj

TRDITVE POVPREL
Predavanja so bila dobro izvedena
Obravnavane vsebine so bile predst
Obravnavane vsebine so bile primerne.
l zvajalec nam je predstavil u prganizadiji
oz. Vv konkretnih givljenjskih razm

l zvajalec je spodbuj al razpravo 1in

Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja.

Nalini ocenjevanja in preverjanja

|l zvajalec je vedno dostopen za vpr

|l zvajalec se je drgal po wurniku na

Izvajalec mi vzbuja zaupanje.

S pridobitvijo obvezne |literature

Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in
razumljivi.

Pri predmetu smo se naulili veliko
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Predmet je primerno umedglen v pred 4,66
Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence. 4,61
Izvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe. 4,63
|l zvajalec me spodbuja k razmiglijan 4,65
l zvajalec se do gtudentov obnaga s 4,77
SKUPAJ 4,67
Kot je razvidno iz zgornje tabele povprelna vr e:q

precejgnje splogno zadovoljstvo z akademskim o0sE€
primerjavi z lanskim gtudijskim | et danmsko2efo2 1/ 20 2 2

(povprelna vrednost 4,69), in vidgja od povpreln
znagalo 4, 62. Med naj bolj ocenjeni mi trditvami
nalrtovanih urc¢ in élzvajaljicvee (dpowpruadlema owr eoc
znaga 4, 77). Gtudentje so s precejgnjo mero zad
eNalini ocenjevanja in preverjanja znanja so bil

vpraganja in regevanpénnanaygrbddbpbséemobppb 4, 69).

2.4.2 Podroben prikaz zadovoljstvagledenanal i n gtudij a
Zadovol jstvo s gtudijem je med redni mi in izredn
stopnjo zadovoljstva pri obeh nalinih gtudija.
Tabela 41 Dimenziez adovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo pred
© = > X
3 | 5| s g%
= o] = = s
ol B 582 - 5] o = Zl @ gl & g 9 S @
- ElEg | e | E| & | & 5| 8 il 2| 2| B 7z %
3 & alg 8 o | 2 g g g s g - ® - g
Sl o o255 E £ = c 2 L Bl 3= = # = f 8 £
- (338 g8 | 2| | & s| B & z§ i t| 3§ | ¢ i 3
Naisin 5|8 8$§§ < g & 7 z 5 ol &g cl 3 e g A E
2 e ¢ 858 = | £ | ¢ ¢ a K §l gc % g = | & EI.-
studija ° =] Sl=3 = S > 2 el ° k! ) > = = 3 2
s| 55| 35/5%¢| 88 8 | & | 2g @ & % ss| B Egl B | @, % &
5| eg  &2RE °§ ¢z 8 | g2 3| §| ¢ 8% % £ 5| 28 &z ¢
o vE|  plEsg 25| £3| £ | =5 g5 z| 5 <% B =3 B | E5 B ¢
gl £8| g/ g25| 9o g8 & % g 8| 8| =g 5 Eg sy g & &
g S%| 5|EcE| 3% &g =5 =c¢ | g f| Eg | s =5 5| B %
gl 55 2|%%5 fg Fg 3a f@ K 5| & 23 £ sff £y sf 5 2
2 20 %53 % 5f oo =8 5 5| 7 3F o =3 85 53 § e
izredni 464 467 4,60 467 47 474 A8 A7 480 463 an 460 462 470 462 465 4,68 480
redni 461 459 4,66 462 4,65 472 468 466 473 458 484 4,64 456 461 459 460 4,61 475
Analiza zadovoljstva glede na nalin gtudija ka:
gtudentov (povprelna vrednost 4, 69), Vv primerja
4, 64) . Kvaliteto gtudija na rednem irjivo. Kotjeednem
razvidno iz tabele 41 so ocene med rednim in izr
posamezni h dejavni ki h zadovoljstva. Podobno kot
je tudi v letognjem gtudij skteudiljea un ajawzenlajtéd zad
spogtljivim odnosom izvajalcev do gtudentov, i n
gtudenti h (lani je povprelje znagalo 4,72) in 4,
Na tem mestu velbljaeovoméhizviaj gket se je drgal po |
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strani izrednih gtudentov
joi redni gtudent.i nameni |

Primerjavo posamezni

>

dejavni kov

Graf 9 Dimenzije zadovoljstva z

18.) lzvajalec se do 3tudentov obna3a spostljivo

17.) lzvajalec me spodbuja k razmisljanju

16.) lzvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe

15.) Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence

14.) Predmet je primerno umedéen v predmetnik Studijskega
programa

13.) Pri predmetu smo se nauéili veliko novega

12.) Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so
pregledniin razumljivi

11.) S pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav

10.) lzvajalec mi vzbuja zaupanije

9.) lzvajalec se je drzal po umiku naértovanih ur

8.) lzvajalec je vedno dostopen za vprasanja in re$evanje nadih
dilem

7.) Nagini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni

6.) lzvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja

5.) lzvajalec je spodbuijal razpravo in sodelovanje Studentov

4.) |zvajalec nam je predstavil uporabnost studijskih vsebin pridelu
v organizaciji oz. v konkretnih Zivljenjskih razmerah

3.) Obravnavane vsebine so bile primerne

2.) Obravnavane vsehine so bile predstavlijene na jasen in razumljiv
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Graf 10 Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimi leti.
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Natan| nejga primerjava povprelnih ocen di
|l etognje rezultate ob bok | anskim, ki so

drugi mi besedami, di menzije 2122 comilviel izbramih z a

trditvah primerljive z |l anski mi rezultat.i
visoko ocenjene.

243 Udel egba in primernost obsega predmeto

Pri wugotavljanju primernosti obsega predmetov

prvem sklopu so ocenjeval. udel egbo na predavan
gtudijskem |l etu 2022/ 2023, tor ej v vdnjin/vajak. ¥ n e m

drugem sklopu so gtudentje ocenjeval. | as

menzi j
bili v
gt
oziror
v
S0
ob
(v wur

posameznem predmetu v Jgtudijskem |l etu 2021/ 2022.

vaje, seminarji, praksa, izdelava pisnih izdelkov, priprave na predstavitve, priprave na izpite,

kol okviije, projektno delo, zbiranje in gtudi]

aktivnosti, ki so kakorkoli povezani s tem predmetom.
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Tabela 43 Ocena vl ogenelmgwe dred sat,i z(ap @ pgtawd ij jamkieh progr ami h i

b)
priblizno
vseh ali toliko ur
nobenih skoraj | a)vef ur | dela, kot | c¢) manjur
ali skoraj priblizno vsehvaj | dela od ije dela od
nobenih | nekaterih | polovice |vecine vaj| (prek 80 |predviden |predviden | predviden
vaj vaj (40-80) (80-80) |odstotkov) ega ega ega
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Medi]i in novinarstvo
1. letnik 8.6% 8.2% 10.0% 26.8% 46.4% 11.4% 814% 7.3%
2. letnik 100.0% 10.0% 90.0%
Skupaj 8.3% 7.8% 96% 257% 48.7% 11.3% 81.7% 7.0%
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Medkulturni menedzment
1. letnik 6.7% 4.6% 10.3% 26.3% 521% 21.4% 73.7% 4.8%
2. letnik 13.0% 9.6% 8.7% 204% 48.3% 19.1% 74.3% 6.5%
Skupaj 8.7% 6.2% 9.8% 24 4% 50.9% 20.7% 73.9% 5.4%
‘Magistrski Studijski program - Il. stopnje Psihosocialno svetovanje
1. letnik 8.9% 4.4% 37% 12.6% 704% 18.5% 75.6% 5.9%
2. letnik 4.0% 4.0% 53% 8.0% 78.7% 25.3% 66.7% 8.0%
Skupaj 7.8% 4.3% 4.1% 11.6% 72.2% 20.0% 73.6% 6.4%
Magistrski studijski program - ll. stopnje StrateSko komuniciranje
2. letnik 27.3% 9.1% 63.6% 9.1% 90.9%
Skupaj 27.3% 89.1% 63.6% 9.1% 90.9%
Univerzitetni Studijski program - |. stopnje Socialni menedZment
1. letnik 4.5% 4 5% 4 9% 23.0% 63.0% 19.3% 68.3% 12.3%
2. letnik 10.3% 14 2% 72% 21.9% 46.4% 18.3% 75.6% 6.1%
3. letnik 8.0% 12.0% 20.0% 36.0% 24.0% 6.0% 84.0% 10.0%
Skupaj 8.0% 10.4% 74% 234% 50.8% 17.8% 73.5% 8.7%
VisokoSolski Studijski program - I. stopnje Mediji in novinarstvo
1. letnik 2.2% 4 8% 78% 221% 63.4% 8.0% 83.8% 8.2%
2. letnik 3.3% 8.3% 13.3% 268.7% 48.3% 20.0% 73.3% 6.7%
3. letnik 10.4% 3.9% 28% 16.9% 66.2% 14.3% 85.7%
Skupaj 3.3% 5.0% 75% 21.9% 62.3% 10.0% 83.0% 7.0%
\isokosolski studijski program - |. stopnje Psihosocialna pomo¢
1. letnik 5.0% 4 8% 9.8% 19.8% 60.6% 16.1% 78.8% 5.0%
2. letnik 7.4% 5.7% 8.1% 25.2% 53.6% 9.3% 82.9% 7.8%
3. letnik 10.9% 2.1% 23% 10.6% 74.2% 17.3% 74 2% 8.5%
Skupaj 7.6% 4 5% 7.1% 20.0% 60.8% 13.2% 79.6% 7.2%
Visokosolski studijski program - |. stopnje Socialni menedZment
1. letnik 5.0% 11.7% 10.0% 42.5% 30.8% 5.0% 90.8% 4.2%
2. letnik 18.0% 2.2% 258% 28.1% 25.8% 5.6% 67.4% 27.0%
3. letnik 5.6% 66.7% 16.7% 11.1% 100.0%
Skupaj 9.7% 7.5% 20.7% 34 .8% 27.3% 4.8% 82.4% 12.8%
l z tabele 43 1l ahko skl epamo, da naj manj del a v
programu Socialnega Menedgmenta in sicer Vi gji
gtudentje vseeno menijo, da por abiljageolbvezhostk o | as a

92



Naj bol j aktivni Sso gtudent. magi strskega progr
pritegnejo tudi rezultati UN programa Social ni
viogka del a

V spodnjih preglednicah je analitilno predstavl|j
ter ocena | asa, porabljenega za opravljanje obve
od gtudijskih programov. S tem dobi monvgpiogdiejds ki
programov.

Tabel a 44: Udel egba in porabljen | as na predalvsoopnjei h (po pr e
Psi hosocialna pomo]l (gtudijsko |l eto 2022/2023)
Udele?ba na predavanjin Porabljen £as
nabenlh.au pribliz no vetine sl:'DSijhvaslieh ENEE U hiuplin:jo‘iirljﬂ ) e U7
visokoSolski &tudiski program - | stoprja Psinosacialng pomaé skorgj | nekaterin | ees ol predaan) | predasan | 2229 | e e je | 9913 00
nobenin | predaar &0) &0-30) {rek B0 preckddeneg [ prechidensg
[k Oristotkov) a a a
Dusewna Zdrave in osebnastna rast (2021) 4.8% 4.8% 4.8% 14.3% 714% 11.9% 85.7% 2.4%
Eksperimentalna psinologija (2021) 3.8% 7.5% 13.2% 28.3% 472% 13.2% 77.4% 9.4%
Etka 12.9% 9.7% 9.7% 19.4% 4B.4% 5.5% 74.2% 19.4%
Etika (2021) 7.5% 5.7% 11.3% 35.8% 39.6% 19% 81.1% 17.0%
Izhrana poglava Iz psinaterapije, psinaloole in psihiatr)e 9. 7% 12 9% 9 7% 16.1% 51.6% 12.9% 77 4% 9 7%
kgl tativing metodologlja (2021) 7.1% 14 3% 16.7% 28.6% 33.3% 59.5% 35 7% 4 8%
Kyvantitativa metodologija (2021) 11.59% 7% 29.0% 17.3% 35.5% A404% 93.8% 59.8%
M edirektivio svetovanie (2021) 3.8% 1.9% 7.5% 208% 56.0% 94% 86. 7% 1.9%
Participacija in pomot vskupnaosti (2021) 9.4% 1.9% 22 6% 20.8% 45.3% 5.7% 86.8% 7.5%
Fraksa 1{2021) 1.9% 13.2% 54.9% 158% 86. 7% 9.4%
Fraksa 3 12.9% B7.1% 16.1% 4. 2% 9.7%
Fravo socizline vamosti (2021) 4.8% 9.5% 14.3% 31.0% 40.5% 214% 71.4% 71%
P sihopatologija (2021) 9.58% 7.1% 9.5% 28.6% 45.2% 9.5% 88.1% 2.4%
Fsihosocialna obravnava Z asvojenosti 1.1% 7 A% 1% 14.8% 55.6% T 4% T7.8% 14.8%
Psihoterapestski pristopi - 11 KT 14.0% 9.4% 6.5% 168.3% 55.9% 24.7% 68.6% 6.5%
Rarvojna psinologia (2021) 5.7% 5.7% 7 5% 30.2% 50.5% 92 5% 7.5%
Rehahil taciska, specialng in sociaEing pedagogika (2021) 7.5% 7 5% 7 5% 34.0% 434% 88, 7% 11.3%
Sociologija socialne politike (2021) 4.8% 2.4% 2.4% 21.4% 59.0% 9.5% 83.53% T1%
Splndna psihalogija 1 (2021) 2 4% 2 4% 19.0% 762% 48% 90.5% 4.8%
Splodna psihologija 2 (2021) 4.8% 4.8% 2.4% 238% 54.5% 11.9% 81.0% T1%
Suicidologija 6.7% 13 3% 13.3% 66.7% 6.7% 86. 7% 6.7%
Superdzija in interdzija (PSF) 16.7% 9.6% 9.6% 11.1% 61.1% 16.7% 72.2% 11.1%
SvELOVENE parorm 4.3% 17 4% 21.7% 56.5% 8.7% 91 3%
Tehnike medosebne komunikacije (2021) 4.8% 2.4% 2.4% 14.3% 76.2% 14.3% 81.0% 4.68%
Teorije deviantnosti in procesi pomodi v skupnosti (2021) 9.6% 5.8% 17.5% 28.8% 38.9% 1.9% 88.5% 9.6%
Teorije inrmodeli osebnosti (2021) 9.8% 9.8% 11.9% 28.8% 48.1% 17% 86.5% 5.8%
Umiranje, smrtin paliativia oskrba 10.0% 30.0% 60.0% 10.0% 90.0%
Unvod vpsinosociaino pomoé (2021) 2.4% 2.4% 3.8% 26.2% 59.5% 14.3% 76.2% 9.5%
Unod v Zdravstveno varstvo (2021) 9.7% 9.7% 94% 28.3% 20.8% 158% 86. 7% 9.4%
Znanje invesdine za rawnanje 2 6.5% 3.2% 6.9% 83.9% 19.4% T7.4% 3.2%
SKUPAJ T.1% 9.2% 9.5% 224% 55.8% 12.5% 79.68% 7.6%
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Tabela 45: Udel egba in porabljen | as na valsopne(po predmeti 'l
Psi hosocialna pomo]l (gtudijsko |l eto 2022/ 2023)
Udelef ba na vajah Porablien £as
. . f) priblizno .
nobenih ali y priblizno - . vseh al G U toliko ur ) Gne) F
Yisokosolski Studijski program - |. stopnje Psihosocialna pomog skoraj nek\legerlh polovice (404 \'E(;Q;D\;aj S:D(r?e\fgg rSdE\‘/liﬁgge dela, kot je rgc?\ldiigr?e

nobenih vaj A 60) UJDIS?DtkD\tj 2 4 g DI‘E[M:EHEQ 2 4 9
Dusewno zdravie in osebnostna rast (2021) 2.4% 2.4% 7% 14 3% 73.8% 7% 90.5% 2.4%
Ekspermentalna psihologija (2021) 3.8% 2.7% 9.4% 24.5% 06 .6% 19.1% 73.6% 11.3%
Etika 168.1% 9.7% 9.7% 22.6% 41.9% 6.5% 74.2% 19.4%
Etika (2021} 7.5% 9. 4% 5.7% 37.7% 39 6% 90.6% 9.4%
Izbrana poglava iz psihoterapije, psinolagije in psiniatrije 9.7% 16.1% 74.2% 12.9% T4.2% 12.9%
kvalitativha metodologija (2021) T1% 11.9% 23.8% 268.6% 206.6% 98 5% 40.5%
Kvantitativhia metodologija (2021) 17.3% 5.8% 11.5% 25.0% 40.4% 3 6% 57.7% 73%
MNedirektino svetovanje (2021) 1.9% 1.9% 3.8% 7.9% B4 9% 189.1% 83.0% 1.9%
Participacija in pamot v skupnosti (2021) 9.4% 9.4% 11.3% 30.2% 39 6% 3.8% 90.6% 9.7%
Praksa 1 (2021) 1.9% 13.2% B4 9% 5.7% 56.6% 7.5%
Praksa 3 12.9% 1.6% 85 5% 16.1% 77 4% 6.5%
Prawvo socialne vamosti (2021) 9.8% 4.8% 14.3% 31.0% 40.5% 33.3% B61.9% 4.8%
Fsihopatologija (2021) 9.5% T.1% 26.2% 23.68% 33.3% T1% 568.1% 4.8%
Psihosocialna ohrawnava zaswojenosti MA1% M.1% 7.4% 11.1% 59.3% 7.4% T4.1% 18.5%
Psihoterapesski pristopi - 11 KT 11.8% 1.1% 3.2% 10.8% T3.1% 25 8% B7. 7% 6.5%
Razvojna psihologija (2021) 9.4% 1.9% 11.3% 268.3% A49.1% 1.9% 508.7% 9.4%
Rehahilitacijska, specialna in socialna pedagogika (2021) 7.5% 7.5% 3.8% 268.3% 52.8% 508.7% 11.3%
Sociologija socialne politike (2021) 4 8% 7.1% . 8% 14 3% 69.0% 3.5% 51.0% 9.5%
Spingna psinalogija 1 (2021] 2 4%, 2 4% 14 3% 81 0% 4 8% a0 5% 4.8%
Splodna psihologija 2 (2021) 2.4% 2.4% 4.8% 23.68% 66. 7% T1% 568.1% 4.8%
Suicidologija 5.7% 33.3% 60.0% 5.7% 86.7% 6.7%
SUperdzija in intendzija (PSP 16.7% 83.3% 16.7% 72.%% 11.1%
Svetovan e parom 4 3% 8.7% G7.0% 21. 7% 78.9%
Tehnike medosebne komunikacije (2021) 2.4% 2.4% 2.4% 16.7% T6.2% 71% 858.1% 4.8%
Teorije devantnosti in procesi pom ofi vskupnaosti (2021) 9 6% 7.7% 9.6% 30.8% 42.3% 3.8% B86.5% 9.6%
Teorije in modeli osebnosti (2021) T.7% 5.8% 12.6% 23.1% 51.0% 19.4% 79.8% 4.8%
Umiranje, smit in paliativha oskhba 10.0% a0.0% 30.0% 70.0%
Uvod v psinosocialno pomoé (2021) 4 8% 2.4% . 8% 11.9% T6.2% 3.5% 51.0% 9.5%
Uvod v Zdravstveno varstwo (2021) 7.5% 7.5% 3.8% 30.2% 50.9% 1.9% 88.7% 9.4%
Znanje inveifine za ravnanje 2 B.5% 6.5% G7.1% 168.1% G0.6% 3.2%
SkUPA 7.6% 4.5% T 1% 20.0% 60.6% 13.2% 79.6% 7.2%
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dalvstoopnjei h (po pr e
)

Tabela 46: Udelegba in porabljen | as na pre
Soci al ni menedgment (gtudijsko |leto 2022/2023
Udele? ba na predavaniih Poraklien £a
nubemh.ali pribliznag wedine skfri?viheh AEE I Ui;:ﬂiipﬂ ) e U
Wisoka3olski $tudski program - |, stoprie Soclalni mened ment skora) | nekatenh | e ol predavan | predenany | 992 % | g kopje| 9918 00
pﬂgs;mj Rl B0) (60-80) | (prek 8O pmw:meg preckdeneg pm"':eneg
nostotkoy) a

Druz bena ocgosamost in trajnostni razvo) (vS 2020) 50.0% 50 0% 50.0% 50.0%
Druzbena razlignost in neenakost (VS 2020) 25 0% 12.5% 62.5% 75.0% 25 0%
Duesno zoravje In 0sebnostna rast (VS 2020) 12.5% a37.6% 95 0% 25 % 100.0%
Izziv sodobnin b (VS 2020) 18.7% 50.0% 33 3% 91.7% 8.3%
Kalitativia analiza (vS 2020) 22.7% 22.9% 33.3% 11.1% 11.1% 22.7% 33.3% a4 4%
M arketing Neproftnin organizacl (vS 2020) 11.1% 11.1% 22 2% 55 B% 11.1% 66.7% 22 3%
MenecFmert £loveskin viroy (VS 2020) B.3% .9% 417% 41 7% 100.0%
M enecFmert inangnin viroy (VS 2020) 11 1% 22.2% 33.3% 33 3% 11 1% B6.7% 22 2%
MenedEmert kakovsti (VS 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Metode raziskovanja (vS 2020) 16.7% 26.0% 8.3% 26 0% 25 % 26 0% 6.7% 8 .3%
Neprofitni menedZmert (VS 2020) 25 0% 50.0% 25 % 91.7% B 3%
Chlikovanje jawnih politik in jawih inanc (VS 2020) 72 2% 111% 22 2% 44 4% 6. 7% 33 5%
Odnasi 7 javnostmi (v 2020) 22.9% 55.6% 11.1% 11.1% 6. 7% 33 3%
Organizacije in ekonomika (vS 2020) 22 2% 33.3% 44 4% 6. 1% 33 3%
OsNOVe KOmUNicikan a vorganizac)| (VS 2020) 25.0% 50.0% 25 0% 100.0%
OSNOVE Organizacije in menedfmenta (VS 2020) 533.3% 33.3% 33 % B 3% 91.7%
OSNOVE URravTIEga prava (¥S 2020) 16.7% B 3% 6.9% 58.3% f.3% B.3% 91.7%
Participacia in pomoé vskupnast (vS 2020) 11 1% 22.2% 33.3% 33 % 77.6% 22 %
Fravd socialine vamosti (vS 2020 16.7% 66 .7% 16.7% 16.7% 83.3%
Projektna naloga na podrofju socialnega menedZmenta (WS 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Frojektno Uupravjanje (vS 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Psinologia dela in organizacije (VS 2020) 11 1% 33.3% 22 2% 33 3% 77.8% 22 2%
Sociologia socialine politike (VS 2020) 16.7% 66.7% 16.7% B 3% 91.7%
Stratedko planirane (VS 2020) 111% 22 2% 44 4% 22 %% 77.8% 22 2%
Strokovia praksa (VS 2020) 50.0% 50 0% 100.0%
Uparaba IKT vmenedimentu {5 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Urejarje cleloviin razmer) (VS 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Ustvajainost in inovathiost (V3 2020) 8.3% 25.0% 41 7% 24 0% 8.3% 91.7%
SKUPAJ 2% 4.68% 24 2% 98.1% 24 % 5 6% 81.8% 12 6%
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Tabela 47: Udel egba in porabljen | as na v alsopne@Sacanipr edmet il
menedgment (gtudijsko |l eto 2022/2023)
UdeleZha na vajah Porablien cas
. by priblizno .
nobenih ali prilizno . \E'Eh dl ANz I tolika ur ) T
YWisokosolski Studijski program - | stopnje Socialni menedZment skoraj MGl polovice (40 VeLine vaj Sk.DraJ vy de\g o) dela, kot je e=le o
e “aj 50) (B0-B0) | waj (prek BO| predvideneg ey — prechvideneg
odstathkoy) a A a

DruZbena odgovornost in trajnostni razwoj (VS 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Druzbena razliénost in neenakost (W3 2020) 25 0% 50.0% 25.0% T4.0% 24 0%
Dugevno dravie in osebnostna rast (V'S 2020) 25.0% a0.0% 25.0% 87.8% 12.8%
|zzivi sodobnih druzb (WS 2020) 18.7% 25.0% 58.3% 91.7% 8.3%
Kualitativna analiza (VS 2020) 33.3% 11.1% 22.2% 22.2% 11.1% 22.2% 44 4% 33.3%
M arketing neprofitnih organizaci) (WS 2020) 11.1% 11.1% 44 4% 33.3% 11.1% 66, 7% 22 2%
MenedZment cloveskih virov (VS 2020) 18.7% 9.3% 33.3% 41.7% 100.0%
W enedZment finantnih \rov (VS 2020) 11.1% 22.2% 33.3% 33.3% 11.1% B6.7% 22.2%
W ened?ment kakowosti (VS 2020) 100.0% 100.0%
W etode raziskovanja (W5 2020) 16.7% 16.7% 8.3% 33.3% 25.0% 16.7% 75.0% 8.3%
Meprofitni menedfment (S 2020) 16.7% 8.3% 50.0% 25.0% 81.7% 8.3%
Ohlikavanje jawih politik in jawiih financ (VS 2020) 22.2% 22.2% 11.1% 44.4% 66.7% 33.3%
Odnosi z jasnostmi (¢S 2020) 22.2% 55.6% 11.1% 11.1% 66.7% 33.3%
Ormganizacije in ekonomika (VS 2020) 33.3% 22.2% 33.3% 11.1% 11.1% 55 6% 33.3%|
Osnove komuniciranja v organizaciji (VS 2020) 8.3% 16.7% 41.7% 33.3% a1.7% 8.3%|
Osnove organizacije in menedimenta (VS 2020) 18.7% 8.3% 41.7% 33.3% 8.3% 1. 7%
Osnove upravnega prava (VS 2020) 16.7% 8.3% 8.3% 41.7% 25.0% 8.3% 91.7%
Participacija in pormoé v skupnosti (V5 2020) 11.1% 11.1% 33.3% 22.2% 23.% 7T .8% 22 2%
Pravo socialne varnosti (S 2020) 8.3% 16.7% 58.3% 16.7% B.3% 81.7%
Projektna naloga na podrodju socialnega menedZmenta (VS 2020) 50.0% a0.0% 100.0%
Projektno upravjanje (VS 2020) 100.0% 100.0%
Psihologija dela in organizacije (V3 2020) 11.1% 22.2% 22.2% 44 4% TT.8% 22 2%
Soriologija socialne politike (VS 2020) 168.7% 41.7% 41. 7% 8.3% 81.7%
Stratesko planiranje (VS 2020) 11.1% 44 4% 22.2% 22.2% 77.8% 22.2%
Strokovna praksa (VS 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Uporaba IKT v menedZmentu (WS 2020) 100.0% 100.0%
Urejanje delownih razmenj (vS 2020) 50.0% 50.0% 100.0%
Ustwarjalnost in inovativiost (VS 2020) 8.3% 1B.7% 8.3% 58.3% 8.3% 81 7% 8 3%
SKUPAJ 9.7% 7.6% 20.7% 34.8% 27.3% 4.8% B2.4% 12 8%
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Tabela 48 Udel egba n porabljen | as na pr eda-.stopnje h
Medi j i in novinarstvo (gtudijsko |l eto 2022/ 23)
Udele? ba na predavaniih Poraklien £a
m:iggja” R — priblizna weting skfri?viheh Ege\(zﬁag Di;:]k?i:m ELQ:HDJUM
Yisokofolski Studijski prograrm - 1. stopnje Med|ji in novinarstyo i polovice (40{ predavan | predavan) e dela, katje e
p’:; davan] )] (B0-80) [prek 80 . nredWdensg .
ooistotkoy) a
Analiza medijskin vsebin (MN) 9.1% 1% 18.2% 63.6% 9.1% 90.9%
Andio-video produkcija (MK 2021) 10.0% 10.0% G0.0% 30.0% B0.0% 10.0%
Digitalni autharing (MM 2021) 20.0% 30.0% S0.0% 10.0% 90.0%
DruZbena razliénost in neenakast (MN 2021) 20.0% 50.0% 30.0% 20.0%
DruZbena razliénost in neenakaost (MN) 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0%
DruZboslovna raziskovalina metodaol ogija (M) 18.2% 9.1% 9.1% B3.6% 45.5% 94.5%
Ekonamika organizacije (WM 2021) 2.4% 11.9% 16.7% 28.6% 40.5% 11.9% 81.0% 71%
Fotografja in ragunalnidka grafika (MN 2021) 4.8% 19.0% T6.2% 21.4% 73.8% 4 8%
1zzivi sodobnih druzb (WK 2021) T 1% 16.7% 14.3% 51.9% 11.9% 81.0% 71%
Mediji in komuniciranje (M 2021) 2.4% T 1% 17.9% 26.2% 46 4% 1.2% 86.9% 11.9%
Medijska kultura (MN 2021) T 1% 14.3% 31.0% 47 5% 95.2% 4 8%
Medijska tehnalogija in informatika (MK 2021) 2.4% 4.8% 11.9% 33.3% 47 5% 4.8% 85.7% 9.5%
Medijska umetnost in grafiéno oblikovanje (MM 2021) T 1% 19.0% 214% 22.4% 4.8% 81.0% 14.3%
M edijsko-rat unalniski praktikum (M 2021) 4.8% 11.9% 359.7% A7 6% 92.9% 7%
MenedZment kakowost (MM 2021) 100.0% 100.0%
MenedZment kakovast (MN) 14.3% 14.3% 14.3% S7.1% 14.3% 85.7%
Watrtawane medjske produkcije (M 9.1% 31% 18.2% 63 6% 27 3% 72 7%
MNovinarski praktikum (vng 9.1% 90.9% 9.1% 90.9%
Odnasi  jasnostmi (MM 2021) 12.9% 37.5% 37.9% 12.5% 87.5% 12.5%
Odnaosi z jasostmi (MM 12.5% 12.5% 25.0% S0.0% 100.0%
Odnosi z odlof evalci (MN) 100.0% 33.3% BE. 7%
Podjetnidtva (MN) 9.1% 18.2% T2.7% 9.1% 50.9%
Praktitno izobraZevanje (MN 2021) 10.0% 40.0% S0.0% 10.0% 50.0%
Projektno delo M~ 2021) 10.0% 30.0% G0.0% 10.0% 80.0% 10.0%
Slovenski jezik v medijskem sporofanju (MK 2021) 10.0% 10.0% 10.0% 30.0% 40.0% 20.0% 70.0% 10.0%
Tuji jezik v medijih (MM 2021) 24% 97 6% 23.8% 59.5% 16.7%
Uvod wmedijsko pravo (MK 2021) 24% 11.9% 9.8% 359.7% 40.5% 4.8% 85.1% 1%
vooene in organiziranie medijske produkcie (MM 2021) 10.0% 40.0% a0.0% 50.0% 50.0%
SKUPAJ 2.6% 2.9% T1.7% 24 4% 25.4% 10.3% 81.9% 7.8%
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Tabela 49: Udel egba in porabljen | as na vVvalsopnjeMpdiiinpr edmet il
novinarstvo (gtudijsko leto 2022/ 23)

Udelezha na vajah FPorahlien £as
naohenih ali . priblizno . . vseh all &)t U h)toplrkljolli:u ) )
Yisokosolski Studijski program - |. stopnje Mediji in nownarstvo skoraj meLEznli polovice (40 vtine o) || elie] veei|  dlo od dela, kot je il @
nabenih vaj WA 50) (B0-B0) |wvaj (prek BO|predvideney prechidenag predyideneg
odstotkov) a 2 a
Analiza medijskih vsehin (MN) 0.1% 9.1% 9.1% T2.7% 100.0%
Astiovideo produkcija (MN 2021) 10.0% 10.0% 20.0% 60.0% 80.0% 20.0%,
Digitalni authoring (MM 2021) 20.0% 50.0% 30.0% 10.0% 90.0%
DruZbena razlinost in neenakost (MM 2021) 100.0% 100 0%
DruZbena razlicnost in neenakost (MM) 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0%
DruZboslovna raziskovalna metodologija (MN) 18.2% 27.3% 54 5% 36.4% B3.6%
Ekonorrika organizacije (MM 2021) 4.8% T.1% 19.0% 14.3% 54.8% 7.1% 88.1% 4.8%
Fotografija in raéunalnika grafika (MM 2021) 11.9% 88.1% 28.6% G4 3% 7%
|zzivi sodobnih druzb (MN 2021) 4.8% 4.8% 26.2% B4 3% 2.4% 88.1% 9.5%)|
Mediji in komuniciranje (MM 2021) B.0% 4 8% 11.9% 31.0% 46 4% 2.4% 85 7% 11.9%
Medijska kultura (MN 2021) 24% 7.1% 4.8% 38.1% 47 B% 92 9% 7.1%|
W edijska tehnologija in informatika (MM 2021) 4.8% 2.4% 23.8% 59.0% 9.5% 83.3% T.1%
M edijska umetnost in grafiéno oblikowanje (MN 2021) 9.5% 11.8% 21.4% a7 1% 11.9% 83.39% 4. 8%|
M edijsko-ragunalnigki praktikum (MK 2021) 2.4% 7. 1% 23.8% BE. 7% 4 B% 90.5% 4 8%
MenedZment kakovosti (MM 2021) 100.0% 100.0%
MenedZment kakovosti (MN) 14.3% 14.3% 14.3% 57.1% 14.3% 85.7%
MNatriovanje medijske produkcije (MM) 9.1% 9.1% 81.8% 27.3% T2 7%
Movinarski praktikurm (MR 9.1% 9.1% 81.8% 8.1% 90.9%
Odnosi z javnostmi (MK 2021) 37.5% 37.5% 25.0% 87.5% 12.5%
Odnaosi z janostmi (MN) 12.5% 12.5% 37.5% 37.5% 12.5% 87 5%
Odnosi z odlocevalci (MM 100.0% 100.0%
Podjetnisto (MM} 9.1% 18.2% T2.7% 9.1% 90.9%
Projektno delo (MM 2021) 10.0% 20.0% 70.0% 40.0% 50.0% 10.0%
Slovenski jezik v medijskem sporoganju (MN 2021) 10.0% 10.0% 30.0% a0 0% 10.0% a0 0%
Tuji jezik v medijih (MN 2021) 100.0% 11.9% 73.8% 14.3%
Uswod v medijsko pravo (MM 2021) 4.8% T.1% 9.5% 21.4% 57.1% T.1% 85.7% T.1%
Y odenje in organiziranje medijske produkcije (MM 2021) 10.0% 20.0% 70.0% 80.0% 40.0%
SKUPAJ 3.3% 5.0% T.5% 21.9% 62.3% 10.0% 83.0% 7.0%
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Tabela 50: Udel egbapriedapamablhj € pol @5 emanet i h) -lLWtognjger zi t et ni
Soci al ni menedgment (gtudijsko |leto 2022/2023)
Ldelefha na predavanin Porablien £a
robenih ali . . SEnall o ey | 9 PRI
P o , skors) | rewatenn | PUOUENG | VECINE CjSKOMEMSEML o | EOKDUE ) o
Univerzitetni Stucjski pragram - | stopnje Socialnl menedfment - |polcvice (40 predavan) | predavan dela, kot e )
naobenih predavanj 60) (B0-60) (orek B0 prechideneg prethiclenes prechidenen)
preda\,anj DdStDtkD\/) a 3 a
Dinamika sodobne dniZbe (UM 2020 91% 31.8% 59.1% 13 6% 77.3% 9.1%
Dniberia teorija (UN 2020) 10.0% 13.3% 13.3% 26.7% 36.7% 10.0% §3.3% B.7%
Dnboslowna raziskovalna metodol ogija (UN 2020) 18.2% 4.5% 27.3% 50.0% 31.8% 59.1% 9.1%
Ekonomika organiz acije (LN 2020) 3.3% 67% 20.0% 16.7% 53.3% 26.7% 70.0% 3.5%
Evopske integracije (UN 2020 91% 18.2% 45.5% 27 3% 18 2% 72 7% 91%
Funcraising (UN 2020) 200% 40.0% 40.0% 80.0% 20.0%
Kvartitativie metode 1 (UM 2020) 67% 16.7% 13.3% 16.7% 45.7% 36.7% 60.0% 3.5%
Kvartitativie metode 2 (UM 2020) 13.3% 13.3% 10.0% 10.0% 53.3% 0.0% 433% 6.7%
MenedZment sprememb (UM 2020) 4.5% 91% 91% 18.2% 59.1% 22.7% 63.6% 136%
MenedFment v sociainem warsty (UN 2020) 6% 33% 10.0% 23.3% 56 7% 133% 76 7% 10.0%
M enedZmert v Zdravstwl (UN 2020) 4.2% B.3% 29.2% 58.3% 4.2% §7.5% B.5%
M etode kvalitathne analize (UN 2020) 67% 16.7% 6.7% 23.3% 45.7% 26.7% 70.0% 3.5%
Neprofitni menecEment (UN 20200) 4.5% 22.7% 72.7% 13 6% 77.3% 9.1%
Oblikavanje javnih palitik in jawnin inanc (UN 2020) 91% 4.5% 18.2% 63.2% 18 2% T2.7% 9.1%
Odnosi 7 jawnostmi (UM 2020) 400% 40.0% 20 0% 100.0%
Organizacijsko Komuniciranje (LN 2020) 91% 18.2% T2.7% 13 6% T2.7% 136%
Osnove UpraWega prava (UN 2020) 91% 18.2% 22.7% 50.0% 13 6% 77.3% 9.1%
P odjetri3ki projekt (UN 2020) 80.0% 20.0% 20.0% 50.0%
P odjetritvo (UN 2020) 20.0% 40.0% 20.0% 20 0% 20 0% 80.0%
PoiitiE ne ureditve in analiza politik (UN 2020) 13.3% 3.3% 6.7% 36.7% 40.0% 20.0% 76.7% 3.5%
Pomoé in sodelovarje v skupnost (UN 2020) 3.3% 13.3% 7% 23.3% 53.3% 16 7% 50.0% 3.5%
Projektni menecEment (UM 2020) 20.0% 60.0% 20.0% 100.0%
Raziskovaln projekt (UM 2020) 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% B80.0% 20.0%
Regionalina politika in regionaini razsa (UN 2020) 71% 71% 71% 35. 7% 42 5% 21 4% 78 6%
sociologia sociaine politike (UM 2020) 9.5% 48% 48% 23.8% 57.1% 9.5% 71.4% 19.0%
Sodobre politiéne doktrine (UM 2020) 4.5% 4.5% 27.3% 63 6% 13 6% 77.3% 9.1%
Stratesko planiranje (UN 2020) 20.0% 20.0% 40.0% 20.0% 50.0% 20.0%
Tehrike labiranja in pogajan (UM 2020) 20.0% 60.0% 20.0% 100.0%
Temelji ekonomije (UN 2020) 91% 22 7% 68 2% 13 6% 77.3% 91%
Unod v irformatiko (UN 2020) 4.8% 19.0% 78.2% 23 8% 66.7% 9,5%
Uvod v splosno psihologijo (UN 2020) 10.0% 6.7% 6.7% 16.7% 60.0% 3.3% 90.0% 6.7%
SKUPAJ 5.0% B.3% B.8% 24.7% 53.1% 18 4% 74.0% 7%
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Tabela 51: Udel egba in porabljen | as na
menedgment (gtudijsko leto 2022/2023)
UdeleZba na vajah Porabljen £as
nobenih ali priblizng e ; vseh &l & %26 U Diaﬁinkhuhicu ) IET] UF
Univerzitetni Studijski program - |. stopnje Socialni menedZzment skoraj ELRET polovice (&0 W= ] | ] ol Gl e dela, kot je Gl @
nakenin v4 wal 50) (60-80) | waj (prek 80| predvdeneg precieneg predvideneg
odstotkav) a . a
Dinamika sodobne druzhe (UK 2020) 4.8% 4.5% 27.3% 53.6% 18.2% 68.2% 13.6%
Druzbena teorija (UN 2020) 5.7% 5.7% 13.3% 20.0% 53.3% 10.0% 80.0% 10.0%
DruZboslowna raziskovalna metodologija (UR 2020) 5.7% 14.3% 5.7% 28 6% 45 7% 31 4% 60.0% 8.6%
Ekonomika organizacije (UN 2020) 10.0% 23.3% 13.3% 6.7% 46.7% 20.0% 73.3% 6.7%
Ewnopske integracie (UN 2020) 18.2% 9.1% 9.1% 27.3% 36.4% 27.3% B3.6% 9.1%
Fundraising (UN 2020) 20.0% 20.0% 20.0% 40.0% 80.0% 20.0%
Kuantitativne metode 1 (UM 2020) B.7% 20.0% 13.3% 20.0% 40.0% 40.0% 96.7% 3.3%
Kuantitativne metode 2 (UM 2020) 13.3% 16.7% 6.7% 20.0% 43.3% 46.7% 50.0% 3.3%
MenedZment sprememb (UM 2020 4.5% 4.5% 4.5% 18.2% 68.2% 18.2% 68.2% 13.6%
MenedZment v socialnem varstw (UN 20207 3.3% 10.0% 10.0% 30.0% A6.7% 10.0% 83.3% 6.7%
MenedEment vz dravstw (UN 2020) 9.3% 12.68% 20.8% 58.3% 9.3% 83.3% 9.3%
Metode kvalitativie analize (UN 2020) 13.3% 16.7% 23.3% A6.7% 30.0% B3.3% 6.7%
Meprofitni menecE ment (UN 2020) 4.5% 22.7% F2.7% 18.2% F2.7% 9.1%
Oblikovanje jasnih palitik in jawnih financ (UM 20200 9.1% 4.5% 22.7% 53.6% 9.1% 77 .3% 13.6%
Odnosi 7 jawnostmi (UN 2020% 20.0% 20.0% 40.0% 20.0% 100.0%
Organiz acijsko komuniciranje (UM 2020) 9.1% 4.5% 4.5% 18.2% B53.6% 13.6% 63.2% 18.2%
Osnowve upravnega prava (UM 2020) 4 5% 18.2% 22.7% 54 8% 18.2% 72 7% 9.1%
Podetniski projekt (UM 2020) 20.0% G0.0% 20.0% 20.0% 80.0%
Podetnidtao (UM 2020) 20.0% 20.0% 20.0% 40.0% 20.0% 80.0%
Paolitiéne ureditve in analiza politik (UN 2020) 16.7% 13.3% 3.3% 25.0% 41.7% 10.0% 896.7% 3.3%
Pomot in sodelovanje v skupnast (UN 2020) 13.3% 20.0% 3.3% 20.0% 43.3% 16.7% 73.3% 10.0%
Frojektni menedZment (UM 2020) G0.0% 20.0% 100.0%
Raziskovalni projekt (UM 20200 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% 80.0% 20.0%
Regionalna politika in regionalni razyvo) (UM 2020) 1% 1% 14.3% 35.7% 35.7% 1% 92.9%
Saciologija socialne politike (UM 2020) 14.3% 14.3% 4.8% 23.8% 42 9% 4.8% 81.0% 14.53%
Sodokbne paliticne doktrine (UN 2020) 27.53% F2.7% 13.6% 3% 9.1%
Strateska planiranje (UM 2020) 20.0% 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% 60.0% 20.0%
Tehnike lohiranja in pogajanj (UN 2020) 40.0% 40.0% 20.0% 100.0%
Temelji ekonomije (UM 2020) 13.6% 9.1% 22.7% 54.5% 13.6% 58.2% 18.2%
Unod v informatiko (UM 2020) 3.1% 3.1% 18.8% T5.0% 28.1% 99.4% 12.5%
Usod v splosno psinologijo (UN 2020) 5.7% 10.0% 6.7% 23.3% 53.3% 3.3% 590.0% 6.7%
SKUPAJ 8.0% 10.4% 7.4% 23.4% 50.8% 17.8% 73.5% 8.7%
Tabela 52: Udel egba in porabljen | as na pr ecdlastopnej i h
Medkul turni menedgdgment (gtudijsko |l eto 2022/2023)
Udelezba na predavanjih FPorablien &as
nobenih ali s - oD &l ajwved ur Bl EATED c) manj ur
priblizno vedine skoraj wseh toliko ur
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Medkultumi menedZment ShGIE] AR polovice (404 predavan) predavan el ed dela, kot je Gl ed
nobenih predavan] 60} (50-80) (prek 80 predvideneg prachidensg predvideneg
predavan; a a
odstotkov) a
P Druzbeni trendi (2021) 8.9% 4 4% 37.8% 48.9% 20.0% 71.1% 8.9%
P Ekonomska in poslovna kultura (2021) 9 1% 9 1% 12.1% 69 7% 18 2% T2 7% 9 1%
P Ewropska demokracija in politi¢na kultura (2021) 12.1% 12.1% 15.2% 33.3% 27.3% 18.2% 75.8% 6.1%
P Ewropske vrednote in identiteta (2021) 12 8% T 7% 20 5% 33.3% 25 6% 20 5% 71.8% T 7%
P Finanéni menedZment (2021) 6.7% 2.2% 11 1% 17.8% 62 2% 6.7% 84 4% 8.9%
P Globalna varnost {2021) 9.8% 2.4% 7.3% 22.0% 58.5% 24 4% 70.7% 4.9%
P Izzivi globalizacie (2021} 22% 2.2% 8.9% 24 4% 62 2% 24 4% 73 3% 22%
P Kamuniciranje v medkultumem okalju (2021) 4.4% 13.3% 6.7% 35.6% 40.0% 15.6% T7.8% 6.7%)
P Kualitativho raziskovanje v medkultumem menedZmentu (2021) 6 7% 11.1% 20 0% 28 9% 33.3% 48 9% 48 9% 2 2%
P Kvantitativne metode za poslovno odloganje (2021) 6.7% 6 7% 13 3% 35 6% 37 8% 57 8% 40 0% 2 2%
P MenedZerski informacijski sistemi (2021) 4.4% 4.4% 8.7% 17.8% B6.7% 13.3% 82.2% 4.4%
P henediment ¢ezmejnega sodelovanja (2021) 6 3% 9 4% 6 3% 15 6% 62 5% 9 4% 84 4% 6 3%
P MenedZment éloveskih virov in medkultumo okolje (2021) 8 8% 8.8% 2 9% 17 6% 61 8% 20 6% T3.5% 5 9%
P Migracije (2021} 2.4% 2.4% 9.5% 38.1% 47 B% 9.5% 85.7% 4.8%
P Raziskovalni seminar (20321} 20 6% 11.8% 11.8% 14.7% 41.2% 35.3% 58 8% 5.9%
P Swvetovni mediji (2021) 7.0% 2.3% 4 7% 18.6% 67 .4% 16.3% 79.1% 4.7%
P Temelji medkultumega menedZmenta (2021) 2.2% 8.9% 20.0% B8 9% 8.9% 84 4% 8.7%|
SKUPAJ 74% 5 9% 9.4% 25 3% 52 0% 21 9% 72.5% 5 6%)
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Tabela 53: Udel egba in porabljen | as na vihpteghe (po predmet il
Medkul turni menedgment (gtudijsko leto 2022/2023)
UdeleZba na vajah Porabljen £as
b) priblizno
. i e . ; 5 nobenih.ali nekaterin prih.liino ve€ine vaj sk\:r:?fs”eh aci)e\;zéogr Lfliko ur. c)drer::rtlzj;dl."
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Medkultumi menedZment sko.ra] i val polovice (404 60-60) | vaj (prek 80| precviceneg dela,.kol je precvdeneg
nobenih vaj 60) odstotkay) a predw:eneg a
P DruZbeni trendi (2021) 11.1% 4.4% 11.1% 22.2% 51.1%) 20.0% 75.6% 4.4%)
P Ekonomska in poslovna kultura (2021) 12.1% 6.1% 6.1% 21.2% 54.5%)| 24.2% 69.7% 6.1%|
P Ewopska demokracija in politina kultura (2021) 12.1% 12.1% 15.2% 18.2% 42 4% 15.2% 75.8% 9.1%
P Evropske wednote in identiteta (2021) 10.3% 10.3% 15.4% 23.1% 41.0%| 15.4% 76.9% 7.7%|
P Financni menedZment (2021) 6.7% 4.4% 8.9% 24 4% 55.6%)| 8.9% 84 4% 6.7%
P Globalna varnost (2021) 9.8% 2.4% 9.8% 19.5% 58.5%) 19.5% 75.6% 4.9%)
P Izziv globalizacije (2021) 2.2% 8.9% 13.3% 222% 53.3%)| 13.3% 82.2% 4 4%l
P Komuniciranje v medkultumem okolju (2021) 11.1% 2.2% 8.9% 28.9% 48.9% 11.1% 80.0% 8.9%
P Kvalitativno raziskovanje v medkulturnem menedZmentu (2021) 11.1% 11.1% 13.3% 222% 42.2%i| 51.1% 46.7% 2.2%
P Kvantitativne metode za poslovno odloganje (2021) 13.3% 2.2% 8.9% 37.8% 37.8%)| 55.6% 42.2% 2.2%
P MenedZerski informacijski sistemi (2021) 4.4% 8.9% 31.1% 55.6%)| 13.3% 84.4% 2.2%|
P MenedZment ¢ezmejnega sodelovanja (2021) 9.4% 6.3% 6.3% 15.6% 62.5%)| 9.4% 81.3% 9.4%
P MenedZment ¢loveskih virovin medkultumo okolje (2021) 11.8% 5.9% 2.9% 26.5% 52.9%)| 17.6% 76.5% 5.9%|
P Migracije (2021) 2.4% 2.4% 11.9% 33.3% 50.0%) 9.5% 85.7% 4.8%l|
P Raziskovalni seminar (2021) 14.7% 14.7% 13.2% 16.2% 41.2%| 30.9% 63.2% 5.9%|
P Swetovni mediji (2021) 7.0% 2.3% 4.7% 23.3% 62.8%)| 11.6% 83.7% 4 7%l|
P Temelji medkulturnega menedZmenta (2021) 2.2% 2.2% 4.4% 28.9% 62.2%)| 13.3% 82.2% 4 4%
SKUPA.J 8.7% 6.2% 9.8% 24 4% 50.9%)| 20.7% 73.9% 54%
Tabela 54: Udel egba in porabljen | as na predlbstopmej i h (po pr e
Psi hosocialno svetovanje (gtudijsko |leto 2022/2023)
UdeleZba na predavanjih Porabljen éas
nobenih ali | priblizno | vegine sI::;?\ith PUI bzgirglir:o ) ETE ) OF
Magistrski Studijski program - Ii. stopnje Psihosocialno svetovanje skorgj nekaterlh polovice (407 predavanj | predavanj del_a = dela, kot je del_a .
nobenlh. predavan; 60) (60-80) (prek 80 predvideneg predhideneg predvideneg
predavanj odstotkov a - a
P Dnbeno-prawni vidiki sistemov socialne vamosti (2020) 8.3% 91.7%| 25.0% 66.7% 8.3%
P Epistemologija psihoterapije in svetovanja (2020) 42% 8.3% 8.3% 16.7% 62.5%| 8.3% 83.3% 8.3%
P Kualitativno raziskovanje v druZboslovju (2020) 20.0% 12.0% 16.0% 52.0%| 64.0% 28.0% 8.0%
P Magistrski seminar (2020) T7% 92.3%| 30.8% 61.5% 7.7%
P Metode kognitivno-vedenjskega pristopa v psihosocialnem svetovanju 7.7% 92.3%| 30.8% 61.5% 7.7%
P Nasilje in psihosocialno swvetovanje (2020) 13.3% 86.7%| 13.3% 80.0% 8.7%
P Osnowe psihosocialnega swetovanja (2020) 33.3% 66.7%| 8.3% 87.5% 4.2%)
P Praktikum Psihosocialno swetovanje z intenizijo in supenizijo (2020) 7% 7.7% 84.6%| 38.5% 53.8% 7.7%
P Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja (2020) 8.0% 12.0% 80.0%| 12.0% 84.0% 4.0%|
P Swetovanje pri specificnih teZ avah v dusewnem zdravjiu (2020) 8.3% 91.7%| 16.7% 75.0% 8.3%
P Telesne tehnike v svetovanju (2020) 5.6% 5.6% 88.9%| 11.1% 83.3% 5.6%
P Teoretiéne osnove kognitivho vedenjskega pristopa (2020) 8.3% 12.5% 12.5% 16.7% 50.0%| 16.7% 75.0% 8.3%
P Teorija in terapija zaswojenosti (2020) 25.0% 75.0%| 25.0% 75.0%
P Trening psihosocialnega svetovanja (2020) 104% 8.3% 8.3% 14.6% 58.3%| 25.0% 66.7% 8.3%
P Vedenjska znanost, salutologija in psihosomatika (2020) 4.0% 4.0% 4.0% 8.0% 80.0%| 12.0% 88.0%
P Vodenje paricipacije in pomo¢i v skupnosti (2020) 4.0% 4.0% 16.0% 76.0%| 24.0% 76.0%
SKUPAJ 5.9% 3.8% 5.0% 12.8% 72.5%| 22.2% 71.9% 5.9%
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Tabela 55: Udel egba in porabljen | as na vihpteghe (po predmet il
Psi hosocialno svetovanje (gtudijsko leto 2022/ 2023)
UdeleZba na vajah Porabljen Eas
nobenih ali | priblizno | | veehall | a)jwcur bif.?kt:'zu?" ) T
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Psihosocialno svetovanje skoraj nekallerlh polovice 40+ vecine vaj skloraj el della e dela, kot je del§ &
nabenin va] vaj £0) (60-80) |vaj (prek 80| prechideneg predvideneg predvideneg
odstotkow a o a
P Druzbeno-prawni vidiki sistemov socialhe vamosti (2020) 8.3% 16.7% 75.0%) 16.7% 66.7% 16.7 %l
P Epistemologija psihoterapije in svetovanja (2020) 4.2% 8.3% 12.5% 16.7% 58.3%)| 8.3% 83.3% 8.3%
P Kuvalitativno raziskovanje v druZbosloyu (2020) 16.0% 4.0% 8.0% 12.0% 60.0%) 60.0% 32.0% 8.0%
P Magistrski seminar (2020) 7.7% 15.4% 76.9%)| 30.8% 69.2%
P Metode kognitino-vedenjskega pristopa v psihosocialnem svetovanju 7.7% T7% 84.6%)| 30.8% 61.5% T.7%
P Modalitete kognitivno vedenjskega swetovanja (2020) 8.0% 8.0% 12.0% 72.0%)| 12.0% 84.0% 4.0%l|
P Nasilje in psihosocialno svetovanje (2020) 26.7% 73.3%)| 20.0% 73.3% 6.7%
P Osnowe psihosocialnega svet ovanja (2020) 4.2% 95.8%) 16.7% 79.2% 4 2%
P Praktikum Psihosocialno svetovanje z intenizijo in supenizijo (2020) T7% 92.3%)| 38.5% 61.5%
P Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja (2020) 8.0% 16.0% 76.0%)| 8.0% 88.0% 4.0%i|
P Swetovanje pri specifiénih teZavah v dusewnem zdravju (2020) 8.3% 16.7% 8.3% 66.7%)| 8.3% 66.7% 25.0%)|
P Telesne tehnike v svetovanju (2020) 5.6% 11.1% 83.3%) 11.1% 83.3% 5.6%
P Teoreti¢ne osnove kognitivno vedenjskega pristopa (2020) 42% 8.3% 87.5%)| 8.3% 87.5% 4 2%l
P Teorija in terapija zaswojenosti (2020) 25.0% 75.0%)| 25.0% 75.0%
P Trening psihosocialnega svetovanja (2020) 12.5% 12.5% 6.3% 14.6% 54.2%)| 25.0% 66.7% 8.3%
P Vedenjska znanost, salutologija in psihosomatika (2020) 8.0% 4.0% 20.0% 68.0%)| 8.0% 88.0% 4 0%l
P Vodenje participacije in pomo€i v skupnosti (2020) 8.0% 24.0% 68.0%)| 20.0% 76.0% 4.0%l|
SKUPA.J 7.8% 4.3% 4.1% 11.6% 72.2%)| 20.0% 736% 6.4%
Tabela 56 Udelegba in porabljen | as na pred-dlvspnjgei h (po pr ec
Medi ji in novinarstvo (gtudijsko |leto 2022/2023)
UdeleZba na predavanjih Porablien ¢as
eI E] | priblzne | vetine SI::;T »asheh LS bﬂ'ﬂ'ﬁ?" @) IELE U7
Magistrski $tudijski program - II. stopnje Mediji in novinarstvo skora) | nekaterlh | oo 46l predevenj | predavanj | 992%9 | dela, kot jo| ©C12
noben|h_ predavan &0) (60-80) (prek 80 predvideneg predhideneg predvideneg
predavanj odstotkow a - a
P Digitalna transformacija (MN 2021) 16.7% 83.3%| 66.7% 33.3%|
P Ekonomska in poslovna kultura (MN 2021) 100.0% 33.3% 66.7%|
P Etika in komuniciranje (MN 2021) 20.0% 15.0% 30.0% 5.0% 30.0%)| 5.0% 80.0% 15.0%
P Ewopska demokracija in politicna kultura (MN 2021) 20.0% 40.0% 40.0% 20.0% 80.0%
P Ewopske wednote in identiteta (MN 2021) 11.1% 11.1% 33.3% 44 4% 22.2% 77.8%
P Izzivi globalizacije (MN 2021) 6.7% 26.7% 66.7%| 33.3% 66.7%
P Kualitativio raziskovanje v druzbenih vedah (MN 2021) 15.0% 15.0% 5.0% 30.0% 35.0%| 50.0% 45.0% 5.0%
P Mediji in demokracija (MN 2021) 100.0% 50.0% 50.0%
P Medijsko pravo (MN 2021) 50% 15.0% 20.0% 10.0% 50.0%| 95.0% 5.0%
P Mened?ment na podrocju medijev (MN 2021) 35.0% 20.0% 45.0% 10.0% 90.0%
P Multimedijski sistemi (MN 2021) 10.0% 5.0% 10.0% 20.0% 55.0%) 10.0% 85.0% 5.0%
P Novi mediji (MN 2021) 100.0% 100.0%
P Novinarski Zanri (MN 2021) 5.0% 20.0% 30.0% 45.0% 35.0% 65.0%
P Sodobne teorije medijevin komuniciranja (MN 2021) 11.9% 5.1% 11.9% 27.1% 44 1% 6.8% 84.7% 8.5%
P Swetowni mediji (MN 2021) 5.0% 20.0% 15.0% 60.0%) 15.0% 75.0% 10.0%
P UredniSko-novinarski praktikum (MN 2021) 100.0% 50.0% 50.0%
SKUPAJ 7.6% 5.6% 15.3% 21.3% 50.2%) 15.7% 76.7% 7.6%
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Tabela 57 Udelegba in porabljen | as n
novinarstvo (gtudijsko |l eto 2022/2023
UdeleZba na vajah Porabljen cas
. . b) priblizno .
nobenih ali | priblizne | | el poanecur |y | ©)man ur
. il . . . " nekaterih . vedine vaj | skoraj vseh| dela od . dela od
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Mediji in novinarstvo skorgj . polovice (404 ) ) dela, kot je )
L vaj (60-80) |vaj (prek 80| predvideneg . predvideneg
nobenih vaj 60) prechvideneg
odstotkov) a g a
P Digitalna transformacija (MN 2021) 8.3% 16.7% 75.0% 66.7% 33.3%
P Ekonomska in poslovna kultura (MN 2021) 100.0% 66.7% 33.3%
P Etika in komuniciranje (MN 2021) 15.0% 25.0% 10.0% 10.0% 40.0% 90.0% 10.0%
P Ewopska demokracija in politicna kultura (MN 2021) 40.0% 20.0% 40.0% 20.0% 80.0%
P Evropske wednote in identiteta (MN 2021) 11.1% 11.1% 22.2% 55.6% 11.1% 88.9%
P Izzivi globalizacije (MN 2021) 6.7% 33.3% 60.0% 13.3% 86.7%
P Kvalitativno raziskovanje v druZbenih vedah (MN 2021) 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 40.0% 30.0% 60.0% 10.0%
P Mediji in demokracija (MN 2021) 100.0% 100.0%
P Medijsko prawo (MN 2021) 10.0% 5.0% 15.0% 30.0% 40.0% 95.0% 5.0%
P MenedZment na podro&ju medijev (MN 2021) 5.0% 15.0% 25.0% 55.0% 15.0% 80.0% 5.0%
P Multimedijski sistemi (MN 2021) 30.0% 5.0% 5.0% 35.0% 25.0% 10.0% 80.0% 10.0%
P Novi mediji (MN 2021) 100.0% 100.0%
P Novinarski Zanri (MN 2021) 5.0% 15.0% 25.0% 55.0% 35.0% 65.0%
P Sodobne teorije medijev in komuniciranja (MN 2021) 5.0% 7.5% 5.0% 37.5% 45.0% 5.0% 90.0% 5.0%
P Svetowni mediji (MN 2021) 5.0% 5.0% 10.0% 35.0% 45.0% 5.0% 90.0% 5.0%
P Uredni§ko-novinarski praktikum (MN 2021) 100.0% 50.0% 50.0%
SKUPAJ 8.3% 7.8% 9.6% 25.7% 48.7% 11.3% 81.7% 7.0%
Tabela 58: Udelegba in porabljen | as na pr edlastopne i h
Strategko komuniciranje (gtudijsko leto 2022/ 2023)
Udelezba na predavanjih Porablien ¢as
nobenih ali e - vse%l\ cll a) vec ur 4 p.nb\lzno c) manj ur
worai nekaterih | P" blizno vecine | skoraj vseh dela od toliko ur dela od
Magistrski Studijski program - II. stopnje Strate$ko komuniciranj S J . | polovice (40{ predavan] | predavanj N dela, kot je N
nobenih predavan] predvideneg . predvideneg
redavani 60) (60-80) (prek 80 A predvideneg a
P I odstotkov) a
P Evropske wvrednote inidentiteta (SK 2021) 100.0% 100.0%
P Odnosi z javnostmi (SK 2021) 100.0% 100.0%
P Retorika (SK 2021) 100.0% 100.0%
P Svetovni mediji (SK 2021) 100.0% 100.0%
P Trzno raziskovanje (SK 2021) 100.0% 100.0%
SKUPAJ 12.5% 87.5% 125%| 87.5%
Tabela 59: Udelegba in porabljen | as na
komuniciranje (gtudijsko leto 2022/ 2023)
Udelezba na vajah Porabljen ¢as
: . b) priblizno )
nobenihali | | priblizno o K"se',‘ ol " ag ‘:ec :’ toliko ur C)d"]a"'d”r
Magistrski Studijski program - |l. stopnje Stratesko komuniciranje skoraj neka _e” polovice (40- vecine \aj | s .oraj \5¢ e_a o dela, kot je e§ ©
. vaj (60-80) | vaj (prek 80| predvideneg . predvideneg
nobenih vaj 60) predvideneg
odstotkov) a a a
P Ekonomska in poslovna kultura (SK 2021) 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%
P Evropske wednote in identiteta (SK 2021) 100.0% 100.0%
P Odnosi z javnostmi (SK 2021) 50.0% 50.0% 100.0%
P Retorika (SK 2021) 100.0% 100.0%
P Svetowni mediji (SK 2021) 100.0% 100.0%
P Trzne raziskovanje (SK 2021) 100.0% 100.0%
SKUPAJ 27.3% 9.1% 63.6%| 9.1% 90.9%
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Tabela 60: Udel egba in porabljen | as na predavanijlilth (po pr e
stopnje Sociologija in psihosocialne gtudije (gtudijsko | et
UdeleZba na predavanjih Porabljen ¢as
h ali b) pribliz
nobenih ali riblizne | vegine skfr:r vasleh e ur 1§?ko'zu?° ©) manj ur
Podiplomski doktorski $tudijski program - lI. stopnje Sociologija in skoraj nekaterih P . . I . dela od . dela od
h alne &tudi benih " . |polovice (40 predavanj | predavanj vid dela, kot je i
psihosocialne &tudije nobenih | predavanj 60) (60-80) (prek 80 predvideneg ez predvideneg
Recaial] odstotkov) a a a
DR Metode triangulacije (SOC 2022) 6.3% 18.8% 12.5% 25.0% 37.5% 93.8% 6.3%
DR Metode triangulacije v psihosocialnih &tudijah (PSS 2022) 5.0% 5.0% 20.0% 70.0% 40.0% 55.0% 5.0%
DR Seminar za dispozicijo (PSS 2022) 10.0% 90.0% 60.0% 40.0%
DR Seminar za dispozicijo (SOC 2022) 37.5% 25.0% 37.5% 25.0% 75.0%
DR Socioloske teorije (SOC 2022) 25.0% 75.0% 100.0%
DR Sodobne teorije in raziskave stresa in travme (PSS 2022) 10.0% 90.0% 40.0% 60.0%
DR Sodobne teorije v palitiéni sociologiji (SOC 2022) 16.7% 83.3% 100.0%
DR Sodobne teorije v sociologiji kulture (SOC 2022) 33.3% 66.7% 100.0%
DR Teorije in koncepti psihosocialnih studij (PSS 2022) 20.0% 80.0% 40.0% 60.0%
SKUPAJ 5.4% 4.3% 8.7% 14.1% 67.4% 23.9% 73.9% 2.2%
Tabel a 61: pUodredbelgjbean ilnas na predavanjih (po predmédlti h) Podi
stopnje Strategko komuniciranje in menedgment (gtudijsko | e
UdeleZba na predavanjih Porabljen ¢as
h ali b) pribliz
fcben bl priblizno wetine skfij :sleh &) )t;:“r;m.'z::o ) N 67
Podiplomski doktorski studijski program - Ill. stopnje Strate$ko skoraj nekaterih . . . dela od . dela od
komuniciranje in menedZment nobenih redavanj PEISED (S FrEREn) || [t rechidene ek, = rechidene
L | P L 60) 6080 | (prek 8o |P 9| precvideneg| 9
predavanj odstotkow) a a a
DR Aktualne teme v ekonomski sociologiji (MEN 2022) 100.0% 50.0% 50.0%
DR Dileme swobode izrazanja (SK 2022) 100.0% 100.0%
DR Intelektualna lastnina v digitalni dobi (MEN 2022) 100.0% 100.0%
DR Komunikacijski procesi (SK 2022) 12.58% 18.8% 68.8% 87.5% 12.5%
DR Mediiji, globalizacija in kultura (SK 2022) 27.8% 5.6% 22.2% 44 4% 83.3% 16.7%|
DR MenecZment inovacij (MEN 2022) 100.0% 100.0%
DR Metode razisk ovanja v strateSkem komuniciranju (SK 2022) 6.3% 3.1% 18.8% 71.8% 15.6% 71.9% 12.5%
DR Metode triangulacije v menedZmentu (MEN 2022) 31.3% 12.5% 56.3% 37.5% 62.5%
DR Modeli demokrati¢nega Wadanja (SK 2022) 33.3% 66.7% 33.3% 66.7%
DR Seminar za dispozicijo (MEN 2022) 12.5% 12.5% 75.0% 62.5% 37.5%
DR Seminar za dispozicijo (SK 2022) 6.3% 6.3% 87.5% 18.8% 75.0% 6.3%,
DR Teoretski sklopi menedZmenta (MEN 2022) 100.0% 50.0% 50.0%
SKUPAJ 13.8% 3.3% 4.1% 10.6% 68.3% 19.5% 70.7% 9.8%|
Tabela 62 Udelegba na predavanjihgtpdijmekoavat po2@22d20238&) |
Udele2ba na predavanjih Porablien cas
- vseh ali b) priblizno N
nobenkh al i priblizna vetine | skorajvseh | 2VOEUT | igiour | CYManlur
Vsi programi skoraj nekaterih ice (40- o . . dela od dela, kot jo dalg od
nobenih predavanj |* 60) F(SU—ED)‘ F(prek 80‘ predvideneg pred\ludemag predvideneg
BECE odstotkov) L a |
Magistrski Studijski program - |1, stopnje Mediji in novinarstvo 76% 5,6% 15,3% 21,3% 50,2% 15,7% 76,7% 7,6%
Magistrski Studjski program - I1. stopnje Medkulturni menedzment 7.4% 5,9% 9.4% 25,3% 52,0%] 21,9% 72,5% 5,6%
Magistrski Studijski program - |1. stopnje Psihosocialno svetovanje 5,9% 3,8% 5,0% 12,8% 72,5% 22,2% 71,9% 5,9%
Magistrski Studijski program - |1. stopnje StrateSke komuniciranje 12,5% 87,5% 12,5% 87,5%
Podiplomski doktorski Studijski program - I1l. stopnje Sociologija 50,0% 25,0% 25,0% 25,0% 50,0% 25,0%)
Podiplomski doktorski Studijski program - IIl. stopnje Sociologija in psihosocialne Studije 5,4% 4,3% 8,7% 14,1% 67,4%) 23,9% 73,9% 2,2%
Podiplomski doktorski Studijski program - IIl. stopnje Stratesko komuniciranje 32,0% 4,0% 12,0% 52,0% 24,0% 60,0% 16,0%
Podiplomski doktorski Studijski program - IIl. stopnje StrateSko komuniciranje in menedZment 13,8% 3,3% 4,1% 10,6% 68,3% 19,5% 70,7% 9,8%
Univerzitetni Studijski program - | stopnje Socialni menedZment 5,0% 8,3% 8,8% 24,7% 53,1% 18,4% 74,0% 7.7%
VisokoSolski §tudijski program - |. stopnje Mediji in novinarstvo 2,6% 5,9% 11.7% 24.4% 55,4% 10,3% 81.9% 7,8%
Visokogolski §tudijski program - |. stopnje Psihosocialna pomoé& 7.1% 52% 9,5% 22,4% 55,8% 12,5% 79.8% 7,8%
VisokoSolski Studijski program - |. stopnje Socialni menedzment 8,2% 4,8% 24,2% 38,1% 24,7% 56% 81,8% 12,6%
SKUPAJ 6.5% 5.7% 10.3% 22,8% 54,6%) 15,6% 76,9% 7.5%|
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Odstotek tistih, ki meni j o, da porabijo manj | a
povprelju).

Tabela 63 Udelegba na vajah: primerjava po gtudijskih proagrt

Udelezba na vajah Porabljen éas
" . b) pribliZno .
L s wvseh ali a)veé ur . c) manj ur
nobenih ali waterih priblizno i i | skoraj vsen|  dela od toliko ur dela od
Vsi programi - vaje skoraj | MEKREMN o iovice (a0] VECING VAl | skofa) vse cla dela, kotje | 962
S o vaj 60) (B0-80) |vaj (prek 80|predvideneg e predvideneg
J odstotkov) a P . 9 a
Magistrski studijski program - II. stopnje Mediji in novinarstvo 8.3%] 7.8% 9.6% 25.7% 48.7% 11.3% 81.7% 7.0%|
Magistrski studijski program - II. stopnje Medkulturni menedZment 8.7%] 6.2% 9.8% 24.4% 50.9% 20.7% 73.9% 5.4%|
Magistrski studijski program - Ii. stopnje Psihosocialno svetovanje 7.8% 4.3% 4.1% 11.6% 72.2% 20.0% 73.6% 6.4%,
Magistrski studijski program - Il. stopnje Stratesko komuniciranje 27.3% 9.1% 63.6% 9.1% 90.9%
Univerzitetni Studijski program - |. stopnje Socialni menedZment 8.0% 10.4% 7.4% 23.4% 50.8% 17.8% 73.5% 8.7%|
Visokosolski Studijski program - |. stopnje Mediji in novinarstvo 3.3%!] 5.0% 7.5% 21.9% 62.3% 10.0% 83.0% 7.0%
Visokosolski Studijski program - |. stopnje Psihosocialna pomoé 7.6% 4.5% 71% 20.0% 60.8% 13.2% 79.6% 7.2%|
Visokosolski Studijski program - |. stopnje Socialni menedZment 9.7%] 7.5% 20.7% 34.8% 27.3% 4.8% 82.4% 12.8%
SKUPAJ 7.4% 6.2% 8.3% 22.0% 56.1% 14.8% T7.9% 7.3%

Pri udel egbi na vajah pri vseh programih veljajc
t ukaj se dobra polovica gtudentov wudel egi skor a
tem primeru belegimo na magi str s keavanjp (72Q%).a mu i n
Anketiranci velinoma (77,9 %) menijo, da porabi]j
244 Analiza kakovosti gtudija preko | KT sredsteyv

V anketni vpragalni k je dodan sklop vpraganj gl e
S

je fakulteta z namenom izboljganja kakovost.i t o
razvoj IKT opreme. Sem spada predvsem opremljanje vseh predavalnic s sodobnimi

interaktivni mi zasl oni , konferen| ni mi kamer ami ,
l i cencami in ostalo programsko opr emo. Gtevilo
2023/ 24 ge oblutno povel alo. Pri pemuja mofgnebt
gtudijskih storitev preko I KT sredstev zgol | Vo
kompetence in ulne izide, predvidene s gtudij s
predavanj, vaj, seminarjev atnerre|drfuigziih ngat updriijssoktinhc
nujna za zagotavljanje predvidenih kompetenc 1in
Gtudentje imajo mognost spremljati predavanjalyv
Ljiubljani v givo ali na daljavo v obliki preko

kage, da se je skoraj polovica gt/tedenBt ade( £%9.,i22a
ali skoraj vseh predavanj/vaj/seminarjev (v obsegu 80 -100 %) preko platforme ZOOM. V

preteklem letu je bil ta deleg 26,32 %. Veline g
gtudentov (lani 15,79 %) plBehegutel egbej voplt umano
|l etom. Deleg gtudentov, ki se je udelegil 1l e man

105



QliV kolikgnem obsegu ste se
pomol jo platforme ZOOM?
Graf 11 Udel egba predavanj prek

Pol ovi ca

givo

gtudentov

pl atfor me

p r e dlinevohliki,js/ vaj / semi n;

ZOO0OM

8,00

11,08

11,38

20,31

m Vseh ali skoraj vseh (80-100%m6 A é ET A
H0OEAT ELT I

49,23

fenmzZynbkbQq

DI 1 ITOEMAE RACAZ Wdb @ | ¢
m. E¢ AIE OEI OAE TE¢é¢ jmzgmnb(Q
gtudentov oziroma 50,77 % se sploh nik
al i se jih je udelegila-2wW 2€I!.0 Gnaj hznae nd eol bes
primerljiv z lanskoletnim (47,36 ®wiel Mgnj geghb, @E¢
(v preteklem letu 10,53 %). Takgni r
Skor aj vseh predavanj se je v fizilni

udel egbe.

predavanj pa 6,15 %. V preteklem letu je vsaka izmed teh dveh kategorij vsebovala 15,79 %

predavanj/vaj/ semin;

del eg.

Q27iV koli kgnem obsegu ste se

predavalnicah fakultete?

Graf 12 Udelegba predavanj fizilno
9,54

6,15

8,31

50,77

25,23

m Vseh ali skoraj vseh (80-100%m6 A é ET A
"0 OEAI ELTI
Al E OEI OAE

m.Eé TEEé

fenzZymnkQq
DI 1 1m0 A A ACAZ @ArdH QA
f mZgmpP(Qq

jom
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Fakulteta za uporabne drugbenlk9 gdaldjig eg gleeload get

ol aj gati i zobragevanje in omogoliti l agj i dosto
klasilno obliko izobragevanja v (@i jamadstandandnij o dovc
paket Study +, s katerim je omogolen dostop do

i ma gtudent v tekolem Il etniku gtudija.

26,15 % gtudentov si je ogledalo vse posnetke pr
s 15,79 % oblutno manjgi. Pribligno polovico pre
% gtudentov, kar je primerljiwve znalngms k alledt mpiom np
je ogledalo 35,69 % gtudentov (Il ani 57,89 %).

Q3-V kolikgnem obsegu ste si namesto neposredn
predavanjih/vajah/seminarjih raje ogledali posnetke?

Graf 13 Ogled posnetkov predavanj

13,23
26,15

35,69
24,92

m0i O1T AGEA OAiI OE OAEA T cCliAAAI UA (
0l O1T AGEA OAI OE OAEA 1 cCiAAAT UA ¢
predavanj/vaj/seminarjev

01 01 AGEA OAiI OE OAEA 1 ciAAAT UA i

m. ADT OOAAT A OAAT ALAA TEOAI 1T AAT T A¥

Q4i Ste se predavanj/vajl/ seminarjev po vagem mnen
pogosto al.i pogostej e kot preédavanj@vaje/sgminarjii potdkali e g e v al
izkljulno v fizilni obliki (fizilno v predavalni
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Graf 14 Udel egba

49,54

m2 AAEAEA ET O éA AE Di OAEAI A

B0 OEAT ELTT ET O éA AE bi OAEAI
"0l cT OOAEA ET O éA AE bDi OAEAI

49,54 % gtudentov se je predavanij udel edgil o pogo
fizilni obliki. 32,31 % vpragani h meni, da bi se
v primeru, da je izvedba zgolkje yefivzilhiu Q@ORRKI2 3
manj gega Qgtevila predavanij in vaj, kot bi se, Vv
Q5 Ali ste imeli dostop do ustrezno zmogljivega
V | etu 2022/ 23 so vsi gtudenti (100 %) imeli dos
preteklem I etu je bilo akgni h gtudentov 94,74 ¢

Q6 Ali ste imeli dovolj hitro in stabilno internetno povezavo?

Graf 16 Ustreznost povezave

3,69

96,31

EDA mNE

Veli ka velina vpraganih (96,31 %) meni, da je in
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Kar zadeva tegave z mikrofonom in zvolniki, 89, 2
tem (lani 89,47 %), 10,77% gt udent ov pa je imelo tegave z mikr

Q7 Ali ste imeli tegave z mikrofonom in zvolniki

Graf 17 Tegave z mikrofonom in zvolniki

10,77

89,23
mDA mNE
Enako kot pri prejgnjih vpraganjih glede dostoprg
internetne povezave je podoben deleg gtudentov o
do kamere za video povezavo, 3,38 % gtudentov te

Q8 Ali ste imeli dostop do kamere za video povezavo?

Graf 18 Dostopnost s kamero

96,62

mDA mNE
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Velina gtudentov (94,77 %) ni imela drugih tegav
89,47 %), 5,23 % gtudentov pa je imelo dololene
Zaznat.i predvsem tehnil|lne tegave na strani gtude
pomanj kl jivo tehnilno usposobljenost gtudentov z
Precej pri pomb se nanaga na spletno oprashl janje
mi nutah (skeniranje, pripenjanje dc¢dtabtoelo,z&).| ePg le
v predavalnici (sl abo sligijo).
Q9 Ali ste imeli kakgne druge tegave? V kolikor
Graf 19 Prisotnost drugih tegav
5,23

94,77

m DA mNE
57,85 % gtudentov | kakovost izvedbe predavanj/

e
ocenilozoceno5-zel o dobra kakovost. V preteklem | etu | e
sicer 78,95 %. Leto pred tem (2020/21) pa 47,37 %. Dobro kakovost je zaznalo 32,31 %
gtudentov (lani 31,58 %). Oceno 3 je 2x0@lno 9, 85 ¢
podelil noben gtudent

Q107 Kako ocenjujete kakovost predavanj, vaj in seminarjev, ki so potekali preko platforme
ZOOM? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba kvaliteta do 5- zelo dobra kvaliteta)
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Graf 20 Kakovost predavanj prek Zoom-a

32,31
57,85

m Zelo slaba mSlaba = Srednja mDobra = Zelo dobra

Kakovost izvedbe izpitov preko Zooma je ocenjena precej visoko, in sicer 67,69 % (v preteklem
l etu 68, 42). Oceno 4 (dobra kakovost) je podalo
preteklega leta.

Q117 Kako ocenjujete izvedbo izpitov preko Zooma? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba
kvalitetado5-zel o dobra kvaliteta; dodatna mognost: iz
opravljall@iv tem primeru preskok naslednjega vpragani

Graf 21 Kakovost izvedbe izpitov preko Zooma

6,46 0,31 5,54

20,00

67,69

m Zelo slaba m Slaba = Srednja mDobra mZelodobrami 1T Z1 ET A EUDPEOA HA

Nekaj v el kot pol ovica gtudentov (54,72 %) me n
primerjavi s fizilno izvedbo v predavalnici prib
% gtudentov obilajnih izpitov v ppitogpreke Zobnmai c i ni
ne more oceniti (preteklo leto 36,84 %). Med odgovori pa je 4,40 % tistih, ki se jim zdi izvedba

izpitov preko Zooma bolj zahtevna kot fizilno v
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Ql2iKakgna se vam je zdela zahpevmesjavipiztobki pakg
predavalnici? So bili velinoma.

Graf 22 Zahtevnost izpitov preko Zooma

4,40

35,85

54,72

5,03
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B0 OEAT ELTT PDPIATATE EI O O POAAAIT EAE
u, ALEE ET O O DPOAAAOGAI T EAE
m/ AEGAET EE EUDPEOI O O POAAAOGAI T EAE TE

Kar 71,38 % gtudentov koristnost posnetkov preda
preteklem letu 47,37 %). Z oceno dobro 4 je kori
(lani 36, 84 %) . Le manjgi del anketpomol h §gtuden

Q13iKoli ko so vam bili v pomol pri opravljanju gt
in seminarjev? Ocenite to prosim z oceno od 1 dc¢
bili v pomol, 5 pa, da so vam bili zelo v pomol
Graf 23 Pomol ©pri opravljanju gtudijskih obveznosti posnet

0,62 1,54

3,38

5,85

17,23

71,38

m Sploh niso mNiso mSrednjem3 1 O pal: [All 4 O = Bpiok jih disem uporabljal(a)
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Na splogno prevliaduje ocena, da je gtudi]j preko
(29,85 % v primerjavi z lanskoletnih 31,58 %). 23,69 % anketiranih meni, da je spletna

izvedba veliko boljga od klasil|lne fi @xitlurde nitowedb
ni zaznala razlike med spletno in fizilno izvedhb
spletna izvedba sl abga od klasilne, je pod 10 %.
Ql4iKako ocenjujete kakovost izvedbe gtudija prek

v prostorih fakultete? Bi rekli, da je izvedba preko Zooma...?

Graf 24 Kakovost izvedbe gtudija preko Zooma Vv primerjavi ¢

6,46 3,08

12,92

23,69

24,00

29,85

m6 Al EEI O1 AAARA T A Ei AGEéT A
m. AET 1 EET OI AARA T A EI AOCE¢T A
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m0OEAT ELTT AT AETI OOAAT A EiI AOE¢
m6 Al EET AT 1 EAA TA EI AOCGEéT A
. EETTE OA TEOAI OAAI ALEl EI AOCEéT A EA

TE
I E

V nadaljevanju so navedene kvalitativne ocene gt
preko Zooma.

Q1571 Kajvamj e bil o pri i zvajanju gtudijskega procesa
nil, napigite nil)?

NAJPOGOSTEJGI KOMENTARJI

- Dostopnost in mognost ¢Jgtudiranja od doma.

- Enostavno usklajevanje s slugbeni mi obveznost
- Prihranek | asa in denarja.

- Fleksibilnost in mognost prilagajanja gtudi]j s
- Mognost velkratnega ogleda posnetkov za bol j ¢
- Mognost opravljanja izpitov od koder kol .

- Posnet ki predavani omogol ajizpteedodaten | as za
- Mognoslti noen sodel ovanja in vkljulevanja v disk
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?

Ql6i Kaj wvas je pri izvajanju gtudijskega procesa
)

napi gite ni

NAJPOGOSTEJGI KOMENTARJI

Sl abga kakovost govomirofinin ob]l asno tegave z
Razlilna obravnava ¢gtudentov s strani nekate
(Zoom/ f i zi |l no) .

Tegave s podajanjem mikrofonov med gtudent
uporabo mikrofonov.

Profesorji niso vedno usposobljeni za uporabo tehnologije, kar vpliva na kakovost

predavan;.

- Obl asne motnje v predvajanju posnetkov in te¢
- Pomanjkanje interakcije med online gtudent:i
- Zahteve za priggane kamere in omejena vidliji\
- Tedgasvepovezavo, gumi v predavalnici ter obl as
Ql7i Kaj bi bilo dobro po vagem mnhenju spremenitd.i
proces, kadar ta poteka hibridno?
NAJPOGOSTEJGI KOMENTARIJI
- lzbolj gati razumljivost predavateljev, pripor
- Gelja po vkljulitvi online gtudentov v vel de
- Enotna pravila glede prisotnosti, ge posebej
- Vel ur predavanj in pogostejge pavze.
- Zahteva po enakopravnem obravnavanju gtudent c
- Mognost wutiganja motelih gtudentov s strani ¢
- Vel interaktivnost:i in sodelovanja gtudentov
- Potreba po izobragevanju predavateljev glede
- Vel ja fl eksibil noshibridnegadtod digjas koe gga nprzaaoce g a.
- Zagotovitev delovanja mikrofonov in boljga o:7
- Boljge wupravljanje s snemanjem in deljenjem ¢
- Dodatne mognosti za interakcijo med gtudenti
- Potreba po vel mi krofonih v predavalnici
- Zageleno je, da se predavanja dodajo v spletr
- Velja udelegba gtudentov.
- Mognost obrolnega plalila Study + paketa.
- Potreba po boljgi komuni kaci ji med profesoriji
- lzbol jgave glede sodelovanja gtudentov pri sk

25 Dimenzije zadovoljstva gtudentov z akadems

FUDG
V gtudijskem I etu 2022/ 2023 je povprelna ocena
Fakultete za uporabne drugbene gtudije bila rela
Primerjajol vse (Jtudijske progr ame, sta se najb
program | I 1. stopnje Strategko komuniciranje in
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komuniciranje. Podatki kagejo, da je najnig¢gja, a
med gtudenti izragena nad visokogolskim gtudijsk
in magistrskim programom Mediji in hovinarstvo.

Celotno analizo zadovoljstva gtudentov z akadem
vseh gtudijskih programih in |etnikih Fakultete
24,

Tabela 24 Dimenzije zadovol jstva z akademskim osebjem in i:
letnikih
° .§§ 3% £ z 2 se|l 2 H 2% ¢ ,-= i i
3 (32 = H gi| 1 § Al : | 4l
1R AR R AR Wb
Studij po letnikih :.E :ii gg% 13 ;g H ig eg ;5; gg Eg’ %g Ei ggg
A EURUR A AR EART
SR EHBE R HE R

1. letnik

2. letnik

3.letnik

1. letnik

2. letnik

3. letnik

1. letnik

2. letnik

3. letnik

1. letnik

2.letnik

3. letnik

1. letnik

2.letnik

1. letnik

2. letnik

1. letnik

2. letnik

1. letnik

1. letnik

V nadaljevanju so prikazane kvantitativne ocene zadovoljstva po posameznih programih.
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251 Gtudijski program Pdistbopmg(/8)i al na pomol

Tabela 68 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in i:
Psi hosoci ailwias opkoorgod | ski strokovni (gtudijsko |leto 2022/2023

5a spostljiv

Visokosolski studijski program - 1.

14.) Pri predmetu smo se naucili veliko novega

9.) lzvajalec jevedno dostopen zavprasanja in

reSevanje nasih dilem
10.) lzvajalec se je drzal po urniku nagrtovanih

13.) Literatura in gradiva, posredovana s strani

3.) Obravnavane vsebine so bile predstavljene
izvajalca, so pregledni in razumljivi

na jasen in razumljiv nacin
5.) lzvajalec nam je predstavil uporabnost

Studijskihvsebin pri deluv organizaciji oz. v

konkretnih zivljenjskih razmerah
16.) Izvajalec me spodbuja k razmisljanju

2.) Predavanja sobila dobro izvedena
4.} Obravnavane vsebine so bile primeme
6.) lzvajalec je spodbujal razpravoin
12.) Spridobitvijo obvezne literature ni bilo
13.) Predmet je primerno umescen v
predmetnik Studijskega programa
15.) Izvajalec ima razumevanije za moje
individualne potrebe
17.) Izvajalec se do Studentov obna

sodelovanje studentov
ocenjevanja znanja
11.) Izvajalec mivzbuja zaupanje

bili ustrezni
kompetence

Dusevno zdravje in osebnostna rast
(2021)

Eksperimentalna psihologija (2021)
Etika

Etika (2021)

Izbrana poglavja iz psihoterapije,
psihologije in psihiatrije
Kvalitativna metodologija (2021)
Kvantitativna metodologija (2021)
Nedirektivno svetovanje (2021)
Participacija in pomo¢ v skupnosti
(2021)

Praksa 1(2021)

Praksa 3

Pravo socialne varnosti (2021)
Psihopatologija (2021)
Psihosocialna obravnava
zasvojenosti

Psihoterapevtski pristopi- 11KT
Razvojna psihologija (2021)
Rehabilitacijska, specialna in
socialna pedagogika (2021)
Sociologijasocialne politike (2021)
Splo$na psihologija 1 (2021)
Splo$na psihologija 2 (2021)
Suicidologija

Supervizija in intervizija (PSP)
Svetovanje parom

Tehnike medosebne komunikacije
(2021)

Teorije deviantnosti in procesi
pomociv skupnosti (2021)

Teorije in modeli osebnosti (2021)
Umiranje, smrt in paliativna oskrba

Uvodv psihosocialno p0m06[20?_1} M &

Uvodv zdravstveno varstvo (2021)
Znanje investinezaravnanje 2
Povprecje =4,72

V primerjavi z lanskim Jgtudijskim I etom 2021/ 2¢
prvostopenj ski gtudijski program Psihosocialna
mal enkostno) izboljganje skupne povpreltoves ocene
posamezni mi predmet. kage na najvelje zadovol js
vrednost 4,97), Nedirektivho svetovanje (2021) in Tehnike medosebne komunikacije (2021)

(povprelna vrednost 4,94). Ker se vosenegpbliegeost al i
med gtevilkama 4,25 in 4,93, |l ahko relemo, da st
programom. Le pozitivni komentarji (glej tabelo

je zavoljo napredka potrebno omeniti tudi in predvsem negativhe komentarje. Nekaj najbolj
nazornih kritik smo omenili spodaj.
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Tabela 69 Kvalitativne ocene ¢gtudentiov s®@tkwsyokbwsikii program Pc
(gtudi jsko leto 2022/ 2023)
Pozitivho Negativno
- dobra predavanja, zelo strokovna - bolj poenostavljena in razumljiva
- Predmet je zanimiv in uporaben. razlaga
Profesorica je bila na predavanijih - bolj razumljiva predavanja in bolj
strokovna a kljub obgirno gradivo
na zanimiv in razu - potrebna je podrob
- Zanimiva predavanja, dobro vodena in dol ol enih komponen
poul na. vkl julit v seminar
- Ves | as dostopna p - Kakgno uro vel pri
koristno je bilo ponovno gledat zelo zanimive
predavanja po predavanju po posnetku. - Ocenjevanije je subjektivno
Vel i ko bolj razuml |j
Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme.

programain ukrepi

1.V letu 2020 so bi lseprsepmeenmbeet ei nn ap orstcodvoaniet ve vseb
programa Psi hos giosicarlnapodlagi ceruitdtov kvantitativnih in kvalitativnih
analiz mnenja gtudentov ter anket diplomantov.

Realizacija ukrepov za 2023:
Vsi ukrepi, predvideni za leto 2023, so bili realizirani.

Vsebinske spremembe gtudijskega programa so s
l etu 2020/ 21. Gele kvantitativna in kvalitat:i
dej anske ulinke sprejetih sprememb i n posod

analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati. Ukrep je bil realiziran.
Posodobitev ulnih nalrt oUkrgpjebilrealzima mezni h pr ec

Nalrt ukrepov za 2024:

0 Popravek ulnega nalrta Kvalitativna metodol og
z zadnj o vzorlno eval vaciijo gtudi j skega pr
gtudijskega in gtudentske zadeve; rok: marec

0 Diskusija o morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba
(zadol gena: prodekanja za ¢gtudijskega in gt uc

2Velje posodobitve izvajanja gtudijskega progra
glede na rezultate anket in odzivensppardmet ov t e
izvajanje gtudijskega progr ama, nalinov in obl ik
je ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanjagt udi j skega prog
so v manj gi nes nai ravipi gppbsamdzmbhe predmetov oziroma izvajalcev

(pomanikljiv poudarek na interakciji ipd.).

Realizacija ukrepov v 2023:
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Pogovor.i S posamezni mi izvajalci predavanj i n

skl adna s predvideno obremenitvijo, upodgtevajo
bil realiziran.
Pogovori s posamezni mi izvajalci predavani i

odzivnosti izvajalcev. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2024:
Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja g e
razuml jivejge in nazor ne(jzgaed orpegdsiamilgoedelgat rakd i j s ki h
september 2024).

3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progran
splogno ocenj enogtkuodte nu g ter egzen op,os e b e j pohvalijo |

pri nekaterih predmetih.

Realizacija ukrepov v 2023:

Dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na prog
podaj anju povratne informacije o ocenah o0ozirom
bil realiziran.

Nalrtovani ukrepi za 2024:

Spodbujanje nosilcevk ge j asnej gi roaenjévanipi( z la d o brgdstajriike v
oddelka; rok: september 2024).
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252 Gtudij ski program Social (B) menedgment I st oy
Tabela 70 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in :
menedgmeinsokogol ski strokovni (gtudijsko I eto 2022/20283)
[ 5 2
s |5 |5 |5 | g c
o PN T ol B 5 o k]
B s 12 2 [2lE | B E . |2k
218 | 287 |= 5 |2 |8 | % s [ 2z 18 |F |= 2
318 |SBE |2 |2 |5 |E |2 o 28z 218 5 |5 | B
B2 | 2=gw|ls |2 |8 |6 || ¢f EleEl B |= |o | ®
S| | EREE|8 |2 |z |2 | 3| &l Elee| Bt B |§ | x| E
| 3 e 3 E g = = |5 Ql 3| |l a2s| S22 |B ®| T
Socialni menedzment - visokosolski srokovni 2 e vigSe|E |8 | |8 = 8Bl glecl B2 (= E -
BB =g = [ Fz| @ = E Fl o= o =2 g g =1
< 5% 5025885, 8 (28| 5| 2| 5|E5| BIEBIE |EalE %
Sl izl SESE28|a5ls |22 5 2| 2| 2% 2252 g%l & G
sl o E| plBe=|ea|ER(T (L5 2| E| Elez| El2|E |E8| 5 2
= 0o =] f [+% [~
FlEn| gaef|sg|sc|8-|82 2 2| 3|28 BlEmE@e| gl 2
gl s8| snesog|ng|chlze B o) E|Ex| ElgBlaElcs| B B
< c —E%'—g'*gsgg o T g gl 5|z & =222 E(TS g %
28 85%;55552“’%&%:% 2l =kt &&%EEEE::
Jlmt ShE 8T RE|as|wE] 8] £f ¥|=R| T EFhl=ElE K
Druznena odgovornostin Tajnosi razvo) (VS 2020) 500 500|500 500 5000 500 500 500/500] 500 500 500 500( 500 5000 500(500 500
Druzhena razliénostin neenakost (VS 2020} 467 467|467 A67 AR7 467 467 467|467 467 467 467 467 467 467 467467 483
Dudevno zdravje in sebnostna ragt(YS2020) 471 486/471 479 47 AT 4nd] ATAT 4T 47| 479 457 479 404 464[450 479
Iz sodabnih du (VS2020} 479 492)486 483 483 492| 492 408(492) 487 485 462 488) 483 467 471|488 4%
Kvalitativna analiza (V52020 454 446|438 462 454 454 Abd 482|462 454 454 454 462 454 446 455454 462
Markeingneprofitnih organizaci] (VS 2020} 481] 469469 481 409 475 469 463|456 460 469 475 460 453 469 463[475 475
Wenediment &ovegkih virov [VS2020) 487 483483 405 491 5000 5000 4915000 491] 4900 487 49| 500 483 48749 500
Wenedament finanénin virov (VS 2020 404 481|488 481 481 481 450 450]469 475 460 481] 463| 463 463 450[463 475
Wenedimentkakovosti (¥52020) 500] 500]500 500 500 500[ 500] 500|500 500] 500 500] 500[ 500 500] 500[500 500
Wetode rad skovanja (VS 2020} 437 437|494 484) 484 489 489 481|489 461 463 468 479 463 479 4061479 489
Neprofiini menedamen t (VS 2020} 486 483491 483 495 491 487 482|478 483 486 478 483 491] 491 405483 487
Oblikevanje javnih politikin javnin inanc (YS2020) 403 493|486 403 479 486 49| 493|479 493 479 493] 5000 493 486 492486 500
Qanosi zjzwnostmi (YS2020) 471 4641471 404 A7 And] 404 404|457 464 457 464 47| A7 464 4746447
Organizacijein ekonomika (VS 2020 491 446|438 446 A48 462] A446] 446|446 498] 431 423] 450 438 498) 446445 462
Osnove komuniciranja v organi zacii (VS 2020} 478 478|457 470 483 483 483 483|478 478 474 470] 448 448 443| 483|483] 483
Osnowe organizacijein menedamenta (VS 2020) 483 47474 4eg A7 477 478 468(474 474 47| 464 472 47 473 465470487
Osnove upravnega prava (VS 2020) 480 480483 483 478 472 467 482|478 465 481 483 472 483 472 478478478
Parfcipacija in pomod v skupnosti (V82020 475 463463 460 409 475 475 475|475 475 475 481] 475 481 475 480475 4,81
Fravosocialne vamost (YS2020) 474 465470 A7 A7 ABl| A8l 483|487 469 4674 A5 483 474 A6h 470478 44
Frojeking naloga na podrodju socialnega menedzmenta (VS2020) 5,00( 500500 5,001 5000 5000 5000 500[500) 500 5000 450 450 5000 500 500|500 500
Projektng upravijanje (YS2020) 500 500]500 500 500 500 500 500|500 500] 500 500f 500f 500 500] 500[500 500
Peihclogia dela in orgenizacije (VS 2020} 481 475469 481 AnY 475 A9 4069469 460 409 4609 A63] 475 469 467469 48]
Sociologija socialne poliike (YS2020} 401 40911483 A78| 478 486 483 487|483 478] 485 478 478 487 483 483[483] 487
StateSko planiranje (VS2020) 460 463)463]  456] 450 444] 450] 463450 444] 458 43| 450] 456 463] 467|450 469
Strokowna praksa (VS2020} 200] 500)500 000 5000 500 5000 500)5000 500 5,000 5000 500f 500 500) 500(500 500
Uporaba IKTvmenedamentuy (VS2020} 500 500]500 500 5000 500] 500 500)500] 500] 500 500] 500[ 500 500] 500[500 500
Urejanje delcwnih razmerij (VS 2020) 5,001 500]500 5,00 5000 500 500 500)500] 5000 500 5000 500f 5000 500] 500[500 500
Ustvarjalnostin inova fw ost (¥S 2020} 476 481|486 481 00 490 495 480|490 481) 478 489 476 481 467 4086(49] 500
Fovpredje=4,/6 477 475|475 A7 A8 AB0 A7 AT/AT 47 AT AN AVAl ATH A7 475470 484
V primerjavi z l anskim gtudijskim |etom 2021/ 2
prvostopenj ski strokovni gtudijski program Soci a
podal i skorajda identilno oceno (povpihbiedstva vr edi
smislu splognega zadovoljstva z omenjenim gtudi
gtudentov s posamezni mi predmet.i kage, da so naj
viednost 5,00) dosegl i predmet. eDouglh&sa 2020 0
eMenedgment kakovosti (VS 2020) ¢, eProjektna
menedgmenta (VS 2020) ¢, eProjektno upravljanje (
eUporaba I KT v meneddgmentu (VS 2020)c¢ ci.n Gé @rdeej ar
na t o, da vsi ostal.i predmet. dosegajo povprelj
splogno gtudent i zadovol jni z Vsemi predmet.
nobenega izmed posameznih predmet ne vpliva pomembno (in sicer v negativhem smislu) na
skupno oceno. To bolj al i man j kagejo tudi kval
prikazanih v tabeli skupaj . Pod | rto pa velja

prizadevnost posameznih izvajalcev in sicer v kombinaciji z zanimivostjo in uporabnostjo
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vsebin. Kar se tile slednje, je nekaj gtudentov

in | asovne omejenosti za njeno razlago.
Tabela 71 Kvalitativne ocene gtudentovivgtswkiojgokeka prnogprkam:
(gtudijsko leto 2022/ 2023)
Pozitivho Negativno
- Predavanje mi je bilo zelo zanimivo - kot izredni student sem morala
in predavateljica je zelo dobro sama veliko dodatno prebrati
predavala. - precej tegek pregd
- Super predavatel] da nisem imela prej predznanja za
ga bomo ge i mel. narediti seminarsko nalogo...
predmetu. - prehitra predavanja.
- Navajah smo se dobro pripravljali
na izpit za kar s
- Zelo lepo je bilo na vajah, veliko
konkretnih primerov.

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi

1. Zadnje spr eme mbe i n posodobitve vsebin gtudij s
meneddmeontse izkazale za ulinkovite, saj je zadov
programa visoko, kar lahko sklepamo na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz

mnenja Jgtudentov. Spremembe so bile narhwepatiéenp
manj teoretilne) naravnanost. l z gtudentski h an
predvsem predmete, ki so praktilno zasnovani

Realizacija ukrepov v 2023:

0 Skrbno spremljanemnenj a gtudentov glede spremenjenih ¢
realiziran.

0 Posodobitev ulnih nalrt oUkrepjebilrgaizimma mezni h predm

Nalrtovani ukrepi za 2024:
0 Diskusija 0 morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba
(zadol gena:z prptdiekiajngkae in gtudentske zadeve;

2. Na podirovyajuanja gtudijskega progr ama, nalinov |
del a gt sdbemtidve v zadnjih nekaj l etih glede na o
i mpl ementirane gtevilne izboljgave in ukrepi. |z
programu velinoma ¢ge zaposleni, zat o szmziliv pret
mnenj e, da jim relativno visoko gtevilo kontakt
fakulteta s gtudijskim | eneobike KU a%kdénfciranjgreed| a nov
izvajalci predmetov in gtudenti, in z njimi nado
individual nega nal i na del a gtudent ov. Na t a n
mognostim izredni h @zamadleedbeodedatnirhdblik &KT kontgkth med

izvajalci predmetov in gtudent:i dejansko | ahko
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razumni h okvirih, tako da bo wvodil do povel anj
programa.

Realizacija ukrepov v 2023:
0 Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitvi

gtudentov. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukr epi za 2024:

0 Dodatni intenzivnej gi pogovor.i S posamezni mi
predmetov in obremenituvi gtudent ov, upogteva

okviru tega bo poseben fokus dan tegavnost.i
gt udi j s lergskeizadev§; rok: deptember 2024).

3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progra
ocenjeno kot ustrezno, kljub temu pa kvalitativne ocene nakazujejo, da obstaja prostor za

i zbol j gave. V letu 2021 so bili skl adno z nalr
posodobl jeni dol ol eni nal i ni preverjanja i n 0 C
predmetov.

Realizacija ukrepov v 2023:
0 Pogovori s posameznimi izvajalci glede nalino
je bil realiziran.

Nalrtovani ukrepi za 2024:

0 Spodbujanje izvajalcev Kk sprotnemu preverjal
(zadol gena: prodekanja za ¢gtudijske in gtuder
0 Spodbuj ati predavatelje in asistente k poda
semnarskih nalog (zadol gena: prodekanja za

september 2024).
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253 Gtudijski program Mediji(VS)n novinarstvo | . st

Tabela72Di menzi je zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo
novinarstvo-vi sokogol ski strokovni (gtudi jsko leto 2022/ 2023)
o B o X o
5 g £ 8 = & £ E
.5 = .E. 'GE:" 3 %: : g E © %
P|oyi AR NN g i8] g ¢
s Bl HER | s | T 2| 5| t S E] 3 :l3|¢g| 7 ¢
g 3 flga | 5| 2| | & z s| 85| E g5 | B | E = .-
2 g g[Zcs| & | B | % = gl = 3= & 8 | 2| € R g
il z T8 B | @ & El g s s B £ | = g :
sl 3| GECE Pz |8 g | 3 & s\ %z g s|3|‘8| z ¢
VisnSolshi Studijski program 1. stapnje -Medijiin novinarstve g ® o E;E T £ £ g = A il st B 2 " 5 = L
£5 £8%| 23 § & 8 il g vl gz 2 Ea| 2 E g 7
o i} U o = E h = 'é 0 E ﬁ £ E il o g_ b1
3 ‘gz g‘ﬂﬁi 8 val 5| £E 5§ ER EE g g
E %] sl & L] =] o B 2 4 = s B o v
8 g Egég HE: Eg T | szl & | = -5? B 9B & | Ex| E ¢
5l B8 ElgBR| g% sl S| w: E| 8| & i5 Bl ®3l ik g8 & &
2 5 scE| 2% 2E =8| 2E 2 E: 3 &9 -8 B i ££ 2 2
Bl S| #|igs| =E = =3 Fe| g §| 5 gl £ By 3E 83 g5 ¢
2| 85| aag3| £§ A% 2% k: & 8 o zd L) ig &R £y B8
3 28| clasE| a5 | a5 @8 & 7 & 25 | £ F @3 & ¢
Analiza me o skihvsabin [ W) 465 4th 460 4E0 450 460 460 450 480 4,50 460 455 450 4£0 455 455 460 460
fdioaideo prodikei a (W 2021) 485 470 490 45 450 450 485 a0 4% 450 450 480 454 4% 44 500 495 500
Digitalni authering (MW 2021) 500 &00 00 500 455 S00 500 &0 49 500 450 4095 500 SO0 400 500 500 &OD
Druztenaraziencst inneenakest (M 2027) 500 &0 00  &00 KO0  ROD  &00  A&C0 500 AO0 500 &ROD GO0 AO0 a0 500 00 AOD
Druztenaraditncst inneenakost (W) 400 3% 3% 400 400 400 400 3% 4% 3% 400 400 3% 400 3% 400 400 407
Druzbeslona razskovalng metodology a (W) 385 360 1% 370 325 400 37 3 410 3% 356 366 17 1% 3% 3.8 375 410
Ekonomrika organi zej e (MW 2021) 442 424 455 458 442 467 461 455 457 43 415 434 42% 417 4% 410 437 470
Fotogaff ainraéunalnitka o afika (M 2021) 488 489 4% 45 425 450 482 4% 44 48 424 484 486 147 487 483 483 454
Izavisodebnih duh WK 2007) 447 436 460 44 453 473 473 470 4th 450 424 445 444 14 449 44 452 425
Medii in kerrunicirarie (MN 2021) 464 461 466 450 463 466 466 406 468 450 451 460 442 450 451 452 460 4Te
Mediska kultura (MN 2027) 473 468 4T 408 468 474 473 4@ b 462 449 464 44T 4 45 454 4pd 4T
Mediska tehnciogiain informatika (M 2021) 456 44 4E 0 466 45T 4T 473 445 AT 4% 453 443 4B 46% 4K 439 446 4TH
Mediska urretnest in grafitno oblikavanje [MN 2021) 476 a7 480 4N 461 482 478 482 48 Ly 479 483 465 LY 47 484 474 4%
Medijsko-rafunalniski pra ktikurn (MN 2027) 445 44 461 450 144 461 457 A4 44 43 443 447 450 LL 446 434 43% 472
Mene diment kakovost (M 2021) 450 450 450 &00  AOD  &00  &OO AOD 500 &0 500 &ROD GO0 AO0 a0 500 00 AOD
Mene diment kakorost (M) 47 47 4N 47 Lyl 47 471 4N 4N 47 47 47 47 47 47 47 47 LYl
Naier ovane miedjske proriike je (WMN) 435 440 430 450 450 460 450 440 4ED 445 460 450 420 440 445 435 430 460
Nowinarski prakctikurn [ M) 480 475 48 48 480 470 460 480 480 4% 465 470 480 470 4th 480 490 450
Dcosi zjawnosimi [N 2021) 475 47 475 488 481 480 480 480 187 47 463 456 475 488 47 47 480 454
Deosi zjawnostmi (M) 464 47 41 479 Ll 474 486 4N 486 47 41 4N 4T 486 47 47 471 486
Ochosi z odict evalei [MN) 500 500 00 G000 SO0 RO0 &S00 GO0 OO GO0 500 GO0 &O0 SO0 AO00 500 500 500
Ped etnishuo M) 47 4% 480 4% 450 480 400 480 RO0 470 450 490 420 450 480 480 480 470
Frakticnoimbrazvan e [WN 2021) 475 488 48 48 485 485 489 483 A8 48 486 486 488 A8 489 483 48% 488
Frij ektnodelo (MN 2021) 472 489 483 48 488 488 481 48 47 48 487 488 47 485 467 476 47 484
Slevenskijedk vmediskemsporoanju (MN 2001) 430 416 418 380 450 430 350 456 4th 46 420 420 350 410 400 41 420 425
Tuii ik mredjih [WN 2021) 286 2% 1% 3,00 357 a7 338 259 i% FAll 355 306 254 i 288 230 281 24
Undvmedjskopravo(MN 2021) 436 4% 455 444 432 451 449 438 445 43 426 435 442 14 438 44 452 470
Viockrjein organizirarje e djske produkeije (MM 2021) 47 48 485 480 450 495 485 48 4% 47 483 480 480 48 4% 461 489 480
Povprege=445 448 444 456 443 452 462 457 448 462 LEN 445 447 438 14 44 437 446 460
Prvostopenj ski vi sokogol ski gtudi jski program Me
l etu 2022/ 23 ocenili S povprelno oceno 4,45, k a
gtudijskim | etom, ko je povprel nastoae nfat uzdreand alv:
posamezni mi predmet. kage na najvelje zadovol | s
5,00) eDrugbena razlilnost in neenakost (MN 2021
visoko oceno (povprelna ocena rniandg 4(, MN )2 O 2nla)t ca( pjce\
4,98) in eMenedgment kakovost:i (MN 2021)c¢ (povpr
oceno samega @gtudijskega programa ékvaric¢ predme
mu gtudent.i nameni | i poviprlednpeosama Pp03ebTasi
sprejemljiva oz. zadovol jiva, pa vendar o e i
ebode v ol i ¢.
V tabeli 73 so predstavljeni komentarji ¢gtudento
izvajalci viogijo v svoje delo. Prav tako so pol
tile negativnih komentarjev, agtswedenet osmonvi pbriil od
predmetih ponavljal a, prav tako so pogredgal. vV e
bolje prispevalo k njihovemu razumevanju same V¢
vtisnildi V spomin predrvismer raagagdiodnoshavega enep
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Tabela 73 Kvalitativne ocene ¢gtudent owvvigstoukdo ¢ oslksekgia sptrroogkroavnm
(gtudijsko leto 2022/ 2023)
Pozitivho Negativno
- nil, zepredavahabr a - Niso bile ravno zanimive snovi in ves
- ni | . zelo prijaz | as samo neka ted
posveti gtudentu - Zdi se mi, da bi lahko imeli malce
- Super profesorica. Res se je manj predavanjivaj iz tega
potrudila in nam predmeta, veliko stvari se je
razlogiti in poma ponavljalo iz vaje do vaje.
same snovi, ki smo jo predelali na - Vel wvaj v studiu.
predavanjih. Vaje so res bile pri predavanju bolj konkretni primeri,
praktilno del o in manj naj se snov ponavlja - v e | i
te na predavanju ni bilo si se na smo govorili le od fake news.
vajah | ahko nekaj - Odnos do del a in
le ponovil in utrdil in bolje razumel do gtudentov.
snov. Super, pohvaljeno. Res se je - odnos profesorice
gospa potrudila. primernih vsebin
- Vaje so bile zel( - Bolj strokovno vodenje ur.
veli ko novega nau - Konkretnejgi prin
- super predavatelj in zelo zanimiva - Manj predavanij/vai.
ter poulna predav - Zdi se mi, da bi lahko imeli malce
- Na zelo zanimiyv manj  predavanjlvaj iz tega
prikaz  celotnega poklica in predmeta.
spoznavanje opreme. Zelo pozitivho - Bol j konkretni pr
presenel ena nad i podajanje informacij.
- Konl no ustno oce
l ahko bolj pravi
profesoriline str
Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi
1. V letu 2021 so bile sprejete s pr emembe i n posodobitve vsebin gt

Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz
mnenja gtudentov.

V etu 2022 se je na temr @dmigr@tewdiijanlee | siez y &) atp
tudi struktura skupin gtudentov na tem gtudijsl
nalrtujemo podrobnejgo kvantitativno in kvalite
gtudijskem programu Mediji bodoogsingisitveof(VBrno
spremembe gtudijskega progr ama.

V. |l etu 2023 so bili posodobljeni wulnih nalrti ne

Realizacija ukrepov v 2023:

O Gtevilni ukrepi (spremembe progr ama) so bil:i
zal el i v gtudijskem |l etu 2021/ 22. Gele kvant
l etih bosta pokazal.i dejanske ulinke @prejet
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programa v letu 2021, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.
Analiza za gt 22Bikjagjkeq Ideat oso20b2i | e vpeljane no
pripeljale do gelenih ulnikov (posodobitve vs

ipd.). Analizo bomo skrbno izpeljali tudivletu2024( zadol gena: prodekanj a
in gtudentske zadeve; rok: november 2024).

0 Posodobitev ulnih nal rt oUWkrepjebilrgalizimm mezni h pr ec

O | zvesti podrobnejgo kvantitativno in kvalita
gtudijskem programu. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2024:

0 Opravi ti intervjuje/fokusne skupine s posame.:
informacij o kvaliteti vsebine gtudijskega pr
pri posameznih predmetih (zadol gen: predstojr

0 Pogovor z nosil ko predmeta Tuj jezik v me d
izbol jganje vsebine predmeta (zadol gena: pr

zadeve; rok: september 2024).
0 Diskusija o0 morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba
(zadol gena: prodekanja za ¢gtudijske in gtuder

2.Vel j e posodobigtudijskegapnogrime Medgi in novinarstvo (VS) glede na
rezultate anket i n odz ignikev zgehkradnésa poorebnet ievajanper ugi h ¢
gtudijskega programa, nalinov in oblik pedagogkega dela ter dela gtudentov je

ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja gtudijskega programa so

v manjgi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev
(atraktivnejga predstavitev vsebin ipd.)

Realizacija ukrepov v 2023:

0 Spodbuj ati predavatelje in asistente k velje
i novat kehejtdqidi atraktivnej gi predstavituvi v
omogol aj o. Ukrep je bil realiziran.

Nalrtovani ukrepi za 2024:

0 Opravi ti intervjuje/fokusne skupine s posame.
informacij o kvaliteti izvedbe gtudijskega pr
junij 2024).

0 Spodbuj ati predavatelje in asistente k podaj
na vajah ter i novativnej gi kot tudi atrakt.
predmetov to omogolajo (zadol gena: prodekanij

rok: september 2024).

0 Pogovori s posameznimi izvajalci glede kvalitete izvedbe predmetov, ki so v
gtudent skih anketah prejeld]i ni gj o oceno od o0:¢
in gtudentske zadeve; rok: september 2024).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (VS) na
spl ogno ocenj enov &lojte ussprremmennobe zaenkr at ni so p
oziroma ukrepi SO Vv manj gi mer i potrebne | e n:

izvajalcev (s posameznimi izvajalci izvesti pogovore o ocenjevanju ipd.).

Realizacija ukrepov v 2023:
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0 Pogovori S posamezni mi izvajalci gl ede oc el
preverjanja znanja. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2024:
0 Dodatni pogovor.i S posamezni mi izvajalci gl
ocenjevanja znanja (zadol gena: prodekanja za

september 2024).
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Tabela 74 Dimenziije
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Dinarrika scdobne druzbe (UN 2020) 481 483 484 484 4061 488 488 491 403 470 484 481 471 480 483 4601470(47G

Drugbena tecrija(UN2020) 454 463 462 454 467 454 465 471 473 463 462 468 449 457 462 460|464 475

Druzbcslovna raziskovalna metodologija (UN 2020) 476 468 480 484 484 490| 452 488 490 475 484 484 476 476 476 478|474 467

Ekecnonnika organizacije (UN 2020) 465 443 455  460] 454 465 466) 462 467 445 460 462) 461 463 460 4520463475

Evropake integracije (UN 20200 4500 450 600 4901 450 495 500 495 485 500 6,000 495 5,00] 500 500 500495500

Funraising (UN 2020} 485 489 485 468G 48% A4BG 48%) 48% 489 485 48% 48% 489 48% 485 489485485

Kvantitativne metade 1 (UN 2020) 458 440 463 457 46 459 467 465 475 453 467 457 457 461|405 460472482

Kiantitativne metode 2 (UN 2020) 471 450] 458 466 467 471 458 465 471 463 459 463 458 446 452| 465|467 483

Menedament spremerrb (UM 2020} 455  4%0) 488 486 485 450 488 485 492 493 480 4%0) 492 453 450 488|488(495

Menedzmenty saoialnemvarsivu (UN 2020) 467 471 468 467 467 48| 476 473 476 462 478 473) 465 463 461 461)465( 482

Menedzrenty zr avstu (UN 2020) 455 457 455 460|455 467 467 464 467 460 464 462) 450] 455 460 464457479

Wetode kvalitatyne analize (UN 2020) 47 473 478 47| 47 47 AT AF 473 475 470 A 469 4e5| 473 47314774838

Neprafiti menedzment (UN 2020} 4859 493 495 495 453 49 491 485 489 480 491 491 480 495 493 491)493[463

Oblikevanjejawihpdi tk injavnih financ (UN 2020) 47 481 480 483 474 486 486 485 485 488 481 485 481 450 483 479483488

Cdnosl zjawncstri (UN 2020) 433 417] 483 417 383 467 467 400] 3.83( 400 467 4E3) 3.83] 417 353| 383367433

Organizacijske koruniciranje (UN 2020) 486 488 490 48900 4500 493 455 488 490 450 4900 43| 483 488 450 486/481(488

Csnowe upravnega prava (UN 2020) 463 458 472 481 488 47 472 470 470 460 477 467 474 474 467 465)470) 484

Podjetnigki projekt (UN 2020) 463 4500 463 463 438 475 450 475 463 425 463 450) 438 425 425 4251425(425

Pogjetnidtvc(UN 2020) 467 4500 450 433 417 433 450] 433 4500 433 460 460| 433 417 400 4171417400

Pdliticne ureditveinanaliza politik [UN 2020) 469 468 471 468 471 470 47| 464 474 468 471 470 471 463 471 464477484

Pomcéinsedelovanie v skupnosti (UN 20200 47| 47| 475 469 47 482 482 4T 475 465 479 477 465 465 473 476473488

Prajekini menedzent [UN 2020) 488 463 450 475 475 475 475 463 4500 475 4688 488 488 475 475 4754754688
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Stratedk cplaniranje (UN 2020) 4400 420 440 460] 400 480 400 440] 4200 400 420 3.E0| 3.80] 3E0| 420 440460460

Tehnike lobiranja in pogajani (UN2020) 500 4EBE| 488 486 5000 500 488 500 500 488 488 500 500] 500 500| 500]488| 488

Ternelii ekonarije [UN2020) 483 485 488 480 478 488 485 480] 493 480) 480 485) 483 4BE| 488| 485480483

Uvod vinformartike (UN 20200 494 487 483 487 487 4E7| 485 483 488 486 487 488 481 485 487 483487487

Uvaod wspl oéno paihclog)c (UN 2020) 486 480 483 479 A1 488 477 481 486 479 485 479 481 484 475 481481488

Pawpredje= 474 474 470] 475 473 474 476l 476| 479 478 470 476 475 470] 471 472 472473483
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Tabela 75 Kvalitativne ocene gtudentovugtudrpgskegni p(ggudmj
2022/2023)

Pozitivho Negativno
- lzjemne profesor, korekten, hitro - Mal o boljga
odziven... vsebino nam je vedno predavanja.
pribligal na jasen - Vel interakcije
- odlilna predavanj 4 predavateljem.
- Samo pohvale profesorju, ki je - VKl julitev vel p
korekten, odziven... Razprava o prakti
- izmentinal i n opravlja spodbudi givahno
grupi je bilo zelo slaba ideja, ker se ni udel egenci vV aj S &
mogole zmeniti ¢gtu pogledi in ideje prepletajo. S tem
nisu nikad dosegljivi. lahko pridobimo vpogled %
kompleksnost realnih izzivov in se
bolje pripravimo na karierno pot v
tem sektorju.

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme
programain ukrepi

1. Vsebina gtudi jskega progr ama Soci al ni menedg
spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov na tem

programu niso potrebne, saj so bile potrebne spremembe in posodobitve sprejete v letu

20109. V Iletu 2023 so bili posodobl jeni ul ni h nz:
dodaten nov izbirni predmet (Lokalno upravljanje).

Realizacija ukrepov v 2023:
Izvedba kvantitativne in kvalitativne anal i ze kvalitete Jgtudijskega
dejanske ulinke sprejetih sprememb in posodoct
Na podl agi rezultatov ¢gtudentskih anket I ah
gtudi jskega programa prinesle ¢gelene ulinke.
Posodobitev posameznih ulnih nalrtov. Ukrep |
Uvedba novega izbirnega predmeta. Ukrep je bil realiziran.

Realizacija ukrepov v 2024:

0 Presoditi potrebo po mor ebitnih dodatni h p C
predmetov (zadolzgeny:t umriqde&lkeanjna gtudent ske za
2024).

2.Nal i ni izvajanja gtudijskega progr ama, nal i ni
gtudent ov s 0 Nuesktarteezrrei nal ine i n oblike pedagogke
pozitivno izpostavljajo. Gl ede izvajanja gtudi|j ¢

ukrepi na ravni posameznih predmetov.
Realizacija ukrepov v 2023:

Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za
Ukrep je bil realiziran.
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Spodbuj ati izvajalce k podajanju (ge) vel pr ak
nal rti in vsebinska zasnovanost to omogol aj o.
Pogovor.i S posamezni mi izvajalci gl ede obr emenr

Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2024:
Spodbuj ati izvajalce k wvelji interaktivnost. i [
in vsebinska zasnovanost to omogol ajo (zadol ge

zadeve; rok: december 2024).

3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progr
splogno ocenj eno kzatt dodamilukoepiumatént neegtinnsg potrebni.

Realizacija ukrepov v 2023:
Nadalje spodbuijati izvajalce k jasnemu podajanju informacij glede izpitnih obveznosti
in usmerjanja gtudente glede relevantnosti to

realiziran.

Dodat ni ukrepi na tem podrolju za 2024 niso pred
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255 Gtudij ski program Psi H.oSsopngei al no svetovanje

Tabela 76 Dimenzije zadovol jstva z akademskim osebjem in i:
Psihosocialno svetovanjei magi st r s ki (gtudi jsko leto 2022/ 2023)
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PDnuzbeno-pravni vidiki sistemov socialne varnosti (2020} 488 488|463 492 4700 491 483 491(496/488(4,92] 4,96 4,58 4,71 474 4,824,77) 4,96
P Epistemologija psihoterapije in svetovanja (2020} 500 5000408 496 500 5000 5000 500]500[500]4,04 408/ 500] 500[ 496] 500[500500
PKvalitativnoraziskovanjev druzboslogu (2020} 463 46045 463 477 479 465 4744900450475 467462 437 453 458463473
PMagistrski serrinar {2020} 469 4730469 477 a81] 4835 465 492492483(473] 477 454 438] 465 492]431]492
P Metode kognitimo-vedenjskega pristopa v psihosocialnemsvetovanju (2020) | 5,00] 5,00 4,81 500 500] 4,92[ 5000 500]500]500[500] 500]500] 477 438 500]500]500
P Modalitete kognitivno vedenjskega svetovanja (2020} 500 50005000 5000 5000 5000 5000 500]500]500/500( 500{500] 500[ 5000 500]500[500
PNasilie in psihosocialno svetovanje (2020) 40| 4062(47] 45| 45 489 450 406(428)477]500 474 423| 463 438 46845500
POsnove psihosocialnega svetovanja (2020) 477 469|479 475 473 488 431 479494475409 490465 477 460 470[470[4,94
P Praktikum Psinos ocialno svetovanje zintervizijoin supervizijo (2020) 463 a7 a7 a4z as| 483 475 479433467479 479 47| 483 a5 45458483
PStruktura in postopki psihosocialnegasvelovanja (2020} 5000 5005000 500 5000 5000 494 492)500500500{ 500 5000 496 490 492 500|500
P5vetovanje pri specificnih tezavahv dusevnemazdrau (2020} 402| 492|495 496 471 487 483 487 5,00\5,00 4,83 4,884,838 500 483 487 483[500]
P Telesne tehnike v svetovanju (2020) 483 483/474 43| 4839 500[ 489 491|500[486[483 492 433] 497 432] 483[494/494
P Teoretiéne osnove kognitivno vedenjskega pristopa (2020) 34| 337402 348 3,71] 380[ 400] 3524383 43(439 424347 437 3,56 3.483,53[4,09
P Teorijain terapija zasvojenosti (2020} 500 500[5000 500 500] 5000 500[ 500{500500[5000 500/ 500[ 500] 450 500[500]500
P Trening psihosocialnega svetovanja (2020) 3200 3300361 334 346 3,56 366] 352419(3241410[ 390(329] 415 325 3.25/3.4[380
PVedenjska znanost, salutdlogjain psihosomatika (2020} 491 489491 491| 489 491 487 4931494485491| 489489 491 487 493|485 4,94
PVodenje participacije inpomodi v skupnost (2020} 491 a7 a66] 474 4839] 494 477 as4a91[433[479 4&1|468] 434 457 466[420[486
Popredje = 4,61 453 4544600 455 459 467 464 463a3[454(479 47| 429] a66] 446] 453[4.5[473

S gtudijskim programom Psihosocialno svetovanje

skupno povprelno oceno 4,61 zelo zadovoljni. Ne
l etu 2021/ 2022, ko je povprelna ocehkoznabama, 4d
program i zpolnjuje prilakovanja gtudentov. Anal
predmet.i kage, da sta najvigjo oceno s strani

kognitivno vedenjskega svetovanpPp, (B2E&p¢s{pmup
psi hoterapije in svetovanja (2020)c¢ (povprelna
vedenj skega pristopa % psi hosocialnem svetovan

zasvojenosti (2020) ¢ (povprel na olv straril preostdle o b e h

predmet e, K i kar se tile povprelne vrednost:i (t
zgornj i okvir, pa velja izpostaviti tista dva, Kk
Teoreti|lne osnove komginstopao( 2@aA@E)NG skpagwapmpel na v
Trening psi hosocial nega svetovanj a (2020) ¢ (po
kvalitativnega ocenjevanja so gtudentje programu

Med drugim se izpostavlja preveliko zaht evnost dol ol eni h predmet o
navodila s strani posameznih izvajalcev in premalo ur vaj oz. predavan;.

Tabela 77 Kvalitativne ocene gtudentov @Ggmadi §skelgh (0¢bgdiajms
leto 2022/2023)

Pozitivho Negativno
- Naj boljgi predayv - Vaje ne bi smele biti namenjene zgolj
znanja. predstavitvam ese
- Nil, vrhunsko. |l zvajalec v tem pr
vloge na samih vajah.
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- Vel konkretnih nav
seminarsko nalogo in kako izbrati naslov
in manj razprave, ki nima veliko opraviti

s gtudijem.
- Vel ur t ega predm
obravnaval. ge vel

- lzjemno zahteven predmet, menim tudi,
da ocena opravil/ni opravil, ni ustrezna,

saj je prevelik ob
feedback ali krajg
Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme
programain ukrepi
1.Vsebina gtudijskega programa Psihosocialno svet
Gtevilne spremembe in posodobitve vsebine gtudi]j
V |letu 2023 so bile sprejete dodatne vsebinske ¢
mnenj a, i zvedena v |l etu 2023, k age,madmiselsedn bi | e s
ulinkovite.
Realizacija ukrepov v 2023:
N a podl agi rezultatov merjenj a gtudent skeg:
pedagogkega kadra je potrebno uvesti obvezni
raziskovanja. Ukrep je bil realiziran.
N a podl agi rezultatov merjenj a gtudent skeg:

pedagogkega kadra se ukine predmet Epi st emo
Ukrep je bil realiziran.

Napodl agi rezultatov merjenja gtudentskega mn

psihosocialnega svetovanja kreditno prevrednoti skladno z dejansko obremenitvijo

gtudentov. Ukrep je bil realiziran.

Kot odziv na ©pridobljene informacije pri ra

pedagogKki kader , del odajalci), uvest. novo @

gportu. Ukrep je bil realiziran.

Posodobitev ulnih nalrtov pri posamezni h prec
Nal rtovani ukr epi za 2024:

Spreml jati kvantitativne in kvalitativne rez

uvedenih v letu 2023 in po potrebi reagirat.i

gtudentske zadeve, rok: december 2024).
2 Na podialijagpanja gtudijskega progr ama, nal i nov
del a (gtudbilegledenapodl| agi odzivov gtudentov Vv | et
novost.i in izboljgave (npr. dodatne obli ke | KT
gtudent i), s |imer smo izvedbo programa ge bol j
Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020 so blena podl agi rezultatov anl
dodatne prilagoditve izvedbe g¢gtudijskega progr a
predavanj, vV aj in seminarjev,; razporeditev i zpi
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2022/23 kagej o, da so bili dodatni ukrepi ulinkovi

pohvalijo prav prilagojenost gtudija izrednim gt
izredni gh 2022iinj2023 ¥ o | bt l e na podl agi rezultatov a
manj ge skupine gtudentov na vajah pri dol ol eni

gtudentov ge povel al o.

Realizacija ukrepov v 2023:

Spodbuj ati nosilce predmetov k velji i nterakt:
realiziran.

Pri izvajalcih spodbuj ati velji poudar ek na
individualno teoretilno osnovanem delu Jgtudent
Ukrep je bil realiziran.

Pogovori s posameznimi izvajalci glede obremen
Nalrtovani ukrepi za 2024:

Pogovori S posamezni mi izvajalci gl ede potre

glede pisanja seminarskih nalog (zadol gena:
zadeve, rok: december 2024).

Pogovori s posamezni mi izvajalci gl ede nal ince
gtudijske in gtudentske zadeve, rok: december

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialno svetovanje Il

stopnje na splogno octeengjaevn on ak otte mu sptorderzonlg,u ne gr ¢
pa je posodobiti dol ol ene naline preverjanja in
predmetov. Slednje je bilo ge upogtevano pri spr
programav letu 2019, kisovce | ot i stopile v izvedbo v Jgtudij ske
gtudentskih anket pokazal: potrebo -edealigialivnek a,j (
2023.

Realizacija ukrepov v 2023:
Posodobiti naline preverjanja in ocenjevanja
je bil realiziran.

Nalrtovani ukrepi za 2024:
Pogovori s posamezni mi izvajalci glede gtudi
predvideno obremenitvijo gtudentov (zadol gense
zadeve, rok: december 2024).
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256 Gtudijski program StribStepgjko komuni ciranje

Tabela 78 Dimenzije zadovol jstva z akademskim osebjem in i:
komuniciranjei ma gi st r s ki (gtudijsko |l eto 2022/2023)

2 - 5 2| = o

) 2 = = 8= g = _é\

g e - £ g 5|2 £5 |2 z

Z | Elgt _ (212 g 2z | g8 B |e | B 2

58 | EEF |5 |E |® s | B| |cglzs| B|E jEO|E | ¢ B

TE | B5Ec|E8 |E |& |8 | 2| o ERE| 5|2 2 |8 | § B

82 | 285|5 |2 |2 |8 | S| E| E|55| 3| [z | | £ B
. T 5 =] D = = =
Studijski program Strateskokomuniciranje- | 5 |3 gz SE g 15 =8 % 8 Z| 2 §:E HAE 2 g e 5

magj strski S2c| Z2I2R2E|S.lm | IS E| = B|EE| S|E |5 |5 £ 3§

@ [T D =E=aE o = E§% .% o £ 5l = EU: gggg = -§ Er

E88 3L=% B5|lecels SE| 2 8 S|EB| F|EEE |28 £ g

ol=zl Zlegglsdlozs|a (28 o 2| 22w 2| 2E= g 2 3

2 & ezl =lggls |os s E| F|=E & s o 2T E‘S %

%gE ngE Y@|S | @ ::g g o EECL _g ‘dagm o a 3 2

Z08) EgiTisysacedc) o 2l BE0 ElEmEflce o o

38c| Elgis|ciledss|rs f| 5 =8 £ EElzg|Es £ B

f5 g S8cx|fglsel2gEg 2| Bl 23s 25X BEE 5 =

S8 SE28|CRRE|lgzFE| 2| =) 8gF) FCEFFE6E ) &
P Ekonomska in poslovna kultura (SK2021) 4000 4,00 400 4,000 5000 500, 500] 450 450[45) 35| 450 4000 400 4,000 4,50 5000 500
P Evropske vrednote in identiteta (SK2021) 367 333 367 3,67 4,331 500, 450 400 467 433 367 400 400 367 3,6/ 3,33 46/ 467
P Odnosi z javnostmi (SK2021) 500/ 500] 500 500 500[ 500] 500 500 500|500 500 500 500 500 5000 500/ 500 500
P Retorika (SK2021) 500 500 5§00 500/ 500 5000 500/ 500/ 500[ 500 500, 500 500/ 500/ 500, 500 500 500
P Svetovni mediji (SK2021) 500/ 500[ 500 500/ 500[ 500[ 500] 500 500[ 500 500 500 500 500 5000 500/ 500 500
P Trzno raziskovanje (SK2021) 450 45| 500 500[ 500 5000 500 500 500[ 500|500, 500 500 475 475 §00 4,75 500
Povpredje=4,77 458 4,53 4,68 468 4,89 5000 494 479 489 484 463 479 474 463 463 468 489 495
Skupna povprelna ocena na magistrskem gtudijske
visoka in znaga 4,77 (lansko povprelje je sicer
povprelnih ocen za posamezne pr edmeavnestmi (Bl j a i z
2021)¢, eP Retorika (SK 2021)¢ in éP Svetovni
povprelno oceno 5 Ge eénajslabdgec¢c sta se odreze
identiteta (SK 2021)¢ (povprelna oc&utaa (8K 05) i
2021)¢ (povprelna ocena 4, 39). Gtudenti, vkl ijul
komentarj a. Ge tisti, ki je bil dodan, nakazuj e
bilo

Tabela 79 Kvalitativne ocene gtudentov -agidsfis&klkeiga( pr odi ja sk
2022/2023).

Pozitivho Negativno
- Ni | - ni|
Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe

programa in ukrepi

l.Vsebina g@gtudij s keggkolmuaonciraajmie retivnoausteezna, kljub

temupajenapod!| agi rezultatov gtudentskih anket smise
gtudijskega programa in (ge) veljemu p.adder kKu na
spremembe in posodobitve programa so bile sprej
NAKVI S iz |l asa vzorlne =evalvacije programa (20
samoevalvacijo gtudijskega progr ama tivailz ocenpr ever |
gtudentov glede vsebine gtudijskega programa. Vs
so se del oma zgaudijskéneletui2@2¢/22j at i v

Realizacija ukrepov za 2023:
0 Nadaljnja skrbna samoevalvacija gtudijskega
i n kvalitativnih ocen gtudentov glede vsebi
realiziran.
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0 Skl adno s predlogi za 1izboljgave, podani h s

vzorlne evalvacije zadevnega ¢gtudijskega ©pro
eval virati ustreznost umegenost. predmeta Re
fakulteta sledila predlogu strokovnjakov po uvedbi predmeta v 1. letniku, preko
katerega bi gtudentje pridobili temeljne komp
strategkega Kkomuniciranja. Ge napr ej bomo
spremembe i n umeiq Retonka teit po pofrebiendtdli nove spremembe

na tem podrolju. S tem sledimo predlogom st
realiziran.

0 Skl adno s predlogi za izboljdgave, podani h s
vzorlne evalvacije zadevnega {¢gtudijskega ©pro
evalvirati ustreznost kreditnega vrednotenja predmetov in magistrske naloge. Zaenkrat
ocene ngttowdekagdgej o, da so gtudentje s gtudiij sk
obremenjeni skl adno S predvidenim kreditnir
samoevalvirali.i zadovol jstvo gtudentov in razr

spremembe. Ukrep je bil realiziran.
0 Nadal jnje sl edenj e predlogom strokovnjakov
Zzadevnega Qgtudijskega programa (2020) . Ukr ep

Nal rtovani dkrepi za 202

0 Opravi ti je treba analizo in razprave med
gtudijskega progr ama, tako da bi novo i me bc
vkl julen v vsebino gtudijskega progr ama. Gl e
p e d a g gagkldea in delodajlacev ta vidik trenutno ni dovolj poudarjen v imenu
progr ama. Cil j je povel at. privlialnost gtudi
gtudentov (zadogena: prodekanja za ¢gtudijske
2024).

0 Poleg tega je potrebno izvesti analizo in raz
veljega delega trgenjskih vsebin v gtudijski
kagejo na potrebo po tem (zadogena: prodekan

rok: december 2024).

2.Nal i ni igvagdiaing megaama, nal i ni gkegadelbhteidela pedag
gtudentov sodekbateeeninal i ne gkieng ao bd e | kae jegposadezgegnot | e

pozitivno izpostavljajo. Vel ji ukrepi na tem me
skrbna samoevalvacija gtudijskega programa o0z. p
gudent ov glede izvajanja @§gtudij skegaajacirgeder ama t
nalin izvedbe pedagogkega del a

Realizacija ukrepov v 2023:

0 Nadal jnje spodbujanje izvajalcev k ulborabnos
nal rti in vsebinska zasnovanostto o mo g o | Ukrepge bil realiziran.

0 Nadaljnja skrbna samoevalvacija gtudijskega
in kvalitativnih ocen gtudentov glede izvaj .
realiziran.

0 Nadal jnje sl edenj e predlogom strokovnjakov
Zzadevnega Qgtudijskega programa (2020) . Ukr ep
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Nal rtovani ukrepi za 2024:
0 Pogovori s posamezni mi izvajalci glederm i zvedt
gtudi jske in gtudentske zadeve; rok: septembe

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Strategko komuniciranje (MAG) na

splogno ocenjeno kot zelo ustrezno. Ve | j i ukrepi na tem mestu niso
je nadaljnja skrbna samoevalvacija gtudijskega
kvalitativnih ocen gtudentov gl ede dpasanegnamhj a gt u
izvajalci gl ede ustreznost.i nalinov preverjanja

Realizacija ukrepov v 2023:

0 Nadaljnja skrbna samoevalvacija ¢gtudijskega
in kvalitativnih ocen gtudentov glede prever
realiziran.

0 Nadal jnje sl edenj e predlogom strokovnjakov
Zzadevnega Qgtudijskega programa (2020) . Ukr ep

Nal rtovani ukrepi za 2024:
0 Pogovori S posamezni mi izvajalci gl ede nali
(zadol gena: prodekanja za ¢gtudijske in gtuder
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257 Gtudijski program Medi j i in novinarstvo |1 . ¢

Tabela 80 Dimenziez adovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo pred
novinarstvoi ma gi st r s ki (gtudi|j ko |l eto 2022/ 2023)

(7]

=

o

T

=

i

@

=y

w

=

@

]

i

2

£

@

Mda gistrski studijski program - I1. stopnje Mediji in =
@

novinarstvo ey

13.) Predmet je primermo umeséen v predmetnik udijskega programa

|zvajalec se je drzal po urniku naértovanih ur

5.} 1zvajalec nam je predstavil uporabnost Studijskib vsebin pri delu v organizaciji
Maéini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni

oz v konkretnih Zivljenjskih razmerah
6.) Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje Studentov

7.)1zvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja
14.) Pri predmetu smo pricdo bili precvidene kompetence
17.) lzvajalec e do Studentov obnaga spodtljivo

16.) lzvajalec me spodbuja k razmigljanju

14.} Pri predmetu smo se naugili veliko novega

9.)lzvajalec jevedno dostopen za vpra
13.)Literatura ingradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledniin razumljivi

3.} Obravnavane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin
12.}) 5 pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav
15.) lzwajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe

4.} Obravhavane vsebine so bile primerne
11.}) Izvajalec mi vzbuja zaupanje

=y
=} |2.} Predavanja so bila dobro izvedena

= E
P Digitalna transformacija (MK 2021) 4,86| 5,00 5,00 5,00( 491 4595( 491 4,70{4,77) 5,00{ 4,95[ 452 5,00] 4,81| 4,85| 4,70[5,00
P Ekonomska in poslovna kultura (MM 2021) 5,00 467 4,67 4,67 500/ soo0f 467 5o00| s00/s00] 400 400 400 467 200 2,00 4,00[500
P Etika in komuniciranje (MK 2021) 2,91 3,28| 3,22 2,97| 3,00 442 431| 386| 4593,58| 3,58] 3,48] 3,03] 2,88] 2,93| 3,56 3,27[4,56
P Evropska demokracia in politiéna kultura (MM 2031) | 4,40 4,30] 4,30 4,400 4,500 4,400 4,70 4500 4,50{4,20| 450] 4,40( 440] 4,40] 4,20| 4,30| 4,40[ 4,60
P Evropske vrednote in identiteta (MN2021) 4,71 4,86 4,79 450 471 age| 464 473 493457 486] 464 443 450] 450] 450 450[4,93
P lzzivi globalizacije (MM 2021) 4,88 4,88| 4,88 4,76| 4,88 492 484 496 492(4,84) 492| 4,88[ 472 480] 4,76| 4,96| 4,88[5,00
P Kvalitativno raziskovanje v druzbenih vedah (MN2021] 4,13 4,07] 4,23 4,07] 427 459 4724 a14] 437407 404] 3,86] 3,93 3,900 3,76| 3,96 4,00[4,47
P Mediji in dermokracija (MK 2021 4,75 4,50] 4,29 4,00 4,25( 5,000 500 473 475(4,75) 500{5,00( 425 450] 4,25 4,50] 4,50(4,75
P Medijsko pravo (MK 20217 4,48 4,98| 4,68 4,58| 4,63 4,32 426 453 4,55(4,48) 465( 4,58( 4,48) 4,71] 4,59] 4,54 4,43|4,84
P Menediment na podroéju medijey (MK 2021) 3,68 3,88] 3,90 4,00 4,03 4,300 427 413 448(3,70) 425] 4,09( 3,61) 3,83] 3,83] 3,79 3,63[4,45
P Multim edijski sistermi (MK 20213 4,00 4,03] 4,31 413] 427 428 413 aso| 464|403 434] 423] 3,90] 4,35] 4,06] 4,36 3,944,649
P Novi mediji (MK 2021) 5,00 5,00] 5,00 5,00 5,00 so0f so00f so00| s00/s00]s00fs00] 500 s,00] 500 500 500[500
P Movinarski Zanri (MM 2021) 4,43 4,94| 4,57 4,32| 4,78 4,65 453 468 453|449 443] 4,38( 4,38) 4,54] 4.46| 456] 457478
P Sodobne tearije medijey in komuniciranja (MM 2021) | 4,55 4,62 4,62 4,58| 467 463] 463 466 467455 465] 4,65( 4,54 4,64] 4,59] 462 4,55(4,70
P Svetowni mediji (MN 2021) 4,63 459] 4,59 466 476 455 458 470| 467[4,52| 464] 455 442 452| a58| 463452461
P Urednisko-novinarski praktikum (MK 2021] 5,00 5,00] 5,00 5,00 500 soo0f so00f so00| s00/s00]s00fs00] 500 5,000 500 500 500[500
Povpredje=4,42 4,30 4,37| 4,43 4,33| 4,45| 4,57| 4,50| 4,54 4,64|4,34( 4,48| 4,40| 4,21 4,36| 4,27| 4,41|4,29|4,71

Skupna povprelna ocena na magistrskem gtudijskem

in znaga 4, 42. Med posamezni mi predmet. sta bil a
(MN 2021)c¢ innewi aesdshki gpoakti kum (MAj] 208LpbcmoOhb
povprelno oceno, t) . 5. Rel ativno visoko povpre
komuniciranje (MN 2021) ¢, ki SO mu gtudent. vV [
kvalitativne komentarije, g t u dre kotektnosiz posaieznihnp o h v a | |
izvajalcev, medtem ko na drugi strani pogregaj

razlago vsebin.
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Tabela 81: Kvalitativne ocene gtudentov gtudijskega prograt
magi strski (gtudijsko leto 2022/ 2023)
Pozitivho Negativno
- odlilna predavanj - Boljga razlaga of
- Samo pohvale profesorju, ki je - Mislim da bi rabili bolj moderne in
korekten, odziven... interaktivne vaje.
- Odlilna vsebina z - Morda v el sti ka
- lzjemen profesor, korekten, hitro menedgment om na
odziven... vsebino nam je vedno slovenskih medijev. Bolj konkretne
pribligal na jase vsebine, ne tako
- Mal o boljga
predavanja.
Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.

programain ukrepi
1. V letu 2021 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin magistrskega
gtudijskega progr ama ,lheider naipodlagnrezaltatevikvarditatsninvno

kvalitativnih analiz mnenja gtudentov.

S gtudijskim letom 2022/ 23 se jreedma jgetsu dpirjmgrmr asne

je spremenila tudi struktura skupin gtudentov n:
in 2024 nalrtujemo podrobnejgo kvantitativno in
gtudentov o gtudijskem pr ddgWA€GHu Mediujlit ath bodb
osnova za nadal jnje spremembe gtudijskega progr a
Nalrtovani ukrepi za 2023:

O | zvesti podrobnejgo kvantitativno in kvalita
gtudijskem programu. Cilj je bil realiziran.

Nalrtovani ukrepi za 2024:

0 Il zvest.i podrobnejgo kvantitativno in kvalita
gtudijskem programu (zadol gen: prodekanja za
oktober 2024).

0 Na podlagi rezultatov kvantitativne in kvalit
i mpl ementirat. vsebinske spremembe gtudij ske
gtudent skega mnenja iz l eta 2023 kagejo pot
interaktivnej gi h in aktualnejgih vsebinah znotraj
spremembe tako v okviru obveznih kot tudi izbirnih predmetov ( zadol gen: prodel
za Qgtudijske in gtudentske zadeve; rok: decer

2. Vel je posodobitve izvajanja magistrskega Jtudijskega programa Mediji in
novinarstvo zaenkrat niso potrebne; izvajanje gtudijskega programa, nal inov in oblik
pedagogkega dela ter dela gtudentov je ocenjeno kot ustrezno.

Realizacija ukrepov v 2023:
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O Pridobivanje kvantitativnega in kvalitativne:

izvedbi progr ama. Ukrep je bil realiziran.
prilagoditvah izvajanja @gtudijskega progr ama.
Nal rtovani ukrepi za 2024:

0 Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja ge vel jega

poudarka k podajanju | im vel praktil nih vsebin v okviru predmetov, katerih ul ni nal rti

toomogolaj o (zadol gen: prodekanja za ¢gttambbarj ske i
2024).

Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja podajanja

ge bolj konkr et nilhi ngrti predeneta to omogobadjaor (uzadol gen
prodekanja za gtudijske in gtudentske zadeve;

(@]

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na magistrskem programu Mediji in novinarstvo
(MAG) na splogno ocemgkpe Eptemetmbezmaenkrat ni s

Realizacija ukrepov v 2023:
Pridobivanje kvantitativnega in kvalitativneg:

preverjanju in ocenjevanju znanja. Ukrep je bil realiziran.

Ker rezultati pridobljenega gtudentskega mnenj a
znanja, dodatni ukrepi za leto 2024 niso predvideni.
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258 Gtudijski program Medk.stogner ni mened{gment ||

Tabela 80 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in i
Medkul turni Trmearngd g mesrkti (gtudi jsko leto 2022/ 2023)

NI

Studijski program Medkulturni menediment - magistrski

13.) Predmet je primerno umeséen v predmetnik §tudijskega programa

5.) lzvajalec nam je predstavil uporabnost Studijskihvsebin pri deluwv
9.) lzvajalec jevednodostopen za vprasanjain redevanje nasih dilem

organizaciji oz. v konkretnih Zivljenjskih razmerah
6.) lzvajalec je spodbujalrazpravo in sodelovan)e Studentov

7.) lzvajalec nas jeseznanil s kriteriji ocenjevanja znanja
14.) Pripredmetu s mo pridobili predvidene kompetence

14.) Pri predmetu smo se naucili veliko novega
17.) lzvajalec se do Studentov obnasa s postljivo

10.) lzvajalec se je dralpo urniku nacrtovanih ur
12.) § pridobitvijo obvezne literature ni bilo teay

16.) lzvajalec me spodbuja k razmislanju

13.) Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in

3.) Obravnavane vsebine so bile predstavijene na jasen in razumljiv nacin
razumijivi

8.)Natini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni
15.) lzvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe

2.) Predavanja sobila dobroizvedena
4.) Obravnavane vsebine so bile primerne
11.) lzvajalec mivzbuja zaupanje

P Druzbenitrendi (2021)

P Ekonomska in poslovna kultura (2021)

P Evropska demakracija in politi€na kultura (2021)

P Evropske vrednote inidentiteta (2021)

P Finantni menedZment (2021)

P Globalna varnost (2021)

Plzzivi globalizacije (2021)

P Komuniciranje v medkulturnem okolju (2021)

P Kvalitativno raziskovanje vmedkulturnem menedzmentu (2021)

P Kvantitativne metodeza poslovno odloCanje (2021) 417 391422 4,24

P Menedzerski infor macijski sistemi (2021)

PMenedZment cezmejnega sodelovanja (2021)

P MenedZment cloveskin virov in medkutturno okolje (2021)

P Migracije (2021)

P Raziskovalniseminar (2021)

P Svet ovni mediji (2021)

P Temelji medkulturnega menedzmenta(2021)
Povprecje=4,71 470 466470 469 4,73 476 472 475 478 470472 470 466 468 468 470 472 4,82

Skupno povprelje zaddtedlkjudttwa nna memegirfganamnmt j e v

2022/ 2023 visok in znaga 4,71, kar je nekoliko
(povprelje 4,68). Predmeti, K i so bili i zmed v
Menedgment |l ezmejnegd ¢csdopeolvpuw &l jnaa (0ZxzEkN0la 4, 90) ,
| l ovegki h virov i n medkul turno okolje (2021)c¢

medkul turnega menedgmenta (2021)c¢ (povprelna oce
najdemo se eP Ekonomska0i2rl) go 9 Ino vwrPa Mi wlrtawrig e ( 2

preostali predmeti Dbili povprelju ocenjeni z oce
predmet . na splogno zelo zadovol jni

Pri kvalitativnih ocenah gtudentov na gtudijskem
precej pohval na ralun enega ali v el izvajalcev
zanimivost in relevantnost vsebine, na drugi pa znajo pohvaliti tudi strokovnost, dostopnost, in
prizadevnost posamezni h izvajalcev. Kar se til]
neustrezno razporeditev vaj in predavanj ter p
Obenem bi S nekater:i gel elviaj dal pi vbiblo@opeeda

skupinskemu delu.

138



Tabela 81 Kvalitativne ocene gtudentov gtudijskegh progr am:é
magi strski (gtudijsko leto 2022/ 2023)
Pozitivho Negativno

- Vaje so bile zelo zanimive in - bolj podrobna razlaga in skupinsko
predstavljene na delo bi bilo zabeljeno
spodbudi k razmi - da bi bil a pr e
novi h regitev za popoldanskih ur
Vaje so mi bile | - Dodaten termin vaj.
kot sama predavart - Manj obsedgna nal g
starosti i n umeg - Vaje in predavanja bi bilo potrebno
smo jih jemali na predavanjih. Na umestiti v prvi semester
vaj ah SO bil i - Pri tako kompleksnem predmetu bi
konkretne primere, ki se tikajo bilo potrebno imeti predavanja in
sodobnega | asa. pol ovico vaj vV Z 4§

- Vgel mi izrheajavd mrerg in bi gtudentj e I
posluganje drugih pravol asno nagtu
predstavljali. zadnjih nekaj vajah predstavili

- Zelo dobra predavateljica. Sam profesorju oziroma lahko zastaviti
predmet je ge kal vpraganja k dodat
pohvale fakulteti za uvrstitev tega
predmeta v gtudi|j

Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi

1.Vsebina ¢gtudijskega programa Medkul turni mened
velje posodobitve na ravni vsebin gtudijskega
Gtudentje zelo pohvalijo zanimiva predavanja in
uporabnega znanj a. Gtudentje so mnenj a, da jim
kritilnega razmigljanja.

Realizacija ukrepov v 2023:

Nadaljnja analiza kvantitativnih in kvalitat
zadovoljstva gtudentov s spremembami gtudij s
Analiza kvantitativnih in kvalita3 i wmigh mcaen

visoko zadovoljstvo z uvedenimi spremembami. Ukrep je bil realiziran.

Posodobl jen je bil ul ni nalrt metodol ogkega i

Uveden je bil dodat ni i zbirmni predmet (Sodobr
Nalrtovani ukrepi za 2024:

Nadaljnja analiza kvantitativnih in kvalitat

zadovol jstva gtudentov s spremembami gtudi | sk
2l zvajanje gtudijskega programa, nalini in oblik
so zelo ustrezni;gt udent je i zpostavljajo tudi gtevilne i:

zanimivost vsebin; kvalitetna izvedba ipd.)

Realizacija ukrepov v 2023:
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0O Spodbujati izvajalce k podajanju |im vel|l prak

nal rti in vsebinska zdksepjebilaealaimt. t o omogol aj o.
Nal rtovani ukrepi za 2024:
Spodbuj ati izvajalce k organiziranju skupinsik
ul ni nal rti i n vsebinska zasnovanost t o om
gtudijske in gtudentske zadeve; rok: septembe
Skrb za wustreznost urni kov: | asovna razpore
zal etka izvajanja predmetov Vv posameznem sen
gtudi jske in gtudentske zadeve; rok: septembe
3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progr
splogno ocenjeno ktoudiz edcoe nuestgtewzdneont ov o nji hovi
ocenjevanja so dobre; gtudentje za velino predme

in preverjanja znanja ustrezni. Dodatni ukrepi zato za 2024 niso predvideni.

Realizacija ukrepov v 2023:
Dodatni pogovori s posameznimi izvajalci preda\
in ocenjevanja znanja. Ukrep je bil realiziran.

Dodatni ukrepi za 2024 niso predvideni.
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259 Gtudijski program Strategko komuniciranje ir
Strategko komuniciranje

Tabela 82 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Podiplomski doktorski
gtudijskdl Iplr,ogsrtaonpnj e Stratedgko komuniciranj-e in menedgment

& Z
: 5
o
g @
3 5 E
@ > = E
= 2 b = o
= = 5 2
E = = 7 =4
B £ z i = ) @
£ 8 | £ o § & 4 5| o 2
= 2 bl = I = & = s} 5
& c I 5 @ g 5 = g
2 = 3 ‘Eﬁ 3 3 5 = T B
= o ey TN = O o =
T | 5| & 2 E|l2 |§ | s E| B3|
Podiplomski cloktorski Stucijski program -l1. stopnje T 2 8 & = B 2 Y B 3 o3 B
Strateskokomuniciranje in menedzment é g g I é A2 5 = 5| ¢ z £ 2 &
— ey E) fal = o
gl % E| 88| 5| & e 2\ & |l s % z| 5 E = B
2| 3 5 SE| B E| 2 B 2|el B 8| £ 2| 5 85 5
5 = 2| TR & = I Bl S|zl el B3 E g gl e
= = = ] Pt =
gl 8 8| 22| £ % g 4§ 2|2 s g8 3 2| Bl §E g
9 ol B 23 3| B < 2 &l &6 g B g5 ez 2
= o [ I 8
@© @ - o 2| 7 » = el B 2| & B é E E d 2] =
= gl 2 == o gl o| ol B| 2 5 2 =l @ & 8 o
gl 2| 2| EF| B @ & = g 2| 2 2| 2 % 2 B B sz
sl 8 & SE| o £ & 2o flE|lzl | Bl 2| B 5l &
g| B E| gl 2| B 8| 8| 52| 8 2| 2| E| T B o =
g & &z TZE| T = |l = w & 2 &£ 3 7| & & @ T
2| B B TE| T wm g T &l % 5 B = & | g &2 &
2l 8 & B3| 8 & 3| 8 3|52 55 £ £ 83 3
3 =l 3| #8 8 R/ 3 F |2 Y F T ¢ T B
DR Aktualne Tame v ekoncnmski sooidiog)i (MEN2023) 500 500483 500 500 500 500 500/500|500{500 500500 500 467] 500500 500
DRDleme svobode izrazanja (K 2029) 500 500500 500 500 500 500 500]500(500[500 500[ 500 5000 500 500500 500
DRIntelekiuana lasinina v dgitaln dobl (VEN 2022) 500 500/ 500] 500 500 500 500 500/500|500[500 500500 500] 500] 500500 500
DRKarunikacijski procest (9K 2022) 469 463 469 475 475 473] 479 480481469464 475 460] 475 469] 475475 475
CRMedi, dlcbalizaciiainkul tura (K 2077) 462 469469 469 477 467 464 467477469464 469 458 462] 462] 477/469 469

DR Menedimentincovacij (MEN 2022)
DR Metode raziskovanjav statedemkonuniciranju (K2022) [ 479 4.83| 483 483 483 475 473 486|479(483| 470 479 483| 483| 483| 483|483 486

DR Metode angJiaci e v menedzmentu (VEN 2022) 483 483 483  453] 483 483 480 453(483(453[483] 483] 483 483 43| 453]4.83] 453
DR Modell demrokratianega vadana (SK 2022) 5.00] 500500  500] 500 500 500] 500]500]500[500 500] 500/ 500 500] 500/500 500
DR Serrinar z2 dispos ojo (VEN 2022) 500 500500 500 500 5000 500 500]500500/500 500] 500 500] 500 500500 500
DR Sermnar za di spos oljo (K 2022) 493 493 493]  493] 4,93] 493 493] 493]493(493[493] 493] 493] 493 493] 493]4,93] 493
DR Teoretski skl cpi menedzmenta (VEN 2022) 500] 500] 5,00 _ 500] 500 500 500] 500]500]500[500] 500] 500 500] 500] 500/5,00] 500
Povpredje = 4 83 482 483 483 485 486 481 481] 456]486]454 479 484 481 484 41| 485485 486

Skupna povprelna ocena podiplomskega ¢gtudijskeg
menedgment je bila v gtudijskem |letu 2022/2023 r

zadovoljstva s posamezni mi predmet. bomentiii | o gl
nasl ednje predmete (povprelna ocena vseh je znag
( SK 2022) ¢, DR I ntelektual na l astnina \ di gi
demokratilnega vladanja (SK 2022) ¢, eDR Seminar
Seminar za dispozicijo (SK 2022)¢. Gl ede na t c
ocenjenega predmeta znagala 4,67, bi vel jal o re
mero zadovoljstva prav z vsemi predvidenimi predmeti. Z drugimi besedami, niti eden izmed

njih ni ekvaril¢ povprelja programa. Sl edi ge ki
nekaj pozitivnih odzivov velja @ge posebej i Zpos

prekomernega obsega dela.

Analiza gtudentskegaprmmenij qikvdgkvmdizelt@ obeh gt

Tabela 83 Kvalitativne ocene gtudentov gtudijskega progr amsé
gtudij skdl Ipir,ogsrtaonpnj e Strategko komuniciranje in menedgment
Pozitivno/nevtralno Negativno

- Super - Prevel del a, s aj

- Ok celotno raziskavo in analizo.
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- Ni | . Predmet je z - Ll anek za izpit v
je odlil en.
- Ni | . Predmet j e
predavateljica je
Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve §t udi j skega

programain ukrepi

1. Na podlagi samoevalvacijskega postopka smo v predhodnem letu ugotovili, da doktorski
gtudijski program Strategk o komuniciranje i n menedgment p o
posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov, kar so pokazali rezultati
gtudentskih anket in fokusni skupin ter drugih oblik pridobivanja povratnih informacij. Skladno
z ugotovitvami in nalrtovanimi ukrepi eviptu edhodn
2022 izvedeneposodobitve vsebine gtudijskega progr ama.

Realizacija ukrepov v 2023:

Gl ede vsebinskih sprememb gtudijskega progr:
opravljati analizo kvantitativnih in kvalita
Kvantitativna i n kvalitativna anali za kaget
programa , sprejete v letu 2022, zelo ulinkovite
gtudentov glede Jgtudijskega programa, temvel
zadovol jstvo gre zaznat. pri gtudenti h obeh ¢

Kersozadnjevsebi nske spremembe ¢gtdas g eglke gaelpe g rwlman k
razvidno iz rezultatov kvantitati vuaelgoea2024ne kvali't
nalrtujemo dodatnih ukrepov na ravni vsebine gtu

2. Na podrol ju izvajanja gtudijskega programa, nal inov in oblik pedagogkega dela ter
dela gtudentov so bile glede na na podlagi odzivov gtudentov v letu 2019 in 2020 uvedene
gtevilne novosti in izboljgave (npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci
predmetov in gtudenti), s | imer smo izvedbo programa ge bolj prilagodili mognostim izrednih
gtudentov. Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020-2023 so bile na podlagi rezultatov anket
uvedene @ge dodatne prilagoditve izvedbe gtudijskega programa (organizacija in | asovna
razporeditev predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.). Gtudentske
ankete za zdaj kagejo, da so bili dodatni ukrepi ul inkoviti.

Realizacija ukrepov v 2023:
Gl ede sprememb izvajanja (@gtudijskega ©progr a
opravljati analizo kvantitativnih in kvalitat

Ker so zadnje spremembe izvajanja gtudijskega pr
ulinke, kar je razvidno iz rezultatov kvaatitat.i
leto 2024ne nal rtuj emo dnoad artanvinhi uikzrveepdobve gt udi j skega

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na splogno ocenjeno kot ustrezno, tegav na tem
podrol ju ne gre zaznati. V letu 2022 so bile skladno z rezultati samoevalvacijskega potopka
posodobljeni dolol eni nal ini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih
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predmetov.Rezul t ati gtudentskega mnenja iz gtudijskec
so potrebna | e manjga ukrepanja na ravni preverj
predmetih.

Realizacija ukrepov v letu 2023:
Glede sprememb v zvezi s preverjanjem in ocenjevanjem znanja na ravni
posameznih predmetov, sprejetih v letu 2022, skrbno opravljati analizo kvantitativnih
in kvalitati v nlUkrepjelulecalizignt udent ov.

Nal rtovani dkrepi za 202
Opravi ti pogovore S posamezni mi izvajalci o]
posamezni h predmetih skladne s pterddodgen: o
prodekanja za gtudij s keokiober2@4)udent ske zadeve,;
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2510 Gt udi j ski
Sociologija)

program

Sociologij a

n

pfEej:hosoci

Tabela 84 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za podiplomski doktorski

Sociologija in

pislilhlo.s oXtioapl nnjea ¢g(tgutduiidjiej s k o

eto

2022/ 2023)

Podiplomski doktorski Studijski program- 1. stopnje
Sociologijain psihosocialne Studije

2.) Predavanja sobila dobroizvedena

3.) Obravnavane vsebine sobile predstavjene najasen in razumijivnadin

5.) lzvajalec nam je predstavil uporabnost §tudijskih vsebin pri deluy

organizaciji cz. vkonkretnih Zivijenjskih razmerah
6.) lzvejalec je spodbujal razpravoin sodelovenje studentov

4.) Obrawmavane veebine sobile primerne

7.) Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanjamanja
9.) lzvajalec jevednodostopen zavprasanjainreSevanje nasih dilem

13.) Literaturain gradiva, posredovana s strani izvajalca, sopregedniin

12.) Spridobitvijo cbveme literature ni biloteZav

14.) Pri predmetu smose nawdili veliko novega

17.) Izvajalec se do$tudentov obnasa spostljivo

B
53| 14.) Pri predmetu smo pridcbili predvidene kompetence

';;‘ g 16.) Izvajalec me spodbujak razmisljanju

o [P | S [ | P B . . - . i "
S| 5|88 | & 8) Naini ocenjevanjain preverjanja manja sobili ustrezni

Fand Canl Conl ol i - 2
22|18 8|S 10) lzvajalec seje drzal pourniku nacriovanih ur

£ on X L ]
SEHEEE 11.) lzvgjalec mi vzbuja zaupanje

ol G oAl il 3 . . mf 3
MlwISle = |15) lavejalec imarazumevanje zamoje individualne polrebe

o [ [ [ | | e | e | o - R
B RERIEEERES 13.) Predmet je primemo umes$éen v predmetnik §tudjskega programa

P

C

£

E

i
DR Metode friangulacije (SOC 2022) 4,36 4,4714,33 433 413 414 4,14 436 4,36 4,27 4,40
DR Metode triangulacije v psihosocialnih Studijah (PS52022) 4,75 4,70[ 4,90 485 489 484 4,94 485 495 4,68 4,75 500
DR Serminar za dspozicijo (PSS 2022) 4,67 4,67 500 500 4,89 4,89 5,00 489 500] 4,89 4,89 500] 500
DR Sarminar za dispozicijo (S0C 20279) 4,63 4,63(4,50 450[ 4,50 4,38 4,43 420] 450 4,29 4, 50) 438 488
DR Sccidoske teorije (SOC 2022) 4,38] 4,38(4,50 450[ 4,50 4,13 4,29 490 450] 4,38 4, 50] 425 475
DR Sodobne teorije in raziskave stresa in fravime (PSS 2022) 500 500] 500 500, 500 4,80 478 500{500 5000 500 500 4,90 4,50 500/ 500 500
DR Sodobne teorije v politiéni sociologiji (SOC 2022) 440 420]440]  440( 420[ 440 440 425440 4200 425 440] 400 4,40 4,40] 4,40| 4,60
DR Sodobne tearije v saciologiji kulture (S0C 2022) 500 500[4,83 483 500[ 5000 5000 500/500] 500/ 500/ 483| 4,83 4,83 4,83] 500/ 500
DR Tedrije in koncepti psihosocianih Studj (PSS2022) 5,00/ 5,00] 500 5001 500 4,40] 440 500{500] 480 460 440/ 500 5,00[ 500 500 500
Povwprecje=4,66 4,67 4,66(4,72 471 467 457 467 465467 464 468 471 458 465 459 461 464 484
Skupno povprelje zadovoljstva | e na doktor sken
psi hosocialne gtudije |letu 2022/2023 znagalo 4,
nameni | i predmetom éDR Sodobne teorije vnosoci ol c
4, 94. Poleg slednega velja omenit ge predmet €
(povprelna ocena 4,93) in predmet eDR Sodobne t e
2022)c¢ (povprelna ocena 4, 92). Kar olvalittdelbe kval
posamezni h izvajalcev. Pravijo tudi, da so pr e
negativen koment ar , K i j e uperjen k nejasnim
obveznosti.
Analiza gtudentskega mnenja kage na zelo pri mer
Tabela 85 Kvalitativne ocene gtudentov gtudijskega progr am:é
Soci ol ogija in pislilhlo.s(ogctiuad injes kot uldeitjoe 2022/ 2023)

Pozitivho/nevtralno Negativno
- Ni | Predmet i - Ovaj predmet ne znam kako
predavatelj je o pol ogi ti kad z q
- Ni | Predmet i objagnjeno na

predavateljica |

ocjenjuje i kad su ispitni rokovi.
Smatram da to treba promijeniti
jer je predmet obavezan i jako
vagan za nag r ad
Ni sem i mel ge
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materiala za opraviti seminarja za
disertacijo in zato predmetu
'nisem sledil' in nisem opravil
obveznosti. Ob raziskovalnem
delu se je tudi
razvil mo j na
predvidevam, da bom najprej
ponovno predstavil nov predlog

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi

1. Vsebina gtudijskega programa Sociologija in psihosocialne gt udi j e j e ustre
Analiza ¢gtudentskega mnenja namr e| kage, da so
gtudi jskega programa iz I|leta 2022 wulinkovite, S
zadovol jni z vsemi vsebinami gtudijskega progran

Realizacija ukrepov v 2023:

|l zvedba kvantitativne i n kvalitativne anal:i
ulinkov sprejetih sprememb in posodobitev gt
je bil realiziran. Analiza gtudentskega mnenj
Skl adno z akcijskim nalrtom, ki je nastal ko
NAKVI S o zunanji eval vaciiji doktorskega ¢gtud
vkl julitev predmeta, ki naj bi gtudentnikom pred
in njegovo dejansko izvedbo. Pri tem je potr
kot tudi povratne informacije visokogol skih
tabela kage, da so gtudentje vsa vprazanja
oceno od 4,13 do 4,75 na lestvici 1-5, prav tako so pozitivna mnenja izrazili tudi v

kvalitativni obliKki in individualni h pogovor.
vkl julitev predmeta iz podr ol j a msjoopotrebhao gk i h t
za zagotavljanje ustreznih kompetenc in znanj
prehodnost gtudentov v vigji et ni k. Enako n
povratnih informaci|j S strani vv psrok@alon iskka hz
ugotavljanje mnenj a visokogol skih uliteljev
organiziranih dogodkih (srelanja, sestanki iry
Skl adno z akcijskim nalrtom, ki je nast al k o
NAKVI S o zunanij.i eval vaciij.i doktorskega gtudi
skrbeti Zza povezovanje znanstvenega, razisko
dela, Kk i se odvija preko sodelovanja z zunanj i mi
cel oti. Ukrep | e bil realiziran. Za ta nam
(akademski kol okviji, gtudentska znanstvena Kk
Skl adno z akcijskim nalrtom, ki je nastal k o
NAKVI S 0 zunanij i evalvaciij.i doktorskega g
zagotavljati kvalitativne naline preverjanja
bilreal i zi r an. Kvalitativna mnenja gtudentov so

fakulteta pred uvedbo vsebinskih sprememb ¢t
skupine s gtudent.
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Nal rtovani ukrepi za |l eto 2024:

Skl adno z akcijskim nalrtom, K i je nastal ko
NAKVIS 0o zunanj.i eval vaciij.i doktorskega ¢§tuc
predlagat:i sprejem mnenja 0 hovo uvedenem ¢
sociologkiHetmaaor isl edi realizacija morebitnih
potrebno upogtevati Zgor aj napi sane wugotovit
(zadol gena: prodekanja za g@gtudijske in gtuder
21l zvajanje gtudijskega programa, nalini in oblik

S0 ustrezni, potrebna pa so ukrepanja na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev.

Realizacija ukrepov za 2023:

Pogovori z izvajalci, da gtudentom svetujejo
teoretilnih podlag pri posamezni h predmeti h. U
Skl adno =z akcijskim nalrtom, K i je nast al k ot
NAKVI S o zunaniji eval vaciiji doktorskega gtudi|j
nadal jnje posredovanje informacij ¢§gtunceavt om o |

v okviru uvodnih dogodkov fakultete ob zaletku

Nal rtovani uk#depi za |l eto 202
Spodbujanje posameznih izvajalcev k ge jasne
gtudijskih obveznosti v okviru izvedbe pred:
gtudijske in gtudentske zadeve; rok: oktober
3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na program

na splodgno ocenj en oUkkepinhatamaresiu zatsniso potzehna .

26.Samoeval vacija pedagogkega del a

Novost | etognje analize anket je ta, da smo vanj
osebja. Glo je za relativno kratek vpragalnik, d
prek Spletnega referata FUDG. VJJgzweani es anm&kmtweel |

e
mogno med 15. I n 31. Septembrom 2023.

Na poziv za regevanje anketnega
osebja, ki je svoje delo ocenil
letu 2022/23.

vpragalni ka se |
gl ede

0 na pr edme

V tabeli spodaj Sso pr i pwmanemetrdivovpr el ne ocene na

Tabela 60: Samoeval vacikvantitaiveedoaegeo gk ega osebj a
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Trditve Ocena

Moja predavanja/vaje so bila dobro izvedena. 4,76
Obravnavane vsebine sem predstavil/-a na jasen in razumljiv nacin. 4,85
Obravnavane vsebine ocenjujem kot primerne. 4,89
Studentom sem predstavil/-a uporabnost $tudijskih vsebin pridelu v g 4,91
Spodbujal/-a sem razpravo in sodelovanje $tudentov. 4,92

Pri izvedbi $tudijskega procesa uporabljam druge informacijske vire {v 4,55
Studente sem natanéno seznanil/-a z njihovimi cbveznostmi. 497
Studente sem pravoéasno seznanil/-a s kriteriji ocenjevanja. 4,93
Nadine ocenjevanja in preverjanja znanja ocenjujem kot ustrezne. 4,82
Vedno sem bil dostopen/-na za vpradanja in redevanje dilem Studentd 4,97
DrZal/-a sem se po urniku naértovanih ur. 5,00
Pridtudentih sem vzbudil/-a zaupanje. 4,83
Literaturo pri predmetu ocenjujem kot ustrezno. 4,75
Gradiva, ki sem jih posredoval/-a $tudentom, ocenjujem kot pregledn 491
Studentje so se pri predmetu nauéili veliko novega. 4,78
Predmet je primerno umeséen v predmetnik $tudijskega programa. 4,75
Studentje so pri predmetu pridobili predvidene kompetence. 4,80
Imel/-a sem razumevanje za individualne potrebe $tudentov. 4,97
Studente sem pogosto spodbujal/-a h kritiénemu razmisljanju. 4,95

Do $tudentov sem se obnasal/-a spostljivo. 5,00
Studenti obiskujejo moja predavanja, online ali v predavalnici. 4,51
Studenti so visoko motivirani. 4,22
Studenti kaZejo interes za vsebino mojega predmeta. 4,56
Studenti v predavalnicah aktivno sodelujejo. 4,54
Studenti so med sabo dobro povezaniin sodelujejo. 4,17
Studenti redno opravljajo svoje obveznosti. 4,39
Studenti se pri mojem predmetu obnasajo skladno s fakultetnimi pray 4,74
Studenti se do mene obnasajo spoitljivo. 4,8
Povpredje 4,76

V gtudijskem I etu 2022/ 23 so si
povprelno oceno in sicer je ttd

ki sta prejeldi naj vi gj o mo g n-asemesepp urrekl n o
nalrtovanih urc¢ in eDo -aj tsupdoegnttl

od 4,95 so sicer preg@tedgrt eaa
obveznostmig¢, éV

el mal 5em razumevanje za individual
@¢Gtudente sem poahkstid idpoediuujralz/mi gl janj ucg.
mal ce épokvarijo¢ povprelne ocene [ joi
naslednjim trem trditvam: @Gtudent i
visoko motivinr&hude4j228p med sabo
V nadaljevanju sledi ¢ge nekaj kval

V zvezi z zasnovanostjo in izvedbo predmeta bi pohvalil/-a naslednje:

-V letognjem gtudijskem | etu
sodel oval z izjemno marljivo
medseboj no, potem pa ge z r

je sodelovati s tako "materijo" ena sama "visoka pesem".
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Mognost soolanja ¢gtudentk in gtudentov s to t

hkrat.i tako presneto pomembna, da je brez nj
digitalizaciji) marsikaj, kar smo poleli do s
l zjemno sodelovanje med ekipo gtudentk in gtu
FUDG. S tako motivirani mi in uigranimi ekipam
Marl jivost in sodelovanje gtudentk in gtudent
Dobro sodelovanje in povezanost gtudentk in g
Predmet je dobro zasnovan in gtudentom daje m
in uporabni kovih kritilnih mej in vzrokov za
Pri gtudi jsko motiviranih gtudentih je zaznat
jih predavanja ponujajo.

V teku predavanj SO s e odl ol no dvignile k ¢
predavanega predmeta

Obravnavana vsebina je zelo koristna za g¢gtu
strokovnega razvoja na nalin, K i je potrebel
zakljulenem gtudiju na podrolju nudenja psiho
Vaje so res praktilno usmerjene in obvezna f|

gtudentov ter poglobljeno pridobivanje znanja

Kot pomanijkljivost v zvezi z zasnovanostjo in izvedbo predmeta bi izpostavil/-a naslednje:

Mogol e, bi izpostavil, da bi bila dobrodogl a
vajah).
smiselno bi bilo podat:i vel poudarka na prakt

del predmeta

Komentarji v zvezi s sodelovanjem s gtudenti, st
- S sodel avci je sodelovanje vel kot korektno,
kadr a. Pohvalila bi tudi sodelovanje z refera

voljo in dostopni za pojasnila.
Strokovni kader nudi zgledno podporo

Gtudentje bi morali vel hoditi na predavanja.
Gelela bi si vel samostojnosti in odgovornost
Vsako | eto se poveluje neko zmotno zavedanje
dol ol a, kako nai bi profesor del al i n
predavatel jev/asistentov/profesorjev ge v tal
programov in gtudija.

Prisotni gtudent i kagejo zanimanje do predme
razgovorih med vajami.

Strokovne slugbe del ajo odgovorno in zavzeto.
i zbol jganje kakovost.i predmeta predl agam:
Kakgno uro vel predavanj in vaj, ker bi | ahko
Spodbuj anje sodelovanja in povezovanja med gt
Dol olitev konkretnejgih prilakovanih -tthompet en
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- Ge bol j proaktiven pristop, S projektni mi pr

gtudentje ge bolje vklopili v gtudijski proces
ter kar se mi zdi naj pomembnej e, ge |bsial | moj ¢
aktualnim pojmom digitalne transformacije.
- Poiskati naline, kako dvignitd. splogno gtudi |j
26 Analiza kompetenc in zaposljivosti dipl ome
kompetenc in ulnih izidov z nalr)ovani mi (

Namen analize je bil preveriti stanje zadovoljstva s pridobljenimi kompetencami diplomantov s
gtudijem na FUDG. Analiza se nanaga na vse dipl
obdobju med 1.1.2022 in 31.12.2023. Takih je bilo 219.

S tem namenom se je od 6.12.2023 do 11.1.2024 izvajala spletna anketa, v katero so bili
povabljeni vsi di pl omant i, ki Sso v tem obdobju
Ustrezni h odgovorov Vv anket:. je bilo 124, kar
izpolnjevanju.

Na sliki (Slika 1.1) so prikazani pridobljeni odgovori po j

0 10 20 30 40

Socialni menedZment (vs)

Mediji in novinarstvo (vs) 40

Psihosocialna pomo¢ (vs)

Psihoterapevtska propedevtika

Uporabne druzbene studije / Socialni menedZment (un)
Medkulturni menedZment (mag)

Mediji in novinarstvo (mag)

Stratesko komuniciranje (mag)

Psihosocialna pomo¢ / Psihosocialno svetovanje (mag)
Sociologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)
n=124
Primernih za analizo (tisti, ki so izpolnili anketo v celoti) pa je bilo le 57 (Slika 1.2), kar je tudi

tisto, kar smo v nadaljevanju anal i ziUposmbne i n pr
drugbene gtudije / Socialni menedgment (UN).
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Slika 1.2 Gtevilo analiziranih odgovorov po programih

0 5 10 15 20
Il

Socialni menedzment (vs)
Mediji in novinarstvo (vs) 40
Psihosocialna pomoé (vs)
Psihoterapevtska propedevtika -0
Uporabne druzbene studije / Socialni menedzment (un)
Medkulturni menedZzment (mag)
Mediji in novinarstvo (mag)
Stratesko komuniciranje (mag) 40
Psihosocialna pomoc¢ / Psihosocialno svetovanje (mag)
Sociologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)

n=57
Od tistih respondentov, ki so gtudi]j kon| al i k
Uporabne drugbene gtudije / Socialni menedgment

pomo| (VS) (Slika 1. 3).

Slika 1.3 Gtevilo respondentov glede na redni ali izredni ¢

r O
-
o
-
wn
N
o

Socialni menedzment (vs)

Psihosocialna pomo¢ (vs)

Uporabne druzbene Studije / Socialni menedZment (un)
Medkulturni menedzment (mag)

Mediji in novinarstvo (mag)

Psihosocialna pomoé / Psihosocialno svetovanje (mag)
Sociologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)

B Redni studij M Izredni studij

n=57
Rezultati ankete

Vel ina respondentov (53 %) po diplomiranju na FL
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Graf 25 Nadaljevanje gtudiija

60% -

40% A

20% -

0% -

n=57

Od tistih, ki gtudi)] nadal jujejo pa jih je najve
na FUDG, 7 diplomantov (25 %) pa je s gtudijem
Razmerjeizbiref akul t et e nadaljevanja gtudija je precej
2021), kjer je bilo razmerje 15 gtudentov, ki ¢
i zbr al gtudi j na drugi fakulteti

Slika 1.6 lzbira fakultete nadaljevanja gtudija

0% 20% 40% 60% 80%

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti

n=28

V spodnji tabeli (Tabela 1.1) so prikazani gtudi
gtudij na FUDG.

Tabela 1.1 Gtudijski program FUDG

Gtudijski progra Gtevilo nav g
Mediji in novinarstvo 1
Doktorski programp si hosoci al ne gt 1
Medkul turni menedgment 10
Psihosocialno svetovanje 8
Brez navedbe 1
Sl edijo navedbe fakultet ali programov (Tabel a I

nadal jevati ¢gtudija na FUDG.
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Tabel a 1. Arugsfakultdti j n a

Fakulteta (program) Gtevilo nav g
Mednarodna fakulteta za 1
gtudi j e
| zobragevanje iz psihote 1
Me gko)

Pedagogka fakulteta UL 1

Akademija za psihoterapijo - logoterapija 1

Doba-magi strski gtudijski 1

V Avstriji 1

Fl G 1

Naj vel di pl omantov je trenutno zaposlenih (77 %)
(Slika 1.7).

Slika 1.7 Zaposlitveni status

0% 20% 40% 60% 80%
1 L oL \ ]

DA

NE, Se nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

NE, odkar sem zakljucil(a) Studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

n=57

Zgornji analizi velja dodati informacijo, da je med tistimi, ki so nezaposleni, 7 takih, ki trenutno

nadal jujejo gtudi ]

V. povprelju se je 4
del ovnem mestu pa so

4 respondentov prvil zapos|l
v povprelju od leta 2017 (S

zabelegena |l eta 1991. Leta 2022 in 20323 sdea jjee p
velina respondentov bila med gtudijem zaposl enih
V tabeldi (Tabela 2.1, Slika 1.1) so prikazane po
programih. Prav na vseh programih, razen na programu SM (UN) je stopnja pridobitve
sposobnosti na FUDG manj ga, kot so jo diplomant
pridobitev zaposlitve. Na vseh nivojih, razen na PSP (MAG) in SK (DR) pa je stopnja pridobitve
sposobnosti na FUDG velja kot ocena pomembnost.i
mest u. Na SK (DR) je sicer samo en anketiranec
ekvivalentno potrebni, na PSP (MAG) pa je deset anketirancev to sposobnost oznal i | o ko't
manj go od tiste, ki bi jo potrebovaldi na trenutn
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Tabela 2.1 Povprelna ocena kompetenc po programih

SM (vs) | PP (vs) | SM (un) | MM (mag) | MN (mag) [ PSP (mag) | SOC (dr) | SK (dr)
Kompetence O [nfO|n] O1(n 0 n 0 n| 0O n 0 |n
Pomembnost
sposobnosti na
trenutnem
delovhem mestu
Pomembnost
sposobnosti za
pridobitev
zaposlitve
Pomembnost
sposobnosti na
trenutnem
delovnem mestu
in za pridobitev
zaposlitve
Stopnja
pridobitve
sposobnosti na
FUDG

31(2|38|9(39|14| 42 |6 4,2 | 10

3,6

Najveljo stopnjo pridobljenih kompetenc na FUDG
nameni | i magi strskemu progr amiu=4me7;k ud s 7u)r,n ergaaj nmeem
doktorskemu programu sh=Batllegko komuniciranje (

Slika 2.1 Povprelna ocena kompetenc po programih
5
4
3
2
1
SM (vs) PP (vs) SM (un) MM (mag)MN (mag)PSP (mag)SOC (dr) SK (dr)
mmm0i | AT ATT OO0 OPI O1 AT1T OOE T A OO0OAT O
mmO| i AT ATT OO0 OP1 O1 AT 1T OOE UA DPOEAI
=3 Ol DT EA DOEAT AEOOA ODPI O AT 1 O0E
17 diplomantov (30 %) geli sodelovati s fakultet
obveglenih o aktivnostih in dogodkih na fakultet
sodelovati pa je 26 %, karv pprreidnsetravalvjia sz eplroe jpgonvjec

T 2021), ko je bilo takih le 14 %.
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Slika 1.4 Gelja po sodelovanju s fakulteto preko Al umni K1

0% 10% 20% 30% 40% 50%
L ] A ] ] 1

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obveslate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne zelim sodelovati.

n=57

26.1.Gtudi jski program PgVWShosocialna pomol
Rezultati ankete

Na anketo (vcelotijeodgovoril o gtirinajst diplomantov prog

Sodelovanje s fakulteto

V anketi se je gest diplomanti izreklo, da bi ge
kluba, g¢gtirje izragajo ¢geljo, da se jih obvegla
ki se dogajajo na fakul ttigSlika29.gtirje pa ne g¢gelijo

Slika 2.9 Gelja po sodelovafpPasi hofakubhtaetoppmeko( XByumni k1

0 1 z 3 4 5 G
Kot aktiven Elan Alumnl kluba.
Tako da me obvedtate o aktivhestih &lumni kKiuba in
astalin skbivnoetin, ki se dogajaje ne fakulteti.
Me Zelim sodelovati.
n=14
V enaki meri so zastopani tisti, kisogt udi j nadal jevali, kot tisti,
(Slika 2.10).
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Slika 2.10 NadaRPjgievangei @ltuaipamol (VSsS)

o

o-
n=14
Gest Qgtudentov je gtudij nadaljeval o na FUDG, ed

Slika 2.11 1 zbira f akiwlsti entoes orcd dad Injae weonjod ¢tvisdi j a

Medaljeval na FUDS

Madaljeval na drugi fakulteti

n=7

V spodnji tabel:i (Tabela 2.4) so prikazane fakul
nadal jujejo gtudi]

Tabela 2.4 Fakulteti®@simogbobediaj] slai ppmogr §d MS)

_ Gt evi l
Fakulteta Gtudijski pro navedb
FUDG Psihosocialno svetovanje (mag) 6
Magi strski gtud 1
Fakulteta doba psihologija

Gtudij na tem programu so gtudentje v povpreliju

Devetdi pl omantov je trenutno zaposlenih, trije ge
zakljulila gtudij ge nista bila zaposlena (SIlika

Slika 2.12 Zaposlitveni statusi Psi hosoci al na pomo| (VS)
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MNE, && nikali nizem hil(a) zapoeslen(a)

ME, ndkar sem zakljudil{a) studii 58 misem bil{a)
zaposkenia)

n=14

V spodnji tabeli (Tabela 2.5) je navedeno sedanje delovho mesto, organizacija kjer so
zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.5 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe i Psi hosoci al na pomol (VS)
Zahtevana
stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije izobrazbe
Samostojni podjetnik ; 2
Vodenje svojega podietja / Ni zahtev
Direktorica podijetja / 4
Zdravstveni administrator / 6
Svetovalka ; €
Prodajalka - saj z diplomsko / 4
izobrazbo ne izpolnjujem pogojev
za zaposlitev v smeri, ki sem jo
gtudirala
Strokovni sodelavec / 5
Laboratorijski tehnik ; SO Em
Pomol ni k vzgojite|/ 5

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

V povprelju so szapostlilemRalon8D=7,66), marsedanjem delovnem
mestu pa so v povprelju od |eta 2015 (SD=8, 32).

Kompetence

V. spodnjem grafu (Slika 2.13) so prikazane posan
FUDG in pomembnost | e Séebpnaadekedbvnempmesobl jeni
FUDG je po mnenju anketirancev velja kot je pome
mestu.

Slika 2.13 Sposobnosti razvite s pomoljoiFeDIGosopiomembnps
(vVS)

156



0i UT AGAT EA ET OAUGT AOAT IR0 AAT EE

501 OAAA 1 AOGT AT 11 HEE_ E 8
3D OT AT T 06 1 Al EET OAT EA _&AD“|’ o)
wOEeT A OAM ALOEEA E1 U AN

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi [ ——
oi 01 AGAT EA oi T AT A EAti ISR cA UAS

,
PR

3D O1 AT T OO0 1 OALAT EA 1A D'—E’
3pi O AT1 06 UA DOEDOAO'l‘_'l‘EAEOAﬁ
24001 AOAT EA AETT1 1 OF ¢ N i

3pi 01 AT T 006 o AAT AR BT NN OA1 £/
30101 AT1 00 AEOAOCAT OF I, | /G A
3p1 OT AT T 00 0pOAGI EAT EA e £ 1 EOe T |

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavc [ GRS
3PI OT ATT1 06 TAéeO0OT OAT EAR (— Ol OAT E/
3pT OT ATT 00 OARAOAT E A, | 1 O 8
3pi 01 AT T 006 ET 0AOAE OA NI c As
301 01 AT T 00 0p1 0AAA O —— | 3

1006 UA T Aci ol oli o0 Al T | ACAO/
00EDPOAOGI EATIT 00 1 A -
01T UT AGATEA ET OAUOI AOAT -QT Al OEI
3P1T OT AT 1T OO0 UA OAHAOAI EméLAAT EE EI¢
3pi 01T AT T 00 oi 0AUT 0AT EA NNV C A ¢
3DT OT AT 1 00 POEAT AEOAT E /A R T A1 E A

/| OCAT EUAAEEOEA EI

OSSR | 00E O3
1 2 3 4 5
301 DT EA DOEAT AEOOA ODPI (

n=9, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Na spodnjem grafu (Slika 2.14) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo

stopnj o pridobitve sposobnosti S pomol j o FUDG
pripisujejo tem sposobnostim za pri dohbmpdgteecr zapos
na FUDG je po mnenju anketirancev manjga kot pon

Slika 2.14 Sposobnosti razvite s pomoljo FiWPBG h/ospamemmmo spto
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01 UT AGAT EA ET 0AUGI AOAT EEEEISEEEc™ i 00. AAT EE

501 OAAA [ AOT AT 11 AEE N
3Di 01 AT T 00 1Al EET OAT EA NN
%OEeT A OARI AEOEEA EI UA—-I-HO

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi [ G
01 UT AGATEA BPIiiTATA EAEImA UAS
Tl 00 UA pOoADI U1 A O™ ¢ Al
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3Dl 0T AT T 06 UAcTT A o600 NINNEGEEEEGEGNGEYEERER., 0 A A 8
301 01T ATT 00 [ OALATEA 1A oSSR / Ac A0l

3Di OT ATT 00 UA DPOEDPOAO e ity
2AU01 AGATEA AETTITI OEE—S
3p1 OF AT T 00 of AAT EAR BT i O A T E /
3PT OT AT T 00 AEOAOCAT O GGG | ACA
3PpI OT ATT1 00 O0p0OAOI EAT EA IOttt | 1
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci [ GGG
301 01 AT T 00 1Ae00i 0AT EAR R O A C /
301 01 AT T 00 OARAGAT & AN i
3PT OT AT T 00 ET OAOAE OA H O ity ©
3Pi OT AT T 00 0bpi OAAA O it
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00EPOAGI EATT 00 1 A
o1 UT AGATEA ET 0AUOT AOAT I
3P OT ATT 00 UA OAAAOAT E NN -
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1 2 3 4 5
m301 DT EA DOEAT AEOOA ODPI O1 Al
B0 i AT ATT 006 OPI O1 ATT OOGE UA

n=>5, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Slika 2.15 Zadostnost priidPRDillesnddi &lonmp egemal n@V FUDG

a 1 2 E 4 ] ] 7 a

Me, kompatence s FUDS mi vefinoma zadestujejs.

Da, potreboval bi 52 dodatne kompebence,

n=14
Osem diplomantov meni, da kompetence pridobl jene
pa bi potrebovali ¢ge mimidosnavedd: ( SI i ka 2. 15) . Me d

- strokovni izpit iz socialnega varstva,

- ve|lje poznavanje |ustev,

- praksa,

- podiplomski gtudi]j,

- samostojnost v svetovanju,

- mislim, da ni stvar kompetence, ampak da ta poklic, kljub kompetencam, ki jih preko
gtudija dobi, n i zaposljiv, potrebe po psiho
zdravstvu, razlilnnih zavodi h. potrebna bi b
psihosocialni svetovalci delamo le v privatnem sektorju,

- marketingka pismenost,

- samorefleksija.

Zgornje teme so bile velinoma ge vkljulene v gt
gtudi jskega programa. Ulinki wuvedenih sprememb b

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnih raziska v. mnenj a gt udent
diplomantov.

26.1 Gtudijski program SdquS) alni menedgment
Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) so odgovorili trije dipl oma
Sodelovanje s fakulteto

V enaki mer i so se vsi trije diplomant:i izr ekl i
fakulteto (Slika 2.2).
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Slika 2.2 Gelja po sodelovafifSocsafakumeaeedgmeako( XSymni kil

0% 10% 20% 30% 40%

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne Zelim sodelovati.

n=3
Gtudi j na tem programu so gtucaktjealvipoypmar ¢élejta
Vsi respondenti so gtudi|j nadal jeval.i (sSlika 2.

Slika 2.3 NaddlSjoevahijne dgtwmeidjgament (VS)

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% - O
Ne
n=3
Vsi so gtudij nadaljevali na FUDG (Slika 2. 4)

Slika 2.4 lzbira fakuSeecitel madmaejed@ame¢ mt gt ME) | a

0 1 2 3

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti 410

n=3
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V spodnji tabeli (Tabela 2.2) so prikazani gtudi
gtudij na FUDG.
Tabela 2.2 GtudijS&di proigr menn FddPBent (VS)

Gtudijski prograf Gtevilo navg{
Mediji in novinarstvo 1
Medkul turni menedgment 2
Dva diplomanta sta trenutno zaposlena, medtem ko
Slika 2.5 Zaposlitveni statusi Soci al ni menedgment (VS)

DA

NE, $e nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

n=3

V spodnji tabeli (Tabela 2.3) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so
zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.3 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe i Soci al ni menedgment (VS)

Zahtevana stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije izobrazbe

Delavec v proizvodnji / 5

Strokovna sodel &

ralunovodstva in J !

Zahtevana stopnjaizobrazbe
En diplomant je navedel da njegovo delovno mesto zahteva 5., drugi pa 7. stopnjo izobrazbe.
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

En diplomant je na sedanjem delovnem mestu zaposlen od leta 2018, drugi pa od leta 2023.

Prvil se je eden zaposl il l eta 2001, drugi pa | e
Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.6) so prikazane posame
in pomembnost | e teh na delovnem mestu. Stopnj a
je po mnenju anketirancev velja kot je pomembnos
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n=

Na spodnjem grafu (Slika 2.7) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo

n

FUDG

pomol j o

sposobnosti s

tve

dobi

pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. En anketiranec je tako navedel le

r

p

stopnj o

pridobitev zaposl

Z a

pomembnost.i

alno oceno
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Slika 2.8 Zadostnost pridé&bkjahinh kempegemeatnd VBYDG

Ne, kompetence s FUDS mi vedinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi 5e dodatne kompetence.

n=3
Dva diplomanta menita, da jima kompetence, prido
en pa bi potreboval ge dodatne (Slika 2.8). ed
- IT kompetence,
- znanje pridobljeno na praktilnih primerih,
- vel pravnih predmetov.
Zgornje teme so bile velinoma ge vkljulene v gt
gtudijskega progr ama. Ulinki uvedeni h sprememb b

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnih raziska v. mnenj a gt udent
diplomantov.
262 Gtudi | ski program Uporabne drugbene (WW)udije (

Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedemnaj st (
gtudije / Socialni menedgment (UN).

Sodelovanje s fakulteto

V anketi so se gtirje diplomant.i izrekl i, da bi
kluba, sedem jih izraga ¢geljo, da se jih obvegla
ki se dogajajo na f akubvate($lika,2.16.est pa jih ne gel.
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Slika 2.16 Gelja po sodel ovaingouc isalfmik umetneetdg nperretk o( AN )u mn i k|

=
-
P
b
-
W
-]
=l

Kot aktiven Elan Alumnl kluba. _

Tako dé me abyvedfate o aktivhostih Alumni kiuba in
astalin kbivnastin, ki e dagajaje ne fakulbet.

n=17

Gtudij na tem programu so gtudentje v povpreliju
Enajstdi pl omantov je gtudi)|j nadal jeval o, gest pa ne
Slika 2.17 Nada$g eivalnjie meamuald jment ( UN)

154

104

Q<

n=17

Osem gtudentov je gtudij nadaljevalo na FUDG, dv
kot na drugi fakulteti (Slika 2.18).

Slika 2.18 1 zbira f akiSlotcdtad nri a dreelnjeedvyamejna  JtUNJi |j a

Madaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakultet

i tabeli (Tabela 2.6) so prikazane fakul
ej o gtudi ]
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Tabela 2.6 FakultetiSocmnagniudimeslkidgmeoadgr 4 dN)

Gtevi l
Fakulteta Gtudijski pro navedb
FUDG Psihosocialno svetovanje 1
FUDG Medkul turni mened 8
Pedagogka fakul 1
MEDP G 1
V Avstriji 1

Gtirinajst di pl omant ov | e trzeankutjnuo i 42 ap ojstliuedniijh, g

zaposlena, eden pa ge ni kol ni bil zaposlen (Sl
Slika 2.19 Zaposlitveni statusi Soci al ni menedgdgment (UN)
a 5 1.IZI 15
D4
ME, adkar sem zekljudil(a) Studi] e nisem biljz)

zaposkenia)l

ME, £ nikoli nisem bil(a) zapoeslen(a)

n=17

V spodniji tabeli (Tabela 2.7) je navedeno sedanje delovho mesto, organizacija kjer so
zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.7 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei Soci al ni meneddgment (UN)
Zahtevana
stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije izobrazbe
Komercialistka / kmetovalka / ni zahteve
/ 4
Varuh /
/
: : / 6
Vodja gostinskega obrata /
Svetovalec za odnose s strankami / 5
Poslovni sekretar ; E
Skrbnica investicijskih skladov / 6
Vzgojiteljica ; 7
Strokovni sodelavec VII/1 / 6/2
Zdravstveni sodelavec - administrator / 5
Vzgojitelj predgol ; 2
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Vzgojitel] predgol ; e
/ 5ali6
Ral unovodj a /
/
Strokovni sodelavec s posebnimi / 6
znanji
Koordinator banlni ; il
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
V povprelju so se diplomant. prvil zaposlili | e

mestu pa so v povprelju od |eta 2017 (SD=6,27).

Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.20) so prikazane posan
in pomembnost | e teh na delovnem mestu. Stopnj a
je po mnenju anketirancev velja, kot | eau pomembno
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Slika 2.20 Sposobnost i pamembnostiedeh sa dgavmem ingsto i & aJOiGa I/ n i menedgmer
(UN)

oi 0T AoAT EA ET oAvoi AoAT | Sere . 1 cc

507 OAAA 1 AGT AT 11 AEE NSNS, f, ¢
s3pi 0T ATT 00 1Al EET 0AT EA [ o O | O
woeei A oAmi AeoeeA el A, = A O

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi_
01 0T A0ATEA BT i ATA eat N o
ieitoo va eorei ui GG -

A8

I«

3ol 61 AT1 06 UAcii A ooo e
spi o AT1 66 1oAcAl EA 1A o =
301 01 AT1 06 UA pOEPOACT [ e A

O p>2
—

2A001 AoAT EA AEi 111 OFE [ T O
s3pi 01 ATT 00 of AATEAR Ei (I e o AT &
s3pi 01 ATT 00 AEoAocAl of NGO | A G At
spi oi AT1 06 opoaol eAl EA |GGG
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci_

301 01 ATT1 00 TAc00l 0OAT EAR (R e | ¢ /
3pi 01 ATT 00 0ARAOAT & AR o o
301 01 AT 7160 ET 0AOAEOA (g A 5

3pi 01 ATi 00 0p1 0AAA OIS =

R A
I EA POEAT AEOOA OPI O
i ATT 00 OPi Oi AT T OOE

1 E/

el l

O

O

m3 01 b T
mOoiiA )

n=14, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Na spodnjem grafu (Slika 2.21) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo
stopnjo pridobitve sposkodlnioksgtn o sp cpnoemob rfj cos tF UsDnCk 6 tn
pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zapos
kompetenc na FUDG je po mnenju anketirancev manj
zaposlitve.
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Slika 2.21 Sposobnostir azvite s pomoljo FUDG / pomembiiBosianil e teh za pr
menedgment (UN)
AOOL AAT EE

of UT AGAT EA ET OAUOI AOAT ET

procesov in sposobnost njihove kompleksne analize

5pi OAAA T AOT AT 1T HEEE 1 Ol A_’ Eh g AT EARh ET T OAEI
ET 1T OCAT EUEOATEA OAUEO | EES
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in -
OAHEOAO AT 11 éATEE

%OEeIA OAEIAEOEEA EI Q AFAOCET T AITE AC

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi _

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje z
EAET O 66 00601 ET 61 ACA

1 TLTTO00 UA DOADI UT AOAT E
EE OA pi1TOEAET O AAIT O1TA
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na

O1 AAT T OAT EAh ETT PAOAOGE

OOOAOAHEACA 1T Aé00I

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij-
Vv projekte
spi ol Al1 00 10ALATEA 1A o - A EAOT T
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki Iahko_
EAT AEAEOA UA 11T EAITTAR 1 OCAS

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje
neprofitnega sektorja
3DT O ATT 60 OF AAT EAh ET |
poslovnega procesa v neprofitni organizaciji
3PpI 01T AT1T 00 AEOAOCAT OT A
presojanja, ustvarjalnosti in premagovanja problemov
3Pl 01T ATT 00 OPOAOI EAT EA
OAT AT ETT UiTLTT OOET OEI

3DTOTATTOO T A6 0O OAT EAh
OOAAT T OATEA AEOEOI T OOE

3PiI OT AT T 06 OAHRAOAT EA Upms
bi OAl AUT EET Oh EE T AOOAEA
3PiI OT AT T 06 ET OAOAEOAEDI EIJ
0001 ET OT EAET O ET OEI OEAC

3T OT AT 1T 06 OPI OAAA OA]

POE
OAT EA OAUI E¢
AUT Ac

i AAT AOi ATEE DPOAOT EE OE i1 OEEE¢
l ~ . ~ A~ ,2 ~ - . ..3,\ - ~ . 4, . Pt ,\5,.

301 DT EA DPOEAT AEOOA ODPI O1 Al

moi I AT ATT 06 Obi O AT 1 OOE UA

n=3, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Slika 2.22 Zadostnost priid®ddijalniih rkeomped mearct n@UNUDG

Me, kompetence s FUDS mi vedinoma zadestujejo.

Da, potreboval bi $e dodatne kom petence,

n=17

Gtirinajst diplomantov meni, da kompetence prido
pa bi potrebovaldi ge dodatne (Slika 2.22). Med Kk
- uvod v ralunovodstvo ali sap kurs

- strokovni izpit

- psihologija - delo z ljudmi

- projekt management

- psihologija - konfliktne situacije
- risk management

- informatika - baze podatkov

Zgornje teme so bile velinoma ge vkljulene v gt
gtudijskega progr ama. Ulinki uvedeni h sprememb ©b
pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnihraziska v mnenj a gt udent
diplomantov.

263 Gtudij ski program M8)i j i in novinarstvo

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Mediji in novinarstvo (VS). Ker je

v preteklih dveh |l etih na gtudijski program vpi
prejgnjih Iletih, v sklope naslednjnej gak @toevr dt p
informacije s strani diplomantov.

264 Del gtudi jskega programa Psi hoterapevtska prc
Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Psihoterapevtska propedevtika.
Predmeti, ki se izvajajo na delwu gtudijskega pro

izvajajo v sklopu gtudijskega pr ogrezaltmamnéhgmi hos oc i
diplomantov o koristnosti vsebin na Psihoterapevtski propedevitiki razvidni iz poglavja 2.6.1.

265 Gtudijski program MedKk.Stopnjer ni menedgment ||
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Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedem dipl on
(MAG).

Sodelovanje s fakulteto
V anketi sta se dva diplomanta izreklIl a, da bi g

Al umni kl uba, pet jih izraga ¢geljo da se jih o
aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti (Slika 2.23).

Slika 2.23 Gelja po sodel ovainMeud ksu Iftakrun it emeon epdr genkeon tA | (uMNG) Kk |

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne Zelim sodelovati. 40

n=7
Gtudij na tem programu so gtudentje v povpreliju
Samo en diplomant je gtudi]j nadal jeval, gest pa

Slika 2.24 NadaMg ckuwint wer it udé jead gment ( MAG)

Da
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Di pl omant, ki se je odlolil za nadaljevanje gtuc
na HILGGest diplomantov je trenutno zaposlenih,

zaposlen (Slika 2.25).
Slika 2.25 Zaposlitveni statusT Med kul t ur ni menedgment ( MAG)

-
= W
-
-

DA

NE, odkar sem zakljucil(a) studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

n=7

V spodnji tabeli (Tabela 2.8) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so
zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.8 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei Med k ul t ur ni menedgment ( M
Zahtevana stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije izobrazbe
/ 7
Mladi raziskovalec /
/
S / 7
Vigji svetovalec/
Vodja rezijskega obrata / 7
Ralunovodj a / 712
Vigji svetovalec [/ 6/2
Vodja laboratorija / 7
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
V povprelju so se diplomant. prvil zaposlil:i | et

mestupasovpovprelju od |leta 2018 (SD=10, 95) .

Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.26) so prikazane posan
in pomembnost | e teh na delovnem mestu. Stopnj a
je po mnenju anketirancev velja kot je upomembnos

Slika 2.26 Sposobnosti razvite s pomol j oi Meddi@rni/ pomembnost
menedgment ( MAG)
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0T UT ACGATEA ET OAUOGI AOAT R 77| E
501 OAAA TAOTATII HEE—hS

A—H-EAo

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
0T UT AGATEA PI T AT A EAEI
STl o0 UA pOADRT U1 AN Y.

2AU0T E EiT i O1 EEAAEEOQEEE _OOE
3D1 O1T AT1 00 OEI OEACA A ]
3D1T O1T AT1T 00 OAUOEEAT EA Al DOT
3Pl O AT1 06 UACIT A 0060 AAS8

I«

3PI OT ATT 00 1 OALATEA TA bl

3p1 O1T ATi 0O UA DOEDOAOImAh
2A001 AOGAT EA AET 11 1 O0EE Iy,
3Dpi 01 ATT 00 Oi AAT EAR Ei o) A | E /
3Dl 0T AT 1T 00 AEOAOCAT O HNEEGEENGEEEEE, C A ¢
3P1 01T AT1 00 OPOAOI EAT EA el
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
3PI O ATT 0O 1TAeO0OT OAT EAR OAT E/
3pi Oi ATT 06 OARAOAI Em
3P OT AT T 00 ET OAOAEOGA O T
3Pp1 OT AT1 00 OPT OAAA O
I OO0 UA T ACI 61 011 00 Al
00EDOAOGI EATT 00 1 A ey e
07T U1 AGAT EA ET O0AUOI AOAT (NN O 1
3pi OT ATT 06 UA OARAOGATE ET ¢
3D1 O1T ATi 0O Pi OAUT OAT EA ms

391‘ O'l' AT '|' OO DOEAT AEOAT E

SDI OI ATT 60 T Al EET OAI EA

AB

AO}

2AUO0I AOGAT EA ET ObPi OAAA ET
2AU01T E OAAeEl ET OpOAJIINEENNENNNEEN © A
3Pl Oi AT | OO Opil OAAA ET /E'l‘ e A Ay g /3

2 3 4 5
TEA POEAT AEOOA ODBI O1 A
i ATi 06 Opi Oi AT i OOE 14
n=6, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Na spodnjem grafu (Slika 2.27) pa imamo analizo nezaposlenega diplomanta, kjer

primerjamo stopnjo pridobitve sposobnosti s pomo
anketiranec pripisuje tem sposobnostim za pridob
kompetenc na FUDG | e pnoannmngean jkuo ta npkoemeinrbannocsetv | e t
zaposlitve. Vrednosti so pri vseh kompetencah iz

sposobnosti razumevanju kulturnih fenomenov in njihove povezanosti s strukturo in razvojem
drughb.
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Slika227Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG / pMedielmbinost | e t
menedgment ( MAG)

01 UT AGAT EA ET OAUOGI AOAT IS -
501 OAAA [ AGI Al 11 AEE NN
3Di OI ATT 00 1Al EEI 0AT £A I
%OEeT A OAAI AEGEEA ET UANNEEESEESDISESEES, O
2AUOT E EOEOEeT A ET NI
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
of UT ACGAT EA i i AT A EAEeT I
1T eT 166 UA poOApi U1 AN,
2A001 E ETT Ol EEAAEEOCEEE (I
3D1 O ATT 00 OEl OEACA ANINIEDEEENDERRNNE——.

3P1 O1T AT1T 00 OAUOEEAT EA Al

3P OT ATT 00 UAcHT A 000
3pT OT ATT 00 1T O0ALATEA T A oINS
3p1T OT ATT1 6006 UA bpOEDOAO I
2A001 AGAT EA AET T 11 OFE [ S
3Pl OT AT 1 606 Of AAT EAR ET e, /
3p1 OT ATT 00 AEOAOCAT O N
3DI OT ATT 00 0POAOI EAT EA [OOSR
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
3T OT ATT OO0 TAeOOT OAT EAR (OO /
3D1 O AT T 00 OARAOAT E A — | O 8

3p1 O AT1 606 ET 0AOAE OA .

3pI OT AT T 00 Obi OAAA Ol
I 60 UA TACI OT 01T 00 Al
0OEDOAOI EATT OO0 TA

01T UT AGAT EA ET OAUOI AOAT
SD'I' ()'I' AT '|' O() L'JA OAHA(")A

3PpT OT AT1 00 ET OAOAEAEDI E E
2AU01 AOGAT EA ET Opi OAAA HINEEEEEEE
2A00T E OAREET ET 06 0A
3bpi Ol AT i O() Opi OAAA EI ﬁEI OTAREEOCET ZETJ OT EEAAREEOERS

> O

n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Slika 2.28 Zadostnost priidMeédlwintithr rkio ripesSit echEcmerrat FUDG
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-
-
-
-

Ne, kompetence s FUDS mi veéinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi Se dodatne kompetence.

n=7
Gedti pl omant ov meni , da kompetence pridobljene n
pa bi potrebovali ¢ge dodatne (Slika 2.28). Med k
- tehnilna znanj a,
- priprava in branje ralunovodskih izkazov,
- usmerjenost na zeleni prehod pravhagt udi j a branj e.
Zgornje teme so bile velinoma ge vkljulene v gt
gtudijskega progr ama. Ul inki uvedeni h sprememb ©b

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnih raziska v. mnenj a gt udent
diplomantov.

266 Gtudij ski program Medi ji in novinarstvo |1
Rezultati ankete
Na anketo (v celoti) je odgovoril en diplomant programa Mediji in novinarstvo (MAG).

Sodelovanje s fakulteto

Di plomant se je izrekel, da ne ¢geli vel sodel ova
Gtudij na tem programu je zal el l eta 2021, zakl]
Gtudija ni nadaljeval

Di pl omant ge nikoli ni bil zaposl en.

Kompetence

Na spodnjem grafu (Slika 2.29) prikazujemo vrednosti, kjer primerjamo stopnjo pridobitve
sposobnosti S pomol j o FUDG i n kolikgno pomem
sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Deset kaon
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mnenju anketiranca manjgih od teh, Ki bi ji1h po
ekvivalentnih in | e dve vigji

Slika 2.29 Sposobnosti razvite s pomol j o FMdiiginrovinarstvoe mbno st
(MAG)

0i UT AGATEA ET o0AUGI AoAl G A i e

5pi OAAA [ AGT Al 11 AEE I A1 EARS
3p1 01T AT T 00 1Al EET 0AT EA [ s A A D O1 O
wOEeT A OAZE AEOEEA EI U_;EAOETTAITE Ad

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi [ ———

oi UT AGATEA pil AT A eAe] I -2 UAs

TTLT11 60 UA DOADT UT /O i

2AU0OT E Ei 1 01 EEAAREECEEE (I e O1 | 00E

3D1T 0T ATT 006 OEI OEACA Aml P06 1

3PT OT ATT OO OAUOEEAT EA Al 6 6 bpoOli

3Ppi 01T ATT1 060 UACTTA 0 EEEEEEN - ©0A001 OAAS

3pi 01 ATT1 00 10ALATEA TA o RN 1 cc AREAOTT C

3pi 01 ATT1 60 UA poepOAC | IIINGEGEGEEEEEEEE cAc0AR

2A00I AoATEA AeiTiiote T s

3pioi ATi oo oi AAT EAR BT I /

3pi 01 ATT 00 AEoAocAl of RN « cO:0Eél AGAY

3pi 01 AT1 006 opoAoi Al eA IR - co¢ 1
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci_

3Dl OT AT1 0O 1T AeOOl OAT EAR bbbk O 1

3pi 01 ATi1 606 O0AAAOAT E ARGt |

3D OT ATT 60 ET OAOAEOA

r 2 3o A B
w301 BT EA DOEAT AEOOA 0Opi Oi

n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Di pl omant meni, da mu kompetence pridobljene na

267 Gtudijski program Strategko komuniciranje |1

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben dipl oman

268 Gtudijski program Psihosocialna pomol / Psi hc
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Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) je odgovorilo dvanaj st di |
Psihosocialno svetovanje (MAG).

Sodelovanje s fakulteto

V anketi sta se dva diplomanta izreklIl a, da bi g
Al umni kl uba, sedem jih izraga ¢geljo da se jih
aktivnostih, ki se dogajajo nélkhaxoul teti, trije

Slika 2.30 Gelja po sodel ov ainfsihoscgialro avktovanje @MAG) pr ek o Al umni k|l

S—— Y

1 2 3 4 5 6 7

A A

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba. _

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne zelim sodelovati. _

n=12
Gtudij na tem programu so gtudentje v povpreliju

Pet di pl o ma nadajevalg, sede pawnd (Slika 2.31).

Sl i ka 2. 31 Na daPsjhasacialmojsvetovgrjeMAG) a

Trije gtudentje so gtudij nadaljevalo na FUDG, d
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Slika 2.32 1 zbira f akiwkihosotiano svetadamje (MAG)anj a gt udi j a

n=5
V spodnji tabeli (Tabela 2.9) so prikazane fakul
nadal jujejo gtudi]j. En diplomant, K i nadal juje ¢

Tabela 2.9 Fakul t e ti @sihosociand svetbvanjs(MAG) pr ogr am

_ Gt evi
Fakulteta Gtudij ski pr d navedb
FUDG [_)oktorskl_ program psihosocialne 1
gtudi j e

FUDG / 1
Akademija za psihoterapijo - 1
logoterapija
| zobr ag epsitoterppge i z 1
(Al eksandra P. M

2.6.9 Zaposlitev

Deset diplomantov je trenutno zaposlena, medtem

(Slika 2.33).

Slika 2.33 Zaposlitveni status i Psihosocialno svetovanje (MAG)

n=12

V spodnji tabeli (Tabela 2.10) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so
zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

178







































































































































































































































































































































