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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROLI LA 2

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjuiemop o s | ovanj e FUDC
tudi v letu 2024 kot zelo uspesSno. Spodbudna | e

Ki je veCja od nacrtovane. Presegli smo zastavl
Realizirano je skupno povecdanje privekedk opr ez zth,
nacdrtovani del ez prihodkov iz naslova $S§olnin in
veli ke angaziranosti fakultete in dodatnih aktiyv
letu2024sogt udent je zel o akfritdiejov nsoosddl ofvaskluil t et e. Se
so bili langmizi GandentFskDeSg,a ksivestoa vodstvu fakulte
koristne predloge in mnenja za nadal jnji razvoj
napredek je bil dosezen tudi pri digitalizaci]j

komuni kaci j e, nadalje@l tmdevietu2G2%n o

Z doseganjem strate&kkhvobib!l jsmavipnimerjap pdeteldirdijeti

zadovol jni, prostor za izboljs8ave pa na nekate
zani manja za program in vpis Studentov na vecini
2024/25pr esegl i zastavl j.enSek usptnroa tSetgekvei | coi lvjpei sani h §
akul teti je 8e visgje kot |l eto poprej (903) . I
tudijskem programu Strate$kebhomdoidaitmanju&yr elpiji e
ani manja za vpis. Zadovol jni smo tudi s privlat
tudentov, vpisanih na FUDS, Porbedsuetgnaon jper ensaedgrat ozvaasr
a vecini Studijskih programov je dokaz zelo int
adnjih letih, v katerega je fakulteta vliozila v

N n =

N 35 ox

V Ietu 2024 je bil presezen stratesd8ki cilj wvisok
procesa. Studentske ankete za sdt @ydiujdekd i | eitao FUD
spl ogno z el o(ocena 438 wnaoldstyiai 1-5), kar je podoben rezultat kot leto poprej.

Zel o visoko je tudi zadovol jstvo Studentov z i:
lestvicil-5) i n kakovostjo praktiénega i ®ohr Ske waomsjead e
so§tudentje zadovol jni z naslednj i mi aspekti: =z
prostorov; z razpol ozl j i v mprtnaospletns stiani fakuttetee bni h i
preko pogovorov z zaposlenimi..) naspl oh in §e posebej gl ede
kakovosti in delovanja fakultete; z razpol ozl j
Studentom in s tem povezanim delovanjem organov
S§tudentov 2z kriaZdltiudnijmi jwi diri memrdlad vy alkiatre tna kéatzu
rednem in i zr e dPrae mako get zeld ivisaka ocenjena kakovost izvedbe
organiziranih oblik hibridnega pedagoSkega del a.

Fakulteta v S§tudentskih anketah vsakoletno previ
predmeti h. V S§tudentskih anketah za |l eto 2023/ 2:
okviru posameznega predmetao pr avi | i pribligno toliko ur del a,

Podrobnej §i pregled analize anket di pl omantov,
pridobljenih kompetenc kloawe,t echa edi kliomantjji hFpD$ c
ocenjujejo kot precej pomembne na trenutnem delovnem mestu ali pomembne za pridobitev

zaposlitve.
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Rezul tati samoeval vaci | sbhhoelpta 204 ktl ¢ ul & vieang eej @t udla
v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete zelo dobro. Projektna pisarna

fakul tete v sodel ovaniju s Kariernim centrom sk
raziskave in projekte, ki | i mobilostiasjde | fezky letj et a.r ¢
programov Erasmus+ in CEEPUS.

Kot odziv na Studentske ankete oziroma samoeval
spreminjanje in posodabljanje Studijskih prograr
dodi plomskega §Studijskega progr amaebiMeddpredlogg i n no-
sprememb Studijskega magi strskega programa Medi|j

pristojnih organih fakultete. Fakulteta vsakol e
sprememb in posodobitev Stnuodiijzswkajha prrazglriadme , k vz
kvalitativne anali ze. O vseh novostih in spremer
stalno obve§s§déa in informacije azurno objavlja r
ucil nici Moodl e.

Fakulteta je v letu 2024 aktivho skrbela za ob gt udi j ske dej ayin takot i gt u
organizirala razlié¢ne online dogodke, znanstven
delavnice, konference, usposabljanja, Psihodnevi, Media dan,...) ter promocijske aktivnosti in
razli¢na druzabna srec¢anj a. tufFoseskiusisters,tvakateérema or ga
S§tudentje aktivno sodelujejo. V 1Tetu 2024 smo
S§tudente in zaposlene ter organiziral:@ nef ormal n

Fakulteta redno spremlja tudi kazalnike zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu. V

l etu 2024 je bil skupni kazalnik zadovoljstva n
gre najverjetneje pripisati dej st vu, da je razv
vedno rast e, posl edi ¢no rsgariez asirjeaneinnd | nd d&idn dels
l etu 2024 sprejela doloc¢ene ukrepe, K i SO pripon
del a. Sprememnjen je bil tudi Akt o sistemizaci|j
zaposlenihobtemizboljs al . HEiarwmdir azvi j aj o]kemom estafleksilaiimi z aci j e
in sposobna hitrega prilagajanja, pa bo tudi v |
na podrocju spl osSnega zadovol jstva vseh sodel
osebnostnega razvoja, zdravega Z2ivljenjskega sl oga i
je potrebno, da je kazalnik zadovoljstva zaposl e
ostaja tudi motiviranost osebj a, kijaiiprimmégneo
medsebojne povezanosti in pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti medsebojnega

sodelovanja. Kadrovska strukturana fakul t et je z vidika kakov
ustrezna in stabilna. Si pa fakulteta vsako leto prizadeva, da bi zaposlenim ponudila ustrezna

izobrazevanja in usposabljanja ter s tem poskrb

starejsSih na mlajse kolege.

Na p o dmanétyevo-raziskovalne dejavnostij e bila fakulteta v [ etu
smo vec¢ino =zastavljenih ciljev bodi si dosegl i,
preseganje strateSpublcclsgev]i na gdbhevidppbs&ni s mo
doseganju objav naj vi sjega ranga, na zel o Visi
raziskovalcev v tujih revijah, kar kaze na Vvis
raziskovalcev. 1z naslova raziskovanja za potrebe EU, smo se v letu 2024 izkazali za izjemno

uspedno, Y, l etu 2024 smo izvajal.i kar 174 medna
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Skl adno s tem je uspeh pri raziskovanju za naci
zadane strateSke cilje. Enako je nizji wuspeh na
naroc¢ni ke. K mednarodni o d me wrganiacija nfeégnkradne et e pr
drugbos!| ovne . \kleuR024 segmdvim 17. Slovenian Social Science Conference

s pestro mednarodno zasedbo, kjer je bilo med v
tujine. Konferenca je bila izvedena hibridno. V letu 2024 je bilovDr uzbos |l ovni razis
center (raziskoval no en o R%raziEkoval&y, ki detujejp u ékeirn i h s k u
dveh in&s§hpgtutav: za uporainNacdoogberheiggudt pe za
pomol in svetovanje

V letu 2024 je bila fakulteta izjemno aktivna pri sodelovanju z okoljem, kar je omogo(
preseganje vecine zastavljenih dolgoroé¢nih <cil)]
Studijske prakse in razsirild@i mrezo uc¢nih baz.
mednarodnimi organizacijami ter sklepamo nova partnerstva, t u d i prek razliénih
konferenc. V tem letu smo podpisali Dogovor o sodelovanju v partnerstvu v okviru
vseslovenskega projekta Oz avegl| anj e, obveglanje razlilnih ja
vkl jul enosti V Vs e(gi2028) Eravjtak& smo wKrepiln $odelovane0s2 4

Severno gospodarsko zbornico, za katero smo pripravii Kat al og storitev FUL
Sodel ovanj e z Al umni kl ubom nam omogo¢a spreml
organi zacijo §teviSrkei la6gsajgvanildueati, Polégdega sermizvedI

Analizo ankete med delodajalci§ t udi j s ki hS opcri oag rna mome nireMedkoitearnit U N
menedg.meKil j ucen pri sodelovanju z okoljem je t
prisotnost, vkljuéno s spletnim informatorjem in
obvesa o novostih in dosezkih fakultete.

Materialne razmere na fakulteti ocenjujemo kot popolnoma ustrezne. Fakulteta ima za

izvajanje svoje dejavnosti na razpolago ustrezne prostore. Prav tako razpolaga s sodobno

IKT opremo. Prostori fakultete (tako na sedezu kot

S§tevprlinleagodi tve za gtudent éustpegsebnomhapber eba
inval i de, dovoz, parkirisce na |l astnem dvori scu
prilagoditve pa nac¢rtuj emo pieteakonp o nggaprewljemar i h od n j
z ustreznim Stevilom enot obveznega uénega gradi
dodatnim strokovnim gradivom. Deluje tako na sed
Samoevalvacijsko porolil3.kjog esproajdeln| sien2dtej FUB® |
4. 2025. Predl og Samoevalvacijskeg®. rquo sep Kamisig zg e bi |
kakovostin evalvacijodne 3.4.2025.Pr ed sprejemom na seji senata s

tudi Gt ud e madsi &eji dnes & 4 2025tea Akademski zbor na 39. redni seji dne 16.
4. 2025.
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1. KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE IN KADRI

11 Prikaz in analiza doseganja |l etnih ciljev FUDG glede na strate
TabelalPri kaz strat eig@cal iulsmegti tvesl3ovanj a
Indikator .
- . . ) Vir, ndg Plan/
Gtevi|] Strateg (Bil anl| . Enota . 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. izralu izvedba
podatki)
Efi memne plan 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5
Stopnja rasti sluzba,
3.1 Rast prihodkov Py stopnje rasti %
prihodkov .
(bil an
podatki) izvedba | 15,37 20,81 24,03 10,92 / / / / / /
Del ez pr plan 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Poslovna iz naslova Finan¢
uspesSndsSolnin (|sluzba, 0
3.2 Studij skupne del eza ( %
programov prihodke podatki)
fakultete) izvedba | 49,37 45,72 53,21 46,73 / / / / / /
Del ez pr plan 24 25 26 26 26 26 26 26 26 27
iz naslova RRD Finan¢
Poslovna (glede na sl uzba
3.3 us pesn( g . %
raziskovanja skupne deleza (
J prihodke podatki)
fakultete) izvedba | 23,24 27,45 15,70 18,45 / / / / /

13



plan preselpresel preselpreselpreselpreselpreselpreselpreseprese
Finan¢
Finang¢ Presezq sl uiztbeza,a
3.4 Uspesnd prihodkov nad presez izkaz
P odhodki (bilan
PEEEiT) prese prese'prese
izvedba | pr es e 127.736 | 459.288.36 2782.321, / / / / / /
plan 4,0 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
merjenje Glavni tajnik/
Kakovost .
stopnje anketa med Vrednost
Bi5 kadrovske : -
. zadovoljstva zaposlenimi/oce 1-5
politike . .
osebja na zadovoljstva
izvedba 4,19 4,07 3,83 4,04 / / / / / /
Stevil
odpovedi plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zaposlitve na
Kakovost sa gsolte)ﬁioa in Glavni
36 kadrovske posienegal tajnik/| stevi
olitike Stevill o mainihvio
P utemeljenih 9
formaliziranih
pritoz izvedba 0 1 3 0 / / / / / /
zaposlenih
3.7 Kakovost Stevi l Glavni $tevil plan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
kadrovske druzabn tajnik/

14



politike informativnih dogodkov
dogodkov za
zaposlene in izvedba 6 12 7 7 / / / / / /
sodelavce
Glavni
“ | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stevilltajnik/p —
Kakovost izobraze o Stev
3.8 kadrovske usposabljanjna | i zobrazel Stevi
politike katerih sodeluje [ se j i h j
zaposleni osamezni
B i . izvedba 1 1 1 1 / / / / /
zaposleni
plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aktivnosti za
Kakovost spodbujanje Stevi
3.9 kadrovske P janj Glavni tajnik
o zdravja dogodkov
politike .
zaposlenih
izvedba 2 1 1 1 / / / / / /
St evi |l Koordinator plan 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12
. mednarodnih projektov/
Internaciona- . . . . .
3.10 o ) izmenjav za statisti Stevi
lizacija osebja ) . S
zaposlene in mobilnosti, ki so
sodelavce daljse ( izvedba 7 11 39 15 / / / / / /
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Na podl agi navedeni h rezultatov in v kontekstu r
v |l etu 2024 kot uspesSno.

Realizirani so skupni pri hodki v znesku 3.004.6
2023. Znesek presezka prihodkov nad odhodki pre
presezek prihodkov je 247.717,25 EUR. n8owsezen
S§olnin in drugih S§tudijskih obveznosti (v izracu
Dosezena je realizacija 46, 73% prihodkov iz nas
glede na skupne prihodke fakultete.

Pri hodki iz naslova raziskovalne in razvojne de
nac¢rta za leto 2024. Dosezena je realizacija 1E¢
razvojne dejavnosti glede na skupne prihodke fakultete. To je 7,55% odstopanje gl ede na na¢
za leto 2024. Tak rezultat gre pripisatd.i dej stv
nac¢rtovali ze Vv l etu 2024, zar adi casovne dinan

izvajati v letu 2025.

V. letu 2024 smo nadaljevali z delom na podroc¢ju
preteklem |l etu 2023 smo pric¢eli 2z i mplementaciijo
Zizdelavo |l astnega informacijskega sistema, Vv pt
radunovodstva, Zelimo optimiziratd.i del ovne proce

Na podro¢ju promocije $Studijskih programov smo

2023. Se naprej smo nadaljevali plodno sodel ovan
prevzela vodenje digitalnega mar kneotnadalgwali zza nas§
aktivnost mi na platf or mi druzbenega omrezja Til
S§tudijskih programov na novem tujem trgu (I ndij:
dodatno organizirali tudi informativnhe dneve za diplomante posamezni h $§ol . Okrep
promoviranje fakultete preko razli¢nih posrednik
material.

Vel i k doprinos h Kkrepituvi notranjega komunicirai
zaposlenih ter razli&ni mi dogodki za zaposl ene.
vodstva ter |l oc¢eno tudi sest anke imidwaddiljevali st r okc
tudi v letu 2024. Sredanja zaposlenih bomo v | et
aktivnosti dobr i, kar izkazujejo tudi bol j §i

dodatno izboljSanje oorgtandizaci jseka EKDRme i bemli

izboljSave. Indeks zadovoljstva zaposlenih in so
ni Zji od nacértovanega, Ceprav je nadpovprecen. R
fakulteta v zadnjih | et i h rel ativno hitro raste tako po §t
raziskovalnih projektov, pri cemer se sicer v d
vendar ostajajo po presoji zaposlenih obkmemenity
ostaja motiviranost osebja relativno visoka in
moéne medsebojne povezanosti in pripadnost: ter
sodel ovanj a. Prostor za i zbol j Smovganizgcimm detpoM ov o S e
decembru 2024 smo tudi zakl jucili prenovo Akt a

sledili spremembam v javnem sektorju. Spremembe so bile pozitivhe za celoten kader, tako
akademski kot tudi z a p o dlpdortudide sgrédmertibe e letu 2026¢ u n a mo ,
ugodno vplivale na organizacijsko klimo.
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Na podroc¢ju usposabljanja so bili v |letu 2024 ci

Z2elja zaposlenih po 8e vecji ponudbi usposablj
usposabljanja tudi v okviru dogodkov lasthega Kariernega centra oziroma z organizacijo
poletnih §Sol, konferenc ipd., pri cemer se uspos
tega malce bolje obiskana. Pri nac¢rtovanju izob
zaposlenih, ki jih lahko posredujejo preko anketnih obrazcev ter na letnih pogovorih z
nadrejeni mi. Cilji na podrocju organiziranj a
internacionalizacije osebja so bil.@i dosezeni al i
12 Ustreznost organiziranost. FUDG

Organizacijska struktura FUDS v letu 2024 je bil
podrobneje pa tudi z nekaterimi drugimi akti, predvsem s Pravilnikom o znanstveno-

raziskovalni dejavnosti in s sistemizacijo delovnih mest. V nadaljevanju podajamo kratek opis
organiziranosti.

Na najbolj splosSni ravni je organizacijska struk
in§titutov). Organizacijske enote niso pravne os

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:
e Dekanat fakultete
e PedagosSko enoto
e Raziskovalno enoto

Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za vodenje,
r e § e v@garizacijskih in pravnih zadev, za opravljanje strokovno administrativnih del s

kadrovskega, Studrig&kreagwodsnkdgaamadchroodj a, za knj
nepremi ¢nin, okolice in opreme pri i ztulekaaatj u i zo
sestavljajo dekan, prodekani , tajnistvo, in stro
TajniS§tvo sestavljajo sluZzbe, ki skrbijo za pray
in informacijske zadeve. Strokovne sluZbe sestayv
Student ske zadeve, Karierni centénm, i Ar Rag€kthma op
sluzba, Marketing in odnosi z javnost mi

Pedagosko enoto sestavljajo naslednje organizaci
W Sola za menedZment

W Sol a za koemuhicijarge i n

W Sola za psihosocialno pomoé& in svetovanje

W Doktorska $§ol a

Raziskovalno enoto sestavljajo naslednje organiz
WIlng§titut za uporabne druzbene Studije (1 UDS)
W Nacional ni i n§titut Bsvatovpanei(NMP®S)oci al no pomod ir

Organizacijsko strukturo nazorno prikazuje spodnji organigram:
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Slika 1 Organigram fakultete

referent v referatu
VODJAREFERATA —  za3tudijskein
_ ZASTUDUSKEIN | 3tudentske zadeve
STUDENTSKE
'~ Moodl skrbnik
__strokovni sodelavec
PRODEKANZA | VODJAKARIERNEGA | ~kariernegacentra
STUDUSKE IN CENTRA strokovni sodelavec
STUDENTSKE | ‘—marketinga in odnosov

zjavnostmi

visokoSoldki uliteijl in
==a
Sola za mediie in
I
visokoSoldkl uteljiin
=
==

- Doktorska Zola PN visokoSoldkiuditeljlin
sodelavci
Sola za psihasociaino
pomotinsvetovanie IRl \icokazolkiuéiteljiin

ZADEVE

= PEDAGOSKAENOTA [

sodelavci

VODJA PROJEKTNE ___ strokovni sodelavec
PRODEKAN ZA PISARNE projektne pisarne

ZNANSTVENO .
RAZ'SKOVALNO INSTIYQTZAU?OWNE - raziskovaki
DELO DRUZBENESTUDUE
RAZISKOVALNAENOTA
NACIONALNI INSTITUT ZA
PSIHOSOCIALNO POMOC B raziskovald

IN SVETOVANIE

__ VODJAFINANCNE ___strokovni sodelavec

SROGERANZA SLUZBE finanéne sluzbe
GOSPODARSKE IN — .
VODJA strokovni sodelavec
SUSANENE CBDENE . RACUNOVODSKE —— ralunovodske
PRODEKAN ZA SLUZBE sluzbe
MEDNARODNO
DEJAVNOST — poslovni sekretar
GLAVNITAINIK- [~ VODJIAKNIZNICE —  knjiZnitar
DIREKTOR
SPLOSNIH, ~|{  VODJASLUZBE ZA strokovni sodelavec
KADROVSKIHIN |~ TEHNICNE ZADEVE —— za tehnine zadeve
PRAVNIH ZADEV IN INFORMATIKO in informatiko
strokovni sodelavec
— zakadrovske in
pravne zadeve
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Organi fakul tete S 0: dekan, senat, akademski z
zaupni kov in strated8ka konferenca.

Ocenj uj emo, da nam obstojec¢a struktur a in razn
vkl jucenost vseh relevantnih del ezni kov v proc
doseganije ciljev fakultete.

13 Vkl jul enost zaposlenih in gtudentov ter d
odl ol anje in razvijanje dejavnost. FUDG
Na podroé¢ju vkljucdenosti zaposlenih in S§tudentoyv
z zakonom, K i ureja visoko Solstvo ter \% skl adi
nal oge, pravice (do sodel ovanj a.. )priarnv ndeoglaz vas tsit v\
zaposlenih in Studentov v organih fakultete.
Studenti na FUDS so organizirani v $tudentski s
Student i sodelujejo na vseh ravneh odloé¢anja in
vseh njegovih delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Prav tako
SO VS zapos!l eni ter predstavniki S§tudentov vkl |j
SVOoj i mi predl ogi prispevajo k opredeljevanju str
V strates8ko konf ediendcrou gsio dvekll g urcieknii itzu okol j a in
zaupni kov. Zaposleni v strokovnih sluZzZbah ter pe
pogodbeni sodel avci) so Vvkljuceni v akademski z
svojegapredst avni ka, ki sodeluje v upravnem odboru f

predstavnikom, ki enakopravno so-od | o ¢ a o Student skih zadevah,
Studentii

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot wustrezno saj Vo

dol Znosti vseh, pri ¢emer zagotavlja:
° enakopravnost,
° medsebojno sodelovanje in spoStovanje ter
° uposStevanje potreb delezni kov.

14 Ocena finanl|lnih pogojev za delo ter razrt
sofinanciranja

Ocena finanlnih pogojewanie,debel adovanje in nad:z
Na temelju programa dela fakultete wupravni odbo
Financni nacrt j e pripravljen tako, da omogo

vi sokoSol skega pzoadvtcedia ntjeur: o0b

° virov financiranja fakultete,

° S§tevila in predvidenega Stevila vpisanih §t

° Stevila visokoSolskih uciteljev in sodelavec

° infrastrukture Za izobrazevalno i n znanst
dejavnost,
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° infrastrukture za podporno dejavnost,

° razvijanja in izboljSevanja kakovosti dejav

° nadaljnjega razvoja fakultete.
S premozenjem fakultete upravlja upravni odbor s
z veljavni mi predpi si. PreseZ2ek prihodkov nad oc
svoje dejavnosti, j € namenjen za rupravei®fborl ast ne
fakul tete. Nacin kritija primanjkljaja sredstev
ustanoviteljem. Skl adno s statutom fakultete up
premozenja, ki ga je fakultjeadmi prdeddbsc€ianamkoinece
z namenom dotacije, dedi §¢ine, darila in drugih

uporablja za opravljanje svoje dejavnosti, v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom.

Pridobljena sredstva iz javnih financ so razmej
stroskovnih mestih tako prihodki kot odhodki . Pr
na trgu se razmejujejo po strosSkowmiilh mdgtoiSkovUd
nosilcev po kateri Sso posredni stroski razporeij
razmerju nastalih strosSkov. Odhodki posredni h sl

stroski) se razporejajozwma Studijske programe v

Ob koncu vsakega |l eta dekan poro¢a o finanédnem p
izkazov.

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor,
sponzorstva, razpisi)

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva:
1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji,

2. od plac¢il za izvajanje koncesij,

3. iz razpisov EU,

4. iz Solnin in drugih prispevkov za Studi]j,

5. s placili za opravljene storitve,

6. iz dotacij, dedi $¢in in daril,

7. prodaje blaga in storitev,

8. iz drugih virov.
Dosezeni skupnislpuzibheodka | atvme2024 po nacelu d
3.428.373 EUR, skupni odhodki pa 2.810.140 EUR,
odhodki v Vvis§ini 618. 233 EUR. Najvecji del ez p

Ministrstva za nosbkionsSohevaoijenaMVSZI) v visdir
iz raziskovalnih in razvojnih projektov (ARIS, SPIRIT, JAK) ter iz sredstev, pridobljenih prek
prodaje storitev v okviru javne sluzbe (1.620.63

Kl'jub skupnemu presezku se pri doloc¢enih virih f
pri hodki, kar pomeni, da so sredstva, prejeta i
povezani s tem financiranjem. To je zlasti izrazito pri sredstvih MVS Z | kjer prihodki
1.166. 055 EUR, odhodki pa 1.198. 721 EUR, kar por
primanjkl jaj se pokriva iz presezka prihodkov na
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iz prihodkov iz trzne dejavnosti.i in prihodkov, [
sl uzbe, kjer je ustvarjen presez2ek 618.212 EUR.
Pri hodki iz evropskih projektov, kot so Cmepi us

odhodki 475.670 EUR, kar pomeni pozitiven saldo

Dosezeni pri hodki iz trzne dejavnosti za |l eto 2
17.808 EUR, kar pomeni presezek v vis§ini 11. 197
sodelovanja z javnim sektorjem v Sloveniji (18.200 EUR) ter drugih projektov (10.805 EUR).
Fakulteta v letu 2024 ni ustvarila prihodkov iz gospodarstva ali oddajanja prostorov v najem.

Skupni presezek prihodkov nad odhodki za |l eto 20
finanéno stanje fakultete. Presezek prihodkov
financiranja, omogoc¢a kritje priimanjSKlij ajde w rpgrhio
Skupni presezek prihodkov nad odhodki za leto 20
finanéno stanje fakultete. Presezek prihodkov |
financiranj a, omogoc¢a kritje priimanjSKlij ajde w rgrhio «

1.5 Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov

Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so:
Spl oSni akti

° Akt 0 ustanovitvi

o Statut

° Pravilniki

° Navodila

° Sklepi dekana

° Sklepi UO

° Sklepi Senata
Spl o8§ni akti so sestavljeni v skladu z doloc¢ild.@
s predpisi ni drugace doloceno, zajemajo nasl edn

temelnped ol o&¢be, ki zajemajo uvod in namen spl osi

opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,

prehodne in konéne dol oc¢be.
Sistem dokumentacije omogo¢a dostopnost in zago
javno objavlijeni na spletni strani fakultete, za
in S§tudentom pa so na voljo v visokoSolskem info
Spl oSne akte pripravlja dekanat fakultete, pri
predloge daje predvsem referat fakul tete. Spl o8
Statutom fakultete. Po sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktovs e i zvr §i j o po
postopku kot velja za sprejem akt a. Po sprejemu
po istem postopku in javno objavi. Po objavi ¢€is
objavljen je zaradi preglednosti l e Cistopis.
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Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v dekanatu fakultete.

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente
zunanjega izvor a. Med te S§teje vsa zakonodaj a,
el ektronski obl i ki ter tudi Vs a navodil a, mn e n
ministrstvavinmhdougiamodr ZdMed dokumente zunanjeg:
i n dokazil a Studentov, zaposl enih i n pogodbeni
natecajev in finanéno racdunovodska dokumentaci|j e
j e dol o ¢ e nmpsavilpkord fakultete. i

Sodelavci fakultete uporabljamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske

dokument e. Nekateri dokument i, pomembni za nadal
elektronska komunikacija se nahaja nameditse ezni ku
dnevno arhivirajo skupaj s strezni kom. Za arhiv
skrbijo zaposl eni sami, ob zagotovljeni tehnic¢ni

informatiko. Vso dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi
predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta:
evidence skladno z Zakonom o visokem Sol stvu:

e evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih
osebni karton, ki se vodi za vsakega Stud:
S§tudija oziroma do izpisa,

e zapisnik o izpitu, s katerim se evidentire
ocena,

e evidenco izdanih dokumentov o konc¢anem d:

i zobrazevanj u,
e evidenco o zaposlenih delavcih,
e evidenco o plac¢ah;
evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: skladno s tem skrbimo za urejenost
osebnih map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri
kandidata, pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in
sklepe delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih;

evidence skladno z Zakonom o evidencah na p
evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o st
casa

evidence na podroc¢j u izvajanj a raziskoval ni
drzavnega proracuna al.i proracduna EU
evidence na podroc¢ju javnega naroc¢anj a.

Evidence o Studentih se hranijo v referatu fakul

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.
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1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov

Kadrovska struktura FUDS je z vidika kakovosti S
vi sokoSol ski uci teliji in sodel avci i maj o ustrezr
na nacin, kot je bil predvidenaegrtiemniVh krRidmewvs
nenadrtovanih sprememb se urnik in predavanja t
vidi ku nismo i mel. nobenih bistvenih organizaci ]
Navedeni kadrovski podat ki se nanasSajo na stanje
i mel zavod 44 redno zaposlenih (visokosSol ski uc
sodel aveci iz podpornih sluzb). -BETEvjkeoznapabbeBb
Redno zaposlenih visokoSolskih uc¢iteljev in sode
zaposl ni h vi sokosol skih uciteljev -FTl& 1060.1 o 15

e
Zaposlenih raziskovalnih sodelavcev jsenhbvil o 10
podpornih sluzZzZbah fakultete je bilo na dan 31.12

Vsi visokoSol ski uci teliji in visoko3ol ski sodel a
tudi z znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav
tako se vsi zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajotudispe dagoski m procesom.

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.

V nadaljevanju prikazujemo razmerje med Student.i

Tabela2Raz merje med gtudenti in visokogolskimi ulitelji oz. s

Koncesionirani | Nekoncesionirani

. : Definicija
programi programi
Stevilo § Stevilo vseh
na visoko Studijskih pr
uci telja 9,7 9,6 vseh visokosSo
programih 1. in 2. zaposlenih in pogodbenih, ki
stopnje izvajajo Stud
Stevilo § Stevilo vseh
na visoko §t udipjrsokgirha mo v
s?delavca.v_ 23.4 24,3 vseh vi s.o!<o
Studij s sodelavcev, zaposlenih in
programih 1. in 2. pogodbenih, ki izvajajo
stopnje Studijske p
SteV.I|0 N Stevilo vseh
na visoko . o
L . Studi jpgslogg a ma
uci tel] . "
« . / 4,9 vseh visokosSo
Studij s . o
zaposlenih in pogodbenih, ki
programu 3. . , . .
) izvajajo Stud
stopnje
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Stevil ¢

. Stevilo vseh

diplomantov na . o .
VisoKkodol Studijskih pr
1 1,8 vseh visokoS$So

ucitelj a
programih 1. in 2.
stopnje

zaposlenih in pogodbenih, ki
izvajajo Stud

1.7 Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive sk
uci t elnjaenvs,t veni h delavcev in visokoSol s4ivh sodel
nadaljevanju: Merila). Merila so objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri.

Dosedanje primerjave kazZzejo, da so merila za izv
viS§je od minimalnih standardov NAKVI S, kot tudi
Ljubljani k ot najstarej$a i n najlavse 8ejizkazadalzea ve ns k a
zahtevna, a so hkrati i mela dolodene pozitivne u

e vecCjo usmer jenost h kakovostnim znanstvenim
kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS,

e izrazitejso internacionalizaciijo, predvsem v
zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesoriji.

Fakulteta | ahko skladno z Merili voli v naslednj
— antropologija
—druzZzboslovna informatika

—druzZzZbosl ovna metodol ogi j a
— komunikologija

—-menedzment

— organizacijske vede
—-podjetnistvo

— politologija

— poslovne vede

— psihologija

— psihoterapija

— socialno delo

— sociologija

— statistika

— psihosocialno svetovanje

— kvantitativne metode

— pravo

— medijska produkcija
—-novinarske Studije
— filozofija

— informatika.

Struktura podr oci | stabiénokadrovsko sirukturein mea gpovdj.a v |l j a
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Tabela 3 Pregled izvolitev v letu 2024

Nal rtovano Nalrtovano

Realizacija izvolitev

izvajalzcoez\ilv letu izvolliéi\J/ ;/Or;jziv % v naziv v letu 2024
Redni profesor 24 / /
et 2 1 4
Docent 29 2 8
pre(\j/aivafefj | 6 1 .
Predavatelj 25 6 3
Asistent 24 5 19
V senatu so preko podroc¢i|j, za katere so izvol]

podroc¢j a ifakultdte.sci pl i ne

18 l zobragevanje in usposabljanje visokogol s
nepedagogki h del avceyv

Fakulteta vsem zaposl eni m, tako visokoSolskim
znanstvenim del avcem kot tudi strokovnim sode
usposabljanje ter jim nudi pomoc¢ pri razvijanj
izobrazevanjih fakulteta vodi ustrezne evidence i

in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na lethem razgovoru z nadrejenim.

Fakulteta omogoca vsem zaposlenim tudi dodatna i
Studijska bivanja v tujini. |l zmenj ava visokoS$So
strokovnih sodel avcev poteka v okvigramaEmsmugr ama v
+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu 2024 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav

im vec, saj tako pedagosSki in strokovni del avec
zkusdnje.

- o

Kot oblika notranjega usposabljanja za predvsem
izveden Zimski tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji s Fakulteto za

informacijske Studije in predstawhegnaoman@gnaost dod
razi skovalnem in pedago8kem podroéju znotraj al
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tabora pa se vsako |l eto odvije tudi i zobrazevan

sicer iz podroc¢j a, ki ga sodel avci s a mi vecCinsk
izvedeno izobrazevanje na podr oc¢j u pétekajoaeaddon e ga o
tudi izobrazevanja o prijavah na projekte ter o
poletna Sola). Priloznost za nadgrajevanje znanj

ki jo organizira fakulteta. V letu 2024 se je 17. SSSC konferenca odvila v oktobru z naslovom
Is digital transformation a social transformation? Coping with re- emerging social challenges
for humanity i n j e potekala v hibridni obl i ki . Udel ez
obravnavali vrsto raziskovalnih spoznanj na podr
in druzbene spr ememb, mental na dobrobisgletna n di gi
omrezja, ter digitalna inkluzivnost in enakost.

Cl ani Akademskega zbora iz pedagosSkih vrst SO S
konferenc. V okviru fakultete so bila v letu 2024 izvedena tudi naslednja usposabljanja:
Usposabljanje pedagosSkega osebja za uvedbo virt
proces; Spodbujanje k uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanja, ki so namenjene
pospesSevanju procesa inkluzije; Usposabihj anj e
videokonferenPal b si stadcent i z Spkwvadamo wi dasitr pal
terciarnem i Kakb tialghlovumetpauinteligenca pomaga pri delu. Cl ani
Akademskega zbora in drugi zapos!|l eni Sso se ude
Psihodnevi: Cuj eénost : Kaj | e, kako se je |l otimo in za
odpre se okno.

Dodano vrednost za celotni akademski kader pred:c
akademski seminarji. V letu 2024 se je tako odv
oziroma Poletna akademija vodenj a, preel Ghdima S ol
Leadership for European Local Devel opment 2040

udel ezZencev) .

Izvedli smo naslednje okrogle mize:

h  Populism: Cause or Symptom of the Crisis of European Democracy? 18.10.2024, letha
sekcija projekta MEDI APOP v okviru Slovenske

f Vloga medijev pri krepitvi evropske identitete. 14.3.2024, letna delavnica projekta
MEDIAPOP v okviru Zimskega tabora,

h Medi j i i n ¢l ovekovo dostojanstvo. 10.1.202.
MEDIAPOP,

Populizem in mediji v Sloveniji. 17.1.2024, okrogla miza v okviru projekta MEDIAPOP,

h Aktualne grozZnje evropski politié¢ni stabilnos
MEDIAPOP,

Krepitev skupnih evropskih vrednot kot dejavr

Medi jska pismenost kot dejavnik aktivnega dr
okviru projekta MEDIAPOP,

h zakl juéni dogodek projekta MEDI APOP, 17.12. 2(

"European community-led development”, 21.3.2024,
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"Economic aspects of local development", 13.2.2024,

Jean Monnet Module Sustainable Industry 4.0 for EU: Advancing technology waves
within Sustainable Industry 4.0 in EU / Tehno
4.0 v EU, marec 2024

Panel v okviru Zimskega tabora: Radikalizacija in odpornost skupnosti ter vioga EU
(14. marec 2024)

Tematska sekcija "EU as a Global Actor in Fragmented and Traumatized World EU-
GlobalAct" v okviru 17th Slovenian Social Science Conference (SSSC), 2024 Is digital
transformation a social transformation? Coping with re-emerging social challenges for
humanity" (18. oktober, Novo mesto)

f Dogodek: EU-Gl obal Act : l zvedBO82dn(ddseskeptethBadar 20
(L)

okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanj a
bila v letu 2024 opravljena naslednja strokov

h  Kako ti lahko umetna inteligenca pomaga pri delu?, JUST, 17.5.2024

h Usposabljanje za delo s Studenti S posebnim
1.2.2024
Delavnica eVS (razpisi za vpis), MVZI, T7.2.2(

h Seminar o vrednotenju in priznavanju izobraze

o o o o

Naric, 14.3.2024
Del av ni-¥iR Me $4.2024

¢
1N

Rokovni k in postopek vrednotenja tujih spri
l zzi vi priznavanja tujega izobrazZzevanja, Enic

Predstavitev prijavnih obrazcev za KA131, KA171 in KA220 HED; CMEPIUS; januar
2024

Usposabljanje pogodbeni kov za pripravo koné&ni
junij 2024
Priprava konénega poroc¢ila KA131/ KA130; CMEPI

CEEPUS srecanje: administrativni postopki i n
oktober 2024

Predstaviteyv razpi sa Erasmus+ 2025 za podr
CMEPIUS; december 2024

BibSiSt —-kako se izogniti najpogostejsSim napaka
vprasalni kov, NUK, 14. 2. 2024

EBSCO Webinar for National and University Library Ljubljana on EBSCO Discovery
Service, NUK, 10. 5. 2024

Novosti v knjiznic¢carstvu, NUK, 19. 6. 2024
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Projekt SPOZNAJ, program usposabljanja za podatkovne strokovnjake, CTK, 23. 9. do
21.11. 2024

Training community coordinators for DTE, Padova, januar 2024

Dol gotrajna oskrba in vlioga CSD v Gori Ski rec
Jesenska- Srod&@anj e pogodbeni kov Er asmus+ ter
Portoroz, september 2024

Poletna akademija vodenja FUDS, Ljubljana, |t
Usposabljanje za koordinatorja skupnostne mr e
Ljubljana, april 2024

Met oda i zracduna transferni-H nddn tiun mrzjai rax unp
marec 2024

Najpomembnej e davine -Hoepatiragunevwawadizj0,25f ir
revizorjev Slovenije, december 2024

Dohodnina za leto 2023 - podijetje Seyfor d.o.o.

Financ¢no por o¢ anARI§ maj2024 et o 2023

HRM festival, 17.9.2024 na Fakulteti za racur
delavnica Chat GPT- Ragor, april 2024

Spletna tr govRagos ma2024A do 7

Spl et ni t-Raga,jmaGi24np

Sedarnost in gibalna ak+iRagom262dt pi sarni ki h de

Temel ji avtorskega prava v visokem Solstvu dr
Posvet za del odajal ce: Novosti proi ukrepih
29.2.2024

Zagotovitev kibernetske varnosti skladno z zakonodajo, 7.10.2024.

Nacrt zaposlenih visodkeolSatsc&iv hglu€dd eil 4 elvr a hev an]
l etu 2025 vkljucduje naslednje teme:

razna izobrazZzevanja za projekte Interreg Dant
udel ezbe na mednarodnih znanstvenih in strokc
usposabljanja za ravnanje s posebni mi skupince
uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologjins odobne obl i ke 3§t u
daljavo,

izobrazZzZevanja v okviru Ment al Heal th Academy
psihoterapevtsko-svetovalnih znanj

usposabljanja na temo izvedbe predavanij na p
usposabljanja s podroc¢ja odprte znanosti, S 0

okviru NOO SPOZNAJ

uporaba umetne inteligence

usposabljanje mentorjev prakse

izvedba Sl ovenske druzboslovne konference
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e izvedba Zimskega tabora, okroglih miz in akademskih seminarjev.

Nac¢rt zaposlenih nepedagos8kih sodelavcev gl ede i
vkl juduje naslednje teme:
e delavnice in seminarji ter usposabljanja v organizaciji MVZI, Enic Naric, VPIS UL,
CMEPIUS

e opravljanje preizkusa znanja za pridobitev dovoljenja za vzajemno katalogizacijo
e izvedba mobilnosti Erasmus
e teCaj anglesSkega jezika na vis§ji ravni
e neformalna izobrazevanja na podroc¢ju vodenj a
e napredna delavnica o Excelu
e usposabljanja na podroc¢ju organizacije del a
e i zobrazevanja s podroc¢ja racunovodstva.
19 Analiza =zadovoljstva visokogolskih ulitel

delavcev, strokovnih in drugih delavcev

Z namenom spremljanja kakovost:i na FUDS z vidika
vsako leto izvede anketo ougot avl janju zadovoljstva zaposl en
fakulteti.

Anketni vprasSalnik je zajemal razlicne dimenzije
do kakovosti je vkljucdeval osebni (motiviranost,
zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela,

informiranje, vodenje, nagrajevanje, idr.).

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, z ocenami od 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno

se strinjam, 3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 -ve ¢i noma s e - pfoindma fea m, 5

strinjam), s o anketirani o c e n i estavljenirkiandikatorjg e z doc
strinjajo. Lestvica mer {pemepaajmangzadoeblierd dod-majtmlj pri ¢
zadovoljen oz. 1- sploh se ne strinamdo5-s e popol noma strinjam. Ob ko
i mel i moznost podat iagSoapnijsenio otdegro,v okm@an afF WlpS j €e pr
posebno v§eé& in kaj jih pri delu na FUDS najbol]j
Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih
katerih bi bilo mogole kogar kol od zaposl enih

namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.
Prejeli smo 42 veljavno izpolnjenih anket. Struk

Strokovni kader — 16 anket
Akademski kader — 26 anket

Podat ki so obdelani tako kumulativno kakor tudi
ciljno usmerjene korektivne ukrepe in izbolj$av
rezultat prikazane za: Akademsko osebje, Strokovno osebje, Redno zaposleni, Pogodbeni

sodelavci, Vsi anketiranci skupaj.
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Podatki so v vseh tabelah barvno kodirani zaradi preglednosti. Barvno kodiranje je fiksno
vezano na vrednosti:

5 = zelena (zelo visoka stopnja zadovoljstva)
3 = rumena (srednja stopnja zadovoljstva)
l=rdec¢a (zelo visoka stopnja nezadovol jstva)

Kvantitativhe ocene

Anketiranci pozitivno ocenjujejo svoj prispevek h kakovosti. Ugotovitev velja za vse
opazovane kategorije. V povprec¢ju anketiranci s
primerjavi z zaznanim prispevkom sodelavcev.

akademsko strokovno redno prek VSi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

KAKOVOST

Cutim se odgovorneg
svojega dela

Po svojih najboljsi
doseganju standardov kakovosti

Moji sodel avci/ sodel
odgovorne za kakovost svojega dela

Moji sodel avci/ sodel
prispevajo k doseganju standardov
kakovosti

SKUPAJ

Na podirolEpluj ganj aakakemkko wselgetvidi bolj pozitivno sliko saj visoko

ocenjuje stalne izboljSave. Strokovno osebje v
|l zstopa nizja ocena pbdobdynegprepem| pi vmast i n .
kolektiva na potrebe okolja. Pri primerjavi skup

ocene podali zunanji sodelavci.

akademsko strokovno redno prek VSi

' ZBOLJSEVANJE KAKOV osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Nase storitve staln
posodabljamo

Na f ak
izbol j

teti se pri

ul
§ av enetbtadgddvpo v
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Z'e?aioankae nn;eédi pfraeksukl utéeatr 4,38 331 3,76 4,46 3,98

e Dot be v okoljuin se nanje 4,32 3,25 3,79 417 3,90

SKUPAJ 4,42 3,58 3,97 4,39 4,09
Stopnja motiviranostizadelosi cer kumul ati vno

ost pjoappecprent na

ocenjeno zaznavanje dobrih rezultatov s strani
obcdut ek, da vodstvo ne priznava prispevkov in
motivator v organizaciij.i V sviagatl dodaterz napork kadarsjeo Se
to potrebno. Strokovno osebje ima nizjo stopnjo
kolegi.
akademsko strokovno redno prek vsi

MOTIVIRANOST osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Pripravljen(a)semv |l ozi ti vel

napor, kadar je to pri delu potrebno 4,65 4,56 4,62 4,62 4,62

Moje sodelavke/moji sodelavci so

pripravlijene/i vlozi 4,56 3,81 4,10 4,67 4,27

kadar je to pri delu potrebno

ial trgoéd;elcl) n;e motivira predvsem dobro 3.23 275 3.10 292 3.05

Za trdo delo me motivirajo predvsem moji

osebni dosezki, na | 4.50 3,75 4,24 4,15 4,21

ponosen/ponosna

Za trdo delo me motivirajo predvsem dobri

odnosi s sodelavci in moja povezanost s 4,35 3,63 4,07 4,08 4,07

fakulteto

V nasi fakulteti vod

opraviions delo 4,16 2,44 3,21 4,08 3,49

Dober del ovni rezul t

hitro opazi in je pohvaljen 3'83 2’25 3’00 3'73 3’20

Vodstvo spodbuja in priznava delovne

prispevke zaposlenih 3’92 2’50 3’21 3'73 3’35

SKUPAJ 4,15 3,21 3,69 4,00 3,78

31

n



Ugled fakultete anket i ranci kumul ativno ocenjujejo kot
strokovnih sodelavcev nekoli ko pod povprecjem (
kol ektiva pozitivno komentirajo FUDS in_ s tem r
Varn o s t zaposlitve oz. sodel ovanja s FUDS je nek
sodel ovanju s FUDS v prihodnje je nadpovprecdna (

UGLED FAKULTETE akademsko strokovno redno prek VSi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

FUDS i magled edkdljk 3,88 2,75 3,31 3,77 3,45

'I:oSoDsnéa/ponosen sem, da delam na 435 3.19 3.69 438 3.90

Zunaj FUDS pozitivnq 4,73 4,00 4,31 4,77 4,45

Moja zaposlitev (oziroma pogodbena

oblika sodelovanja) 3,81 3,38 3,62 3,69 3,64

zagotovljena

Tudi v prihodnje si 4,50 3,50 3,90 4,62 4,12

SKUPAJ 4,25 3,36 3,77 4,25 3,91
Zadovoljstvo z usposabljanjemj e rahl o nadpovpreéno (3,72). Me d
je zaznana kot nadpovprecna. Nudenje podpore in
nad povprecjem, vendar iizkazuje prostor za izbol
strokovni kaderf akul t et e. Najnizjo oceno smo zaznal.
podroc¢ju usposabljanja.

akademsko strokovno redno prek Si

USPOSABLIANJE osebje oseb\j/e zaposleni pogodbe anke\‘/tirlanci

Pri delu na FUDS se

drugega 4,32 3,88 4,21 4,00 4,15

FUDS zaposlenim nudi

usposabljanje za dobro opravljanje dela 4,08 3,07 3,43 4,33 3,70

Paposientn PO SaPt ANy e 383 2,88 3,31 3,80 3,44

géilcr:as delajo le ljudje, ki obvladajo svoje 378 331 348 3.90 359
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SKUPAJ ‘ 4,00 ‘ 3,28 ‘ 3,61 ‘ 4,01 | 3,72 ‘

Medsebojno sodelovanjeanket i ranci ocenjujejo nadpovprecno.
strokovni h sodelavcev, kjer tudi naj sl abs8e ocen
zgledov. Med akademskim osebjem je stopnja zadovoljstva z medsebojnim sodelovanjem na
visoki ravni. Med zaposlenimi in zunanjimi sodelavci zaznavamo le rahlo odstopanije, ki ga je

moc¢ pripisati ni Zjim ocenam med strokovnim oseb
kademsk trok d k i

SODELOVANJE ° isgg}z ° S(r)(;e%\j/go zarSOQI?eni po%rc()adbe ank(\a/t?rlanci

Na FUDS med seboj mr

sodelujemo kot pa tekmujemo 4’38 3’87 4’21 4’09 4’18

Odnosi med tistimi, 4,67 3,56 4,14 4,45 4,23

Konflikte redujemo | 4,42 3,40 3,96 4,18 4,03

Svojim sodelavcem/sodelavkam lahko

Zalpam 4,60 3,81 4,21 4,50 4,29

roeel StAVETamo skupng 447 3,25 3,83 4,27 3,95

SKUPAJ 4,50 3,58 4,07 4,30 4,13
Pomembni kategoriji poslanstvain viziiez unanj i sodel avci prepoznava)j
zaposleni. Ravno tako je ocena kategorij tega sk
v primerjavi z njihovimi akademskimi kolegi. Str
ocenjuje podpovpre ¢ n o . Se posebej slabo je ocenjena mozZn
ciliev. Povedano velja za vse opazovane skupine anketirancev in je tako indikativho za
morebitne korektivne ukrepe. Posledino je nasle

ciljev kot svojih.

akademsko strokovno redno prek vsi
POSLANSTVO IN VIZIJA osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Nasa fakulteta i ma |j
poslanstvo-d ol gor o&ni raz 4,24 2,94 3,55 4,17 3,73
delovanja
Vsi, kidelamonaF UDS, ci |l j e
sprejemamo za svoje 3,92 2,88 3,41 3,77 3,52
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T A A 2,88 3,41 4,08 3,61
Politika in cilji fakultete so mi jasni 4,12 3,00 3,62 3,85 3,69
oo n merjenii cliey 3,85 2,63 3,24 3,69 3,38
Qol_;l;nistvvor: in \?iztijoi fakuﬁt(—geD S se v 424 2,88 3,48 4,25 3,71
SKUPAJ 4,07 2,86 3,45 3,97 3,61

Organizacija delaj e v spl oSnem

nadpovprecna.

Naj bol j e

Podpovpreéno jo zaznava strokovni kader, K i pr

nepravocasne, da pristojnost.i i n odgovornosti

zapos!|l eni mi iven nisa fasnoz apreédeljerfei Xunanji sodelavci organiziranost

ocenjujejo bolj pozitivno v primerjavi zZ zapos

razli¢ne stopnje vpletenosti V organizaciijo.
akademsko strokovno redno prek vsi

ORGANIZIRANOST osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Imam jasno predstavo o tem, kaj se od

mene pricakuje pri 4,54 3,50 4,03 4,38 4,14

Razumem svoj polozal 465 4,06 4,38 4,54 4,43

Na FUDS so 2z a dpdddjéne \ 4,40 2,88 3,66 417 3,80

Odl oc¢itve vodstva sg

bravocasno 4,15 2,63 3,28 4,23 3,57

Na FUDS so pristojnd

medsebojno uravnot e 4’09 2,81 3,45 3’90 3,56

SKUPAJ 4,37 3,18 3,76 4,24 3,90

Ocena lastne samostojnosti je visoka pri akademskem kadru. Pri strokovnih sodelavcih je
rahl o nad povprecjem.
z del ezni ki pogovarij a
sodelavcih, menijo, da nadrejeni ne sprejemajo pripomb na svoje delo.
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SAMOSTOJINOST akademsko strokoyno redno ‘ prek vs_,i _
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Pri opravljanju svojega dela sem

samostojna/samostojen 4,92 4,80 4,86 4,91 4,87

Predstavniki vodstva se pogovarjajo z

mano o rezultatih mojega dela 3,88 2,80 3,61 3,23 3,49

Nadrejeni sprejemajo utemeljene

pripombe na svoje delo 3’92 3’20 3’64 3'64 3’64

SKUPAJ 4,24 3,60 4,04 3,93 4,00
Komunikacijaj e nadpovpreéno ocenjena. Tudi v tej kat e
strokovni mi sodel aveci Med =zaposl eni mi in zunan
Najnizje je ocenjena stopnja informirarskhst: o
enotah.

KOMUNICIRANJE akademsko strokoyno redno . prek vgi _

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Na nasi fakulteti sg¢

pogovarjamo sproécder 4.62 3,73 4,21 4,46 4,29

enakopravno

Vodstvo mi posreduje informacije na

Carami e 4,54 3,40 3,96 4,46 4,12

O tem, kaj se dogaja v drugih notranjih

organizacijskih enotah, dobimo dovolj 3,77 2,60 3,18 3,69 3,34

informacij

SKUPAJ 4,31 3,24 3,79 4,21 3,92
Anketiranci svoje mo gno st i Z a n ecenjujeja tadv latos jredativno slabo. Skupna
ocena je sicer povprecna, vendar je opaziti v e ¢
meni j o, da nimajo ustreznih mozZnost.i za napredc
opazno nizka (2,13). Strokovnisodelavci ne prepoznavajo sistema, ki
zasedejo najboljsa delovna mesta. Slika je opazn
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akademsko strokovno redno prek VSi

NAPREDOVANJE osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

V okviru svojega del

zadovoljna /zadovolj 4,31 2,40 3,39 4,08 3,61

Svoj osebni razvoj

Zaposleni na vseh nivojih imamo realne

moznosti za napredo) 4’31 2’13 3’21 4’15 3’51

Il mamo sistem, K i om

zasedej o naj pomembn g 4’00 2’33 3’18 3’83 3’38

SKUPAJ 4,21 2,29 3,26 4,02 3,50
Zadovoljstvo sodelavcev z materialno nagradoj € ni zk o. Skupno sicer iz
stopnjo zadovoljstva (3,04), vendar je to kateg:
razc¢lenjeno. Akademski kader je tako nekoli ko n:
ne sl edi najebnod ojne. tStzrnoi kno vinri sodel avci so izraz
ocenjujejo stimulacijo za najbolj aktivhe sodelavce. Pri primerjavi zaposlenih z zunanjimi
sodel aveci , izkazujejo zunaniji sodel avci vi §j o st
stattdve opazovani skupini tezZzko med seboj pri mer
strukture del in obremenitev.

akademsko strokovno redno prek vsi

VREDNOTENJE DELA osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

UspesSnost s edogovogedim o {

ciljih in standardih 3’78 2,40 3,00 3’82 3,24

g;jsal‘a(l)ozc? Eg;z\:]ljeno delo sledi ustrezna 342 227 2.93 3.09 2.97

Na FUDS prejemamo pl

enakovredno ravni pl 3’48 2’20 2’96 3'08 3’00

Tisti, ki so bolj obremenjeni, so tudi

ustrezno stimulirani 3’42 2’00 2’71 3'27 2’87

Razgerla med placami 379 2,20 3,07 3,27 3,13

SKUPAJ 3,56 2,21 2,94 3,31 3,04
Zadovol jstvo vsjedr Kermhelgatiikwvo dobro ocenjeno (4
zadovoljstva s placilom za opravljeno del o. Pri
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zadovoljstvo z moznostjo napredovanja in zadovol

bi l ahko izpostavili nekoli ko ni2je ocene pri za
s plac¢il om. Najvisjo stopnj o zawshupioilaladetnskia v s pl
sodel avcev. V vseh opazovanih skupinah je najyv

kategoriji zadovoljstva s sodelavci.

ZADOVOLJSTVO akademsko strokoyno redno . prek v§i )
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Zadovoljstvo s sodelavci

Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve

Zadovoljstvo z delom

Zadovol jstvo z delovni

Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim

Zadovol jstvo z moznost

Zadovol jstvo s statusgd

Zadovol jstvo z vodstvg

Zadovoljstvo z delovnimi pogoji (oprema,
prostori)

Zadovol jstvo z moznost

Zadovol jstvo s plac¢o

SKUPAJ

Sistem kakovostij e ocenjen s povpreéno oceno 3,71, ki
primerjavi s preteklim letom (3,48).
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ZADOVOLJSTVO S SISTEMOM KAKOvVOsT | 2kademsko | strokovno redno prek vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Ocena zadovoljstva z notranjim sistemom
kakovosti na fakulteti? 4’16 3’00 3’55 4’08 3’71
110Ustreznost pomol i in svetovanja nepedagog

drugim del edgni kom

Referat za Studijske in S§tudentske zadeve skupaj
pisarne in vodjo kariernega <c¢centr a, v veliki r
I nformacijska sluzba skrbi za pravijdosmvadae | ovanj
komuni kacijo s Studenti (uporabni ki) ter s peda
knjiznice skrbi tudi za informacijsko pismenost
knjiznice in usposabljanjerih, ibkapjeppmoi ejf@r m
i nformacij ski pi smenosti Student ov, t emved tudi
storitev, K i jih knjiznica nudi Ssvojim uporabni
uporabnikov in aktivnih uporabnikov.Pr osti dostop do knjizni nega gr
Nova Gorica, Novo mesto in Ljubljana, omogocfa nasSim up
pregled nad $§tudijsko I|iteraturo. Knjiznica pon
gradivo, v slovenskem in tujih jezikih. dostop
oddaljeno z wuporabni s§kim imenom in gesl om. V | e
svetovalnico za S§tudente in zaposl ene.

Tutorstvo

Fakulteta ima v okviru Kariernega centra vzpostavljen stabilen tutorski sistem, pri katerem je

za vsak Studijski program doloc¢en en tutor i zmed
ucitelji). Ta je dol zZan dv ak rasHklicatl seupmaestanekba za ¢ et k
vse Vvpisane v doloéen Studijski progr am. Cilj t
zaCetnih splosSnih nejasnosti v zvezi s §S§tudijem,
pa tudi za razjasnitev morebitnih konkre t ni h vpr asanj in zagat.

Ob tem so vsi tutorji Studijskih programov S8tude
se |lahko Studentje individualno ali skupinsko na
tezav ali nejasnosti. Pol egttvat srojdeVv uy &ij toe lt juav
Student i se najpogosteje odlodajo postati uvaja
sistem vkl juc€uje poleg obveznih tutorskih srecan
tudi eadftiuge obli ke pomoci kot npr . individualn
podobno. Namen tutorskega sistema je zagotoviti
jim pomagat.i pri doseganju njihovih ci lutpriev. Po
uci teliji oddaj o zapisnik, ki vsebuje nasl ednje i
Stevilo udel eZzeni h Student ov, t emo razprave/sre
morebitne resSitve, ki so podlvedyg ez z adprvejl § md nvjoe §
V letu 2024 smo v okviru delovanja tutorskega s
Student ov, zato aktivno preucuj emo moznost. Z a
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razmi $§l j amo o} prenovi obstojecdega pravilnika
komuni kacijskih tehnologij, ki bi izboljs8ale dos

Karierni center FUDG

V. letu 2024 je Karierni center fakultete izvaj a
kakovostne podpore St udent om, di plomantom in drugim del ez
razvoju, vkljuéevanju v trg dela ter strokovni i

Karierno svetovanje

Karierno svetovanje, ki poteka individualno (o0se
je namenjeno podpori Studentom pri oblikovanju Kk
ter i skanju wustrezni h i zobr az$8vetavanjeijehprildagojenoz apos | i
specifi&nim potrebam posameznih skupin Studento
kompetence in pri akovanj a. Postopek prijave n
spletnega obrazca, po kat er eemnedatcantdacza tiskladiteo nt a k t i
termina. Posveti se izvajajo v zZzivo ali na dal
prilagodljivost in vecjo dostopnost.

Organizacija dogodkov in usposabljanj

V okviru Kariernega centra so bildi organi zirani

pridobivanju prakti¢nih znanj in veScin ter mrez

Glavni <cilji teh dogodkov s o trgdeld, iazva kompettrecetej e pr e h

krepitev kariernih priloZnosti

V okviru Kariernega centra FUDS so se v letu 202
- Zimska Sola psihologije t.i. Psi hodnevi (trij
- 5. Media dan

- Del avnica pisanja zakljucnih del
- Uvodni d an 2atuabitpazdravn t e
- Interaktivha delavnica-Naj te med Studijem ni¢ ne presene

- Uvodni dan za tuje Studente

- Usposabljanje za mentorje Studijske prakse i
umetna inteligenca pomaga pri delu”

- Tri dogodke v soorganizaciji Al umni kl uba z

- Tri i nformativne dneve za diplomante FUDS

- Druzenje za tuje Studente ob kavi

- Predavanje: ®tkwdirju dlommgadkwa | zberi si svoj §t

Koordinacija tutorskega sistema

Tut or ski sistem na fakulteti je namenjen sister
razvoj u, prilagajanju Studijskim zahtevam ter v
prispeva Kk izboljsSanju prehodnost izbiriptedmeteikat ov v v
podpori pri Studijskih izzivih in strokovni pr
tutorski sistem so vkl jucéeni tako €1 ani pedagos
znanjem in izkus8nj ami rstvodsvojinokolegsmme r j anj e i n mento
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Koordinacija Gtudentskega svet a

Karierni center je v |letu 2024 sodeloval pri koo
razli ¢ni h dSotguwddeknotvs.kiMied drugim sta bild.i organi zi
namenom krepitve Studentske skupnosti in nefor ma

Koordinacija Alumni kluba

Al umni kl ub fakultete zdruzuje diplomante, magi s
sodel avce, ki si prizadevajo za nadaljnjo povez:
V Il etu 2024 je klub vodil a prvedgeaaasldo ta248T\Vvej a J el
sodelovanju s Kariernim centrom je klub organiziral tri dogodke Sr el anj e z Gosarj

laureati, namenj ene promocij i uspesdnih diplomantov ir
Skrb za gtudente s posebni mi potr ebami

Fakulteta od Ileta 2023 naprej sistemati &no skrhb
imenovanega koordinatorja in njegovega namestnika. Koordinator je odgovoren za
zagotavljanje ustreznih prilagoditev Studij ske:¢
Vkluduj oCe Studijske izkuSnje. V sodelovanju z dr
ovir in zagotavljanje enakopravne dostopnosti do
Sodel ovanje s srednjimi gol ami

Fakulteta vzdrzZuje aktivno sodelovanje s srednji
informiranja dijakov o §tudi [nferkatimidpevi,dPghodgnevi h t er

in Mediadnevi. Komuni kacija poteka preko telefonskih i1
redno sodeluje na kariernih dnevih razliénih sre
na dogodkih, kotsol z b er i siv sNvoovji ¢@Qourdicji ter Karierni dne
vkl juéno z Gimnaziejdoj Nodso!|l megtoob8i kovanj e Mari

Mi kl oS§i €a Ljutomer.
Sodelovanje z delodajalci

V okviru Kariernega centra so bile v letu 2024 izvedene predstavitve delodajalcev v okviru

uvodni h srecanj z a prakso ter redna obvescan]j
priloznosti h. Poleg tega je bila izvewgamav anal i z
Social ni me nied@adnlenit t WNni zmnmenmeeod gpndebivanja informacij o

pri akovanih kompetencah in znanjih diplomantov.
trenutne potrebe trga del a t erdalmbrdzvojknpvagodijee st r at
S§tudijskih programov.

Ustanovitev Psihosocialne svetovalnice

V letu 2024 je Karierni center ustanovil Psihosocialno svetovalnico, K i nud:i podporo §
in zaposlenim pri sooCanju z izzivi na podrocj u
stresa, anksioznosti, depresije in izgorelosti. Svetovalnica je v letu 2024 delovala skupno devet

mesecevV (februar—junij in september—december ) t er i zvedla 72 svetovaln

Prijav zaposlenih na svetovanje v tem obdobju ni bilo.
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Koordinacija gtudijske prakse

V Kariernem centru poteka tudi koordinacija S8tu
podporo pri iskanju in izvedbi prakti nega uspos
namenjen izboljsSanju komuni kacijiet vzi mectnntiohr jbaz.t u

Odnosi z javnostmi

Vietu2024smonadal jeval.i s sistematiénim pristopom Kk
cilj je bil povecat.i prepoznavnost fakultete, o]
vpisanih v 1. prijavnem roku, ohranit,i ipzboarojcsi g tc
vpet ost fakul tete % l okal no i n nacional no ok ol

komuniciranja s ciljnimi javnostmi.

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali:
e Druzbena omrezja ( Faceboonadaljevalnzsobjavagm rearfiik L i nk e
Tok-u),
Google,
FUDS spletno stran,
Mailchimpu, platformi za e-mail marketing.

Druge promaocijske in ostale aktivnosti:
e organizacija dogodkov in udelezZba/sodel ovanj e

e oblikovanje novih tiskovin in video vsebin,

e informativni dnevi v Sloveniji in tujini,

e azurno posodabljanje spletne strani FUDS

e povecal.i smo Stevilo objav na druzbeni h omr e:
e nadaljevali smo sodelovanje z agencijo pri i:

V letu 2024 smo sklenili novo sodelovanje z zunanjim izvajalcem, ki bo prevzel celovito

prenovo spletne strani fakul tete. Prenova bo us
optimizacijo za iskalnike (SEO) t epnostiafgmatijav!| j anj
za razli¢ne ciljne skupine, vkl juéno s Studenti,
prilagojena za dvojezi¢no komuni kacijo (slovenst
skladu s smernicami za dostopnost WCAG-We b Content Accessibility G
zelimo zagotoviti prijazno uporabo za vse uporab
oviranosti.

Gtevilo sledilcev na drugbenih omregjih

Facebook sl ovenska stran (Fakulteta za wuporabne drvu

(13,29 % rast od preteklega |l eta). Skupaj Z an:q
Studies) belezimo bazo 14. 084 sledilcev kar je 6
Na podroc¢ju prisotnosti.i fakultete na druzbenih
spremembo na platformi LinkedIn. Zaradi ustreznosti vrste profila in skladnosti s smernicami

pl atforme smo obstojeci osebni prof il fakul tete
smo zagotovili vecjo profesionalnost nastopa, I
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mo zno st ucinkovitejsSega mrezenja z instituciijan
preoblikovanju profila trenutno belezimo 312 sl e

Pozitivno rast ohr anj amo Ihstagram, kiea smo z wrganskimie m o mr «
objavami, oglasSevanjem in ostal i mi aktivnost mi
sledilcev 1.365 (kar je 30,87% vec¢ kot | ani).

Redno so potekale Newsletter e-mail kampanje, namenjene interesentom z
spl osSni javnosti, v okviru katerih obved§&&amo za
F U D-fa.

Spletna platforma Tik Tok

FUDS se je spTieTokngr ipdrautzfiolr md. 1. 2023 z zacdetno
promoci jjoa.FUDSenutno je na FUDS profilu objavlj.

1381 sledilcev (13,7% vel kot |l ani). Najvecje §t
od18-241et(57 %) . Vi deo vsebine so povezane s promoci j
so uporabljene temati ke video trikov, aktual ni t
l11Komuniciranje, informiranje in obveglanje
V anketi, ki je bila med zaposl eni mi na FUDS iz
veina anketirancev strinja, da se vodje in so
prijateljsko in enakopravno ter da vodstvo posreduje informacije narazumljivnal i n. Vs e ocen

se gibljejo nad-906drecNemj 43, &3Se vedno povpre
sodelavci fakultete o dogajanju v drugih notranjih organizacijskih enotah dobijo dovolj

informacij. Ta ocena je Se po¥Xebepontekacpne stre
tri leta, je fakulteta Ze uvedla nekaj ukrepov,
vrnila obéutek vkljudenosti v vse procese. Uvedl
kateri h si z alpena izreenjijejoiinformacaez lsviojif aktivnostih in projektih. Ti
sestanki so postali Kl jucéni za vzdrzevanje kont
oddel ki na teko¢em z dogajanjem na fakul theti . Pc
mo zZnost i zpostaviti trenutno aktualno temo in |
zagotovo povecalo uc¢inkovitost ter omogocCil o bc
i zbol jSanje obvesScenosti z a p o sol bevnei Shé¢ia @npteegag aj anj
naslova pr@ uds. si . Obvestila vsebujejo kljucr

projektih, pomembnih dogodkih ter spremembah v organizaciji. Zaposlene spodbujamo tudi k
pripravi prispevkov o svojem delu, ki jih redno objavllamo na druzbeni h omrezj i h.

skuSamo doseci vecCjo preglednost delovanja fakul
orodje za spodbujanje notranje motivacije in an
mesecnih srecanji h, ki s most podati ipdvatpeoinfovmaciei ali o tud
predloge za izboljs8ave, kar 8§e dodatno krepi ob¢
Za informiranost me d sodel avci i n Student. FUI
objavljanjem novic in aktualnosti o dogajanju ne
omrezjih. I nformiranje poteka tudi preko el ektro
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Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razli¢c¢

fakultete www.fuds.sii n spl etni h druZbenih omrezjih, fakul |
mar ketinga, ter tudi v okviru izvajanja razli¢c¢n
namenj eni Sirsi publ i ki . Na te dogodke ®&€aredno
prepoznavnost fakultete na |l okalnem in nacionaln
dogodkov, kjer je v stiku s potencialnimi b od o & i mi Studenti in tako §i
informira dtudente o mozZnostih Studija na fakul't

I nformacije o $§tudijskih programi h zainteresir:

fakul tete ter na spletni strani fakul tete. Tu,
vpisnih in izbirnih postopkih,zpofétkdijn dbkdpda
del ezni ki dobijo ustrezne informacije o:
e nac¢inih poudevanja in §Studija, kompetencah c
Student. i al i di pl omant i,
e nac¢inih in moznostih za znanstveno, strokovn
Student ov,
umestitvi Studijskih programov v SOK, EOK in
zaposljivosti di pl omant ov, potrebah po njih
nadal jevanje Studija.
Vse informacije o izvajanju Studijskih programov
strani . Ti st vidi ki, ki SO izrecno namenjeni 8

okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-spletni referat) ter vokvi ru udénega ok
Moodle.

Fakulteta ima sprejet Katalog informaci)]j javneg
dostopni na spletni strani fakultete pod zavi hko
sistemu (VI S), pravni akti, ki beambpedaj buda §
okolju Moodl e. Odl o¢itve vodstva na podroc¢ju ka
zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora, ki se objavljajo v okviru

fakultetnega visoko3ol skega informacijskega si st
SplosSne informacije o dosezkih visoko$olskih u
zaposlenih so razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskin podatkov, ki so sproti

aktualizirani. I nformacije o dosezkiivaaoaai skova
fakulteti, posredujemo preko druzabnih omrezij t
Javho (nas pl et ni strani) so objavljeni tudi podat ki

svetu FUDS ter o predstavnikih Studentov v organ

Notranje komuniciranje med sodelavci fakultete ter med vodstvom in zaposlenimi poteka na
mesecnih sreanjih zaposlenih ter v okviru sest a

1.12 Analiza SWOT

Notranje prednosti (Strenghts):
. Visoka kakovost zasnove in izvedbe 8§tudijskiltl
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Maj hnost, fleksibil nost in dinami nost
Odli éni medsebojni odnosi

Aktualnost Studijskih podroc¢i]j

Mlada, prodorna ekipa z visokimi ambicijami

Interdisciplinarnost raziskav

. Uporabnost in inovativnost Studijskih vseb
. Timsko delo zaposlenih

. Odprtost za sodelovanje z okoljem

. Predanost in motiviranost osebja poslanstvu, viziji in vrednotam fakultete

. Neodvisnost fakultete

. Homogenost vodstvene ekipe

. Poudarjanje raziskovalne usmerjenosti

. Preplet poucdevanja in raziskovanj a

. Vpetost v lokalno okolje

. Prijazen in prilagodljiv odnos do Studento
. Delo v majhnih skupinah

. Razumevanje potreb zaposlenih pri uskl ajev
. Vkl jucevanje tujih visokoSolskih uciteljev
. Ponudba enoletnih neformalnih izobrazevanj
Notranje slabosti (Weaknesses):

. Se vedno premajhna prep navnost fakultete
. Upofasnitev zakljuc¢ka Studija Studentov v
. Pasivnost &dtudentov

. Premaj hna medsebojna povezanost med ¢l ani
. Pomanjkanje resursov za resnic¢no odliéne p
. PreS§ibka informacijska podpor a

. Premajhno Stevilo zaposlenih visokoSol skih
Zunanje priloznosti (Opportunities):

Ugl ednost ¢l anov Akademskega zbor a
Obmejna lega

Prepoznavanje Slovenije kot pomembne Studi

Jugovzhodne Evrope

Povezovanje z insStituciijami pri marnega
Potrebe po dodatnem izobrazZzevanju, tud
Nizka fleksibilnost obstojeé¢ih univerz
Prepoznavanje in zadovoljitev potreb in interesa regijskih delodajalcev

Nakl onjenost | okalne politike in gospo
Programska razsSiritev ponudbe fakultet
Z vkljucevanjem najboljsih strokovnjak
|l zvajanje komercialnih izobrazevalnih
Osredotocenje na marginalne skupine
Vkl jucevanje v EU projekte

Vkl jucevanje vabljenih uglednih stroko
Nudenje psihosocialnega svetovanja in
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Zunanje nevarnosti (Threats):

. Sprememba zakonodaje na S§kodo samostojnih in
. Neozave§S§€enost o pomenu in dimenzijah visokerc
. Sprememba financiranja s strani RS

. Sovrazen odnos nekaterih pomembnih akterjev c
. Nevarnost medijske gonje in blokade

. Nezadostno Stevilo prijav Studentov na plac¢cl]
. Pristranskost izbora projektov, financiranih iz javnih sredstev

. Nestabilnost institucionalnega okolja

. PresSi bka vkl jucenost v mednar odna omrezj a

akademskih institucij

1.13Ur esni |l evanje nalog za 2024 in akcijski n é
Tabela4Pregl ed skl epov Samoevalvacijskega porolila | eta 2023
letu 2024

Rok za

Aktivnosti Odgovornost Realizacija
dokonl| a

i zobr az
zaposlenih za
uporabo
novega
informacijskeg
a sistema v
podporo
digitalizacija poslovnim maj - projektna realizirano do
poslovnih procesom september skupina za konca leta

procesov kadrovske in 2024 digitalizacijo 2024
financ
1. racunov

sl uzb

i zbol j
Vi sokos§
informacijskem
sistemu (VIS)

€
S

Nal i n r ealrigzaandizjaecii j a usposabljanja v
izvajalci storitev informacijskega sistema

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: vodenje in organiziranost poslovnih
procesov; pretok informacij podatkov med oddelki
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kakovost izvedba letnih dlglpo
razgovorov z realizirano
kﬁﬁ}fge zaposlenimi in . dekan, zaradi
zunanjimi april 2024 prodgka_m_, odsotnosti
(zadovloljs_tr\l/o pedagos glavni tajnik dekana
zaposlenih) sodelavci COSEETE)
Nal i n r e gbgovbrezaekganem in prodekani

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: komuniciranje z notranjimi javnostmi

organizacija
kakovost usposabljanj v
politike ter izvedeno kot
_ vzpodbujanje december lavni tainik stalna
(i zobFa zaposlenih z 2024 g J mesecn
njain vabili na naloga
usposab- i zobr az
ljanja) zunanjih
izvajalcev
Nal i n r ealeidmac ipjoessredovanje vabil in o
k vsezivljenjskemu ucenju

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: skrb za profesionalni razvoj in

izpopolnjevanje kompetenc

kakovost
kadrovske
politike
(pripadnost in
vkl juc
osebja)

organizacija
dogodkov za
krepitev
povezanosti
osebja,
izvajanje
rednih
tedenskih
kolegijev
vodstva in
oddelkov ter
mesecn
srecani
zaposlenih

december 202

glavni tajnik

izvedeno kot
stalna
tedenska/mese
¢na nal

vabi l

sodel avd

Nal i n r e gloiszreaediojvea:nj e

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: krepitev notranjega komuniciranja
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kakovost organizacija
kadrovske dogodkov realizirano v
politike MRS december A okviru
o osvesCcCd 2024 glavni tajnik e
(spodbujanje | zaposlenih o ) Pgs hood
zdravja skrbi za
zaposlenih) zdravje
Nal i n r e azvedenarcdogodek letno na temo varovanja zdravja

okol j a

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: zagotavljanje ustreznega delovnega
0Oziroma

razmer

Zza usp

poslovna
uspesn
raziskoval-
nega dela

Prijava
mednarodnih
projektov v
okviru razpisa
Interreg
Podonavije,
Norface, Jean
Monnet,
Strate
partnerstvo,
Marie Curie,
Mobilnost
K107; prijava
na razpise
ARIS; izvajanje
trznih
skladno s
poVvpeEa

vanjem

december
2024

prodekan

realizirano

Nal in

r e gotiprazaanmddpjaviog

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: zagot avl j anj e
raziskovalnega dela, skrb za napredovanje akademskega kadra

kakd
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promocija
Studij
programov v
oslovna SIrEl izvedeno
P = tujini, marketing in
uspesn ovecta september odnosi skladno z
Studij| P . 2024 . . mar ket i
Stevil javnostmi N
programov . i nacrto
informativnih
dnevov, bolj
S§teviln
za medije
Nal in redlziveaddiaj ee:seh nacptomaoni hshkkdy

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost:i zbol j Sanj e pos
razsir ses'_[ankll_z : Seja Sveta
&1 anst | Organzaciami dekan, glavni zaupnikov je

iz lokalnega maj 2024 ;S S
Svetu okolia in tudi tajnik bila izvedena
zaupnikov 13 " 14.6.2024
Sirse
Nal in r eglriizdeodiijtee:v. 6 novi h ¢ brganizacija s€e e

Sveta zaupnikov

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: krepitev sodelovanja z okoljem, z
pridobivanje povratnih i nf or komunicijanjesz s
zunanjimi javnostmi in informiranje o delu fakultete

| denti fi ci

rane priloznosti za izbolj8ave na
nadaljevanje z digitalizacijo in informatizacijo poslovnih procesov, pripravo raznih
digitalnih orodij, nastavitev telefonskega odzivnika,

sprememba sistema letnih razgovorov zaposlenih (izvedba pogovorov za nadrejenim

in ne dekanom),

analiziranje rezultatov anket o zadovoljstvu zaposlenih skupaj z zaposlenimi in
na¢rtovanje ukrepov za izboljsSanje organizaci
organizacija dogodkov za namene krepitve vkl j uéenost.ii osebj a i
komuniciranja ter krepitev zdravja na delovnem mestu,

krepitev digitalnih kompetenc sodelavcev (digitalnega komuniciranja),

pregled in analiza sistema napredovanja zaposlenih,

i zbol jSanje i ntoezranvee Skéoamujne kaoa cki ylet,ur i
povecfanje poslovne uspesSnosti
povecfanje poslovne uspesSnosti
sodelovanje s potencialnimi delodajalci.

podr

odprte Kk
Studijskih procg

S
S razi skoval nega
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Tabela5Ak ci j s ki

nal rt

nadgradnja digitalizacije

za uUuresnilevanje

Aktivnosti

pridobitev ponudbe
zunanjega izvajalca,

prilognost.i

Rok za

dokonl ar

Z a

Odgovornost

projektna skupina

poslovnih procesov nadaljevanje popisa december 2025 za digitalizacijo
delovnih procesov
kakovost kadrovske izvedba letnih razgovorov
politike ieni imi
.nadrejenlh z zapo'.slefnlmll 30. april 2025 nadrejeni
(zadovoljstvo bnozunanj i mi
zaposlenih) SOdeIaVC|
organizacija usposabljanj
kakovost kadrovske v okviru fakultete ter
politike iani i
spodbujanje zaposlenink |-y o her 2025 glavni tajnik
(izobrazev|Vvsezivljenjs
usposabljanja) vabili na iz
zunanijih izvajalcev
kakovost kadrovske o
politike organizacija dogodkov za
_ _ krepitev povezanosti
(prlp.adncist ] osebja ter dogodkov za december 2025 glavni tajnik
vkl jucenost  yepitev zdravia na
spodbujanje zdravja delovnem mestu
zaposlenih)
kakovost kadrovske organizacija dogodka
politike namenjenega razvijanju
_ S digitalnih junij 2025 glavni tajnik
(krepitev digitalnih spodbujanje k uporabi
kompetenc) novih orodij in tehnologij
Prijava mednarodnih
projektov v okviru razpisa
Interreg Podonavije,
Norface, Jean Monnet,
Stratesko pa
osl ovna wus
p Marie Curie, Mobilnost | december 2025 prodekan

raziskovalnega dela

K107,
prijava na razpise ARIS;

izvajanje tr
skl adno s poy
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posl|l ovna
Studijski

u
h

S

Krepitev digitalnega
mar keti nga 3§
programa (SEO, socialna
omrezj a, c
ogl asevanj

december 2025

Marketing in PR
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2 GTUDENTI I N KAKOVOST GTUDI JSKEGA PROCESA TER GTUDI JSKIH PR

2.1 Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podr ol ju egtudent.i i n kakovost gtudij s
programovg

V strateSkem26806rje B@2podroc¢ju odlic¢nosti Studija vecC stratesSkih cil)]
definiraldi ustrezen indikator, K i nam bo omogoc¢i lrazlogewiza morebitna odstopapja nj e d o
od slednjih.

Tabela6Pri kaz strat eig@del iulsmest tgteudi j a

Plan/ 2021 2022/ | 2023/ 2024/ 2025/ | 2026/ 2027/ 2028/ | 2029/ 2030/

St At &y L el mal o EE | e | 23 24 25 26 o7 28 29 30 31

Skupno §t ey

) vpleantih et Plan 95 | 100 | 100 | 105 | 105 | 105 | 110 | 110 | 110 | 110
Povecdan| statusom 5t .
zanimanja za SM UN (vsi letniki, vse Ref erat FUDS
1.1 program in vpis lokacije) VIS-§tevil o Stevi
§t udenSMo ) ) Studento
(UN), 1. stopnja) * Po zadnjem vpisnem
roku v t ek Izvedba 131 126 118 156 - - - - - -
Studij sker

Skupno §t ey

b 3 vpsant sl Plan 50 55 55 55 60 60 65 65 65 70
ovecan statusom $t y
zanimanja za SM VS (vsi letniki, vse Ref erat FUDS
1.2 program in vpis lokacije) VIS-§tevilo Stevi
§tude-1BMo Studento
VS (1. stopnja) * Po zadnjem vpisnem
roku v t ek Izvedba 47 42 35 120 - - - - - -
Studij sker
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Skupno §t ey
; vpisanih $§t Plan / 55 55 60 60 60 65 65 70 70
Povecdan| statusom 5t :
zanimanja za MIN VS (vsi letniki, vse | Re ferat FUDS
13 program in vpis lokacije) VIS-§tevilo Stevi
§t ude-MtNo Studento
VS (1. stopnja) * Po zadnjem vpisnem
roku v t ek Izvedba / 93 125 180 = = = = = =
Studij sker
Skupno §t ey
. vpleantih el Plan 115 | 115 | 115 | 120 | 120 | 120 | 120 | 125 | 25 | 125
Povecdan| statusom &t :
zanimanja za PSP (vsi letniki, vse Referat FUDS
1.4 program in vpis lokacije) VIS-§tevilo Stevi
$t ude-iPEP Studento
(1. stopnja) * Po zadnjem vpisnem
roku v t ek Izvedba 194 93 95 144 - - - - - -
Studij sker
Skupno §t ey
. vpleantih et Plan 100 | 105 | 105 | 105 | 110 | 110 | 115 | 115 | 20 | 120
Povecdan| statusom 5t
zanimanja za MM (vsi letniki, vse Referat FUDS
15 program in vpis lokacije) VIS-§tevilo Stevi
§t ude-MMo Studento
(2. stopnja) * Po zadnjem vpisnem
roku v t ek Izvedba 155 168 163 222 - - - - - -
Studij sker
Skupno $§t ey
: vpisanih St Plan 55 55 55 60 60 65 65 70 70 70
Povecdan| statusom 5t
zanimanja za PSS (vsi letniki, vse Referat FUDS
16 program in vpis lokacije) VIS-§tevilo Stevi
St ude-PES Studento
(2. stopnja) * Po zadnjem vpisnem
roku v t ek Izvedba 79 78 86 103 = = = = = =
Studijsker
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Skupno §t ey
; vpisanih $§t Plan / 20 40 40 40 42 42 42 45 45
Povecdan statusom £t 3
zanimanja za MIN (vsi letniki, vse Referat FUDS
1.7 program in vpis lokacije) VIS-§tevilo Stevi
§t ud e-MtNo ) ) Studento
(2. stopnja) * Po zadnjem vplsn(vam b ,
rokuvt ek o0& el Izvedba 41 85 99 - - - - - -
Studij sker
Skupno §t ey
; vpisanih $§t Plan / 7 7 10 10 10 12 12 12 15
Povecdan| statusom &t ;
zanimanja za SK (vsi letniki, vse Ref er at FUDS
1.8 program in vpis lokacije) VIS-Stevil o Stevi
Stude-r8K o Studento
2. stopnia * Po zadnjem vpisnem
( prja) roku v t ek Izvedba / 4 3 1 - - - - - -
Studij sker
; Skupno §t ey
Povecdan| vpisanih &t Plan 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Zanimanja za statusom $t ;
program in vpis soc/ Ps8 (vs|/Referat FUDSY
1.9 §tudent g vse lokacije) VIS-§tevilo Stevi
dokt or sk Studento
SOC/ PS8 * Po zadnjem vpisnem
stopnja) roku v t ek Izvedba 51 49 54 42 - - - - - -
Studij sker
3 Skupno §t ey
Povecan vypisanih 8§t Plan ! 20 20 20 23 23 23 25 25 25
Zanimanja za statusom $t ;
program in vpis SK/MN (vsi letniki, vse Ref erat FUDS
1.10 §tudent g lokacije) VIS-8§tevil o Stevi
dokt or sk Studento
SK/MN (3. * Po zadnjem vpisnem
stopnja) roku v t ek Izvedba / 31 39 46 - - - - - -
Studij sker
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Povprecé¢no

Vstopna doseZenih Plan | 150 | 155 | 160 | 165 | 170 | 175 | 80 | 180 | 180 | 180
kakovost maturi za vpisane na Ref erat FJU
111 $tudent | univerzitetniprogram1. | Povpre&mpnol &,
' splod§no stopnje to¢k na mat
na dodiplomskih ) Studento
programih * Ob 1. vpisnem roku lzvedba | 15,15 | 1578 | 16,0 | 14,6 - - ; - - ;
za tekoce 8§
Povprétewi
|:;S|:852§t dosesenih Plan | 155 | 155 | 160 | 160 | 160 | 160 | 165 | 165 | 165 | 17,0
Bt wdens poklicni maturi za Re f ervat F U
1.12 poklicnomaturo | VPi sane na Povprecno s| &
na Vs program 1. stopnje tock na pok
. . vpisani h §t
dodiplomskih * Ob 1. vpisnem roku lzvedba | 158 | 1557 | 16,0 | 15,0 - - - - - -
programih za tekoéde §|
SevaleE il & Referat FU Plan 39 | 38 | 38 | 37 | 37 | 37 | 37 | 36 | 36 | 36
. | trajanja St pgoypredn aleth)o
Ucinkouvi stopniji za dokoné&an
1.13 dodiplomskega . Leta
el * Vsa letal|Na stuvder?ta
vpisa do ug dokoncanja lzvedba | 4,01 | 361 | 3,73 | 35 - - - - - -
zakljuéek za zakl juce
Povprecna
ocena $ t u_d | Plan 7.8 7.9 7.9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,1 8,2 8,2
Vstopna T podlplomskl Referat FU
kakovost Studij (brei povpreéna o
1.14 §tudent ocene zakll jygeksa, glede navse Ocena
magistrskega naloge) vpi sane §tu
Studij| « TR letnik 2. stopnje
Na zadnji vpisni rok v lzvedba | 7,88 | 802 | 7.9 | 7.6 | - . - . . -

okt obru za
Studijsko
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Povpreé&no § Referat FU
trajanja &t Povpreéna do Plan 3,0 3,0 3,0 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8
USinkovi stopnjo zavdokoncan
1.15 magistrskega na studenta, Leta
’ gétudgi' * _Vsa leta| dokonéanj a
'| vpisa do us za zakljuég
zagovora diplomske (zagovor magistrske Izvedba | 2,99 2,76 3,42 3,37 5 - . - - -
naloge naloge)
Povprecd¢na
Vstopna ocena §t u.d | Referat FU Plan 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,2 8,2 8,3 8,3 8,3
kakovost vpisuna po_d'PlomSK' Povpreédna ¢
1.16 §tudent Studij, 3. indeksa, glede navse Ocena
doktorskega * Na zadniji vpisni rok v vpi sane S$tu
Studi]j okt obru =za letnik 3. stopnje Izvedba 75 8,63 8,0 8,7 - - - - - -
Studijsko
Povpreé&no § Referat FU
trajanja stf|Povprecna do Plan 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
USinkovi stopnjo zavdokoncan
1.17 doktorskega na Studenta Leta
: §tu3i' " Vsa leta| dgokonéanja
J1 vpisa do ug 245 zakljuée
zagovora doktorske (zagovor doktorske lzvedba | 5086 | 3,77 | 526 | 559 - - - - - -
disertacije disertacije)
VKD us Del ez izko Projektna pisarna Plan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
§tudJel:1<t:ivprldo'blj'enll FUDS/ del
1.18 mest za izmenjave v izkori §c¢eni Del e
v mednarodne tuijini . 8 a
izmenjave ) i zmenj av §t
& [ 100% | 100% | 100% | 100% - - - - - -
*\/ koledarskem letu FUDS zvedba 00% 00% 00% 00%
Projektna pisarna
Priviac| Stevilo tuj FUDS; Ste Plan 5 6 6 8 8 8 8 8 8 8
FUDS za : B g Studentov * .
1.1 na izmenjavina F U D 4 ) 3
9 Student FURS proke | SOV
izmenjavi * V koledarskem letu izmenjave v Izvedba 5 13 7 8 ) ) } ) ) }
koledarskem letu
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Steviujo h 8t| Referat FUD
b vl ae vpisanih naltujih Studen Plan 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210
- vseh stopnjah in FUDS vkl jul|l g« |
1.20 FUDS =z a . . P Stevi
S B programih skupaj) v pedagoski pr
tekoc¢ St E
€ °|§tue s pmg\;zzhastgzrigai (na lzvedba | 137 | 177 | 219 | 426 - - ; - - ;
Stevilo &t
Vzposta\/itev Zahodnega Balkana Referat FUD Plan 90 100 105 110 110 115 115 120 120 125
sodelovanja z vpisani h na o “
» L tujih Studen « ]
1.21 regijo vseh stopnjah in & . Stevi
. . FUDS vkl ju
Zahodnega programih skupaj) v edagas ki
Balkana tek Olé em Sty lzvedba | 94 | 103 | 127 | 145 - - - - - -
etu
Uvedba virtualnih
oblik sodelovanja |
v pedago Stevilo i zv/{ Plan 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
procesu v 0b||(ik sgdelovanja (vd
sodelovanju s PRYITE PECE . . z |
1.22 tujimij procesa) s tujimi Projektna pisarna Stevi
institucijami, institucijami
:Szoja:lj;’geé ) *V koledarskem letu lzvedba 0 0 1 1 . . . . . .
kadra
Stevil o t
NN predavateljev, ) . Plan 8 9 9 10 10 11 11 12 12 13
Sacia vkl jucéenih Stevilo t|
1.23 pedagodkl Proces na F predavateljev v Stevi
osebja stopnje &t koledarskem letu
Izvedba 7 12 19 13 - - - - - -
*V koledarskem letu
Visoka stopnja Povpreéna Studentske
1.24 zadovoljstva zadovoljstyv Povpreédna o Vrednost Plan 4,0 42 a4 45 45 45 45 45 45 45
Student({s celotnim anket glede zadovoljstva 1-5
izvedbo procesom (skupaj vsi Studentov s
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p ed ag o $ k|l predavatelji in asistenti) FUDS
i *V preteklem
. P o Izvedba 4,62 4,69 4,66 4,58 - - - - - -
Studij sker
_ Povprecna vrednost Plan 44 | 44 | 44 45 | 45 | 45 45 4,5 4,5 45
%ad0V0|JStV0 zadovol jstyv
125 st udent ( zorganizacijo fakultete Referat F| Vrednost
' organizacijo 1-5
fakultete *V preteklem
Studijsker Izvedba 4,49 4,57 4,49 4,38 = = = = = =
Povprecdna
zadovoljstyv Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 45 45 4,5
Upo&tevd Z razumevanjem
raznolikosti njihovih individualnih Vrednost
1.26 5t udent potreb s strani Referat F 1.5
njihovih potreb izvajalcev predmetov
*V preteklem Izvedba | 4,61 4,67 4,63 4,56 - - - - - -
Studij sker
P o v pr erédnost
Ustreznost zadovol jstyv Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
nacinoy Z Ustreznos
1.27 preverjanja in MRS Referat F( Yrednost
ocenjevanja ocenjevanja znanja 15
znanja
J * V pretekiem lzvedba | 462 | 469 | 469 | 458 | - . - . . -
Studij sker
Zadovoljstvo Povpreéna
Student({ zadovoljstyv Vrednost
1.28 uporabnostjo 2 uporabnostjo Referat F G Plan 45 4,5 4,5 45 4,5 4,5 45 45 45 45
S§tudijski Studijskih
pri delu v delu v organizaciji

57




oziroma v konkretnih

organizaciji
oziroma v Zivljenjski
Iz(oinkvrer n oM *V preteklem lzvedba | 4,61 | 4,68 | 4,65 | 4,56 - . - - B} B
J Studijskert
razmerah
Povprecédna
Zadovo”stvaé t udei Plan 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 4,4 4.4 4.4 4,4
Zadovoljstvo z aktualnostjo in
129 §t u de n.t . zanimivostjo Referat F Vrednost
obsStudij ob3studijski 1-5
dejavnostmi
*V preteklem lzvedba | 4,38 | 445 | 435 | 4,31 - - - - - -
Studij sker
. Stevilo akt Plan 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Spodbujanje namen promocije del ;
1.30 nadarjenih nadarjenih Karierni center Stevi
Student
*V koledarskem letu Izvedba 2 2 2 2 - - - - - -
Prepletanje St ewitluadent Plan 10 10 12 12 12 12 12 14 14 14
& kljucenih
pedagosk({ V . . - .
1.31 raziskovalnega delo fakultete Projektna pisarna Stevi
Izvedba 10 10 12 12 - - - - - -

dela fakultete

*\/ koledarskem letu
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Z doseganjem strated8kih &tiddiejva nsamo owd rmriij me rojdd v i¢

zadovol jni, prostor za izboljsSave pa na nekate
zani manja za program in vpis Studentov na dodip
doktorskih Studijskih psiobosmcihalSpnei 1 odi ja ter
i n menedzment s mo v Studijskem | etu 2024/ 25 p

dodi pl omski h Studijskih programi h Psi hosocial n
magi strskih Studiphokioki pt o@r amieth oRanj e (prej Psi

in novinarstvo ter Medkul turni menedzZzment smo t«
primerjavi z |l anskim |l etom) smo cil] presegli t
programu SMVS ( ci | j 55 vpisanih S§tudentov; real i zaci|j e
dosegli na magi strskem $Studijskem programu Str
S§tudent ov; realizacija 1 vpisan Stuwudemtpv ¥stspprn
ko t tudi poklicno maturo je nekoliko nizja v pr
podroc¢ju vstopne kakovosti Studentov n a uni ver
Studijskem programu za | eto 2024/ 25 nidjam bil a
dodi pl omsKkii ravni presegamo zastavljen strateski

kakovost Studentov na magistrskem Studiju je ne
2024/ 25 pa tudi povprec¢na dko bdatopaal gastavijenegiekcliaga St u d

(zastavljen cilj 2,9 leta; realizacija 3,37 I|et)
je na ravni stratedkega cilja, udinkovitost dok
podal j$§a v primerjavi z |l etom prej (zastavljen
pripid&emo dejstvu, da dokt orkskkvialdn a dd gl @&,a hd cekvtao rps
pa so veckrat odvisni tudi od zunanjih delezniko
Zadovol jni smo tudi s privliaédnostjo FUDS za tuj
vpi sanih na FUDS, obéutno presega zastavljene ci
kar 426 Studentov). Enako velja dtudat elak epgee seigla
podroc¢ju vzpostavitve sodelovanja z regijo Zahod
realizacija 145 Studentov; na vseh stopnjah §tud
Studentske izmenjave se izvajajo preko dveh procg

listne SINOVA-GO02) in CEEPUS (FUDS je vkljuéena v mre
perspective"). V letu 2024 je mobilnost U®Budento

je izvedla 9 odhodnih mobilnosti S§tudentov preko
in celo presezeni strateski ci |l ji za izvajanje
zani manje incoming Studentov, ssaoj nsamoF WbSs td dria v8

Erasmus+ mobilnost.

Na FUDS spodbujamo tudi vkl juéevanje Studentov v
udel ezba na mednarodni h poletnih $Solah ali v ko
Studijskem |l etu 2023/2024 sta se od2vsSdhudé&énhtdel
udel ezila aktivnosti kombi niranega intenzivnega
V. Tetu 2024 se je mobilnosti osebja wudelezil o 8
mobilnosti. FUDS je uspesdna tudi pri pridobi vanj
s partner ski mi dr zavami (Erasmus+ KA180e7 )v.e dknloj ub
ostaja na podroc¢ju internacionalizacije pedagosk
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22 Anali za zanimanja za vpis na gtudijske pr

I nformati vni dnevi so bili v |l etu 2024 organizir
16.in 17. 2. 2024 za 1. in 2. stopnjo, 12. 3. 2024 za 1., 2. in 3. stopnjo in 13. 3. 2024 za tuji

trg; v mesecu maju dne 14. 5. 2024 za 1., 2. in 3. stopnjo ter 15. 5. za tuji trg; v mesecu juniju

dne 11. 6. 2024 za 1., 2. in 3. stopnjo ter 12. 6 . 2024 za tuji trg, v mesecu avgustu dne 19. in

20. za 1., 2. in 3.stopnjo za tuj.i in domaci trg
9.zavsetristopnj e za tuj i in domac¢i trg.

I nformativne dneve smo v |l etu 2024 izvedl:i i zkl
orodja Zoom.

Na informativnih dnevih so bili prisotni dekan,
prodekan za mednarodno sodelovanje, vodja kariernega centra, strokovni sodelavci,
posamezni vi sokoSol ski uci telji ter predstavni ki

Sl ovenski informativniudedhexboseoe TFfmbruamjajveépo
februarij a, s 79 udelezenci , sl edi sobot a, 17. f e
dogodki v tem mesecu gibali med 45 in 50 wudel eze
38 wudel eZenc e wpetek, 2.bmarcae Zuge nnbrmativne dneve je najbolj obiskal

dogodek v marcu, ko se je 5 udeleZencev udel ezil
iz vodene evidence pri sot nofermativnidreewd tasvidlne,dajev na d
zani manje slovenskih kandi da tughinteresentits t udi | bistve

FUDS s svojo trzno strategijo aktivno promovira

povedlanja prepoznavnost.i fakultete in pridobityv
tudi v letu 2024 nadaljevali z aktivnim promoviranjem dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih
programoyv v tujini, Se posebej S mo bili skonc
Makedonijo.

Zani manje za gtudi | preko elektronske pogte

Zani manj e, K i se izraza prek elektronske poste,
analize i n uporabo. N a podl agi anali z prispel ¢
uporabljamo zbrani mat eri al predvsem tzia zZ zma $iomic
Studijskimi programi. Kandidati za Studij prej me
sodel avcev referata, ki jim zagotovijo vse potr

morebitnih dodatnih obveznostih, ki jih morajo kandidati izpolniti.

Najvec¢ zanimanja preko elektronske posSte belezi

Medkul turni menedzZzment (MAG) in Socialni menedz
110 povpraSevanj z a magi strski Studijski prog
povpra S e v anj za dodi pl omski Studijski program Soci
je dodipl omski Studijski program Psihosocial na
magi strski Studijski program Psihosocialtao svet
magistrski Studijski program Medi j i in novinar st
Studijski program Sociologija in psihosocialne &
je dodipl omski Studijski programaSevghbajni ®éeepdd:
magi strski Studijski program Mediji in novinarst
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Naj manj zanimanja za vpis preko elektronske po

Studijski program Stratesdko komuniciranje in m
povprasSevanj, sl edi mu del Studijskega progranmn
povpra S evaniji i n na koncu 8e magistrski Studij sl
katerega smo prejel:. samo 15 povprasevanj. Kandi

tudi preko kontaktnih obrazcev na spletni strani.
Individualni posveti

Vodja kariernega centra opravlja preko celega | e
V letu 2024 je bilo opravljenih cca. 30 individualnih posvetov, ki navadno trajajo do 30 minut.

S kandidatom se pregleda vpisnejpogdgmj edolprédd nted
obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na zel j o Kk
je kandidatu v pomocC pri opravljanju Studijskih
individualne posvete tudi ostali sodelavci iz referata.

Udel egba na izobragevalnih in kariernih sejmih

Fakulteta se redno odziva na razli¢na povabila
sejmov. V letu 2024 smo fakulteto predstavljali na dogodkih, kotsol z b e r i S ivVNevv o j gtu
Gori ci ter Karierni dnevi na vec¢ srednjih Sol ah,
za oblikovanje Maribor in Gimnazijo Franca MikI o

Kanali informiranja

Kar zadeva kanale informiranja, so S§tudentje v n
internetu (53, 02%), kar je nekoliko veé¢ kot v pi
Sl aba tretjina oziroma 28, 88 % andnjahavedlaonsin St ude
priporocé¢ilo s strani prijateljev, znancev, sorod

Studi jskem |l etu 2022/2023 (32,02%). Sledijo osta
na FUDS s 5, 325%, d r utey fakuliete Hg s@jiBmnfornmative ss14% prako

osebja na srednji Sol i s 1,58% in tiskani medi j i
informiranja, kot so tiskani promocij ski materi a
TV medijev.
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Graf 1Kanali informiranja

Drugo - 5,03%
Ze prej sem §tudiral/a na FUDS - 5,32%
Preko osebja na srednji Soli I 1,58%

Preko predstavitve fakultete na srednji Soli I 1,01%

Preko predstavitve fakultete na Informativi (Sejem . 2 44%
izobrazevanja in poklicev) R

V zgibankah, brosurah, letakih I 1,15%
VTV medijih | 0,29%

V tiskanih medijih | 1,20%

Od prijateljev, znancev, sorodnikov (ustno priporocilo) _ 28,88%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Med tisti mi Student i, K i so za fakulteto izvedel
da je za FUDS izvedelo preko Google brskalnika.
kot v prejs8njem Studijskem | etiuzv&bdeljoe n3a, t4a8B %n &
drugem mestu so z delezem 28, 77% Studentije, K i
druzbenega omrezja Facebook. To je nekoliko vec¢
ko je taksnih bilo 26, 58%t ePoekaeavkdetl agBamd % 6t m
leto 11,33%), preko ostalih sorodnih strani 2,49% (lansko leto 2,61%), preko Linkedina in
Twitterja po Ile 0,71% Studentov (lansko |l eto pi
vprasSanih (lansko leto 19, 17%)
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Graf 2 Kanali informiranja-i nt er netni vi ri natanl|l nej e

Sorodne spletne strani - 2,49%
tinkedin | 0,725

Twitter I 0,71%

0,00% 5,00%  10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

23 Analiza vpisa, prehodnosti in dokon|] anj a ¢
Studijski proces na fakulteti se odvija v okv]i
pedagoSke oedgotverge prodekan, pristojen za S8tude

tudi njen predstojnik.

Fakulteta ima naslednje Sole, ki delujejo kot po
so predstojniki §Sol

. Gola za menedgment

Sola za menedzZment je s trenutno skupaj 498 vpi
enem magi strskem programu najvecja na fakultetdi

Soci al ni menedzment (UN), visokoSomekiedgmeaoakoyhhi
stopnj a) in magistrski Studijski program Medkul
pokriva predvsem splodno druzboslovje in menedzn
svojih &8tudijskih programovarpapa. j e i zrazito inter

. Golzaa psi hosocial no p o(predstojnikmpredet EWmiitnj &ar aj i
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Sol o dv a

(1.

sestavljata
stopnj a),

S§tudijska
vkl juéno

programa: Vvisokos§

z delom tega 8Studijskega

magistrski program Psihosocialno svetovanje (prej imenovan Psihosocialnap o mo ¢ ) .

Skupno 8tevilo vpisanih Studentov na navedene pr
. Gol a za medi j e i(predstomikidrn\MalentirrAzeh)j e
Solo sestavljajo trije 8tudijski progr ami vi sok
stopnja) in dva magi str ska progr ama: Medi j i i n novinar
komuniciranje (ll. stopnja).
Skupno 8tevilo vpisanih Studentov na navedene pr
IV. Doktor ska (gprleadst ojni k: prof. dr. Matevz TomsSi ¢
Doktorska Sola skrbi za izvajanje doktorskih sStu
Studije ter Stratesko komuniciranje in menedzmen
mal o organiziranega S§tudi | sk e glanikad kVajasevliredniob s ega
obl i ki, i n sicer vecti noma ob pet ki h i n sobot al
Student om. Z namenom i zboljsanja kakovosti Stud
doktorske Studente, inf sidert Bodowdér Kukemi ¢ zr Dc
soorganizirala tudi zi msKki tabor. Na doktorska
Studentov.
Studijski programi, k24/25iizhv ajjealv F8UDWSd i jssokem | et u
e Dodi pl omsKki uni verzitetni Studijski progr
(UN)
e Dodi pl omsKki vi sokosSol ski strokovni Studi
menedzment (VS)
e Dodi pl omsKki vi sokosSol ski strokovni Studij
pomo¢ (VS)
e Dodi pl omsKki vi sokosSol ski strokovni Studi

novinarstvo (VS)

e Podi pl omski magi strski Studijski program
(MAG)
e Podi pl omski magi strski Studijski program
(MAG)
Podi pl omski magistrski Studijski program :
Podi pl oms ki magi strski Studijski program
(MAG)
e Podi pl omski doktorski Studijski program 3
Studije (DR)
o Podi pl omski doktorski §t udi jkankricirapjeim gr am 3
menedzment ( DR)
Fakulteta je ponudila del §tudi j-sPsieoterapeviskao gr a ma
propedevti ka, na katerega se je vpisalo 13 kandi
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Programi Socialni menedzment (UN), Medi]j. in nov

ter Medkul turni menedzZzment (MAG) se izvajajo v r
Vv i zredni obl i ki . Dodi pl omskiobStgdijosKiB80pkao@erda mi
podi pl omski magi strski Studijski progr ami traja
podi pl oms ki doktorski Studijski program traja tr
Del dol o¢enih Studijskih obveznosti (di ferenci al
posamezni ki tudi kot obc¢ani (osebe, ki placujejo

V. S§tudijskem | etu 2024/ 25 Studi jodkkaeanobvdpoadsattie
pridobljen na dan 3. 2. 2025; obc¢ani se | ahko vp

Fakulteta je v 2024/ 25 ponudila tudi dve nef ol
akademi je (Mediij.i in novinarstvo v praksi ter Me
2.3.1 Vpis

V §tudijskem |l etu 2024/ 25 smo na fakulteto vpis
uni verzitetni Studijski program Social ni mened
vi sokoSol ske strokovne Studijske progovaMediji pa s mo
i n novinarstvo 144, Psi hosoci al na pomoc¢ 180 i n
podi pl omsKk i magi strski Studij ski program Medku
Studentov, na magistrski Studijski parmagjstrskim Me d i j
Studijski program Psihosocialno svetovanije (pr
Studenti, na magistrski Studijski program Strate
podi pl omskem doktorskem $§tudij stkesmocprad qirea miut ullio
vpisanih 46 $§tudentov, na doktorskem S§tudijske
menedzZzment pa 42 Studentov. Na fakulteti SmMOo r €
vpi sanih na progr ame, Ki se pasebejopsesaeambalvi ipza
predvsem vpis na izredni Studijski program Stra
pri hodnje §e dodatno prizadevala povecati prepoz
Skupno Stevilo vseh §tudentov, vpisani h v 1. I
program SM UN, je vecdje v primerjavi z | anskim §

i n 45 i zredni h Studentov, % 2023/ 2.4V 1p ketnik4 3 red

dodi plomskega visoko$ol skega strokovnega Studi]j s
vpi sal. 40 rednih in 7 izrednih §tudentov. Na r
vsa razpisana vpisna mesta. NaedZmdant] s(k\eSn pzazmgmaa

obéutno poveddanje vpisa: v Studijskem | etu 2023
vpisalo 7 Studentov, v Studijskem | etu 2024/ 25
dodi plomskem Studijskem progwaniuanB&ielmo sSotcuidailjnsak

2023/ 24 se je v 1. |l etni k tega programa vpisalo
Skupno Stevilo vpisanih S§tudentov na dodipl omske
letnikin skupaj-18 0 v pi sani h) jme | ®itaer202 43 t2bd iojpLkud no pr e
strateske-1c2i0l j %t u(dceinltjov ) . Povecdanje vpisa na iz

magi strskem programu Medkd&il vdirnskemnledZmed®23/ 24
vpisalo 52 rednih in 13 izrednh§t udent ov, v 2024/ 25 pa 43 rednih
Do rahl ega upada vpisa |je pri sl o na magi str sk
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svetovanje, saj smo v 2023/24 v 1. letnik vpisa
34. v 1. l etni k magistrskega Studijskega progr
Studentov (zapolnild@ smo vsa razpiganatwugii §s&enm
programa Strated8ko komuniciranje pa smo vpisal:@
V. §tudijskem |l etu 2024/ 25 smo v vseh treh | etn
Studijska progr ama, K i i mata po prenovi tudi §t
Sociologija in psihosocial ne 3§t udbntgvena doktarskiv 1. I
Studijski program StrateS§ko komuniciranje in men
programa je vpisanih kar nekaj S§tudentov z Bal ka
krepila promocijo dokt onsldiRdrugidujitigt udi j a, tudi na b
Poudariti mor amo, da je skupno Stevilo vpisanih
fakultete ob&utno visdgje kot l eto poprej (903) .
mocéno presezeni

Skupaj se je v koledarskem |l etu 2024 iz fakultet

pri merov ostaja finané¢na nezmoznost (placdevanj a
ta namen se je FUDS pozani mal a parnij av e uldamk ahy
ugodnimi pogoiji. S strani vseh bank smo prejeli odgovor, da je dodelitev kredita individualna

in da se morajo Studenti s ami zgl asi ti v banki
posamezni ka dodel i kredit . osfotnajainakredita. s mo seznani l
Tabela7Pr i kaz gtevila vseh vpisanih gtudentov v gtudijskem | et
Stevilo v
P Lokacij
rogram okacija Status 2024/25
Nova Gorica | izredni 79
Soci al ni menedzmen
Ljubljana izredni 20
Nova Gorica | izredni /
Soci al ni menedzmen
Ljubljana izredni 7
Nova Gorica | izredni /
Soci al ni menedzmen
Ljubljana izredni 14
Nova Gorica | izredni /
Psi hosoci al na pomo
Ljubljana izredni 59
Nova Gorica | izredni /
Psi hosocial na pomo
Ljubljana izredni 74
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Nova Gorica | izredni /
Psi hosocial na pomo
Ljubljana izredni 42
redni 49
Nova Gorica
Soci al ni menedz men izredni 45
Ljubljana izredni /
redni 24
Nova Gorica
Soci al ni menedzZ men izredni 2
Ljubljana izredni /
redni 27
Nova Gorica
Soci al ni menedzZ men izredni /
Ljubljana izredni /
redni 50
Nova Gorica
Medkul turni mened?z izredni 76
Ljubljana izredni /
redni 45
Nova Gorica
Medkul turni mened?z izredni 3
Ljubljana izredni /
redni 40
Mediji in novinarstvo (VS) 1. letnik Ljubljana
izredni 9
redni 42
Mediji in novinarstvo (VS) 2. letnik Ljubljana
izredni 4
redni 41
Mediji in novinarstvo (VS) 3. letnik Ljubljana
izredni 3
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Nova Gorica | izredni /
Psihosocialno svetovanje (MAG) 1.letnik
Ljubljana izredni 35
Nova Gorica | izredni /
Psihosocialno svetovanje (MAG) 2.letnik
Ljubljana izredni 36
redni 40
Mediji in novinarstvo (MAG) 1. letnik Ljubljana
izredni 4
redni 40
Mediji in novinarstvo (MAG) 2. letnik Ljubljana
izredni /
Stratesko komuni ci r |Ljubljana izredni 1
Stratesko komuni ci r |Ljubljana izredni /
SOCIOIOglj.a ' n pSIhOLjubljana izredni 11
letnik
SOCIOIOglj.a ' n pSIhOLjubljana izredni 15
letnik
Sociologija in psiho . . |izedi 11
letnik
Stratesko komuniciri|, . . . .
(DR) 1. letnik Ljubljana izredni 15
Stratesko komuniciri|, . . . .
(DR) 2. letnik Ljubljana izredni 5
StratesSko komuni ci r|Ljublana izredni 13
Psihoterapevtska propedevtika Ljubljana izredni 13
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Anali za vpisa Vv
programih (po regiji in spolu)

gtudpyrskbo Meti g arhiRed po2 5pr v e

Dodi pl oms ki uni verzitetni program Social ni mened

Tabela8Demografske znalilnosti vpisanih na program SM UN (g. I
Skupaj Gens k Mogk

Gori Ska r 4 4 0

Ostale regije 20 16 4

Tujci 64 22 42

Skupaj 88 42 46

Gtevilo diplomantov v | ¢

Dodi pl omski visokoSolski program Mediji in novin

Tabela9Demografske znalilnosti vpisanih na program MIN VS (¢g.

Gori Ska r 1 0 1

Ostale regije 36 29 7

Tujci 10 7 3

Skupaj 47 36 11

Gtevilo diplomantov v | ¢

Dodi pl omski vi sd®soaciallsanki memegrzament (SM VS)

Tabelal0ODemogr afske znalilnosti vpisanih na program SM VS (g¢g. I

Regija Skupaj ‘ Genslk Mogk

Gori Ska r 2 2 0
Ostale regije 11 1 10
Tujci 85 43 42
Skupaj 98 46 52
Gt e vdiplomantov v letu 2024: 10

Dodi pl oms ki

TabelallDemogr af ske

vi sokosSol ski

znal il nosti

program Psihosocialna p

vpi sanih na program PSP VS (9

Regija Skupaj ‘ Genslk Mogk

Gori Ska

r

4

4

0

Ostale regije

52

45

7




Tujci 3 2 1
Skupaj 59 51 8

Gtevilo diplomantov v | ¢

Podiplomski program Medkulturnime ned zment ( MAG)

Tabelal2De mogr afske znalilnosti vpisanih na program MM MAG (g.

Skupaj Genslk Mo gk
Gori Ska r 6 4 2

Ostale regije 30 25 5
Tujci 77 23 54
Skupaj 113 52 61
Gt e vdiplomantov v letu 2024: 21

Podiplomski program Mediji in nhovinarstvo (MAG)

Tabelal3Demogr afske znalilnosti vpisanih na program MIN MAG (¢
Skupaj Gensltk Mo gk

Gori Ska r 2 0 2

Ostale regije 20 11 9

Tujci 19 11 8

Skupaj 41 22 19

Gtevilo diplomantov v | ¢

Podi pl omski program StrateS§ko komuniciranje ( MAC

V. §tudijskem |l etu 2024/ 25 smo v 1. l etni k prviée

zakljuc¢il noben Student.

Tabelal4Demogr afske znalilnosti vpisanih na program SK MAG (g¢.

Regija Skupaj‘ Genslk Mogk

Gori Ska r / / /

Ostale regije / / /

Tujci 1 1 /

Skupaj 1 1 /

Gtevilo diplomantov v | ¢
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Podiplomski program Psihosocialno svetovanje (PSS MAG)

Tabelal5Demogr afske znalilnosti vpisanih na program PSS MAG (¢
Regija Skupaj‘ Genslk Mogk

Gori Ska r 1 1 0

Ostale regije 31 26 5

Tujci 2 2 0

Skupaj 34 29 5

Gt e vdiplomantov v letu 2024: 12

Dokt or ski program Sociologija in psihosocialne 8§
Tabelal6De mogr afske znalilnosti vpisanih na program SOC/PSG DR

Skupaj Gensltk Mo gk

Gori Ska r 0 0 0
Ostale regije 5 4 1
Tujci 3 2 1
Skupaj 8 6 2
Gtevilo diplomantov v | ¢

Doktorski

progommniStraaevg&@oin

Tabelal7Demogr af ske

znal il nosti

menedzment (SK/ MN

vpi sanih na program SK/ MN DR (

Regija Skupaj ‘ Genslk Mogk

Gori Ska r 1 1 0
Ostale regije 6 4 2
Tujci 3 1 2
Skupaj 10 6 4
Gtevilo diplomantov v | ¢
Del Studijskega

Tabelal8Demogr af ske

p r o g r aRsibotefagevtskapsopeciavikd (AR

znal il nosti

pomoc¢

vpi sanih na PP (g.|. 2024/ 2025

Regija Skupaj ‘ Genslk Mogk

Gori Ska r 0 0 0
Ostale regije 13 9 4
Tujci 0 0 0
Skupaj 13 9 4
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Gtevilo gtudentov, ki s¢
v letu 2024: 5

2.3.2 Prehodnost

Prehodnost ostaja i zzi v, predvsem na uni verzitetnem §t
menedzment (prej Uporabne druzbene Studije), saj
na rednem Studiju iz 1. v 2. l etni k nekoli ko zn
prehodnost precej visja, in sicer 79,3 %.

Ocenjujemo, da je nizka prehodnost iz 1. v 2. | €
vpi sanih tujcev, ki se ob prihodu v sl ovenski v

visokoSol skem prostoru sooc¢aj o tkulthi. Razloge zazi v i j
(pre)nizko prehodnost tako vidimo tudi v (1) z
(2)

pri cakovanja pomembnega dela S§tudentov in t
preteklih letih je bila, z namenom definiranja in uvajanjaukr e pov na podr oc¢j u i zk¢t
prehodnosti obli kovana del ovna skupina zZ a priop
prehodnosti, ki je pripravila nabor ukrepov za i

nadaljevali tudi v letu 2024. Za leto 2025vt a namen nac¢rtujemo Se dodatn

Spodbuden je podat ek, da se prehodnost zelo zvi §
se v Casu Studija Studenti 2e bolje prilagodiijo
obveznosti.

Na rednem Studiju magistrskega Studijskega prog

nekoli ko vi§jo prehodnost kot v letu prej, i n si
%) . V prihodnje si Zzeli mo prehodnosmendebambo na t e
posluzevali wukrepov, kot omenjeno zgoraj, Studen
tutorstva, preko kariernega centra in druge obli
Na Studijskem programu Mediji in novinarstvo (V
l etni k znasa 90 %, iz 2. % @gréertai prpaCjepips aine
so redno napredovalii, ter za hekaj vPisvsadaent aa, i kT
pri prehodu v 3. Il etnik pa jim je bil odobren pr
Mediji in novinarstvo (MAGIEt behami 06 %xnNnad&ao8Ppreh
Zadovol jni smo s prehodnostjo na visokoSol skem
menedzment . Pri vpisu iz 1. v 2. letnik namrec¢ o

z lanskim letom (63,2 %). Se vidj a3 emnikinsi@most na
86,7 %.

Vi soko stopnj o prehodnost.i me d l et ni ki bel ezi
Psi hosocialna pomo¢, kjer iz 1. l etni ka v 2. | e
prej (lani 78,9 %) . |z 2. v 3. |l etcoei/R%pmokbel ez i m
prehodnost belezimo na magistrskem Studiju Psiho
znasSa 86, 8, kar je sicer nizje kot | eto prej (1
predvsem v dejstvu, da pileaSltjuidvi,j knaar o bee ho &sittonpon jc
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Studente. Slednje pa |l ahko apliciramo tudi na pr
ki znada na | . stopnji 8,7, na drugi pa 8, 8).
Prehodnosti na magi strskem $§tudijskem programu
izradunati, s aj prehoda iz 1. l etni ka 2023/ 24 v
Student) .

Prehodnost na Studijskem programu Sociologija in
41 % (primerljiva z letom prej, ko je zna$al a 4:
okoli s§¢€inam (placlijiywv Studij, zpezadckdtanaeveni ev
doktorskega Studija in ob8tudijskih obveznosti
kar je precej vi §ja prehodnost k ot l eto prej (
prehodnost povecati, zhtdihakrdgpp.mo razmi sl ili o more

Prehodnost na doktor skem
bila iz 1. v 2. |l etni
3

.letnik, sajle-t a znasa 84, 6

k nizka,

% .

Poudariti pa moramo, da je - po drugi strani-pov pr ec¢na

aktivni, zelo visoka (tabela spodaj).

Na delu Studijskega

gre za enoletno izobrazZzZevanje.
Vvpisani na del Studijskega

Se nadalje se bomo torej trudild:i
kriterijev in standardoyv

i zi dom. Proti zni Zevanju

obveznosti opravijo s pozitivnimi ocenami.

progr ama

V nadaljevanju navaj amo Se

Solah oziroma Studijskih

in sicer

S§tudijskem programu St

23,1 %.

ocena doktorskih

Psi hoterapevtska p

V spodn

progr ama.

povpredne
programi h.

Tabelal9Pr egl ed povprelne ocene glede na g¢gtudijski
Program Povprelna oc

Soci al ni menedzZzment 8,4

Social ni me n estopnjae n t 8,1

Medkul turni menedzme 8,7
Tabela20Pr egl ed povpre|lne ocene glede na gtudijski

Program ‘

Povprelna oc
Psi hosoci al na pol 8,7
Psihosocialno svetovanje 2. stopnja 8,8
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Tabela21Pr egl ed povprelne ocene glede na g¢gtudijski program Gol

Program Povprel na (¢

Mediji in novinarstvo VS 1. stopnja 8,3

Mediji in novinarstvo 2. stopnja 8,9

Stratesko komunicira /

Tabela22Pr egl ed povprelne ocene glede na g¢gtudijski program Dok
Program Povprelna oc

Sociologija in p 91

3. stopnja '

Stratesko k o mu 91

menedzment 3. st '

Tabela23Pr egl ed povprelne ocene dela ¢gtudijskega programa Psih

Program

Psihoterapevtska propedevtika 9,0

233 Dokon| anje gtudija

V letu 2024 smo imeli 23 novih diplomantov na programu SM UN, 10 novih diplomantov je bilo
na programu SM VS in 21 na programu MM. Na progr
2024 di pl omiralo kar 59 Student ov, na program
Psi hosocial na pomoc¢) pa jih je magi striralo 1°2
diplomantov, na magistrskem programu MIN 7 diplomantov, na magistrskem programu SK pa

di pl omantov ni bil o. Psi hoterapevtsko propedevti
Doktorski Studij ski program Sociologija in psit
zakljucila 2 Sdtudent a, prav tako i mamo 2 dipl oma
StratesSko komuniciranje in menedZment.

Ankete med dipl omant. ne kazejo na vecje primanij
so bili primanjKklIl jaj.i velinoma ze odpravljeni %

ucinki se Se ne odrazajo na aobkéfivasith #dbgkdman
fleksibilnost diplomantov na vseh Studijskih pro
v praksi imajo. Cilje tako Stejemo kot del oma do
Podat ki za preteklo 8tudijsko |l eto kazej o, da s
zakljuc¢ijo v manj kot 4 |l etih (konkretno v 3,5

leti h). DokoncCanje Studija ozdrruogma sutCo pnnkjoiv isttousd i
na ravni zastavljenih strateskih ciljev. Dokt or s

5,59 Il etih, kar odstopa od strateS8kega cilja. SI
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zahteva poglobljeno raziskovalno del o, dokt or sk
zunanjih delezZnikov.

234 Uresnilevanje ciljev v 2024 in predvideni c
Gola za menedgment

Doseganje specifiénih ciljev v letu 2024 je bilo
e Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske
tako v Sloveniji kot tudi v tujini.
Cilj je bil realiziran. Potekala je intenzivna promocija doma in v tujini.
e Nadaljnja popul arizacija fakul-upshemo.v srednj it
Cilj je bil realiziran. Sodel ovanje s srednjimi gol ami
e n a@biskoyati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije

[J
(0p]

§tudijskih programov Sole za menedzZment.
Cilj je bil realiziran. Obiski so potekali celo leto.

e Se naprej dosl edno skrbeti za vzdrzZzevanje
doseganj e ustreznih uc¢nih i zidov, a ob hkr
Student om, prilagojeni individual nim potret
prehodnosti.

Cilj je bil realiziran. Skrb za to je potekala v okviru dogodkov in individualnih
pogovorov, tako z osebjem kot gtudent.

e Nadaljnja modernizacija pedagod8kega procesa
uporabe (novi h) | KT tehnologiij, ob uposSteva
procesa.

Cilj je bil realiziran. Skrb za napredno

e Nadalje krepit.i internacionalizacijo z vkIiju
izmenjav (osebja in Studentov) v okviru Erasr

Cilj je bil realiziran. Izmenjave so potekalo celo leto.

e Se naprej krepi ti aktivnosti na podroc¢ju inte
Cilj je bil realiziran. Oblikovan je bil [
dodi plomski gtudijski progr am.

e Vkljucdevanje medkul turnih praks v Studijski
Cilj je bil realiziran. Vkl jul evanje med
potekalo celo leto.

e Se naprej spodbuj ati vi sokoSol ske wucitelije

preverjanja in ocenjevanja znanja; Kk rabi ucr

sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega
preverianj a znanja Studentov (visokoSolske ucitel

met od ocenjevanja in preverjanja znanja in
sprotno delo in akdomaé&e¢ Smalsoge,|] ovampe@cenj ev e
ocenj evwdg ret osvt, kol egialne ocene, pisanje dr
portfolija ipd.).

Cilj je bil realiziran. Spodbujanje je p

akademski kader.
e Organizirati vsaj eno virtualno- gl obal no, sudljen nntemacionalizacije,
povecanja kakovosti Studijskega procesa in fe
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Cilj je bil realiziran. Izvedena je bila ena virtualna-g | obal na wul il ni ca.

e Nadal j e sprotno preverijati stanj a (ne)oprav
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in
ki nimajo opravljene veCine obveznosti).

Cilj je bil realiziran. Preverjanje je aktivno potekalo.

e Ozavestiti Studente tutorje o raznolikosti §t
Cilj je bil realiziran. Ozaveglanje je po

e Nadalje motiviratil ettunjiek odvt uzdae nvteeC jiiz avnigSajzinha n
tujim Studentom pri prehodu v Sl oveniij o, [
prilagajanju na novo okolje in Studijske obve

Cilj je bil reali ziran. Tuj i gtudent i Vi
kolegom.

e Se naprej vkl jucéevati Studente v raziskoval nc
Cilj je bil realiziran. Zar adi gtevilnih
vkl juleni v raziskovalno delo fakultete.

e |l zvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenit
Cilj je bil realiziran. Organizirani so bili dogodki za ta namen.

e Pridobivanje povratnih informacij s strani pe

delu in delu z razlidni mi skupi nami Student o\

Cilj je bil realiziran. Potekali so pogovori prodekanje in predstojnikov oddelka z
izvajalci predmetov; informacije se zbirajo tudi na dogodkih in preko anket
izvajalcev.
e Spodbuj ati nosilce predmetov k (8e) bolj §i u s
Cilj je bil realiziran. Potekali so pogovori prodekanje in predstojnikov oddelka z
izvajalci predmetov.

Konkretni opi si realizacije ciljev so razvidni
(razvidno iz naslednjih podpoglavij) in tabele o

CiliSol e za memmedemeattu 2025 sl ededi (konkretne na
za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju
e Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske
tako v Sloveniji kot tudi v tujini.
Nadaljnja popularizacija fakul-upshemo.v srednj il

Se naprej obi skovati fakultete in druge ins
§tudijskih programov Sole za menedzZzment.

e Ustanoviti del ovno skupino za izvedbo ukrepo
programih Sole za menedzment.

e V okviru delovne skupine iz prejsSnje alineje
Studijskih programov Socialni menedzZzment (VS)

e Se naprej dosl edno skrbeti za vzdrzevanje
doseganj e ustreznih ucnih i zidov, a ob hkr
Student om, prilagojeni individual nim potreb
prehodnosti.

e Nadaljnja modernizacija pedago$Skega procesa
uporabe (novih) | KT tehnologij, ob wuposSteva
procesa.

e OzavesS§cati Studente o uporabi pametne tehnol c
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Ustanoviti delovno skupino za pripravo smernic za uporabo umetne inteligence v
§tudijskem procesu.

e Nadalje krepiti internacionalizacijo z vkl iju
i zmenjav (osebja in Studentov) v okviru Erasr
Ozavestiti Studente tutorje o raznolikosti $t
Nadalje motivirati tuje Studente iz visjih |
tujim Studentom pri prehodu v Sl oveniij o, [
prilagajanju na novo okolje in Studijske obve
Se naprej vkl jucevati 8Studente v raziskoval nc
Pridobivanje povratnih informacij s strani pe
delu in delu z razliénimi skupinami S§tudent o\

e Organizirati dkbpdEevaajlkkaxjezobrazevanje za
ter uspedno usklajevanje Studijskih, sluzbeni

e Sistematino seznanjati pedagosSke in stroko:
Studentov na visokoSolskem zavodu in njihovil

e Spodbuj ati nosilce predmetov k (8e) bolj §i U s

Gola za medije in komuniciranje
Doseganje specifiénih ciljev v letu 2024 je bilo
e Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijsk

komuniciranje, tako v Sloveniji kot tudi v tujini.

Cilj je bil realiziran. Potekala je intenzivna promocija doma in v tujini.

Dosl edno skrbet.i za vzdrzZzevanje wustreznih s
ustreznih ucnih i zi doivhdiai odbalhikzriartannii  vpi osdopkc
prilagojeni individualnim potrebam Studentov.

Cilj je bil realiziran. Skrb za to je potekala v okviru dogodkov in individualnih

pogovorov, tako z osebjem kot gtudent.
Nadaljnja modernizacija pedago$Skega procesa
uporabe (novih) | KT tehnologiij, ob uposSteva
procesa.

Cilj je bil realiziran. Skrb za napredno
Razmisliti o] pri mernih nacinih promoviranj e
karakteristike in strukturo Studentskega tele
tem razlikovati nac¢in promocije Studijskih p
netradi ci onal ni h S§tudentov.

Cilj je bil realiziran. Potekale so gtevi
Uporaba wustreznih druzbenih omrezi]j za komun
je potrebno razlikovanje glede na tip Studiijs
Studentskega telesa na posameznem Studijskem

Cilj je bil real i ziran. Potekale so gtevi
Opravi ti analizo in razprave med delezni ki (
programa Stratesko komuniciranje (MAG), tako
vidik, ki je sicer vkljucen v vsebino Studi]j s

Cilj je bil realiziiran. Analiza in diskusije so bile opravljene.

Opravi ti intervjuje/fokusne skupine s posam
Mediji in novinarstvo (VS), za pridobivanje povratnih informacij o kvaliteti vsebine in
izvedbe Studijskega progr ama.
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Cilj je bil realiziran. Fokusna skupina je bila izvedena. Pripravljen in sprejet je

bil predlog sprememb gtudijskega progr ama
Opravi ti intervjuje/fokusne skupine s posam
Mediji in novinarstvo (MAG), za pridobivanje povratnih informacij o kvaliteti vsebine in
i zvedbe Studijskega progr ama. N a podl agi t
spremembdisj skega progr ama. Pri tem | e potr e
del eZni kov (8tudentov, pedagosSkega kadra, dig

Cilj je bil realiziran. Intervjuji oziroma fokusne skupine so bile izvedene.

Pripravlijen je bil predlog sprememb gtudi
Spodbujati predavatelje in asistente k podaj
na vajah ter i noatartakwtnieyde | Skiot prteuddsit avi t vi

predmetov to omogocaj o.
Cilj je bil realiziran. Potekali so pogovori prodekanje in predstojnikov oddelka z
izvajalci predmetov.

e Siritev baze strokovnjakov iz prakse, K i s ode
Cilj je bil realiziran. Potekali so pogovori prodekanje in predstojnikov oddelka z
izvajalci predmetov. Dodatni strokovnjaki

Cilji Sole za medije in komuniciranje so v |letu
osebe za realizacijo ciljev so navedeni v nadal]

e Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijsk
komuniciranje, tako v Sloveniji kot tudi v tujini.

Okrepiti promocijo 8Studijskega programa Strat
Dosl edno skrbetd.i za vzdrzevanje ustreznih s
ustreznih ucénih i zi dov, a ob hkratni visok
prilagojeni individualnim potrebam Studentov.

e Nadal jnj a moderni zacija pedagosSkega procesa
uporabe (novi h) | KT tehnol ogiij, ob uposdteva
procesa.

e Uporaba wustreznih druzbenih omrezi)]j za komun
je potrebno razlikovanje glede na tip Studiijs
Studentskega telesa na posameznem Studijskem

e Oddati pripravljen predlog sprememb magistrs
novinarstvo v obravnavo pristojnim organom f
mnenja vseh delezZznikov (Studentov, pedagosSke
ipd.).

e Oddati pripravljen predlog sprememb nefomal ne
v praksi v obravnavo pristojnim organom f ak
mnenja vseh deleznikov (Studentov, pedagosdke
ipd.).

e Spodbuj ati predavatelje in asistente k podaj
na vajah ter inovativnej §i kot tudi atrakti
predmetov to omogoc¢aj o.

e Organizirati dogodke za | azje vkljudevanje v
ter uspesSno usklajevanje Studijskih, sluzbeni

e Sistemati &no seznanjati peda gpmosehnid skupmahs t r o k o
Studentov na visokoSolskem zavodu in njihoviltl
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Gola za psihosocialno pomol in svetovanj e

V Il etu 2024 smo uresni Cildi sl edece cilje:
e Nadal jevati S spodbujanjem vpisa n a Studij s
psi hosocialno pomo¢ i n svet owvdaonsjeet,i tparkiomedd nai

bivs§ih diplomantov PSP na program PSS, kot v

Cilj je bil v popolnost:i dosegen. Cilj se povezu
l zvedl. smo dodaten informativni dan za Studente
dodatno predstavili program in se posvetild. dil e
Roj c) . PedagosSki del aveci so med lietomdsBuddnjf em
delom psihosocialnega svetovalca. Prav tako smo kot mentorji diplomantov poskrbeli za

pomo¢ in podporo pri pravocdasnem diplomiranju i

dosegli vpis 16 diplomantov PSP v prvi letnik PSS.

Pedagoski del aveci so nas8 program promovirald:@ t L
Predvsem je bil na tem podroc¢ju aktiven dr. And
strokovnih skupinah in odborih ter kot govorec na dogodkih in kot izvajalec delavnic vedno

kvalitetno promoviral in zastopal tudi fakulteto.

Preko predmeta Projektna naloga na podroc¢ju Psih

povezale z |l okalno skupnostjo in ponudile pomo¢
skupinam. Tako smo tudi 2z aktivni m iirlidodeodglasi m del
o fakulteti. Nas§i Student. tretjega | etnika PSP
NVOje s sponzorji (Cinepl exx, Woop..), povezoval
upravnem nivoju, pomagali pri organizaciji dela NVOjev, nu d i | i pomo¢ in podpor
posebni mi potrebami, i zvajald.i antistresne del av
LGBTQ+ mladostnikom in strokovnim delavcem v sre
Pred. Karaji¢ je bil aktiven tudi pri i zvedbi i n
PedagosSki delavci so bili aktivni tudi v tujini
preko COST in Jana Krivec s sodelovanjem na ps

organizira Psychoactivita).

e¢ Ozaved§cCanje in popularizacija nove Studijske
Cilj je bil dosegen. Cilj se povezuje s podrolije
PedagosSki del aveci S 0 program promoviral:@ SvVvoji
Sodel avec Andr ej Omul ec je Siril dober gl as fak
kjer je Se vedno aktiven kot bivsi pnefgsjensl oi
v predstavitev programa na informativnih dnevih
potencialnih kandidatov. Cilj je nemogofe podrob

e Se naprej vkl jucdevati Studente v raziskoval nc
Cilj je bil v celoti realiziran. Cilj se povezuj
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Studenti so Se naprej sodel ovali proi zbiranju p
osebnosti na programu PSP. Pri magistrantin smo promovirali delo asistenta in kot zunanjo

sodel avko najeli magi strantko PSS9 Vta&oft pdenztadl
magi strskem programu PSS vkl jucevali v |l astno r e
podatkovnih baz (npr. pri predmetu Kvalitativha metodologija).

Z bodoc¢i mi magi stranti se tudi zZe pogovarjamo o

Student i so bili na vseh nivojih so bili tudi p
nasi h akademi kov (npr. LGBTQ+ Studentje pri pred
psi hologija na programu PSP, p a mentp katéréga godatkit j e n a
S0 potencialno primerni za objavo.

Doc.drr Tj as§a Stepi Sdod d. JReradiKhr iivec sta aktivno vkI|j

doktorske S§tudente v soavtorstva ¢l ankov in pris

e Spodbuj ati Studente in zaposlene k izkori scar
Cilj je bil popolnoma dosegen. Cilj se povezuje
Studenti so bildi pri merno obves$§ceni. Skupaj s §
i skal resitve glede opr Roeldj.TajnajSaa SStuedpiijSsnkiikh Poebrv
i zmenjave udelezil a.

e Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene obj
uci teljev.

Cilj je bil v celoti dosegen. Cilj se povezuje s
Tekom | eta smo i mel: ve pogovorov in dogovorov
Pred. dr. Andrej Omulec in pred. E mi | Karaji ¢ sta aktivno sodel ova

pl aniranju ¢asovnice znanstvenih objav.

Predvsem doc. dr. Tj ada St e pi 3doci dr. JadhaKrivee dta vitem letu bili aktivni z
objavami.

e Povezovanje z ustreznimi delezniki na | okal ne
Z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.

Cilj je bil v celoti dosegen. Cilj se povezuje s
Kot smo ze omenil.@ SO nasi Studentje v tem | et
predmetu Projektna nal oga. Nas§i pedagosSKki del av
vseh nivojih. Prav tako smo v tem nadiu Pptounkanbtnjc
opravljajo prakso (dodali smo na primer nekaj ol
tematikami).

Na tem podroc¢ju je bil aktiven predvsem dr. Omul
ez celo |l eto sodeloval z pomembnimi delezni ki n
prijateljev mladine, Rej ni ko dr u&dojmicavdgiliovenije
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zaveti §a za brezdomce. Omenj ene organizacije | e

Akti vni so sicer tudi drugi sodel avci, npr . dr .
podroc¢ju Saha, pred. Sifrar na posroéijemL@BB8dr @d¢j
ter vzgoje in izobrazevanja. Nekateri nasSi sodel
so Sirild.@ dober glas fakultete (npr. dr. Krivec

na 24ur in kot avtor pisnih strokovnih prispevkov tako pri has, kot v tujini).

e | zvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenit
Cilj je bil v celoti dosegen. Cilj se povezuje s
Nas§i pedagos8ki delavci so ez celotno |l eto s $§tu

podatke o dogodkih in delavnicah.

Studentom, ki kazZejo nekaj veé& potenciala, smo n
pogovarjali tudi o bodoem sodelovanju, jim dode
jim ponudil.] nekaj vec Casa i viziap ouib podpors pri pri ¢
pisanju prispevkov in pri prijavah nadotat.ecaj e.

Jana Krivec ( npréddeEddajnia iSn féaatr) (idmdatna podpora i

e Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagosSki
letu.
Cilj je v celoti dosegen, | eprav | e nefenpaingya Kk o mu
preko Zooma, pogovornih aplikaci]j in neformal necg
in 5.
e Priceti z izvajanjem |l ongitudinalne raziskayv
razvoju ve&%dilmksammosti med Studenti v C¢Casu
Cilj ni bil dosegen, predvsem zaradi pomanj kar
organi zacijskih dilem in tegav. Cilj se povezuj
e Razviti kodeks eti ke na podrocé¢ju psihosocialr
Cilj je bil del oma dosegen. Cilj se povezuje s |

glede razvoja in nabiranje idej.

e Aktivno del ati na horizontalnem (Sirjenje ti.:
izvajalcev predmetov) in vertikalnem razvoju
PSP/PSS.

Cilj je bil v celoti dosegen. Cilj se povezuje s
K pedagosSkemu timu smo | etos dodali nekaj novi |
poskrbel, da so bili ustrezno sprejeti in vpelja
pridobivanju habilitacije. Zap posidoreglddevsebidskigos ki d
nasvetov. Vsi pedagos8ki delavci so bili aktivni
izrazila zanimanje za dolgoro¢no sodelovanje. Na
dodal i nekaj novi h i(meprr .i zZL GBalz | idéunSiehv npoo dzrdor&aivjj e ) .
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V. zunanji tim smo dodali novo sodelavko oz. asis

in zagon za rednej e sodelovanje in se je izk:
sodel avko. Prav tako bi V zunanj em lavkopskatéret os i z
smo sodel ovaldi prvi ¢ in prav tako kaze zanimanje

l z novih vrst bodoc¢ih magistrantov smo prepoznal
sodelovanje. Oba sta izkazala tako zanimanje kot kompetentnost za asistentsko delo.

Vsi interni zapos!l eni so po potrebi uspesno po
pridobivanju pogojev za pridobitev vis§jega naziyv

e Nuditi aktivno podporo novemu kadru na podr of¢
Cilj je bil realiziran v celoti. Cilj se povezuj
Tako predstojnik oddel ka kot ostali Cl ani ti ma |
SO z nj i mi aktivno sodelovali. Predvsem vodja o
nameni | veli ko pozornosti i n | e Caklg takmézlvidkal et o z
strokovne kot tehniéne podpore in iz vidika mre?z
Cil ji Sole za psihosocialno pomoé¢ in svetovanje

e Nadaljevati S spodbujanjem vpisa n a Studij ¢

psi hosocialno pomo¢ i n svet owvdaonsjeet,i tparkiomedd nai

bivs§ih diplomantov PSBreaspiregr amtdBSS, kot v

e V/zpostaviti promocijo magistrskega programa PSS na dodatnem tujem trgu.
e OzavesScanje in popularizacija nove 8Studijske
e Se naprej vkl jucéevati Studente v raziskoval nc
e Spodbuj ati Studente in zaposlene k izkori sdar
o Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene obj
uci teljev.
e Povezovanje z ustrezni mi del ezni ki na | okal ne
Z nhamenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.
l zvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjeni't
Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagosSki
letu.
Razviti kodeks eti ke na podrocé¢ju psihosocialr

Se naprejdedltivma horizontalnem ($irjenje t
konsolidacija izvajalcev predmetov) in vertikalnem razvoju (pridobivanje nazivov)

mati ¢nega tima PSP/ PSS.

Nudi ti aktivno podporo novemu kadru na podr oc¢
Narediti interni pregled in usklajevanje vsebin posameznih predmetov na programih

PSP in PSS v namen prepoznavanju vrzeli in izogibanju ponavljanja.
Doktorska gol a

cilje:

V. letu 2024 smo uresnicild.@ sl eded
c za doktorske

e Organizirati svetovalnice wuri
Cilj je bil realiziran. Svetovalne urice so bile izvedene 2x.

e
e
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e Doktorske Studente spodbuj ati h korisc¢enju st
il

Cilj je b realiziran. Doktor ski gtudent i
razlilnih dogodkov in srelanj
e Nadal jevati S promocijski mi aktivnost mi dokt
Studijskih smereh, za pritegnitev 8§e vecCjega
predvsem pa tujih (predvsem podroc¢je V in JV
Cilj j e Dbil realiziran. Vel inoma je potekal
programov.
e Se naprej organizirati po vec¢ predavanj s kupe
povezavi z ostali mi dogodki . Sl ednje bo omog

tudi med samimi predavatelii.
Cilj je bil realiziran. Predavanja so bila organiziranih v sklopih.

e Nadaljevati z vkljucevanjem doktorskih Studer
Cilj je bil realiziran. Doktor ski gtudent i
fakultete ( pr oj ekti , znanstveni | I anki ipd.) .

e Spodbuj ati doktorske Student e k sodel ovanij
(konference, zimski tabor itd.).

Cilj je bil realiziran. Doktorski ¢gtudenti s
pa jih je spodbujal tudi akademski in strokovni kader.

e IntenzivnejsSe informacije Studentov 0o moznost
Cilj je bil realiziran. Doktor ski gtudent i
razlilnih dogodkov in srelanj

e Nadaljnje zagotavljanje povezovanja znanstvenega, raziskovalnega, strokovnega in
pedagosSkega dela, ki se odvija preko sodel ove
programa v celoti.

Cilj je bil realiziran. Sodelovanje z zunanj |
aktivnost mi (vkl jul evanje gostov iz prakse
domal ega in tujega okolja ipd.).

e Samoevalvacija uvedbe novega obveznega predm

Sprejem mnenja o novo uvedenem obveznem predr
in realizacija morebitnih predvidenih ukrepov.

Cilj je bil realiziran. Samoevalvacija je bi
Senata FUDG.

Konkretni opi si realizacije ciljev so razvidni
(razvidno iz naslednjih podpoglavij) in tabele o

Cilji Doktorske § o I letu 2025:

e¢ Organizirati svetovalnice urice za doktorske
e Dokt orske Studente spodbuj ati h korisc¢enju st
e Nadaljevati S promoci j ski mi aktivnost mi dokt
Stevila novih Studentov, tako domac¢i h, predyv:
Evrope).

e Se naprej organizirati po vec¢ predavanj s kupze
povezavi z ostalimi dogodki . Sl ednje bo omog

tudi med samimi predavatelji.
Organi zacija Studentske znanstvene konference
Nadaljevati z vkljucdevanjem doktorskih Studer
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e Spodbuj ati dokt orske Studente k sodel ovanij
(konference, zimski tabor itd.)..

e Intenzivnej$§e informacije S§tudentov o0 moznost
e Nadaljnje zagotavljanje povezovanja znanstvenega, raziskovalnega, strokovnega in
pedagosSkega del a, K i se odvija preko sodel ove

programa v celoti.

24 Kakovost gtudija in drugih storitev na FUI

Priakovanja in potrebe Studentov glede poteka $§

ter razmer zanje se ugotavljajo na vedé¢ nac¢inov:
e preko Studentskih anket, Ki vkl jucujejo spl
zadovoljstvo S Studijskim procesom in akad
posamezni mi Studijski mi programi, predmet.
primernosti obsega predmet ov (rezul tati so razvidni iz sal

preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.);
preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz

samoeval vacijskega poroc¢il a);

e preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnik
sistemu);

e s pomof€jo sodelovanja Studentskega sveta v or
o izvedenih sejah in drugih srecanjih organo\

e preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega
osebja s $§tudenti FUDS.

Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.

Pri akovanja in potrebe Studentov glede poteka $§
ter razmer zanje se ugotavl jdjzog etdindi Sglueld g )na kvwarr
iz naslednjih podpoglavij.

V naslednjih poglavjih so navedeni rezul tati $ 1
Podatki so se zbirali od 26. 7. 2024 do 30. 9. .
o kakovosti Studija preko | KT esnriediszt erva)z Ivi €enliehk tsr
bili posl ani 887 Student om. Stevilo oddanih velj
% vseh poslanih anket.

Vprasalnik o kakovosti prakse je izpolnilo 149 §

v Studijskem letu 2023/2024 izvajala praksa. (I
koordinatorjev prakse.

241 Dimenzije splognéegadrobmdovol j stva

Na splosSno so Studentje zelo zadovol jni z vsemi
vrednost vseh dimenzi)|j 4, 38. Ocena se je v prim
(povpreéna vrednost 4,49) nekol i kor azvreinz aslpa ,0 Swmesrg
zadovoljstva S§tudentov in je S8e vedno zel o visok
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Tabela24Di menzi je splognega zadovoljstva s gtudijem
Trditve STUIE
povopr e
1) Studentje se |l ahko zanesemo na pomoé& z 4,34
2) Predavanja in druge storitvesoi zvedene v obl jubljenem & 4,37
3) Urniki predavanj in vaj so primerni. 4,09
4) Studentje smo pravodasno obve$d&eni o]
i o : ) L 4,23
informacijah, potrebnih za nemoten in udi
5) St udent o rmsepairebnesdnformadijg (1wpr. na spletni strani fakultete, preko e-
mai | obvesdcéanj a, preko pogovorov z zapos 4,44
notranjega sistema kakovosti.
6) Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene. 4,35
7) Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobre pogoje za delo. 4,54
8) Na splodno sem zadovol jen/na z del om r 4,50
9) Na splodno sem zadovol jen/na z del om Kk 4,54
10) Administrativno o mévidiakopbzomaste nt om pos v 4,40
11) Na splosSno sem zadovoljen/na z delom 4,45
12) Spletna stran fakultete je privlacna 4,28
13) Ure poslovanja (fakulteta, knjiznica, 4,38
14) Ob § tduedjiajvsnkoes t i |, K i jih fakulteta omo
. 8 . . 4,31

del avnice, druzZzabne aktivnosti . ), so ak
15) Z Vi sokoSol skim i nformacijskim si s

. 4,37
zadovoljen/na.
16) Omogoclesodelmdbvamje v organih fakultete 4,42
17) Studentom so na voljo vse potrebne .1
pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami in s tem povezanim delovanjem 4,48
organov fakultete.
18) Zadovoljen/na sem s fakultetnim notranjim sistemom kakovosti in samoevalvacijskimi 441
postopki fakultete. '
SKUPAJ 4,38
Kot je razvidno iz zgornje tabele |je, tako kot
zadovol jstvo z wurejenostjo prostorov (povprechnae

knjizZznice (povprecna vrednost 4, 5d4)er8tad{ppagoe
viednost 4, 50) , kar je tudi v |l anskem | etu ena
zadovoljni z dejstvom, da so Studentom na voljo

fakultete, preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami in s tem povezanim

del ovanjem
(povprec¢na
e-mai |

organov
vrednost

fakul tete
4,45) i n
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notranjega sistema kakovosti (povpreé¢na vrednos

ocenjena trditev, da so Studentje pravo€asno ob\
drugih informacijah, potrebni h za ditemnmoségaim i n ud
povpredéne vrednosti med 4,28 in 4,42, kar kaze n
s Studijem.

Vi soke ocene zadovoljstva S§tudentov kazejo na us
v smeri dvigovanja kakovosti in vecjega zadovol]j
druzbene Studije v Novi Gori ci . I|&kovostiestdritewunaj e pot r
vseh ravneh in nenehno vpeljevati nove trende, [
Studentje so med drugim ocenjevali tudi zadovol
mor al i obkroziti e no -izelamezadovbljferedo b { zZklo zadbvolfen).d/o 5 ( 1

primerjavi s Studijskim |l etom 202 2reddddthéolifopovpr e
zvi $al a. Ta v Studijskem |l etu 2023/2024 znasSa 4
tutorskim sistemom.

Studentov, K i so bildi s tutorskim sistemom zel o
kot polovica anketirancev oziroma 50,17 % (v opr
strani pa je bilo Studentov, &Zadovoblijlnii s(itnutsoor
Stevil ko 1), l e 1,66% anketirancev (v pretekl en
splosSnega zadovoljstva s tutorskim sistemom prik
Graf3Spl ogno zadovol jstvo s tutorskim sistemom

1,66%

2,81%

18,05%

50,17%

27,32%

= Zelo nezadovoljen = Nezadovoljen = Srednje = Zadovoljen =Zelo zadovoljen

Spodnji graf prikazuje, da splosSno zadovoljstvo
dal j e narasc¢a z rahl i mi ni hanj i me d posamezni
zadovol jstva z vidika vseh di menzilptu2023/2%je | a v |
zaznati rahel padec splosSnega zadovoljstva 8t uc
vendar je ocena Se vedno precej visoka in na spl
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predstavlja signal, da mora fakulteta na tem po

smeri zvisSevanja kakovosti storitev na vseh ravn
Graf4Gi banj e splognega zadovoljstva z organizacijskimi vidiki
456 o0 agg 00 448 445 452 408 44,4
4,20 420 424 ' '
3,80 4,10
450 =7 450 4,49 456 466 4,44 4.23
4,00 410 . 428 429 '
390 400 g5 380 4

452 440 435 446 459 451 435

370 390 380 400 3094 436 428 4,33

300 410 390 410 4,02 414 397 405 445 435 440 449 450 442 438
———o S

Q N % ) b‘ () & Q v e} ™
N RS S O S N SR U LU
$ Y S NN NS O I I I
% N % % % % o % P % % % % % %
—8—- Predavanja in druge storitve so izvedene Vv
-Studentje smo pravoéasno obved§é&eni o &asu i
=@=—_-Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene.
—®—- Ure poslovanja (fakulteta knjiznica, refera

V spodnjem grafu sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in

ocena glede zainteresiranosti delodajalcev za zapos|l ovanje FUDS $§tudent
razberemo iz stolpé&nega prikaza v grafu, se je

zadovoljstvo s kakovostjo storitev s povprecno \
znadala povpreénaOeerdniostededl ) med del odaj al ci

Fakultete za uporabne druzbene Studije se je s

Studijskem |l etu 2022/23 je znaSala povprecéna vre
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Graf 5 Kakovost storitev in delodajalcev
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mKako ste na splosSno zadovol jni s kakovost

mDel odajalci so zainteresirani za zaposl ov
Zani malo nas | e, al i i majo Studentje namen nada
40,56% anketiranih Studentov je neodloc€enih, k

Studijskem |l etu 2022/20RBalie hajoegodsdmudeneodar
(45, 49%). Skoraj tretjina Studentov (31,29%) i ma
kot v prejsSnjem Studijskem |l etu 2022/2023, ko j

kazej o, da udee nt8,v21 % iStne mi sl i nadal jevat.i St uc
9,93% tistih, ki bodo Studij nadaljevali, ampak
izhaja, da je v primerjavi s prejsSnjimogkdeudi j ski
nadal jevanja Studija in ve¢ taks$nih, ki i ma name

prikazani v spodnjem grafu.

Graf6Namen nadaljevanja gtudija

9,93%

40,56%

31,29%

18,21%

m Da, verjetno kje drugje EDa, verjetno mNe F UWD&vem
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V nadaljevanju so predstavljene dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo
predavanj/ vaj, in sicer naj pr ej na splosno, na
Studentje so ocenj ev-alaij ntirzd iat vwec®mnao &gpon boc e 1

V. spodnji tabeldi so predstavljene povpreédne Vr
zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo pre

Tabela 25 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj

Trditve pSéﬂi/pgor A

1.) Predavanja/vaje so bile dobro pripravljene. 4,55
2.) Obravnavane vsebine so bile predsta; 4,54
3.) Obravnavane vsebine so bile primerne. 4,59
4 .) l zvajalec nam je predstavi | orgapizaciiaob u
konkretnih Zivljenjskih razmerah. =
5.) lzvajalec je spodbujal razpravo in 4,59
6.) Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja. 4,61
7.) Nacini ocenjevanj a usteznpreverjanja z 4,58
8.) Il zvajalec je vedno dostopen za vpra: 4,59
9.) Il zvajalec se je drzal po urniku na¢c¢| 4,65
10.) Izvajalec mi vzbuja zaupanije. 4,54
11.) S pridobitvijo obvezne |l iterature | 4,59
12.) Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in razumljivi. 4,56
13.) Pri predmetu smo se naucili wveliko 4,54
14.) Predmet je primerno umesSdéen v pred,] 4,58
15.) Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence. 4,57
16.) lzvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe. 4,56
17.) lzvajalec me spodbuja k razmisljan] 4,60
18.) |l zvajalec se do Studentov obnasa s 4,68
Skupaj 4,58
Kot je razvidno iz zgornje tabele povprecdna vr e«

precejsSnje splosSno zadovol jstvo z akademskim o0sEe
primerjavi z |l anskim Studijskim 202X%/023 k(op nvi pZrj eac
Se vedno zel o visoka. Med najbolj ocenjeni mi tro
obnasa sposStljivo« (povprecna vrednost 4,68) in
ur « (povpre¢na vrednost 4jo Mmérg zadoWljstuadirrarit pael s o pr
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seznanjenostjo s kriteriji ocenjevanja znanja s

spodbujanjem k razmis8ljanju s strani izvajal ca
i majo trditve »lzvajalec mi vzbujialzavpadnke« howlk
»Obravnavane vsebine so bile predstavljene na | a
4,65).

242 Podroben prikaz zadovoljstva glede na nal in
Zadovoljstvo s Studizreemd niemimeSdt urdeednntiimipriinbl i Zno
stopnjo zadovol jstva pri obeh nac¢inih Studija.
Tabela26 Di menzi je zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo

4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abn 12.)
ost Liter
Stu 8.) atur
2)) jskih Izvaj ain 14))
Obr vseb alec grad Pred
Nalin at avna in pri je iva, met
al 9 vane delu | 5.) 6.) 7.) | vedn posr je
vseb \Y lzvaj | 1zvaj Na ¢ o edov prim | 15.) | 16.)
ine orga | alec | alec ni dost 11.) | ana | 13.) | erno | Pri | lzvaj
S0 niza | je nas | ocen ope 9.) S s Pri | ume | pred | alec 18.)
bile ciji | spod| je | jeva | nza | lzvaj prid | stra | pred § ¢ e met | ima Izvaj
pred | 3.) | 0z.v | bujal | sezn | nja | vpra alec obitv | ni met v u razu | 17.) | alec
stavl | Obr | konk | razp | anil in §anseje ijo | izvaj u pred | smo | mev  lzvaj | se
1) jene | avna | retni | ravo s prev | ain | dr z 10.) obve  alca, | smo met @ prid | anje @alec | do
Predav na | vane h in krite  erja | r e§ po | lzvaj | zne SO se nik = obili za me | §tu
anja/vaj | jase ' vseb | Z i v sode | riji nja | vanj | urnik | alec | litera | preg |nau §t u pred moje | spod  ento
e so nin | ine | enjs | lova ocen znan e u mi | ture ledni ili jske | vide | indiv @ buja v
bile razu | so kih nie | jeva jaso|/ nas§ nac¢ vzbu ni in | velk ga ne | idual k obn
dobro | mljiv | bile | raz  §t u nja bili h tova | ja bilo | razu o prog | kom | ne raz | a$ e
pripravlj  na ¢ prim  mer | ento | znan ustr | dile | nih | zaup |t e Z mljiv | nove  ram | pete | potr  'mi § s p o
ene n erne | ah \Y ja ezni m ur | anje \Y i ga a nce | ebe | anju | tljivo

Redni 446 445 448 445 447 451 449 450 453 443 450 4,47 444 449 449 4,46 4,49 459
Izredni 465 463 470 468 4,72 4,71 4,67 469 4,78 466 4,69 467 464 467 466 466 471 479
Analiza zadovoljstva glede na nadc¢in $Studija ka.
Studentov (povpreclmaiwmeejdrost z4,redn,i mi Studenti
4,65) . Kot je razvidno zgornje tabele so ocene
podobne tudi proi posamezni h dejavni ki h zadovol j s
je tudi v ligtsk®E&m dnetaut wdznati pri obeh nac¢inih
sposStljivim odnosom izvajalcev do Studentov, i n
Studentih in kar 4,80 pri izredni h Studeimnti h. Pr
da se je izvajalec drzal po urniku nac¢rtovanih wu
Studentih in 4,78 pri i zredni h Studenti h.
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Pri merjavo posameznih dejavni kov zadovoljstva gl

Graf7Di menzi je zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo |

18.) lzvajalec se do 3[R .o
17.) Il zvajalec me smanj u
16.) Izvajalec ima razumevanje za moje individualne —
potrebe
15.) Pri predmetu smo pridobili predvidene —
kompetence
14.) Predmet je pri mermmet ni k
S§tudijskega progrt
13.) Pri predmet u s mo mko novega
12)) Literatura in gradiva, posredovana s strani —
izvajalca, so pregledni in razumljivi
11.) S pridobitvijo ob Vi T bilo t
10.) Izvajalec mi vzbuja zaupanje r
9.) lzvajalec se je drmvani h
8.) lzvajalec je vedno*éanj a in
reSevanje nasSih
7.) Nac¢ini ocenjevanj a manja so b
ustrezni
6.) Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja —
Znanja
5.) Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje r
Studentov
4.) |l zvajalec nam je pre i t Studijs
vsebin pri delu v orga o0z. Vv konkretnih..
3.) Obravnavane vsebine so bile primerne —
2.) Obravnavane vsebine so bile predstavljene na r
jasen in razumlji
1.) Predavanja/vaje so bile dobro pripravljene —

42 43 44 45 46 47 48 49

m|zredni mRedni
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V spodnjem grafu je prikazana primerjava trditev
zadnjih petih letih.

Graf 8 Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimi leti.

Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimi leti

m23/24 w22/23 m21/22 m20/21 m19/20

Pri predmetu smo se 461V ega.

4,55

Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca,

so pregledni in razumljivi. 473

»
[

8

S pridobitvijo obvezn 471t eZav

4,74

|l zvajalec je vedno d
reSevanje nasSih

E
CDI
a1

Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja
znanja.

Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje
Studentov.

4,63

|l zvajalec nam je predst Studij ski
vsebin pri delu v organizaciji 0z. v konkretnih 4,68
Zivljenjskih raz 4,59

4,4 445 45 455 46 465 47 475 48

Natanc¢nejS8a primerjava povprec¢nih ocen dimenzi]j

nekoli ko nizje stopnje zadovoljstva pri posamezr
je iz zgornjega grafa razvidno, odvaprientanjeo ovcseen ei zr
4,54, kar kazZzZe na nadpovprecéno zadovoljstvo z ak
243 Udel egba in primernost obsega predmetov

Pri ugotavljanju primernosti obsega predmetov so
prvem skl opu so ocenjeval. udel ezbo na predavan
Studijskem |l etu 2023/ 2024, t or ej v vdnji/vajak. ¥ nem ob
drugem skl opu so Studentje ocenjevali cas (v wur

posameznem predmetu v Studijskem |letu 2023/ 2024.
vaje, seminatrji, praksa, izdelava pisnih izdelkov, priprave na predstavitve, priprave na izpite,

kol okvij e, projektno del o, zbiranje in Studi)]j I
aktivnosti, ki so kakorkoli povezani s tem predmetom.

(o]
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Tabela270cena ur Qgtudentovega dela, porabljenega za opravljanj

Udel ezba na predavanjih Porabl jen ¢as
L : '
3 nobenih vedin vseh ali
t ali skoraj nekaterih pribl . skoraj vseh veé ur pri bl i z manjurdela
Program @ nobenih predavanj polovice i‘r)1 v (60J- predavanj od ur dela, kot je od
. | predavanj in vaj (40 - 60 %) J invaj (prek | predvidenega predvidenega @ predvidenega
i 80 %)
K in vaj 80 %)
1. 213% 2,59 % 407 % 18,24 % 72,96 % 16,11 % 78,61 % 5,28 %
Psihosocialna 2. | 150% 2,65 % 9,78 % 21,40 % 64,67 % 14,04 % 82,39 % 357 %
pomol (V3ig | 462% 396% | 1254% | 20,79% | 58,09% 8,91 % 87,79 % 3,30 %
222 % 2,80 % 7,42 % 19,80 % 67,76 % 14,34 % 81,31 % 435 %
1. 0,00% 1,67 % 2,50 % 5,83 % 90,00 % 21,67 % 70,00 % 8,33 %
Socialni 2. | 9,09% 3,46 % 5,63 % 20,78 % 61,04 % 2,16 % 81,39 % 16,45 %
menedgment| 3 | 39779 11,54 % 0,00 % 19,23 % 38,46 % 0,00 % 88,46 % 11,54 %
7,69 % 3,45 % 4,24 % 15,92 % 68,70 % 8,22 % 78,25 % 13,53 %
1. 262% 6,19 % 13,69 % 37,14 % 40,36 % 10,00 % 83,45 % 6,55 %
Mediji in 2. 336% 4,82 % 14,33 % 26,46 % 51,02 % 9,50 % 86,40 % 4,09 %
novinarstvo (VS) | 3 | 0009% 313% | 5833% | 1563% & 22,92% 11,46 % 88,54 % 0,00 %
2,78 % 5,43 % 16,60 % 31,36 % 43,83 % 9,88 % 85,00 % 5,12 %
1. | 648% 11,11 % 9,63 % 15,00 % 57,78 % 17,04 % 77,04 % 5,93 %
Socialni 2. | 470% 4,88 % 10,63 % 34,32 % 45,47 % 11,85 % 82,23 % 5,92 %
menedgment| 3 | 3590 19,52 % 21,12 % 21,91 % 33,86 % 17,13 % 66,14 % 16,73 %
5,20 % 10,04 % 12,16 % 24,40 % 48,21 % 14,87 % 77,22 % 7,91 %
1. 11,44% 572 % 4,99 % 20,09 % 57,77 % 17,01 % 73,75 % 9,24 %
Psihosocialno 2. | 897T% 7,61 % 2,99 % 13,59 % 66,85 % 15,22 % 82,61 % 2,17 %
svetovanje (MAG)
10,57 % 6,38 % 4,29 % 17,81 % 60,95 % 16,38 % 76,86 % 6,76 %
1. | 634% 8,54 % 8,82 % 47,80 % 28,51 % 5,79 % 88,43 % 5,79 %
novm'\;resdt'\ﬁ'o'?MAG) 2. | 1316% 9,21 % 1053% | 17,76% | 49,34 % 7,89 % 79,61 % 12,50 %
7,52 % 8,66 % 9,11 % 42,60 % 32,12 % 6,15 % 86,90 % 6,95 %
1. 1342% 8,75 % 7,52 % 24,93 % 45,39 % 11,32 % 77,26 % 11,42 %
Medkulturni 2. 321% 5,13 % 7,69 % 22,44% | 61,54% 19,44 % 79,27 % 1,28 %
menedgment
10,27 % 7,64 % 7,57 % 24,16 % 50,36 % 13,82 % 77,88 % 8,29 %
Strategk 1. | 21,82% 0,00 % 3,64 % 5,45 % 69,09 % 41,82 % 41,82 % 16,36 %
komuniciranje in
menedgment 21,82 % 0,00 % 3,64 % 5,45 % 69,09 % 41,82 % 41,82 % 16,36 %
Sociologijain 1 2,30 % 0,00 % 0,00 % 5,75 % 91,95 % 34,48 % 62,07 % 3,45 %
psihosocialne
gtudije ( 2,30 % 0,00 % 0,00 % 5,75 % 91,95 % 34,48 % 62,07 % 3,45 %
Gl edano po posameznih Studijskih programih in n
tabel e skl epamo, da naj man, CasaviwgédtadiSit,uden
vi sokosSol skega 8§tudijskega programa Socialni me
|l etni ka tega programa. Nasprotno so najbolj akti
komuniciranje in menedzZzment tasSociolddijaimpsihogofiatne do kt or
Studije Pri ostalih programi h SO t ako kot I a
magi strskega Studijskega programa Psihosocialno
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V spodnjih preglednicah je analitiééno predstavl]j
ter ocena &asa, porabljenega za opravljanje obve
od Studijskih programov. S tem dobi monvptowdiejds ki
programov.

Tabela28Udel egba in porabljen | as Gt updrigdsakvianpjriohg r(apm Ppsri ehdorseotcii
vi sokogol ski strokovni (gtudijsko |l eto 2023/ 2024)
Udel ezba na predavanji Porabl jen ¢as
vseh ali
Psi hosocial n nobenih pribl vecin skoraj - pribli .
(vVS) ali skoraj nekaterih polovice predavanj vseh ve c::d ur toliko ur dela, manjoué fe
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj . kot je y
predavanj %) %) (prek 80 etz predvidenega HER e
%)

Coaching 0,00 % 12,50 % 0,00 % 37,50 % 50,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
lefngskz dinzt;’i'f(g‘o M 0,00% 0,00 % 7,14 % 14,29 % 78,57 % 14,29 % 85,71 % 0,00 %
Es‘;bioest‘r’]a”r;t zdr 500% 3,33% 0,00 % 13,33 % 83,33 % 5,00 % 85,00 % 10,00 %
Etika 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 92,31 % 7,69 %
Kvalitativna metodologija 3,33% 6,67 % 11,67 % 30,00 % 48,33 % 51,67 % 45,00 % 3,33%
Kvantitativna metodologija | 4,65 % 9,30 % 16,28 % 11,63 % 58,14 % 37,21% 60,47 % 2,33%
Nedirektivno svetovanje 0,00 % 2,38 % 4,76 % 19,05 % 73,81 % 16,67 % 80,95 % 2,38 %
S;KL?E?;E}EQ”E‘ n 714% 7,14 % 35,71 % 21,43 % 28,57 % 14,29 % 78,57 % 7,14 %
\?es d”gr:’jikega Sve't‘g\?:r']}g’”" 0,00 % 0,00 % 7,14 % 21,43 % 71,43 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
stﬁpl;wtst: ctpacila 53390 0,00 % 16,28 % 23,26 % 58,14 % 23,26 % 69,77 % 6,98 %
Praksa 1 0,00 % 0,00 % 2,38 % 9,52 % 88,10 % 4,76 % 92,86 % 2,38 %
Praksa 2 6,90 % 10,34 % 20,69 % 13,79 % 48,28 % 3,45 % 82,76 % 13,79 %
Pravo socialne varnosti 1,67 % 5,00 % 6,67 % 28,33 % 58,33 % 15,00 % 78,33 % 6,67 %
Projektna  naloga na

podroé&ju ps| 000% 0,00 % 14,29 % 14,29 % 71,43 % 21,43 % 78,57 % 0,00 %
pomo¢ci

Psihopatologija 1,67 % 5,00 % 11,67 % 26,67 % 55,00 % 25,00 % 66,67 % 8,33 %
Psihoterapevtski pristopi 0,00 % 0,00 % 14,29 % 35,71 % 50,00 % 14,29 % 85,71 % 0,00 %
Razvojna psihologija 0,00 % 0,00 % 20,93 % 23,26 % 55,81 % 9,30 % 83,72 % 6,98 %
Eeshoi?;:;?%i@gz‘;?ff'”a 2,33% 4,65 % 11,63 % 27,91 % 53,49 % 0,00 % 95,35 % 4,65 %
§g“°t'i‘l’('§g“a socialne |4 09 4 0,00 % 3,33 % 15,00 % 81,67 % 8,33 % 86,67 % 5,00 %
Splo&na psiho 000% 1,67 % 1,67 % 21,67 % 75,00 % 13,33 % 81,67 % 5,00 %
Sploéna psiho 333% 1,67 % 1,67 % 21,67 % 71,67 % 15,00 % 81,67 % 3,33%
Suicidologija 0,00 % 0,00 % 27,27 % 18,18 % 54,55 % 0,00 % 90,91 % 9,09 %
Supervizija in intervizijia 7,14 % 0,00 % 0,00 % 42,86 % 50,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Svetovanje parom 16,67 % 0,00 % 0,00 % 41,67 % 41,67 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Igmﬁﬁ(acije medosebne | 574, 3,33 % 0,00 % 16,67 % 78,33 % 10,00 % 88,33 % 1,67 %
;erorgec edg"i'a”m:i“ " C"”é 2,33 % 2,33 % 9,30 % 18,60 % 67,44 % 2,33 % 97,67 % 0,00 %
Teorije in modeli osebnosti | 2,33 % 2,33% 9,30 % 32,56 % 53,49 % 18,60 % 81,40 % 0,00 %
gg‘('f:’e' smrtin paliativna |5 4 g4 12,50 % 0,00 % 25,00 % 62,50 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
g";‘:ﬂ o "C psihosocialno | 4 g4 1,67 % 1,67 % 11,67 % 85,00 % 1,67 % 88,33 % 10,00 %
\lf;?s?vo v zdravstveno | g, 0,00 % 13,95 % 30,23 % 55,81 % 4,65 % 90,70 % 4,65 %
Skupno: 1,74 % 2,94 % 8,07 % 21,28 % 65,96 % 13,67 % 81,56 % 4,77 %
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Tabela 29 Udel egba in porabljen | asGtnmdiyasjkdh p(rpagr pme dse thiols)o ¢ i
visokogol ski strokovni (gtudijsko leto 2023/ 2024)
Udel ezba na vajah Porabl jen ¢as
. . A . vseh ali . .
Psihosocialn nobenh Pribliyogine skoraj vedé wur pEI I manj ur dela
(VS) ali skoraj nekaterih polovice (60 - 80 . ol toliko ur dela, od
nobenih vaj (40 - 60 | ¢ kot je ¢
h %) (prek 80 predvidenega - predvidenega
vaj %) %) predvidenega

Coaching 0,00 % 12,50 % 0,00 % 37,50 % 50,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
stJEmskZ dinzkrﬁﬁgo N 0,00% 0,00 % 7,14 % 7,14 % 85,71 % 14,29 % 85,71 % 0,00 %
Es‘ébioest‘r’]a”rgst zdr| q679 0,00 % 0,00 % 6,67 % 91,67 % 3,33 % 86,67 % 10,00 %
Etika 0,00 % 4,65 % 4,65 % 20,93 % 69,77 % 4,65 % 86,05 % 9,30 %
Kvalitativna metodologija 3,33% 6,67 % 10,00 % 3333 % 46,67 % 61,67 % 33,33 % 5,00 %
Kvantitativna metodologija 4,65 % 11,63 % 13,95 % 23,26 % 46,51 % 39,53 % 58,14 % 2,33%
Nedirektivno svetovanje 2,38% 2,38% 2,38% 9,52 % 83,33 % 14,29 % 83,33 % 2,38 %
g;x[)‘igfg;i’jfg”a N 714% 0,00 % 28,57 % 14,29% | 50,00 % 0,00 % 92,86 % 7,14 %
\?es d“:r;’j‘;kega Sve':gggr'f;‘;”" 0,00 % 0,00 % 14,29 % 0,00 % 85,71 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
E;i%?g‘gi}gma'”a 2,33 % 0,00 % 6,98 % 18,60 % 72,09 % 9,30 % 90,70 % 0,00 %
§k3prnotst: ctpaclla 4650 0,00 % 9,30 % 23,26 % 62,79 % 32,56 % 60,47 % 6,98 %
Praksa 1 0,00 % 0,00 % 2,38 % 9,52 % 88,10 % 2,38 % 95,24 % 2,38 %
Praksa 2 10,71 % 7,14 % 17,86 % 14,29 % 50,00 % 7,14 % 85,71 % 7,14 %
Pravo socialne vamnosti 6,67 % 0,00 % 10,00 % 26,67 % 56,67 % 20,00 % 76,67 % 3,33%
Projektna  naloga na
podroé&ju ps| 000% 0,00 % 7,14 % 14,29 % 78,57 % 28,57 % 71,43 % 0,00 %
pomo¢i
Psihopatologija 6,67 % 6,67 % 6,67 % 26,67 % 53,33 % 15,00 % 80,00 % 5,00 %
Psihoterapevtski pristopi 7,14 % 0,00 % 7,14 % 21,43 % 64,29 % 21,43 % 78,57 % 0,00 %
Razvojna psihologija 2,33% 2,33% 9,30 % 30,23 % 55,81 % 11,63 % 83,72 % 4,65 %
Eeshoi?giﬁfgiﬁig?;ﬁf'”a 0,00 % 2,33 % 13,95 % 25,58 % 58,14 % 0,00 % 95,35 % 4,65 %
?gl‘i:t'i?(g’g“a socialne |4 5794 1,67 % 1,67 % 15,00 % 80,00 % 11,67 % 86,67 % 1,67 %
Splosna psiho 167% 1,67 % 3,33% 8,33 % 85,00 % 6,67 % 83,33 % 10,00 %
Splosna psiho 333% 0,00 % 1,67 % 11,67 % 83,33 % 10,00 % 88,33 % 1,67 %
Suicidologija 0,00 % 9,09 % 9,09 % 27,27 % 54,55 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Supenvizija in intervizija 7,14 % 7,14 % 7,14 % 21,43 % 57,14 % 14,29 % 85,71 % 0,00 %
Svetovanje parom 8,33 % 8,33 % 0,00 % 41,67 % 41,67 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Igmr'jﬁ(acije medosebne |4 57, 1,67 % 1,67 % 8,33 % 86,67 % 15,00 % 85,00 % 0,00 %
Teorije  deviantnosti in
procesi pon 0,00% 4,65% 6,98 % 13,95 % 74,42 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
skupnosti
Teorije in modeli osebnosti 0,00 % 4,65 % 11,63 % 20,93 % 62,79 % 48,84 % 51,16 % 0,00 %
;L)J;ﬂ;ﬁ%ea Oskrbsg"” N 1250% 0,00 % 25,00 % 0,00 % 62,50 % 0,00 % 87,50 % 12,50 %
;“g":n O"C psihosocialno | 5 o, 0,00 % 0,00 % 6,67 % 93,33 % 1,67 % 93,33 % 5,00 %
\lf;?s‘t’vo v zdravstveno | 440, 0,00 % 11,63% | 41,86% | 46,51% 4,65 % 88,37 % 6,98 %
Skupno: 2,67 % 2,67 % 6,80 % 18,42 % 69,45 % 14,97 % 81,07 % 3,96 %
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Ta_beIaSOU(jeI egba in por a_bl j en !_a_s nGat updri g dsakvi a npjriohg r(apmo  Sporcei danhenti i
visokogol ski strokovni (gtudijsko leto 2023/ 2024)
Udel ezba na predavanij Porabl jen ¢as
vseh ali ribli
Soci al ni me n nobenih pribl vecin skoraj vec ur [ manj ur dela
" . . . . toliko ur dela,
(VS) ali skoraj nekaterih polovice predavanj vseh od i od
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj predvideneg ki dJene predvideneg
predavanj %) %) (prek 80 a P a 9 a
%)

Digitalni marketing 20,00 % 10,00 % 0,00 % 10,00 % 60,00 % 0,00 % 80,00 % 20,00 %
Druzbena odg¢ gy 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
trajnostni razvoj
lzzivi sodobn 000% 0,00 % 0,00 % 16,67 % 83,33 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Komunikacijski trening 0,00 % 50,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Kvalitativna analiza 9,09 % 9,09 % 18,18 % 9,09 % 54,55 % 18,18 % 63,64 % 18,18 %
Marketing neprofitnih o o o o o o o o
organizacii 9,09 % 0,00 % 9,09 % 0,00 % 81,82 % 0,00 % 90,91 % 9,09 %
\'\//il:;vn edzment 0,00 % 0,00 % 0,00 % 16,67% | 83,33% 16,67 % 83,33 % 0,00 %
\'\I’i'rf)\,” edzment 0,00 % 9,09 % 0,00 % 2727% | 63,64% 0,00 % 81,82 % 18,18 %
Menedzment ke 100,00% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Metode raziskovanja 0,00 % 0,00 % 16,67 % 0,00 % 83,33 % 33,33% 66,67 % 0,00 %
Neprofitni me 000% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 83,33 % 16,67 %
Oblikovanje javnih politik | g g g 0,00 % 9,09 % 2727% | 54,55% 0,00 % 81,82 % 18,18 %
in javnih financ
Odnosi z javnostmi 9,09 % 0,00 % 18,18 % 18,18 % 54,55 % 0,00 % 81,82 % 18,18 %
Organizacije in ekonomika 9,09 % 0,00 % 0,00 % 36,36 % 54,55 % 0,00 % 81,82 % 18,18 %
Osnove komuniciranja v | 4 g 0,00 % 0,00 % 000% | 100,00 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
organizaciji
Osnove  organizacije in | g4 g, 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 16,67 % 66,67 % 16,67 %
menedzZzment a
Osnove upravnega prava 0,00 % 0,00 % 0,00 % 16,67 % 83,33 % 33,33 % 50,00 % 16,67 %
Ekfjprmjst: ctpacltl e 13640 4,55 % 4,55 % 18,18 % 59,09 % 0,00 % 86,36 % 13,64 %
Pravo socialne varnosti 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 33,33% 66,67 % 0,00 %
Projektna  naloga na
podroé¢ju s 0,00% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
menedzZzment a
Projektno upravljanje 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Psihologija —dela in | ¢ 49, 0,00 % 0,00 % 27,27 % 63,64 % 0,00 % 81,82 % 18,18 %
organizacije
?gl‘i:t'iig’g“a socialne | 54 ¢4 0,00 % 0,00 % 0,00% | 100,00 % 16,67 % 66,67 % 16,67 %
Stratedko pla 909% 0,00 % 0,00 % 36,36 % 54,55 % 0,00 % 90,91 % 9,09 %
Strokovna praksa 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Supervizija in intervizija 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 %
Uporaba = = IKT V' 50,00% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
menedzZzment u
Urejanje delovnih razmerij 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Ustvarjalnost N 0,00% 16,67% | 16,67% 0,00 % 66,67 % 16,67 % 66,67 % 16,67 %
inovativnost
Skupno: 7.73% 3,61 % 4,64 % 14,95 % 69,07 % 7.22% 79,38 % 13,40 %
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Tabela 31 Udel egba

visokogol ski

Soci al ni me n
(VS)

Digitalni marketing

Druzbena odg
trajnostni razvoj

lzzivi sodobn
Komunikacijski trening

Kvalitativna analiza

Marketing neprofitnih
organizacij
Menedzment

virov

Menedzment

virov

MenedzZment ka
Metode raziskovanja

Neprofitni me

Oblikovanje javnih politik in
javnih financ

QOdnosi z javnostmi

Organizacije in ekonomika

Osnove komuniciranja v
organizaciji

Osnove organizacije in
menedzment a

Osnove upravnega prava
Participaciija
skupnosti

Pravo socialne varnosti

Projektna naloga na
podroc¢iju s
menedzZment a

Projektno upravljanje

Psihologija dela in
organizacije

Sociologija socialne politike
Stratesko pl a
Strokovna praksa
Supervizija in intervizija
Uporaba IKT \Y
menedzZmentu
Urejanje delovnih razmerij

Ustvarjalnost in
inovativnost

Skupno:

nobenih

ali skoraj

nobenih
vaj

20,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

9,09 %

9,09 %

0,00 %

9,09 %

100,00 %
0,00 %

0,00 %

9,09 %

9,09 %

9,09 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

9,09 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
9,09 %
0,00 %
9,09 %
100,00 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %

7,65 %

n porabljen
strokovni

Udel ezba

nekaterih
vaj

10,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
9,09 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
9,09 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
9,09 %

0,00 %
0,00 %

100,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
16,67 %

3,28 %

pribl
polovice
(40 - 60 %)

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
9,09 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
16,67 %
0,00 %
18,18 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
9,09 %
0,00 %
18,18 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

3,83 %

na vajah

veci
(60 - 80 %)

10,00 %
100,00 %
0,00 %
100,00 %
27,27 %
18,18 %
16,67 %
27,27 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
27,27 %
27,27 %
18,18 %
16,67 %
16,67 %
0,00 %
18,18 %

16,67 %
0,00 %

0,00 %
18,18 %
0,00 %
18,18 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

16,94 %
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vseh ali
skoraj
vseh vaj
(prek 80
%)

60,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
45,45 %
72,73 %
83,33 %
63,64 %
0,00 %
83,33 %
100,00 %
45,45 %
54,55 %
72,73 %
83,33 %
83,33 %
100,00 %
63,64 %

83,33 %
100,00 %

0,00 %
63,64 %
100,00 %
54,55 %

0,00 %
100,00 %
50,00 %
100,00 %
83,33 %

68,31 %

eto

vecé wur
od
predvidenega

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
18,18 %
0,00 %
16,67 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
16,67 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
16,67 %
16,67 %
33,33 %
9,09 %

33,33 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
16,67 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
33,33 %

9,29 %

| asGtnuad iy sjka h p(rpa
(gtudijsko /2

r pme dBmecti ial )n i
2023 024)
Porabl jen ¢as
pri bl i z manjurdela
ur dela, kot je od
predvidenega = predvidenega
80,00 % 20,00 %
100,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 %
63,64 % 18,18 %
81,82 % 18,18 %
83,33 % 0,00 %
81,82 % 18,18 %
100,00 % 0,00 %
50,00 % 0,00 %
83,33 % 0,00 %
81,82 % 18,18 %
81,82 % 18,18 %
81,82 % 18,18 %
83,33 % 0,00 %
66,67 % 16,67 %
33,33% 33,33%
81,82 % 9,09 %
66,67 % 0,00 %
100,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 %
81,82 % 18,18 %
83,33 % 0,00 %
81,82 % 18,18 %
100,00 % 0,00 %
50,00 % 50,00 %
100,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 %
33,33 % 33,33 %
77,05 % 13,66 %



Tabela32Udel egba in porabljen | as +nGt updriejdsakvia ngriohg r(apno iMerdeidjnie tii
visokogol ski strokovni (gtudijsko leto 2023/ 2024)

Udel ezba na predavanij Porabl jen ¢as
vseh ali
Mediji in(cg\)/inarstvo arl]i()sbIS(?rE nekaterih Borloj/ict; ! pr\cledz\/éa;j " S\i(soergj e L toliﬁlor uir d?el!a,i ) A
nobenih' predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj dvi?jde - kqtje - dviﬂi ——
predavan;j %) %) (proe/s 80 pre 9 predvidenega p 9
Analiza medijskih vsebin | 0,00 % 0,00 % 66,67 % 0,00 % 33,33 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Avdio-video produkcija 2,38 % 4,76 % 11,90% | 2381% @ 57,14% 4,76 % 88,10 % 7,14 %
Digitalni authoring 6,52 % 8,70 % 1522% | 3478% @ 34,78 % 0,00 % 93,48 % 6,52 %
Digitalni marketing 5,26 % 1053% | 21,05% | 1579% | 47,37 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Druzbosl ovna
i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

rn?égé%\llglgrﬁ 0,00 % 16,67% | 66,67 % 0,00 % 16,67 % 33,33 % 66,67 % 0,00 %
Ekonomika organizacije 2,38 % 19,05 % 28,57 % 19,05 % 30,95 % 21,43 % 71,43 % 7,14 %
fc’;"griﬁf al nis ki”a 2,38 % 4,76 % 4,76 % 3095% | 57,14 % 19,05 % 66,67 % 14,29 %
lzzivi sodob 238% 2,38 % 2619% | 3810% | 30,95% 2,38 % 88,10 % 9,52 %
Komunikacijski trening 0,00 % 0,00 % 22,22 % 11,11 % 66,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Mediji in komuniciranje 0,00 % 4,76 % 16,67 % 45,24 % 33,33% 4,76 % 88,10 % 7,14 %
Medijska kultura 0,00 % 7,14% 3095% | 4048% | 21,43% 2,38 % 90,48 % 7,14 %
m;ﬁgﬁ:ﬁ‘kfh”o"’gija N 538 % 7,14 % 19,05% | 42,86% | 28,57 % 7,14 % 85,71 % 7,14 %
g"":dfl;ai g”;eg“’sg li)”l 4,76 % 9,52 % 1429% | 4524% | 26,19 % 11,90 % 85,71 % 2,38 %
miﬁ't’.iﬁﬁf acunaln 350 9,52 % 16,67% | 42,86% | 28,57 % 2,38 % 90,48 % 7,14 %
g‘rgdﬁk'djte ovanje 0,00 % 0,00 % 5000% | 16,67% | 33,33% 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Novinarski praktikum 0,00 % 0,00 % 5000% | 3333% | 16,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Odnosi z javnostmi 0,00 % 30,00 % 0,00 % 40,00 % | 30,00 % 0,00 % 80,00 % 20,00 %
%ﬁi"r:fc‘?f;;keo 0,00 % 000% | 4286% | 2857% | 28,57% 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Podjetni$tvo 000% 0,00 % 66,67% | 1667% 16,67 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Projektno delo 3,03 % 2,02 % 9,09 % 2424% | 61,62% 11,90 % 80,95 % 7,14 %
Projektno upravljanje 0,00 % 0,00 % 50,00 % 16,67 % 33,33 % 9,09 % 87,88 % 3,03 %
::sznfkji . kjeez”r‘n s"p 6,52 % 870% | 2391% @ 2826% | 32,61% 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Tuji jezik v medijih 4,76 % 2,38 % 2,38 % 19,05% | 71,43% 6,52 % 89,13 % 4,35 %
ﬂf}\‘/’;ﬁ{fﬂg‘;ﬁt n0,00% 000% | 5385% @ 3846% | 7.69% 14,29 % 83,33 % 2,38 %
Uvod v medijsko pravo 7,14 % 7,14 % 23,81 % 38,10 % 23,81 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
m%‘fjgfe igfgé%ig:jze”a”je 2,38 % 0,00 % 4,76 % 3333% | 59,52 % 7,14 % 85,71 % 7,14 %
Prakti&no iz 000% 4,76 % 1429% | 16,67% | 64,29 % 30,95 % 66,67 % 2,38 %
Skupno: 2,89 % 6,14 % 18,53% = 30,81% @ 41,64% 9,27 % 85,08 % 5,66 %
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Tabela33Udel egba in porabljen |-Gsudhj shkjapr opgpoamiwdshekoddbhshovi
strokovni (gtudijsko |l eto 2023/2024)

Udel ezba na vajah Porabl jen ¢as
. . vseh ali . .
Mediji in novinarstvo eloEf; Pribliyogine skoraj ved wur pr 0BT manj ur dela
(vS) ali skoraj nekaterih polovice 60 - 80 h vai d toliko ur dela, d
nobenih vaj (40 - 60 (- vsen vaj o kot je ©
) ® %) (prek 80 predvidenega ; predvidenega
vaj %) %) predvidenega

Analiza medijskih vsebin 0,00 % 0,00 % 66,67 % 0,00 % 3333 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Avdio-video produkcija 2,38 % 2,38 % 16,67% | 19,05% | 59,52 % 11,90 % 83,33 % 4,76 %
Digitalni authoring 6,52 % 8,70 % 1957% | 30,43% | 34,78% 6,52 % 89,13 % 4,35%
Digitalni marketing 5,26 % 1053% | 1579% | 2632% | 42,11% 0,00 % 100,00 % 0,00 %
E;;isiof/atl’nz ;;toonogij: 0,00 % 0,00 % 83,33 % 0,00 % 16,67 % 33,33 % 66,67 % 0,00 %
Ekonomika organizacije 4,76 % 9,52 % 14,29 % 35,71 % 35,71 % 9,52 % 78,57 % 11,90 %
':O;Ogrif”: al ni sk '2 4,76 % 0,00 % 0,00 % 2381% | 71,43% 21,43 % 71,43 % 7,14 %
lzzivi sodobr 238% 2,38 % 9,52 % 52,38% | 33,33% 4,76 % 88,10 % 7,14 %
Komunikacijski trening 0,00 % 11,11 % 11,11 % 11,11 % 66,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Mediji in komuniciranje 0,00 % 4,76 % 11,90 % 42,86 % 40,48 % 7,14 % 88,10 % 4,76 %
Medijska kultura 0,00 % 4,76 % 11,90% | 3810% | 4524 % 2,38 % 92,86 % 4,76 %
i'\:;dr'r‘]f:;‘katehno"’g”a M 0,00% 2,38 % 11,90% | 40,48% | 4524 % 16,67 % 78,57 % 4,76 %
g"":dgs‘]fai 6”:6;”"5; o1 aTe% 952% | 11,00% | 4048% | 33.33% 16,67 % 80,95 % 2,38 %
m’;ﬂgiﬁﬁnr adunaln 550 7,14 % 2,38 % 42,86% | 47.62% 11,90 % 83,33 % 4,76 %
g‘rgdﬁk'djte ovanje 0,00 % 0,00 % 50,00% | 16,67% | 33,33% 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Novinarski praktikum 0,00 % 0,00 % 66,67% | 16,67% | 16,67 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Odnosi z javnostmi 0,00 % 20,00% | 20,00% | 30,00% | 30,00 % 10,00 % 90,00 % 0,00 %
%ﬁ%"rl'lzc"j‘f;;keo 0,00 % 0,00 % 42,86% | 14,29% | 42,86 % 0,00 % 85,71 % 14,29 %
Podjetni&tvo  000% 0,00 % 66,67% | 16,67% | 16,67 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Projektno delo 2,02 % 2,02 % 11,11% | 2525% | 59,60 % 11,11 % 85,86 % 3,03 %
Projektno upravljanje 0,00 % 0,00 % 50,00 % 16,67 % 33,33 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
f{:‘;"g”iskj' s kleez':q s ; . 652% 8,70 % 17,39% | 36,96% | 30,43 % 2,17 % 93,48 % 4,35%
Tuji jezik v medijih 2,38 % 2,38 % 4,76 % 19,05% | 71,43% 11,90 % 85,71 % 2,38 %
Ef:\)’;?j:ggtst N 0,00% 000% | 4615% | 3846% | 1538% 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Uvod v medijsko pravo 4,76 % 7,14 % 11,90% | 4524% | 30,95 % 4,76 % 85,71 % 9,52 %
\é‘;%‘?jgfe pl;:ogﬁii?lemame 2,38 % 0,00 % 9,52 % 21,43% | 66,67 % 28,57 % 69,05 % 2,38 %
Skupno: 2,66 % 4,69 % 1458% | 31,94% | 46,13 % 10,52 % 84,92 % 4,56 %
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Tabela34Udel egba in porabljen | as +nGt updriejdsakvia ngriohg r(apno iSporcei danhentii
uni verzitetni (gtudijsko |l eto 2023/2024)
Udel ezba na predavanj Porabl jen ¢as
vseh ali
Socialni me n n_obenlh_ _ prl_bl vecin skoraj ved ur _pr|b|| manj ur dela
(UNI) ali skoraj nekaterih polovice predavanj vseh o toliko ur dela, o
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj YRR kot je AT
predavanj %) %) (prek 80 P 9 predvidenega P 9
%)

g'falrjngab . sodobne | g 5 4 16,00 % 8,00 % 2000% | 48,00 % 12,00% 84,00% 4,00%
Druzbena teol 303% 12,12 % 9,09 % 39,39 % 36,36 % 9,09% 84,85% 6,06%
Druzbosl ovna
raziskovalna 8,00 % 8,00 % 16,00 % 16,00 % 52,00 % 28,00% 72,00% 0,00%
metodologija
Druzinsko pri{ 769% 15,38 % 23,08 % 30,77 % 23,08 % 7,69% 69,23% 23,08%
Ekonomika organizacije 16,67 % 16,67 % 8,33 % 58,33 % 0,00 % 25,00% 66,67% 8,33%
Fundraising 0,00 % 23,08 % 30,77 % 23,08 % 23,08 % 7,69% 76,92% 15,38%
Kvantitativne metode 1 8,00 % 4,00 % 12,00 % 28,00 % 48,00 % 3,85% 84,62% 11,54%
Kvantitativne metode 2 12,00 % 0,00 % 16,00 % 28,00 % 44,00 % 36,00% 60,00% 4,00%
MenedZment s| 800% 16,00 % 8,00 % 16,00 % 52,00 % 24,00% 72,00% 4,00%
\'\I’;fstr\‘lue dzment v 600 4,00 % 12,00% | 32,00% | 52,00 % 16,00% 80,00% 4,00%
Menedzment v | 526% 5,26 % 15,79 % 42,11 % 31,58 % 0,00% 84,00% 16,00%
g"ne;ﬁg: kvalitativne |4 5 g5, 000% | 1600% | 36,00% | 44,00% 5,26% 89,47% 5,26%
Neprofitni m( 800% 12,00 % 12,00 % 12,00 % 56,00 % 16,00% 84,00% 0,00%
Oblikovanje javnih politik | 5 o 8,00 % 4,00 % 20,00% | 64,00 % 16,00% 76,00% 8,00%

in javnih financ
Odnosi z javnostmi 7,69 % 23,08 % 15,38 % 23,08 % 30,77 % 20,00% 72,00% 8,00%
Organizacijsko

komunicirane 4,00 % 800% | 16,00% | 1200% | 60,00 % 0,00% 84,62% 15,38%
Osnove upravnega prava 8,00 % 16,00 % 4,00 % 12,00 % 60,00 % 12,00% 80,00% 8,00%
Podjetni&ki | 000% 1538% | 2308% | 30,77% | 30,77 % 20,00% 72,00% 8,00%
Podjetni&tvo| 000% 2308% | 1538% | 2308% | 3846 % 30,77% 53,85% 15,38%
annlz; p:)Iiitiké ne Y 4,00% 800% | 16,00% | 2400% | 4800 % 23,08% 61,54% 15,38%
stzpr:oostié tnosod 4000 4,00 % 800% | 3200% | 5200% 0,00% 92,00% 8,00%
Projektni mel 769% 2308% | 23,08% | 1538% | 30,77 % 4,00% 88,00% 8,00%
Raziskovalni projekt 0,00 % 1538% | 3846% | 1538% | 30,77 % 46,15% 38,46% 15,38%
fe';?;%r;ﬂ?fazfoc}"“ka N 5569 0,00 % 5,56 % 3333% | 55,56 % 23,08% 53,85% 23,08%
ﬁoitr‘i‘ng bne Pl 400% 12,00 % 0,00 % 2000% | 64,00 % 5,56% 83,33% 11,11%
Stratedko pli 000% 2308% | 23,08% | 7.69% 46,15 % 20,00% 76,00% 4,00%
ggg;;:ﬁj lobiranja i 50 ¢4 1538% | 2308% | 30,77% | 30,77 % 0,00% 84,62% 15,38%
Temelji ekonomije 4,00 % 800% | 12,00% | 1200% | 64,00 % 7,69% 84,62% 7,69%
Uvod v informatiko 4,00 % 16,00 % 4,00 % 12,00 % 64,00 % 32,00% 64,00% 4,00%
;Js\i/m;o%ijo v S| 4,00% 8,00 % 4,00 % 32,00% | 52,00 % 12,00% 84,00% 4,00%
Komunikacijski trening 3,85 % 1154% | 1154% | 1538% | 57,69 % 0,00% 88,00% 12,00%
Skupno: 5,08 % 10,77% | 1246% | 23,85% | 47,85 % 14,62% 77,08% 8,31%
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Tabela 35 Udel egba in porabljen | as Gmnuadivjasjkaih p(rpoogr mme dSwectiiahl)n i
uni verzitetni (gtudijsko |l eto 2023/2024)

Udel ezba na vajah Porabl jen ¢as
- - nobenih pribl vl &l pribli
Soci alni men ) ) . . vecin skorgj ved ur L manj ur dela
(UN) ali skoraj nekaterih polovice vaj (60 - . o toliko ur dela, -
TEDEH vl -5 810 %) (prek 8(§ redvidenega iz redvidenega
vaj %) 4 p P 9 predvidenega P 9
%)

g'fa;“';ab . sodobne 4 554 1200% | 1600% | 16,00% | 52,00% 8,00 % 88,00 % 4,00 %
Druzbena teor 400% 8,00 % 0,00 % 4400% | 44,00 % 24,00 % 72,00 % 4,00 %
Druzbosl ovna
raziskovalna 8,00 % 4,00 % 20,00% | 16,00% | 52,00% 20,00 % 76,00 % 4,00 %
metodologija
Druzinsko pr¢ 769% 23,08 % 7,69 % 30,77% | 30,77 % 15,38 % 61,54 % 23,08 %
Ekonomika organizacije 4,00 % 8,00 % 8,00 % 40,00% | 40,00 % 16,00 % 84,00 % 0,00 %
Fundraising 0,00 % 23,08% | 2308% | 2308% | 3077% 0,00 % 84,62 % 15,38 %
Kvantitativhe metode 1 4,00 % 4,00 % 8,00 % 40,00 % 44,00 % 28,00 % 72,00 % 0,00 %
Kvantitativne metode 2 8,00 % 8,00 % 12,00% | 24,00% | 48,00 % 28,00 % 72,00 % 0,00 %

enedzZzmen s , ) , 0) , ) , ) , b , 0 , 0 , o
M dz t i 8,00 % 4,00 % 8,00 % 12,00 % 68,00 % 24,00 % 68,00 % 8,00 %
\'\;fst’\‘/ue dzment V. 5009 400% | 1200% | 3600% | 48,00 % 8,00 % 80,00 % 12,00 %
MenedZment v 526% 5,26 % 1579% | 42,11% | 3158% 5,26 % 89,47 % 5,26 %
Metode kvalitativne 5 38 ¢4 2,38 % 952% | 3571% | 50,00% 14,29 % 85,71 % 0,00 %
Neprofitni me 800% 4,00 % 20,00% | 12,00% | 56,00% 12,00 % 80,00 % 8,00 %
Oblikovanje javnih politik 4 54 4 12,00 % 8,00 % 12,00% | 64,00 % 12,00 % 84,00 % 4,00 %

in javnih financ
Odnosi z javnostmi 0,00 % 23,08 % 7,69 % 38,46 % 30,77 % 7,69 % 76,92 % 15,38 %
Organizacijsko

komunicirane 7,50 % 17,50% | 10,00% @ 1250% | 52,50 % 10,00 % 80,00 % 10,00 %
Osnove upravnega prava 10,00 % 16,00 % 8,00 % 14,00 % 52,00 % 14,00 % 76,00 % 10,00 %
Podjetni&ki | 000% 1538% | 23,08% @ 1538% | 46,15% 38,46 % 46,15 % 15,38 %
Podjetni$tvo 000% 1538% | 30,77 % 7,69 % 46,15 % 38,46 % 46,15 % 15,38 %
:n‘;”'za' p:)"'ﬁkc ne Y 6,00% 4,00 % 1800% | 30,00% | 42,00 % 6,00 % 88,00 % 6,00 %
stzpr:oostic in sod 4000 4,00 % 8,00 % 36,00% | 48,00 % 4,00 % 80,00 % 16,00 %
Projektni mer 7.69% 1538% | 1538% | 2308% | 38,46% 53,85 % 30,77 % 15,38 %
Raziskovalni projekt 11,76% | 17,65% | 17.65% | 2353% | 29,41 % 17,65 % 70,59 % 11,76 %
fe';?(')%gﬂ?fazv';?"“ka M 556% 0,00 % 5,56 % 38,80% | 50,00 % 0,00 % 88,89 % 11,11 %
goitr‘i’ng bne Pl 400% 8,00 % 8,00 % 20,00% | 60,00 % 16,00 % 80,00 % 4,00 %
Stratesko plz¢ 000% 1538% | 23,08% | 30,77% | 30,77 % 0,00 % 84,62 % 15,38 %
ggg;;:ﬁj lobiranjain 1 7 69 4 2308% | 2308% | 1538% | 30,77 % 15,38 % 76,92 % 7,69 %
Temelji ekonomije 8,00 % 4,00 % 8,00 % 20,00% | 60,00 % 28,00 % 68,00 % 4,00 %
Uvod v informatiko 4,00 % 12,00 % 4,00 % 16,00% | 64,00 % 16,00 % 80,00 % 4,00 %
rL)Js\i/h(;oC;;ijo v S 400% 4,00 % 8,00 % 28,00% | 56,00 % 4,00 % 84,00 % 12,00 %
\L/Ja‘l’r‘;ctivo v zdravsiveno | g3 o 9,37 % 11,80% | 2490% | 48,53 % 15,10 % 77,34 % 7,55 %
Skupno: 2,67 % 2,67 % 6,80 % 1842% | 69,45 % 14,97 % 81,07 % 3,96 %
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Tabela36Udel egba in porabljen | as -6augipdhivapjobr @amoMpdkdmeuri h
magi strski (gtudijsko leto 2023/ 2024)

Udel ezba na predavanji Porabl jen ¢as
vseh ali ribl i
Medkul turni m nobenih pri bl i vecéin skoraj veé wur P manj ur dela
) } ) . . toliko ur dela,
(MAG) ali skoraj nekaterih polovice predavanj vseh od Kot je od
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj predvideneg o . predvideneg
predavanj %) %) (prek 80 a p a 9 a
%)
Digitalna transformacija 0,00 % 10,42 % 8,33 % 29,17 % 52,08 % 12,50 % 79,17 % 8,33 %
Druzbeni trenc 10,64% 8,51 % 21,28 % 21,28 % 38,30 % 10,64 % 78,72 % 10,64 %
El'fl‘;;;ms"a i poslovna 5 56 g4 5,13 % 5,13 % 12,82 % 74,36 % 20,51 % 79,49 % 0,00 %
Eviopska - demokracija in- g 5 4y 12,82 % 7,69 % 3590% | 43,59 % 23,08 % 76,92 % 0,00 %
politic¢na kult
Evropske - vrednote  in | 55 g g 13,04 % 13,04 % 8,70 % 39,13 % 8,70 % 73,91 % 17,39 %
identiteta
Finanéni menec¢ 1277% 6,38 % 10,64 % 29,79 % 40,43 % 4,26 % 80,85 % 14,89 %
Globalna varnost 13,04 % 4,35 % 0,00 % 21,74 % 60,87 % 17,39 % 69,57 % 13,04 %
1zzivi globalizacije 8,51 % 8,51 % 6,38 % 29,79 % 46,81 % 10,64 % 80,85 % 8,51 %
Komuniciranje Vi 1277% 10,64 % 2,13 % 31,91 % 42,55 % 8,51 % 80,85 % 10,64 %

medkulturnem okolju

Kvalitativno raziskovanje v
medkulturnem 15,22 % 10,87 % 8,70 % 32,61 % 32,61 % 19,57 % 69,57 % 10,87 %
menedzZmentu

Kvantitativne metode za

bl ovno odlo¢ 1778% 13,33 % 4,44 % 24,44 % 40,00 % 26,67 % 60,00 % 13,33 %
Q/i's‘ie’r;ie dzerski ' gs51% 8,51 % 10,64 % 17,02 % 55,32 % 4,26 % 85,11 % 10,64 %
gﬂoierl‘ojaﬁj; ment €€ 1163% 6,98 % 0,00 % 18,60 % 62,79 % 9,30 % 83,72 % 6,98 %
\'\I’i'rﬁvnmemde jkmtﬁr:otokolje 2,56 % 2,56 % 10,26 % 7,69 % 76,92 % 23,08 % 74,36 % 2,56 %
Politié&no komli 667% 0,00 % 3,33 % 20,00 % 70,00 % 16,67 % 80,00 % 3,33%
Raziskovalni seminar 2,56 % 7,69 % 12,82 % 23,08 % 53,85 % 23,08 % 74,36 % 2,56 %
;eg"ﬁ"; s ’;egk:'tug‘ega 10,64 % 4,26 % 4,26 % 25,53 % 55,32 % 6,38 % 82,98 % 10,64 %
L’;;”J’mciranje spletno | g 5504 3,92 % 5,88 % 27,45 % 56,86 % 11,76 % 86,27 % 1,96 %
Skupno: 8,97 % 7,76 % 7,63 % 23,96 % 51,67 % 13,92 % 78,05 % 8,03 %
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Tabela 37 Udel egba in porabljen | astonadi vakahp{por ameMedkiih) urn
magi strski (gtudijsko leto 2023/ 2024)

Udel ezba na vajah Porabl jen ¢as
. . . vseh ali pribli
Medkul turni m ;}?253:2' E—— porIO\I/icbel vedine skora veé ur  tolikourdela, = manjurdela
(MAG) nobenih] Val ?40 - 60 (60 - 80 vseh vaj od predvide- kot je od predvide-
h J %) (prek 80 nega predvide- nega
vaj %)
%) nega
Digitalna transformacija 2,08 % 8,33 % 8,33 % 27,08 % 54,17 % 8,33 % 83,33 % 8,33 %
Druzbeni tren 1064% 10,64 % 17,02 % 19,15 % 42,55 % 6,38 % 82,98 % 10,64 %
Eﬁj‘;ms"a inposlovna |, 56 5,13 % 12,82 % 10,26 % 69,23 % 17,95 % 79,49 % 2,56 %
E"golpsiki ideémgk;ac”i u'”l 5,13 % 2,56 % 10,26 % 35,90 % 46,15 % 15,38 % 84,62 % 0,00 %
E‘Q?t’l’é‘t‘: vrednote  in | 54 4394 4,35 % 13,04 % 8,70 % 43,48 % 8,70 % 73,91 % 17,39 %
Finanéni mene 17,02% 4,26 % 12,77 % 21,28 % 44,68 % 8,51 % 78,72 % 12,77 %
Globalna varnost 13,04 % 4,35 % 0,00 % 26,09 % 56,52 % 17,39 % 65,22 % 17,39 %
Izzivi globalizacije 12,77 % 12,77 % 2,13 % 23,40 % 48,94 % 10,64 % 76,60 % 12,77 %
Komuniciranje Vi17,02% 6,38 % 8,51 % 25,53 % 42,55 % 4,26 % 82,98 % 12,77 %

medkulturnem okolju

Kvalitativno raziskovanje v
medkulturnem 21,13 % 11,27 % 7,04 % 26,76 % 33,80 % 21,13 % 67,61 % 11,27 %
menedzZzmentu

Kvantitativne metode za

bl ovno odlo 2000% 15,56 % 4,44 % 20,00 % 40,00 % 28,89 % 57,78 % 13,33 %
g’i';e’;ﬂe d 2 eimfankaciski |, 77 o4 10,64 % 6,38 % 34,04 % 36,17 % 10,64 % 80,85 % 8,51 %
gﬂozerl‘o\‘fagj; ment €€ 13950 4,65 % 0,00 % 20,93 % 60,47 % 6,98 % 83,72 % 9,30 %
\'\I’i'rivnmemde jkmtﬁr:otokoue 5,13 % 10,26 % 5,13 % 15,38 % 64,10 % 20,51 % 79,49 % 0,00 %
Politié&no kom 667% 0,00 % 3,33% 26,67 % 63,33 % 16,67 % 83,33 % 0,00 %
Raziskovalni seminar 2,56 % 513 % 10,26 % 33,33 % 48,72 % 28,21 % 69,23 % 2,56 %
;e;";""; g imr:ikﬁ't;‘r’;ega 10,64 % 4,26 % 6,38 % 25,53 % 53,19 % 6,38 % 82,98 % 10,64 %
L’;;”J’mciranje SPletno | 5 g5 4 5,88 % 5,88 % 29,41 % 54,90 % 11,76 % 84,31 % 3,92 %
Skupno: 11,53 % 7,51 % 7,51 % 24,35 % 49,09 % 13,73 % 77,72 % 8,55 %
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Tabela38Udel egba in porabljen | as -GaupdigegdavapjohramoPpibdmecti b
magi strski (gtudijsko leto 2023/ 2024)
Udel ezba na predavanij Porabl jen ¢as
vseh ali
Psihosocialno nobenih pribl vecin skorg ved ur pribli manj ur dela
svetovanje (MAG) ali skoraj nekaterih polovice predavanj vseh o toliko ur dela, o
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj . kot je .
predavan;j %) %) (prek 80 HER predvidenega ez
%)
Dr uz bpawvm  vidiki
sistemov socialne 16,13 % 12,90 % 0,00 % 9,68 % 61,29 % 29,03 % 67,74 % 3,23%
varnosti
Kvalltativno _raziskovanje | 1L11% | 1667% | 1389% | 1944% | 3889% 52,78 % 36,11 % 11,11 %
Kvantitativho
raziskovanje V'l 1389% 25,00 % 8,33 % 13,89 % 38,89 % 44,44 % 44,44 % 11,11 %
psihosocialnem
svetovanju
Magistrski seminar 10,34 % 3,45 % 0,00 % 10,34 % 75,86 % 27,59 % 72,41 % 0,00 %
Metode kognitivno-
vedenjskega pristopa v | 5o 6,45 % 9,68 % 9,68 % 74,19 % 9,68 % 87,10 % 3,23 %
psihosocialnem
svetovanju
Modalitete kognitivho
X . 8,33 % 2,78 % 5,56 % 13,89 % 69,44 % 11,11 % 83,33 % 5,56 %
vedenjskega svetovanja
g/ﬂg‘\;gnjaps'h"soc'a'“ega 8,33 % 5,56 % 8,33 % 30,56 % | 47,22 % 2,78 % 86,11 % 11,11 %
Praktikum Psihosocialno
svetovanje z intervizijo in 12,90 % 0,00 % 3,23% 9,68 % 74,19 % 19,35 % 74,19 % 6,45 %
supervizijo
Pravni in organizacijski
vidiki del a
; : 0,00 % 0,00 % 0,00 % 40,00 % 60,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
psihosocialnega
svetovanja
iFI: s('j':lfoffr:i's'lo svetovanie 500 9 0,00 % 000% | 40,00% | 60,00 % 13,33 % 86,67 % 0,00 %
Psihotravmatologija 13,04 % 10,87 % 2,17 % 19,57 % 54,35 % 4,35 % 89,13 % 6,52 %
Struktura in  postopki
psihosocialnega 13,89 % 2,78 % 8,33 % 25,00 % 50,00 % 5,56 % 88,89 % 5,56 %
svetovanja
Svetovanje pt
tezavah v 6,45 % 9,68 % 0,00 % 16,13 % 67,74 % 6,45 % 93,55 % 0,00 %
zdravju
l\:i?(')cgnjgs'hos"c'a'”ega 11,11 % 0,00 % 0,00 % 8,33 % 80,56 % 5,56 % 83,33 % 11,11 %
Vedenjska znanost,
salutologija in 11,11 % 2,78 % 0,00 % 25,00 % 61,11 % 5,56 % 83,33 % 11,11 %
psihosomatika
Vodenje participacije in | g 55, 2,78 % 5,56 % 22,22 % 61,11 % 8,33 % 83,33 % 8,33 %
pomo¢i v skurg
Skupno: 10,06 % 7,10 % 4,54 % 17,95 % 60,36 % 15,98 % 77,32 % 6,71 %
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Tabela39 Udel egba
(9

in porabljen | aisGtruadiy asjkah pfoagr pme ®Prsé thiols)oci a
gtudijsko |l eto 2023/ 2024)

magi strski 2
Udel ezba na vajah Porabl jen ¢as
Psihosocialno fekell] PrI DI ogine V:E:raaq“ vedé ur pEI I manj ur dela
svetovanje (MAG) ali skoraj nekaterih polovice . toliko ur dela,
nobenih vaj (40 - 60 EU=ED | vEEh e kot je o
o h h
vaj %) %) (proe/‘I)()SO predvidenega predvidenega predvidenega

Dr uz bpawvm  vidiki
sistemov socialne 12,90 % 9,68 % 3,23% 16,13 % 58,06 % 19,35 % 77,42 % 3.23%
varnosti
Kvalltativno_raziskovanje | 1667% | 1111% | 833% | 2778%  3611% 50,00 % 38,89 % 11,11 %
Kvantitativho raziskovanje
v psihosocialnem 25,00 % 13,89 % 8,33 % 13,89 % 38,89 % 47,22 % 44,44 % 8,33 %
svetovanju
Magistrski seminar 13,79 % 3,45 % 3,45 % 20,69 % 58,62 % 27,59 % 72,41 % 0,00 %
Metode kognitivno-
‘gi?h%rgi'é;?:erﬁ”smpa Vi 323% 9,68 % 9,68 % 9,68 % 67,74 % 6,45 % 90,32 % 3,23%
svetovanju
Modalitete kognitivho o o o o o o o o
vedenjskega svetovanja 8,33 % 0,00 % 2,78 % 19,44 % 69,44 % 11,11 % 83,33 % 5,56 %
g/i’;gz:njgs'hosoc'a'“ega 8,33 % 2,78 % 2,78 % 16,67% | 69,44 % 30,56 % 61,11 % 8,33 %
Praktikum Psihosocialno
svetovanje z intervizijo in 9,68 % 0,00 % 0,00 % 12,90 % 77,42 % 25,81 % 67,74 % 6,45 %
supervizijo
Pravni in organizacijski
vidi ki del a o o o o o o o o
psihosocialnega 0,00 % 0,00 % 0,00 % 40,00 % 60,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
svetovanja
iFI: s('j':lfoffr:i's'lo svetovanie | g 5794 0,00 % 0,00 % 6,67 % 86,67 % 13,33 % 86,67 % 0,00 %
Psihotravmatologija 13,04 % 15,22 % 4,35 % 19,57 % 47,83 % 0,00 % 91,30 % 8,70 %
Struktura in  postopki
psihosocialnega 11,11 % 0,00 % 2,78 % 22,22 % 63,89 % 8,33% 86,11 % 5,56 %
svetovanja
Svetovanje pi1
tezavah \Y 9,68 % 9,68 % 3,23% 16,13 % 61,29 % 3,23% 96,77 % 0,00 %
zdravju
Teoretiéne
kognitivno  vedenjskega 2,78 % 0,00 % 2,78 % 22,22 % 72,22 % 13,89 % 80,56 % 5,56 %
pristopa
l\:i?(')cgnjgs'hosoc'a'”ega 11,11 % 0,00 % 0,00 % 11,11% | 77,78% 5,56 % 83,33 % 11,11 %
Vedenjska znanost,
salutologija in 13,89 % 8,33 % 5,56 % 16,67 % 55,56 % 0,00 % 83,33 % 16,67 %
psihosomatika
;’ng:‘g é”ia”'c:/pac”sek " . 833% 2,78 % 5,56 % 19.44% | 63,89 % 11,11 % 80,56 % 8,33 %
Skupno: 11,05 % 5,71 % 4,05 % 17,68 % 61,51 % 16,76 % 76,43 % 6,81 %
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porabljen as n@&t updriejdsakvia ng ri chg r(apno -Mperdeidjnie tii

Tabela40Udel egba n |
(gtudijsko leto 2023/ 2024)

magi strski

Udel ezba na predavan Porabl jen ¢as
vseh ali
) nobenih pribll vedid skoraj pri bl
Mediji in novinarstvo | gli skoraj = nekaterih olovice reda vseh vec ur @ tolikourdela, manjurdela
(MAG) nobenih preda- ?40 50 veE)nj (60 preda- od predvide- kot je od predvide-
preda- vanj %) 80 %) vanj nega predvide- nega
vanj (prek 80 nega
%)

Digitalna transformacija 0,00 % 22,22 % 5,56 % 44,44 % 27,78 % 11,11 % 88,89 % 0,00 %
Elfl?l:‘;ms'(a in poslovna 0,00 % 0,00 % 16,67 % 41,67 % 41,67 % 0,00 % 91,67 % 8,33 %
Etika in komuniciranje 6,06 % 13,64 % 758 % 54,55 % 18,18 % 6,06 % 86,36 % 7,58 %
E‘gsg’s“; vrednote in 0,00 % 0,00 % 21,43 % 42,86 % 35,71 % 7,14 % 85,71 % 7,14 %
Izzivi globalizacije 9,09 % 18,18 % 18,18 % 36,36 % 18,18 % 0,00 % 7273% 2727%
dK"f‘"l‘Ja‘i"’EOe n“"iz'sr‘]ko"inf g ‘; | 909% 18,18 % 6,06 % 42,42 % 24,24 % 21,21 % 69,70 % 9,09 %
Mediji in demokracija 12,50 % 25,00 % 12,50 % 12,50 % 37,50 % 25,00 % 62,50 % 12,50 %
Medijsko pravo 9,09 % 12,12 % 12,12 % 42,42 % 24.24% 0,00 % 93,94 % 6,06 %
m:d;ej dzment na 3,03 % 0,00 % 9,09 % 51,52 % 36,36 % 3,03 % 93,94 % 3,03 %
Multimedijski sistemi 3,03% 6,06 % 15,15 % 51,52 % 24,24 % 0,00 % 93,94 % 6,06 %
Novi mediji 12,50 % 6,25% 18,75 % 18,75 % 43,75 % 0,00 % 87,50 % 12,50 %
Novinarski zanr 303% 3,03 % 9,09 % 57,58 % 2727 % 18,18 % 78,79 % 3,03%
Politiéno komur  5009% 10,00 % 5,00 % 25,00 % 55,00 % 5,00 % 95,00 % 0,00 %
Egriza?graﬁgr”e medijev  in 6,06 % 12,12 % 12,12 % 39,39 % 30,30 % 0,00 % 90,91 % 9,09 %
Svetovni mediji 6,06 % 3.03% 6,06 % 48,48 % 36,36 % 0,00 % 93,94 % 6,06 %
;’r;kleikgr:'m“'“amk' 12,50 % 6,25 % 12,50 % 25,00 % 43,75 % 12,50 % 75,00 % 12,50 %
Varno spletno komuniciranje 5,26 % 526 % 10,53 % 31,58 % 47,37 % 0,00 % 94,74 % 526 %
Skupno: 5,92 % 9,57 % 10,48 % 43,05 % 30,98 % 6,38 % 86,56 % 7,06 %
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Tabela4lUdel egba in porabljen |-&5¢4 urda jw&jialpr(ma apnr-évagreskiii h) n n o\
(gtudijsko |l eto 2023/ 2024)
Udel ezba na vajah Porabl jen ¢&as
. ) nobenih ribl vseh ali Va8 mr pri bl mani ur dela
Mediji in novinarstvo ali | pr vedi skoraj toliko ur dela, |
(MAG) . nekateri polovice . . od . od
skoraj ; vaj (60 - = vsehvaj . kot je .
: h vaj (40 - 60 o predvideneg . predvideneg
nobenih 80 %) (prek 80 predvideneg
" %) a a
vaj %) a
Digitalna transformacija 5,56 % 16,67 % 5,56 % 44,44 % 27,78 % 0,00 % 88,89 % 11,11 %
Elfl?l;‘;ms'(a in-poslovna 8,33 % 0,00 % 16,67 % 33,33 % 41,67 % 0,00 % 91,67 % 8,33 %
Etika in komuniciranje 7,58 % 15,15 % 455 % 56,06 % 16,67 % 455 % 89,39 % 6,06 %
Evropske  vrednote i 0,00 % 7,14 % 7,14 % 50,00 % 35,71 % 21,43 % 71,43 % 7,14 %
identiteta
Izzivi globalizacije 9,09 % 18,18 % 9,09 % 45,45 % 18,18 % 0,00 % 81,82 % 18,18 %
g"f":a‘i"’g"e r:aiz'shko"f‘,”f dat 1515% 9,09 % 9,09 % 39,39 % 27,27 % 9,09 % 84,85 % 6,06 %
Mediji in demokracija 18,75 % 0,00 % 12,50 % 25,00 % 43,75 % 6,25 % 68,75 % 25,00 %
Medijsko pravo 18,18 % 9,09 % 12,12 % 36,36 % 24,24 % 0,00 % 90,91 % 9,09 %
Menedzmen t na 3,03 % 0,00 % 9,09 % 48,48 % 39,39 % 9,09 % 87,88 % 3,03 %
medijev
Multimedijski sistemi 6,06 % 12,12 % 9,09 % 45,45 % 27,27 % 6,06 % 87,88 % 6,06 %
Novi mediji 31,25 % 0,00 % 0,00 % 12,50 % 56,25 % 6,25 % 81,25 % 12,50 %
Novinarski zanr 606% 3,03 % 6,06 % 48,48 % 36,36 % 9,09 % 90,91 % 0,00 %
Politiéno komur 1000% 10,00 % 5,00 % 25,00 % 50,00 % 10,00 % 90,00 % 0,00 %
Sodobneteorije mediev. in 3,03% 6,06 % 9,09 % 45,45 % 36,36 % 3,03% 93,94 % 3,03%
omuniciranja
Svetovni mediji 6,06 % 3,03 % 6,06 % 48,48 % 36,36 % 3,03 % 90,91 % 6,06 %
:’r;k;’kgn:""‘“'”a'“k' 12,50 % 6,25 % 18,75 % 12,50 % 50,00 % 18,75 % 68,75 % 12,50 %
Varno spletno komuniciranje 5,26 % 5,26 % 0,00 % 42,11 % 47,37 % 0,00 % 94,74 % 5,26 %
Skupno: 9,11 % 7,74 % 7,74 % 42,14% 33,26 % 5,92 % 87,24 % 6,83 %

Tabela42Udel edba in porabljen | as -Gaugirjeshavamjodr &moSpciedmedgi jh
gtuddglet or ski (gtudi jsko Il eto 2023/ 2024)

Udel ezba na predavanj Porabl jen ¢as
. . vseh ali
Sociologija in nobenih pribl vecin skorg ved ur pribli mani ur dela
psih (()D??)O ci al n  jjiskorgj nekaterih polovice predavanj vseh od toliko ur dela, ]od
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj ; kot je A
predavanj %) %) (prek 80 RIERUEEIE predvidenega BERGER e
%)
g’gg;‘e triangulacije (SOC | g oy, 0,00 % 0,00 % 0,00% | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Metode triangulacije v
psi osoci al ni ) (] ) (] ) (] s ( , 0 s 0 , 0 , 0
i I‘J i | i 5,00 % 0,00 % 0,00 % 10,00 % 85,00 % 35,00 % 62,50 % 2,50 %

(PSS 2022)
(Se,_[,“g‘%r P zd'zp;’z'c”" 0,00 % 0,00 % 0,00 % 5,00 % 95,00 % 35,00 % 55,00 % 10,00 %
Seminar za dispozicijo o o o o o o o o
(SOC 2022) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Socialna  kogniciia  in 4 4 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 25,00 % 75,00 % 0,00 %
percepcija (P
go%zc) toloske "t 5000 0,00 % 0,00 % 000% | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Sodobne teorije in
raziskave stresa in travme 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 66,67 % 33,33% 0,00 %
(PSS 2022)
Sodobne teorije \Y
ekonomski sociologiji 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
(SOC 2022)
Skupno: 2,30 % 0,00 % 0,00 % 5,75 % 91,95 % 34,48 % 62,07 % 3,45 %
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Tabela43Udel egba in porabljen | as -GaudipdavapjbobramoSpratmgkoh
menedgprkakt or s ki (gtudijsko |l eto 2023/2024)
Udel ezba na predavanji Porabl jen ¢as
vseh ali pribli
SF 8E e :j) o o aTiOsblfonrlah nekaterih porIO\I/ick;:I r\édea\;:aé' " S\fsoergj vet ur | tolkourdela, manj ur dela
T Wehede s 4 . p P / | od predvide- kot je od predvide-
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj .
) nega predvide- nega
predavanj %) %) (prek 80
nega
%)

?ggi’j'(;‘;jiteme vekonomski | 1 g, 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Komunikacijski procesi 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 %
kMu?tduurla globalizacijain - 44 55 o4 0,00 % 0,00 % 0,00 % 60,00 % 20,00 % 40,00 % 40,00 %
Menedzment in 3333% 0,00 % 0,00 % 33,33 % 33,33 % 0,00 % 66,67 % 33,33 %
Metode raziskovanja v | 55 g0, 0,00 % 12,50 % 12,50 % 50,00 % 37,50 % 37,50 % 25,00 %
strateskem ko
Metode  triangulacijie v 55 4 g 0,00 % 0,00 % 0,00 % 75,00 % 50,00 % 31,25 % 18,75 %
menedzZzmentu
Seminar za dispozicijo 25,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 75,00 % 37,50 % 62,50 % 0,00 %
Seminar za dispozicijo 0,00 % 0,00 % 25,00 % 25,00 % 50,00 % 25,00 % 75,00 % 0,00 %
Teoretski sklopi 55 60 96 0,00 % 0,00 % 0,00 % 75,00 % 50,00 % 25,00 % 25,00 %
menedzZzment a
Skupno: 21,82 % 0,00 % 3,64 % 5,45 % 69,09 % 41,82 % 41,82 % 16,36 %

Tabela44Udel egba na predavanjih: primerjava po gtudijskih prog

Udel ezba na predavanij Porabl jen ¢as
vseh ali pribli
. nobenih pribl vecin skoraj 2 ; q
Programi ali skoraj nekaterih polovice predavanj vseh vec ur @lfiie urldela, manj ur Qela
. ; . od predvide- kot je od predvide-
nobenih predavanj (40 - 60 (60 - 80 predavanj :
. nega predvide- nega
predavanj %) %) (prek 80
%) nega

Psihosocialna 174% 2,94 % 8,07 % 21,28 % 65,96 % 13,67 % 81,56 % 4,77 %

Socialni mene 773% 3,61% 4,64 % 14,95 % 69,07 % 7.22% 79,38 % 13,40 %

Mediji in novinarstvo (VS) 2,89 % 6,14 % 18,53 % 30,81 % 41,64 % 9,27 % 85,08 % 5,66 %

(SU°N|;; Palni M€ 508% 10,77 % 12,46 % 23,85 % 47,85 % 14,62 % 77,08 % 8,31 %

(P,\jfg?oc'amo svetovanie | 44 06 9 7,10 % 4,54 % 17,95% | 60,36 % 15,98 % 77,32 % 6,71 %

?",\f:g) N novinarstvo | g g5 g4 9,57 % 1048% | 43,05% | 30,98 % 6,38 % 86,56 % 7,06 %

?,"mig)k ul turni 8,97 % 7,76 % 7,63 % 23,96 % 51,67 % 13,92 % 78,05 % 8,03 %

StrateSko kom , g5¢ 0,00 % 3,64 % 5,45 % 69,09 % 41,82 % 41,82 % 16,36 %

menedzment (C

Sociologija . N 230% 0,00 % 0,00 % 5,75 % 91,95 % 34,48 % 62,07 % 3,45 %

psi hosoci al ne

Skupno: 5,41 % 6,43 % 10,00 % 24,76 % 53,39 % 13,07 % 80,06 % 6,87 %
Na splodno so Studentje precej p + predlavanjihj saj er i SVOj
na vseh $§tudijskih programih skupaj, 53,39% S§tu
Studentov pa na vecdini predavang .prKiosto ti zchsatjjao i &t
prek 80% najvecja udelezba na predavanjih na dok
in psihosocialne Studije (91, 95%). Drugo mesto
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Stratesko komuniciranje in menedzment (69, 09%),
Socialni menedzment (69, 07%) . Najmanj $o udel eZzZbo
in novinarstvo (30,98%).

V povprecé¢ju kar 80, 04% Studentov porabi za Studi

Pri tem aspektu so se najbolje odrezald.i magi str
(86, 56%) in visokoSol ski §tudi j8%)KTietiepnestogaselan Me d i |
vi sokosSol ski Studijski program Psi hosocialna porm

od predvidenega na doktorskih Studijskih prograr
(41, 82%) ter Sociol ogi(3448%).n psi hosocialne 3Studi]j

Tabela4d5Udel egba na vajah: primerjava po gtudijskih programih

Udel ezba na vajah Porabl jen ¢as
. ) vseh ali m pribli .
Programi a:ic)ls)lfgrl?\j nekaterih Eorlo:/icbel vecline skora ve gd 47 toliko ur dela, manjoudr dela
nobenih vaj (40 - 60 - g0 el vl predvideneg ko_t ie predvideneg
o= %) %) (prek 80 a predvideneg a
J %) a
Psihosocialna 267% 2,67 % 6,30 % 18,42 % 69,45 % 14,97 % 81,07 % 3,96 %
Socialni mene 765% 3,28 % 3,83 % 16,94 % 68,31 % 9,29 % 77,05 % 13,66 %
Mediji in novinarstvo (VS) 2,66 % 4,69 % 14,58 % 31,94 % 46,13 % 10,52 % 84,92 % 4,56 %
(SUON|)C ialni me 267% 2,67 % 6,80 % 18,42 % 69,45 % 14,97 % 81,07 % 3,96 %
f@i‘goc'amo svetovanje |, g5 g4 5,71 % 4,05 % 17,68% | 61,51% 16,76 % 76,43 % 6,81 %
?,"V'fgg) N novinarstivo | g 44 g4 7,74 % 7,74 % 42,14 % 33,26 % 5,92 % 87,24 % 6,83 %
?,"mig)k ul turni 11,53 % 7,51 % 7,51 % 24,35 % 49,09 % 13,73 % 77,72 % 8,55 %
Skupno: 6,37 % 5,74 % 8,69 % 24,85 % 54,36 % 13,14 % 80,47 % 6,39 %

Podobno kotpripr edavanjih so Studentje na sploSno prec
Studijskih programih skupaj, 54, 36% Studentov pr
pa na vecini vaj. Kot izhaja iz zgornjrajtvaedkjlae |
udel ezba na predavanjih na wuniverzitetnem S§tudi
visokoSol skem Studijskem programu Psihosocial na
mestu je visokoSolski program Soci al mi Smhardedz me/n
ima magistrski program Mediji in novinarstvo (33,26%).

Precej podobno kot pri predavanjih v povprec¢cju k
toliko ur dela, kot je predvideno. Pri tem aspektu sta se tudi tu najbolje odrezala magistrski

Studijski program Medij i i n n o dijsknmmogrant Medliji if 8 7, 2 4 %
novinarstvo (84,92%). Za njima sta S§e visokoSol s
univerzitetni Studijski progam Social ni menedzme
j e po mnenij u Studentov gdturdée hbskema pmagi 8 thu s e
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svetovanje (16,76 %) ter na visokoSolskem Studi
uni verzitetnem Studijskem programu Soci al ni me n €
ur od predvidenega potrebno na visokoSolskem §t
(13,66 %).

244 Analiza kakovosti gtudija preko | KT sredste
V anketni vprasSalnik je dodan sklop vprasanj gl e
je fakulteta z namenom izboljsSanja kakovost:i st
razvoj IKT opreme. Sem spada predvsem opremljanje vseh predavalnic s sodobnimi
interakti vni mi zasl oni , konferendé¢ni mi kamer ami ,
l i cencami in ostalo programsko opremo. Stevil o t
l etih §e ob&utno povecal o. Pria tpemuja potzZmelsrno Sg
storitev preko | KT sredstev zgolj v obsegu, ki o
in ucne izide, predvidene s Studijskim progr amo
seminarjev ter drugima&dtedi fskiEnaktpiryvsodthios} e §
zagotavljanje predvidenih kompetenc in ué¢nih izi
Ql-V koli k8d8nem obsegu ste se pr edaivnaenjdbvlaijkiis,e nsi np

platforme ZOOM?

Graf9Udel egba predavanij prek platforme ZOOM

12,68%

49,57%

21,61%

mVseh ali skoraj vseh (80-100%)

mVecine (60-80%)

EPriblizno polovice (40-60%)
mManj Sega dela (20-40 %)

ENi ¢ ali skoraj ni ¢ (0-20%)

Studentje imajo moznost spremljati predavanjalyv
Ljubljani Y4ihievobalkivpormko platforme ZOOM. Anal
da se je skoraj polovica StudentédvuddBediilbd vsé
skoraj vseh predavanj/vaj/seminarjev (v obsegu 80%-100%) preko platforme ZOOM v on-line

obliki. V preteklem Ietu je bil ta delez precej
80%) se je v StudijskemelletzZi | D023/, 54 % rSd kwa exnp loevt
20, 31%) . PriblizZno pPdI%Vvisxe jpaeddebapil(cd012, 68¢
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11, 38 %) in manj Segad d%) apapretdae@%jsSt(Rdent ov (I a
Studentov, ki se je udelezil l e manj Sega del a pr
Q2-V koli kS§nem obsegu ste se predavanj/vaj/ semin:
fakultete?

Grafl0Udel egba predavanj fizilno

48,41%

25,94%

mVseh ali skoraj vseh (80-100%)

mVecine (60-80%)

EPriblizno polovice (40-60%
mManj Sega dela (20-40%)

mNi ¢ ali skoraj ni ¢ (0-20%)
Skor aj pol ovi ca Studentov 0ziroma 48, 41% S
predavanj/vaj/seminarjev v Zivo ali se ji-h je wu
20%). Tak8nih Studentov je bilo v lanskem |l etu t
ki so se udelezi-BD%mapjédgaadel saa({28eminarjev v
je precej primerljivo z lanskim letom (25, 23%).
je udelezilo 11,82% (Il ani 8, 31 %)yseh aN skpran asel] St ude
predavanj/vaj/ seminarjev (8, 36%) i n vecine pr e
kaZzejo na nekoliko vec¢jo fiziéno prisotnost 8§t uc

lanskim letom.

Fakulteta za wuporabne druzbent®9 Sdaldjig ez g leeload Setj

ol aj Sati izobrazevanje in omogocCiti lazji dosto
kl asi¢no obliko izobrazZzevanja v Zijamadstandandnj o dov
paket Study +, s katerim je omogoc¢en dostop do

ima Student v tekoé¢em |l etniku Studija.
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Q3-V kolik&8nem obsegu ste si namest o neposredn
predavanjih/vajah/seminarjih raje ogledali posnetke?

Graf 11 Ogled posnetkov predavanj

35,73%

mPosnetke sem si raje ogledal za vsa
mPosnet ke sem si raje ogledal za pri
mPosnetke sem si raje ogledal za man

ENeposredne udelezbe nisem nadomes¢c¢a

Najved Studentov oziroma 35, 73% si je v Studiijs
posnetkov predavanj/vaj/seminarjev preko Study+
line izvedbe. V preteklem | etu |j eb56B% Nadiugemdel ez ¢
mestu je dobra <¢etrtina oziroma 27,67% Student
posnet kov predavanij/ vaj / seminarjev (l ansko I
predstavljajo Studentije, ki s o predavanpvgj/keenithaajévi pOSnNeé
(lansko I eto 26, 15%) . Le dobra desetina ozir oma
nadomesS8¢€ala z ogledom posnetkov, kar je nekoliko
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Qi-Ste se predavanj/vaj/ seminarjev po vasSem mnen
pogosto ali pogosteje kot b i se jih wudelezZzeval
izkl juéno v fiziéni obliki (fiziédno v predavalni

Graf12Ud el egba

52,74%

28,82%

mBRedkeje kot ¢e bi potekala izl

mPriblizno kot <¢e bi potekal a i

mPogosteje kot ¢e bi potekal a i
Dobra polovica ali 52,74% Studentov se je preda
kot <¢e bi predavanja potekala zgol] v fizicni C
PriblizZzZno enako pogost o, k ot ¢e il j prve dzaivvam,j a$ ¢
udelezilo 28,82% vpraSanih (lansko |l eto je ta de
ozir oma 18, 44 % Studentov s e j e \% |l etu 2023
predavanj/vaj/seminarjev, kot bi se, v kolikor bi bila izvedba navoliol e v f i zi ¢ ni obl i
leto je ta delez znasSal 18, 15%).
Q5 Ali ste imeli dostop do ustrezno zmogljivega

Graf 13 Dostop

98,56%

mDA mNE
Vel i ka vecina Studentov oziursotnmae z9n8o, 5z6n¥ g lej iivneeg aa |
(lansko Il eto 100%), l e 1,44% Studentov pa je od

zmogljivega racunal ni ka.
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Q6 Ali ste imeli dovolj hitro in stabilno internetno povezavo?

Graf 14 Ustreznost povezave

mDA mNE
Veli ka vec¢ina oziroma 93,95% vprasani h meni, da
hitro in stabilno internetno povezavo, kar je nekoliko manj kot lansko leto (96,31%). Neustrezno
internetno povezavo je imelo 6,05% Studentov (I a
Q7 Al i ste imeli tezave z mikrofonom in zvoéniki

Graf15Tegave z mi krofonom in zvol]niki

mDA mNE
Kar zadeva tezave z mikrofonom in zvoéniki, 8 8,
t em, 11, 82% Studentov pa | e i melo tezave z mi k

primerljivi z lanskoletnimi.
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Q8 Ali ste imeli dostop do kamere za video povezavo?

Graf 16 Dostopnost s kamero

93,95%
mDA mNE
Enako kot pri prejsSnjih vpraSanjih glede dostorg
internetne povezave je isti delez Studentov ozir
povezavo, 6,05% Studentov pa tega dostopa ni i me
Q9 Ali ste imeli kak&ne druge teZave? V kolikor

Graf 177Pr i sotnost drugih tegav

mDA mNE

Vecina Studentov oziroma 95,68% ni i mela drugil
S§tudentov pa je imelo dolodene tezave. V kval it
pripomb glede tehnic¢nih zadev. Nekaterdeniizhpost :
predavanjih in ob¢asne tezZave na Zoomu.

Kvalitativni komentarii:

-Tezave z mikrofonom iz predavalnice, sl abi p O ¢
predmetih

-V€éasih je bti¢dbkprondzsmetfie saj je nagajal zvok al

so bila zoom predavanja v redu.
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-Véasi h ni bilo slidgati so8olcev v predavalnici
Nekater.i predavatel ji so pirnoesloij ntiecZzea vnea, pkoewe rjpionm nn
it naprej. Prav tako me je zelo motilo pri skup

Q10 — Kako ocenjujete kakovost predavanj, vaj in seminarjev, ki so potekali preko platforme
ZOOM? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba kvaliteta do 5- zelo dobra kvaliteta)

Graf 18 Kakovost predavanj prek Zoom-a

49,86%

37,18%

m Zelo slaba kakovost m Slaba kakovost m Srednja kakovost mDobra kakovost mZelo dobra kakovost

Skor aj polovica oziroma 49,86% Studentov je ka
preko platforme ZOOM ocenilo z oceno 5-zelo dobra kakovost (lansko leto 57,85%). Oceno 4-

dobra kakovost je izbralo 37, 18% Sstednh&akdvasty (| an s
j e dal o 10, 95% Studentov (lansko |l et o 9, 85¢
predavanij/vaj/seminarjev ni zadovoljna — oceni slaba kakovost in zelo slaba kakovost.
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Q11 — Kako ocenjujete izvedbo on-line izpitov? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba kvaliteta
do5-zel o dobra kvalitetd;i ndodatpnd amdcZzn-ensitesne nonop r
pri meru preskok naslednjega vprasanja)

Graf 19 Online ocena izpitov

4,03%  576%

1,15%
|

21,04%

68,01%

m Zelo slaba kakovost m Slaba kakovost m Srednja kakovost
m Dobra kakovost m Zelo dobra kakovost mon-line izpita §
Kakovost izvedbe on-l i ne i zpitov je ocenjena visoko, s aj j

oceno 5-zelo dobra kakovost (lansko leto 67,69%) bodisi oceno 4-dobra kakovost z 21,04%
(lansko leto 20,00%). Oceno3-sr ednj a kakovost je daolew98%)Y 6% St u
l e 5, 18% Student ov slinkizpitown zadovojno. i zvedbe on
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Ql2 - Kakdna se vam je zdel dinahtvevmmoismerijzapviit ox
predavalnici? So bili.i vecli noma.

Graf 20 Zahtevnost online izpitov

33,24%

55,98%

mTezji kot v predavalnici

mPri blizZno podobni kot v predal nici
mLaziji kot v predavalnici

mObi ¢ajnih izpitov v predavalnici ni sem

Nekaj vet kot polovica oziroma 55, 98 %-liletvudent o
primerjavi s fizi¢no izvedbo v predavalnici prib
33,24% Studentov obi ¢ajnih izpit ostiizpitovenrlimeshea val ni c
more oceniti (lansko leto 35,85%). Med odgovori je 7,58% tistih, ki se jim zdi izvedba izpitov

on-line manj zahtevna (lansko leto 5,03%) in 3,21% tistih, ki se jim zdi izvedba izpitov on-line

bolj zahtevna kot (ldnskaleté446%)v predaval ni ci
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Q13-Kol i ko so vam bili v pomoé¢ pri opravljanju §t
in seminarjev? Ocenite to prosim z oceno od 1 dc¢
bili v pomo¢, 5 pa, da so vam bili zelo v pomo¢.

Graf21lPomol pri opravljanju gtudijskih obveznosti

1,15%
1,44% (8%

461% |

15,56%

mSpl oh niso bili mMabomedé bili v mBmbE so srednje

BZmerno so bili wZebmogo bili v m8phobjth nisem uporabljal(a)

Kar 69, 45% Studentov koristnost posnet keelo predayv

so bili v pomo¢ (v preteklem |-zmar Md ,83d0 i liin K ap
preteklem letu 17,23%). Oceno3-sr ednj e so bil i v fvpmtekiemjete i zbr a
5,85%). Le manjs8i del anketiranih Studentov meni
pomoc¢.
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Q14 — Kako ocenjujete kakovoston-l i ne i zvedbe Studija v primer|]
prostorih fakultete? Bi rekli, da je on-line izvedba...?

Graf 22 Kakovoston-l i ne i zvedbe ¢gtudija v primerjavi s klasilno izve

6,46 3,08

12,92

23,69

24,00

29,85
BVel i ko sl abs§a od klasi &ne
ENekol i ko sl abs§a od klasi &ne
BPriblizno enakovredna Kkl asi ¢ni
BEPriblizno enakovredna Kkl asi ¢ni
mVeli ko boljSa od klasic¢ne
eNi kol i se nisem udel ezil kl asi ¢ne f a
Na splosno prevladujprpeostndij dael ®l iokno bol j §i o}

27,38% (v preteklem letu 29,85%). Dajeon-l i ne i zvedba veli ko boljs§a
me n i 23,34% Studentov (v pretekl|l em oma22007%2 3, 6 9 %)

Studentov ni zaznalo razlike med spletno in fi
24,00%) . Nekateri Student el i(mMeé, i 7AWe dsad mekenljiak
preteklem |l etu 12, 92%) al i v el ieklem letw 38,6880 ed ( 2, 02 %
Vsemi anketirani mi Studenti je 7,78% tak3&ni h, ki

v prostorih fakultete na kateri od obeh lokacij. V nadaljevanju so navedene kvalitativhe ocene
Student ovl ign e diez wvekegh mocesa. udi j s

Ql5-Kaj vam je bilo pri i zv-bjaejusédtulditpskagmanprt
napi Site nic¢)?

Vecdina Studentov je izrazidaneelBodbudgiozemj vpeede:
fleksibilnosti, ki omogof¢a enostavno uskl ajevanj
druzina. Naj pogosteje i zpostavl jenej ipr edmoastoist
spremljanja predavanij od doma, dostopnost posnet
sodel ovanja pri predavanjih in vajah tudi v pri:i
pohvalild.@ tudi interaktivnonslti nien i zlolbbjraZewanhijneé |
moznost opravljanja izpitov na daljavo. Pomemben
ki zZivijo dale¢ od fakultete, ter vecCja samostoj
psi hol o8ke dtni fiszdj¢nrei kboirlio potrebe pol idnod gSottudaijj
omogocCil bolj sprosSc¢eno okolje za ucenje in | azj

Vsi odgovori se nahajajo v prilogi.
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Q16 — Kajvas je priizvajanjuon-l i ne Studijskega procesa motil o (
ni ¢)?

Vecdina Studentov -nine mé&tl aditjegmy Ilze omekat eri SO
predvsem z zvokom in mikrofoni, tako med predave
tezave s slabo razumljivostjo zaebadsnpoman} kdhnj 2
sl abe internetne povezave, prekinitev in tezav z
v prilogi.

Ql7-Kaj b i bil o dobro po vasem mnenju spremenit.i

kadar ta poteka on-line?

Za izbol-j8aej 8todijskega procesa bi bilo pripor
mnogi Student. opozarjajo na tezave z mikrofoni
predavanji in vajami. Prav t ak qkotdupopabadugitalkior i st no
orodi j (ankete, kvizi, floirruen)s ttwede mtae tva mazxp rma we
predlagaj o, da bi bili profesorji bol j pozorni
kamere i n zvok aevskebinprekoplatfodnekotjeaa grireen Zoom. Vsi odgovori

se nahajajo v prilogi.

25 Dimenzije zadovoljstva gtudentov z akadem

FUDG

V. §tudijskem | etu 2023/ 2024 je povprecdna ocena
Fakultete za uporabne druzZzbene Studije bila rela
Primerjajo¢ vse Studijske programe, sta se najb
program | | 1. stopnje Stratesko komuniciranje in
ocenjen, ter doktorski Studi jeaki Spudgjem Bodabk
da je najnizja, a Se vedno precej visoka stopnj
Studijskim programom Medij i in novinarstvo.
Celotno analizo zadovoljstva Studentov z akadem
vseh Studijskih programih in letnikih Fakultete
tabela.
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Tabela 46 Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in
letnikih
4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12)
st Liter
§tu atura
2) skih in 14))
Obra vsebi 8.) gradi Pred
B :‘rﬁ vnav n pri 5.) 1zvaj va, met
9 K ane delu | lzvaj 6.) 7.) alec posr je 16.)
vsebi \ alec | lzvaj  Na¢| je edov prim | 15.) | lzvaj
ne orga je alec ni vedn 11) | ana | 13.)) | erno Pri alec 18.)
1) so nizac | spod | nas | ocenj o 9.) S s Pri ume | pred | ima |zvaj
Pred | bile 3) ijioz. | bujal je evanj dost | lzvaj prido | stran | pred @ § ¢ e metu | razu | 17.) | alec
avanj = pred | Obra \Y razpr | sezn | ain | open | alec bitvij i metu \Y smo | mev | lzvaj se
alvaj | stavlj = vnav | konk = avo | anils | prev za se Je 10.) o izvaj | smo | pred | prido | anje | alec do
eso | ene ane | retni in kriter | erjan | vpra | dr Z| lzvaj | obve | alca, se metn bili za me §tu
bile na | vsebi h sodel iji ja S§an| po alec | zne so nau ik pred | moje | spod | ento
dobr | jasen ne Z i v| ovanj  ocenj | znanj in urnik mi litera | pregl li §t u viden | indivi = buja \Y
[ in SO njski e evanj | aso | res$| u vzbuj | ture | edni | velik | skeg e dual k obna
pripr | razu | bile h tu a bili | vanje | nac¢| a ni in o a kom ne razm §a
avlje | mljiv | prim | razm | ento | znanj | ustre | na$§ ovani | zaup @ bilo | razu | nove | progr | pete | potre i §1|spo
3 |
: ! 2. ‘
Psihosocialna
| \Y
pomol ( a ‘
1.
2.
Socialni
menedgment 3
1.
2.
Mediji in
novinarstvo (VS) 3
1.
2.
Socialni
menedgment 3
1.
Psihosocialno 2
svetovanje (MAG) .
1.
Mediji in 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
novinarstvo (MAG) |
e e
1o4ss am a7 48 | | |
Medkulturni 2

menedgment

komuniciranje in
menedgment

Strategk| 1. ‘ ‘ ‘ ‘

Sociologijain
psihosocialne
gtudije

- I

4,81 481

4,86

4,87

4,87

4,87

4,85

4,77

484

4,83

4,84

4,84

|22 g e [ | e | 4w [ oe | o o | e | a6 9] 9] wen om0 [t [z | 4mm)]

e A AR e Am AE GE 8| 45D |G |4 | 4E5| AED | A% 4% | 5E| 56| EE

4,87
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V nadaljevanju so prikazane kvantitativne ocene zadovoljstva po posameznih programih.

V primerjavi z lanskim Studijskim letom 2022/ 23
Studijski program Psihosocialna pomo¢ v Studijs
skupno povpreéno oceno, ki znasSa 4,8Bd8ezniminal i za
predmeti kaZe na najvecje zadovoljstvo s predmet
»Praksa 1« (povprecéna vrednost 4,96) ter »Psiho
4, 95) . Najnizje zadovoljstvo mpan«j d povpredmat oma
4,07) ter »Kvalitativna metodol ogija« (povprec¢na
povpreéne vrednost.i med 4,37 ter 4,92, kar naka:

Vi sokoSol skim Studijskiamppmogr amom Psi hosocialn

251 Gtudij ski program Psi hosocialna pomo]l I . st

Tabela 47 Di menzi j e zadovoljstva z akademskim osebjem in izve
Psi hosoci ailwias opkoomgod | ski strokovni (gtudijsko |leto 2023/2024

4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2) Stu 1zvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vnav vseb je gradi Pred
. A ane inpri | 5. 6.) 7.) | vedn va, met
Pesiheseoclal ma vseb delu | Izvaj  Izvaj Na ¢ o posr je 16.)
ine v alec | alec ni dost 11.) | edov prim | 15) | lzvaj
so orga je nas | ocen | open S ana | 13.) | erno Pri alec 18.)
1) bile niza | spod je jeva za 9.) prido s Pri ume | pred @ ima 1zvaj
Pred | pred 3.) ciji bujal | sezn | nja | vpra | lzvaj bitvij | stran | pred = § ¢ e metu @ razu | 17.) | alec
avan | stavlj | Obra | oz.v | razpr | anil in §an alec o i metu v smo | mev | lzvaj se
jalva | ene | vnav | konk | avo s prev | ain | seje @ 10.) | obve | izvaj | smo | pred | prido anje | alec do
jeso na ane | retni in kriter | erjan | r e 8§ dr Z| lzvaj | zne | alca, se metn | bili za me §tu
bile | jase | vseb h sode iji ja vanj po alec | litera | so nau|l ik pred | moje | spod | ento
dobr | nin ine | zi v lova | ocen | znan e urnik mi ture | pregl ili §t ul vide | indivi | buja v
o razu so njski nie | jeva jaso nas§ u vzbu ni edni | velik | jske ne dual k obna
pripr | mljiv | bile h §tu nja bili h nac¢| ja bilo in o ga kom ne razm | §a
avlie | na¢ prim | razm | ento | znan  ustre | dile | ovan | zaup | t e Z razu @ nove @ prog @ pete potre |i §1 spo
erah j zni ih ur j mljivi be j tljivo

Coaching

Delo s skupino in skupinska
dinamika

DuSevno zdravje
rast

Eksperimentalna psihologija

Etika

Kvalitativna metodologija

Kvantitativna metodologija

Nedirektivno svetovanje

Nevropsihologija in psihoterapija

Osnove kognitivno vedenjskega
svetovanja

Participacija
skupnosti
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Praksa 1

Praksa 2

Pravo socialne varnosti

Projektna nal og
psi hosocialne p

Psihopatologija

Psihoterapevtski pristopi

Razvojna psihologija

Rehabilitacijska, specialna in
socialna pedagogika

Sociologija socialne politike

Splos§na psiholo

Splos§na psiholo

Suicidologija

Supervizija in intervizija

Svetovanje parom

Tehnike medosebne
komunikacije

Teorije deviantnosti in procesi
pomo¢i Vv skupno

Teorije in modeli osebnosti

Umiranje, smrt in paliativna
oskrba

Uvod v psihosoc

Uvod v zdravstveno varstvo

Skupno povprelj 464 459 473 468 472 471 468 47 | 481 466 468 467 | 466 4,67 4,66 4,69 471 481

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Da so Studentje na splosSno zadovoljniStazdaksd&ems.

programu Psi hosocialna pomo¢ potrjujejo tudi k on
na rac¢un izvajalcev ter zanimivih in dobro struk
i zkusnj ami i zvajal cev. it undae nstljaeb $poo doad zaij von onsetk aij z
ki b i po njihovem mnenju | ahko bila §e bolj obsi
Podobno so pokazal: tudi rezul tati vmesne razis
med Studijskim | etom, s ciljem pridobivanja sp
predvsem pohvalijo Stevilne izvajraada&enior qqanihdaa
urnika.
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Tabela 48 Kval it ati vne ocene dJgtudentov: gtudiiviskelgag oplrsokgir asntar oPk
(gtudijsko |l eto 2023/ 2024)

Pozitivho Negativno
e Izjemno koristen predmet, profesor pazelo| ¢ Mal o hitrejSa odziv
razumevajoc¢ in profe odgovarjanja in pomg
e Nisem pric¢akovala t|e Mogoce bi dat umsko
sem vesel a da | e bi Casovnega manevr a M
Izjemno zanimiv predmet, odnesla sem nal ogami , vaje so b
ogromno znanja ki mi boljSem razumevanju
pokl i cu. Mi sl im da vendar smo imeli rok za oddajo
dojame tega predmeta in zakaj ga imamo seminarskih nalog pred vajami.
ampak meni osebno je bil top predmet. |#¢ Psi hopatol ogija bi n
Upam da prof. Lamut saj je to temel] Za
predmet, odlicna pre bododi h klientov.
e Super i Zkouns¢mjoa smo ddgqe Snov bi morala biti
terapevtsko uro“: 45 in bolj ustrezna nivoju dodiplomskega
e Ni¢ predvsem bi izpostavila to da se Studija.
profesorica res zavze Se vedé ur praktié&negdg
res potrudi da snov
nacin.
Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme

programain ukrepi

1.V letu 2020 so bi lseprsepmeenmbeet ei nn apéo st codvoaniet ve vseb

progr ama Psi hosocial na pomol (vkljulno )4 del on
Psihoterapevtska propedevtika), in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih
analiz mnenja Studentov ter anket di pl omant ov.

naknadno izvedene v letih 2021-24.

Realizacija ukrepov za 2024:

° Popravek uénega nacrta Kvalitativna metodol og

z zadnjo vzoré¢no evalvacijo 8Studijskega progr ama
Realizirano v celoti.

° Diskusija o morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba.
Realizirano v celoti. Proces uvedbe se | e
nalrta za nov izbirni predmet in iskanjem no\
Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Uvesti nove izbirne predmet e(,z asdkol Vadgddnnoa; rek:opcet r e b
oktober 2025).
2.Velje posodobitve izvajanja gtudijskega progra
glede na rezultate anket in odzivensdpaurebmet ov t e
izvajanje gtudijskega progr ama, nalinov in obl ik

je ocenjeno kot ustrezno.
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Realizacija ukrepov za 2024:

° Pogovori S posamezni mi izvajalci predavanj
razumljivej$8e in nazornej$e razlage Studijskih v
Ukrep e bil realiziran v celoti. Vodj a

razgovorov s profesoriji in asistenti.

Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Preizkus reorganizacije urnikavaj ( z a d oV @ @ jn a; rok: oktoleer 2025).
e Posodobitev doloéenih ué&nih naé¢értov (zadol zen:

e Preverjanje vsebine pri predmeti h, ki so bili s
Psi hoterapevtska Propedevtika (zadol zen: vodj a

e Preveriti potrebo po veé¢ praktiénih vajah na
rezultate kvalitativne in kvantitativne anali z
oktober 2025).

3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progr an

splogno ocenj enostkuodte nu gter eSzenop,os ebej pohvalijo |

pri nekaterih predmetih.

Realizacija ukrepov za 2024:
0 Spodbujanje nosilcev k S§e jasnej §i razl agi kr
Ukrep je bil v celoti realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Diskusija o omejevanju oz. preverjanju uporabe umetne inteligence pri izpitth ( zad ol zen:
vodja Sole; rok: oktober 2025).

2.5.2 Psihoterapevtska propedevtika

Za Psihoterapevtsko propedevti ko, del Studijskec
Studijskem |l etu 2023/ 2024 sKupNej pbovpseclCpeermjpdpi
so Delo s skupino in skupinska dinamika (povprec

(povprecna v, Tedmogte 4 n96nodel i o0s ebnodntTéehnikepovpr e
medosebne komuni kacij e (.pZodvemma prédmetoma mactehndels t 4, 94
Studij skega progr ama SO Student j ea imantejvizijaz ado v ol

(povpreéna vrednost 2,89), DuSevno zdravje in os
Tabela 49 Di menzi je zadovoljstva z akademskim osebjem in izved]
Psi hoterapevtska pr opedevt-iKkaatitafivgetocedeipp pedmetilh et o 2023/ 2024)
= = o= _ Ky Wy Ee) T = 5 — ()] o v
° ) E §> o0 & » S(g o L | € g E = ol 2 £ Do g
8 a8z 5 &< ® s © S 2 g 2 B3N w3y g > S
o B < X o o< Q| 3 5 & © Qo o)
° 2 ) S o %d/) n DS s O->‘ 5 2 2 > = & @ 0 .
£ go 9 3w il e 82l5 1&g 8z % =73 f£8 o I°
° S > o I 3 25 Oz 8§<| W S =Ew 25 B @ o] 30 ™
n o ) () %\& S = sx: N N o = o B g; Qo Z — gg £ E - -5
25 5o £ B_ 8% 45 £ 8- %5 5 §o0 2P 3g o< 25 83 & 09
T2 = S, = = . # 2 D o o2 -
Propedevtika = %w 8 ¥ %m 2g <3 20w g2 £ 30 ge 2 445‘ = cg ]
= a Q > =< “ 82| >= oS 0 O.us 3 =3 =R <@ 8 3
g2 3 o E~few £8 B o7 ~_ 8|72 2 24 zE|E3Z —
% 55 S Ew 8% g3 08 20~ T 2 % A “s 22 g3 S|~
° = © Q| @8N ®o| - T > 2 = .8 xr o ® 2
o i c 2 T | T S22 o N1 8 S =) 9] T = =
£ O« 5 85§ §f = 223§ 2% sxz e4ws ¥ o503
3 d98 g8 ¥ 5 = e & | S g 5% % cAE 2| e .
Z (o) NDT 5 © D 0 Q ] ~& =] EJ o S -
] ~ | ~3 e - NS o= = — =
- ® <0 = = - 3 =
Delo s skupino in skupinsk g5y 509 500 500 500 500 450 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

dinamika (2021)

126



5dz050y2 1 RN} g2

rast (2021) 250 3,25 2,00

Nedirektivno svetovanje (2021) = 4,50 5,00 5,00
Psihopatologija (2021) 3,00 3,17 384
Razvojna psihologij@021) 4,00 4,25 4,25

{LX 20yl L{@RIK 2 2 4,00 438 363

Supervizija in intervizije2021) 3,00 3,25 3,25

Tehnike medosebne komunikaci
(2021)

Teorije in modeli osebnosti (2021 4,00 4,17 4,09

4,84 484 4,84

{1dzlly2 LI GLINBG62 387 415 3,99

3,00
5,00
3,83
4,25
3,75
3,25
4,84
4,25

4,13

3,50
4,75
3,33
4,00
4,50
2,50
5,00
4,17

4,08

3,50
5,00
3,34
4,25
4,00
3,25
5,00
4,54

4,21

3,25
5,00
2,67
4,25
3,50
3,25
4,67
3,97

3,90

3,25
5,00
3,17
4,00
4,50
2,50
5,00
3,80

4,02

4,50 2,00 4,00 300 225 2,00
5,00 5,00 5,00 500 5,00 5,00
4,00 3,00 3,00 3,17 3,67 3,50
450 3,75 4,00 425 4,25 4,25
4,13 3,63 429 417 350 3,50
4,00 2,00 3,00 250 3,00 3,00
5,00 5,00 5,00 484 500 5,00
4,83 3,70 4,08 4,00 375 3,84

455 3,68 4,15 399 394 39

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Pri kvalitativnih
propedevti ka | e

ocenah

zaznat

Studento
precej]

2,00
5,00
3,34
4,25
3,75
3,00
5,00
3,65

3,89

\"

pohval

3,25
5,00
3,00
3,75
4,00
2,50
5,00
3,92

3,94

z

3,00
5,00
3,00
3,75
3,88
2,25
5,00
4,08

3,88

a
na

3,50
5,00
3,50
4,50
4,25
2,50
5,00
4,72

4,22

samosto
racdun d

negativnihk oment arjev gre na racdun nekaterih vsebin,
S i Studentje Zelijo vec¢ praktiénih wvaj za pogl a
gradiv za nekatere predmete.

Podobno so pokazal. tudi rezul tat.i vmesne razis
med Studijskim | etom, s ciljem pridobivanja sp

pozitivnih
zasnovanosti vsebin.

komentarjev

vezanih na

upoktaibhme t \

Tabela50Kval i tativne ocene gtudentPRsi heetlear g eudti § ks&k epgrao pea g tainka
2023/2024)
Pozitivho Negativno
e Odli ¢en predmet in e Odl i ¢&na, zani miva i
Nimam pripomb. bi S i zasluzila ve
e OdIl i €¢na s n o vpredavateljicad slednjih imeli zelo malo smo ogromno
Zelo uporabno! vsebin predel ali ze
e Odli ¢en predmet, n zel o zal , ker bi s e
nal oga v celotnem S/e Dodala bi vec¢ prakt
e Vaje pri tem predme Se bolj pogl abl jali
del Stwudij a. Posodobitev PPT gradiv.
Vsebine bi l ahko b
bolj strokovne, manj poljudne.
e Vel ur za poglablj a
Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi
Glede na to da se evalviran del Studijskega pro

Psi hosoci alM3);ge ogeoarkakadvosti Psihoterapevtske propedevtike zajeta v sklopu

ocene kakovost

programa Psi hosoci al
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253 Gtudijski program Socialni menedgment |

Tabela 51 Dimenzijez adovol jstva z akademskim osebjem in izvedb
menedgimensokogol ski strokovni (gtudijsko |l eto 2023/ 20
4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2) Stu Izvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vnav vseb je gradi Pred
. . ane inpri | 5.) 6.) 7.) | vedn va, met
Secialmi mened vseb delu | Izvaj | Izvaj Na ¢ o posr je 16.)
ine v alec | alec ni dost 11.) | edov prim | 15.) | lzvaj
so orga je nas | ocen | open S ana | 13.) | erno Pri alec 18.)
1) bile niza | spod je jeva za 9.) prido s Pri ume | pred | ima Izvaj
Pred | pred = 3) ciji | bujal | sezn | nja | vpra | lzvaj bitvij | stran | pred | § ¢ e metu | razu = 17.) | alec
avan | stavlj | Obra | oz.v | razpr @ anil in § an| alec o i metu v smo | mev | lzvaj se
jalva | ene | vnav | konk | avo s prev | ain | seje = 10.) | obve | izvaj | smo | pred | prido @ anje | alec do
jeso na ane | retni in kriter | erjan | r e 8§ dr Z| lzvaj | zne | alca, se metn | bili za me §tu
bile | jase | vseb h sode iji ja vanj po alec | litera = so nau ik pred | moje | spod | ento
dobr | nin ine | zi v| lova ocen | znan e urnik mi ture | pregl ili §t ul vide | indivi | buja v
o razu so njski nie | jeva jaso nas§ u vzbu ni edni | velik | jske ne dual k obna
pripr | mljiv | bile h §tu nja bili h nac¢ ja bilo in o ga kom ne razm | §a
avlie ' na¢ prim | razm | ento | znan | ustre = dile | ovan | zaup |t e Z| razu K nove @ prog @ pete potre i §1|spo
erah j i ih ur j mljivi be j tljivo

Digitalni marketing

Druzbena odgo
trajnostni razvoj

lzzivi sodobni h

Komunikacijski trening

Kvalitativna analiza

Metode raziskovanja ‘ ‘ ‘

Neprofitni mene

Oblikovanje javnih politikk in
javnih financ

Odnosi z javnostmi

Organizacije in ekonomika

Osnove komuniciranja v
organizaciji

Osnhove organizacije in ‘

menedzZzment a

Oshove upravnega prava

Participacija
skupnosti

Pravo socialne varnosti

Projektna nal og
socialnega mene

Projektno upravljanje

Psihologija dela in organizacije

Sociologija socialne politike

Stratesko plani

Strokovna praksa

Supervizija in intervizija

Uporaba | KT v m

Urejanje delovnih razmerij

Ustvarjalnost in inovativnost

Skupno povprelj 475 474 478 473 478 481 | 477 478 482 474 480 479 475 478 476 | 474 479 478
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Vv pri merjavi z l anskim Studijskim |l etom 2022/

prvostopenjski visokoSolski strokovni Studijski
2023/ 24 Studentje podali precej podobnolizakupno
zadovol jstva Studentov s posamezni mi predmet. k a
(povprec¢na vrednost 5,00) dosegl o kar 9 predmef
trajnostni razvoj «, »Komuni kacijski, txNMNapmagf«,t n
menedzment «, » Osnove organizaciije i n menedzmen
»Projektna naloga na podroc¢ju socialnega mened2zi
ter »Urejanje delovnih razmerij «. Narjvniizzijjea «,e koic
ima S$e vedno precej Vvisoko povprec¢no oceno, 4,00
Vsi ostali predmet. dosegajo povprecne vrednost.i

zadovoljstvo Studentov z visokoSolskim Studijski
KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Precej visoko zadovoljstvo z visokoSolskim §tu

potrjujejo tudi kvalitativne ocene Student ov,
predmetov in tematik na tem progr amu. hikpitdv.a j krit
Podobno so pokazal. tudi rezul tati vmesne razis
med Studijskim | etom, S ciljem pridobivanja sp

pozitivnih komentarjev vezanih na strokovnost predavateljev.

Tabela 52 Kvalitativne ocene gtudentov ¢gtudiijwikeagko gporlosgkria mat rSook
(gtudijsko leto 2023/2024)
Pozitivho Negativno
e Predmet in teme so mi bile izredno zanimive. | #¢ Mo r d a s amo kaks$
Ve mi je bilo, da s prakse izt uj i neza ege
tabu teme, ki pa jih je dobro poznati in se razumevanje vsebine predmeta
seznani ti s taks$ni mi (poleg tega so prakse iz tujine lahko
splosSno zavedanje kaj korak pred nasi mi
e Zelo dobro zastavlena predavanja.|e Zel o tezak pr edme
Profesorica je zelo prijazna in dobra e se hocCe.
e Zanimiva snov, praktie Kak8en prakticen
Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme

programain ukrepi

1. Zadnje spr eme mbe i n posodobitve vsebin gtudij s
meneddmeontse i zkazale za uc¢inkovite, saj je zadov
programa visoko, kar lahko sklepamo na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz

mnenja Studentov. Spremembe so bile narédwmeafeénp
manj teoreticéne) naravnanosti. |l z S§tudentskih an
predvsem predmet e, ki SO0 prakt i ¢ nosodabdiaggon-o v ani

posodobitve so bile sprejete v letih 2019, 2022 in 2023.

Realizacija ukrepov v 2024:
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e Diskusija o morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba.
Ukrep je bil realiziran. Na podlagi opravljene diskusije je bil podan sklep, da so

ponujeni i zbirni predmet.i za Qtudente zel

velje potrebe po dodatnih izbirnih vsebin
Nal rtovani ukrepi za 2025:
Gl ede na visoko zadovoljstvo Studentov s Studi]
podroc¢ju za |l eto 2025 niso predvideni
2.Na podirov¥gjuanja gtudijskega progr ama, nalinov |
del a gt sdbemtidve v zadnjih nekaj l etih glede na o
i mpl ementirane Stevilne izboljSave in ukrepi. |2z
programu vecdinoma 2Z2e zaposleni, zat o szmziiv pret
mnenij e, da jim relativno visoko S§tevilo kontakt
fakulteta s Studijskim | eneobike KU da%kénrciranjereed| a nov
izvajalci predmetov in Studenti, in z njimi nado
individual nega nacina del a Studentov. N a t a n
moznostim izredni h &Zamadieedbeododatnithdblik &T kontgkta med
izvajalci predmetov in &dtudenti dejansko | ahko
razumni h okvirih, tako da bo vodil do povecanj

programa.

Realizacija ukrepov v 2024:

e Dodatni intenzivnej §i pogovor.i S posamezni mi
predmetov in obremenituvi Studentov, uposSteva
okviru tega bo poseben fokus dan tezavnosti \

Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za gt

pogovore s posameznimi izvajalci.

Nalrtovani ukrepi za 2025:
e Pogovori S posamezni mi izvajalci predavanij |
zasnovanosti predmetov in obremenituvi Student
in Studentske zadeve; rok: september 2025).
3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progra
ocenjeno kot ustrezno, kljub temu pa kvalitativne ocene nakazujejo, da obstaja prostor za
i zbol j Save. V. letu 2021 so bili skl adno z nad¢r
posodobl jeni dol oceni naci ni preverjanj a i n 0 (
predmetov.

Realizacija ukrepov v 2024:

e Spodbujanje izvajalcev k sprotnemu preverjanj
Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za gt
pogovore s posameznimi izvajalci.

e Spodbuj ati predavatelje in asist engisanjak poda

seminarskih nalog.
Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za gt

pogovore s posameznimi izvajalci.
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Nal rtovani ukr epi za 2025:
Dodat ni ukrepi na tem podroc¢ju za leto 2025 niso
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254 Gtudijski program Mediji in novinarstvo |

Tabela53Di menzi je zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedb
novinarstvo-vi sokogol ski strokovni (gtudijsko |leto 2023/2024)
4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2) Stu Izvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vnav vseb je gradi Pred
. ane inpri | 5.) 6.) 7.) | vedn va, met
TEEIT i ovTErSive () vseb delu | Izvaj | Izvaj Na ¢ o posr je 16.)
ine v alec | alec ni dost 11.) | edov prim | 15.) | lzvaj
so orga je nas | ocen | open S ana | 13.) | erno Pri alec 18.)
1) bile niza | spod je jeva za 9.) prido s Pri ume | pred | ima Izvaj
Pre: pred | 3) ciji | bujal | sezn | nja | vpra | lzvaj bitvij | stran | pred | § ¢ e metu | razu = 17.) | alec
avan | stavlj | Obra | oz.v | razpr @ anil in § an| alec o i metu v smo | mev | lzvaj se
jalva | ene | vnav | konk | avo s prev | ain | seje = 10.) | obve | izvaj | smo | pred | prido @ anje | alec do
jeso na ane | retni in kriter | erjan | r e 8§ dr Z| lzvaj | zne | alca, se metn | bili za me §tu
bile | jase | vseb h sode iji ja vanj po alec | litera = so nau ik pred | moje | spod | ento
dobr | nin ine | zi v| lova ocen | znan e urnik mi ture | pregl ili §t ul vide | indivi | buja v
o razu so njski nie | jeva jaso nas§ u vzbu ni edni | velik | jske ne dual k obna
pripr | mljiv | bile h §tu nja bili h nac¢ ja bilo in o ga kom ne razm | §a
avlie ' na¢ prim | razm | ento | znan | ustre = dile | ovan | zaup |t e Z| razu K nove @ prog @ pete potre i §1|spo
ne n erne | erah v ja zni m ihur | anje \ mljivi a | rama | nce be ju tljivo
Analiza medijskih vsebin
Avdio-video produkcija
Digitalni authoring
Digitalni marketing
Dr uzbos| orazishovalna
metodologija
Ekonomika organizacije
Fotografja in racduna
grafika
lzzivi sodobnih
Komunikacijski trening
Mediji in komuniciranje
Medijska kultura
Medijska tehnologija in
informatika
Medi j ska umet no
oblikovanje
Medijsko-r a¢unal ni §k
Na¢rtovanje med
Novinarski praktikum
Odnosi z javnostmi
Organizacijsko komuniciranje
Podjetni $tvo
Prakti¢no izobr
Projektno delo
Projektno upravljanje
Slovenski jezik v medijskem 366
sporoc¢anju !
Tuiji jezik v medijih 3,61
Ustvarjalnost in inovativnost
Uvod v medijsko pravo
Vodenje in organiziranje
medijske produkciie 3,62 3,67 3,52 3,61 351 3,64
Skupno povprel || 434 434 441 438 440 445 442 | 439 446 428 442 438 | 442 440 430 430 4,38 453

Prvostopenjski visokoSolski Studijski program Me
l etu 2023/ 24 ocenili s povpredno oceno 4, 39. Ce
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preteklem Studijskem |letu 2022/ 23 (skupna povpr e
potreben pa je morebiten premislek o nadaljnjih

Se vecij e kakovosti dol oc¢enih segment otwv sprogr an
posamezni mi predmet. kaze na najvecj e zadovol
komuniciranje ter Ustvarjalnost in inovativnost
trening (povpreéna ocena 4,88) ter PMNajekttne wvpnm
bila ocenjena predmeta Vodenje in organiziranje
ter Tuji jezik v medijih (povpreéna ocena 3, 96),

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

V spodnji so predstavljeni komentarj i Studentov,
vaj e, v skladu s pric¢akovanji. Pohvale grejo n:
spoznavanje opreme pri enem od pr erdgraent Mediiima vi so
novinarstvo. Nekaj kritik je bilo namenjenih organizaciji nekaterih predavanj, da so nekatere

vaje i mel. ob sobotah namesto med tednom, 2Zeleli
kriterijev s strani predavateljev. Pojavljagjiosepobude St udentov za uvedbo ne
bodo bolj v stiku s trendi sodobnega ¢asa (pred:
pobude v smeri vecje praktiédne naravnosti pr edme
Podobno so pokazal. tudi rezul tat.i vmesne razis
med Studijskim | etom, s ciljem pridobivanja sp
negativni h komentarjev vezani h na vswdbinanki progr a
jih bodo mladi v prihodnosti potrebovali (Se pos
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Tabela 54 Kval i tativne ocene g¢gtudentov
(gtudijsko |l eto 2023/ 2024)
Pozitivho Negativno
e Ni ¢ ne bi Sspremeni Bol j natancéna navo
top profesorica, z predavatelja, pred
predavanja. Kapo dol! obl i ki ob zacet ku
e Ni ¢, od zacet ka d Pridobljene kompetence in kompetence,

predavanja in vaje izvedene v skladu s
pri akovanji, VS

navedene v udnem n
je objavljen na spletni strani se v veliki

gt udi-jvsikseogkao g @ d i a nsat r Mk

profesionalni in nam podali relevantne meri razlikujejo. Menim, da

ter zanimive infor predstavljene  vsebine niso  bile

da sem se naucil a napacne, a ni so b

e Odli¢no predstavlj ¢ predmet.

inodl i €ni pri mer. Vaje med tednom namesto v sobotah.

e Super predavanja. Predavateljica se je BoljSa organizacij

res zelo potrudila, da je predavanja Ve vsebin bi bil ¢

naredila ¢¢im bol]j druzbenih omrezi|j

Teorija je bila jasno predstavijena, marketinga.

vabljeni smo bili k sodelovanju. Tudi vaje

so bile pripravlje

in igriv madcikm,zis &

igro prisSli do rea

delu in poklicu. Predavateljica se je zelo

zelo potrudila in nam s terenskimi vajami

0z. obiski na raznih tv, radijih in drugih

medi jskih hisah pr

i n moznost.i z aemobdal

zelo zelo zadovolina s predavanji,

vaj ami in pa trudoi
Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme
programa in ukrepi
1. V letu 2021 so bile sprejete s pr emembe i n posodobitve vsebin gt
Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz
mnenja Studentov. V letu 2023 so bild posodobl j e
V. Iletu 2022 se je na temr edmigr@temwdiizjmmée | siezy &) astp
tudi struktura skupin Studentov na tem Studij sk
na¢rtoval. podrobnej $o kvantitativno i n kvalit
Studijskem programu Medijlit aitn mdwizn g ros tkvoot (oVsSho.
spremembe Studijskega progr ama.
Realizacija ukrepov v 2024:

e Opraviti intervjuje/fokusne skupine s posame:

informacij o kvaliteti vsebine Studijskega pr

pri posameznih predmetih.
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Ukrep je bil realiziran. Vodja oddel ka j
Rezultati so pokazal:@ na takojgnjo potreb
programa. Na podlagi rezultatov kvantitativhe in kvalitativne analize mnenja
gtudentov j eomab iménavanan detovnd skupina za prenovo
dodi plomskega gtudijskega programa Medi j i
tako g¢gtudentj e kot vi sokogol ski ul i tel]
pripravila predlog sprememble®&éleednje vklI|j
o Preimenovanje nekaterih predmetov, Z manj
vsebin: Anglesc¢ina v medijih (prej Tuj | ez:
Medijska tehnologija in informatika), Medijsko pravo (prej Uvod v medijsko
pravo), Medijska praksa (pr e j Prakti ¢no i zobrazevanje)
novinar skega i n uredni Skega del a (prej
menedzment (prej Projektno upravljanje),
(prej AV produkcija), Televizijska in filmska produkcija Il (prej Projektno delo),
Prakti ¢na uporaba medijskih tehnol ogi|j (p
o Novi predmet i : Uvod v medijsko produkciijo
omrezja (1. | etni k)letik)PDMarketibgdizbiani) o mr e2j a ( 3.
o Predmet Prakti ¢na wuporaba medijskih tehnc¢
praktikum) se premakne iz obveznih v izbirne predmete.
o Sprememba ur predavanj i n vaj pri predmet.
ter |l zzivi sodobni h druzb.
Ukine se izbirni predmet Metode kvalitativhe analize.
Spremembe semestrov: Mediji in komuniciranje (gre v 1. semester), Medijske

tehnologije (gre v 2. semester), Medijska
v 2. semester), Temeljne metode novinarsk
semester)

o Spremembe nosilcev predmetov, posodobitve referenc nosilcev predmetov in
temeljne literature.

Predlog sprememb iin posodobitev Studijskega pro
vseh ¢l anov delovne skupine za prenovo Studij ske
sta podala pozitivno mnenje k predlogu sprememb. Predlagane spremembe so bile konec leta

2024 obravnavane na pristojnih organih fakultete in bile sprejete na senatu.

e Pogovor z nosilcem predmeta Tuj jezik v med
i zbol jSanje vsebine predmet a.
Ukrep e bil realiziran. Sprejete SO bi

predmetnika nasploh.

e Diskusija 0 morebitnih novih dodatnih izbirnih predmetih in po potrebi njihova uvedba.
Ukrep je bil realiziran. Diskusija je bila opravljena, kasneje pa dodan en izbirni
predmet (Marketing).

Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Zaceti z izvajanjem spremenjenega Studijske
kakovost vsebinskih sprememb ( zadol Zen: predstojnik oddel ka

2Velje posodobitve izvajanja ¢gtudijskeglpdenprograrnm
rezultate anket in odzive $§t udneapotrebnetizvajanfer ugi h
gtudijskega nmrlagirowmapl i k pedagogkega dela ter
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ocenjeno kotustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvaj
v manj §i me rlé napravhir pobameznih predmetov oziroma izvajalcev
(atraktivnejsa predstavitev vsebin ipd.)

Realizacija ukrepov v 2024:

e Opravi ti intervjuje/fokusne skupine s posame:
i nformaci j o kvaliteti izvedbe Studijskega pr
Ukrep je bil realiziran. Predstojnik oddel

Rezultati so pokazali odstopanja zgolj na ravni posameznih predmetov.
Predstojnik oddelka je z izvajalci teh predmetov opravil pogovore, komentarji
gtudent ov pgat esvoanbii Ipir iupsopr emembah ul ni h na
e Predavatelje in asistente k podajanju vecCjeg:
inovativnej §i kot tudi atraktivnej §i predst
omogoc¢aj o.
Ukrep je bil realiziran. Predstojnik oddelka je z izvajalci teh predmetov opravil
pogovor e, komentarj i gtudentov pa so bili
nalrtov.
e Pogovori s posameznimi izvajalci glede kvalitete izvedbe predmetov, ki so v

Studentskih anketah prejeld. ni zjo oceno od o0¢s
Ukrep je bil realiziran. Predstojnik oddelka je z izvajalci teh predmetov opravil
pogovor e, komentarj i gtudentov pa so bili

nalrtov.

Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Spodbujanje posameznih izvajalcev, da Studen
navodila za opravljanje obveznosti (zadol Zen;

zadeve; rok: september 2025).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (VS) na
splogno ocenjenwoelgte sPptrreenembb,e zaenkrat niso pot

Realizacija ukrepov v 2024:
e Dodat ni pogovor.i S posamezni mi izvajalci gl
ocenjevanja znanja.
Ukrep je bil realiziran. Predstojnik oddelka je z izvajalci teh predmetov opravil
pogovor e, komentarj i gtudentov pa so bili
nalrtov.

Nalrtovani ukrepi za 2025:
e Spremljati ustreznost preverjanj a i n ocenj
spremenjeni h (UZad &lpedstdjaikioddelka; rok: december 2025).
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255 Gtudijski program Sadactsteghjge@UNmenedgment

Tabela55Di menzi je zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedhb
menedggimemitver zi tetni (gtudijsko |l eto 2023/2024)
4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abno 12)
st 8.) Liter
2.) §tu 1zvaj atur 14.)
Obra jskih alec ain Pred
vnav vseb je gradi met
Socialni menedgr ane inpri | 5. 6.) 7.) | vedn va, je
vseb delu | lzvaj | Izvaj | Na¢ o posr prim 16.)
ine v alec | alec ni dost 11.) | edov ermno | 15.) | lzvaj
so orga je nas | ocen | open S ana | 13.) | ume Pri alec 18.)
1) bile niza | spod | je jeva | za 9.) prido s Pri | §Ce| pred | ima Izvaj
Pre pred | 3.) ciji bujal | sezn | nja | vpra | lzvaj bitvij | stran | pred v metu | razu | 17.) | alec
avan | stavl | Obra | oz.v | razp | anil in §an alec o i metu | pred | smo | mev | lzvaj se
ja/lva | jene | vnav | konk | ravo s prev | ain | seje | 10.) | obve | izvaj | smo | metn | prido @ anje | alec do
jeso | na ane | retni in kriter | erjan | r e § dr z lzvaj | zne | alca, se ik bili za me | §tu
bile | jase | vseb h sode iji ja vanj po alec | litera | so | nau §t u pred moje | spod | ento
dobr | nin ine | zi v| lova | ocen | znan e urnik | mi ture | pregl ili jske | vide | indiv | buja v
o razu so njski | nje | jeva [ jaso na$§ u vzbu ni edni | velik | ga ne | idual k obna
pripr | mljiv | bile h §tu nja bili h nac¢| ja bilo in o prog | kom ne |razm | $§a
avlie | na ¢ prim | razm | ento | znan | ustre = dile | ovan | zaup | t e Z| razu | nove @ram | pete | potr | i §1 spo
erah j i ih ur j mljivi ebe j tljivo

Dinami ka sodobne ¢

Druzbena teorija

Dr uzbos| ov n aaziskovalna
metodologija

Druzinsko pravo

Ekonomika organizacije

Fundraising

Komunikacijski trening

Kvantitativne metode 1

Kvantitativne metode 2

MenedzZment spreme

MenedzZment v socize

MenedZment v zdra

Metode kvalitativne analize

Neprofitni menedz

Oblikovanje javnih politik in javnih
financ

Odnosi z javnostmi

Organizacijsko komuniciranje

Osnove upravnega prava

Podjetni §ki proj ek

Podjetni stvo

Politic¢ne ureditve
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Pomo¢ in sodelova

Projektni menedzme

Raziskovalni projekt

Regionalna politika in regionalni razvoj

Sodobne politic¢ne

Stratesko planira

Tehnike lobiranja in pogajanj

Temelji ekonomije

Uvod v informatiko

Uvod v ggholagifon o

Skupno povprelje: 4,70 4,69 4,71 4,67 4,69 474 470 4,71 | 476 4,66 473 4,70 4,70 4,72 | 468 | 4,70 4,69 4,77

Rezul t ati anketnih vprasalnikov za prvostopenj s
menedzment kazejo na visoko zadovoljstvo s prog
l anskim Studijskim I etom 2022/ 23 ( pounigerziethina vr e
Studijski program v Studijskem letu 2023/ 24 poda

4, 71. Z najvis8jo oceno so ocenil:i predmet »Dr u:
»Tehni ke | obiranja in pogajanjmanibavipjfjekinat ve ek
» Regi onalna politika in regionalni razvoj « (pov
predmet.i v smislu povpredédne ocene razvrstil.i me d
so Studentje izraziltivavizsolemit pprejdonedd d omvaolt jesn $§

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Da je program kvalitetno izveden kazejo tudi k v
pozitivnih komentarjev na racdun predavanj in i
znanja. Studentje izpostavljajo pizjenwhelvaienayr huns k
in odlié&no izvedena predavanj a. Nekateri Student
asistentov, prezahtevne obveznost.i in posledi¢no
Podobno so pokazali. tudi rezul tati vmesne razis
med Studijskim | etom, s ciljem pridobivanja sp

pozitivnih komentarjev vezanih na v é&emdmnetthh progr
pogred8ajo razlago na 8§e vedl¢ prakiténih primerih

Tabela56 Kval itativne ocene gtudentov gt udiiunsikveegraz iptreotgnria n{ag tSuodci
2023/2024)

Pozitivno Negativno
e Predavatelj je bil zelo dobro pripravljenin | e Zar adi vel i ke kol
prilagodljiv. priporoc¢ljivo i zves
e Super predavanja in podaja znanja. bi bolj poglobljeno pridobili znanje.
e Vsebina tega predmeta se mi zdi zelo Dr ugac¢super.s e
koristna, saj po mojem mnenju poveze
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veCino ostalih §tud|/e Asi stentka j e iz
nam j e podal vel i ko usmerjena in se neizmerno trudi, kar zelo
zani miyv i n razuml j i ceni m. Vendar pa o
spreminjala. obdelovanja vsebin pogosto nejasni,
e Cestitke profesorju zaradi Cesar so kaqg
Znanja. tezko dosegljiwvi
njenih predmetih. Razumem, da je
vsebina, K i jo pou
verj amem, da je to
podat.i Student om,
ekonomske procese. Kljub temu menim,
da bi bil o mogoce
prijazno in prakt.
ol ajsalo razumevanj
e Prezahtevne obveznosti.

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme
programain ukrepi

1. Vsebina gtudi jskega progr ama Soci al ni meneddg|
spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov na tem

programu niso potrebne, saj so bile potrebne spremembe in posodobitve sprejete v letu

2019. V ITetu 2023 so bili posodobl jeni ucdnih nce
dodaten nov izbirni predmet (Lokalno upravljanje).

Realizacija ukrepov v 2024:

e Presoditi potrebo p o morebitnih dodatnih p C
predmetov.
Ukrep je bil realiziran. Gl ede na visoko
tako na strani gtudentov kot vi sokogol sk
presojena, da posodobitve ulnih nalrtov v

Nal rtovani ukrepi v 2025:

e Nadalje spremljati potrebo po morebitnih po
reagirati (zadol Zzen: Ptrodektankae zadasvwa;difj ok
2024).
2.Nal i ni izvajanja g@gtudijskega progr ama, nal ini
gtudent ov s 0 Nuesktarteezrnei nacd¢ine in oblike pedagoske
pozitivno izpostavljajo. Gl ede izvajanja §Studi]j

ukrepi na ravni posameznih predmetov.

Realizacija ukrepov v 2024:

e Spodbuj ati izvajalce k vecCiji interaktivnost
nac¢rt. in vsebinska zasnovanost to omogocCaj
Ukrep je bil realiziran. Prodekapgvim za gt

pogovore s posameznimi izvajalci.
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Nal rtovani ukr epi za 2025:

e Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za
injihpopotrebior gani zirati (zadol zen: prodekanja za §
december 2025).

e Nadalje spodbujati izvajalce k vecCji interakti
nac¢rt.i in vsebinska zasnovapnroosdie ktasmj a maago ¢Satj uod |
Studentske zadeve; rok: december 2025).

3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progr

spl ogno ocenj eno kzatd dodamilulkoepimaténT neegtinnsg potrebni.

Realizacija ukrepov v 2024:
Dodatni ukrepi niso bili predvideni.

Nal rtovani ukrepi za 2025:
Gl ede na vi soko zadovoljstvo Student ov, dodat ni
predvideni.
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256 Gtudijski program Psihosocialno svetovanje

Tabela 57 Di menzi j e zadovoljstva z akademskim osebjem in izve
Psihosocialno svetovanjei magi strski (gtudijsko |l eto 2023/2024)

4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2) Stu Izvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vnav vseb je gradi Pred
Psihosocialno svetovanje ane inpri | 5.) 6.) 7.) | vedn va, met
(MAG) vseb delu | lzvaj  Izvaj | Na¢ o posr je 16.)
ine v alec | alec ni dost 11.) | edov prim | 15.) | lzvaj
so orga je nas | ocen | open S ana | 13.) | erno Pri alec 18.)
1) bile niza | spod je jeva za 9.) prido s Pri ume | pred | ima Izvaj
Pred | pred = 3) ciji | bujal | sezn | nja | vpra | lzvaj bitvij | stran | pred | § ¢ e metu | razu = 17.) | alec
avan | stavlj | Obra | oz.v | razpr @ anil in § an| alec o i metu v smo | mev | lzvaj se
jalva | ene | vnav | konk | avo s prev | ain | seje = 10.) | obve | izvaj | smo | pred | prido @ anje | alec do
jeso na ane | retni in kriter | erjan | r e 8§ dr Z| lzvaj | zne | alca, se metn | bili za me §tu
bile | jase | vseb h sode iji ja vanj po alec | litera = so nau ik pred | moje | spod | ento
dobr | nin ine | zi v| lova ocen | znan e urnik mi ture | pregl ili §t ul vide | indivi | buja v
o razu so njski nie | jeva jaso nas§ u vzbu ni edni | velik | jske ne dual k obna
pripr | mljiv | bile h §tu nja bili h nac¢ ja bilo in o ga kom ne razm | §a
avlie ' na¢ prim | razm | ento | znan | ustre = dile | ovan | zaup |t e Z| razu K nove @ prog @ pete potre i §1|spo
erah \ ja i m ih ur j mljivi be ju tljivo

Dr u z bpravm vidiki sistemov
socialne varnosti

Kvalitativno  raziskovanje v
druzbosl oviju
Kvantitativno  raziskovanje v
psihosocialnem svetovanju

Magistrski seminar

Metode kognitivno-vedenjskega
pristopa v psihosocialnem
svetovanju

Modalitete kognitivno
vedenjskega svetovanja

Osnove psihosocialnega
svetovanja

Praktikum Psihosocialno
svetovanje z intervizijo in
supervizijo

Pravni in organizacijski vidiki
del a na
psihosocialnega svetovanja
Psihosocialno  svetovanje in
duhovnost

Psihotravmatologija

Struktura in postopki
psihosocialnega svetovanja

Svetovanje pri
tezavah v dusSev

Trening psihosocialnega
svetovanja

Vedenjska znanost, salutologija
in psihosomatika

Vodenje partici
skupnosti

Teoretic¢ne osnc
vedenjskega pristopa

Skupno povprelj 471 472 471 475 477  A79 | 472 | 472 482 474 474 470 469 4,68 4,66 | 469 4,77 483

Studijskim programom Psihosocialno svetovanje
upno povpre¢no oceno 4,73 zelo zadovoljni. Oc
udijskim |l etom 2022/ 23, ko je bila skupna pc
ograma 4,61. Analiza zadovoljstva Studentov s
eno s strani Studentoyv d o s egdenjskegar pistopee ¥ i » Me t
i hosocialnem svetovanju« (povprec¢na \wwréendnost
rednost 4, 96) , »Trening psi hosoci al nega sveto
»Druzipermoni vidi ki sistemov socialne varnosti «
cenjena predmeta sta »Kvalitativno rag4Xkovanje

< T OT WO W
» o o~ x

(o]
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ter Kvantitativno raziskovanje v psihosocialnem
ostali predmet. dosegajo povpreé&ne vrednosti me
zadovol jstvo S§tudentov z magistrskim §etudijskim

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Kar se tic¢e kvalitativnega ocenjevanja so Studer
Z uporabni mi konkretni mi informacij ami s strani
programu pa je bilo ve& negativnidavljkzamemstar j ev,
dol o¢enih predmetov in nejasno podana navodil a s
Podobno so pokazal. tudi rezul tati vmesne razis
med Studijskim | etom, S ciljem pridobivanja sp

pozitivnih komentarjev vezanih n a v s didvdo 80 prog
kakovostjo predavanj in vsebino predmetov. Prav tako poudarjajo odzivnost profesorjev in

referata. Moznost udel ezbe na nekaterih predava
pomena, saj omogoc€a prilagodljivdédet dodadost ppmnes
k pozitivni izkusnj i Studentov. KI'jub temu so ai

Studijskega procesa ¢ter ponavl janjem vsebin med
vsebin.

Tabela58Kv al i tati vne ocene gtudentov gtudijimkgogatpsé@agr dmauBsi bk
2023/2024)

Pozitivho Negativno

e Predavanja so zel ol|e Izjemno zahtevno, mislim celo prezahtevno
zelo dobro in razumljivo predaja znanje. predavanje o0ziroma
VKl juc¢i tudi prekbeitek podlago in izobrazbo. Profesor ima ogromno
svojih izkuSenj, k strokovnega znanja Kk
nad8e prihodnje del znanje na tej fakulteti prezahtevno. lzpiti
Zivljenje. Predava prezahtevni, nejasno ocenjevanije,
zakladnico modrosti. predvsem pa predolgi.
Dober predmet in izvedba e Predmet j e bil ume
Izjemen predavatelj! Zanimiv in z veliko Studijskega | et a, k o
znanja in praktic¢n spoznavajo s temami. Predmet je zelo

zahteven in zahteva podlago, ki pa je mnogi
niso imeli. Vsekakor bi bilo potrebno
predmet prestaviti Y
e Vel Casa za predstayv

Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi

1.Vsebina gtudijskega programa Psihosocialno svet
Stevilne spremembe in posodobitve vsebine $§tudi]j
V. Iletu 2023 so bile sprejete dodatne vsebinske ¢
mnenj a, izvedena v letih 2023 in 20dagprogranna zZ e, da
smiselne in ucinkovite.

142



Realizacija ukrepov za 2024:

Gl ede na visoko zadovoljstvo Studentov z vsebin
Studentov je §e visgja kot v | etu poprdaipobile dodatr
predvidene.

Planiranje ukrepov za 2025:
- Na sestanku v okviru Sole za psihosocialno poc
po doloé&enih (manjsih) spremembah Studijskeg:e

september 2025).
2 Na podialijawanja gtudijskega progr ama, nal i nov
del a gt usdbilegledenapodl agi odzivov Studentov v | et
novost.i in izboljsS8ave (npr. dodatne oblike | KT
Student i), s Cimer smo izvedbo programa $3Se Dbolj
Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020 so ble na podl agi rezul tatov anl
dodatne prilagoditve izvedbe $§tudijskega progra
predavanj, valj in seminarjev; razporeditev izpi
2022123 kazej o, da so bil.@ dodat ni ukrepi ucinkovi
pohvalijo prav prilagojenost &Studija izrednim 8§t
i zredni $h02212034s oV bli ¢ na podl agi rezultatov anke
skupine Studentov na vajah pri dol o¢eni h predmet

povedal o.

Realizacija ukrepov v 2024:

e Pogovori S posamezni mi izvajalci glede potre
glede pisanja seminarskih nalog.

Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za gt
vodja gole je opravil pogovore s posamezn

e Pogovori s posamezni mi izvajalci gl ede nacince
Ukrep je bil realiziran. Vodja gole je op

Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Pogovori S posamezni mi izvajalci s ciljem p

i zvedbi posamezni h pr esdojesk september 2085).1 Zen: vodj e

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialno svetovanje Il
stopnje na splogno octeenZjaevn on ak otte mu sptorderzontg,u ne gr

pa je posodobiti dol oene nacine preverjanja in
predmet ov. Slednje je bilo zZe upoStevano pri spr
programav letu 2019, kisovce |l ot i st opile v izvedbo v Studijske
Studentskih anket pokazal:. potrebo -edoealigralivnekaj (
2023.
Realizacija ukrepov v 2024:

e Pogovori S posamezni mi izvajalci gl ede Studi

predvideno obremenitvijo S§tudentov.
Ukrep je bil realiziran. Vodja g o fje@pravil pogovore s posameznimi izvajalci.

Nal rtovani ukrepi za 2025:
Dodat ni ukrepi na tem podroc¢ju za leto 2025 niso
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257 Gtudijski program Medi i in novinarstvo 11

Tabela59Di menzi je zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedb
novinarstvoi magi str s ki (gtudijsko leto 2023/ 2024)
4.)
lzvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abn 12.)
ost Liter
Stu 8.) atur
2.) jskih 1zvaj ain 14.)
Obi vseb alec grad Pred
. . avna in pri je iva, met
Mediji in novinarstvo (MAG) vane delu 5) 6) 7) | vedn posr ie
vseb v Izvaj | Izvaj | Na ¢ o edov prim | 15.) | 16.)
ine orga | alec | alec ni dost 11) | ana | 13.) | erno Pri Izvaj
so niza je nas | ocen ope 9) S s Pri ume | pred | alec 18.)
1) bile ciji | spod e jeva | nza | lzvaj prid | stra | pred § ¢ el met @ ima Izvaj
Pre pred | 3.) | oz.v | bujal sezn | nja | vpra @ alec obitv ni met v u razu @ 17.) | alec
avan | stavl | Ob konk | razp | anil in §an seje ijo izvaj u pred | smo | mev | lzvaj se
ja/lva | jene | avna | retni @ ravo s prev | ain |dr Zz 10.)  obve | alca, smo | met @ prid | anje  alec do
je so na | vane h in krite | erja | r e § po lzvaj | zne so se nik obili za me | §tu
bile | jase | vseb | Z i v sode riji nja | vanj | urnik @ alec | litera | preg nau $§t u pred moje  spod ento
dobr | nin ine enjs | lova @ ocen | znan e u mi ture | ledni ili jske | vide | indiv | buja \
(o] razu so kih nie | jeva jaso | nas$ na¢ vzbu ni in velik ga ne | idual k obn
pripr | mljiv | bile raz | §t u nja bili h tova ja bilo | razu o prog | kom ne raz ase
avlie | na¢ prim | mer  ento | znan | ustr | dile nih | zaup | t e Z mljiv | nove | ram | pete | potr | mi § spo
ne n erne ah \ ja ezni m ur anje \ i ga a nce | ebe | anju | tljivo
Digitalna transformacija 427 433 439 442 458 427 438 456 445 436 4,24 421 427 442 4,15 452 4,48 4,58
Ekonomska in poslovna kultura 4,15 395 390 390 390 395 405 4,10 4,00 4,05 4,00 390 410 4,00 386 4,00 4,10 4,10
Etika in komuniciranje 343 346 352 342 349 350 367 368 366 363 358 355 355 357 359 358 369 3,78
Evropske vrednote in identiteta 372 364 364 348 360 352 368 372 372 372 368 364 364 368 368 368 364 364
1zzivi globalizacije 432 445 430 384 410 405 411 445 430 433 440 430 395 385 430 426 435 450
tfe‘éai' Ptativno razitgg; 377 379 378 38 376 382 383 396 391 391 38 388 391 386 384 384 3,84
Mediji in demokracija 429 4,38 455 429 4,48 467 457 4,65 448 448 474 460 443 457 4,33 468 4,75 4,76
Medijsko pravo 377 375 373 371 354 351 371 369 375 373 375 380 38 38 38 378 388 398

MenedzZzment na podr 379 368 364 369 365 360 372 376 384 387 38 371 381 38 375 377 389 394

Multimedijski sistemi 3,64 354 350 341 343 343 348 364 360 360 367 367 366 374 371 363 370 3,76
Novi mediji 4,77 4,71 467 448 486 481 480 485 460 465 4,71 465 4,60 467 4,48 484 480 4,9
Novinarski Zzanri 363 366 371 362 38 363 364 373 373 349 357 352 375 384 370 361 389 379

Politié¢éno komunici 356 366 378 378 377 388 38 381 375 366 378 391 393 4,03 394 400 397 390

Sodobne teorije medijev in

komuniciranja 372 380 378 373 371 375 393 39 38 38 38 38 39 391 393 38 393 398

Svetovni mediji 373 379 369 356 369 369 38 391 387 371 379 381 391 38 376 387 389 391
Ur e d n-mogirarski praktikum 4,40 4,44 432 440 4,60 432 400 436 4,76 432 4,70 448 416 456 420 4,40 464 4,44
Varno spletno komuniciranje 435 4,32 432 424 424 424 421 424 403 421 413 4,15 4,15 424 4,18 424 424 424

Skupno povprelje: 38 38 383 376 382 379 386 393 391 386 38 386 388 393 386 390 398 4,01

Skupna povpreéna ocena na magistrskem 3Studij sk:e
nekoli ko nizZzja od pr202R/28a(poupi ¢dhagacéredad, 4
Med posamezni mi predmet. sta bila najbolje ocen
ocena 4,71) in »Mediij.i in demokracija« (povprec
predmeti, ki i majtoi ppoovdp rpeotvnper evérjeedm,oss o pr edmet i

(povpreé¢na ocena 3,58), »Mul ti medi j ski sistemi «

in identiteta« (povpreédna ocena 3,65) in »Novina

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

V. spodnji tabeli so predstavljeni koment arj i St
nekatere predmete na magistrskem Studijskem prog

144



bilo na vsebino doloenih predmetov in predlog
prepozno izvedbo predmeta (3 tedne pred izpitnim rokom) in nerazumevanje za redno

zaposlene Student e, K i niso bili pri sopobude na v s«
Studentov za uvedbo nekaterih novih vsebin (npr
retori ka, dokument ar ni fil mi, Se vec¢ praktiénih
primerjavi z nekater i mi 0 b v e z nnitomizdija nmanj upprabnir n i mi ;
(npr . pravne vsebine, vsebine o svetovnih medi]

raziskovalne metode ipd.).

Podobno so pokazal. tudi rezul tati vmesne razis
med Studijskim | etom, S ciljem pridobivanja sp
negativni h komentarjev vezani h na vsehlriarkd i gmogr
naravnanih vsebin (javno nastopanje, retorika, p
kritik je na rac¢un zahtev po obvezni prisotnosti
Stevilnih pisnih izdelkov.

Tabela60 Kval i tativne ocene gtudentov gtudiimagiegtr pkiogf @mad iMed
2023/2024)

Pozitivho Negativno
e Zel o dober prof eso|e Predavanja bi morala biti bolj zanimiva
stvari, ceprav so i n vkl jucéevati
predavaniji prejsnj Studentov.
Predavatelj bi nas lahko tudi seznanil s | @ Z izvedbo tega predmeta je letos bilo
knjigami v katerih bi lahko prebrali to o narobe to, da je bil izveden prepozno,
cemer je predava. Sele priblizno 3 t
e Ni ¢, super vaje so|e Kot Ze prej navederH
smo dobildi in uziV razumevanja do Stu
procesu. redno zaposl eni i n
e Sama teorija je bila zelo zanimiva, predavanjem in vaj
uporabna. Bi kpaak § & ne moramo biti vedno prisotni in oddati
power pointa za | g vse pridakovano -na
odl i ¢en profesor. dodam, da se z drugimi profes
e Zelovredu. dogovori mo i n nas
razumet.i in priti -
vzajemno prilagajanje, razumevanje in
vsesplosno sposStov
profesorja spostuj
prizadevanje za na

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi

1. V letu 2021 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin magistrskega

gtudijskega progr ama ,lheider jaipodlaghrezaltatevikvarditatisrinvno
kvalitativnih analiz mnenja Studentov.
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S Studijskim letom 2022/ 23 se jreedma jgetsu dpirjmgimr asne
je spremenila tudi struktura skupin Studentov n:
2023 in 2024 izvedl:i podrobnej$§o kvantitativno
i zrednih) Studentov o §tudij s(kMAnG)p. r oRgerzaunhut aMei d i bjoi
kot osnova za nadaljnje spremembe S§tudijskega pr

Nal rtovani ukrepi za 2024:
e | zvesti podrobnej$o kvantitativno in kvalita
Studijskem programu.
Cilj j e bil realiziran. Rezul tati kagej o
spremembi programa oziroma dol ol enih pred
e Na podl agi rezultatov kvantitativne in kvalilt
i mpl ementirati vsebinske spremembe Studijske
Studentskega mnenja iz let 2023 in 2024 kazej
interaktivnejsSih in aktualnejs$8ih vsebinah znot
Cilj je bil realiziran. Imenovana je bila delovna skupina za prenovo magistrskega
gtudijskega programa Mediji in novinarsty
kot vi sokogol ski ulitelji, sodel aveci i n
sprememb. Slednj e vkl julujejo predvsem sl edel e:
0 Uvedejo se obvezni predmet. Napredna raba dr
in Strategije menedZmenta medijskih vsebin.
0 Ukineta se obvezna predmeta Etika in komuniciranje, Medijsko pravo in Svetovni

mediji.

o0 Predmet Novi mediji se predstavi iz 2. v. 1. letnik.

o Nekateri predmet. se preimenujejo: Menedz me
podroc¢ju medijev); Met ode kvalitativnega razi
druzbenih vedah); Napredne met ode novinar s|

Ur e d n-mosirkarski praktikum).

o0 Predmet Metode kvalitativhega raziskovanja se prestavi v 2. semester.

o Ukinejo se izbirni predmet. Primerjalne razi
medkul turnem okol j u, Transnacionalna civil na

0 Uvedejo se novi zbirni predmeti Retorika, Produkcija dokumentarnih filmov, Produkcija
entertainment medijev in Medijska produkcija v vojni.

o0 Pri predmetih se posodobijo reference nosilcev in temeljna literatura.

Predlog sprememb iin posodobitev Studijskega pro
vseh ¢l anov delovne skupine za prenovo Studij ske
sta podala pozitivno mnenje k predlogu sprememb.

Nal rtovani ukrepi za 2025:

Pripravljene vsebinske spremembe Studijskega pr
fakultete, in v kolikor bodo sprejete, okt obra 2
(zadol zena: prodekanja za Studijskebin Student sk
2. Vel j e posodobitve izvajanj a magi strskega gt
novinarstvo zaenkrat niso potrebne;i zvaj anje ¢gtudij slinogia obhik ogr a ma
pedagogkega dela ter dela gtudentov je ocenjeno
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Realizacija ukrepov v 2024:

e Pogovori s posameznimi izvajalci predavan;j in vaj z namenom spodbujanjase v e j ega
poudar ka k podpektiennjhu vésientbiwve v okviru pgrniedmet o
to omogocajo.

Ukrep je bil realiziran.Pr odekanj a za ¢gtudijske in ¢gtude
pogovore s posameznimi izvajalci.

e Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja podajanja
Se bolj konkretnih pti mpredmekadbo athogodaj o.

Ukrep je bil realiziran.Pr odekanj a za gtudijske in gtude
pogovore s posameznimi izvajalci.

Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Preveriti ustreznost wurnika pri doloc¢enih pre
in S§tudentske zadeve; rok: september 2025).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na magistrskem programu Mediji in novinarstvo
(MAG) na splogno ocemgénpe kEptemembezmaenkrat ni s

Realizacija ukrepov v 2024:
Ukrepi za leto 2024 niso bili predvideni.

Nalrtovani ukrepi za 2025:
e Preveriti ustreznost metod preverjanja in ocenjevanja znanja pri posameznih predmetih
(zadol Zena: prodekanja za 8tudijske in Studer
258 Gtudij ski program Medkul turni menedgment ||
Tabela61lDi menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo

menedgimmagi strski (gtudi jsko |l eto 2023/ 2024)

4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12)
st 8.) Liter
2) S§tu Izvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vhav vseb je gradi Pred
Medkul turni me ane in pri 5) 6.) 7) vedn va, met
(MAG) vseb delu | Izvaj | lzvaj  Na ¢ o posr je 16.)
ine v alec | alec ni dost 11.) | edov prim | 15.) | lzvaj
so orga je nas | ocen | open S ana 13.) | erno Pri alec 18.)
1) bile niza | spod je jeva za 9) prido s Pri ume | pred | ima lzvaj
Pred | pred 3.) ciji bujal | sezn | nja | vpra | lzvaj bitvij | stran | pred | § ¢ e metu | razu @ 17.) | alec
avan | stavlj | Obra | oz.v | razpr | anil in § an| alec o i metu v smo | mev | lzvaj se
ja/lva | ene | vnav | konk | avo s prev | ain | seje | 10.) | obve | izvaj | smo | pred | prido | anje | alec do
je so na ane | retni in kriter | erjan | r e §| dr Z| lzvaj zne | alca, se metn bili za me Stu
bile | jase | vseb h sode iji ja vanj po alec | litera = so nau ik pred | moje | spod | ento
dobr | nin ine | zi v| lova | ocen | znan e urnik mi ture | pregl ili §t u vide | indivi buja \
o razu so njski nje jeva | jaso | nas u vzbu ni edni | velik | jske ne dual k obna
pripr | mljiv | bile h §tu nja bili h nac¢| ja bilo in o ga kom ne razm $a
avie | na¢ prim | razm | ento | znan | ustre @ dile | ovan | zaup |t e Z| razu K nove prog | pete | potre i §||spo
ne n erne | erah \Y ja zni m ihur | anje \Y mliivi | ga | rama | nce be ju tljivo
Digitalna transformacija 4,70 4,72 472 474 477 476 4,70 4,74 482 478 466 466 465 467 461 474 465 480

Druzbeni trendi 461 451 461 452 452 463 457 459 462 457 456 450 461 459 456 454 454 473
Ekonomska in poslovna kultura | 4,58 | 4,63 4,68 | 469 4,66 | 469 469 464 468 458 4,66 464 468 464 459 460 4,63 4,68
Eviopska — demokraciia N j a9 440 442 433 436 455 448 447 460 441 445 447 434 431 433 439 438 462
politiéna kultu

Evropske vrednote in identiteta | 4,76 | 473 473 | 473 467 | 479 479 475 476 477 479 470 473 476 475 471 473 483
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Finané¢ni menedz

Globalna varnost

1zzivi globalizacije

Komuniciranje v medkulturnem
okolju

Kvalitativno  raziskovanje v
medkul turnem me

Kvantitativne metode za
poslovnood |l o¢anj e
Menedzer ski

sistemi
MenedzZzmentezmej
sodelovanja
Menedzment ¢l ov
medkulturno okolje

Politi¢no komun

Raziskovalni seminar

Temelji medkulturnega
menedzZzment a

Varno spletno komuniciranje

Skupnopovprelje: 4,62 4,61 464 462 463 4,67 464 464 469 460 463 460 462 463 458 461 4,62 4,73

Skupno povprecje zadovoljstva na programu Medku
2023/ 2024 visoko in znaSaiZjeé3kokawv jSeudi ¢ekeme
(skupna ocena 4,71), kljub temu pa je tovrsten

visoko zadovoljstvo Studentov. Predmet i, K i so b
so »MenedZment ¢ evzammejjan«e g(ap osvopdreeléona ocena 4, 86),
menedzmenta« (povpreéna ocena 4,77), »Evropske v
4, 75). Skupno povprecje nekoliko znizuje predmet
4,13, kar pazadaacovdoel jVedanovrednost . Vsi ostali p
viednost.i med 4,43 in 4,74, kar nakazuje na Vi s
S§tudijskim programom Medkul turni menedzment .

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Pri kvalitativnih ocenah S§tudentov na Studijskem
precej pohval na racdun vecl izvajalcev. Student
izvajalcev, nekateri navajajo tudi prizadevnost posameznih izvajalcev. Zata St udi j s ki pr o
je |l e nekaj negativni h komentarjev na radcdun neu

na¢rtovanja urnika.

Podobno so pokazali. tudi rezul tati vmesne razis
med Studijskim letom, s ciljem pridobivanja spro
komentarji in pohvale gl ede p rsogrofesogizgloaaestopniSt uden't
in pripravljeni pomagati. Prav tako so navdusSer
komentarji izpostavljajo predvsem ob¢asno neustr
v anglesSkem jeziku pri nekaterih predmeti h.
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Tabela62Kval i tativne ocene gtudentov gtudijskega progirama ¢gtu
magi strski (gtudijsko leto 2023/ 2024)
Pozitivho Negativno
e Vse super, samo slaba usklajenost s | e Asistent bi se moral bolj uskladiti s
asistent om. P a smotma predavateljico glede izvedbe izpita in
da bi imeli najprej predavanja, nato pa vaj.
vaje (mi smo imeli ravno obratno). e Nepripravljene vaje in neusklajenost
e Zelo uporabna in zanimiva predavanja. med nosilcem in asistentom. Asistent ni
Teh vsebin bi mor a znal podat. ustrez
urniku. Asistent nam je pokazal ogromno izdelek niti svetovati kako in kaj. Tako da
primerov iz prakse. smo bili Studenti |
e To predavatel]j, (ol lastni iznajdljivosti.
znanj a, l astnih i Ze BoljSe nacdrtovanje
navodil in napotkov. Top predmet in zelo | @ lzvajalec vaj ni bil povsem usklajen s
ustrezen. Zal pa a predavateljico.

za tako pomembne tematike.
e Top profesorica, veliko strokovnega in
pedagos$kega znanj 4

S§tudent om. Zel o za
Vse pohvale!
Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.

programain ukrepi

1.Vsebina {gtudijskega programa Medkul turni mened
velje posodobitve na ravni vsebin gtudijskega
Studentje zelo pohvalijo zanimiva predavanja in
uporabnega znanj a. Studentje so mnenj a, da jim

kritic¢nega razmisSljanja.

Realizacija ukrepov v 2024:

e Nadaljnja analiza kvantitativnih in kvalitat
zadovoljstva Studentov s spremembami Studijs
2023.

Nal rtovani ukrepi za 2025:

e Presoditi potrebo po manj s$ih posodobitvah wu
(zadol Zzena: prodekanja za Studijske in Studer

e Presoditi potrebo po novih izbirnin predmetih na temo trajnostnih inovacij in
intel ektualne | astnine, za katere so Studenti
Studijske in Studentske zadeve; rok: sept embe

2l zvajanje gtudijskega programa, nalini in oblik
so zeloustrezni; St udent je izpostavljajo tudi Stevilne iz

zanimivost vsebin; kvalitetna izvedba ipd.)
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Realizacija ukrepov v 2024:

e Spodbuj ati izvajalce k organiziranju skupinstk

ucni nacrti in vsebinska zasnovanost to omogc

Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za gt:
pogovore s posameznimi izvajalci.

e Skrb za wustreznost urni kov: casovna razpore

zatetka izvajanja predmetov v posameznem S eme

Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za ¢§tu

pogovore s posameznimi izvajalci.

Nal rtovani ukrepi za 2025:
e Spodbuj ati nosilce in asistente k vecdji us k|l
prodekanja za $S§tudijske in Studentske zadeve;
e Nadaljnja skrb za ustreznost urnikov: asovnce
Cas zacdetka izvajanja predmetov v posameznem
Studijske in Studentske zadeve; rok: sept embe
3. Preverjanje in ocenjevanje znanja |je ha progr
splogno ocenjeno ktoudiz edcoe nues tértewzdneont ov o nj i hovi
ocenjevanja so dobre; Studentje za vecino predme

in preverjanja znanja ustrezni. Dodatni ukrepi zato za 2025 niso predvideni.

Realizacija ukrepov v 2024:
Dodat ni ukrepi na tem podroc¢ju za |l eto 2024 niso

Nal rtovani ukrepi za 2025:
Dodatni ukrepi natem p o d r aalgtol2025 niso bili predvideni.

259 Gtudijski program Stratedgko komuniciranje |
Rezul tati Studentskih anket za §tudijsko |l eto 2C¢C
V program ni bi l vpi san noben Student.
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2510 Gt udi j ski Spratge@hkno komuniciranje in menedgm
Strategko komuniciranje)

Tabela 63 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/ivaj za Podiplomski doktorski
gtudijskil lplroggtaarpnj e Strategko komuniciranj eKvantitatime ne d g me nt
ocene po predmetih

4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12))
st 8.) Liter
2) §tu 1zvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vhav vseb je gradi Pred
Strategko komu ane in pri 5) 6.) 7) vedn va, met
menedgment ( vseb delu | lzvaj  lzvaj | Na¢ o posr je 16.) 18.)
ine v alec | alec ni dost 11.) | edov prim | 15.) | lzvaj 1zvaj
so orga je nas | ocen | open S ana 13.) | erno Pri alec ale+
1) bile niza | spod je jeva za 9.) prido s Pri ume | pred @ ima B4:T
Pred | pred 3.) ciji bujal | sezn | nja | vpra | lzvaj bitvij | stran | pred | § ¢ e metu | razu @ 17.) | 23c
avan | stavlj | Obra | oz.v | razpr @ anil in § an| alec o i metu v smo | mev | lzvaj se
jalva | ene | vnav @ konk | avo s prev | ain | seje @ 10.) | obve | izvaj | smo | pred | prido anje | alec do
jeso na ane | retni in kriter | erjan | r e 8§ dr Z| lzvaj | zne | alca, se metn | bili za me §tu
bile | jase | vseb h sode iji ja vanj po alec | litera = so nau ik pred | moje | spod | ento
dobr | nin ine | zi v| lova ocen | znan e urnik mi ture | pregl ili §t ul vide | indivi | buja v
o razu so njski | nje | jeva | jaso na$§ u vzbu ni edni | velik | jske ne dual k obna
pripr | mljiv | bile h §tu nja bili h nac¢| ja bilo in o ga kom ne razm | $a
avIJe na ¢ prim | razm ento znan ustre dlle ovan zaup t e 2| razu | nove | prog pete potre i sI spo
erne | erah mlj rama tljivo

sociologiji
-------I

Metode raziskovanja
st r at &adnknicinanju

i T o o o o ] s
menedzZzmentu

Seminar za dispozicijo

Skupno povprelj‘493‘484‘491‘495‘495‘4,93‘4,91‘498‘4,98‘498 4,93‘495‘490‘498‘493‘500‘500‘500|

Zadovol jstvoddhtuadresskiom &tudijskim programom Str
Studijskem |l etu 2023/2024 izredno visoko, saj zr
tem Studijskem programu dosegajo povpredne ocene
raziskovanjavstr at eS§kem komuniciranju« (povprecéna ocena
menedzZzmentu« (povprec¢na ocena 4,87) in »Seminar
ocena 4,94).

Ker je S§tevilo kvantitativnih odgovorov Studento

ni zje kot na ostalih programih, kar je tudi od
dodiplomskih in magistrskih programih, kvantitativne ocene v nadaljnjem besedilu
nadgrajujemo z natancnej §i mi kvalitativni mi O C ¢

Studentov vsebinsko veli ko bogatej §i
KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Za doktor ski program Stratesko komuniciranje ob:c
pohvala za predavateljico ter Zelja po vecCjem ob
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Podobno so pokazal. tudi rezultati vmesne razis
med Studijskim |l etom, s ciljem pridobivanja spro
dobro organizacijo predmetni kan tneerntiozrpjoes,t arveifleir ad
ki je namenjen individualnemu delu. Kljub temu pa so izrazili nezadovoljstvo zaradi jasnih

navodil gl ede obrazcev za doktorski Studij
Tabela64Kval i tativne ocene gtudentov ¢gtudijskega programa gtud
program-1 11 . stopnje Strategko komuniciranje in menedgment (gt
Pozitivho/nevtralno Negativno
e Prof. Lamut je prae Velc predavanij na L
Toliko iskrene zainteresiranosti za prenos Studi|j
znanja in truda. Bravo!

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme
programain ukrepi

1. Na podlagi samoevalvacijskega postopka smo v predhodnem letu ugotovili, da doktorski

Studijski Stpradgeréakmani ci ranj e i n menedzment potr
posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov, kar so pokazali rezultati

Studentskih anket in kvalitativno izrazenih mn
povratnih informacij. Skladno z ugot ovi t v.ami i n na¢rtovani mi u

samoeval vaci | sk eenvleu®@02d izviedene pocs obdobitve vsebine 3§
programa.

Realizacija ukrepov v letu 2024:
Dodatni ukrepi za leto 2024 niso bili predvideni.

Nalrtovani @6&Bkrepi za 202
Kersozadnjevsebi nske spremembe ¢gtdias g gaglke gae lpegrmeg rwadnan k

razvidno iz rezultatov kvantitativumelegw202bne kvalidt
na¢rtujemo dodatnih ukrepov na ravni vsebine §tu
2. Na podrolju izvajanja g@gtudi | ske gkegaplelotgrr a ma, r
del a ¢t wdhklengledevnana podl agi odzivov Studentov v | ¢
Stevilne novost.i i n i zbol j Save (npr. dodat ne ¢
predmetov in Studenti), s ¢imer smo izvedbo programa e b ol j prilagodili] mo Z 1
Studentov. Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020-2024 so bile na podlagi rezultatov anket

uvedene S¢ dodatne prilagoditve iizvedbe S&sowa j skega

razporeditev predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.). Studentske
ankete za zdaj kazejo, da so bili dodatni ukrepi ucinkoviti.

Realizacija ukrepov v 2024:
Dodatni ukrepi za leto 2024 niso bili predvideni.

Nal rtovani ukrepi v 2025:

e Spodbujanje posameznih izvajalcevna&crsteovjaatsin
met odol ogijo in pisanje doktorske disertaci)]j
Student ske zadeve, rok: september 2025).

152



e Opraviti pregled ustreznost.i obrazcev in navo

in doktorske disertacije ter jih po potrebi [
in S§tudentske zadeve, rok: september 2025).
e Organizirati svetovalne wurice za doktorske
i nformaci j O obrazcih in navodilih za doktor s
(zadol zen: prodekanja za Studijske in Student

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na splogno ocenjeno kot ustrezno, tezav na tem
podrocju ne gre zaznati. V letu 2022 so bile skladno z rezultati samoevalvacijskega potopka
posodobljeni dolo¢eni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih

predmetov.Rezul t ati Studentskega mnenja iz Studijskec
so potrebna | e manjs$§a ukrepanja na ravni preverj
predmetih.

Realizacija ukrepov v letu 2024:

e Opraviti pogovore s posamezni mi izvajalci o]
posamezni h predmetih skladne s predvideno obr
Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za ¢t

pogovore z vsemi relevantnimi izvajalci.

Nal rtovani @&Bkrepi za 202
Gl ede na to da je zadovoljstvo 8dtudentov na tem

podroc¢ju preverjanja in ocenjevanja znanja v ten
4. V letu 2024 pa so paokiteikvanl oes tdio |so Eceinlej edno dzaat gnoet a
kakovosti programa,s k| adno z akcijskim nac¢rtom, ki je na
strokovnjakoyv NAKVI S o zunanji evalvaciji dokt
komuniciranje in menedzZzment. V |l etu 2024 so bile
aktivnosti.

e Uvedba vsebinskih ocen o tem, k aj kvantitati:
in njegove cilie. Ukrep je bil realiziran z nadgradnjo vsebinskih ocen v
samoeval vacijskem porolilu pri doktorskem pr
tabelo z rezultati gtudentskih anket) .

e Uvedba konkretnih vsebinskih in strokovnih argumentov pri oceni planiranih in
izvedeni h ukrepov v s aUkemrjebdrealizran,kirg kzvidnopor o ¢ i |

iz vseh pogl avij samoeval vaci kosteksugizrazitp or ol i |
dopolnjeno.

e | skanje poti do deleznikov iz okolja, da bod
kakovosti Uk r ep j e bil realiziran. Opravljena | e

seji Sveta zaupnikov dne 14.6.2024.
e Spremljanje raziskovalnega dela doktorskih §f
Z raziskovalnim profilom in projekti fakultete.

Ukrep je bil realiziran tako, damo smo za do
konferenco, kjer so Qgtudentje dobil:i prilog
girgemu akademskemu zboru FUDG.

e Priprava pravilnika o vkljudevanju Studentoyv
Ukrep je bil realiziran. Pravilnik je bil pripravljen za obravnavo na pristojnih organih
fakultete.
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e Formalizacija i zr az &krep bilaehlziras thkpd, dkjeobil o k vi j « .
posodobljen Pravilnik o doktorskem gtudiju,
akademskem kolokviju.

e Opredel itev smernic doktorskim S§tudentom pr
Ukrep je bil realiziran tako, da smo pripravili smernice.

e Evalvacija smiselnosti posnetkov in drugih oblik spletne podpore. Ukrep je bil realiziran

tako, da smo analizirald.@ rezultate ankete o
kvalitativne ocene gtudentov. Leprav je vsek.
gtudi j manj ga kot pri drugi hnpobgi &mi gt ukaj a
individual nega dela gtudentov), tako anket e

da so posnet ki dragocen vir za g¢gtudent e, S a|
predavanja tudi vel krat pogJvspradgperedavavjgaria kot pc

daljavo ali S i ogleda posnetke. Vse ostale o
pohvalijo (mognost svetovanj in govorilnih u
Moodle ipd.).

e Si stemati cna vzpostavi t eUkrefdjebdrjealizirantakoedgje r azi s
bilapri pravljena strategija trajnostnega razi sk
V letu 2025 bo dokument obravnavan na pristojnih organih fakultete.

Dodatne Stevilne naloge se na podlagi =zgoraj ome
stalna naloga, zato jih tu posebej ne navajamo.

2511 Gt udi j ski program Sociologija 1in psi hosoci
Sociologija)
Tabela65Kv al i t ati vne ocene gtudentov gtudijskega programa g¢gtud
program-1 I | . stopnje Strategko komuniciranje in menedgment (gt
4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12)
st 8.) Liter
2.) Stu I1zvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vnav vseb je gradi Pred
Sociologija in psihosocialne ane inpri | 5) vedn va, met
gtudije (DR vseb delu | lzvaj | 6.) 7.) o posr e 16.) 18.)
ine v alec | lzvaj Na ¢ dost 11.) | edov prim | 15.) | lzvaj Izvaj
so orga | je alec | ni open S ana | 13.) |erno | Pri alec ale+
1.) bile niza | spod | nas ocen | za 9.) prido | s Pri ume | pred | ima B4:T
Pred | pred | 3) ciji bujal | je jeva | vpra | lzvaj bitvij | stran ' pred | § ¢ e metu | razu | 17.) | 23c
avan | stavlj | Obra | oz. v | razpr | sezn | njain | § a n| alec o i metu | v smo | mev | lzvaj | se
jalva | ene | vnav | konk | avo anils | prev |a in seje 10.) | obve | izvaj | smo | pred | prido @ anje | alec | do
je so | na ane | retni | in kriter | erjan |r e §  dr Z| lzvaj | zne alca, | se metn | bili za me §tu
bile | jase | vseb | h sode | iji ja vanj | po alec | litera | so naul ik pred | moje | spod | ento
dobr ' n in | ine Zi v lova | ocen |znan | e urnik | mi ture | pregl | ili §t u| vide |indivi buja |v
o razu | so njski | nje jeva |jaso nas$ u vzbu | ni edni | velik | jske | ne dual | k obna
pripr | mljiv | bile h §t ul nja bili h nac¢|ja bilo in o ga kom | ne razm | § a
avlle |'na¢| prim | razm ento @ znan | ustre | dile ovan | zaup 't e Z razu <nove prog | pete |potre i $| spo
erah anje j ji

Metode triangulacije

Metode triangulacije

--------a--i
psi hosocialnni h

ne

Seminar za dispozicijo - - -
Seminar za dispozicijo (SOC

2022) 4,00 4,00

Socialna kognicija in percepcija - - -
SociolosSke teor - -
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Sodobne teorije in raziskave
stresa in travme 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,00

Sodobne teorije v ekonomski

sociologiji (SOC 2022) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

Teoretski sklop 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

Skupno povprel|j 481 481 481 483 487 487 | 486 486 487 487 487 485 4,83 4,84 477 | 484 484 487

Skupno povprecije zadovol jstva j e na prenovl jer

Sociologija in psihosocialne S§tudije v Studijske
kar je bt ydiej &loémvlietu 2022/ 2023 (povprecna vre
najvis§jo oceno (5,00), z izjemo treh: Metode tri
vrednost 4, 79) , Seminar za dispoziciij opozicipovprec¢

(SOC 2022) (povprectna vrednost 4,75).

Ker je Stevilo kvantitativnih odgovorov Studento
ni Zje kot na ostalih programih, kar je tudi odi
dodiplomskih in magistrskin programih, kvantitativne ocene v nadaljnjem besedilu
nadgrajujemo z natanc¢nej §i mi kvalitativni mi 0C ¢
Studentov vsebinsko veliko bogatejS$i

KVALI TATI VNE OCENE GTUDENTOV

Pri kvalitativnih oaclktnarhs k¥tmud&tnd divj srkem progr al
psi hosocialne Studije je zaznati precej pohval
Znanje, strokovnost, izredno poznavanje snovi izvajalcev. Podanih je nekaj predlogov za

i zbol jSavo prddavdnijdod o€emdlhnit emati k ter dodatni

Podobno so pokazal. tudi rezul tat.i vmesne razis
med Studijskim | etom, s ciljem pridobivanja sp
komentarijih s 0 Studentj e izpostavili gledee d v s em
met odol ogije in pisanja disertacije ter izpostayv
Studentje izrazajo zadovoljstvo s S§tudijem in
zani mi va, cenijo sprosScen pr i s fprdagajarke mertomstyar j a v i Z

specifi&nim potrebam posameznega Student a.

Tabela 66 Kval i tativne ocene gtudentov gtudijskega programa g
Sociologija in pdilHaogqa@diuvaline k@t Ucitjoe 2023/ 2024)
Pozitivno/nevtralno Negativno
e Ker je prof. Jana Krivec kot izredna|e Ce b dopol nili pr
Sahistka vir | ogi t e mami i z podroc¢j a
razmi Sl janja. VSece omrezij
jih obravnava je bil navdih za mojo| e Dodal a bi prakti ¢ng
disertacijo. sistemati nega preg
e Odli ¢na profesori cale Iwouldhaveliked moreinformationabout
predavanju bilingualno predaje making a disposition related to the
(slovenski/hrvatski), sve pohvale information that must be filled in on the
e Strategija predavanja prof. Jelovca mi je forms.
zel o vsecC. Predava
je 8e dodana vredno
in Zivljenjsko razl
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e Kuvalitativne raziskovalne metode so
kljucne za vsakegi
raziskovalca. Posebej pohvalno, da se je
lotil tematike fuzzy-set.

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme
programain ukrepi

1. Vsebina gtudijskega programa Sociologija in p
Analiza Studentskega mnenja namrec¢ kaze, da so
Studijskega programa iz |leta 2022 wuéinkovite, s
zadovoljni z vsemi vsebinami Studi jskega progran

Realizacija ukrepov v 2024:

e Skl adno z akcijskim nac¢rtom, ki je nastal k o
NAKVI S o zunanji evalvaciji doktorskega S§Stuc
predl agat:i sprejem mnenj a o] novo uvedenem
sociolofki Bemeor sl edi realizacija morebitnih

Ukrep je bil realiziran: Na podl agi skrbne
da je bila uvedba predmeta Sociolodgke teor
tako je tudi izvedba tega predmeta na visoki kakovostni ravni. To izhaja tudi iz

zgoraj navedenih r ezul t at ov Jgtudentskih anket, K j
teorije na lestviciod 1-5 ocenjen z oceno 5. Pozitiwvni
komentariji gtudent ov, i zrageni v kvalitat

stranivi sokod@ol s leil h ev.

Nal rtovani ukrepi za |l eto 2025:

e Skladno z akcijskim nadc¢rtom, ki je nast al k o
NAKVI S o] zunaniji eval vaciij.i dokt orskega §t
psi hosocialne Studije, S8e naprej skrbeti za p
strokovhega i n pedagosSkega dela, ki se odvija pre

in Studijskega programa v cel oti

21l zvajanje gtudijskega programa, nalini in oblik
SO ustrezni, potrebna pa so ukrepanja na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev.

Zadovol jstvo Studentov z izvedbo Studijskega pr
kvantitativne kot kvalitativne ocene Studentov.

Realizacija ukrepov za 2024:
e Spodbuj anje posamezjnashneijzSvian adbcreavz [ko zS§ie& vam nae
Studijskih obveznosti v okviru izvedbe preda\
Ukrep je bil realiziran. Prodekanja za gt.
pogovore s posameznimi izvajalci.

Nalrtovani ukbepi za |l eto 202
e Opraviti pregled ustreznosti obrazcev in navodil za pripravo dispozicije in doktorske
di sertacije ter jih po potrebi posodobiti (za

zadeve, rok: september 2025).
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e Spodbujanje posameznih izvajalcev k Se jasn

met odol ogijo in pisanje doktorske disertaci)]j
Studentske zadeve, rok: september 2025).

e Organi zirati svetovalne wurice za doktorske
informacioobr azci h in navodilih za doktorski $§tud]
(zadol zen: prodekanja za $Studijske in Student

3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na program

na splodgno ocenj en oUkkepinhatameresiu zatsniso poteebno .

2.6. Samoevalvacija pedagogkega del a
Od preteklega |l eta izvajamo analizo samoeval vaci
Studijsko Ieto 2023/ 24 izpolnjevali relativno Kkr

prek Spletnega referata FUDS, med 31. majem in 3

Na poziv za reSevanje anketnega vprasSalnika se
osebj a, ki je svoje delo ocenilo glede na predm
letu 2023/24.

V tabeli spodaj so prikazane povpreé&ne ocene na

Tabela67Samoeval vaci j a peidkeantiajvkecogeae osebj a

Trditve Skupno povp

Moja predavanja/vaje so bila dobro izvedena.

Obravnavane vsebine sem predstavil-a na jasen in razu

Obravnavane vsebine ocenjujem kot primerne.

Studentom sema pupdadrsdldnvodt Studijs

organizaciji oz. v konkretnih 2Zivl]j
Spodbujal/l-a sem razpravo in sodelovanje
Pri izvedbi §tudij s ke g ainf@gmaocijske sira (videp
spletne aplikacije, igre ipd.), ki smiselno dopolnjujejo posredovane vsebine.
Studente sem n ad4aanjikkovini obsegrosing.ni | /
Studente sem pr awaekitrgiocenjesagjz nani | /

N a ¢ iocegjevanja in preverjanja znanja ocenjujem kot ustrezne.

Vedno sem bil dostopen//na za vprasSanja in rese

Dr z-alédem se po urniku nacé¢rtovanih u

Pri Student i-dzawang vzbudil/

Literaturo pri predmetu ocenjujem kot ustrezno.

Gradiva, ki sem jih posredoval/-a §t udent om, ocenju
razumljiva.

Studentje so se pri predmetu naucil
Predmet je primerno umes¢eprograma.pr ed

Studentje so pri predmetu pridobili
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Imell-a sem razumevanje za individual neé 4,86

Studente sem po@oht krspodmejmal r azmi 4,86
Do $tudentov s-&srp st lojbinvacg.al / 4,93
Studenti obiskujejo moja predavanja 4,34
Studenti so visoko motivirani. 4,01
Studenti kaZejo interes za vsebino 4,31
Studenti v predavalnicah aktivno so 4,50
St udent isab® dobrmgodezani in sodelujejo. 4,03
Studenti redno opravljajo svoje obv 4,33
Studenti se pri mojem predmetu obna 4,66
Studenti se do mene obna$ajo spostl 4,89
Skupaj 4,65

V Studijabket/ 2étao si predstavni ki pedagosSkega

povpreéno oceno, in sicer 4,65. To je sicer ne
2022/ 23, ko je skupna povprecdna ocena znaSala 4
izpost aviti dve trditvi z najvisgjo povapregodt bgcievno.

(povpreé¢na vrednost 4, 93)-nianzaVepmasSaaimabin des
Studentov. « (povpreéna vrednost 4 ,t%®1)s.enVinsadkaon
seznanil/-a z nji hovi mi obveznost mi . « ter »Student i
(povprecni viednosti-ad4dsé&®)seepotudnitke mnDéZztadbyan
vrednost 4a<$mjazumdvanje ka/individualne potrebe St udentov. « i n »
sem pogosto spodbujal/-a h kriti énemu razmis§ljanju. « (povpr
povprecni oceni po mnenj u pedagosSkega osebj a C
motivirani . « (povprec¢na v r e édn salbot dobib, pOvézani in n »Stu
sodelujejo« (povpreé¢na vrednost 4,03). Tudi v pr

trditve dosegajo povprecdne oc

ocenjenimi. Ostale

V nadaljevanju sledi povzetek kvalitativnih poda
odgovor.i se nahajajo v prilogi. Veli ko je pohva
pedagosSkega kadra dobro zasnovanis$tpdiakska@noamemp,
uspesSno povezujejo teorijo s prakso. |l zpostavl |
motivacija Studentov in kakovost predavateljev,
Med pomanjkljivostmi so najpogosteje navedene pomank anj e ur , tezave pri
predavanij v Z2ivo in na daljavo ter neobvezna pr
Predlagane so izboljSave, kot so bol]j homogena
prilagoditve pri oddaji nalog ter prijavinai zpi t e. Na splosS§no so predm
kakovostni, z moznostjo za nadaljnje izboljsSave.
Sodel ovanje s S§tudenti, strokovnim in pedagos$kin
profesional no. Pohvaljeni so vzajemno sposStovan
pomo¢. Student. so vecinoma dobr o dompaeitl izzivea | i i n
pri spremljanju on-line predavanj in uporabi Al orodij, kot je ChatGPT. Nekateri predavatelji so
izrazil: Z2eljo po vec€ji povezanost.i med pr edmet
usmerjanju Studentov Wehpi hoEifiasmdal §hpuydektripoi
prinasd8a dodatne izzive, predvsem zaradi jezikovn
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Za izboljSanje kakovosti predmeta predlagaj o po\

izredne Student e, boljso strukturo in jasna pr a\
jih zagovarja vec¢ wustnih predgtagwi tpeovt rred ov joa hb.
pl acil u, ki bi vkl juédeval o tudi pripravljalne ur
del a. Predlagajo tudi povabilo gostujo¢ih predav
v prakti¢ne pri merepriiz ¢&enogri hbipoldirlo&i zanje potr
honorar. Dodat en poudarek je na bol j §i povezayv
predstavitve seminarskih nalog in obravnavo vsebin. Vse to bi po mnenju predlagateljev

prispevalo k bplyé¢jobrgé@nnkaci josti ter izbolj$§a

2.6 Anketa med delodajalci diplomantov programa SM UN in MM MAG

26.1 Analiza ankete delodajalcev gtudijskega pro
(UN)
V. okviru razvojnih ciljev Fakultete z2024smoor abne
izvedl: anketo med del odajalci, ki del ujejo na |
programom Social ni menedzment ( UN) e infrmaniem anket
znanji h, kompetencah in ves$8¢éinah, ki jih del odaj
Studijskega progr ama, ki jih zaposlijo. S prido
stanje na trgu dela potidbatidkilodaatil cepecidfai dr
uspedno prilagajal.@ vsebine Studijskega program

izobrazbo, ki jih pripravlja na realne izzive in zahteve delovnega okolja.

Anketo smo izvajali od 1.11.2023 do 31.12.2023
posl ali S8irokemu krogu del odajalcev, ki se pri s
Pr i i zboru del odaj al cev s mo posebno pow®r nost
del odaj al ce, pri katerih so zaposl eni nasi di pl
povratne informacije o njihovih izku8njah, potre
nas8ih diplomantov. Poleg tegtaudie rbaal iathrkienh nu ¢ nvipm
so povezane z nasSim Studijskim programom. Vpr a:
zaupni ka FUDS, Ki S svojim strokovnim znanjem
kakovostnih Studijskih pr oangruanpoow.abHHKriattiuds moo sk a:
|l okalnega okolja in zaposlene na FUDS, ki i maj o
druzbenega prostora. Na ta nac¢in smo pridobiti <c
Ustrezni h odgovorov v anketi je bilo 21, kar [

izpolnjevanju.

V tabeli so prikazani pridobljeni odgovori po nazivu podijetja / institucije.

159



Tabela68Gt evi |l o odgovorov po posameznem delodajalcu

Odgovori

Frekvenca

Trenkwalder kadrovske storitve d.o.o0.

[N

Dom upokojencev Nova Gorica

Mozai k, drusStvo za socialno vkl

Ljudska univerza Ajdovs§c¢ina

Bright d.o.o0.

DrusSdos@omi nica za pomoc€ pri de

Center Nadeja

Lung

I nsStitut rs za socialno varstvo

Shelly tech d.o.o.

Zavod RS za zaposlovanj e,

(@]

ob mo

Dasa Cek Stepanc¢i ¢ s.p., psiho

(2

RRAROD Ajdovsc¢ina

Ustanova fundacija bit planota so.p.

Pri mor s ki tehnol o8
C S

Ob¢éina Rencée Vogr

Zavod za oskrbo na domu Ljubljana

Sabrina Medeot s.p.

Upravna enota Nova Gorica

-1 (Ni odgovoril)

RRrRRRRIRIRIRINRRRR R R[(R [P~

SKUPAJ

N
=

V tabeli spodaj, so prikazane pozicije oseb na delovnih mestih, ki so izpolnile anketo.

Tabela69Gt evi | o analiziranih odgovorov

po

poziciji osebe,

Odgovori

Frekvenca

Odgovorni za ka#rovsko sluzbo

=

Vodias |l uzbe zdravstvene nege

in os

Vodja projektov

Nacelnik upravne enote

Lastnik, svetovalec

Coo

Zaposlena kot psihoterapevt

Strategy development manager

Direktor

|l zvrSni vodj a

Direktorica

Kadrovik

Vodja marketinga

Svetovalec generalnega direktorja zrsz i

Lastnik

Predsednica drusStva

Zunanji svetovalec

-1 (Ni odgovoril)

RlRrRrRINRPRWR|R|IR|RR R |R [P~

SKUPAJ

N
=

Od respondentov, K i odgovorild.i

dejavnostjo.
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Graf 23 Razmerje respondentov glede dejavnost podjetja / institucije
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2.6.1.1 Zaposlovanje diplomantov fakultete

V okviru analize zaposljivost:i di pl omant ov Fak
raziskali, al i del odaj al ci zaposlujejo diploman:
(UN), ki se je pred preimenovanjem i merkawveaelj oUp dra
vefina del odajal cev, rezultat je 85 %, ni ma zap¢«

medtem ko jih 15 % zaposluje diplomante nasde fak
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Graf25Al i anketirana podjetja imajo zaposlenega diplomanta FU

0% 20% 40%: &0 % 0% 100%
I ], ]
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Ti podatki so pomembni pokazatelj trenutnega stanja na trgu dela in ham pomagajo pri
vpogl edu v razsirjenost zaposlovanja nasih dipl

potrebo po nadal jnji krepitvi povezovamga fakul
specifi&€nih znanjih ter kompetencah, ki jih na$gi
nas rezultati usmerjajo k iskanju novih nac¢ino\

programa in krepitvi povezav z lokalnim in regionalnim okoljem.
Potreba po pridobljenih kompetencah

Studijski program je zasnovan tako, da Studentu
kompetenc, zato smo delodajalce prosili, da océe
kompetenca ustreza njihovim potrebam in pricakoyv
Odgovori del odaj alcev so pokazali, da imajo naj\
eti¢no refleksijo in zavezanostjo profesionalne
pomen etic¢nih vrednot in druzbene nadgpoovdorroncg sut,i Kkj
delujejo nasdi diplomant.

Po drugi strani pa so delodajalci kot najmanj pomembno kompetenco ocenili obvladovanje
raziskovalnih metod na podroc¢ju druzbenih ved.
okol ju prakti dna upor aba raziskovalnih mieS§c¢in
kompetencami.
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Graf 26 Potreba delodajalca po pridoblienihs pl ogni h kompetencah v okviru gtudijske

1 2 3 4

eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
druzbenemn okolju

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

zmoznost strpnega dialoga

obéutljivest za ljudi in socalno-komunikacjske
sposobnosti

zmoZnost vzpostavljarmia in vzdrievanja kooperativnib
odnosov za delo v skupini

razva] kritiéne in samokritiéne presoje
poznavarje pomena kakovosti

spostovanje nacela nediskriminatomaosti in
rultikutturnosti

poznavame in razumevanje druzbenih procesov

_zmoZnost za prepoznavanie in izkoridéanje priloZnosti,
ki s ponujajo v delovnem in druzbenem okolju (ki se ...

obvladanje raziskovalnih metod na podrodju druzbenih ved

1 - Mi potrebe 2 - Manjia potreba 3 - Sredma potreba 4 - vVelika potreba
Rezul tati analize prinas8ajo pomembne vpoglede v
fakulteta wuporabi za prilagoditev in posodobite
refl eksiiji in profesionalni et i kno odgowdrnihjoseb e , da
kljucen za wuspesSno vkljuc¢itev diplomatov v del
ugotovl jenih raziskovalnih metodah manj izrazena
Studijskem programu pr i | ag osthérjenanl kompetengami| kijih z b ol

delodajalci trenutno bolj potrebujejo.

Z naslednjim vprasanjem smo preucilii, katere pre
v Studijskem programu Socialni menedZment (UN),
Delodajalci so bili povabljeni, da ocenijo potrebo po vsaki od teh kompetenc glede na zahteve

nji hovega del ovnega okolj a. Rezul tati kazej o,
kompetencah organizacijskin in vodstvenih spretnosti za organiziranje aktivhega in
samostojnega dela. To kaze na kljuéni pomen vesS¢
di pl omantov na podroc¢ju socialnega menedZment a.
kompetencah sposobnosti razi skovanjaaue wa teont eks
specifina ved§é¢ina trenutno ni prioriteta v veci
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Graf27Potreba del odajalca po pridobljenih predmetno specifiln

1 2 3 4

organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziraniie
aktivnega in samostojnega dela

kormunjciranje s strokovnjaki z razliénih podrodi
gospodarskega in druzbenega Zvljema ter z razlicnimi ...

rezumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in
ruzbenirm okoljem

organizaciske in vodstvene spretnosti v organizacijah

sposobnost interdisciplinamega pristopa

sposcbnost povezovanja znanja, pridobljensga pri obveznih,
predmetih, ter njegova uporaba v praksi

sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije
in sistermov na podrodu druzbenih ved

nafrtovarje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju
celovite ocene starga v organizac] ali druzbenem okolju ...

poznavame in razumevanie teoreticnih osnov analiticnega
in svetovalnega dela (prenos znanja do uporabnika)

razumevanje in uporaba metod kntiéne analize in rezvola
teorij ter njihova uporaba v refevanju konkretnih ...

poznavanje in razumevanje temeljnih druzboslovnih
dizciplin (stroke)

sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih
problemov z uporabo druzboslovnih znanstvenih metod in ...

~razveo] vesdin in spretnosti pri uporabi znanja na
podrogiu druzbenih ved s pomodo neé%\ran]a teoretiénih ...

sposobnost raziskovanja v kontekstu druzboslovia

1 - Mi potrebe 2 - Majhna potreba 3 - Sredmja potreba 4 - Velika potreba

Skupno gledano rezultati poudarjajo potrebo po v
organizacijskih veS8¢in, hkrat.i pa kazejo na pot
razvoju raziskovalnih kompetenc, da bi bolje ustrezale potrebam trga dela.

V nadaljevanju predstavl jamo pregled znanj i n
diplomantov, ki se zaposlijo v njihovih organizacijah.

V spodnji tabeldi so prikazana znanja in veS8c¢in
zaposlenih. Potrebe so v tabeli razvrd8c¢ene gl ede
anketi.
Izstopajo:

1. Strokovnost in sposobnost redevanja konkretni

2. Organizacijske in vodstvene sposobnosti

3. Komunikacija in timsko delo

4. Kreativnost, inovativnost in sposobnost prilagajanja

5, Profesionalna etika in ¢ustvena inteligenca
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Tabela70Pot reba po znanju in veglinah

Vrstni Znanje in vegline
red

strokovnost,
probl emov z

rokovnost, sposobnost za
u rabo druzboslovnih znanst
vodenj e proje oV, poznavanje upravnega
komunikacijs k e spr e osti, obvladanje raziskov
Sposobnost kritid&dnega presojanja, sposob
digitalne kompetence, socialno Custvene
organizaciiskes posobnosti, Strokovna znanja s p(
in timsko del o, Samostojnost pri uporabi
sistemih | okalne samouprave, znanje iz g
prepoznavanje stanj starostnikov), samoiniciativnost, Organizacijske sposobnosti,
elektroni ka, Custvena inteligenca, Komun
fleksibilnost
dovzetnostzas pr emembe i n proznost, dovzetnost
organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivhega in samostojnega dela,
komuniciranje z razli&ni mi del ezni ki i n
pismenost, nediskriminat or nost i n mul ti kulturni stry
samokritiéne presoje, Znanje s podroc¢j a
Komunikativnost in sposobnost timskega dela, odnos do strank, Samostojnost pri
nac¢rtovanju del a, |eizzdravstieregdihologie (kbnaurikacijazz n a
dement ni mi uporabni ki), razumevanje podj
podjetni Stva, Sposobnost dela s strankam|
odnosov, sposobnost organizacije timskih sestankov, strokovnost, odprtost
zavzetost in zanesljivost, zavzetost in
sprememb ob oblikovanju celovite ocene s
upoStevanjem razlidnih dejavni kov, pogaj
gradbeni §tva, kmetijstva, kritidno presoj a
uporabe informacijsko-k o muni kaci j ske tehnologije in
ved,-1, TV in video montaza, Vodstvene spo§{
p r i |st)zsodelovalnost, Sodelovanje pri skupinskem delu, sposobnost razumevanja
lastne vloge in odgovornosti v skupini, znanje iz vodenja delovnih procesov (vodenje
zaposlenih na podro¢ju gerontologije), o
skupinisodel ovanj e, domotika, vseZivljenjsko
sodel oval nost, sodel ovalnost, kriticdna i
skupini, nediskriminatornost in multikulturnost, organizacijske in vodstvene sposobnosti
za organizacijo aktivnega in samost ojevagag
kooperativnih odnosov za delo v skupini,
4 problemov, digitalna pismenost, Razumevanje vloge vodstva in avtoritete ter lastne
vloge pri sodelovanju in doprinosu v organizaciji, znanje iz standardov kakovosti
(vpeljevanje standardov kakovosti v organizacijo), visoka stopnja znanja slovenskega in
angleSkega jezika, Sposobnost prilagajan
kolegom, podajanje znanja
komuni kati vnost, komuni kativnost, Zmozno
priloznosti, ki se ponujajo del ovnem i
podjetni ki duh in/ali aktiwv
novihst ori tev oz. projektov, st
upor abi znanja na podroc¢ju d
problemov,-1, Kreati va, Empatija, SploSna r az{(
razliénih sistemov obl asti, nji hove meds
nujnosti sodelovanja., znanje iz podro¢d¢j
i zobrazZzZevanij na temo oskrbe in zdravstve
Kreatv nost, inovativnost in ¢ustvena razgl {4

\'

n
r
r

S tem pregledom smo 2eleli pridobiti jasen vpogl
fakul teti omogocCi li prilagoditev $8tudijskih pro
usklajeni z aktualnimi potrebami trga dela.
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V nadaljevanju predstavljamo vprasSanje, ki se n;

predmetni ka Studijskega progr ama Soci al ni me n e
programa je na voljo na naslednji povezavi: Soci al nii mened&d¥@B&E&Ent (UN )

Na vpraSanje ¢€e imajo delodajalci kaksen predl og
priporoc¢il a:

- dodati predmet Custvena inteligenca v podj e
inteligence,

- vkl jucditev kot obvezni predmet <Custvena intel
inteligenca,

- del odajal ci potrebujemo osebe, ki i majo real
so pripravlijeni se uciti (e toliko bol]j ob
zavedajo, da je njihova formalna izobrazba zgolj temelj, na katerem bodo morali veliko
Se graditi v delovnih okoljih,

- vet¢ klinic¢ne prakse.

N a vprasanj e, al i bi na podl agi pridobl jenih i
menedzment ( UN) zaposl!lili di plomanta Fakultete
delodajalcev odgovorilo sprejeto, medtem ko 29 % ni bilo pripravljeno zaposliti diplomanta. To
nakazuj e, da je Studijski program v veliKki mer i
Graf28Al i bi delodajalci zaposlili diplomanta FUDG?

0% 20% 40% 60% B0%

DA

ME
V. nadaljevanju predstavljamo vprasanj e, ki s e
delodajalci zaposlilidi pl omante Studijskega programa Socialn
so bildi povablijeni, da navedejo specificna del o
vrednost nas8ih diplomantov. To nam omogocé¢a bolj$§

katere so diplomanti pripravljeni in usposobljeni, ter kako se njihove kompetence ujemajo z
dejanskimi potrebami na trgu dela.

Na vprasanje na kak&no delovno mesto bi zaposl il
nasl ednja podroc¢j a:
- raziskovalno podroc¢je: zacetna pozicija ali \
- i mamo nekaj izkusSenj s sodelovanjem Student o\
programov. dobro se mi zdi, da so vasdi progr .
skupinsko del o/ ucenje. zel el i bi, da so osebe

last no odgovornostjo za opravljanje nalog, Ve
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https://www.fuds.si/sl/studij/sola-za-menedzment/socialni-menedzmentun/

manj Sividdgdai, ve pomoci drugemu), bol j 0Ozave
svet u, K i nas bogati, a obenem povzroc¢da ogro
privatnih okoljih.

- koordinator skupnostnih programov, namestnik direktorja

- organizator izobrazevanja

- koordinator projektov na podroc¢ju regional neg¢

- koordinator programov oz. projektov za delo na projektih in razvoju novih storitev

- organizacija in vodenje raziskav; Custveno i :

- svetovalec na razlié¢nih podroc¢jih (za zaposl o
za aktivno politiko zaposlovanja ...) odvisno.

- kot sodelavca za evropske projekte ali v teamu, ki skrbi za inkubator, v kolikor ima
pogl obljeno znanje/ zanimanje za podjetnisdtvo

- v drusStvu mozaik trenutno izvajamo tri soci
brezdomne osebe, terensko delo za prepreceva
najranljivejsim ter pomoc¢ dementnim osebam
del ujejo izZrem weptoesi@anho i zvajamo izboljsSave te
20 l et pa izvajamo tudi projekte na podroc¢ji
dejavnosti za zaposlovanje oseb iz ranljivih skupin, socialne aktivacije in podobno. pri
tem se povezuyy emo s partner;ji v drzavah EU in se
mednarodne mreze. prostora za nove sodel avece
del ujemo v Pomurju, kjer mladi odhajajo oz. s

- vodenje skupine za samopomoé svojcev oseb z ¢
- 0sebno svetovanje

- priprava delavnic za osebe z demenco in njihove svojce

- koordinator, kadrovik

- samostojno delo na podro¢ju kulture, soci al e
pisarni (pridobivanje neproracunskih sreds
gospodarstva)

- svetovalnem

2.6.1.2 Ugotovitve

Na podl agi izvedene analize ankete meglamame!| odaj a
Soci al ni menedzZzment, S mo pridobildi pomembne i
kompetencah, K i jih delodajalci pri akujejo od

| ahko fakulteta izboljsa 8§t udiiisusklajepzzahgevamim, da ¢t

delovnega okolja. Rezultati analize ponujajo jasne smernice za prihodnji razvoj programa.

1. Potrebe delodajalcev glede kompetenc:

o Del odajal ci S O izpostavili naj visjo p ot
organi zacijske i n vodstvene spretnosti,
inteligenca ter sposobnost resSevanja konkr
kot Kkl juéni za usapenSan op oodprroadvjluj asnojcei adlenle g a

o Poseben poudar ek so delodajal ci nameni |l i
profesional ni et i ki v druzZzbenem okol j u, k

druzbenih vrednot v njihovem delovnem oko
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o Po drugi strani so raziskovalne kompetence ocenjene kot manj pomembne, kar

nakazuje potrebo po prilagodituvi nji hoveg
2. Podrolja za izboljgave:
o Ve prakticénega wusposabljanja: Del odaj al ¢
di pl omant i pridobijo veé¢ izkuSenj, s aj bi
konkretne delovne zahteve.
o Vec€j i poudar ek na Custveni inteligenci

Delodajalci so predlagali uvedbo predmetov, ki obravnavajo te teme, bodisi kot
obvezne bodisi kot izbirne vsebine.

o Razvoj mehki h vesSc¢in: Poleg strokovnih z
poudarka na empatiiji, prilagodljivosti, t

3. Zaposlovanje diplomantov:

o Ve¢ina delodajalcev (71 %) bi bila pripra:
programa Social ni menedzment , kar potrju
usklajen s potrebami trga dela.

o Del odajalci, ki 2e zaposlujejo diplomant e
opozarjajo, da bi morali diplomanti i met:.i
pogojev in vecje zavedanje, da je formalr
razvoj.

4. Specifilna delovna mesta za diplomant e:

o Med najbolj pogostimi delovnimi mesti, na katerih delodajalci vidijo diplomante,

S O0: koordinatoriji projektov, organi zator]

varnost , vodje skupismdebawaimopampddtedc u

projektov in socialnega podjetnisdtva.
Analiza je pokazal a, da je Studijski program So
potr ebami del odajal cev, vendar obstajajo moznost
boljso pripravo na izzive sodobnega udelrakndgai b
izkusenj , mehkih vesS§¢é¢in in novih tehnologi] bo
trgu i zobrazevanj a. Fakulteta =za uporabne druz

spremembami Studij 8e dodat no i8zeb xlajpdas liin vdeinpel oamo
ter Sirsi druzbeni vpl i v.

26.2 Analiza ankete delodajalcev gtudijskega pro
(UN)
V. okviru razvojnih ciljev Fakultete =z2024gnmoor abne
izvedli tudi anketo med delodajalci, ki delujejo
programom Medkul turni menedzment . itd€Niafomeacije anket e
znanj i h, kompetencah in ve8§¢inah, ki jih del odaj
Studijskega progr ama, ki jih zaposlijo. S prido
stanje na trgu del aei mpotdembei fdiediordaatjial speci fdiacr
uspesSno prilagajal.i vsebine §tudijskega program

izobrazbo, ki jih pripravlja na realne izzive in zahteve delovnega okolja.
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Anketo smo izvajali.i od 1.11.2023 do 31.12.2023
poslali &dirokemu krogu del odajalcev, ki se pri s
Pri i zboru del odaj al cev s mo posebno wbow®r nost
del odaj al ce, pri katerih so zaposl eni nasi di pl
povratne informacije o njihovih izku$§njah, potre
nasih diplomantov. Pol eg tegtaudie rbadl ianhrkienh nu ¢ nvipm
so povezane z nasSim Studijskim programom. Vpr a:
zaupni ka FUDS, ki S svojim strokovnim znanjem
kakovostnih Studijskih pr ogruanpoow.abHHKriattiuds moo sk a:
|l okalnega okolja in zaposlene na FUDS, ki i maj o
druzbenega prostora. Na ta nac¢in smo pridobiti <c
Ustreznih odgovorov v anketi je bilo 21, kar [
izpolnjevanju.
V spodnji tabeli so prikazani pridobljeni odgovori po nazivu podjetja / institucije.
Tabela71Gt evi l o odgovorov po posameznem delodajalcu
Odgovori Frekvenca
Mozai k, drusStvo za socialno vkl 1
Ljudska univerza Ajdovs8c¢ina 1
Bright d.o.o. 1
Upravna enota Ljubljana 1
Lung 1
I nS§titut RS za socialno varstvo 1
Shelly tech d.o.o. 1
Dasa Cek Stepandc¢i € s.p., psihos 1
M-arms d.o.o. 1
RRA ROD Ajdovsé¢ina 1
Fuds 1
Ustanova fundacija bit planota so.p. 1
Klet Brda, z.0.0. Dobrovo 1
Pri mor ski tehnol oSKki park d.o.o 1
Upravna enota Tolmin 1
Sabrina Medeot s.p. 1
Upravna enota Nova Gorica 1
Slo-car doo 1
Playtech d.o.o0. 1
-1 (Ni odgovoril) 1
SKUPAJ 20
V tabeli spodaj, so prikazane pozicije oseb, ki so izpolnile anketo.
Tabela72Gt evi |l o analiziranih odgovorov po poziciji osebe, ki |
Odgovori Frekvenca
Vodja projektov 1
Nacelnik upravne enote 1
Odgovoren za kadrovsko sluzbo 1
Lastnik, svetovalec, counselor 1
Strategy development manager 1
Direktor 1
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Vodja marketinga

Nacdel ni k UE

Vodja nabave in logistike

Direktorica

Vodja prometne pisarne

Lastnik

Vodja projektne pisarne

Nacé¢el ni ca

|l zvr §ni vodj a

P o mo ¢&diréktiorja

-1 (Ni odgovoril)

RRRRRRRwFkk(N

SKUPAJ

N
o

Od respondentov, ki s o
storitveno dejavnostjo.

Graf 29 Razmerje respondentov glede dejavnost podjetja / institucije
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Graf30Razmer je respondentov glede na ¢gtevilo zaposlenih v pod
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2.6.2.1 Zaposlovanje diplomantov fakultete

V okviru analize =zaposljivost:i di pl omantov Fak:i
raziskali, al i del odaj al ci zaposl ujejo di pl on
menedzZment . Rezul tati kazej o, da vecdina @ael odaj
di pl omanta omenjenega programa, medtem ko jih 16

Rezultati so prikazani v spodnjem grafu.

Graf 31 Al i i majo anketirana podjetja zaposlenega diplomanta FU
0%a 20%a 40%: B60%: B80% 100%s
] ] 1 ] ]
DA,
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2.6.2.2 Potreba po pridobljenih kompetencah

Studijski program je zasnovan tako, da Studentu
kompetenc, zato smo delodajalce prosili, da oce
kompetenca ustreza njihovim potrebam in pricéakov

Najvecdja potr eba pakazaleopd kompetermcahypovezanihjs éimskim delom,

kar vkl jucduje pripravljenost na sodelovanj e, k
izpolnjevanje dogovorjenih nalog v okviru skupinskega dela. Po drugi strani pa je bila kot

najmanj pomembna kompete nca ocenjena kritidna analiza rele
raziskovalnih metod za izvajanje in koordiniranij
Tak8ne ugotovitve nakazujejo, da delodajalci v p

uc¢inkovito del o % organizacijskih strukturah,
kompetence manj izrazito valorizirane.

Graf32Potreba del odajalca po pridobljenih splognih kompetenca

1 2 3 4

_sposobnost timskega dela, 1. pripravijenost na
sodelovanje, kooperativnast, upostevanme mnenj drugih in ...

razvaj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za
komunicirarmje z razhénimi okolji

uporabe elektronskih virov

sposobnost oblikovanja izvirnih idej, kenceptov in reditev
dologenih problemoy

sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja
poslovnega procesa

razvo] sposobnosti interdisciplinamega misljenja

sposobnost zagona strategi) oziroma pretvorbe strategij v
projekte

sposobnost uporabe relevantnih domadih in mednarodnih virow
razvo] znanja, vesdin in stalisé za vseZivljenjsko

uéenje

etitna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
druzbenem okeolju s spotovaniem nadela ...

sposcbnost za izdelavo projekta, ki lahko kandidire za
mednarodna sredstva

sposobnost uéerja na osnovi relevantnih virov z razliénih
podroéij teorje in prakse

spodbujanje vkljuéevanja napredne tehnologije pi uéenju
in prouéevanju druzbenih in poslovnih Studi.

razumevanja in razvijanja svobodne podjetnidke pobude

razumevanja drzavljanske svobode, enakosti, dostojanstva,
pravic in edgovomost

stratefka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije
dogodkov, izha}ra)oc":ih iz kulturme dinamike

razvo] refleksije ob upodtevanju lokalne, nacionalne in
globalne ravni

sposobnost kompleksne analize drugbenih procesov

_uporaba metodoloskih orodij, 4. izvajanje, koordinirame
in organiziranje raziskav, uporaba raznih raziskowvalnih ...

kritiéne analize relevantne literature

1 - Ni potrebe 2 - Manjsa potreba 3 - Srednja potreba 4 - Velika potreba
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Predmetnos peci fi €¢ne kompetence, ki jih pridobijo 3§t
St

menedzment na Fakulteti za uporabne druzbene |
kljuénih znanij in vesc¢in, potrebnih za uc¢inkov
medkul turne vidike in interdisciplinarne pristogy

te kompetence ustrezajo potrebam delodajalcev ter katere so najbolj cenjene v delovnem
okolju.

Rezul tati ankete so pokazali, da del odajal ci n
upravljanje s ¢asom, samostojno pripravo in na¢c¢r
naé¢rtov. Te kompetence so kljuéne 2z aastaveple Sno v

ciliev ter prilagajanje hitrim spremembam v organizacijskem okolju. Nasprotno pa je bila kot
najmanj pomembna ocenjena kompetenca razumevanja kulturnih fenomenov in njihove

povezanosti s strukturo ter razvojem druzb.
Ugotovitve nakazujejo, da del odaj al ci bol j kot
procesov cenijo praktiéne spretnosti, ki omogo¢a

del u. Ti vpogl edi prispevajo ki ppemgsédmksieobodlejm,
podpira razvoj kompetenc, ki neposredno naslavljajo potrebe trga dela in izzive sodobnega
delovnega okolja.

Graf33Potreba del odajalca po pridobljenih predmetno specifiln

1 2 3 4

sposobnost za upravljanje s Casom, 2a SaMODripravo n
nafrtovame ter samokontrolo izvag@nga nadiov

uporaba in kombiniranje znanj iz razliénih disdplinamih
podroci

fleksibilnost in prilagodlivest, t). sposobnost delovanja

v veckultumem i

sposobnost navezovanja stikov in komunicirania z aktergi iz
razhénih kultumih okoly

prepoznavanje inovaci) kot orodja za ustvarjanje socalnih
spre

sposobnost kulturne _cnjﬁatijc, tj. mzumevanja dej, vrednaot
in misljenjskil vzoreey iz razliénih kuturnih okalij

organizaajske in vodstvene spretnosh v organizadjah, ob
razumevan)u individualnih vrednot in skupnskih vrednotnif ...

razurmevanje razliénih teoretskah pristopov in njihova
uparaba pn redavaniu konk retnih problemoy

razumevanje razliénih druzbenih in kulturnib okoli,
rezumevanje kultume pluralnosi

organizacjske in vodstvene spretnost za usmerjanje dela v
vetkulturmem okofju

razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v
razhénih kulturmih okolhik

sposcbnost anbicipadgje in refevame problemov, ki
hajajo iz medkturnib razlk

sposobnost mzumevanja in cbvladovanja medkulturnibh
infarmacij

sposobnost uparaI:;p_inl‘qrma::'jsko--knmun_ikaci]iskjh
tehnologi) in sistemov na podrodu kulture

razumevanje kulturmnih fenomenoy in njihove povezanosti s
strukturo in razvojem druzb

1 - Ni potrebe 2 - Maihna potreba 3 - Sredma potreba 4 - velika potreba
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\Y S

podnj i tabel. so prikazana znanj a in vescin

zaposl eni h. Potrebe so v tabeli razvr$§éene gl ede

anketi.

Izstopajo:

1.

© o N OOA~®WN

10.

Sposobnost za wupravljanje s Casom, nadrtovanij
Odl i €éne organizacijske sposobnosti in vesScine
Komunikacijske spretnosti.

Medkul turna znanja in ¢ustvena inteligenca.
Tehni €éno znanje in racunalni ke vesScCine.
Inovativnost in prilagodljivost.

I nterdisciplinarnost in poglobljeno razmi sl :
Samoiniciativnost in odgovornost.

FIl eksibilnost in sposobnost reS§evanja probl er
Zel o dobro znanje angled8kega jezika.

Tabela73Potreba po znanju in vegdglinah

red

Vrstni Znanje in vegline

razumevanje namena in obsega predpisov, sposobnostzaupr avl j anj e s

pripravo in na¢rtovanje ter samokontrol o
postopka, poznavanje inovacij, kvantitativne metode raziskovanja, Medkulturna znanja,

Odl i ¢ne organizacijske sposoBpasprpj Zkan
komunikacijske spretnosti, samoiniciativhost, Organizacijske sposobnosti, Samostojnost,
Zanesl jivost, Komuni kaci j a, rac¢unal ni §ka
dobro znanje angl eSkega | ezikkea , ¢tueshtnvietnnao

obvladovanje stresnih situacij pri delu s strankami, sposobnost timskega dela, tj.
pripravljenost na sodel ovanj e, kooperati
dogovorjene vl v okviru tima in skupi
podjetni S$ka po kvalitativne met ode
pogl obl jenega razmi Sl janja, Znan
Komuni kati vnos zmoznost timskega del
pridelu,Sposobnost dela s strankami, Fleksib
informatike, uporabnost mednarodnih ekonomskih virov

interdisciplinarnost, sposobnost olMldloillod&we
probl emov, racdunalni ke vesc¢ine, I|Interdi
uporabi znanja na podroc¢ju druzZzZbenih ved
probl emov, Znanje tujih jezikov, ostMwoorekire? a
delo, sposobnost za delo v skupini, Sposobnost za delo v skupini, sodelovanje,

Dinami €nost, Vestnost in pripravljenost
vikende), tehniéno znanje iz domotike, p

uporaba informacijske tehnologije, sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe
strategij v projekte, strpfhAosppzeapwédhpea
socialne politike, Artikulacija v tujem jeziku, Obvladovanje novih aplikacij in
implementaci j a novi h, Analitiénost in natanc¢i
prepri evanj a, organi zacijske sposobnost
Timski duh in sposobnost sodelovanja, proaktivnost, sodelovanje, marketing

razvoj znanja in veS§c¢in za vsezivljenjsk
mi S| jenja, osephd,i Oge @grsietvatnag e, Upravl j a
kreativnost, Kreativnost, T i-1ms kéi u sdismbeastaP of
multidisciplinarnost

V. okviru analize smo delodajalcem postavild:i vV p
predmetni ka Studijskega progr ama Medkul turni m

I
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druzbene Studije. Predmetni k Studijskega progr:
Medkul turni —RdJDEdZ ment

Namen tega vprasanja je bil pridobiti vpogl ed
zaposlujejo ali razmi 8§l jajo o zaposlituvi di pl om
predmetnik 8e bolje prispeva k razeojpuul komeebérerpn
diplomantov na trg dela.

Predmetnik je oblikovan tako, da Studentom omogo
specifinih znanj in vescin, K i jih zahteva del
procesa trznim potrebam Kkontinuiran powatnees. VAR
informacije delodajalcev, saj ti najbolje razumejo, katere kompetence in vsebine so v praksi

naj bol j uporabne in katere bi bil o smiselno doda

V nadaljevanju predstavljamo povzetek predlogoyv

mozne smernice za njegov nadaljnji razvaoj
- uvedba predmeta Custvena inteligenca v podj et
uporabnost umetne inteligence v podjetju/organizaciji,
- vkl jucitev predmetov Custvena inteligenca,
inteligenca v podjetju/organizaciiji, racunalr
- opri izvedbi je dobro, da je ¢im veé povezovar
Na vpraSanj e, al i bi na podl agi pridobljenih ir
menedzment zaposlili di pl omant a Fakultete Z a l
delodajalcev odgovorilo pritrdilno, medtem ko 37 % ni bilo pripravljeno zaposliti diplomanta. To
nakazuje, da je Studijski program v veliki mer i
Graf 34 Al i bi del odaj al ci zaposlili di pl omanta FUDG?
0% 20% 40% B0% 80%
DA
ME
V nadaljevanju predstavljamo vprasSanj e, ki s e
del odaj al ci zaposl!lil:i di pl omante Studijskega pr
so bili povablijeni, da navedejo spectcelifdddénoa del o
vrednost nasSih diplomantov. To nam omogoca bolj s

katere so diplomanti pripravljeni in usposobljeni, ter kako se njihove kompetence ujemajo z
dejanskimi potrebami na trgu dela.
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Na vprasanje na kak8no delovno mesto bi zaposl il
nasl ednja podroc¢j a:
- drusStvo mozaik se pretezno financira iz EU pr
projektno delo,
- izvozni oddelek, marketing, prodaja,
- sodelavec v projektni pisarni,
- projektant in spodbudni k za nove evropske pr
podjetja,
- koordinator programov,
- marketing in prodaja, PR, delo v komerciali,
- vodenije digitalnih projektov,

- del o v komerci ali (nabava, |l ogistié&na prodaj ¢
- mednarodni projekt:i al i podjetni ki i nkubator
- organizator izobrazevanj a,

- koordinator projektov na podroc¢ju regional nec¢g

2.6.2.3 Ugotovitve

Na podl agi izvedene analize ankete med del odaj a
Medkul turni menedzZment , S mo pridobili pomembne
kompetencah, K i jih delodajalci pri ¢ aktiukal®j o od

l ahko fakulteta izboljs§a 8tudijski progr am, da ¢t

delovnega okolja. Rezultati analize ponujajo jasne smernice za prihodnji razvoj programa.

1. Zaposlovanje diplomantov: Rezultati ankete so pokazali, da ima le 16 % anketiranih
del odajalcev zaposlenega diplomanta Studijske
medtem ko jih 84 % ne zaposluje diplomantov programa.

2. Potrebe delodajalcev po kompetencah: Naj bol j cenjene spl osn
vkl jucujejo ti msko del o, komuni kacijske sp
samostojnost. Med predmetno specificéni mi kom
ocenili sposobnosti za upr amdknmolojmedkglturdaa s om,
znanja ter uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije.

3. Prilagoditev predmetnika: Del odaj al ci so predlagald. v KIj
Custvena inteligenca, umetna inteligenca v
podat kov, in poudaril:@ pomen vecCjega povezov:

4. Podr ol j a 1z aplekdajala gidijg @otencial za zaposlovanje diplomantov
predvsemnapodr oc¢j i h projektnega del a, mar keti nga,

regionalnega razvoja in mednarodnih projektov.

Analiza je pokazal a, da Studijski program Medkul
druzbene Studij e \% vel i ki mer i nasl avlj a k1 j ud
priloznosti za izboljSave.

Predl ogi z a i zbol jSave predmetni ka, kot S 0 v k
inteligence ter veclCje povezovanje z delovno pra
nadal jnji razvoj progr ama. Ceprav | e odhaze vnos't

program dobro pozicioniran za podporo diplomantom pri njihovem vstopu na trg dela. Fakulteta
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bo v prihodnje stremela k Se tesnejSemu sodel ove
vV raziskavah, da bi zagotovila visoko stopnjo s
sodobnega poslovnega okolja.

27 Analiza kompetenc in zaposljivosti di pl om
kompetenc in ulnih izidov z nalrtovani mi (

Namen analize je bil preveriti stanje zadovoljstva s pridobljenimi kompetencami diplomantov s
§tudijem na FUDS. Analiza se nanaS8a na vse dipl
obdobju med 1.1.2022 in 31.12.2023. Takih je bilo 219.

S tem namenom se je od 6.12.2023 do 11.1.2024 izvajala spletna anketa, v katero so bili
povabljeni vVsi di pl omant i, K i so v tem obdobju
Ustreznih odgovorov v anket:i j e beh Ipavabljerizhdk, kar
izpolnjevanju.

Graf35Pr i dobl jeni odgovor.i po programih gtudija

Socialni menedzment (vs)
Mediji in novinarstvo (vs) 40
Psihosocialna pomo¢ (vs)
Psihoterapevtska propedevtika
Uporabne druzbene studije / Socialni menedZment (un)
Medkulturni menedZment (mag)
Mediji in novinarstvo (mag)
Stratesko komuniciranje (mag) 40
Psihosocialna pomo¢ / Psihosocialno svetovanje (mag)
Sociologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)

n=124

Primernih za analizo (tisti, ki so izpolnili anketo v celoti) pa je bilo le 57 (Graf 36), kar je tudi

tisto, kar smo v nadaljevanjuanal i zi r al i in prikazali. Najved |
druzbene Studije [/ Socialni menedzment (UN).
Graf36 Gtevilo analiziranih odgovorov po programih
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Graf36Gt evi l o analiziranih odgovorov po programih

0 5 10 15 20

Socialni menedZment (vs)
Mediji in novinarstvo (vs) 40
Psihosocialna pomoc (vs)
Psihoterapevtska propedevtika 40
Uporabne druzbene studije / Socialni menedzment (un)
Medkulturni menedZment (mag)
Mediji in novinarstvo (mag)
Stratesko komuniciranje (mag) 40
Psihosocialna pomo¢ / Psihosocialno svetovanje (mag)
Sociologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)

n=57
Odtistih respondentov, K i so Studi]j konc¢al. kot
Uporabne druzbene Studije / Socialni menedzZzment
pomoc¢ Graf87). (
Graf37Gt evielspondent ov glede na redni ali izredni gtudi]j

Socialni menedzment (vs)

Psihosocialna pomo¢ (vs)

Uporabne druzbene $tudije / Socialni menedZment (un)
Medkulturni menedZment (mag)

Mediji in novinarstvo (mag)

Psihosocialna pomo¢ / Psihosocialno svetovanje (mag)
Sociologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)

B Redni $tudij M Izredni $tudij

n=57
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Rezultati ankete

Vec¢ina respondentov (53 %) po dipl &mi3B8anj u na FLU

Graf38 Nadal jevanje gtudija

60% +

40% A

20% +

0% -

n=57

Od tistimadklij djtewjdo jpa jih je najveé& (75 % oziro
na FUDS, 7 diplomantov (25 %) pa je Graf8%.udi jem

Razmerje izbire fakultete nadaljevanja Studija |j
2021), kjer je bilo razmerje 15 Studentov, Kki ¢
izbral S§tudij na drugi fakulteti

Graf391 zbira fakultete nadaljevanja gtudija

0% 20% 40% 60% 80%

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti

n=28

V spodnji tabeldi so prikazani Studijski progran
FUDS.

Tabela74Gt udi j ski program FUDG

Studijski progra Stevilo nav:¢«
Mediji in novinarstvo 1
Dokt orski program psi hos 1
Medkul turni menedzment 10
Psihosocialno svetovanje 8
Brez navedbe 1
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Sl edijo navedbe fakultet ali programov, kjer i38§
§tudija na FUDS.
Tabela75Gt udij na drugi fakultet.i
Fakulteta (program) St e wnavedb
Mednarodna fakulteta za 1
Studije
| zobrazevanje iz psihote 1
Me § k 0)
PedagosSka fakulteta UL 1
Akademija za psihoterapijo - logoterapija 1
Doba-magi strski Studijski 1
V Avstriji 1
FI S 1
Najvec¢ diplomantov je trenutno zaposlenih (77 %
(Graf 40).
Graf 40 Zaposlitveni status
0% 20% 40% 60% 80%
DA
NE, Se nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)
NE, odkar sem zakljucil(a) Studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)
n=57
Zgornji analizi velja dodati informacijo, da je med tistimi, ki so nezaposleni, 7 takih, ki trenutno
nadal jujejo Studi)]
V. povprecdju se je 44 respondentov prvi ¢ zaposl
del ovnem mestu pa so v povprecé¢ju od leta 2017 (S
zabelezZzena |l eta 1991. Leta 2022 in 20223 sdea jjee p
veina respondentov bila med Studijem zaposl enih
V spodnj i tabel i so prikazane povpreéne ocene v
Prav na vseh programih, razen na programu SM (UN) je stopnja pridobitve sposobnosti na
FUDS manj $a, kot so jo diplomanti oznadili za
zaposlitve. Na vseh nivojih, razen na PSP (MAG) in SK (DR) pa je stopnja pridobitve
sposobnosti na FUDS vedédja kot ocena pomembnost:
mest u. Na SK (DR) je sicer samo en anketiranec
ekvival entno potrebni, na PSP (MAG) pa je deset a
manj$§o od tiste, ki bi jo potrebovali na trenutn
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Tabela76 Povprel na ocena kompetenc po programih

SM MM MN PSP SOC SK
(vs) PP (vs) | SM (un) | (mag) (mag) (mag) (dr (dn)
Kompetence O |n| O n 0 n O |n|l 0O |n| O n 0 |n
Pomembnost
sposobnosti na
trenutnem
delovhem mestu
Pomembnost
sposobnosti za
pridobitev
zaposlitve
Pomembnost
sposobnosti na
trenutnem
delovnem mestu
in za pridobitev
zaposlitve
Stopnja pridobitve
sposobnosti na
FUDS

31(2|138| 9139|1442 |6 4,2 | 10

3,6

Najvecédjo stopnjo pridobljenih kompetenc na FUDS
programu medkul turnieda Tmemed) memtag manj o pa dok:
stratesko kaosunsl).ciranje (

Graf 41 P o v p r edera Bompetenc po programih

5
4 3
3
2
1
SM(vs) PP(vs) SM (un) MM (mag)MN (mag) PSP (mag) SOC (dr) SK (dr)
mmm Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu
mmmm Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve
e St opnja pridobitve sposobnosti na FUDS
17 diplomantov (30 %) Zeli sodelovati s fakultet
obves§céenih o aktivnostih in dogodkih na fakultet
sodel ovati pa je 26 %, karv pprreidnsetrajvalvjia sz eplroe jpSonvjec

— 2021), ko je bilo takih le 14 %.
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Graf42Gel ja po sodelovanju s fakulteto preko Al umni kl uba

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obveséate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne Zelim sodelovati.

n=57

2.6.1. Gtudijski program Psihosocialna pomol (VS

Rezultati ankete

v

Na anketo (v celoti) je odgovorilo Stirinajst di

Sodelovanje s fakulteto

V anket.i se je Sest diplomanti izrekl o, da bi zZe
kluba, Stirje izrazajo zZzeljo, da se jih obves$§¢a
ki se dogajajo na fakul ttigSlika29).8tirje pa ne zelijo

Graf43Gel ja po sodelovanju s fB&uhosooi preadopdmamn{ V8) uba

0 1 2 3 K 5 6
Kot aktiven &lan Alumni kluba.
Tako da me obveilate o aktivnestih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.
Ne Zelim sodelovati.
n=14
Venaki mer i so zastopani tisti, K i so Studi|j na

(Graf 44).
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Graf44Nadal jevanpPei pbsdcjal na pomol (VSsS)

r 28
6 -
5
4 4
34
24

1-

0 -

n=14
Sest Studentov je $tudij nadal | evGaf4s). na FUDS, ed

Graf451 zbira fakulteteihsaidhd g ewviaaljrma ggaumddlj a( vs)

- O
-
~
w
TS
w0

- o

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti

n=7

odnj i tabeldi so prikazane fakultete in §tudi

Tabela77Fakul teta in gPsdihjoskici pt ogr pmmo]| (VS)

Fakulteta Studijski prog Stevilo
FUDS Psihosocialno svetovanje (mag) 6
Fakulteta doba Magi strski Studij sk 1

Studij pnagremu so $tudentje v povpredju zadel.i I

Devet diplomantov

je trenutno zaposlenih, trije
zakljucila Studi]j Se

ni sta bila zaposl|l ena.
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Graf 46 Zaposlitveni statusi Psi hosoci al na pomo]l (VS)

b
-
-
-
-

DA

NE, $e nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

NE, odkar sem zakhudéil(a) 5tudij $e nisem bil(3)
zaposken(a)

n=14

V spodnji tabeli je navedeno sedanje delovho mesto, organizacija kjer so zaposleni ter
zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 78 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei Psi hosoci al na pomol (VS)
Zahtevana
. Ime 3
Ime sedanjega delovnega mesta L stopnja
organizacije .
izobrazbe
Samostojni podjetnik ; 5
Vodenje svojega podietja / Ni zahtev
Direktorica podjetja / 4
Zdravstveni administrator / 6
Svetovalka ; 6
Prodajalka - saj z diplomsko izobrazbo ne
izpolnjujem pogojev za zaposlitev v smeri, ki / 4
sem jo Studiral
Strokovni sodelavec / 5
Laboratorijski tehnik ; Poklicna
P o mo ¢wzgojkelja / 5
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
V. povpredju so se diplomant.i prvi ¢ zaposlil:@ | €
mestu pa so v povprec¢ju od leta 2015 (SD=8, 32)

Kompetence

V. spodnjem grafu S0 pri kazane posamezne razvit
pomembnost | e teh na delovnem mestu. Stopnja vecd
po mnenju anketirancev vedja kot je pomembnost |
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Graf47Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG /i Psintearsbnoisal nlae ptoenc

(VS)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...

Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...

Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...

Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...
Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...

Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v...

[y
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(%21

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

n=9, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Na spodnjem grafu pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo stopnjo
pridobitve sposobnosti s pomoéjo FUDS in

1
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sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja v

mnenju anketirancev manj Sa kot pomembnost | e teh
Graf48Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG / ipPosmehnobsnoocsita ll nea tpeohme
(VS)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...

Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...

Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
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Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje
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Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
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Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...
Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
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Organizacijske in vodstvene spretnosti v...
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B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

n=5, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Graf49Zadostnost pridobljeriPhi hkompetahaanpomtdDG(VS)

o
-

Ne, kompetence s FUDS mi vedinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi $e dodatne kompetence,

n=14

Osem diplomantov meni, da kompetence pridobl jene
pa bi potr eb o Gaidd). Mednjind sochavédit e (

- strokovni izpit iz socialnega varstva,

- veCje poznavanje Custev,

- praksa,

- podiplomski Studiij,

- samostojnost v svetovanju,

- mislim, da ni stvar kompetence, ampak da ta poklic, kljub kompetencam, ki jih preko
Studijazampdodsl!,j inv, potrebe po psihosocialno pc
zdravstvu, razli énih zavodi h. potrebna bi b
psihosocialni svetovalci delamo le v privatnem sektorju,

- marketinsS§ka pismenost,

- samorefleksija.
Zgornje teme so bile ved¢inoma ze vkljudene v §t
Studijskega programa. UCi nki uvedeni h sprememb b

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitativnihr azi skav mnenj a $§t uc
diplomantov.

271 Gtudijski program Socialni menedgment (VS)
Rezultati ankete
Na anketo (v celoti) so odgovorili trije dipl oma
Sodelovanje s fakulteto

V enaki meri so se vsi trije diplomanti izreklimedt r e mi moznost mi nadal jnjeg
fakulteto (Graf 50).
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Graf50Gel ja po sodelovanju s fT8&cal akehio mer&ogménmn{VE)uba

0% 10% 20% 30% 40%

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obvescéate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne zelim sodelovati.

n=3
Studij na tem programu so Stucaktijecvipoypmr ¢ &jta
Vsi respondenti sCGraf®l)t udij nadal jevali (

Graf51Nadal jevanjSecgaudij menedgment (VS)

100% -
80% -
60% -
40% o
20% -
0% - 0%
Ne
n=3
Vsi so Studi]j n &GdabsR)j ev al i na FUDS (

188



Graf52 Izbiraf akul tete nadabBpevahpa meoddgment (VS)

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti 40

n=3

V spodnji tabeldi so prikazani Studijski progran
FUDS.

Tabela79Gt udi j ski pi®geciaanl FUDGenedgment (VS)

Studijski pro Stevil o n
Mediji in novinarstvo 1
Medkul turni men e d 2

Dva diplomanta sta trenutno zaposl enaGrafa8edt em ko

Graf 53 Zaposlitveni status 1 Socialnimened gment (VS)

DA

NE, Se nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

n=3

V spodnji tabeli je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so zaposleni ter
zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 80 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe i Soci al ni menedgment (VS)

Ime Zahtevana stopnja

Ime sedanjega delovnega mesta L )
1€9 9 organizacije izobrazbe
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Delavec v proizvodnji / 5

Strokovna sodel avek
racdunovodstva in

Zahtevana stopnjaizobrazbe
En diplomant je navedel da njegovo delovno mesto zahteva 5., drugi pa 7. stopnjo izobrazbe.
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

En diplomant je na sedanjem delovnem mestu zaposlen od leta 2018, drugi pa od leta 2023.
Prvi¢ se je eden zaposl il leta 2001, drugi pa | e

Kompetence
V spodnjem grafu SO pri kazane posamezne razvit

pomembnost | e teh na del ovnem mestu. Stopnja vei
po mnenju anketirancev vec¢ja kot je pomembnost |
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Graf54Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG /i Soocniearibmio srhe nl eed gt meehr
(vVS)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...
Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...
Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢éno s...
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...
. Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...
Cut za odgovornost do soljudi, druZbe in narave
Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...
Organizacijske in vodstvene spretnosti v...
Organizacijske in vodstvene spretnosti za...
Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podroéij...
Razumevanje odnosov med posamezniki,...
Poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov...
Naértovanje in obvladovanje sprememb ob...
Poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem...
Fleksibilna uporaba znanja v praksi
Poznavanje in razumevanje razvojnih teZenj, razlik in...
Sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo...
Razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih...
Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim...
Ob¢utljivost za odnose med ljudmi pri delu,...
Poznavanje in razumevanje procesov kreativnega...
Razvoj ves¢in za rabo znanja, raziskovalnih metodin...
Razumevanje okoliscin, ki vplivajo na uspesno...
Fleksibilnost in pripravljenost na soocanje z novimi...
Razvijanje obcutljivosti za pojave druzbene...
Prepoznavanje in ozave$¢anje vrednostnih stalis¢ do...
Spoznavanje uporabniske perspektive
Sposobnost razumevanja pomena informacijsko-...
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B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem...

.
31

n=2, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Na spodnjem grafu pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo stopnjo

pridobitve sposobnosti s pomoéjo FUDS in kolik?8i

sposobnostim za pridobitev zaposlitve. En anketiranec je tako navedel le parcialno oceno

pomembnosti za pridobitev zaposlitve, za vse ost al
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Graf55Sposobnosti razvite s
(vVS)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...

Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
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Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...
Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave
Pripravljenost na vsezivljensko ucenje.

Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...
Organizacijske in vodstvene spretnosti v...
Organizacijske in vodstvene spretnosti za...
Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podroéij...
Razumevanje odnosov med posamezniki,...
Poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov...
Naértovanje in obvladovanje sprememb ob...
Poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem...

Fleksibilna uporaba znanja v praksi

Poznavanje in razumevanje razvojnih teZenj, razlik in...
Sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo...

pomol jo

FUDG

/

ipSoontei mabl nnoi s tmel nee dt gente

L

Razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih...
Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim...
Ob¢utljivost za odnose med ljudmi pri delu,...
Poznavanje in razumevanje procesov kreativnega...
Razvoj ves¢in za rabo znanja, raziskovalnih metodin...
Razumevanje okoliscin, ki vplivajo na uspesno...

Fleksibilnost in pripravljenost na soo¢anje z novimi...

Razvijanje ob¢utljivosti za pojave druzbene...
Prepoznavanje in ozave$¢anje vrednostnih stalis¢ do...

Spoznavanje uporabniske perspektive

Sposobnost razumevanja pomena informacijsko-...

=

2

[#5]

- 5

B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Graf56Zadostnost pridobljeiBbckampetaraeddgmEDNDG(VS)

Ne, kompetence s FUDS mi vecinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi $e dodatne kompetence.

n=3

Dva diplomanta menita, da jima kompetence, prido
pa bi pot r eb o @rafl56).#Med njim jd rmtedet  (

- IT kompetence,

- znanje pridobljeno na praktiénih primerih,

- ve€¢ pravnih predmetov.

Zgornje teme so bile veldinoma Z2e vkljudene v §t
S§tudijskega progr ama. UCi nki uvedeni h sprememb b
pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnihraziska v. mnenj a St udent
diplomantov.

272 Gtudij ski program Uporabne drudgbene gtudi|j e
(UN)

Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedemnaj st (
Studije / Socialni menedZment (UN).

Sodelovanje s fakulteto

V anketi so se Stirje diplomanti izrekl i, da bi
kluba, sedem jih izraza Zeljo, da se jih obves§c¢a
ki se dogajajo na f akulbvwe®rafp7).5est pa jih ne Zeld.
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Graf57Gel ja po sodelovanju s fT8&cal akehio mer&ogménmn{ UK) uba
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Kot aktiven &lan Alumni kluba.

Tako da me obvedlate o aktivhostih Alumni kiuba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakuiteti.

Ne Zelim sodelovati.

n=17

Studi|j na tem programu so Studentje v povprec¢iju

Enaj st diplomantov je §tGwmibB)j nadal jeval o, Sest

Graf58Nadal jevanjSecgaudij menedgment (UN)

155

n=17

Osem Studentov je Studi)] nadaljevalo na FUDS,
kot na drugi fakulteti (Graf 59).
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Graf591 zbira fakultetei SQadiadlj reivamg me d§g medritj a( UN)
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Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti

n=11

e <L

spodnij i tabel. so prikazane fakultete
ud:.i

t i

Tabela8lFakul teta in dgSodijaski meogdgment (UN)

Fakulteta Studijski pr| Stevilo

FUDS Psihosocialno svetovanje 1

FUDS Medkul turni men 8
Pedagos§ka f a 1

MFDPS 1

V Avstriji 1

n

Stirinajst di pl omantov je trenutno =zaposl eni h,

zaposlena, eden pa Se@raff0).kol i ni bil zaposl en
Graf 60 Zaposlitveni statusi Soci al ni menedgment (UN)
0 S 10

DA

NE, odkar sem zakljudil(a) $tudij $e nisem bil(a)
zaposien(a)

NE, £e nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

n=17

V spodnji tabeli je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so zaposleni ter

zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.
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Tabela 82 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei Soci al ni menedgment ( UN)

Zahtevana
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije stopnja
izobrazbe
Komercialistka / kmetovalka / ni zahteve
/
Varuh / 4
/
Vodja gostinskega obrata 5 6
Svetovalec za odnose s strankami / 5
Poslovni sekretar ; 6
Skrbnica investicijskih skladov / 6
Vzgojiteljica ; 7
Strokovni sodelavec VII/1 / 6/2
Zdravstveni sodelavec - administrator / 5
Vzgojitel)] pred 3 ; 5
Vzgojitelipr ed S ol s ki h 5 5
/
Rac¢unovodj a / 5ali 6
/
Strokovni sodelavec s posebnimi / 6
znanji
Koordinat or banén ; 6/1
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu
V povprec¢ju so se dipl omdSDtll,57p navsedanjem dgboensnh i | i I e

mestu pa so v povprecju od |leta 2017 (SD=6,27).
Kompetence

V. spodnjem grafu SO pri kazane posamezne razvit
pomembnost | e teh na del ovnem mestu. Stopnja vei
po mnenju anketirancev vecja, kot je pomembnost
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Graf61Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG /i Soocniearibmio srhe nl eed gt meehr
(UN)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...

Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...

Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...

Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...

Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

1 2 3 .
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

n=14, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Na spodnjem grafu pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo stopnjo

pridobitve sposobnosti s pomoéjo FUDS in kolik?8i

sposobnostim za pridobitev zaposl|litve.DSStjoep mpjoa v

mnenju anketirancev manj$a kot pomembnost | e teh
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Graf62Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG / ipSoontei nablnnois tmel nee dt gene r
(UN)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih
procesov in sposobnost njihove kompleksne analize
Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje, koordiniranje
in organiziranje raziskav, uporaba raznih...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin
resitev dolo¢enih problemov
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
druZzbenem okolju s spostovanjem nacela...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za
kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost,...
ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti,
ki se ponujajo v delovnem in druzbenem okolju (ki se...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za
komuniciranje z razli¢nimi okolji
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na
sodelovanje, kooperativnost, upoStevanje mnenj...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu
strateskega naértovanja
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij
v projekte

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko
kandidira za lokalna, nacionalna, EU in druga...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje

neprofitnega sektorja

Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja
poslovnega procesa v neprofitni organizaciji
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega

presojanja, ustvarjalnosti in premagovanja problemov

Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s

temeljno zmoZnostjo vkljucevanja tezje zaposljivih...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanja in
vrednotenja aktivnosti v organizaciji, $e posebno na...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov

posameznikov, ki nastajajo v delovnem okolju pri delu...

Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih
strokovnjakovin timskega dela z namenom ustreznega...

Sposobnost uporabe relevantnih domactih in

mednarodnih pravnih virov, uporabe elektronskih...

=

2 3
m Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

n=3, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

.
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Graf63Zadostnost pridobljeiBbckampetamraeddgmEDDG( UN)

-
e

Ne, kompelence s FU DS mi vedinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi ¢ dodatne kompetence.

n=17

Stirinajst diplomantov meni, da kompetence prido
pa bi potr eb o Gmi6d). Medkatdrimidsa tavedli: (

- uvod v racdunovodstvo ali sap kurs

- strokovni izpit

- psihologija - delo z ljudmi

- projekt management

- psihologija - konfliktne situacije

- risk management

- informatika - baze podatkov

Zgornje teme so bile veCinoma Z2e vkljucene v S§t
Studijskega progr ama. UCi nki uvedeni h sprememb b
pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitiativnihraziska v. mnenj a St udent
diplomantov.

273 Gtudij ski program Medi i in novinarstvo (VS

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Mediji in novinarstvo (VS). Ker je

v preteklih dveh |l etih na Studijski program Vvpi
prejsnjih Ietih, v sklope naslednjnej ek eotoerr dt p
informacije s strani diplomantov.

274 Del gtudi jskega programa Psi hoterapevtska p

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Psihoterapevtska propedevtika.
Predmeti, ki se izvajajo na delu Studijskega pro
izvajajo v sklopu Studijskega pr ogrezalaamnéhgmi hos oci
diplomantov o koristnosti vsebin na Psihoterapevtski propedevitiki razvidni iz poglavja 2.6.1.
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275 Gtudijski program Medkul turni mened¢gment ||
Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedem dipl on
(MAG).

Sodelovanje s fakulteto

V anket.i sta se dva diplomanta izrekl a, da bi z
Al umni kl uba, pet jih izraza Zzeljo da se jih o
aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti (Graf 64).

Graf 64 Ge | j sodefwvanju s fakulteto preko Alumni klubai Med k ul t ur ni menedgment ( MAG)

- O

1 2 3 4 5

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne Zelim sodelovati. 40

n=7
Studij na tem programu so Studentje v povprec¢ju
Samo en diplomant je Stardf6y). nadal jeval, Sest pa

Graf6bNadal jevanMedguluduy ai menedgment ( MAG)

n=7
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Di pl omant , ki se je odlocil za nadaljevanje 8t uc
na FIlLS Sest diplomantov je trenutno zaposlenih,
zaposlen (Graf 66).

Graf 66 Zaposlitveni statusT Med k ul t ur ni menedgment ( MAG)

-
-
-

DA

NE, odkar sem zakljudil(a) studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

n=7

V spodnji tabeli je navedeno sedanje delovnho mesto, organizacija kjer so zaposleni ter
zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 83 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei Med k ul t ur ni menedgment ( M/
: L Zahtevana stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije ;
izobrazbe
/
Mladi raziskovalec / 7
/
Vi §j i svetov ; 7
Vodja rezijskega obrata / 7
Radunovodj a / 712
Vis§ji svetoval edg / 6/2
Vodja laboratorija / 7

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

V. povprecCju so sazapodillgtd 2010 4SDE11,22) navsedéanjem delovnem
mestu pa so v povprec¢ju od |leta 2018 (SD=10, 95) .

Kompetence

V spodnjem grafu S 0 pri kazane posamezne razvit
pomembnost | e teh na delovnem mestu. Stopnja ve:/
po mnenju anketirancev vecja kot je pomembnost |
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Graf67Sposobnosti razvite s
(MAG)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje...

Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...

Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...

Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.

Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v...

n=6, (opomba: opis

Na spodnjem grafu pa imamo analizo nezaposlenega diplomanta, kjer primerjamo stopnjo
pridobitve sposobnosti s pomoé¢jo FUDS
sposobnostim za pridobitev zaposlitve.
mnenju anketirancev manj Sa kot pomembnost

2
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pomol jo FUDG iIMepodkembmosi
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B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem...
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vseh Kkompetencah iizenadcene. Najmanj o vrednost
kulturnih fenomenov in njihove povezanosti s str

Graf 68 Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG / p o mviedkhbltaroi s t e t
menedgment ( MAG)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...

ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje...

Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...

Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...

Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...
Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...

Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v...

=

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Graf69Zadostnost pridobljeiMbdkaompaetencmraeBYmE&Ent ( MAG)

0 1 - 5 6
Ne, kompetence s FUDS mi vec¢inoma zadostujejo.
Da, potreboval bi Se dodatne kompetence.
n=7
Sest diplomantov meni, da kompetence pridobl jenc

pa bi pot r eb o Gmail6d). Medkatdrimideanhvadel: (
- tehni¢na znanj a,

- priprava in br airkpzevy, rac¢unovodski h

- usmerjenost na zel eni prehod pravna $Studija
Zgornje teme so bile veCinoma Z2e vkljucene v §t
Studijskega progr ama. UCi nki uvedeni h sprememb b

pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitativnihr azi skav mnenj a $§t uc
diplomantov.

276 Gtudij ski program Medi|ji in novinarstvo |11
Rezultati ankete
Na anketo (v celoti) je odgovoril en diplomant programa Mediji in novinarstvo (MAG).

Sodelovanje s fakulteto

Di pl omant se je izrekel, da ne ZzZel]| vet sodel ova
Studi|j na tem programu je zacel leta 2021, =zakl]j
Studija ni nadaljeval

Di pl omant Se ni kol ni bil zaposl en.

Kompetence

Na spodnjem grafu prikazujemo vrednosti, kjer primerjamo stopnjo pridobitve sposobnosti s

pomoé¢jo FUDS in kolik8no pomembnost anketiranec
zaposlitve. Deset kompetenc pridobl j enmaanijssiplomoc
od teh, ki bi jih potrebovali za pridobitev zapo
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Graf 70Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG / pMedijgimiovinarssto | e t eh
(MAG)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...

Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...

Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...

Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...

Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

=

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
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n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Di pl omant meni, da mu kompetence pridobljene na

277 Gtudijski program Strategko komuniciranje |

Na anketo (v celoti) ni odgovori/l noben dipl oman
278 Gtudijski program Psihosocialna pomol / P
stopnje

Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) je odgovorilo dvanaj st di |
Psihosocialno svetovanje (MAG).

2

o

5



Sodelovanje s fakulteto

V anketi sta se dva diplomanta izrekl a, da bi z
Al umni kl uba, sedem jih izraza zeljo da se jih
aktivnostih, ki se dogajajo nigraf7d)kul teti, trije

Graf71Gel ja po sodel ovanj u s f{ Bskhesocialeotseetoyames(MASG) Al umn i kl uba

1 2 3 4 5 6 7

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba. _

Tako da me obvesc¢ate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

e

Ne Zelim sodelovati.

n=12
Studij na tem programu so $tudentje v povprediju
Pet diplomantov je StudiGjaf7dadal jeval o, sedem pa

Graf72Nad al j e v a i Pshosgdalmalsvejozanje (MAG)

n=12

Trije 8$tudentj einsao FSUWDUSd,i jd vnaa dpaal jBeat/7&)r ugi fakul t e
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Graf 73 Izbira fakulteten a d a | j e v a i Psithosgctalnocksvefovamnje (MAG)

-
-
-
-

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti

n=5

spodnj i tabeli so prikazane fakultete in §tud
tudij. En diplomant, ki nadaljuje Studij na FUL

Tabela84Fakul teta i n §tPsihdsogiahdksvetopanj®(WMAG m

. . Stevi
Fakulteta Studijski pr navedh
FUDS Dolftorskl program 1
psi hosocialn
FUDS / 1
Akademija za psihoterapijo - 1
logoterapija
| zobr az epsitterapge i z 1
(Al eksandra P.
2.7.9 Zaposlitev
Deset diplomantov je trenutno zaposlenih, medt em ko dva $Se ni Grafl i ni st

74).
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Graf 74 Zaposlitveni status i Psihosocialno svetovanje (MAG)

DA

NE, Se nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

n=12

V spodnji tabeli je navedeno sedanje delovho mesto, organizacija kjer so zaposleni ter
zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 85 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei Psihosocialno svetovanje (MAG)

. Ime Zahtevana stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta L )
organizacije izobrazbe
Sol ski knjizn / 7
Pouc¢ ev an jseetovanie s . ; 7
Vodja / 7
Psihosocialna svetovalka / 7
Psihosocialno / 7
svetovanje/psihoterapija /
Pomodénica ravn: / 7
Vzgojitelj v di / 7
Razvojno raziskovalni sodelavec / 712
/
Asistent z doktoratom / 7
/
Svetovalni delavec / 7

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

V povprec¢ju so se diplomant. prvi ¢ zaposlild.@ | €
mestu pa so v povprecju od |leta 2018 (SD=6, 46) .

Kompetence

V spodnjem grafu S 0 pri kazane posamezne razvit
pomembnost | e teh na delovnem mestu. Stopnja ve:/
po mnenju anketirancev nizja kot je pomembnost |
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Graf75Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG 1 Pshasocielnosvetovartie | e t eh
(MAG)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...
Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...
Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...
Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v...

W

Organizacijske in vodstvene spretnosti za...

=

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem...

.
31

n=10, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Na spodnjem grafu pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo stopnjo

pridobitve sposobnosti s p o mo diketirafcilbBpBujejoremk o | i k § 1

sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja v

mnenju anketirancev manj$§a kot pomembnost | e teh
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Graf 76 Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG / p © Pxhosbomioc t

svetovanje (MAG)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...

Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...
Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...

Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...

Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...
Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...
Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave
Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...

Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...

Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v...

A

Organizacijske in vodstvene spretnosti za...

=

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

n=2, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

.
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Graf77Zadostnost pridobl j eii Pdhoshcmimpseetowmne(MAG FUDG

-
-
N
w
B

-
o

I ~J

Ne, kompetence s FUDS mi veginoma zadostujejo.

Da, potreboval bi e dodatne kompetence.

n=12
Petdi pl omantov meni, da kompetence pridobljene na
pa bi potrebovalo 8§e dodatne (Slika 2.36). Med n
- potrebovala bi ve¢ seminarjev in izobrazevanij

magistrska smer skoraj enaka kot dodiplomskemu programu, zato se zdi, da se ne
Spoznavam z novOo Snovjo,
- ve¢ prakse in demonstraci] svetoval nega proce
- spremljanje svetovalnih procesov med svetovalcem-strokovnjakom in klientom,
- urjenje na podrvepdjadamgstavljanj a
- S§irSe razumevanje delovanja ¢l ovekove psihe,
- nadgradnja v psihoterapevtsko specializacijo,
- poznavanje zakona,
- delo na sebi osebna rast,
- ve¢ vaje svetovalnih tehnik in sprostitvenil
soSol cev,
- delo z mladostniki,
- bolj poglobljeno razumevanje svetovalnega pristopa,
- dodatna specializacija (usmerjenost v en psihoterapevtski odnos),
- poglobljena supervizija,
- ve¢ o drugih kompatibfbupebBnpststapth, (3. val
- delo z otroki s posebnimi potrebami,
- ve¢ informacij o drugih pristopih, primerjave
- lastni terapevtski odnos oziroma supervizija.

Zgornje teme so bile velinoma Z2e vkljucene v §t
Studijskega programa. UCinki uvedenih sprememb b
pozorno spremljali preko rezultatov kvantitativnih in kvalitativnihr azi skav mnenj a $§t uc
diplomantov.

2710 Gt udi j ski program Sociologija II11. Stopnje
Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) sta odgovorila dva doktorja programa Sociologija (DR).
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Sodelovanje s fakulteto

V anket.i se je en diplomant izrekel, da bi zel el
kl uba, eden pa izraza zeljo, da se ga obves§ca o
ki se dogajajo na fakulteti (Graf 78).

Graf78Gel ja po sodel ovanju s f 8diodgijaéORp preko Al umni kl uba

- O
e

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

o

Ne Zelim sodelovati. |

n=2
Studi]j na tem programu so Studentje v povprec¢ju
Ni hée ni nSat duadli jj eeva. | s

Oba anketiranca sta trenutno zaposlena. V spodnji tabeli je navedeno sedanje delovno mesto,
organizacija kjer so zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 86 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei Sociologija (DR)

Ime sedanjega delovnega mesta il AR SR
1€9 9 organizacije izobrazbe
Znanstveni sodelavec (raziskovalni) in asistent /
8/2
z doktoratom (ped /
Direktorica ; 7

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

En anketiranec je na sedanjem delovnem mestu zaposlen od leta 2002, drugi pa od leta 2018.
Prvi¢ se je eden zaposl il leta 1998, drugi pa | e

Kompetence

V spodnjem grafu so pri kazane posamezne razvite sposobnoc
pomembnost | e teh na del ovnem mestu. Stopnja vei
po mnenju anketirancev vis§ja kot je pomembnost |
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Graf79Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG /i SqiologgfDRpnost | e teh

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje,...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe...

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanjain...
Sposobnost redevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja...
Sposobnost uporabe relevantnih domacéih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze...
Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in...
Razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...
Organizacijske in vodstvene spretnosti v...
Organizacijske in vodstvene spretnosti za...
Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podroéij...
Razumevanje odnosov med posamezniki,...

ki

Poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov...

=

2 3
m Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem...

n=2, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

.
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Oba doktorja menita, da jima kompetence pridobl]j

2711 Gt udi j ski pr ogkomuniciganje |l Stepnje o
Rezultati ankete

Na anketo (v celoti) je odgovoril en doktor prog

N
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Sodelovanje s fakulteto

Anketiranec se je izrekel, da Zeli sodelovati s
Studi|j na tem programu je zacel leta 2019, zakl |
Studija ni nadaljeval

Anketiranec je trenutno zaposlen. V spodnji tabeli je navedeno sedanje delovno mesto,
organizacija kjer je zaposlen ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovho mesto.

Tabela 87 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbei St r at egko komuni ciranje (I

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije Zahtevana stopnja izobrazbe

Direktor / 4

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
Na sedanjem delovnem mestu je zaposlen od | eta 2
Kompetence

V. spodnjem grafu SO pri kazane posamezne razvit

pomembnost l e teh na del ovnem mest u. Stopnja vei
po mnenju anketiranca enaka kot je pomembnost le teh na njegovem delovnem mestu. Na
lestviciod 1 do 5 jih je oznac¢il vse kot 3.
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Graf80Sposobnosti razvite s pomoljo FUDG fiSpomeéemBhoskomeni ehr
(DR)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih
procesov in sposobnost njihove kompleksne analize

Uporaba metodoloskih orodij, tj. [zvajanje, koordiniranje
in organiziranje raziskav, uporaba raznih...

Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptovin
resitev dolo¢enih problemov

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
druZzbenem okolju s spostovanjem nacela...

Razvoj kriti¢ne in samokritiéne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za
kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost,...

ZmoZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti,
ki se ponujajo v delovnem in druzbenem okolju (ki se...

Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za

komuniciranje z razli¢nimi okolji

Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na
sodelovanje, kooperativnost, upoStevanje mnenj...

Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu
strateskega naértovanja

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij
v projekte

Sposobnost mreZenja na podroéju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko

kandidira za lokalna, nacionalna, EU in druga...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje
neprofitnega sektorja

Sposobnost vodenja, koordiniranja in naértovanja
poslovnega procesa v neprofitni organizaciji

Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega
presojanja, ustvarjalnosti in premagovanja problemov

Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s
temeljno zmoZnostjo vkljucevanja tezje zaposljivih...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanja in
vrednotenja aktivnosti v organizaciji, $e posebno na...

=
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B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

[#5]

n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Di pl omant meni, da kompetence ridobl jene na FUL
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28 Kakovost praktilnega izobragevanja gtudent
izvedbi strokovne prakse

Sistemska ureditev praktilnega izobragevanja g¢gtu
Prakti no izobrazZevanje Studentov in njegovo izv
1. sPravilnikom o izvajanju prakse gtudentov
Pravilnik ureja temeljna vprasanj a, povezana z
programi h FUDS, v okviru katerih se izvaja praks
proces opravljanja prakse; ci |l ji prr realkge @seh t r aj an
udel ezencev prakticénega izobrazevanj a; vsebina

prakse.
2. zul ni mipnadméiov, v okviru katerih se izvaja
1) Studijski program Social ni menedzment (VS):
e Strokovna praksa
2) Studijski program Psihosocialna pomo¢ | . stop
e Praksal
e Praksa?2
3) sStudijski program Medi|ji in novinarstvo | . st
e Prakti¢no i zobrazevanje
4 ) Studijski program Psihosocialno svetovanje

e Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo

Fakultet a 0z. Karierni center vodi tudi drugo
izobrazevanju (tripartitne pogodbe med Student
dol goro¢nem sodel ovanju pri prakti dnem usnposablj
mentorjev, obrazci za prijavo prakse, evidenc¢n
ment orjev v delovnem okol ju, tj. organi zacijah z
katere v kombinaciji s formalnimi in neformalnimi pogovori (z mentorji prakse, nosilci in
koordinatoriji prakse, s Studenti) spremlja prinmn
doseganja ucnih izidov in kompetenc.

V spletnem programu VIS imamo vzpostavljen modul

prakse in arhiviranje dokumentov povezanih s prakso.
Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse dokazuje njihova stopnja

pridobljene izobrazbe in njihove delovne izkust
podrocjih del a. Koordinator in nosil cliprgkse,ak se me
in kompetencami, K i na,i bi jih Studentje pridobi
stalno prizadeva za wudelezbo koordinatorjev, no ¢
in izobrazevanjih za i zveaidbtem \wdi askezne éuwdengeaPrius pos a'l
tem si bo fakulteta v prihodnosti.i prizadevala z
nosilcev in mentorjev prakse na tovrstnih uspos:

zvezi stemrealiziranadva konk r et na nadrtovana ukrepa:
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1) udel ezba koordinatorjev oziroma nosilcev pr:
pripravo prakse,
2) udelezba mentorjev prakse na usposabljanju za

V organizaciij.i Kariernega centra smo 17. 5. 2024
s FUDS”, na katerem smo jim brezpladéno ponudil.

ti l ahko umetna inteligenca pomagjanjeramentaje.l u” or
Dogodek je potekal v fizié¢ni obliki na dislocira

tudi usposabljanju za somentorje iz vrst delodajalcev.

Ment orjem smo ob zacldetku Studijskega | eta omogocd«
proi posamezni h praksah. Na teh sre¢anjih so im
organizacijo in delovne procese t erjeprigpgvaleskt avi t i
vecCji Vvkljuc¢enosti in kakovostnejSemu sodel ovanj
Spodaj navajamo seznam organizaciij, s kater i mi
sporazume o0 izvajanju Studijske prakse:

PSI HOSOCI ALNAVPOMOC

- Varstveno delovni center NG

- Varstveno delovni center Tolmin

- Drustvo GO SPOMI NCI CA

- Drustvo za pomo¢ in informiranje na podroc¢ju
- Ustanovna fundacija BiT Planota, so.p.

- Ozara Slovenija

- Drudtvo za delo z mladimi v stiski Zarek
- Linea Snella d.o.o.
- DrusStvo Salezijanski mladinski center Rakovni

- Mladinski dom Maribor
- Javnizavod Mladi zmaji-Cent er za kakovostno prezivljanje
- DEOS, celostna oskrba starostnikov, d.d.

- Drustvo Projekt Clovek

- Drustvo za preventivno del o

- Drustvo za psiholosS8ko svetovanje Kamel eon

- Rdec¢i kri zObSmhoodvreonizder uzenj e Ljubl jana

- DruStvedrHisStavo za pomo¢ in samopomoé¢ socialno

- Uprava Republ i ke Sl ovenije Z a izvrSevanje |
prestajanje kazni zapora in prevzgojni dom)

- SkladSiva-Dr ustvo za kakovostno zivljenje | judi s

- ZAVOD LEPA SI

- Institut Republike Slovenije za socialno var s

- Strokovni center Planina

- SENT

- Dom upokojencev Nova Gorica

- Mestna zveza upokojencev Ljubljana, OPZD -Dn e v n i centri aktivnosti

- Skofijska karitas Koper
- DrusStvo prostovol j cev-DNEVNICCENTER Z\ BREZBOMECE d o br ot ¢
- DrusStvo prostovoljcev Vincijeve zveze dobr ot e
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- Lunina Vila so.p.
- Center za socialno delo Ljubljana
- Zavod Pelikan - Karitas

- Drustvo za pomo¢ Odvisnikom in njihovim Druzi

- MOZAI K, DRUSTVO ZA SOCIALNO VKLJUCENOST, so.ry

- Zavod za mladino in S§port Trbovlije

- ADR projekt

- Zveza drusStev upokojencev Mestne obdine Koper

- Drustvo Eksena

- Obmoéno zdruzenje RKS Novo mesto

- Krizni center za otroke Pal ek Maribor

- Obelisk

- Zveza Anite Ogulin in ZPM

- Zavod Moja Mavrica

- Strokovni center Frana Milc¢inskega Smlednik

- DrusStvo SOS telefomrzzéviensaskeéelin otroke

- CSD Gorenjska, ZavetiS§e za brezdomce Kranj
SOCI ALNI MENEDZMENT (VS)

- FUDS

- DrusStvo za psiholosSko svetovanje Kamel eon

- Institut RS za socialno varstvo

- DEOS, celostna oskrba starostnikov, d.d.

- Rdeci kri zObSnhoodvreoniZzder uzenj e Ljubljana

- Sklad Siva-Dr ustvo za kakovostno Z2ivljenje | judi s

- Drustvo GO SPOMI NCI CA

- Varstveno delovni center Tolmin

- Ustanovna fundacija BiT Planota, so.p.

- Drustvo Projekt Clovek

- Varstveno delovni center NG

- I nstitut Republi ke Slovenije za socialno var s

- Strokovni center Planina

- SENT

- Dom upokojencev Nova Gorica

- Skofijska karitas Koper

- Drustvo prostovol j cev-DNEVNICENTER Z\ BREZBOMECE d o br ot ¢

- Drustvo prostovoljcev Vincijeve zveze dobrot e

- Center za socialno delo Ljubljana

- Zavod Pelikan - Karitas

- PopotniSko zdruzZzenje Slovenije

- Drustvo za pomo¢ Odvisnikom in njihovim Druzi

- MOZAI K, DRUSTVO ZA SOCIALNO VKLJUCENOST, so.

- ADR projekt d.o o.

- Zveza drusStev upokojencev Mestne obcline Koper

- Drustvo Eksena

- Obelisk
- Zveza Anite Ogulin in ZPM
- Drustvo SOS teleforzrzénasBi@nske in otroke
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- CSD Gorenjska, Zaveti§e za brezdomce Kranj
MEDIJI IN NOVINARSTVO VS

- N1 Slovenija

- ATV BABNIK & CO d.n.o.

- NESTKO D.O.O.

- Pametni mediji d.o.o.

- OPTI WEB, SPLETNE RESITVE, d.o.o.
- ROAS monster d.o.o.

- Vipavska, Portal Castnik

- Sportelement d.o.o.

- Futura DDB d.o.0.

-  BRIGHT d.o.o.

- ASPN d.o.o.

- 1 ZOBRAZEVALNO DRUSTVO ZA MEDI JE
- Radio Ognjis§c¢e d.o.o.

- Radio Stajerski val d.o.o.

- Center za mladinskY Kaddewujre. KiocCevije
- Gorenjski glas, d.o.o.

- Medias Kreativ d.o.o.

- TSmedia, medijske vsebine in storitve, d.0.o

- PRO PLUS d.o.o.

- Petrol d.d., Ljubljana

- TV IDEA - kanal 10 d.o.o.

- Domovina, d.o.o.

PSIHOSOCIALNO SVETOVANJE MAG

- Varstveno delovni center NG

- Varstveno delovni center Tolmin

- Drustvo GO SPOMI NCI CA

- Center za socialno delo Severna PRIMORSKA

- Drustvo za pomo¢ in informiranje na podroc¢ju
- Ustanovna fundacija BiT Planota, so.p.

- Ozara Slovenija

- Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek
- Linea Snella d.o.o.
- DrusStvo Salezijanski ml adi nsKki center Rakovni

- Mladinski dom Maribor
- Javnizavod Mladi zmaji-Cent er za kakovostno prezivljanje
- DEOS, celostna oskrba starostnikov, d.d.

- Drudtvo Projekt Clovek

- Drustvo za preventivno del o

- Drustvo za psiholos8ko svetovanje Kamel eon

- Rdec¢i kri zObSrhooévreanizder uZzenj e Ljubl jana

- DrusStvedrHisStavo za pomo¢ in samopomoé¢ socialno
- Uprava Republi ke Sl ovenij e za izvrSevanje |

prestajanje kazni zapora in prevzgojni dom)
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- Sklad Siva-Dr ustvo za kakovostno Z2ivljenje | judi s

- I nstitut Republi ke Slovenije za socialno var s
- Strokovni center Planina
- SENT

- Dom upokojencev Nova Gorica

- Skofijska karitas Koper

- Drustvo prostovol j cev-DNEVNICENTER Z BREZBOMEE d obr ot ¢
- DrusStvo prostovoljcev Vincijeve zveze dobr ot e
- Lunina Vila so.p.

- Center za socialno delo Ljubljana

- Zavod Pelikan - Karitas

- Drustvo za pomo¢ Odvisnikom in njihovim Druzi
- Zveza prijateljev mladine Slovenije

- MOZAI K, DRUSTVO ZA SOCI ALNO VKLJUCENOST, so.
- ADR projekt d.o o.

- Obmoéno zdruzenje RKS Novo mesto

- Krizni center za otroke Pal ek Maribor

- Obelisk

- Zveza Anite Ogulin in ZPM

- Center Liberi

- Zavod Moja Mavrica

- Strokovni center Frana Mildinskega Smlednik

- Drustvo SOS teleforzZzbaviéenakelina otroke

- CSDGorenjska,Zaveti §¢e za brezdomce Kranj

Studenti so opravljali prakso tudi v organizaci|j
kar pomeni, da je seznam organizacij s katerim s
prizadeva, da bo v prihodnje sklenila sporazum tudi s temi organizacijami. Med letom smo

organizirali S8tevilne predstavitve del odaj alcev
Sodel ovanje visokogol skega zavoda z mentorji pr a

Fakulteta je sodelovalaaégi menwt oMe¢d pajahpsesgosntaejvi
i ndi vidual ni sestanki , na katerih se je koordin:
so izmenjevali izkus8nje, informacije in pregledo
mentorji prakse obrnil i na Vvisoko$ol ski zavod za podpor o,

izvajanja prakse. Prav tako je visokoSolski zavo
informacije s strani mentorjev, da bi zagotovil
Studentov.

Po vzpostavituvi kontakta z organizacijo, v kater
oziroma koordinator prakse v sodelovanju z nosilcem prakse preveri ustreznost oziroma
usposobljenost potencial nega ment dejpbdappaksée @

organizacijo i n mentorj em, pripravi pogodbo o
informacije o tehnic¢ni in vsebinski i zvedbi pr ak
Med opravljanjem prakse pri Studenti h neformal nao
in jih povpraSamo o morebitnih tezavah in dil ema

ga usmerjamo v smeri doseganja ciljev prakse in koordiniramo delo mentorja s St udent om
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Ment orjem ob morebitnih nastalih dilemah Kariern

pomo¢ in podporo. Po zakljucku opravljanja praks
potrebne dokument e, K i med drugi m praksd § strénu j ej o t
Studenta in mentorja.
Na uvodnem usposabljanju smo, s ciljem izvedbe Kk
Studentov mentorjem predstavili
e i zsledke anket, ki so jih resevali mentorji i
e u¢ne nacrte praks,
e cilje prakse,
e kompetence, ki na;j bi jih Studentje pridobild.i
e 2elene nac¢ine izvedbe prakse (s poudarkom ne
delovni proces),
ponudil i smo jim stalno podporo in pomo¢ ob r
seznani |l i smo jih z aktaverispraksd, pr avni mi akti
prosili smo jih za povratne informacije o dosedanjem poteku prakse, morebitnih
tezavah in idejah za izboljs$anj e,
e sodelovali smo pri sestavljanju konkretnih ne

Realizirani ukrepi za 2024:
Redno spremljanje in dajanje povratnih informacij s strani mentorjev preko telefona, e-p o §t e
ali sprotne evalvacije.

Nalrtovani ukrepi za 2025:
V. letu 2025 fakulteta nac¢rtuje Siritev svoje uc
i zbiro organizaci|j za opravljanje Studijske prak

Zadovoljstvo udel egencev praktilnega izobragevan
Zaradi specifik, povezanih s prakso,let e ne ocenjujemo | e kot predmet
Se posebno analizo na podl agi anketiranja, ki vk

i zvedenih anket posreduj emo $§t udendtogunprakseme nt or j
Nji hovo =zadovoljstvo s prakso pa se preverija t
neformal nih pogovorov, ter preko sodelovanja pr
Zadovoljstvo nosilcev oziroma koordinatorjev prakse se presoja preko formalnih pogovorov

(npr. letni razgovor) in neformalnih pogovorov nosilcev in koordinatorjev prakse z vodstvom

fakultete (predvsem z dekanom in prodekanjo za
srecanj, sestankov ( npr . Semta jpe). Podatkidoezadovolgstgua z b or
udel ezencev prakticénega izobrazevanja se zbiraj«
sre¢anj, sestankov in pogovorov ipd. Rezul tati Z
prakti c¢nega i zobroZsetvramjjeanisoi msmnposvezdenti v samoeva

2.8.1 Kakovost prakse

Vprasalnik o kakovosti prakse je izpolnilo 149 §
v Studijskem |l etu 2023/ 2024 izvajala praksa. I
koordinatorjev prakse. Tako kvantitativni kot kvalitativnirezultat i kazZzej o na vi soko
S§tudentov in mentorjev s kakovostjo prakse.
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Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 2.letnik Psihosocialno

svetovanje (MAG)
i ¢no
Strokovna

Prakt

\Y

nadal jevanju

praksa,

j e

3.

i zobrazevanj e,

| et ni

naj pr ej

predstavljena

2.

l et ni k
Soci al

ni

Medij i

nato za mentorje in nenazadnje za koordinatorje in nosilce prakse. Sledi kvantitativha
predstavitev ocen, dopolnjena s kvalitativnimi ocenami. V okviru odgovorov s strani
koordinatorjev in nosilcev prakse smo uspeli pridobiti zgolj kvalitativne podatke.

Tabela88 Gt evi |

(o]

i zpol njf@tnu dhe wipjragal ni kov

Gtevi l Odstotek
Praksa 1 izpolnjenih izpolnjenih
vpragal nvpr agal
Praksa 1, 2.l etnik Psihosocial ng 43 96%
Skupaj 43 100%
Praksa 2
Praksa 2, 3.1l etni k Psihosocial ng 31 100%
Skupaj 31 100%
Praktikum
Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 31 100%
2.letnik Psihosocialno svetovanje (MAG)
Skupaj 31 100%
Praktilno izobragevanje
Prakti¢no izobrazevanje, 2. I et n 42 100%
Skupaj 42 100%
Strokovna praksa
Strokovna praksa, 3. l etni k Soci 2 100%
Skupaj 2 100%
Tabela89Gt evi l o i zpolnjenih vpragalnikov: Mentorji
Gtevi l Odstotek
Gtudijski program in naziv praks izpolnjenih izpolnjenih
vpragal nvpragal
“ o . 1 3%
Strokovna praksa, Stmedmn¢dikmemlr o@
Praksa 1, 3Studijski program Psih 23 60%
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Praktikum, Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 5 13%
Studijski program Psi hosocialno
Prakti¢no i zobr azev 8adjimnovidatstuodVS)) s ° 24%

Skupaj 38 100%

282 Ocena kakovosti prakse s strani gtudentov n
V. nadal jevanju bodo predstavljeni rezul tat.i gl e
spl osS§no, nato pa glede na posamezen Studijski pr
Kvantitativni podat ki kazZejo, da so Studentje s
na splosSno zelo zadovoljni, S aj znasS8a povprec¢na
Studijskim letom 2022/ 2023, ko j&klpo¢cpmecnahkoe
povprecje splosSnega zadovoljstva med dtudenti os
Studenti so nadpovpreéno zadovol jni Zz nasl ednji
S§tudentom in mu posreduje povratne informaciije.
dostopen za vprasSanja in reSevanje digpraksege (povpr
dostopen za vprasSanja in reSevanje dilem.« (pov
povprecja sta ocenjeni trdituvi »Dana je bila moz
delu. « (povpreéna vrednost 4, 4d)zandoPeaksa@i mev e
znanja s podroc¢ja 8Studijskega programa. « (povpre
trditvam bila namenjena povprecéna ocena med 4,6

visokem nivoju.

Tabela90Ocena kakovosti prakse s strani gtudentov na splogno
Ocena kakovosti prakse s strani gtudent ov n 2023/24
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,82
Dana je bila moZnost aktivne participaci]je 4,64
DanajebilamoZznost red8evanja konkretnih probl emo 4,74
Dana je bila moZnost pokazati i niciativo 4,65
Dana je bila moznost prisostvovanj e, sodel o 444
Zagotovlijena je bila pomo¢ mentorja pri v k| 4,81
Izvajanevsebine so bile predstavlijene na jasen 4,69
Ment or je dostopen za vprasSanja in reSevanj 4,91
Ment or Studentu namenja ¢€as, mu svetuje in 4,84
Ment or odprto komunicira s §t infdrmacjeom i n mu 4,92
Pri praksi sem se nauci l veli ko koristnega 4,62
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im 4,58
Navodila za izvajanje pprim&rnai Enega usposablj 4,81
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,60
Nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in 4,89
SKUPAJ 4,73
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V. primerjavi z lanskim Studijskim letom (2022/ 20

prejeld] vi §ji oceni , in sicer trditev “Opravila
na 4,82 ter trditev »Mentor onduppodreduje kavrataen i c i r a
informacije« z ocene 4,91 na 4, 92. NajvecCje zni .
moznost za ©prisostvovanje, sodel ovanje v timske
izpostaviti, da je v tewmprSdaaudalinisk ean K &K awv a stpio | pin
Studentov kot v preteklem |l etu in je to kIl jucrt
vrednostih.

Tabela9lKvantitativne ocene ¢gtudentov (primerjava s gtudijskin
Ocena kakovosti prakse s strani studentov na splosno 2022/23(2023/24

Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse bo4,74|7n 4,82

Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru prakse qp 4,96\ 4,64

Dana je bila moznost resevanja konkretnih problemov ipn 4,96\ 4,74

Dana je bila moznost pokazati iniciativo ip o 4,89\ 4,65

Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu qn 4,87\ 4,44

Zagotovljena je bila pomoc mentorja pri vkljucevanju v prakti¢no delo ip 4,89 4,81

Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin qan 4,78\ 4,69

Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem qp 5,000 4,91

Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi ipn 4,89 4,84

Mentor odprto komunicira s studentom in mu posreduje povratne informacije |84 4,91/4% 4,92

Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podro¢ja studijskega programa i 4,640\ 4,62

Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podroéja Studijskegldh  4,67|ds 4,58

Navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja so primerna o 4,891\ 4,81

Obseg prakse je primeren glede na predpisanega ip o 4,70\ 4,60

Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem ip 4,96\ 4,89

SKUPAJ 4,85 4,73

Grafi¢na predstavitev ugotovljenih rezultatov i
predstavljena na grafu v nadaljevaniju.
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Graf8lKvantitativne ocene gtudentov (primerjava s @gtudijskim
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Navodila za izvajanje N  onj a..

Praksa je smiselno zai e go &im..
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283 Ocena kakovosti prakse s strani gtudentov

g

V nadaljevanju sl edi predstavitev zadovoljstva

posebej. Najprej je predstavljen graf s primerjavami vseh programov za posamezno trditev,
sl edi podrobnej$a predstavitev rezul tpdraammv z a
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Graf820cena kakovosti prakse s strani Qgtudentov po gtudijskih

mSoci alni menedzment ( VS)mMedisntnaviparsive (VS) |.stopnje
m Psihosocialno svetovanje (MAG) Il. Stopnje mPsi hosocialna pomo¢ (V

d o |gmkm@uuunimmudmBmuduuimenSneninime 4i751rpo

Nosil ec prakse je
reSevanje dil et

.82
4,95
i ; ; | I(Iailﬂl(alIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl! 4,39
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Navodila za izvajanj e p rudum ||||I|||||m|||m|||ﬁ|||(D|||ﬁ|||||||||h4|||ﬁ|||m|||ﬁ)|||ﬁiu|§ﬂlll|||mJ4,%7ﬁ’?oa $O
primerna 21737

Praksa je smiselno zas |||ﬂ|||\(|||ﬂ||l|’luﬂ|||||||||Zu|ﬁ||||||||||ﬁ|||8|||ﬁ||ﬂuﬁhnuﬁfﬂglg 4162
vedjega znanja s podr o CHumEummmmEmpmyymemmmEm e r6‘§2ma

Pri praksi sem se nausGumbmmmvmmhmmknOmmm |||m|||ﬁ||||l|||||ﬁ€fﬁﬁ?|%u64979 S
podroc¢ja Studij s k GumEIMEIHIEIEIEIEIEIE 1,77

79
. L%OO

Ment or odprto komuni cumfmaumuSmmSntmnci€nin HiQuimnbininm YYU84
posreduje povratne informacije 448964
Mentor Studentu namen | @umGuanSummmbhmmSnVinSntnmjmSmmh a,eggog
ustrezno vodi ,730
5,00

Mentor je dostopen za vplj T e L e T T """"['448&1i | em

493

Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||ﬁ17|18|911 4,76
razumljiv nadé¢in 35

Zagotovljena je bil |8f||c|)||%m|||m|||mmmﬁl|||||||||mm|||m|||t|||||m|||I’|||||i|||||ﬁ|||||||||mmi .78

i ¢ 1 | P« B . W S S R L S Y R v . 4168
vkl jucdevanju v p 289
; ; 5 + 3 80 .
Dana je bila mozZznost p roi uSn@usitnMi@uMi@jneninisiondiehne vuagn j e v
timskem delu 421,7%6

4,00
Dana J e bil a moZno ey IIIIIIIIiI 1111 j 1

4,85
Dana je bila moznos tumfimeiSmenVnanujmammknOuinkinentmi )1466?500
problemov 488
Dana je bila moznost ak tmmmVmiun€ummRunin ||||l|||||m|||l|||||m|||&l|||m|||illﬁ]fﬁ8|gm 44(7%30 Kvi

prakse Wsh

5.00

Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse A 4. 86
479

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Pri merjava med ocenami 0 kakovosti prakse po §t
programa Psihosocialna pomo¢ (VS) v povprec¢ju 1
trditvami (povprecje 4,85). S povpr diskiigoganc eno 4,
Psi hosocialno svetovanje, takoj za njim pa s pov
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novinarstvo (VS). Precej manij , a Se vedno z vVvis

zadovol jni Studentje programa Social ni menedzmen
Natancnej §i podatki sledijo v nadaljevanju.
Tabela92Pr akti | no i zobragevanje, 2. l etni k Medi|ji in novinarst
Praktilno izobragevanje, 2. letnik Medi]j.i Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse. 4,86
Dana je bila moZnost aktivne participaciije 4,83
Dana je bila moZnost reSevanja konkretnih 4,75
Dana je bila moZzZnost pokazati i niciativo. 4,81
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodel 4,78
Zagotovlijena je bila pomo¢ mentorja pri vk 4,78
|l zvajane vsebine so bile predstavljene na | 4,76
Ment or je dostopen za vprasSanja in reSevanj 481
Ment or Studentu namenjustrezbaved, mu svetuje in 4,65
Ment or odprto komunicira s $S§tudentom in mu 4,84
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega 4,76

Praksa je smiselno zasnovanappdrods$agdtdidmj 462

Navodila za izvajanje prakticénega usposabl j 457
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega. 4,39
Nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in 4,71
SKUPAJ 4,73
Povpreéna ocena zadovoljstva glede izvedbe Pral
Studijskega programa Mediji in novinarstvo (VS)
bili naj boljsSe ocenjeni, sta »Opr av.i«l a( psoov plyielCa
vrednost 4, 86) i n »Ment or odprto komunicir a S
informacije.« (povpreéna vrednost 4,84). Velja i
prakse je primeren glede nadenmteadypi daneglaa «<pokpr ¢
4, 39. Cetudi je skupna povpreéna ocena nekoliko
ta znaSala 4,91, pa se vse ostale vrednosti gibl

zadovol jstvo s Prekticénim izobrazevanij

Tabela93Pr aksa 1, 2. |l etnik Psihosocialna pomol (VS)

Praksa 1, 2. |l etnik Psihosocialna pomol ( V{ Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse. 4,86
Dana je bila moZnost akptakse.ne participaciije 4,89
Dana je bila moZnost redSevanja konkretnih 4,62
Dana je bila moZnost pokazati i niciativo. 4,84
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodel 4,89
Zagotovlijena je bila pompd arkdrn tComroj a epgroi. v k| 4,89
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|l zvajane vsebine so bile predstavljene na | 492

Mentor je dostopen za vpraSanja in reSevanj 492

Ment or S§tudentu namenja €as, mu svetuje in 4,86

Mentor odprto komunicras$§t udent om in mu posreduje povr| 492

Pri praksi sem se naucil veli ko koristnega 4,76

Praksa je smiselno zasnovana za dosego Cim 4,78

Navodilazai zvaj anje praktiénega usposabljanja s| 491

Obseg prakse je primeren glede na predpisanega. 4,89

Nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in 4,97

SKUPAJ 4,86

Kvantitativni podat ki kazejo, da so Studentje z
i n novinarstvo zelo zadovol jni (povpreéna vred
» Nosilec prakse je dostopen za vprradesmM99tei n r eSS e
»l zvajane vsebine so bile predstavljene na jasen
vprasSanja in reSevanje dilem.« in »Mentor odprt
povratne informacije. « (powprjeengk wprnead npae ¥ pr e4c, rf
nekoli ko niz2ja kot v preteklem | etu, ko je ta z
med 4,62 in 4,91, kar kaze na precejs$nje zadovol

Tabela94Pr aksa 2, 3.l etnik Psihosocialna pomol (VS)

Praksa 2, 3. |l etnik Psihosocialna pomol (V{ Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse. 4,71
Dana je bila moznost aktivne participacije 4,75
Dana je bila mozZnost reSevanja konkretnih | 468
Danajebi | a moZ2nost pokazat.i i niciativo. 4,86
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodel ¢ 482
Zagotovlijena je bila pomo¢ mentorja pri vkI 489
Izvajane vsebine so bile predstavljene najaseninr azuml j i v nacin. 4,86
Mentor je dostopen za vpraSanja in reSevanj 493
Ment or 8dtudentu namenja C€as mu svetuje in 4,93

Ment or odprto komunicira s Studentom in mu 4,96

Pripraksisemsenaudi | veli ko koristnega s podroc¢j qd 482

Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im 4,86

Navodila za izvajanje prakti&nega usposabl j 482
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega. 4,61
Nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in 4,93
SKUPAJ 4,83
Povpre¢éna ocena zadovoljstva glede izvedbe Prak
pomo¢ (VS) znas8a 4,83 in kaZe na precejsSnje zad
bile ocenjene najboljsSe, so »Ment oredujepguatheo k o mun
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informacije.« (povprecna vrednost 4,96) , »Ment o

dilem. «, »Mentor dtudentu namenja ¢as, mu svetuj
je dostopen za vpraSanja in reS8evanmoptdevdnbse m. « ( p
se gibljejo med 4,61 in 4,89, kar kaze na precej
Tabela95St r okovna praksa, 3. |l etnik Socialni menedgment (VS)
Strokovna praksa, 3. |l etni k Soci al ni me n e d ( Ocena

Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse. 5,00

Dana je bila moznost aktivne participaciije 4,00

Dana je bila moZnost reSevanja konkretnih 5,00

Dana je bila moZnost pokazat.i i niciativo. 4,00
Danajebilamoznost prisostvovanje, sodelovanje v 300
Zagotovlijena je bila pomo¢ mentorja pri vk n/p

|l zvajane vsebine so bile predstavljene na |j 4,00
Ment or je dostopereSeaanmjpeadiahé¢m. in 5,00
Ment or Studentu namenja ¢€as, mu svetuje in 5,00
Ment or odprto komunicira s $Studentom in mu 5,00

Pr i praksi sem se nauci l veli ko koristnega 4,00
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢€im 4,00
Navodila za izvajanje praktié&nega usposabl j 500

Obseg prakse je primeren glede na predpisanega. n/p

Nosilec prakse je dostopenzavpr aSdanja in reSevanje dil em.| 500

SKUPAJ 4,46
Strokovna praksa tretjega | etnika Studijske s me
oceno 4,46 nekoli ko odstopa od skupne povprec¢n:¢
(povprecé¢na vrzendanSoasita 14a,n82)j ein i ma v skl opu praks
najnizjo povprec¢no oceno, vendar S§e vedno kazZe
Studentov. Kar sedem trditev je bilo namrecé¢ ocer
dosegl aonprzZg ®ne oceno 3, 00, in sicer trditev »D

sodelovanje v timskem del u. «

Tabela 96 Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 2.letnik Psihosocialno svetovanje (MAG)

Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 2.letnik Psihosocialna

svetovanje (mag) Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse. 4,68
Dana je bila moznost aktivne participacije 4,73
Dana je birleaS§ enw@&mjostkonkretnih probl emov. 4,64
Dana je bila moZnost pokazat.i iniciativo. 4,73
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodel ¢ 473
Zagotovlijena je bila pomo¢ mentorja pri vkI 468
Izvajanevsebine so bile predstavljene na jasen 4,91
Ment or je dostopen za vpra$8anja in reS8evanj 491
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Ment or Studentu namenja ¢€as, mu svetuje in 4,77

Ment or odprto komunicira povrdneinfdremacjeom i n mu 4,86

Pr i praksi sem se nauci l veli ko koristnega 4,77

Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im 4,64

Navodila za i zv ajpesabijaejasp primériai € ne g a 4,73
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega. 4,50
Nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in 4,82
SKUPAJ 4,74

Praktikum Psihosocialno svetovanije z intervizijo in supervizijo drugega letnika Psihosocialno

svetovanje (MAG) je bil ocenjeno s povprecno oOC:!
preteklem Studijskem |l etu 2022/ 23jenftditvvsparbid € na oc
»l zvajane vsebine so bile predstavljene na jaser
za vprad8anja in reSevanje dilem.« s povprecéno oc
gibljejo med 4,50 in 4nme8l6 Sltallkntid alplrjewc&ijmm, ed & ajd
prakso.

2.8.4 Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Mentorj i so kakovost prakse ocenildi Z VvVisoko pov
preteklim Studijskim |letom 2022/ 23 (povprecna

trditvami vel ja izpostaviti trditveodeotahjgdent om
timskem delu. « (povprecéna vrednost 5,00), » St ude
participacije.« in »Studenti i majo v okviru pre
vrednosti 4,97). Naj ni zj o aojeskooodingtogempnrzengsiedma t r di t
prakse na FUDS je bilo strokovno in korektno. « (

na skupni rezultat, saj so mentorji glede kakovosti prakse izredno zadovoljni.

Tabela 97 Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev Povprelna
Sodelovanje s koordinatorjem in z nosilcem prakse na FUDS je bilo strokovno in

korektno. 4,37
Seznanjen sem s pedagodSkimi cilji izvaj 4,82
Seznanjen sem z uc¢nim nac¢rtom prakse. 4,76
Student v okviru prakse pridobi Kompet 6 4,66
Koordinator in nosilec praksestad ost opna za vpradanja in 4,50
Praksa je smiselno zasnovana za dosego
programa. 4,79
Opravila so ustrezno nadrtovana glede | 4,79
Studenti i maj o v odkiwiempartcipacia.k se moZnost 4,97
Studenti i majo v okviru prakse mozZnost 4,87
Studenti i majo v okviru prakse moznost 4,97
Studentom je omogodéeno prisostvovanje, 5,00
Skupno povprelije 4,77
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Kot pomanijkljivosti so mentorji v kvalitativnih odgovorih izpostavili pomanjkanje

samoiniciativnosti pri doloc¢enih nalogah in moti
prakso kot uspeSno izwmedeéenworaniamgdziudamitii tiem Kk
s strani fakul tete, brez vec¢jih pripomb.
Predlagane izboljSave vkljucdujejo bol]j vsebinskc
posSiljanje S§tudentov na prakso ter jasna navodi l
naloge, kot so priprava projektov ali delo z uporabniki. Nekateripredlagaj o ved¢ ur ali
trajanje prakse za pridobitev vec€ izkuSenj

2.8.5 Ocena kakovosti prakse s strani koordinatorjev in nosilcev prakse

S strani koordinatorjev in nosilcev prakse so bili pridobljeni le kvalitativni podatki za analizo
zadovoljstva s prakso. V nadaljevanju so prikazani komentarji, ki so pohvale, izpostavljene
pomanijkljivosti ter predlogi za naprej.

Koordinatorji in nosilci prakse so pohvalili zasnovo in izvedbo prakse, ki je dobro strukturirana
in omogoc¢a enostaven dostop do informaciij, kar 8
pridobijo dragocene izkusSnje, nkipaj iphr ipsrpeedvsatjaov ikj o
delom z ranljivimi skupinami. Pohvalijo sodelovanje s koordinatorko prakse, Andrejo Slejko
Rojc, saj so njeni nasveti bistveno pripomogli k kakovostni izvedbi. Organizacije so pohvalile

strokovnost, prijaznowet UdnevebBadanestpa Stswdenttude
sprejemale. AZurnost in podpora fakultete sta $§e
Kot pomanj kl jivost je bilo izpostavljeno nepazl
Student ov, kar je vodilo do zapletov. Omenj ena
S§tudentov. KIl'jub temu je bila orgamiazaciojva np ma
pot ekom, strokovni mi ment orji ter udinkovito k
resevanje vpraSanij

Za izboljsS8anje kakovosti prakse je bilo predlag:

poteka praksa, ter poenotenje sistema ocenjevanja na "opravil/ni opravil". Predlagana je tudi
uvedba dneva za predstavitve tordgemtiiz alcahk on av fzaikw
z moznostmi-stedpjeksocer deloma Ze poteka v okvi

286 Konl na ocena kakovost:i prakse, potrebe po
prakse in predvideni ukrepi

Preverjanje zadovoljstva razlié¢nih deleznikov s
i zbol jSevanja kakovosti prakti nega usposabl janj

Splosna kvantitativna ocena zadovo(nglsstvitiad1lSt udent

do 5 je ocena 4, 85) kar pomeni, da se je zadovo
Lani je bila stopnja zadovoljstva 4,60.Z namenom doseganja (8e) vi§s§je
|l etih, v prihodnje nac¢rtujemo ve¢ ukrepov, ki ji
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Pri presoji kakovosti je smiselno uposStevati kom

ocen vseh deleznikov (Studentov, ment orjev, nos
kazejo realno sliko kakovosti prakti ¢nega izobr a
Iz kvantitativnih in kvalitaivnihocen gre tako zaznati zadovol jstv

nasl ednjih podroc¢ji h:
jasnost in razumljivost vsebin;
uc¢i nkwooddmj e Studentov pri opravljanju prakse
nosi liCrevment orjeva dostopnost za vprasSanja i
S§tudegntov
e veliko zadovoljstvo z delom koordinatorja prakse.

Prostor za izboljS8ave pa gre zaznati predvsem na
e pridobitvi velCjega Stevila odgovorov s strani

Realizirani ukrepi v 2024

- Postopno izboljsSanje sistema za povecdanje od

pri odgovarjanju na anketne vprasSalnike o zac
Nalrtovani ukrep v letu 2025:

- 8e vedno se bomo intenzivno trudil. povedcati
mentorjev Studijske prakse. To bomo dosegal
komuniciranja, redni mi opomni ki ter spodbu
sodelovanjupripod aj anj u povratnih informaci]| o Studei

29 Vkl jul evanj e gt ud e n-tarnskovano in ns&rakevnos dehoo

fakultete
Studijski programi na FUDS se izvajajo na nad¢in
znanstveno, strokovno in raziskovalno delo ob wup
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Tabela98V k!l j ul evanj e ¢t udrazskoealno ivstrakoveodaad fakdteteo

Naslov : Obdobje Stopnja gtudij a
. . Finan- . N }
projektain izvajanja program gtudentc
) cer . . :
akronim projekta vkl jul eni
2. stopnja / Mediji in novinarstvo
IP Medijska (MAG)
= pismenost ARIS 2022-2021 2. stopnja / Medkulturni
menedzment (M
1. stopnja / Mediji in novinarstvo
Erasmus+ (VS)
2. KA220 HED EU 2021-2024 :
JUST 1. stopnja / Soc
(VS)
Erasmus+ 1. stop(\;lsj)a /| Psi
3. KA220 VET EU 2021-2024 . ' .
COM-IN 2. stopnja / Psihosocialno
svetovanje (MAG)
1. stopnja / Soc
Jean Monnet (UN)
4. Chair EU 2022-2024 2. stopnja / Medkulturni
LELD2040 - Stopny .
menedzment (M
Jean Monnet T st O(SN?J a [ So
5.. Module EU 2022-2024 . .
2. stopnja / Medkulturni
Sl4.0forEU N
menedzment (M
1. stopnja [/ Soci ad
(UN)
Jean Monnet “menedzment (M
6.. Chair EU 2021-2023 3. stoonia / Sociologiia in
CPE2030 - stopn) 0gl )
psi hosocialne §
Stratesko komun
menedzment (D
Jean Monnet . .
7. Module EU | 2023-2026 2'::2'[’:12/ ;w;dﬁ“:“r:”t' (M
GlobalAct
2. stopnja / Mediji in novinarstvo
8. COPE EU 2024 (MAG)
Jean Monnet
9 Centre of EU 2021-2024 2. stopnja / M?dkulturm
Excellence menedzZzment (M
LELD2040

Vkl jucCevanj e §t ud-enskavaino delo mnrsteokosnb dedorfaiultete je zelo

dobro. Student.i so vkljuceni na vseh stopnjah S8t
Studentj e i maj o moznost pr edst a-raziskovalnegazim!| e d k e
strokovnega dela na razli¢nih dogodkih (npr. n ¢
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fakulteta (so)organizira enkrat letno; na Zimskem taboru; na predstavitvah, vezanih na

projekte, v okvirju Akademskih seminarjev in v
okviru Druzboslovne poletne Sole, ipd.).
210 0cena dosegene internacionalizacije in mec

Vpis tujih gtudentov

Cilji glede vpisa S§tevila tujih S§tudentov v okuvi
V §tudijskem |l etu 2024/ 25 smo v okviru Sole vpis
visokoSol skem strokovnem progr amempBtamuS8insSt uden
106 Studentov na programu MM).

V. Ietu 2024/ 25 je bilo na visokoSolskem strokovn
na magistrskem Studijskem programu PSS pa je bi
primerljivo s preteklim letom.

V. okviru Sole za medije in komuniciranje smo v
strokovni program MIN in 53 tujih Studentov na
program SK smo vpisal:@ 1 tujega Student a.

Na doktorskem Studijskem programu Sociologiija ir
letu 2024/ 25 vpisanih 17 tujih §tudentov, na d
komuniciranje in menedzment pa 22 (vecé¢ina s Hrva
V bodoce se bomo Se naprej trudili del ati na pro

Internacionalizacija kurikuluma

Fakulteta se zaveda relevantnosti vkl jucenost.
progr ame, zato smo v letu 2019 realizirali@ ukr e
internacionaliziranih uc¢nih i zsklddaos z izvadeniio mp et er
spr emembami in posodobi t.viakonsmo ¢ letw2Di9julselp dkhepitper o g r a mc
internacionaliziranih uénih izidov in kompetenc
Psi hosocialna pomo¢ | 1. st opnjeu 2020 snfd dak ukeep n i me n
priprave nac¢rta za intenzivnej$o vkljuc¢itev int
kuri kulume nac¢rtoval. tudi na programu Psi hoso:
realizirali. V letu 2023 je potekalo zbiranje podatkov za implementacijo novih

internacionaliziranih uénih i zidov \% ucdne naci
menedzment (UN) . V. letu 2024 je bil obli kovan
internacionaliziranih ucnih i zi dprogramu Sogidnn e naci

menedzment (UN).
Mednarodna mobilnost

Mednarodna mobil nost 0z. izmenjava 8Studentov, v
strokovnih sodelavcev v S§tudijskem |l etu 2023/ 202
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Tabela 99 Kazalniki mobilnosti

: 1. 2. 3.
Kazalnik N , : :
realizacija stopnja | stopnja stopnja
Stevilo §tu{g Plan 4 3 3
. . Stev
opravljajo de Realizacija 4 5 0
Stevilo &tu St oy Plan 1 1 1
opravljajo prakso v tujini Realizacija 0 0 4
Stevilo tuji Plan 3 2 6
vi sokoSol skil g
: : St ev
sodel ujejo pr S
procesu Realizacija 1 4 10
?’Fevillo visF Plan o / /
UCIte|jveV, klétev
pedagoskem p -
tujini k orbfesgijo Realizacija 4* / /
Stevilo razi
strokovnih sodelavcev, ki Plan g* / /
bodo §1 i iz S
raziskovat ngStev
ali raziskovalni zavod v
tujino in ne bodo sodelovali Realizacija 10* / /
v pedagosSkem
*Vse odhodne mobilnosti sodel avcev §tejemo pod 1. stopnjo.
V. domaéem in mednarodnem prostoru FUDS postaja \
raziskovalna institucija. Ob podpori Nacionalne agencije CMEPIUS in Evropske komisije,

FUDS posamezni kom omogoéa Erasmus izmenjave na 2
podroc¢jih. Cilj fakultete je omogoc¢iti o0z. spodb
e Studentom za namen Studija in/ali prakse,

e visokoSol skim uciteljem in visokoSolskim sode
e vi sokoSol skim uciteljem, sodel avcem ter st

usposabljanja in raziskovanja.

Prav tako | e cilj fakultete povecat. obseg ra
institucijami, uni ver zami i n organi zacij ami v
izobrazevalnem in raziskovalnem podr odromthe FUDS |j
Vi segr ad perspective’ v okviru programa CEEPUS
mobil nost Studentov in osebja. Namen taksSnih obl
zgoraj omenjenih delezni kov v evr onptispridpeveki soko$§
vi sokoSol skega izobrazevanj a. Med posamezni ki i
Se bolj pogl abljajo, krepijo in posledidno z zau
eden izmed pomembnih ciljewg d&dl gii rgoak .j el zF UDeSt az :
Stevilo sklenjenih bilateralnih sporazumov.
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Vsem §tudentom FUDS, K i so odsSl| i na Erasmus in C

ods| i, bodi si za namen Studij a bodi si z a name
dokumentacije priznajo opravljeni izpzkudprakpa
delijo s 8e preostalimi Studenti v obliki predst
ter z obj avami na socialnih omrezjih in spletni

V S§tudijskem |l etu 2023/2024 smo izvedli 7 mobiln
prakse (doktorski Studentje) in 2 komibinirani

kombiniranem intentivnem programuvpremBemestrlv st udi
izvedl 1 mobilnost za namen 3Studij a. Med osebj e
osebja z namenom wusposabljanja in raziskovanj a
Il nstitucije, K i so gostoval e Emasmuet sa maslddiez e nce n

Universidad de Valencia, Spain; Universidade de Lisboa, Portugal; Universidad de La Laguna,
Tenerife, Spain; Metropolitan University Prague, Czech Republic; Babes Bolyai University,
Romania; University of Applied Sciences Baltazar Za pr eSS i ¢, Croati a; Chapte
North Macedonia; Universita degli studi si Cagliari, Italy; Vilnius University Business School,
Lithuania; Troy University, Alabama, USA; Faculty of Economics Podgorica, Montenegro;
Doshisha University Kyoto, Japan; Sophia University Institute of International Relations,
Japan; Kwansei Gakuin University, Japan; Kobe University, Japan; Black Hills State
University, USA; University of Porto, Portugal; University College Dublin, Ireland; University of
Pécs, Thedllocegiec aolf @Poé c s, Hungary ter razna zaseb|

Zgoraj omenjene izmenjave v tujino so bile financirane iz programov Erasmus, CEEPUS,
bilateralnega programa sodelovanja ARIS in iz lastnih sredstev.

Bil ateralne pogodbe, ki smo jih na FUDS skleni.l
programa Erasmus, v zadnjih dveh akademskih letih so razvidne iz spodnje tabele v

nadal jevanju. FUDS je v letu 2024 podaang $ala n
sporazume za novo programsko obdobje 2021 - 2027.

FUDS str emi k vecdji prepoznavnotsddga vv krlejdinG@u joal nteur
programa Erasmus+. V Il etu 2024 je 10 zaposlenih
institucijah po Evropi in po svetu.

Vsi u
druga
predyv
mat i
kako

del ezenci, bodisi Erasmus i zmenjav bodisi d
¢cno naravo del a, Zivlijenja in kulturo. \%
sem na osebni rasti, i zku$njpallhagi dnenjehegapop ol nj
na fakulteta in tuje institucije prispevajo
osti visokoSolskega izobrazZzZevanja v Evropi

< O

Tabelal00Seznam skl enjenih bilateralnih pogodb med FUDG in tuj

Austria University of Applied Sciences Burgenland

Austria Central European University

Croatia Polytechnic of “Nikola Tesla” in
Croatia College of Slavonski brod
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http://www.velegs-nikolatesla.hr/vele/index.php
http://www.vusb.hr/

Croatia University of Applied Sciences B
Croatia College of inspection and personnel management

Croatia Juraj Dobrila University Pula

Croatia College of inspection and personnel management

Czech Republic

Metropolitan University Prague

Czech Republic

University of West Bohemia, Plzen

Czech Republic

Uni verzita Tomase Bat.i ve Zliné

Estonia Tallinn University

Finland Savonia University of Applied Sciences, lisalmi

Germany Fachhochschule Westkuste

Germany Freie Universitat Berlin

Greece Aristotle University of Thessaloniki

Hungary Kodolanyi Janos University of Applied Sciences

Italy Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Italy Universita degli Studi di Molise

Italy Universita degli Studi di Trieste

Italy Universita degl i GHetidPescdtaG. d' Ann
Italy Sapienza Universita di Ro ma

Italy Universita degl. studi di Par ma
Lithuania Kazimieras Simonavicius University

Lebanon Lebanese American University

North Macedonia

Ss. Cyril and Methodius University in Skopje

Palestine Gaza University
Poland | Fi S PAN Graduate School for Soc
Poland Maria Curie-Sklodowska University Faculty of Political Science
Poland Uniwersytet Slaski w Katowicach
Poland Wyzsza Szkola Promocij w Warszawie

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanislawa Pigonia w
Poland Krosnie
Poland University of Silesia Katowice
Poland University of Economics and Human Sciences in Warsaw
Portugal Universidade Aberta

Istituto Superior de Ciencias Sociales e Politicas, Universidade de
Portugal Lisboa
Portugal Istituto Politecnico do Cavado e do Ave
Romania Universiatatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
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https://www.bak.hr/
https://www.vsikmp.hr/
https://www.unipu.hr/en
https://www.vsikmp.hr/
http://www.mup.cz/en/
http://www.zcu.cz/en/
http://portal.savonia.fi/amk/
https://www.fh-westkueste.de/home/
https://www.fu-berlin.de/
https://www.auth.gr/en/
http://www.kodolanyi.hu/en
https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/
https://www.unimol.it/english/

Romania Transilvania University of Braso

Romania Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarli

Slovakia University of Presov, Presov

Spain Universidad de Valencia

Spain Universidad de la Laguna, Tenerife

Spain UAB Barcelona

Turkey Isik University, Istanbul

Turkey Middle East Technical University

Turkey Istanbul Sisli vocational school

Turkey Uskudar University Istanbul

Turkey University of Samsun

Turkey Sakarya University

Turkey Bingol University

USA Troy University
Fakulteta vsako | eto redno gosti domac¢e in tuje
doktorskem Studiju izvedenih 10 gostujoc€ih preda
Za leto 2025 si za cilj v okviru fakultete na te

v k | j u éneednarbdnovizmenjavo v tujini, vsaj4 gost uj o ¢ ivokvimjEiasméisiru dent i
CEEPUS izmenjavinvsaj300v pi sani h tujih §tu@®Ru2026¢yracdiihadiioj s k

predvsem na obmo¢je JV Evrope in Indije).

Tudi v prihodnje si bomo prizadevali k povecan]
spodbujanju tako prihajajoé¢ih $tudentov na FUDS,
bodo pridobili pomembne izkusSnje za $Studij in de
Fakulteta se zaveda pomena internacionalizaciije
leto 2025 nad¢rtuje Stevilne ukrepe:

1. Nadaljevanje s promocijo mobilnosti Student
moznost.i mobilnosti smiselno vkljuc¢iti v Studiijs
2. Spremljanje razpisov za spodbujanje virtualne
3. lzvedba sestankov E+ koordinatorja in predava
mobil nosti Student ov, in sicer pred izvedbo vsak
4. I nformiranje razlié¢nih deleznikov FUDS o obst
5. l zvajanje sistemskega spremljanja mobilnih §t
6 . Priprava $§Studelnzwedma pmoibprl anwlsjtal nega srecanj

pred mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave (2x letno).

7. Reintegracija StudenVbWj poi zak|l moBkunmbbst nds
Ki se izvajajo na FUDS kot E+ ambasadorje in tuf
in incoming Studentom.

8. Sprotno posodabljanje dokumentov za mobilnost.

9. Promocija ostalih programov mobilnosti - CEEPUS itd.
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211 0mogol|l anje obgtudijske dejavnost.

Fakulteta Studentom zagotavlja ustreznedjpeazmere
fakulteta tako iBdudestednpeogonsgte ob8tudijskih d

e Sodelovanje v (znanstvenih in strokovnih) projektih in raziskavah, ki niso del
obveznih sestavin gtudijskih programov

Projektna pisarna fakultete v sodelovanju s Kari
vkl jucitwvi vV raziskave in projekte, K i jih i zva
izvajajo na mednarodni, nacionalni kot tudi lokalni ravni. Vletu 2024 s o bi | i t ako &
vabljeni k sodelovanju v naslednjih raziskavah in projektih:

1. JUST (Erasmus+ KA220HED)

2. COM:-IN (Erasmus+ KA220VET)

3. Leadership for European Local Development (LELD2030) - Jean Monnet Chair

4. Infrastrukturni program - ARIS

5. COPE - Covering Cohesion Policy in Europe Training Materials for European

Journalism Students.
6. EU as a Global Actor in Fragmented and Traumatized World (EU-GlobalAct), JM

Module
e Akademski dogodki, znanstvena in strokovna st
Fakulteta svoje Studente vabi na vse dogodke v 1
indrugih obstudijskih aktivnosti skrbita Kari er

obStudijske dejavno®4adr gaenitzaikroa Ifaa kdutl etveitlan ev Relj av

V €asu zimskih poc¢itnic v mesecu februarju smo

psihologije, t.i. Psihodneve. Na dogodku Psihodnevis o s odel oval i Student i
podroc¢ja psihosocialne pomo¢ci in svetovanj a.
del om psi hosoci al nega svetoval ca, prisluhnit
psi hosocialnega svetovamjha, ksepucist uhspt os biste
dusevnem zdravju in itd. V. mesecu felFrUD®Srj u s
izvedl. tudi prvo srecfanje z Gosarjevi mi | aur

nagrajenko Emino Topalovi ¢.

V marcu 2024 je fakulteta (so)organizirala Zimski tabor in v okviru katerega je bilo zaposlenim

in Studentom omogoc¢eno sodelovanje na Stevilnih
V (so)organizaciij. Al umni kl uba F Gbs&rjevanino i z v «
laureati na katerem smo predstavili Gosarjevega nagrajenca Nika Obida ter izvedli smo 5.

Medi a dan, ki je Dbil namenjen tako dijakom kot

fokus na predstavitvi in promociji dela medijskega producenta.

V mesecu aprilu smo v okviru projekta COM-IN organizirali dva dogodka:
e Usposabljanje z a koordinatorije skupnostr
zaposljivih (33 udelezZzZencev iz podroc¢ja z
e COM-I N zakl j uc rmpiojektd, ckigje ¢petdkal v Bruslju v prostorih
Evropskega parlamenta, Evropskega socialno ekonomskega odbora
Karierni center je izvedel delavnico “Pisanja za
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Maja 2024 smo izvedli naslednje dogodke:

- Staff day v okviru Erasmus+ mobilnosti. Dogo
partnerskih instituci]j (Turcija)

- “Kako ti l ahko umetna inteligenca pomaga pri
- izvedli smo drugo znanstveno konferenco dokto
preesession of 17th Slovenian Soci al Science

konference, ki se je odvila 18. maja 2024 so
svojerazi skovalno del o. Na dogodku je sodel ovalc
-V so(organizaciji) Al umni kluba smo izvedl:
katerem smo predstavildi Gosarjevego nagrajentk
V. | etu 2024 smo ze peti ¢ zapored organiziral:.@
Druzbosl ovne pol etne Sol e j e v vzpostavituvi ]
raziskovalci predstavljajo svoje raziskovalno delo z namenom pridobitve kolegialne ocene in
spodbude za nadaljnje del o. Na tak nac¢in gradi me
na podroc¢ji h, kjer ta tradicionalno v akademskKki
obsega kvalitetne znanstvene produkcije in promocije znanstvenih del. Poleg navedenega je
gl avni cilj poletne Sole v zagotavljanju insti!H/
kariere in hkrati nudenju okolja, ki razi skoval
aktivnosti. Tradici onal noh dslib, inpsicdr prti dled v desdcta o d v i j
maj u/ juniju, drugi del pa Vv mesecu avgustu/ sept
poletna S§ola izvedena v maju in septembru.

Junija 2024 je potekala Poletna akademija vodenja v okviru projekta JIMC LELD2040, izr. prof.

dr . Si mona Kukovi ¢ ter prvi & smo organizirald.@ dr
Oktobra 2024 smo izvedl:i Uvodne dneve na FUDS =z
smo izvedli v treh dnevih in sicer smo prvi dan izvedli virtualni pozdrav vodstva ter prvi del

skl opa dogodkov z naslovom “ Naj t e amsendizvédli udi j em
drugi del sklopa dogodkov “Naj te med Studijem n
tudi virtual:i pozdrav za tujce. Tretji da pa s mo

za doktorske Student e.

V oktobru 2024 smo organizirali dve predstavitvi Erasmus+ programa ter ostalih programov

mobil nosti, ki jih izvajamo na FUDS z naslovom
namenjeni Studentom in osebju fakultete.

V. oktobru 2024 je potekal a 17. SSSC =z nasl ovo
transformation? Coping with re-e mer gi ng soci al chall enges for hu

Nacionalnim odborom programa za upravljampe z dr
s SSSC konferenco je potekal 3. Jean Monnet dan.

Tekom leta 2024 smo izvedli osem akademskih seminarjev, kjer raziskovalci predstavljajo
svoje raziskovalne dosezZzihkans tNaemeinh tdeohg omdklojvu djneo
priblizati del o raziskovalcev nase fakultete.
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e Tutorstvo

Karierni center aktivno spodbuja Studente k vkl
lahko prevzamejo vlogo tutorjev in s tem prispevajo k akademski ter osebnostni rasti svojih

kol egov. Sodel ovanj eStvudeunttoorns t vaiz voomjo glol€jauc ni h K
ucinkovita komunikaciij a, resevanje problemov in
ter prenos znanja na druge. Poleg tega tutoriji
moti viranj a tudentay senrezvijpj@adgoeorndst in empatijo, kar so dragocene
ves§cine za njihovo nadaljnjo strokovno in karier
vidi k §tudentske angaziranost. in prispeva k obl

e Gt ude msves ki

Na FUDSdel uje Studentski svet, ki ga fakulteta p
vanj. Studenti, ki se vkljuéijo v SS, pridobijo
mnenj a, kritic¢na presoja, djed oStvusd&knmutpe nidaidldti F
pri obli kovanju posl anstva i n stratesdkih Us me
vkl juéevanju v promocijske aktivnosti, podajanju
eval vaciiji i zvaj anonyia njikotihusprenmemlk iPdleg tegaofakultetantudi

podpira samoevalvacijo dejavnosti.

e Organizacija in izvedba dogodkov FUDG

Studentje so povabljeni, da v okviru ob8tudijske
i zkusS mjrggamriizi ranju dogodkov fakultete. Pri tem
vesS§ine, vezane na proces priprave, organizaciije
dogodek organizirati hitro, ucinkovi t%ot eivin |l nadz
kompetence: ve$§cine komuni kacije, bontona, upr ayv
poznanstev in se neformalno spoznavajo z zaposlenimi na fakulteti, njihovimi potencialnimi

del odajal ci in drugi mi § t u ddonali pri.organizatijeirt izvedi0 2 4 s o
vseh dogodkov, ki so potekali v organizaci]ij. Kar
diplom.

e Promocijske aktivnosti

V. okviru obstudijskih dejavnost.i i majo Student.i
aktivnosti fakultete. V letu 2024 so tako sodelovali pri organizaciji in izvedbi informativnih dni,
dogodki h Kariernega centra temo pomr eussjtevaTijkho k.

pridobivajo dragocene izku8nje na podrocCju trzerl
razvijajo vescine skupinskega del a, prilagajanj ¢
komunikacije. Poleg tega so sodelovali tudi pri pripravi avdio-video gradiv z namenom

promocije fakultete, s ¢imer so krepili svojo kr

e Gporddmagabne aktivnosti

Fakulteta Studentom omoglaolua&Z abdé he Zatkd i vn dptoirh no

spodbujajo medsebojno povezovanj e, gradnjo dolg
pripadnosti akademsKki skupnosti. Ti dogood K i ob
spoznavanje zaposlenih na fakulteti, kar prispe\
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podpor.i Studentov pri nji hovem §tudiju. V |l etu

organizaciji Studentskega svet a, uspesSno izvedl
pripomogl.i k oblikovanju dinaminega in povezane
212Varovanje pravic gtudentov in omogolanje
Fakulteta se zaveda, da diskriminacija ranljivil
osebnih okolis§c¢in in prepricanij l ahko moc¢no za\
zavraca razvojne priloznosti Studendaewne le Zat o f
prepoznavanju in prepreevanju (negativne) di sk
di skriminaciije. Enakopravnost med | j udmi j & Vre
kul ture. Pomeni enako prepoznavnosetn,aknmohé monZ nwdse |
glede na spol, narodnost, starost, raso, spol no
Ceni mo sprejemanje razlié¢nosti, enako vrednotim
omogocCanje izbire ter pol negancotdiel pganmkdj u¥éedi
dejavnosti, kar omogoca oblikovanje usNeogg eni h i
vseh zaposlenih in organov fakultete je, da si prizadevajo za prepoznavanje pojavov

morebitnih (novih) oblik diskriminacije ranljivi
tudi preprecevanje diskriminacije na podlagi ose
fakulteteobtem ves ¢as skrbi za razvoj ustreznih mehani
2121 Mehani z mi Za varovanje pravic vseh dJgtudent

sodelovanja

Z namenom preprecevanja diskriminacije se fakul
ozavesScanja delezZnikov o0 prepoznavanju in mozno
namen skrbi z a udel ezbo zaposl eni h (akademsko

usposabljanjn.Obenem o dogodki h, povezanimi s podroc¢jem
t udi Student e, vecCkrat pa taksSne dogodke, V. name

V. letu 2024 smo na tem podroc€¢ju izvedli nasl ednj
- organizirali.@ z i ms k ®sihcfireeveona Raseii lsrnd » gamenem
prepreevanja diskriminacije izvedl: tri pr ec
1. Predstavitev osebne izkudnje: Ohranjanja ¢
2. Predavanje: Mo¢ pozitivne naravnanosti: Zc¢
3. Predavanje: Predstavitev Psihosocialne svVe
druzenje ob kavi za tuje Studente

Pravice in odgovornosti Studentov in postopek de
akti fakultete, Ki so prosto dostopni na spletni
e posebej varuje Stardgar skt u detagkirazirafaankblikejd e
mnenje o vseh zadevah, ki se nanaS8ajo na praviec
StatutinPU®Gi I ni k o organizaciji i.nSdedenGiucdendts
na vseh ravneh spr ej etimfakolieta in esdhl ngegovitt delevnihvteleSie n a
(Komi sija za Studijske in §t ude nrzskoelnozdeld e v e, K
Komisija za kakovost in evalvacije, Komisija za kadrovske zadeve) ter Upravnem odboru in
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Akademskem zboru fakultete. Prav tako so vkl ju

pozdravlja tudi mozne druge oblike organiziranje
bodo ti zanje odloc¢ili.i

Studentje imajo pravico do ugovora zoper sklepe,
pravi cah, obveznostih in odgovornosti h. Student ,
ima pravico do ugovora ali. pritozbe v roku 15 d
prvostopenj ski organ odl o€ a 0 vli ogahn, ot udent o
drugostopenj ski organ pa odloda o pritozbah S§tu
dokon¢éno odloc¢itev v zadevah v zvezi s Studijem
Kot mehanizem za preprecevanje diskriminacije in
ze pred | eti na vidnem mestu namescé¢en nabiralnik
anoni mno podajo svoje opazanj a, predloge in prip
Fakultet a S i aktivno prizadeva za organi zirano
sodel ovanje predstavni kov Studentov z drugi mi § 1
spletni strani zagotovljen svoj portal in svoj elektronski naslov, preko katerega obves¢a
Studente 0o svojem delovanju. Obvescdanje Studento
ml adim bolj dostopna. Zaradi majhnega Stevila §t
zel o velika, kar omogoc¢a ucisSntkuodveintta .s pFracktun a estoad e
z a Se bol j aktivno sodel ovanj e predstavni kov
Studentskemu svetu pri njihovem delu vedno na v
prostega dostopa do vsehtiakstowd & natkosprejemangsne vrkd  rui
odl o¢anja na fakulteti ter sodelovanja predstavn
tudi pravocasno obvesceni o vseh relevantnih in
varovanju praagkaol 8ettdemkbyjyucbje predstavni ke 3§tu
skupine, ki jih oblikuje z namenom uvajanja izb

na¢rtujemo zacetek dela delovne skupine za obl il
inteligencev St udijskem procesu ter delovne skupine za

2122 Posebni mehani z mi Za varovanje pravic gtude

Pravice §Studentov s posebni miPr pwitIreibleonin e o gizad

posebnimi potrebami in posebnim statusom ter St at ut om PURGi | ni k o §tu
posebni mi potr ebami in posebnim statusom dol oc€a
zaprosi za status Studenta s posebni mi potreban
statusa §tsuedbennitna spoptor e ba mi i n p owokvbupestppkarsat at us a
Il . stopKjomisdl@alaa gt udi j s kkeotamrsprajnie skicp. N skepue z a d e\
se navede tudi obdobj e, za katero se Studentu d
odl ocbo Komisije za $§Student sk 8enat. Benat fakulteie kat k e 2z ad
organ Il . stopnje odloc¢i z odloé¢bo, s katero | ah
Senat mora odlocCiti najkasneje v tridesetih dne
organa | I|. stopnj e |j e ddkoc€nbéon aSe nZad pae rf adkoukl o nectneo |
tridesetih dneh od prejema pisnega odpravka odI
sodi S§Cu.
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S ciljem zagotavljanja
Z e/ letu 2023 imenovalaKoor di nat or j a
namestnika njegovega namestnika. Njihova naloga je:

z

e PosvetovanjessSt udent i [
Studij a.

Obravnava predlogov prilagoditev naK o mi s i |j
Zagotavljanje dostopnos
posebni mi potr ebami pr

sistemati no objavljene

o

V okviru projekta™ Kr epi t ev podpor e

enakopravnega

a

ndi vi dual

i
toi
i

cemer
t udi

vkl jucevanj
gtudent mnjegovggas ebni m

nih potrebah in

f
za gtudijske i
informacij o pravic
so vse relevar
spletni strar

n gtu

na

posebni m gdekakyttetanam gt ud

Vzpostavila sistem za prepoznavanje posebnih
lzdala™ Pri rol ni k za podporo posebnim,skKupisdnamigt
kot smernica za prilagoditve in podporne ukr e

V. letu 2024 je bilaPsah66808i aailsnamnsveéejewnal nica
zaposlene, K i ponuja strokovno podporo pri soocCanj t
spodbuja dusSevno zdravje in dobrobit Studentov i
Fakulteta zagotavlja veé& kanalov za posredovanj
pravicah in moZnostih prilagoditve Studija, pri
e Strokovne 9lreglvsem Referat za Studijske in §

center
e Tutorji, uklii tSetlydent e
e Spletna stkeasodbegbDGpne

potr ebami in moznostih

2123 Posebni mehani z mi Z a

Fakulteta
prihajajo

z a
i z

uporabne

razlidnih

usmerjajo
i nformacije

pri

varovanije

druzbene
jezikovnih

prilagodi't
o statusu
|l agojenega Studij a

pri

<
{

pravic tujih

Studije namenj a
i n kul turnih

pogosto zahteva prilagojene metode podpore, predvsem pri premagovanju jezikovnih ovir in

prilagajanju na novo

Da bi ol aj sali
razvlame hani zem

integraciijo

i zbol jSanje
spodbuj anj e
razvijanje
krepiteyv

Studijskih
aktivnega
odgovornost.
medseboj nega

V. Tl etu 2024
Koordinatorj a
koordinatorja so:

j e fakul teta

Z 3
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e svetovalna in podporna vlIoga pri i zbiri Studi

e organizacija uvodni h, spoznavnih in Kkulturnit

e komuni kacija med tujimi Studenti in predavat e

e podpora pri resSevanju tezav

e priprava poro¢c¢il o zadovoljstvu tujih Student

e podpora tujim (incoming) Studentom pri i zvedtl
V okviru podpore tujim Student om vjeel fdaokgua dtkeotva,
namenjenih | azji vkIljuc¢ituvi in povezovanj u:

e DruZzenje ob kavisprmro$de¢eroSsuedeéanjee, kjer so &

i zmenj al i izkusSnje, spoznal. koordinatorko zz¢

Studiju ter zivljenju v Sloveniji
e I nformativni da-ndogodek, ham¢nen pSrt euddsetnatvei t vi St udi j s

programoyv, Studentskih pravic in obveznosti t

e Poseben informati vni -ddlagojendogadekdnanesjdne St udent e

Studentom iz Indije, ki je zajemal informaci]j
integraciji.

S temi mehanizmi FUDS zagotavlja, da tuji 8tuden

akademsko in druzZbeno okolje. Fakulteta si pri

Vv
za vse Studente ter spodbuja medkenjl turno sodel ov

213Sodel ovanj e gtudentov pri vrednotenju t

izvajanja dejavnosti visokogol skega zavod:
Na podlagi vkljuéenosti 8Studentov v organe fakul
pri sprejemanju odloc¢itev fakultete, Studentije

strateskih usmeritev visoko$Sol skmegibnazialvjodlae n ®Pgti
gtudentov v St r gtna kiteri lakko rsf sgojind nprediogi  prispevajo  k

opredeljevanju stratesdkih ciljev fakultete in vp
fakultete.

Student i so vkljuceni tako v proces zbiranja po
vsakokratnih izsledkih samoevalvacije fakultete
neposredno s o vkl gredstaenikom vKemisg zaskakovpst imevalvacije, ki

skrbi za izvajanje vseh samoevalvacijskih postop

vkl jucemednpirhe kgt udent s kikh wvper aojdal ma ketvka sl uzij a
el ementov samoevalvacije BEtutdejeki 8tvuddnkbvsdeha

Z eno petino predstavnikov na Akademskem zboru, tremi predstavniki v Senatu, v s i cCl ani
Studentskega sveta in Studentski predstavni ki v
Strateske konference. Studentski svet v skladu s
i zboljSanje kakovosti del @b rfaavknua vtae tien u @o Sptae vjai.h

samoeval vacijskega poiofiorami fakgtudeat ebtia et edt r
samoevalvac i j s ka p or wastdo Hostopmaana spletni strani fakultete. Kot ukrep za
i zboljSanje kakovosti je bil na fakultetdi Ze pr
kamor | ahko vsi § t uadoeimro podajorsvoe predimge ing@ripombé. u d i
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Samoevalvacijska poroc¢ila so podlaga za izbolj §c
spreminjanje posamezni h Studijskih programoyv,

vkl juc¢eni. V postopku posodabl janj a jesodemjgjc emi nj a
tudi preko njihovega predstavnika v delovni skupini za spremembo oziroma posodobitev
gtudi jskega Palogg atmmga Studentje sodelujejo pri

posodabljanju in spreminjanj hprefstaunikovjv Kdmisifi zapr ogr ar
kakovost in Senatu. Predstavni §tvo S§tudentov v navedeni h d

skupina predl og i zbol j Sav dejavnosti fakul tete
programov predl ozi Komi si jtia zpaa kSaeknoavtous,t Kkiin deovkaol n
potrditvi predlaganih posodobitev oziroma sprememb. S svojimi predstavniki v teh dveh
organi h fakultete, Studentje torej neposredno
skupine. |l zbol j Pswea odbdajtavven d st is ptreermepmb e St udi j s ki
vsako |l eto v postopku ponovne samoevalvacije dej
Predl ogi Studentov v zvezi s samoevalvacij o, p o ¢
programov se pogosto pojavijo tudi v neformalnih
214Varovanj e pravi c visokogol skih uliteljev

del egni kov v gtudijskem procesu

Omogol anje nemotenega napredovanja in dokon| anj
rednega izpolnjevanja obveznosti, dololenih s ¢t
Studentom je ob redno i zpol njevanju obveznosti
progr amom, omogoc¢eno nemoteno napredovanje in d
izpitnih obdobi]j i n Pradlhikoos preveganjuFit) Bc8njevairgul zoahja
gtudenkia za Studijsko |l eto doloca (praviloma) tr
junij in avgust oz. september. Seznam izpitnih rokov za vsa tri izpitha obdobja pripravi Referat

za Studijske in 8Studentske zashevwdngovora z mogildal j ev a
predmet ov, i n sicer najpozneje do 15. novembr a
seznanitev z izpitni mi roki S§tudentom omogo¢a
Studijskih obveznosti. F a k mdkdmerncarazpoieditgy rizpitnit e m pr i
rokov. Pol eg t ega Studentom poskusa casovno p
omogocCanjem izvedbe t . i. izrednih i zpitnih roko:
dogovorom s §Student i njuiapitniheokoy strenironk flekdbinosti, thkol o ¢ a
da | ahko Studentom omogoc¢i mo najboljsSe mozZne p

dokoncanje Studija.

Vi sokosSol ski uc¢itelji in sodelavci Studente sezn
in ocenjevanja znanj a, z meril. za ocenjevanje .
predmet a. Nosil ec predmeta vsako S3S&tuudd g rstkeo d ettt ®
podrobno seznani . P o dr o b nRrgvildileo pdeeetjanjd in dcenjevanjut e m v s €
znanja gYVYiuseko&ol ski uci teliji uporabljajo razli
stremijo k inovativnost.i inarave pasameanega prédmetss kai , ob u
je razvidno iz ué&nih na¢értov predmetov (npr. kol
0z. eseji, ustne predstavitve, prakti¢ne nal oge
problemov, projektivr st ni Sko ocenjevanje, pisna poroc¢ila o
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itd.). Fakulteta nudi pomo¢ visokoSolskim uc¢itel
razlic¢nih vrst metod ocenjevanja, in sicer:
e preko informiranja o aktualnih delavnicah in usposabljanjih o metodah ocenjevanja, in
omogoc¢anjem ter spodbsjghkodeimshkiide|l e&ibteel j ev na
e 7 organiziranjem dogodkov na temo sistema ocenjevanja v okviru fakultete;

e z medsebojnim prenosom znanja in prakse med
fakultete (npr. v okviru sej Akademskega zbora, Zimskega tabora itd.).

e Pravilnik o preverjanju iSnudeaeanijoenvamjgotamvainija:
pritozbe na izpitno oceno, pri ¢&emer je zagot
postopek.

Spogtovanje avtonomiije vi sokogol skih uliteljev
razi skovanju ter pomol in svetovanje pri razvij a
Fakul teta sposStuje avtonomiijo vi sokosSol skih uc
raziskovanju v skladu z zakonodaj o. Pri tem ji
spodbuj a k razvijanju nji hove karierne opoti t e
razi skovalnem podroé¢ju. V ta namen jih stalno ot
konferencah, strokovnih in znanstvenih srec¢anjih
nadaljnjem kariernem razvoju. Poleg tega fakulteta tudi sama organizira dogodke za namen

pedagosSkega i-mazinakhetalemeowga razvijanja visoko$ol
(zi mski tabor, poletne $Sol e, mednarodna konf er e
pomo¢i in svetovanj a pr ipotirfakuteta vpdaustiezne evidgndeov e kar
njihovih usposabljanjih i n izobrazevanju ter h
vi sokosSol ski uci teliji in sodel avci O svojih dos:

razvijanje karierne poti razpravljajo z nadrejenim prodekanom v okviru letnega razgovora.
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215Ur esni |l evanje nalog za 2024 in akcijski nalrt ukrepov za 2025

Na podro¢ju pedagosSke odli¢nosti ocenjujemo splosSne rezultate kot wustr

Tabela101Pr egl ed skl epov Samoevalvacijskega porolila leta 2023 na podrolju pedagogke odl i |

ROK ZA
AKTIVNOSTI DOKONLANJE ODGOVORNOST  REALIZACIJA

Si stemati Ce
promociji § December 2024
programa
Nal i n r e ahkuletaje prijpemociji uporabila strukturiran in celovit pristop, ki
vkl jucuje ve¢ komuni kacijskih kanalov te
KIl'juéne aktivnosti so obsegale organi zac
Kariernega centr a, redno prisotnost na druZzbe
Linkedln), digital no o gidenpremodjskingradiv.er p
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Z akti vnostmi je fak
prepoznavnost ter okrepila stik s pot
Aktivno in pogosto
informiranje v spletnih
medijih, na spletni strani,
na druzbeni
ter aktivnosti osebnega
informiranja
Na | realizaciie:tFakul teta je zagotavljala redno i
komunikacijskih kanalov. Na spletni strani so bile objavljene aktualne novice, pomembni
dat umi in informacije o Studijskih progra
Instagram, Linkedln, TikTok) sluzila za spro
promocijskih vsebin. Poleg digitalnih kanalov je fakulteta izvajala tudi osebno informiranje, ki

Marketing in PR,

Vodj a $o DA

Povecdanje za
Studijske p3d

December 2024 Marketing in PR DA
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je potekalo na informativnih dnevih, dogo
preko individualnih svetovanj, kjer so z
informacije o Studiju in vpi

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: S t aksnim pristopom se¢
uporabni $§ka izkusSnja, kar je pripomogl o |
ugledu fakultete.

Krepitev prepoznavnosti
fakultete v tujini;
promoci j a
programov Vv tujini

September 2024 Marketing in PR DA

¢

namenom povecanj a

Nal i n r edlaikaudcdiejtea: j e z
privabljanja tujih Studentov izvajala cil
ukrepi so vkl juc¢eyv alizvajanjadsplgnihtinboimationihaagbddkos ia v ¢

promocijskih obiskov v tujini.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: S t emi akti vnostmi | e

prepoznavnost v mednarodnem akademskem prostoru ter spodbudila zanimanje tujih

Studentov za vpis v svoje Studi
| zpostavl j ar
zaposljivosti v okviru
informativnih dni in
|l zbol j Save n drugih individualnih
informiranja — poseben pogovorih kandidatov z _—
L . Karierni center,
fokus na komuniciranju osebjem na December 2024 . DA
Marketing in PR

moznost.i zap
dokoncanem p

splethem komuniciranju
in na dogodkih
namenjeni h 1
del ezni ki n
Studijskih
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Nal i n r e arbkultetaje dosleginoi zpostavljala moznosti zaposlitve di

promocijske aktivnosti. Med informativni mi dnevi so b
zaposlitvene mozZnosti po zakspesShRuhsSdupdipmanva&Vjudnbr 3
poklicnih profilih. Kandidatom za vpis so bile na voljo tudi individualne konzultacije z akademskim osebjem in kariernimi
svetovalkami, kj er so | ahko pridobili podrobnejsSe informaci)]j
smeri. Pomembno vIogo pri ozavesScéanju o zaposlitvenih
ucil nidleiin Mdouzbeni h omretpizpbi sedopopobpsavhjdeiovni h mes
Studentom predstavljene tudi na uvodnih srecanjih za p

podjetja v katerih zaposlujejo nasSe di
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: S tem cel ovitim pristopom je FUDS a
Studentov o njihovih kariernih moznostih ter okre

September 2024 —
o planiranje, realizacija Prodekanja za
Nadaljnje izvajanje . o " o
. , L . l etni h nacr Studij sk
Povecanj e pr e|sprejetih ukrepov s ciliem . : “
. . . odnosov z javhostmise | St udent ske DA
v 2. letnik vecCje preh : : .
. . preverja letno v okviru | Predstojnik oddelka,
Studentov iz
samoevalvacijskih Referat
procesov fakultete.
Nal i n r edlpirzeaxdijjaenij e Stevila S§tudentov, ki nadal jujejo
|l azje opravljajo Studijske obveznosti (npr. dod

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Vi soko zadovoljstvo Studentov na

Po movc i n s pod Organizirati kon.zultacuve November 2024 Referat DA
Studentov za tuje st
Nalin reakbzaccpéptno 2autdujekdtudént eeorgani zirajo kon
predmet e, kjer so prisotni tuj i Stud
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Ve éj zadovol jstvo med tujimi Student
dodatna pomo¢ pri opravljanju Studijskikh
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Nadaljevati povezovanje
s tujimi fakultetami in

tujimi organizacijami, z -
namenom promaocije Oktober 2024 Dekan, Predstojnik DA
oddelka
doktor skega
poudarkom na novih
Studijskih
. Nal i n r eadloiveazwivjaen:j e j e potekal o predvsem
|l zbol j Save n . — - . ST
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pr eseganj e strates$8kih
doktorskega . . “
Studentov za vpis na doktorske St
Izvedba online :
svetovalnih uric za September 2024 Referat, Vodja DA
J doktor ske
doktor ske 38
Nal i n r ea&nilzacei jseviet oval ne urice so bile
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Ve ¢j a j asnost med $§tud
okviru Studija in ucCinkovitejsSzadpvalj $tangdg
i zvedbo Studij a.
Vkliudenost VKl jucenost Vodja projektne
J . . projektno delo (vsaj) v December 2024 pisarne, Vodje DA
strokovno in razvojno delo . :
okviru 2 pro projektov
projektov smonektpuceadin $bunddnt e

strokovni h

Nal i n r e arekozaazcliijdni h
temati kami vezani mi na projekte, udel ezij o

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: St uden't i i majo priloznost spoznati.i
okvirje Studijskega procesa, kar bogat.i nji hovo i zobr aiz

so obogatena z gosti iz prakse in tujine. Poseben poudarek je namenjen spoznavanju tematik, povezanih z Evropsko
boljSe razumevanje S§irsega kont
projektih, Chah jezrmuédmogocC&dspr
Studentov z izvedbo $§tud

jim omogoc¢a

sodel ovat. proi
zadovol jstvu

uni j o, kar
prilozZzZnost
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Sirjenje mrg¢ Karierni center,
x . . . . | odnosov s potencialnimi December 2024 Koordinator prakse, DA
Sirjenje mrez .

: . delodajalci PR
sodelovanja s potencialnimi

delodajalci .
! Analiza ank.ete. med December 2024 Karierni center DA
delodajalci
Nal i n r ealkirzeagdi jzea: Siritev mreze sti kov so vddgvangaktwre! i
sodelovanje v razli¢nih projektih ter vkljucevanje v 8§
i zkusSenj in vzpostavljanje trajnostnih povezav s ppoordojCe tl
vkl juceval o priporoc¢ila za optimizacijo zaposlitveni!k

programov aktualnim potrebam trga dela.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: S temi aktivnostmisobilapr i dobl j ena pomembna spo
ucinkovitejsSe povezovanje kandidatov s podjetji ter b
potrebam trga dela.

Aktivnej $Se
Cl ani Al umn
aktivno vabl Karierni center
Alumni kluba na dogodke December 2024 . ’ DA
. . Marketing in PR

fakultete in spodbujanje

lastne aktivne vloge pri
delovanju Alumni kluba

Spodbujanje aktivhega
delovanja ALUMNI kluba

Nalin realeiadaciajcd:ja ukrepa je potekala z redpiodmtebyv &€3Fa
kluba smo aktivno vabili na fakultetne dogodke, kot so strokovne konference, okrogle mize ter organizirali dogodke z
naslovom SreCanja i kaskajevihisbabrkiatpredstavljeni pr

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Z navedeni mi ukrepi je bila dosezen:
dejavnosti fakultete, okrepljena mreza poslovnih stik
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Pozivanje mentorjev in Koordinatorka
nosil cev K prakse, Predstojniki
zasnovanosti prakvsg za Junij 2024 oddelkqv; DA
dosego C€im Prodekanja za
Zznanja s p Studij sk
o Studij skega Student ske
|l zbol j Save o = . -
. PoSiljanj e
sistema izvajanja prakse :
mentorjem n
seminarje, delavnice ali Koordinatorka
tecaje, Kk December 2024 prakse, Predstojnik DA
osredotoca oddelka
mentorstvo in
komuni kaci j g
Nal i n r eaVNai Zfackiujleég:eti smo mentorje in nosilce prakse s
obli kovanjem jasnih smernic in usklajevanjem vsebin s
smo poudarili pomen aktivnegamentorstv a i n pril agajanja Memakerej ¢ rgmo mr podn g

seminarieindel avni ce s podroc¢ja komunikacijskih ves
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Dol goro¢éno t o krepi @olvedajvalngie, fmadkw

di pl omantov ter prispeva k vecji kakovosti ce
Spodbujanje
elektronskega
Spodbujanje sodelovanja in obves§canj
komvunlkacue predstavnikov ) informiranja vseh December 2024 Karierni center DA
Studentov z Studentov f
Studenti zadevah Stu
sveta s strani
predstavni kag
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Nal| i n r eallai zu&kciejpe:smo realizirali z objavo opisa G&btikavdngem t
posebne spletne ucilnice v okolju Moodl e, namenjene inf
i nformaci j o delovanju Studentskega svet a, njegovi h ak
elekttons ko obves¢anje vseh Studentov prek uradnih kanal o
pomembne novice in obvestila, s ¢imer smo povecali tr
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: S t em se je okrepilo zastopanje Stu
med Student. in .vodstvom fakultete
Skrb za kakovost Izvedba raziskave Prodekanja za
Studij skega il Do oktobra 2024 Studij sk DA
11 podprtega z IKT sredstvi Student ske
' Nal i n redliiszaiinjaec:i j a in analiza Studentskih anket
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Vk |l juc¢i t evsamaeVahbvaeoei vsko porocilo
ukrepov na toc¢kah, kjer so bile identifi
Nadaljevanje s promocijo
mobil nosti &
dogodkih fakultete |r.1 | December 2024
prezentaci|j
mobilnosti smiselno
vkl juciti %
Spodbujanje mobilnosti Vodja projektne
12. Y : L . DA
Studentov| Nal i n r e aRednziavgjanjge gamocijskih pisarne
aktivnosti vezanih na mobilnost 3x letno za
Studente, 3x |l etno
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: ve ¢ a n
interesa za vkljucéevanj
internacionalizacija
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Redne tedenske
konzultacije o mobilnosti December 2024
za Studen

Nal i n r e azvedlatedenskile :
konzul tacij, krjeeCrawmsoe
virtualnem okolju, kjer pridobijo vse potrebne
informacije in napotke

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: St u d ¢
so kvalitetno pripravljeni na izmenjavo

Izvedba sestankov E+
koordinatorja in
predavateljev o

moznostih r
virtualne oblike

mobil nosti 3§
sicer pred izvedbo vsake
posamezne mobilnosti

December 2024

DA

Nal| i n r e altiuzdeemitjee :v k!l j U
kratkoroc¢ne i nt en zsestavijeni
iz fizicéne in virtudadmaoe

vkl j2Bdiuldie nt

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost:
Spodbujanje udel ezbe na

sicer zaradi razli¢nih

udel ezitdokdgaso€me mo

I nformiranij
del ezni kov December 2024

DA

obstoju ki

DA
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dokumentov Erasmus+
programa

Nal i n r e a Redzoantoimjramje o osnovnih
Erasmus+ aktih na vseh delavnicah za promocijo
programa ter sprotno objavljanje na spletnih

platformah.
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost:
Ozavesceni posamezni k

programskih dokumentov
izhajajo iz sodelovanja v programu.

13.

Izvajanje mobilnosti

|l zvedba virt] Februar 2024
Nal i n r e &Vedencausposal®anje in
ozavesScCanje pedagosSkecdg
dogodkov fakultete. DA
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Priprava
pedagosSkega kadra n
virtualne ucilnice
Priprava St
mobilnost - Izvedba
pripravl jaln
z @ . mo.bl 'ne S December 2024
mobilnostjo, z namenom . :
Vodja projektne DA

kulturno-jezikovne
priprave (2x letno in
tedenske konzultacije)

Nal i n r eadPlriizpacaiviae :§t uden
je bila realizirana z izvedbo dveh letnih

pripravljalnih srecanij,

pisarne
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jezikovno pripravo, ter z zagotavljanjem tedenskih
konzultacij za dodatno podporo.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost:
lzbol j Sanje priprave Stu
kulturne in jezikovne kompetence ter prispevek k

uspesSnejsSi in manj t e

Reintegraci]|j
po zakl j uck-u
VkI jucitev
Studentov v
se izvajajo
E+ ambasadorje in
tutorje novim
generacijam mobilnih
Studentov i

Student on

December 2024

Nalin re®biza&ij @€kt unbd
spremljamo in podpiramo v procesu priznavanja
predmetov ter pridobivanja dokumentacije.
Sodelujemo s profesorjikots$§t udent i
ambasadorji sodelujejo pri promociji programov
mobilnosti.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost:
Aktivnost pripomore k kakovostni obravnavi
Studentov po zakl juc¢

DA

14.

Posodobitve sistema
internacionalizacije

Uvedba virtualnih oblik
sodelovanja s tujimi Marec 2024

institucijami, v katere so

Prodekanja za
Studij sk

Student ske

DA
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vkl jucdeni Vodja projektne
nemobilni §t pisarne
domaci h pre
na mobilnosti oziroma
preko njihovih povezav v
tujin
Nal i n r edlzivzeadceinjae:j e bil a virtualna (gl oh
domace Student e ipmr eSktou dve nstoek oiszo | skAega ucCi
preko Fullbright programa.
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Ve ¢j a i nternacional i za
Prodekanja za
VkIl jucdeva Studij sk
medkulturnih praks v December 2024 Student ske DA
Studij ski Vodja projektne
pisarne
Nal i n r e aVisklopwrednih peedavanjs o vabl jeni gosti iz
proces.
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: St uden t i i majo prilozn
temati k, K i presegajo stroge okvirje Stud

i zkudmsjeot o prispeva k vecjemu

zadovol j

15.

Spodbujanje k uvajanju
inovativnih praks in metod
ocenjevanja

2 dogodka na katerih se
pedagos$ki
spodbuja k uvajanju
inovativnih praks in

metod ocenjevanja, ki so

namenjene
pospesSevanj
inkluzije

Prodekanja za
Studij sk
Student ske

Do konca leta 2024

DA
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Nal i n

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Sk r b
pravicS§t udent ov,

r e aavadlzaaveh dogodkov, v okviru akademskih zborov fakultete.
za kakovost ocenjevanja in preé
Se posebej netradicionalnih Studentov,

Ozavescanj e

2 dogodka, na katerih se
Studente t
ozavesSca o

- . Do konca leta 2024
zagotavljanja skrbi za

Koordinator tutorstva

DA

raznol i kost
njihovih potreb
Nal i n r edlviaz adwigjoed:k a, namenjena ozavesccan

skrbi
tutorjev Stude

zagotavljanj a

znghovihgatrabo staiUkodns dan ir§ Zbar d e

nt ov.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Ti dogodki

so prispeval

16. tutorjev o raznolikosti in boljSemu akademskemu ter socialne
Studentov in Implementacija
psihosocialne Junij 2024 Karierni center DA
svetoval ni¢
Nal| i n r e aPlsii zhacsiojce:al no svetovalnico FUDS
podporni center za Studente in zapos |ostalimi
izzivi. Zagotovili smo psihosocialno svetovalko, vz postavili enostayv
moznost.i svetovanja obvesedti¢ii preakusptl el
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Z zagotavljanjem varne
osebnih in Studijskih tezav se jsespbé&seop
zadovol jstvo Studentov.
1. Motiviranje tujih Koordinator
17. Student ov 1 dogodek Do konca leta 2024 DA
. tutorstva
l etni kov Z
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angazma na
pomocCi t uj i
pri prehodu v Slovenijo,
pri premagovanju
kul turnega
prilagajanju na novo

okol je in
obveznosti
Nal i n r eaNai zZédbowirjue:t ut orjev Studentov smo realizirald.@ U
aktivnejso vliogo pri pomocCi novi mkt ppuyemvéahpdent bmt oB5p b d
prehodu v Sl ovenij o, premagovanju kulturnega Soka t g
tem smo okrepild@ mrezo mednarodne

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: S

Studentov v

akademsk

O in druzbeno

ok ol

Spodbujanje nadarjenih
Studentov

2 aktivnosti, namenjene
promociji nadarjenih
Studento

Do konca leta 2024

Karierni center

DA

r e ablva aktignosii, jnamenjenipr omo ci j i

nadarjenih

Studento

v,

st

Nal i n
18 dogodkov “Sredanja z Gosarjevi mi | aureati” ter spodbuj a
' fakultete.
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Sr eanj a z Gosarjevimi nagrajenci
Studentov in njihovih dosezkov Sirs8i skupnosti, hkrati
smo Studente aktivno usmerjal imek Emoj gviamomeo gowndnj e
povezovanje z del odajal ci ter priloznost.i za n
Spremeniti magistrski S ST Prodekanja za
program Mediji in magistrskega programa Do decembra 2024 Studij sk DA
19. novinarstvo Student ske
del ovne skupine za prenovo Studij g

Nal i n

r e dlmeznaocviajng :e

sprememb programa.Pr i dobi vanj e

povratnih

i nformacij
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Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Spl o§en dvig kakovosti vsebine §tu
druzbeni mi trendi i n potrebami Studentov
Preuc'l'tl PO Zbiranje in analiza
spremembi imena o .
. povratnih informacij s .
magi strskega strani del e Prodekanja za
programaSt r at e § . . Do decembra 2024 Studij sk DA
L potrebi sprejem .
komuniciranje in . Student ske
sprememb §t
posodobitvi njegove
20. . programa
vsebine
Nal i n r e aZbrane sobile poeratne informacijed el eZni kov v(i Stokdear@tidgve,l h ev i n
razi skovalcev ter akterjev iz okolja). Zaenkrat ni bi
programa potrebna. Mnenja delezni kov bomo spr
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Upo St evanj e povratnih informacij de
Studijskega progr ama.
Tabela102Akci j ski nalrt za uresnilevanje prilognosti za izboljgave na podrolju pedagogke c

AKTIVNOSTI ROK ZA DOKONI| ODGOVORNOST

Karierni center,

romS(J(I:i-isé tt i r;nall t- IS Ck ee n December 2025 Marketing in PR,
P ! J ? Vodj a $§So

Povecdanje zani ma

1. programe FUDS Aktivno in pogosto informiranje
v spletnih medijih, na spletni _—
. . : Karierni center,
stranbna druzbeni December 2025 .
. , Marketing in PR
ter aktivnosti osebnega
informiranja
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Karierni center,

Oblikovanije delovne skupine

Zza promociijo
menedzZzment

Marec 2025

Marketing in PR,

Prodekanja za
Studij sk
Student ske

Oblikovanje nove spletne
strani

November 2025

Karierni center,
Marketing in PR

Krepitev prepoznavnosti
fakultete v tujini; promocija
Studijskih pro

September 2025

Karierni center,
Marketing in PR

|l zbol j Save na
informiranja — poseben fokus na
komuniciranju mo
po dokoncanem

del ezni ki na pd

| zpostavl janj
zaposljivosti v okviru
informativnih dni in drugih
individualnih pogovorih
kandidatov z osebjem na
FUDS, v spl ¢
komuniciranju in na dogodkih
namenjeni h mr

programov

December 2025

Karierni center

Povecanje prehoo(
letnik

Nadaljnje izvajanje sprejetih
ukrepov s cil
prehodnost. St
letnik

September 2025 —
planiranje, realizacija letnih
nac¢rtov in
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih

procesov fakultete.

Prodekanja za
Studij sk
Student ske
Vo dj eReferatl

262



Pomo¢ in spodb

Organizirati konzultacije za tuje

Student ov Student e December 2025 Referat
Nadaljevati povezovanje s
tujimi fakultetami in tujimi Oktober 2025 Dekan, Predstojnik

|l zbol j Save na
doktorskega §

organizacijami, z namenom
promocije dokt

oddelka

Izvedba online svetovalnih uric
zadoktorskeSt uden't

September 2025

Referat, Vodja
dokt or ske

YEI T uEaneet &0 ue VKl jucdenost § Vodja projektne
. . projektno delo (vsaj) v okviru 2 December 2025 pisarne, Vodje
in razvojno delo . :

projektov F projektov
Sirjenje mrez Karierni center
odnosov s potencialnimi December 2025 ) '
i Koordinator prakse
delodajalci
Sirjremgze in po ldentificiranj
sodelovanja s potencialnimi in nacinov r
delodajalci i zobr az @iz j
prihodnosti v okviru namensko Junij 2025 Karierni center
organi ziranih
del ezni ki iz g
negospodarstva
Aktivnej Se mre

Spodbujanje aktivhega delovanja Alumn.l kluba. In aktivno N

vabl jenje €1 an December 2025 Karierni center

ALUMNI kluba

na dogodke fakultete in

spodbujanje lastne aktivhe
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vloge pri delovanju Alumni
kluba

Pozivanje mentorjev in
nosil cev k bol
prakse za

Koordinatorka prakse,

dose Junij 2025 Vod] el?rcsjekarua.
. za Studi]j
Zznanja s podro "
_— Student ske
9 | zbol j Save obst programa
' izvajanja prakse PosSiljanje vab
razli ¢ne semin :
. . : K k
ali tecaje, ki December 2025 oordinator ?
. prakse,V o dj e
na mentorstvo in
komuni kaci j sk
Spodbujanje elektronskega
Spodbujanje sodelovanja in obves§canja in
10. komunikacije predstavnikov vseh Studento December 2025 Karierni center
Studentov z ostlzadevah Student
strani predst a
Prodekanja za
11. Skrb za kakov O.S Izvedba raziskave (ankete) Do oktobra 2025 Studij sk
procesa, podprtega z IKT sredstvi .
Student ske
Nadaljevanje s promocijo
mobil nosti §t
kih fakul [ Vodj jek
12. | Spodbujanje mobi dogodkih fakultete in - December 2025 odja projektne
prezentaciije pisarne

mobil nosti S mi

Studijski p
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Redne tedenske konzultacije o
mobil nost. Z e

December 2025

Izvedba sestankov E+
koordinatorja in predavateljev
O moznostih r
virtualne oblike mobilnosti
§tuden sicerypred i n
izvedbo vsake posamezne
mobilnosti

December 2025

|l nformiranje
del ezni kov FUL
kl juéni h dokume
programa

December 2025

13.

Izvajanje mobilnosti

Priprava §t ud
mobilnost - Izvedba
pripravljal neg
mobil ne Stude
mobilnostjo, z namenom
kulturno-jezikovne priprave (2x
letno)

December 2025

Reintegraciija
zakl juc€ku-mo
Vkl jucditev mobi
aktivnosti, ki se izvajajo na
FUDS kot E+ am
tutorje novim generacijam
mobil nih S§tudenrt

Student om

December 2025

Vodja projektne
pisarne
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Podpora netradicionalnim

Del avni ce k4d g ulCe
V i zobrazeva
netradicionaln
uspesno uskl g

Oktober 2025

Karierni center

14. Student om, kKl ju|lStudijskih, s |
posebnimi potrebami obveznosti
Skrb za varstvo posebnih
potreb Student Oktober 2025 Karierni center
dogodke fakultete
Ozavescanje Stud
raznol i kost.i Sty
potrebMot i vi ranj e t
iz vis§jih letnik
15. na podroc¢ju po 1 dogodek December 2025 Koordinator tutorstva
Studentom pri pr
pripremagovanjuk ul t ur ne
prilagajanju na novo okolje in
Studijske obyv
16. | Spodbuj anje nada 2 akt|vnos.t|, _na.menjene December 2025 Karierni center
promoci ji nadai
Oddati predlog sprememb Poslati predlog sprememb
Studij skega ma magi strskega Prodekanja za
17. programa Mediji in novinarstvo v programa v nadaljnjo Januar 2025 Studij sk
obravnavo pristojnim organom obravnavo pristojnim organom Student ske
fakultete fakultete
18. Oddati predlog sprememb Poslati predlog neformalnega Januar 2025 Préoc;leiazj? zja s K

nef ormal nega i Z

i zobrazevanj g

Student ske
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Mediji in novinarstvo v praksi
pristojnim organom fakultete

novinarstvo v praksi pristojnim
organom fakultete

Skrb za krepi
(digitalnega komuniciranja) in
nastopanja ob hkratnem
spodbuj anju na

December 2025

Karierni center

OzavesScanje §

uporabi pametne tehnologije December 2025 Karierni center
. skl adno z nace
Del ovanj e fakul . .
19. . Analiza za razvoj dokumenta o
Druzbe 5.0 . o
uporabi umetne inteligence v
. s K .
IR RI
. . December 2025 Studij sk
digitalnih tehnologij na .
. . Student ske
vi sokoSol skem
skl adne z vred
5.0
Analiza kvantitativhega in
P : i izbirmih kalitati . .
; rseseqz riJotnre:ehpo :O: |zéb|trn|u 1e uv: |teatr|1v;1egavmnenja - Prodekanja za
20. > P ) September 2025 Studijsk

Medkul turni me 1
njihova uvedba

in drugih del
potrebi obl i ko
nacrtov za izb

Student ske
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3 KAKOVOST ZNANSTVENO-RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V slede¢em poglavju je predstavl | en-raziskawalnej , nap
dej avnosti na fakulteti. Prikazano je doseganje
na Strateski nac¢rt fakultete i n amaparzaal iplos adreslzon
dveh institutov na fakulteti, ki poleg splosne r
dosezZzke, ki se odrazaj o ko t-raziskoralné dejavhostk Sledgiv o st n e
imajo bistven pomen za razvoj fakultete, nenovp et ost v mednarodno okol j e
di sciplinarno podroc¢je ter tako vplivajo na znan
V poroc¢ilu so tako pradisdsdlkovvilemii dosmeskivenkhki 0 (
kakovost in hkrati posrednot u d i njen odraz v pedagos$ki dej avno:
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31 Prikaz in analiza doseganja | etnih ciljev na podrolju znanstyve

Tabelal103Pr i kaz str at eighkarskavadnmeazvopnad odli|l nost

Gtevi

Strategki

Indikator

Plan
lizvedba

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

_ ) ] Plan 95 95 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
. . . i Sicris; gtevi
Gt ewiploggt evanifza posamezno
21 Publicisti]l drugbosl ovij e redno zaposlenih s Sicris
’ in odl i | i zaposlenegaraziskovalca statusom raziskovalca po
’ na leto ARIS na dan 31.12. istega
|l et a; Sicri
lzvedba | 9861 | 858 | 2L O34 Ll [ |
Gtevilo objav Sicris: gtevi Plan 0,3 | 035|035|0,38]|0,38|0,38]| 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40
IF po JCR ali SNIP in za posamezno
29 Publ i ci st i || znanstvenih monografi pri redno zaposlenih s Gtevil
' in odlili] zal ogbah s s e| statusom raziskovalca po
na redno zaposlenega ARIS na dan 31.12. istega
raziskovalca leta; Sicri lzvedba | 0,28 | 0,66 | 0,47 | 0,28 | / / / / / /
Si ) - ) Plan 18 19 19 20 20 21 21 22 22 23
I cril s; g evi
: i i za RO za posamezno leto / X
23 Publicistil G.tkevlllod!..r:lgt gtevilo rednd Gtevil o
: in odl il jaziSKeracagzach)] statusom raziskovalca po citat.
’ letih
eti ARIS na dan 31.12. istega
l et a; Sicri 352
Izvedba | 25,19 | 33,1 | 29,3 8' / / / / / /
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Plan 1 1 2 2
Povel evani d Redno seznanjanje z ]
24 sodelovania Znotra'J razi skoval ni| Prodekan za znanstveno- Gt evi l
c DRJC J posameznih raziskovalnih raziskovalno delo seznanjanj
programov
Izvedba 1 1 2 2
Okrepiti sodelovanja in Sicris; gtevi Plan 1 2 2 g
Povel evanj ¢ |s_kkanje|3|_ne_rgumed‘ za posz;mezno
2.5 sodelovanja znotraj kra2|s ovlanlml pro_grtaml, | obavmed |l ani| Gt evi l
DRC : Iaaznai erca zgl ielvnl raziskovalnih
’ ’ rogramov
programov prog Izvedba 1 2 2 3
Aktivna vkl ) Plan 7 7 7 7
mednarodne, Gtevilo v te Gtevil
2.6 nacional ne aktivno izvajanih Projektna pisarna roiektov
raziskovalno-razvojne mednarodnih projektov proj
projeke lzvedba | 20 | 27 | 25 | 21
Aktivna vkl ) Plan 1 1 1 2
mednarodne, Gtevilo v te Gtevil
2.6 naci onal ne| aktivnoizvajanih projektov Projektna pisarna roiekiov
raziskovalno-razvojne iz nacionalnih virov (ARIS) proj
projekte Izvedba 2 4 3 2
Aktivna vkl - Plan 3 3| 3|3
mednarodne Gt evilo v te : .
] ' aktivno izvajanih projektov . ' Gt evi l
2.7 nacional ne ; , Projektna pisarna .
raziskovalno-razvojne za zun _akn_J Bl WAy projektov
. projekti
projekte lzvedba | 2 3 | 1| 2
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Povel anj ) ) ) Plan 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
. Gtevilo bil
ol e rojektov/pogodb sklenjenih -
2.8 sodelovanja na prol Pog n Projektna pisarna Gt evi
h = Z namenom razvoja
nacionalini in . :
dnarodni ravni raziskovalnih programov
me Izvedba | 1 4 2 2 / / / / / /
Povel anj | Plan 56 | 56 | 58 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
prepoznavnosti v ] ]
mednarodni akademski [ Gt evi | o vseh Proiektni koordinat Gt evi |
2.9 skupno_sti slfozi referatov na znanstveni orgrgr?iz:tlorjci)%:)ég%l?gv udel e_g
organizacijo konferenci z referati
mednarodne
konference Izvedba 42 119 | 69 60 / / / / / /
Aktivna vkl DeIeg__tullh 1 Plan 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
znanstvenih in strokovnih
mednarodne, : o .
210 nacional ne konferencah ter delavnicah Projektni koordinator, %
: razickovalno-razvoine v organizaciji ali organizatorji dogodkov 0
roiekie | soorganizaciji fakultete v
proJ posameznem letu Izvedba 80 90 60 80 / / / / / /
Gtevilo opo Plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zadovolistvo reklamacij glede izvajanja )
2.11 - orabr:ikov raziskovalnih projektov s Projektni koordinator Gt evi
p strani nar ol
financerja na leto lzvedba | 0 ol oo | ||l
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2.12

Ustreznost izvajanja

Gtevilo odpc¢
pogodb s stra
ali financerja zaradi
neustrezne izvedbe s strani
fakultete na leto

Projektni koordinator

Gt evi

Plan

Gt ev
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V skl adu S Posl ovni kom kakovosti i n Y skl adu S

fakulteta transparentne znanstveno-r azi skoval ne cilj e, ki jih uresn
ter evropskimi usmeritvami i n st iskovdlaerkdhlitetesaCi | j i n
postavl jeni zel o ambici ozno, -razsKkovalhoeprepoznhivadstu|l t et a

in odmevnost ustanove tako v nacionalnem kot v mednarodnem okolju. Glavne usmeritve
fakultete se nanaSajo na -ratoslkgaal i mbjave zknawn st

indeksiranih revijah in monografijah. V letu 2024 f akul t et a ni dosegl a ci
produktivnosti (strateski cilj 2.1). KIlIjub temu
objav-kar je, v lu¢i vkl juc¢itve mladi h sodel avceyv
letoma dober pokazat e | j dobrega in aktivnega dela na tem
Stevilo objav v prvi pol ovi ci I'F i JCR alii SNI P |
ARI S (strateski cilj 2.2) ni bil dose Biacijo kar Kk
spremljamo in nadaljujemo z aktivnost mi usmerjen
znanstvenih revijah. Na fakulteti smo zelo zado
spremlja Stevilo ¢istih c i fOalétib. vPreseganje rvieednoss k ov al ¢
doti €nega stratedkega cilij a 2.3 kaze na mo ¢ n o
publicistike.

Pomemben cilj fakultete je tudi -razskpwldenrazvgnei j avl j
in strokovne projekte, s poudarkom na nacionaln
doseganj e akademske odl i &¢nost iprepdzramkostikokojur ov f ak
V. letu 2024 je fakulteta ponovno moéno presegl a
Uspes§no je bila vkl juc¢ena - @ulinarng Traljvakviruelntelfregt er r e g
Podonavj e. V 1 etu 2024 nwenoterregspmjekdens okvim proglamd i | i tr
I nterreg Podonavij e, z zacCetkom izvajanja v | etu

vodilnega partnerja, pri dveh projektin pa projektnega partnerja. Fakulteta je v letu 2024
pridobila nov JM Centre of Excellence projekt ter Erasmus+ KA220 HED projekt.

Na podroc¢ju raziskovanja za potrebe nacionalneg
zastavljene cilje, ni pa dosegla zastavljenih ciljev opravljanja raziskav iz naslova potreb trga.

Kljub temu je skozi izvajane tovrstne projekte ohranjala vpetost v nacionalno okolje in lokalno

okol je. V okviru teko€¢ih projektov so raziskov
mednarodnih partnerjev, kjer so krepili vlogo fakultete v mednarodnem prostoru in navezovali

nove stike ter krepinbivi bbsnbdjned ¢ | pudjav haciprc
izzivov in skupnih objav. Tako je fakulteta dosegla cilj, vezan na sodelovanje v znanstveno-

raziskovalnih, razvojnih in aplikativnin projektin z uglednimi partnerji iz akademskega in

poslovnega sveta.

Pomemben cilj fakultete je tudi vsakoletna organizacija mednarodnih znanstvenih konferenc,

ki pospesSujejo sodelovanje z drugi mi ugl edni mi
organizacijami ter posamezniki. V letu 2024 je bila organizirana 17. Sloven s ka dr uzbos | ov
konferenca pod-jaoMOST UrjesanFakultleBaSe s konferencami dosegla in
presegla cilj, vezan na Stevilo vseh referentov
delavnicah v organizaciji ali soorganizaciji fakultete v posameznem letu, nekoliko zaostaja pri

doseganju cilja vezanega na sodelovanje tujih referentov.

Fakulteto sestavljajo visokoSol ski uci telji ter
opravljajo pedagosS8ko in raziskovalno del o. Nosi
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doseZke v vsebino predavan]j in tako prispevajo

pedagosSkega procesa. Povezava med znanstvenim
razvidna skozi vkl jucenost V r adrokevkeoobjavk tele pr o €
ostale dogodke, Ki odrazajo tudi doseganje cil
dosezkov Siré§gi javnosti ter spodbujanjem znanst
del om in pedagoSkim procesom fakul t edvidencet al no pr
32 Razl|ll enitev rezultatov glede na posamezne

321 I ngtitut za uporabne drugbene gtudije

v

Vodja ins§tituta: prof. dr. Matevz Toms$i ¢

Stitut za uporabne druzbene Sltrudtiijteut(al UDB) drj &
ansformacij e, InStituta za gl obal ni in region;
ebinskem smislu povezuje Sirok spekter teoret
uzbosl ovj u. Po eni st aawmme viaenmeul jdr ueadbedi hokerr
dobnem svetu, K i zdruzZzuje tako makro kot mi kKr o
ekonomske razseznosti. Po drugi strani j e r a
politike, saj se ukvarjaspreuc evanj em nj eni h Kkul turni h, struktu
ospredju SO razli ¢ni politiccni pojavi, ki Se)
institucionalnega wustroja in aktivnost:i politic¢
raziskoval n i fokus na vliadanju (governance) na razl:.
nacional ni in globalni (tudi evropski) ravni . I
raziskovanje in poucdevanje na podrbenhjspemsntbci ol 08 Kk
regional nega razvoj a, raziskav tveganj, mednar ¢
individualizacije.

- nw a< —~ —
5 O & »nw T S

I n§titut poleg vodje sestavljajo: doc. dr. Zdr ayv
dr . Mat ej Makarovi ¢, prof . dr . Mat eja Rek, izr .
Kl eindienst, izr . prof. dr . edrag hjabotina, e drebdikaj] ak Va
Dzaji ¢ Urs8§i ¢, doc. dr. Janez Kolar, doc. dr. Jan
Jakomin, asi st . Rok Bratina, Tjasda Persic, Anj a
Podhostnik, asist. Janja Lozar, Ale k s Rut ar , asi st. Jernej Sil ak, a
V. letu 2024 so ¢l ani | UDS (sami ali v soavtorstyv
v revijah, vklju€éenih v bazi Web of Science in S
in 2 objavljena znanstvena prispevka s konference. V bazi SICRISso z br al i 1725, 15 t
2024 so zbrali 134 ¢istih citatov ( skupaj bazi

letih je teh citatov 726, na dan 12.3. 2024).

Prijave in pridobljeni projekti:

V Tetu 2024 smo na institutu pripravljal:i in odd
Capacity Building in Higher Education, Jean Monnet COE, Interreg Podonavije, ARIS in ostali
razpisi. UspesdSni smo bildi pri pr CORiv Brdsmustht err eg
CBHE..
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V. Iletu 2024 smo zakljucild.@ z izvajanj eMedp,r oj ekt c
Populizem I n Politiédna Stabilnost V. Evropski Ur
Monnet Chair - Leadership for European Local Development 2040 (LELD2040) (vodja izr. prof.

dr . Si mona Kukovi ¢) ,- Sustamable IMdusiry €0 for Baapeah enion

(SI'4. 0forEU) (doc. dr. Eri ka D. Ursi ¢) . lzvajali
bilateralno sodelovanje ssm6tudi@n pyojekt deani Monng D A . I
Networks, en projekt JM Module.

I nternacionalizacija se je odragala predvsem pre
e krajsSih gostovanj ¢l anov insStituta na tujih
Kukovi ¢) ;
e daljsSih (vefmeseénih) gostovanj ¢l anov insStit
e udel ezZb na mednarodni h konferencah in del avni
e vodinevioge¢ !l anov instituta pri organizaciij.i 17.
e soorganizacije 27. |l etne konference CEPSA z
e i zvajanjem bilateralnega sodelovanja z univer
in ZDA;
e ¢(lanstvom ¢l anov instituta v odlodevalskih st
Kratka refleksija, kako ingtitut sl edi gtirim te
e Interdisciplinarnosti: ta se zagotavlja preko ukvarjanja s problemi, ki so
interdisciplinarni, in kjer je nujno sodelov
in tudi drugih disciplin. Tako je denimo pri analizi regionalnega razvoja in razvojnih
dejavni kov potrebno povezovat. znanj a i z pod
geografije, ekonomi je, zgodovitmeméadnignobéasno
e Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference): ta se zagotavlja v
okviru zagotavljanja internacionalizacilij e, pr

usmerjeni k pridobitvi novih projektov, v letu 2024 predvsem iz programov Interreg ali
katerega izmed Erasmus+ programov pa tudi iz programa Horizon.

e Kakovosti (relevantne objave): stanje je bil
dobro. Po vecini kriterijev je bila situaciij a
obstaja prostor za izbolj$ave, predvsem prel
razi skoval ci na podroc€ju znanstvene publici st

e Uporabnosti (prijava na projekte): Aktivnost pri prijavah na projekte je bila intenzivna.

Vendar pa nameravamo te aktivnosti S§e okrepil

Cilji za leto 2025 so:

e pridobiti dva mednarodna projekta (Horizon, Interreg, Erasmus+ ali Jean Monnet) in en
domac¢i z n-mziskovalnigprojekt (v okviru ARIS);

e Se dodatnonbkrepactonalizacijo prek intenzivr
konferencah (I1' SA For um, | PSA, ESA raziskoval
transformacij, ECPR, CEPSA, RSA), prijaviti in pridobiti nova Erasmus+ partnerstva;

e vkl juc¢itev v katerega od konzor chiagiskovahihgl edni
ustanov, preko katerega bi sodelovali pri prijavi znanstvenega projekta na katerem od
mednarodnih razpisov;

e okrepiti sodel ovanje med ¢l ani ins§tituta, pr
kakovostnih objav.
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322 Nacional ni ingtitut za psihosocialno pomol

Vodja insgtituta: doc. dr. Jana Krivec.
ns§titut poleg vodje sestavljajo 8§e: doc. dr. Tj a
in predavatel] Emi | Karaji ¢, asistentka in predse

dr. Andrej Omulec, asist. inpred. Pet ra Skabar .

Sodel avci NIPPS sodelujejo v razlic¢nih Slovenski
kot so: Zdruzenje zakonskih in druzinskih terape
travmo in disociacijo (ESTD, Zdr ihdterapijo8&lovenge, psi hos
Sl ovensko coaching zdruzenj e, Sl ovenska organi

transakcijsko analizo), Mednarodna zveza za integrativno psihoterapijo (IIAP), Slovenska
krovna zveza za psihoter api joslovengek 2oBigdina zbbBrmicast vo z
Slovenije.

Temel jna dejavnost insStitut a j e raziskoval na
psi hosoci al ne pomoCcCi i n svetovanj a, sodel ovanj
mednarodni h projektov ter priprava in izvajanje
I nS§titut razvija in izvaja informiranje, prevent
V okviru NIPPS se izvajajo razlic¢ne raziskave s
svetovanja. Storitve NIPPS potekajo po sprejetih
in praksi psi hosocialne pomo¢i i op (KW thaedodaa nj a  ( k
relacijske zakonske in druzinske terapije (RZDT
se razli¢ne strokovno uveljavljene svetovalne i

metode, EMDR.

V. etu 2024 so ¢l ani NI P ( sami al i Vv soavtorstyv
vkl jucéenih v bazi Web of Science in Scopus), 2 p
znanstvena prispevka na konferencah. V bazi SICRISso zbrali158, 20 t o¢k. V | . 202:
75 ¢istih citatov (skupaj bazi Web of Science in

Prijave in pridobljeni projekti

Sodel avci NIPPS so pridobili o0z. sodelujejo v ve

e TREASURE - Peri natal ni stres mater in nezel eni |
razvoja dojenc¢kov (TREASURB236208 Action, CA2°

e GameTable—Racunalni §ke tehnike za dedi S§¢ino nami
CA22145) — 2023-2027

e Raziskovalni in infrastrukturni programi ARIS - Umetna inteligenca in inteligentni
sistemi (doc. dr. Jana Krivec)

e Programi usposabljanja za svet oval ce za izvajanje skupno
zaposljivih oseb (COM-I N) (doc. dr. Tjas8a Stepisnik Perd

e Smart, Resilient, and Sustainable Communities — European Digital Innovation Hub -
SRC-EDIH (doc. dr. Tjada Stepipedi kPeterradi &k aldar.

e Raziskovalni projekti ARIS: Sinergijska integracija kvantitativhe sociologije in STEM
podrocCi j za razre8evanje kritié¢ne druzbene ¢
druzbeni h pojavih: primeri cepljenja, migraci

276



Internacionalizacija

NI PPS se povezuje z organizacijami v razlic¢nih
katero so prijavild@ skupen projekt na temo Obr a
Povezujejo se tudi z Evropsko zvezo za svetovanje (ang. European Association for

Counselling - EAC) . Clanica NIPPS Tjasa Stepisnik Perdih

Evropskem zdruzenju za travmo in disociacijo (E
Gradcu ter Mednarodne zveze za integrativno psihoterapijo (IIAP). Ve ¢ i na ¢l anov i ma
mednarodne izkusSnje in izobrazevanja pr.i pridob

kognitivno-vedenjske terapije na Academy of C.B.T., Dusseldorf, Germany).

Clani NI PPS se udelezujejo Erasmus izmenjav z
instituti. Preko razpi sa Erasmus+ s e j e i zved!
Edi nbourgh, Skotska.

I nternacionalizacij a pot ek a twdinapred«d® maedeharzec
konferencah (ved v pregledu objav).

Soudel ezeni smo pri organi zaciji 5th PSYCHOLOGY
z italijanskimi partnerij.i (University of Trieste
Kratka refleksija, kako ingtitut sl edi gtirim te

e Interdisciplinarnosti

NI PPS se trudi delovati Cim bolj interdisciplina
in poskuSamo zdruzevat.i psi hosocialno pomo¢ 2z r a
da je veli ko moznosti za izbol j Snadvtei .t uR covire znoav aFl U D
S§irde. Se vedno bomo aktivni pri kreiranju | okal

zakonsko ureditev podroc¢ja psihoterapije na dr z
povezujemo tudi z zasebnimi ter nevladnimi organizacijami, ki delujejo v praksi.

e Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference)
Mednarodno povezovanje NIPPS je do sedaj pot ekal
v obliki gostovanj na tujih univerzah ali mednarodnih konferencah in dogodkih. V prihodnje si
2el i mo povezovanja na nivoju insStituta.

e Kakovosti (relevantne objave)

Meni mo, da so ¢l ani NI PPS aktivni pri objavlj a
podroc¢je relevantnih publikacijah (kot je prikaz
prihodnje trudild.@ S§e izboljsati riowve Cd o zsenchanrsijtivie

zelo kakovostne objave.

e Uporabnosti (prijava na projekte)

S ¢l ani NI PPS smo se dogovoril.i tudi | da se bo
psi hi¢nega zdravja in psihosocialne podpore, s a
pokrito, je pa nujno potrebno za dobpoechovanje dr uzbe
z relevantni mi sl ovenski mi del ezni ki in organiza
priblizali javnosti
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Zel imo tudi aktivno sodelovati pri urejanju zak
reguliranju poklica psihoterapije in svetovanja.

Nasa vizija je tudi vecCja vpetost Vv prijavljan
projektov.

Vizija delovanja ingtituta v naslednjem | etu

Dol goro¢éna-zeanekwena wusmeritev I ns§tituta je v

domac¢i h povezav ter raziskovalnem in projektnen
mednarodne razpise. Tovrstna prizadevanirali zel i m
smo dogodke s podroc¢ja psihosocialne pomo¢c¢i, k a
pobuda za zakonsko regulacijo psihoterapevtske in svetovalne dejavnosti je nekoliko zamrla

na dr zavni ravni. V letu 2025 b ozmzakoBsko ureditgvr e j del
psi hoterapiije i n svetovanj a. Nadalj e s e bomo
psi hosocialnega svetovanja in pomo¢Ci. V 1T etu 2I
znanstvenih objav. Vsaj 4 znanrsvtivlenekev &H ahe&ter tsi rf.a
33 Uresnil evanj2dd 2nraliang aZke i j s ki nalrt ukrepov
Z namenom omogocCiti doseganje zastavljenih cil)]
Akcij ski nacrt zZa uresni c¢evanj e priloznost.i Z

raziskovalnega dela v letu 2025.
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Tabelal04Real i zacija ciljev na p-cadskovdlng dejadnastkvdeiu®@24i znanstveno

l zhodi ¢ Ciljna

Glavni letni cilji Ukrepdlo(gzlooge) - Ime kazalnika vrednost vrednost Realizacija
J dol o ? ol ne kazalnika za kazalnika v 2024
¢ ’ leto 2023 za leto 2024
Prijava mednarodnih projektov . :
: : Proucevanj ¢
v okviru razpisa Interreg Oblikovanie delovne
Podonavje, Norface, Jean vane ¢ Prijava projektov 18 10 22
| skupine; Priprava
Monnet, Strate: fiqve
Marie Curie, Mobilnost K107 Pr
1.
Nal i n r eadAniada«ziaj e:tazpi sov, i zbira primerni projektov, vi
al i projektni partner, eval vacija oddani h pi

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pove c¢anj e prepoznavnosti instituci]je

projektnega nacd¢rtovanja, Sirjenje in krepitev mreze p

Proucevanj ¢
Prijava projektov v okviru Oblikovanje delovne . .
. . . Pr rojek 2 2
razpisov ARIS skupine; Priprava ljava projektov 3
prijave
Nal i n r e aAhaliza emzpisg, identifikacija potreb, ciljno usmerjena prijava, sestava partnerstva.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Razi skoval na odliénost na nacional ni
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: Prijava na javna
Izvedba raziskav za . I
nar o eriplaw; Izvajanje
gospodarstvo oz. . 2 2 2
ponudb; Izvedba raziskav
negospodarstvo .
raziskave

Nal i n r e aSprendjane odpreh:javnih ponudb, priprava ponudb.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Ra z v 0 j kompetenc na podroc¢ju javno
Studentov v raziskovalno del o, krepitev vlioge F

Pridobitev
uveljavljenih

mednarodnih

Organizacija mednarodne Organizacija

druzbosl ovne preda\_/ate_l!ev; dogodka 1 1 1
Organizacijska
opravila; Objava
prispevkov
Nal i n r eadoilzwaditjeev: t eme konference, objava “Call for

prijavljenih prispevkov, organizacija dogodka in izpeljava konference, izdaja zbornika povzetkov.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pove danj e ugleda FUDS na nacional |

akademske mreze, razvoj razi skovalne dejavnost

o Organizacija javnega Okrogla miza v

Spodbujanje znanstvene dogodka na temo .
: . . okviru zimskega

odmevnosti zaposlenih v znanstvenega dela in 1 1 1

. . : tabora F

javnosti aktual nih odobno

dogodkov P
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Nal i n r e arganzacgaidggedka,i zobr azevanje in podpora raziskovalc

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Kr epi t ev znanja akademskega kadr a,
objav in predstavitev.

Izvedba
|l zvedba i zobr dogodka v
pomembnosti Organizacija in okviru
: . . : 1 1 1

i nternacional.i izvedba dogodka Zznanstvene
vlioge FUDS konference
FUDS

Nal in r eadaiCzd wivjaen.j e vsebin izobrazevalnega

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pove ¢ anj e ozavesSc¢enosti, spodbuj anj

pedagosSKki proces, spodbujanje k udelezbi na mobil nost
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Vecina zastavl j eni hstam&nalegpio so bi§ \etem akwruatyderealizicani.
V tem smislu je bilo:
e okrepljeno prijavljanje mednarodni h projekto
projektni partner;
e nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi

organi zacij ami v razlic¢nih regijah sveta, ci |
17. SSSC,;
e nadaljnja krepitev znanstveno-p u b | i ci st i n dejavnosti V. s me

¢

znanstvenih revijah najvi
kakovostnih mednarodni h z

e redno sodelovanje raziskovalcevj e vodi |l o t
in pridobivanju projektov.

ozbah. Cilj je bil

e
jega ranga (tistih,
[

udi k sistemati ¢nen

v

Se vedno pa ostaja nerealiziran cil] uvrstitve r

Glede na zastavljene cilje v letu 2023 je fakulteta v letu 2024 kazalnike dosegla skoraj v celoti,
oziroma jih je celo presegla na posamezni h podro
na podroc¢j u prijayv mednarodni h Mobaoapekt ovSt v ato&ks
partnerstvo, Erasmus+ strated8ka partnerstva, ARI
za 12 oddanih prijav.

Manj §a uspedSnost j e zaznana na podroc¢ju i zva,
negospodarstvo, kar je neizogibna posledica pov
predlogov na mednarodne razpise in uspesSikiost:i pr

doseganja mednarodnih predavateljev in spodbujanje znanstvene odmevnosti in
internacionalizacije.

Na podlagi pregleda uresni¢enih ciljev in zastayv
vefinoma zadovoljni s svojim del om. Cil ji Sso s
presezeni . Na podradjskozabnshveowmaeoslenkppiwalijsz | ahko
dobr i mi objavami, S aj so dosezeni ci |l ji publ i ci
zaznavamo pri publicisticni produktivnosti. Sl ec
pomlajevanjem$t evi |l a razi skovualZX024 madalsjnmeovavl il ezt i zob
novi h raziskovalcev, ¢igar znanstvena pot se S§Sel
rezul tira v znanstvenih objavah. Situacijo upr
organizacijo dogodkov, ki krepijo ko mpet ence znanstvenega pisanja
pol etna Sol a, Ak aNdbedmasl kjie speamijneardogezen cilj usp
znanstveno-raziskovalne, razvojne in strokovne projekte, s poudarkom na nacionalni in EU

ravni, katerih izvajaneomogo ¢ a doseganje akademske odli&nosti

tudi njene prepoznavnosti v okolju. Fakulteta je dosegla cilj vezan na sodelovanje v
znanstveno-raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih projektih z uglednimi partnerji iz
akademskega in poslovnega sveta. Prav tako je dosegla cilj vezan na vsakoletno organizacijo

mednarodni h znanstvenih konferenc fakultete. Pol
znanstveno-r azi skovalnega in strokovnega dela v i zobr:
del om in pedagosSkim procesom je razvidna skozi v
znanstveno-st r okovne objave ter ostale dogodke, ki odi
znanstvenih in pedagosSkih dosezkovengkuituieiZaj avnos:
doseganje izboljsSanja kakovosti znanstvenorazi sk
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prijavljanje mednarodnih projektov, nadaljnje navezovanije institucionalnih stikov z relevantnimi

raziskoval ni mi organi zaci j ami v razli c¢ni-h regi
publicistidno dejavnost Vv smer.i obajawvi &¥j engead nraa ro
sistemati en pristop k prijavljanju i n pridobi

aplikativnih projektov.

Nal oge i zbol j § e-mzAskoyanega dela v letd 2025 hamo:

e okrepljeno prijavljanje mednarodnih projekto
med zaposlenimi, kot stalna naloga;

e Organi zacija izobrazevanja za zaposlene na t e
Horizon

e prilagojeni izvajanje raziskav za gospodarstvo in negospodarstvo glede na
obremenitev dela, kot stalna naloga;

e nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi

organizacijami v razli¢nih regijah sveta, kot
e nadaljnja krepitev znanstveno-publ i ci sti ¢no dejavnost Vv smer
znanstvenih revijah najvis$§jega ranga, kot stz:

spodbujanje znanstvene odmevnosti raziskovalcev, kot stalna naloga;
povezovanje znanstveno-raziskovalnega dela s poudarjanjem pomembnosti
i nternaci on ajh kat stama rjalega;F UD S

e nadaljevati z delom, potrebnim, da se revija RSC uvrstiti v bazo Scopus.

Z namenom hadaljnjega doseganja in preseganja zastavljenih ciljev si fakulteta v letu 2025
zastavlja naslednje:

Tabelal05Akci j ski nalrt za uresnilevanje pri lrazskowlsegddelzva i zbol j
letu 2025

|l zhodi Ciljna

vrednost vrednost

kazalnika kazalnika
zaleto za leto
2024 2025

Ukrepi (naloge)
za dosego Ime
dol gor ol kazalnika
cilja

Zap.

Glavni letni cilji
gt .

Prijava mednarodnih
projektov v okviru .
. Proucev
razpisa Interreg e
1 Podonavje, Norface, SHEre Pr.uava 29 10
Jean Monnet, . projektov
. delovne skupine;
LN Priprava prijave
Marie Curie, P Pr
Mobilnost K107
Proucev
. : razpisa; ..
2. Pr!Java prgjektov v Oblikovanje Pr.uava 2 2
okviru razpisov ARIS . projektov
delovne skupine;
Priprava prijave
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Prijava na javha

Izvedba raziskav za nar oci -
. Izvajanje
gospodarstvo oz. Priprava raziskay
negospodarstvo ponudb; lzvedba
raziskave
Pridobitev
Oraanizaciia uveljavljeninh
g ) mednarodnih Organiza-
mednarodne : .
N predavateljev; cija
druzbosl ¢ o
Organizacijska dogodka
konference ) .
opravila; Objava
prispevkov
Or.ganlzacua Okrogla
javhega miza v
Spodbujanje dogodka na okviru
znanstvene temo .
_ zimskega
odmevnosti znanstvenega
Lo . . . tabora
zaposlenih v javnosti | dela in aktualnih x
N FUDS
druzben odobno
dogodkov P
Izvedba
Izvedba dogodka v
i zobr azev| Organizacijain okviru
pomembnosti izvedba Zhanst-
internacionalizacije dogodka vene
Sol stva in konferen-
ce FU
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4 MATERIALNE RAZMERE

41 Ocena ustreznost.i prostorov i n opr eme Z
raziskovalnega in strokovnega dela

Fakulteta ima za izvajanje svoje dejavnosti V. ne
19, Nova Gori ca. V istih prostorih so zdruzene v
izvajanje pedagosSke i n razi skovadolkovdejhavsilosz b
knjizni ¢ne dejavnosti. Fakulteta izvaja Studi]j
Ljubljani, na LeskoSkovi cesti 9e.

Trenutno fakulteta razpolaga z naslednjimi predavalnicami v Novi Gorici:
e Velika predavalnicaz38 sedezi ,

e Predaval gaddcsadéetzi 1

e Predaval ni6esseae dSetz.i ,2 s

e Predaval RPOsae dSetz.i ,3

e Senatna soba s 14 sedezi,

e Sejna soba, namenjena Studentom kot prostor z

Na dislocirani enoti v Ljubljani fakulteta razpolaga z devetimi (9) predavalnicami in dvema
pi sarnama za Referat oziroma tehniéno podporo:

e Predaval mRP2csa dsetz.i , 1

e Predaval nBdcsae dSetz.i ,2 s

e Predaval mil7csae dSetz.i , 3

e Predaval P9%sae dsetz.i ,4

e Predaval rd2asétdezb,

e Predaval mbdcsae dsetz.i , 6

e Predavalnica §t. 7 z 82 sedezi,

e Predavalnica §t. 8 s 24 sedezi,

e Predavalnica §t. 9 z 19 sedezi
Vse predavalnice so opremljene z interaktivni mi
Strokovne sluzbe opravljajo delo na | okaciiji s
zagotavlja storitve referata, kariernega centra

prostorih fakultete v Novi Gorici, njena dislocirana enota pa tudi v Ljubljani in Novem mestu.

Zaposleni akademski kader ima v Novi Gorici na voljo kabinete in skupno sejno sobo ter
Citalnico v knjiznici. Vse predavalnice so opr e
opremo za snemanje Studijskega procesa.

Prostorske razmere ocenjujemo kot popolnoma ustrezne za izvajanje vseh dejavnosti
fakultete.

42 Prilagoditve gtudentom s posebni mi potreb
Ve¢ina prostorov, opreme kot tudi Studijski pr o
posebni mi potrebami (Studente invalide). Prostor
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enoti) tako na primer Ze vkljucdujejo Stevilne p
(sanitarije za invalide, dovoz, parkiris8cée na | a

V Studijskem |l etu PI@24/[d2mtiowma sf plosletbarti ani potreb:
preteklih | etih tudi v tem |l etu z nji mi indi vi du
ustrezno prilagodil:@ izvajanje Studijskega proc
potrebi dentzma sStposebni mi potrebami aktivirata
posebni mi potrebami in tutor za Studente s posc¢
fakultete. Doslej je bila fakulteta delezna poh
gedepotrebni h prilagoditev zanje pri Studiju, zat
fakulteti oziroma z izvedbo Studijskega procesa
Ker se fakulteta zaveda pomembnost. prilagajanj
Studentom s posebni mi potrebami, je v Il etu 2018
dodatnih prilagoditev. Z nadal j ev hultgtasmadalijevala | i z ac i

v letu 2020, 2021, 2022, 2023 in 2024:
1) prilagoditve prostorov in opreme,
2) komunikacijska in informacijska dostopnost;

3) prilagoditve S§tudijskih gradiv in izvajanj a
S ciljem intenzivnejSe aktivnosti na tem podroc¢]j
skupina, ki bo zagotovil a i mpl ementacij o potre
potrebami.

V. letu 2024 je fakulteta realizirala dodatne u
posebnimi potrebami, in sicer:

1) Dodatne fizi¢ne prilagoditve za Studente s g

izdelava tipnih zemljevidov za boljse navigirt
2) | mpl ementacija psihosocialne svetovalnice za
3) Redno ozaved§c¢anje Studentov o pomembnosti en
visokoSol skega zavoda;
4) |l zvedba dveh predavanj s podroc¢ja podpore St

dostopnosti v terciarnem izobrazevgnj u; Del o
5) Okrepitev sodelovanje z organizacijami. na poc
V. letu 2025 fakulteta nac¢rtuje dodatne ukrepe na

potrebami, in sicer:
1) Prilagoditev spletne strani za slepe in slabovidne

2) Il zvedba delavnice za | azje vkljucéevanje v iz

t er wusupsekSlnaoj evanj e Studijskih, sluZzZbenih in o
3) Skrb za varstvo posebnih potreb Studentov, ve
4) Si stemati ¢no seznanjanje pedago8kih in strok

Studentov na visokoSolskem zavodu in njihovilt
5) Posredovanje priporoc¢il pedagos8kim in strok

posebnimi skupinami 8tudentov v pedagoSkem pr
Pri i mpl ement aciiji prilagoditev bo f akZalodaet a upoc
Dostop.
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Fakulteta aktivno spremlja ibr wptosd eytau denetr mv cien
Slovenije, Zz namenom zagotavljanja enakih mozZnosti [

Studente s posebni mi potrebami. S tem se fakul't
podroc¢ju dostopnosti, Studijske podporigroétems pril a
ter izboljsSujejo kakovost izobrazevanja za vse §
43 Kakovost knjignice, knjignilnega gradiva i

Knjiznica Fakultete za uporabne druzbene Studiije
2007. Deluje kot visokoSolska knjiznica v Novi (
Novo mest o. Namenjena je predyvs eom quemtd gageduslik i m d el
za druge uporabnike s podroc¢ja znanosti, razisko

Vkl jucena je v sistem Cobiss, dostop ima tudi do
SCOPUS in ScienceDirect.

KnjizZnica ima sklenjene sporazume o sodelovanju
Sloveniji (knjiznico Univerze v Novi Gorici, knj
mestu) . Sodeluje tudi z Nar odnjoaniin (uNMUKvertzer e G
knjizZnico Franceta Bevka. Sodel ovanje z NUK omocg
da se brezplaéno v¢élanijo v NUK, ¢l anarino zanje

Poleg tiskanih enot gradiva knjizZznica nudi SVOj |
gradiva. Knjiznica i ma sprejet Pravilnik o splo

uporabne druzbene Studije v No vNakuggradivadinanciran ceni k
FUDS.

V | etu 2024 knjiznica n i belezil a prirasta k nj
posodobitve S8tudijskih programov vkljuéno z | it
razloga knjiznica ni nabavljala noveel zbh&f pudeac
konec | eta 2024, knjiznica nac¢rtuje nekaj vecC pr
V okviru knjiznice so bil a, kot vsako | et o, t u
uporabnike v obsegu Stirih wur (iskanje po viriltl
Usposabljanja so potekala v slovenijgzkem jezi ku, d

Tabelal06Zbi rka knjignilnega gradiva

Leto 2023 Nac¢rt za | Realizacijaza leto 2024

Stevi Stevi Stevi

Gradivo St ev

. . ev . . ev . )
inventarnih inventarnih inventarnih
naslovov naslovov naslovov
enot enot enot

Zbirka Kk
gradiva na dan 13.144 5.934 13.500 6.200 13.836 5.959
31.12.
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Prirast

knjizni 376 245 1000 700 0 0
gradiva
Odpis

knjizni 0 0 100 40 0 0
gradiva

Tabelal07Medknji gnilna izposoja

pasiva - izposojeno gradivo iz drugih
knjiznic

aktiva - posojeno gradivo

na ¢ r realizacija

2023 nacr t realizacija 2024 2023 2024 2024

Medknj i z
izposoja

Tabelal08Upor abni ki knjignice

Leto N a ¢ r Realizacija

S dille 2023 za2024 2024
Izposoja gradiva na 432 600 320 St evzposog.:envlh enot'+ .
dom podal jSanja i
Stevil o a od tega nadért
uporabni ko 176 250 150 Studentov, 20%
Usposablianie tecaj, vkljucen
P . jan) 1 5 5 z uporabniki, kot skupinsko
uporabnikov v urah .
usposabljanje
Stevilo pr
obi skoval c ! ! 2
Gl avne naloge knjiznice so:

e skrb za fond, ki zajema: pripravo predlogov za nakup literature, nabavo in
dopolnjevanje knjiznega i n nelseriskihpubkkacg gr adi
elektronskih virov),

e obdelava (klasifikacija in katalogizacija gradiva), inventarizacija in oprema gradiva
(ovijanje gradiva v folije za za8c¢ito, leplje
Zigosanje gradiva),

e prevzemanje zapisov iz vzajemne bibliografske baze COBIB, urejanje in postavitev
gradiva po tematiki,
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e priprava, vnos in vodenj e bi bliografi)] raz
znanstvenih delavcev,

izposoja v Citalnico in na dom ter medknji zni
referenédno del o (svetovanje bralcem in pos
informacijskih virih, pomoc¢ pri i skanju grad

knjiznici),
pripravljanje vsebine za spletno stran knji zr

seznanjanje z novost mi v knjiznici,
uvajanje in pomo¢ uporabnikom pri i skanju inf
informacijskih virih,
zbiranje statistié¢nih podatkov o delu in stor
Knjiznica v sodelovanju s posamezni mi vi soko
predstavitev knjiznice in delavnice o iskanj
vecCji informacijski pismenosti §t udsemndvov, Vvec
ki jih knjiznica nudi svojim uporabni kom.
Pri zagotavljanju ustreznosti Studijske, stroko
knjiznice, ustreznost. literature, dostopnosti C
baz podat kov, ki je na voljo v okSrkjiihznniinciz nasrestuw
raziskovalnih sodelavcev ter Studentov. Zal oZzen
tako, da so zagotovljeni knjizni c¢ni Viori in sto

podroc¢ja fakultete, tgkihprogmmov,XijhdakultetaiiznajasFakalietaj e St u
pri tem zagotavlja dostop do naslednjih baz podatkov: Web of Science, Proquest, SCOPUS in
ScienceDirect. Fakulteta uposSteva tudi nac¢in §t
(redni-i zr edni S§tudij) tako, da 8§t udveant ounp ozSatgeovtaajvad ¢ a
dela in izvedbe kontaktnih wur (npr. predavanje,
opremljena in zaloZena ¢ter da zagotavlja vse p
knj i Zni €ne dej avnost.i

Fakulteta stalno skrbi, da so knjiznicni del aveci
Studentom ter drugim del ezZzni kom, in imajo prido
fakulteta zaposlene redno napotuje na usposablja

Realizacija ciljev za 2024:

V. letu 2024 je fakulteta na podroc¢ju knjizni ¢ne
Opaziti je pa, da se tudi del o visokosSol skih kr
razloge za to vidimo v s pr e me mbah, K i kazejo na Sir§i prem
dostopnost i, ki vplivajo na to, kako Studenti i n
Upad Stevila wuporabnikov in manjSa izposoja gr e
posl edica vel¢ dejavnikov, med drugi mi

1. Povelana uporaba digitalnih virov: Mnogi §tud
vire, kot so e-knjige, e-C | an ki in bazeni podat kov, kar zmanj §
gradiva v knjiznicah. Digitalnj kari peve dwjsd op.
priljubljenost.

2. Dostop do gradiva prek spleta: Z napredkom tehnologije so mnogi viri dostopni na
spletu. Student. | ahko dost op ajknojigid drugi& tirewbiez ni h r a
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potrebe po obisku knjizZznice. Mnhnoge visokoSol ske
daljavo.

3. Spremembe v nacdinu udenj a: Z naraS8canjem sp
model ov, kjer se veliko vsebine dostopa preko sp
Studenti so navajeni na dostop do vsomdineoblikea spl e

gradiva v knjiznicah.

4. Kultura takojsSnjega dostopa: Mnogi Studenti d
Z digitalizacijo virov in iskalnimi orodiji, kot so Google Scholar in podobno, lahko hitreje najdejo
informacije brez potrebe po isskkoavnajny uv fkinzjiicznnei ¢knne

5. Naras§c¢ajoca priljubljenost drugih virov: Mn o «
za iskanje informacij, kot so spletne strani, blogi, YouTube in druge platforme, ki pogosto
zagotavljajo hitro in enostavno dbopotizpgsajibknggt i nf or
v knjiznicah.

6. Pomanjkanje ¢asa in udobj a: Student i, ki s e
odl oc¢ajo za hitrekmjlitgeea naltii vies k &mjte sgpr aedi va na s
fleksibilen dostop. Obisk knjizniogekpa pogosto p

V. I etu 2024 | ahko kot uspeh belezZimo tudi vpis Kk
na podl agi odl o¢be Nacionalne knjiznice o izpoln
sluzbe za visokoSolske knjizni okkmentPaugaviggupb!| j en i
i zgradnj i in razvoju knjiznié¢ne zbirke ter zagof
virov v Knjiznici Fakultete za uporabne druzZzbene
Fakulteta je v okviru knjiznice v |l etu 2024 sode
okviru projekta NOO SPOZNAJ . Na men projekta |je uvest.i n
znanstvenoraziskovalno delo oziroma prilagoditi delovanje dvajsetih javnih raziskovalnih

organi zaci|j i n CTK v skladu z nacel. odprte =z
raziskovalna organizacija, smo se odzval. povabilu konzorcij a
predavanij i n V okziro aktivacktesvneon js.e udel ezi | i usposablja
strokovnjake za ravnanje z raziskoval ni mi podat
pridruzildi podporni skupini za pomocC pri razr e:
podatki. S tem na fakultetizaC enj amo z i mpl ementacijo sistema

odprte znanosti.

Cilji za leto 2025:

V. letu 2025 bo poudarek $e naprej na usposablja
samostojno iskanje po elektronskih informacij sk
Studentov s tem S§e vedno tezave, k | jspddobninei mu , da
nalogami v okviru posameznih predmetov. Poseben poudarek bo na eti ¢
umetne inteligence pri pisanju zakljuénih del ir
vire, povezane z u maptejrostajairetriaeHrbitguednic oz.a gSet avl j anj e
gradiva v obveznih izvodih skladno z rednim posc

pred kratkim sprejete posodobitve uénih nacé¢rtov,
ucdnega gradiva.
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44 Uresnilevanje nalog za 2024 in akcijski n ¢

Na podroc¢ju materialnih razmer ocenjujemo splos
skuSamo wuvajati tudi izboljsSave, ki nasS8im uporab

v

boljse storitve.

Tudi v letu 2025 bo posebna skrb posveéena prim
tako za Studente kot tudi za zaposlene in zunanj
na¢rtom bomo opravlijali nabavo ngwimh ilzKWTo | § rSeachg tae
pedagosSkega kot tudi poslovni h procesov.

Na podroc¢ju dejavnosti knjiznice si bomo Se napr
knjizZnice tehnolosS8kim in druzZzZbenim spremembam in
nadal jevala in krepila svoje delovanje na nasled

1. UpoStevanje nacel odprte znanosti pri upravl j

2.l nformacijsko opi smenjevanj e: Knjiznica S i
pi smenosti Studentov z organizacijo delavnic
in s promocijo pogodbenega sodel ovanja z NUK,
elekt ronski h virov in organizira izobrazevanj a

3. Digitalizacij a: Knjiznica si bo prizadeval a
elektronski obliki preko spletne strani fakultete z namenom oddaljenega dostopa do
gradiwv neodvisno od |l okacij e, napr ayv i n od
dokumentov hkr ati olajsa dostop do znanja wupor al

i majo tezZzave z branjem tiskanega gradiva.
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Tabela1l09Pr egl ed skl epov Samoevalvacijskega pbmabeliainérazméeret a 2023 in realizacija v |etu

AKTIVNOSTI

ODGOVORNOST

REALIZACIJA

Sprotno prilagajanje
fakultetnih prostorov
in opreme za

Student €
posebnimi potrebami
(Studente

Dodatne prilagoditve prostorov in
opreme v dogovoru
in v skladu z Merili za akreditacijo in

zunanjo evalvaci

zavodov in Studi]

(merila NAKVIS) in Smernicami za
dostopnost v terciarnem
i zobrazevanju

| December
2024

Prodekanja z¢
Student ske
Delovna skupina za

prilagoditve
posebnimi potrebami

DA
(glej tudi
poglavje 4.2)

Nal in

r ealzidzed caiviae :t i pni h

zemljevidov za boljse navi

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Enak opr avn a

obravnava Student ov,

i zbol j §a
2. poslovanja in
Studijskeg

nakup IKT sredstev in druge opreme

Oktober
2024

Strokovni sodelavec za
i nformacij sk
zadeve

DA
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Na l

n

reaNakonacidpeatni h prenosni kov, pozarni zid,

periferja( zasl oni, mi ke tipkovnice,

dodat

sl usal ke i

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost:i zbol j Sanj e

kakovost.i

del oy

293



Priloznosti za izboljsSave na podroc¢ju materialni
e spremljanje potrebpododat ni h prostorih za izvoeeshdo peda
stanja - pridobitev ponudb zanajem-odl o€anj e o najemu gl ede na
e spremljanje potreb Studentov s p o slagldinthi mi p o

prilagoditev fakultetnih prostorov in opreme skladno z dejanskimi potrebami v
sodelovanjui ndi vi dual no z v suasktirne zSntiumdi e ndtroun$ tivni ;z
e spremljanje potreb Studentov, Ki jih fakulte
Studentskem svet u;
e vzdr Zevanje i n i zkomunikadijske ia infprraacijske dostapiostia
Tabela110Ak ci j s ki nalrt za uresnilevanje prilognosti za izbol]j
CILJI AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNOST
S Dodatne prllagodltve
. . prostorov in opreme v
prilagajanje .
takultetnih dogovoru s Stu
. v skladu z Merili za Prodekanj a :
prostorov in o : . “
akreditacijo in zunanjo in Students
opreme za . .| December :
" eval vacijo vi Delovna skupina za
Student . . 2025 . .
osebnimi zavodov in § prilagoditve
potrebami programov (merila NAKVIS) posebnimi potrebami
P . in Smernicami za dostopnost
(Studen : ,
invalide) v terciarnem i
RS
lzbolj$ Strokovni sodelavec za
poslovanja in manij §i n arédstqy, Oktober . i :
“ . . - . informacijske in
Studi js| pisarni ke in 2025 S
tehni ¢ne z
procesa
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5 SODELOVANJE Z OKOLJEM

51 Pri kaz in analiza doseganja |etnih ciljev fakultete na tem pod
Tabela11llPr i kaz str at eig@dgovares ouaos dotokoka 4
| = I ndi kator . .. Plan
Stevi Strates$k podatki) Vir, nac¢in Enota Jizvedba 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
et Karierni
. spremljanje plan 70 - 75 - 75 - 80 - 80 -
4.1 Szcé%z\;?;ﬁ z zaposlitvenih ce;\;%rg;?esrt‘?htek Odstotek
moznosti di diplomantov izvedba 80 - 7 -
Sodelovanje z usposabljanj(_a Kariernicent er / Stevi l Elay L L L L L L L L L L
B2 delodajalci mentorjev pri usposabljanj dogodkov
delodajalcih izvedba 1 1 1 1
Sodel . olgazactial Karierni center in PR « . plan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
43 odelovanje s _|_zc_)brazev sl usbal/ &t Stevi |
’ srednj i mi| dijake instrokovne dogodk dogodkov izvedb
e ogodkov izvedba 5 4 3 2
Krepitev df;%"i?fg\?‘ﬁa plan 210 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 21 21 21 | 21
4.4 prepoznavnosti osvgtovalne a Glavni tajnik fakultete St ¢l
fakultete P organa 9 izvedba | 21 | 18 | 21 | 24
Krepitev Diseminacije raziskav pero Jgktng ;Ijlsl?rgablna / Stevil plan 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
4.5 prepoznavnosti sodelavcev fakultete predstavitev (digitalnin predstavitev
fakultete Sirsi j ay in fizié izvedba 8 4 8 8
n PR sl uzbal/
46 pregc:;?:\?;l/osti Promocija dejavnosti posredovanih Stevi l P 2 2 2 z 2 z E E 2 2
fakultete fakultete informacij v dlglpalnem informatorjev izvedba 2 2 2 2
Informatorju
4.7 dPrluspJée\/eeI\(/kn A Promocija ¢ NIPPS in karierni Stevil FIEn z z G G G G Z Z z z
zdravij u zdravja center aktivnosti izvedba 5 3 4 3
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52 Sodel ovanj e vi sokogol skega zavoda z okol
svojimi diplomanti

Fakulteta si prizadeva za tesno sodelovanje z okoljem na lokalnem, regionalnem in
nacionalnem nivoju.

5.2.1 Sodelovanje z okoljem na lokalnem nivoju

V. letu 2024 smo bili zel o aktivni pri doseganju
l okalnim okol jem. Fakulteta se redno odziva na
drugi h regijah, pri cemer vzpost adt j abepnaernt niem s
gospodarskem prostoru. Pomembno vlogo pri povezovanju z okoljem ima tudi Svet zaupnikov,

ki omogoca neposreden dialog z gospodarstvom, j
del ezni ki

FUDS aktivno sodeluje tudi s srednj i mi Sol ami , I
organizira informativne dneve ter omogoc¢a dijako
S tem dijake spodbuja k nadal jevarjhu tiezo ljriahz ewean
seznanja z moznost mi kariernega razvoj a.

Pomembno sodelovanje poteka tudi z Ljudsko univerzo Nova Gorica, s katero je fakulteta v
letu 2024 podpisala Dogovor o sodelovanju v partnerstvu znotraj vseslovenskega projekta

Ozavescéanje, obvesc¢anje razlidé¢nih jvawmaestiivlijr ngp
ucenj e-202B24 Ta partnerstva omogocajo Sirjenje z
krepitev vlioge izobrazZzevanja v |l okalnem okol ju.
Poleg tega fakulteta sodeluje s Stevilni mi nevl
dusSevnega zdravj a, soci al ne g aFakultata set pozezuj¢ m Cl ove
organizacijami, kot so svetoval ni centri, drustyv
opravljajo prakso in pridobivajo dragocene izkus

5.2.2 Sodelovanje z okoljem na nacionalnem nivoju

Fakulteta aktivno sodeluje z razlic¢ni mi instituc
nacional ni ravni . S svojim delovanjem prispeva Kk
in povezovanju akademskega sveta s prakso.

FUDS na nacionalnem nivoju sodel uj e fnancirajo azl i ¢n
dr Zavni organi, javni zavodi in neprofitne orgse
razi skave za Mestno ob¢é¢ino Nova Gorica, Ob¢ino
sodi §Ce Republi ke Slovenije. berhppojaavjrazkoppolitbk ob s e g e
in oblikovanje strategije ter priporocila za izb

Fakulteta sodeluje pri nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektih, ki jih financira Javna
agencija za raziskovalno dejavnost Republ i ke SI
vkl juceni v raziskovalno del o, kpraksidenprigpeva & upor a
razvoju druzboslovnih ved v Sloveniji
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FUDS sodeluje z veé& visoko$ol ski mi zavodi v Sl ¢
Studije v Novem mestu ter druge akademske ustano
predavateljev, izvajanja skupnih raziskav in organizacije skupnih dogodkov. V letu 2024 je

skupaj s Fakulteto za informacijske Studije v No
v Ljubljani.

Poleg tega fakulteta sodeluje z Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v visoki
ol stvu ( NAKVI S) , kjer aktivno sodel uj e pri
i zobrazevanj a.

FUDS redno organizira znanstvene i n strokovne
akademsko sfero, del odajalce in odloc¢evalce na
Sl ovenska druzboslovna konferenca (SSSC).

Fakulteta tesno sodeluje z razlidcni mi drzavni mi
del ujejo na podroc¢ju izobrazevanj a, socialnega \
FUDS pogosto opravljajo S§tudij s ko hpmaaitarsilfo Vv Ce
organi zacijah, svetovalnih centrih in drugih wust
s podroc¢ja druzbeni h ved, psi hosocialnega svet o\

tesno sodeluje z podjetjiudienntdr goagmriazvad ¢iajjamip rparkis
medijev in komuniciranja.

Fakulteta sodeluje tudi z gospodarskimi subjekti in podjetji na nacionalnem nivoju, kjer se

vzpostavljajo povezave za boljsSe zaposlitvene n
pomaga del odajalcem pri i skanju kadalca ter izvaja
Z aktivnim sodelovanjem z dr zZavni mi organi, d e
akademsko skupnostjo FUDS krepi svojo vliogo v

prispeva k trajnostnemu razvoju druzbe.

5.2.3 Sodelovanje z okoljem na mednarodnem nivoju

V oktobru 2024 je potekala slovenska druzbosl ovn
Is digital transformation a social transformation? Coping with re- emerging social challenges
for humanity.

Fakulteta je bila v pr e priddbivanjin srebdset iz Imedzamdiniln us pe §
projektov. V letu 2024 je izvajala naslednje:
e Pridobitev projekta SMILE Incubator - Social Media Leadership Incubator For Danube
Region, 2025 - 2027
e Pridobitev projekta DINAMIC Danube - Developing INnovative Alliances for
Management, Innovation, and Collaboration in European BioEconomy, 2025 -2027
e Pridobitev projekta Danube Crafts - Traditional Crafts Route for Sustainable Cultural
Tourism Development, 2025 -2027
e Pridobitev projekta ERUDEL2040 - European Rural Development and Empowered
Leaders, 2024 -2027
e Pridobitev in izvajanje projekta MELI RESIST, Meli Resist Forum
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Pridobitev in izvajanje projekta GLOBE STEAMSS - Global Learning Opportunities for
Green and Sustainability Education in STEAM and Social Sciences Degrees, 2024 -
2027

Izvajanje projekta Culinary Trail - Culinary Trail of the Ethnic and Local Cuisine in the
Danube Region, 2024-2026

Izvajanje projekta YHELD - Yemeniti Higher Education Leading to Development of
relint offices, 2023-2025

Izvajanje projekta Ranljivost za radikalizacijo z vidika travme, 2023-2025

Izvajanje projekta JM Netowrk, ENDE - European Network on Digitalization and E-
governance, 2023-2026

Izvajanje projekta JM Module GlobalAct - EU as a Global Actor in Fragmented and
Traumatized World, 2023-2026

Izvajanje projekta COPE - Covering Cohesion Policy in Europe — Training MOOC for
European Journalism Students, 2023-2024

Izvajanje projekta UNESCO MOST, 2023

Izvajanje projekta eDIH -Smart, resilient and Sustainable Communities — European
Digital Innovation Hub (2022-2025), program EU Dlgital ,

Izvajanje projekta Elegants - E-Learning Gamifyed and Networked Training for
Startupper, 2023-2025

Izvajanje projekta JUST Training - Joint University And Small And Medium - Sized
Enterprises (SME) Training, 2022-2024

|l zvajanje projekta Jean Monnet Centre of exc
Stabilnost V Evropski Uniji, 2022-2024

Izvajanje projekta Medijska pismenost, ARIS infrastrukturni program, 2022-2027

|l zvajanje projekta Jean Monnet Chair “Leader
20407 ,-20240 2 2

|l zvajanje projekta Jean Monnet Module “ Sust ai
2022-2024

Izvajanje projekta Erasmus+ KA220 COM-IN - Training programmes for counsellors for
implementing community integration of difficult-to-employ people, 2022-2024
Izvajanje projekta Erasmus+ KA 220 HED AI4PPP - Artificial Intelligence for People,
Planet and Profit, 2022-2024

Sodel ovanje pri izvajanju raziskovalnega proj
sociologije in STEM podroc¢ij za razreSevanje
uni verzal nosti \Y druzbenih poj avi h: pri mer.
sodel ovanju s Fakulteto z2024) nformacijske Stud
|l zvedba merjenja zadovoljstva razlié¢nih javn
2024)-pri dobl jeno javno narocCil o. |l zvajanje r az
Slovenije.

ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem iz
in usposabljanja — Sodel ovanj e z dr Zavami programa (KA

vezanih na razpisno leto 2022, 2023, 2024,

Izvajanje programa za mobilnost CEEPUS,;

V teku bilateralna sodelovanja z Crno goro, .
ARIS;

Sodelovanje v COST akcijah:
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e TREASURE — Perinatal ni stres mater i n neze
maksimiranje razvoja dojenckov 2DBEASURE
2027

e GameTable—Racdunalni S8ke tehnike za dedi s$¢ino
COST-CA22145) — 2023-2027

e CoOREx — Comparative Research on the Executive Triangle in Europe (CoREX
Cost Action, CA22150) — 2023-2027

e |GCOORD - Intergovernmental Coordination from Local to European
Governance (IGCOORD COST Action, CA20123) — 2021-2025

5.2.4 Sodelovanje z diplomanti

Fakul tet a ze vrsto |l et aktivno razvij a i n vzdil
magi strante, dokt orant e, visokoSol ske ucitelije t
strokovnjakov razliénih generaci jter vdpastavanie h ci | |
odprtega komunikacijskega kanala med ¢l ani. Nj e
nadal jnjega osebnega, strokovnega in druZbenega

Studija.

Sodel ovanje z Alumni klubom je izjemno pomembno
fakultete. Diplomanti aktivno sodelujejo pri dogodkih, ki jih organizira Karierni center fakultete,

ter s svojim znanjem in izkuSogsédmi passtpevbapudeht
¢clani Alumni kluba delujejo kot ambasadorji faku
programov ter krepituvi ugleda fakultete v akade]
angaziranost ter mo evdlaomgpaestpriigrvadd@j ikl gru€&poznavnos:

V. letu 2024 smo v okviru Al umni kl uba izvedl: tr
ASrel anja z Gosarjevi mi l aureati: Me .sMal tehi di al
dogodki h so se predstavili di pl omant i, prejemni
del a. Sredanja so omogoc¢ila konstruktivne razpr
mentorji ter nagrajenci, k ar d andezvojo fakulete.i s peva Kk

5.2.5. Sodelovanje z delodajalci

Karierni cenzmpostFaDiSI jetrukturiran pristop k sod

razlic¢ne aktivnosti za izboljS8anje povezav med §
teh aktivnosti je zagotoviti Studentom ®&im bol
zaposlitev.

Ena i zmed osrednjih aktivnosti je organizacija s
v okviru predavanj, okroglih miz in razlié¢nih d
sreCcanja Studentom omogoc¢aj o n eildpodatijendrganizasif i k z v
kar jim ponuja priloZzZnost za vzpostavitev drago
zaht evami na trgu del a. Fakulteta aktivno sodel i
kjer strokovnjaki iz prakse deljosvojei zkusSnj e in znanja s Studenti,

vpogleda v realne izzive in trende v posameznih panogah.
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Pol eg neposrednih srecanj Karierni center FUDS

zaposlovanju Studentov in diplomantov. Vodj a Ka
objavljanju in posredovanju zapos/|l iskanjaastrezhih pr i | oz
kandidatov za odprta delovna mesta. S tem fakulteta delodajalcem nudi podporo pri iskanju

vi soko usposobljenih kadrov, hkrat.i pa Studento
informaci j o kariernih priloznostih.

V | etu 2024 smo izvedl:i analizo ankete med de
menedzment ( UN) i n Medkul t ur ni orodie mepddolivanjet , K i

povratnih informacij o relevantnosti in uspes8nos
smo identificiraldi kljuédna podroc¢ja za morebit
uskl ajenosti uénih vsebin s potrebami trga del a.

V letu 2024 jKataldgWDStev,i zBal vkl juduje razlié&ne mo

del odajalcev s fakulteto. V katalogu so predstayv
okol jem, vkl juéno z moznost mi partnerskih razi
predavanj, or gneengiaz aucsipjocs apbrlg katnijéa st udentov ter dr
ki pri pomorejo k medsebojnemu prenosu znahnja in
Najved sodelovanja 2z del ddajdaljcsikepai pé§xeekkl jwinm
i zobrazevalnega pr oces aPsniah oSstowd iajl snkai hp opnrod g r aRrs ih
svetovanj e, Soci al ni menedgmentVisakIMepu j$§t uadi jkol
Studentii pridobivajo konkretne izkusSnje v del o

preizkusijo v praksi in razvijejo kompetence, ki so bistvene za njihovo nadaljnjo poklicno pot.

Studenti Psbbosamoli alimPsihgsacialad svetovanje opravljajo prakso v
razli énih svetoval nih centri h, psi hosocialnih
nevladni h organizacijah, ki delujejo na podroc¢ju

Medtem §StudentSiocipalogiramepeddmbihiaj o prakti¢ne
organizacijah javnega in zasebnega sektorja, nevladnih organizacijah, lokalnih skupnostih ter
podjetjih, kjer se osredotod¢ajokhavvoSendenthn pp
Mediji in komuniciranjepa prakso opravljajo v medijskih hiS8:
podjetjin ter drugih institucijah, povezanih s komunikacijskimi strategijami in medijsko

produkcijo.

Studijska praksa omogoéa Studentom poglobljen vy

razvoju strokovnih in mehkih ves$¢in, kot so ti ms
prilagajanje razliénim profesi onadelodajaicem audii v o m.
priloznost za spoznavanje potencialnih novih ka

del ovno okolje zZe v ¢asu Studij a.

53 Prenos znanja v prakso, identifikacija 1in
zainteresiranih

Fakulteta skrbi za ustrezen prenos znanja v prakso skozi sodelovanje z gospodarstvom tudi

preko obseznejsSega Stevila programov in projekt
subjekti.
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Tabela112Pr egl ed skl epov Samoevalvacijskega porolila |leta 2023 na podrolju sodelovanja z ¢

AKTIVNOSTI ROK ZA ODGOVORNOST REALIZACIJA

DOKONLANJE

Popularizacija fakultete v | Organizacija neformalnih

srednjih $Sol|lizobrazevanj December 2024 Karierni center DA
»buddyghemo « di jake sreq
1. Nal in reaVl ilzawi j20:24 s mo uspe:SnPsiihzovdendd vii ,t rMe ddioag oddekre t er
potekalovs k| opu dogodka | zberi si svoj §tud
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Dogodki so okrepili prisotnost fakul
razmisleku o nadaljnjem izobrazevanju
Usposabljanje

Vzpostavitev sistemskega
sodelovanja s
potencialnimi delodajalci

Prodekanja z
Oktober 2024 in Studijske DA
kariernega centra

somentorjev iz vrst
delodajalcev pri
zakl juénih

2.
Nal i n r e aSisteraskosodelavanje z delodajalci smo okrepili z izvedbo usposabljanja v sklopu dogodka "Povezavi s
FUDS", ki je potekal 17. maja 2024.
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Si st ems ko sodel ovanje omogoc¢a bolj s
prilagajanje Studijskih programov.
- . December 2024 in
Krepitev prepoznav-nosti Promocija s tekom leta na
. programov na sejmih in : Marketing in PR DA
fakultete v tujini Sk FETTETEy T posameznih
3 nacionalnih dogodkih
' Nal i n r e aPromacig takujtete je potekala v sodelovanju s partnerji v tujini (kot so Chapter 4, 2TM in drugi) ter z

izvedbo promocijskih obiskov v Srbiji, Makedoniji in Indiji.
Vpliv realiziranega ukrepa nakakovost: Raz $§i ri tev dosega fakultete je prispe
vpis.
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Krepitev prepoznavnosti
fakultete v lokalnem,
nacionalnem in

Diseminacije raziskav
sodelavcevf ak ul t e

December 2024

Prodekanja za
znanstveno-raziskovalno
delo; Vodja projektne

DA

javnosti

mednarodnem okolju pisarne

akademski h seminarjev, predstavit

lokalni/nacionalni ravni.

Nal i n r ealrigzaandizjaec:i j a

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Krepitev ugleda in prepoznavnosti fakultete.

Aktivnosti promocije
dusSevnega 7Z
(seminariji, delavnice)

NIPPS, Karierni center in
KVS Slovenija

Prispevek fakultete k
d u $ e v nzdrawju

December 2024 DA

Nal in real iokavdirjue:promocije duSdwne kd jzudrnaev jdao gossingidagosekd | h
poudarkom na duSevnem zdravj u i n-Fresi\nrrzdrana p0244NovajGorica) Vizvedbat i
pred. E mi | Karaji ¢; Kako se —-gEdapanepaet.dr. AndrggarOknslda obzsvetmsén) doevu

dusSevnega zdravj a.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: S t emi akti vnostmi smo okrepili ozave
praktine smernice za boljSe sooCanje s ps
. ... | Analiza podatkov anket N
Povezovanje z delodajalci P : December 2024 Karierni center DA
delodajalcev
Nal i n r eddvadlmamaiz¢zen ket ne razi skave med del odajalci, pove

Me d kamkenbm pridobitvenpevrail infonreacijto kompetencah diplomantov ter
Studijskih vsebin s potreba

menedzment (UN) in

uskl ajenost.

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pr i dobl j ene povratne informacije omo
aktualne zahteve trga dela in krepitev povezav z okoljem.
Krepltey prepoznavnosti Organizacija 3 dogodkov September 2024 Karierni center, Alumni DA
diplomantov klub
Nal in real iokadirjue:ci ja smo organizirali tri dogodke pod n
Studenti in mentorji"

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Ti dogodki so omogocCi li povezovanj €
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di pl omantov ter spodbujali i zmenjavo i zkuSen]
Povezovanje z Organizacija _— :
pedagos$ki mi i zobrazeva April 2024 Kariern cgnter, Projektna DA*
3 srednjih predstavitev fakultete pisarna
' Nal in rea’l iNakritteevani dogodek "Vpliv umetne inteligence
del avcem srednjih Sol, je bil odpovedan zar adi ne
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: /
Povgzovanjg z mentorji i Srgagnfazuz eV 3 Maj 2024 Karierni cgnter, Projektna DA
gtudijske . v pisarna
mentorje stu
Nalin realsmasdblejjanje je bilo izvedeno v o824.iZa mentarje gno d k
9. organi zirald:@ del avnico z naslovom “Kako ti | ahkg
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Uvedba organi ziranega izobrazevanj a
pomemben vpliv na kakovosti zobr aZzevanja, saj i zbol jSuje tako strokovn
zagotavlja boljsSa izvedba praktinega usposabljanja Stud
pripravljenost Stdalodentov na poklicno
Optimi;acijao!ialogaz Priprava o September 2024 Marketing in PR DA*
javnostjo komuni kaci j s
Nalin reaWMi 2ediuyy e2024 smo naredil.| toCen termi nski nacrt
10. komuni kaci j skega nac¢rt a, K i dol oa strategije, kanal e i
fakultete bo pripravljena v letu 2025.
Vpliv realiziranega ukrepana kakovost: S pri pravo natancénega terminskega nac¢
organizacija in pravofasna izvedba vseh Kkomu
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l denti fici

Redno

Tabela113Ak ci j s ki

rane
Spreml janj e
Sodelovanje z delodajalci
Usposabljanje
|l zobrazevanj a
Delovanje Sveta zaupnikov
obvescanje
Promoci j a
Di semi nacij a

pril ozn
zaposli

ment o
za di

j a
duSevnega
razi sk
nalrt za ures

AKTIVNOSTI

osti za
tvenih
rjev
jake in s
vhosti o]
zdravj a
av Sir§si
nilevanje

ROK ZA

DOKONL AN\

Studijske

i zbol j 8kave
moznost.

trokovne
dogodki h

javnost.i

prilognosti

ODGOVORNOST

na

podr

di pl omant c

prakse

sodel avc

z

n

a

Popularizacija
fakultete v srednjih

Organizacija
neformalnih
i zobraze

December 2025

Karierni center

dusevnem

fizi &nemu
Student
zaposlenih in
druzbe

Aktivnosti promocije
dusevnega
(seminarji,
delavnice)

December 2025

Sol ah vkl ST E A ] 5
2 W ETGEHERZ srednjih
December 2025 in
Krepitev Promocij a tekom leta na
prepoznavnosti programov preko posameznih Marketing in PR
fakultete v tujini partnerjev v tujini nacionalnih
dogodkih
Krepitev
prepoznavnosti . o Prodekanja za
Diseminacije
fakultete v raziskay sodelavcey znanstveno-
lokalnem, December 2025 raziskovalno delo;
. : fakultet . .
nacionalnem in : : Vodja projektne
javnosti X
mednarodnem pisarne
okolju
Prispevek k

Karierni center

Povedanj e
i zobraze
prebivalstva skozi
promocijo
vi sokoSo
diplomantov

Promoviranje
diplomantov

December 2025

Karierni center,
Marketing in PR
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Povezovanje z

Organizacija
i zobrazeyv

7. mentorji . December 2025 Karierni center
mentorj e
prakse
prakse
Optimizacija Priprava
8. : P . J : komunikacijskega September 2025 Marketing in PR
dialoga z javnostjo o
nacrt a
Krepitev :
ren0ZNAVNost Sodelovanje z mediji
0. prep v okviru promocije December 2025 Marketing in PR
fakultete v " o .
: Studijskih
lokalnem okolju
Rednoobvesc¢
javnosti Pri rava s
10. in razvojnih .p December 2025 Marketing in PR
. . javnost
aktivnostih
fakultete
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6 NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI
6.1 Splogno o samoevalvacijskem procesu

Fakulteta izvaja samoevalvacije redno enkrat | e
cCemer izvaja tako samoevalvacije celotne dejav
programov. V letu 2018 so bile v zvezi s tem uvedene spremembe v smeri podrobne j § e

samoevalvacije posameznih Studijskih progr amoyv

samoeval vacij kemspomoedial waci j i sodel ujejo pedac

Studentje in drugi relevantni del ezni ki

N a vseh podroc¢jih del ovanj a fakul tete i n Studi

stratesSke <cilje in njihovo wuresnicevanje, ugot e

Sledimo zagotavljanju kulture kakovosti v skladu s ciklom PDCA (Plan-Do-Check-Act). Pri tem

zagotavljamo sklenjenost krogotoka kakovosti, ko

na podl agi nac¢rtovanih ukrepov v |l etu 2018 posc¢

NAKVI S za akreditacijo in zuvnoadngvo ienv asl tvuadciijjsok ivhi ¢

(2017).

6.2 Obveglanje delegnikov o samoevalvaciji de
programov

l zsl edke in ugotovitve samoevalvacije celotne d

objavlja v Ietnih Samoeval vaicihedki hEéegpozaoddls dinthe v 3

uporabljajo usmeritve StB8teShmgaevabhiantaj EWBSpDO
objavliena na: http://www.fuds.si/sl/pravni-dokumenti. Komuniciranje in diseminacija

samoeval vacijskih poroc¢il je skladna s Posl ovni
del eZni ke informira o rezultatih samoevalvaciije
programov, in sicer preko objav na spletni strani, po elektronski poti, preko sej organov

fakul tete, f ormal ni h i n neformalnih dogodkov, S
izrazito skrb namenja informiranju Studentov Vv :

i zvedbo Studij skurhesmic@genvamgem nacrtovanih nal o
kakovosti.

6.3 Spreminjanje in posodabljanje gtudijskih

Samoevalvacija 8Studijskih programov omogoc¢a njih
ohranja njihova aktwualnost ter ustvarja kakovo
predloge za spreminjanje in posodabhjpnjgeg& $shuadif[
Vvirov i n postopkov: Student ske anket e; ankete
pridobivanje povratnih informaci|j s strani ped
relevantnih notranjih i n zunanmj pddlagidferanihnni k ov ; i
neformal nih pogovorov z zapos!l eni mi in Student.
Studentii in 2z zaposleni mi; analize potreb okol
tutorskega sistema; po v romanizai, mentbriewpraksein rosicess ode |l uj
oziroma organizatorjev praktiénega izobrazevanj a
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evalvacije fakultetnih dejavnosti, drugi viri. V letu 2023 so bile uvedene tako imenovane
»vmesne ankete« za preverjanje zadovoljstva s §t

kot taki m. |l zvajamo jih pravil oma 1za sptotadt n o . P
preverjanje zadovoljstva 3Studentov, kar sl uzi k
morebitnih pomanjkljivosti zZze v teku tekoddega §t

6.4 Vkl jul enost delegnikov v samoevalvacijski
gtudijskih progr amovV ter v proces spre
gtudijskega progr ama

Tudi v |l etu 2024 so bili V proces ocenjevanj a
fakultete, ki lahko preko dobrega fakultetnega sistema komunikacije in diseminacije spremljajo

tudi uresni evanje ukrepov za i xbduj $aveklZagesl
v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih
samoeval vacij e i n mozne spremembe ter posodobi
Studijskih programoyv. Vsi zapowHKlejni ¢ esnd  vpr gk o caen
vprasalni kov. Ves akademsKki del kadra (raziskov
proces priprave i n realizacije samoevalvacijski
akademskih zborov, ki obravnavajo vsakokratne izsledke samoevalvacij in razpravljajo o
izboljSanju zaznani h pomanjkljivosti, ter prek v
pogovorimo o vsebinskih vidikih izvajanja posameznih predmetov. Vsi zaposleni (akademsko

in strokovno podporno osebje) pasov k|l j u€eni tudi v stratesS§ke raz
podl agi izsledkov samoevalvacije razpravlja o

sprejemanju nadal jnjih ukrepov v prid vecje Kkak
samih samoevalvacijskih postopkov.

Tudi Studentje ter diplomanti so vkljuc¢eni tako
(npr. prek anket Studentov, anket o izvedbi pr ak
srecanj ter pogovorov) kot v rammiawcigevs Sk aldr:
zastopani prek svojih predstavnikov v Studentsk
dejavnosti fakul tete, pri eval vacijah $§tudijski
Studijskih programov. Sdstavhikenvtorgdnih falsiliete (npr.isenat, s v oj e
akademsKki zbor , del ovna telesa senata itd.), St
strated8ke razprave. Prek tega so vkljudeni v vetct¢
so v celoten sistem kakovo s t i vkl juceni Ze s svojim predstavn

bdi nad izvajanjem samoevalvacijskih postopkov. V procesu spreminjanja in posodabljanja
Studijskega programa so Studentje neposredno vkl
skupiniza spremembo oziroma posodobitev posameznega

SO VvV proces samoevalvacije vkljuceni prek rednih
od zacetka sluzijo kot eden Kkl juc¢ni h eolvagimment ov
fakultete. V letih 2019- 2022 so bile s Studenti Studi jskih pr
posodabljali, izvedene tudi fokusne skupine, Vv
mnenje o Studijskem progranmue ima piozdbadlij Skmrj ker edt
programa. Tako so bili povsem neposredno vkl jucde
Studijskih programov. Fokusna skupina je bila iz

308



Fakulteta v proces samoevalvacije dejavnost.i in
posodabljanja §tudijskih programov vkljucduje tu
Posl ovni ka kakovosti (mentorje praksézobraageivhaoe
na Vvisoko8olskih zavodih in v podjetijih; ustano
narocé¢ni ke in potenci ajirazigkovalnghrinossttorRavrihestoriten fakuliete;v e n o
delodajalce in potencialne delodajalce za diplomantefak ul t et e; druge pomembne
lokalnem, regijskem in nacionalnem okolju ipd.).

65 Uresnil|levanje nalog za 2024 in akcijski n

Na podroc¢ju sistema kakovosti ocenjujemo spl osne
i zboljSanje.

309



Tabela114Pr egl ed

skl epov Samoevalvacijskega phbgisteinkakososti eta 2023 in realizacija v |letu 2024

AKTIVNOSTI ODGOVORNOST REALIZACIJA
Redno pregledovanje ustreznosti
. : ketnih 8 i
Okrepitev sodelovanja . anxe n I V IVSpodbsuanje nt - .
. intenzivnej Sega soq februar Komisija za kakovost in
del ezZni kov p . . . .. DA
.. pri sprejemanju uk 2024 evalvacije
samoevalvacije . . -
1. spremljanju njihove
nastajanju samoeval
Nal i n r e&lpiozdédwijjaen:;j e i ntenzivnej Sega sodelovanja vseh del ez
sreédanja zaposlenih, Stadtean sk egdad slviedwa, imejSevet a z
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pr i spevek vseh del ezni kov h ki3
Povecdanje intenzi/
. : . del eZni kov o uresni Dekan, Komisija za
Povedanje in . . L : . ..
. . nalog oziroma o izsledkih in ugotovitvah kakovost in evalvacije,
obvescanja del . o : . september .
. pri samoevalvaciji dejavnosti fakultete in Prodekanja z;4 DA
samoevalvacijskega procesa . . . 2024 .
2. Studijskih progra S§tudent ske
mentorjev o rezultatih anket o izvedeni Marketing in PR
praksi
Nal in redloiSazddgiajng:e in objavljanje obvestil Z
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pr i spevek vseh del ezni kov h ki3
Ozavedsédbanpdent Sestanelfls Stqueni
: namenom spodbujanja predstavnikov
predstavnikov o pomenu " november S
. . Studentov k rednen Karierni center DA
njihovega sodelovanja z v : 2024
3. . . obvesS§¢anju vseh os
VS emi ostaliil . : .
sistemu kakovosti ter sodelovanju z njimi
Nal i n r eaSloidzed miviasn:j e s Studentskim svetom, prisotnost zaposl
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Pr i spevek Studentov kot pomembni h
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Vkl jucevanj e .
. Promocija samoeval \ september
del eZni kov v

med notranjimi in 2024 Marketing in PR DA

Studijskega

Na | realizacije:Vkl j uc¢evanje delezni kov v del ovne

skupi
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: Ob| i kovanj e posodobitev Studijskih pro
OzavesScanje pi
kadra(? kak.ov.ostl S|.ste.ma o : oktober Prodekanja z:
ocenjevanja in uvajanju OzavesS§canje na Aka . DA
: L . 2024 Student ske
inovativnih praks in metod
ocenjevanja
Nal in red&dziazvaediCjaen:j e
Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: | zbol j Sanj e kakovosti met od in praksg
Spremlja.njfa izvajanja pregled polletne rggllzacue zastavljenih junij 2024 Komisija za ka'l.<ovost in DA
akcijskega ciljev evalvacije
Nal in r eeglriizpacaiviae:podatkov s strani strokovnih sluzb, obravn

Vpliv realiziranega ukrepa na kakovost: | zbol j §anj e samoeval vacijskega pq¢
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Priloznosti za izboljsSave na podroc¢ju sistema ka

e zagotavljanje rednega usposabljanja in strokc
pedagoskih ves$cin, vkl juéno z novi mi met oda
tehnologij;
ozavesScanje Studentov o uporabi pametne tehnc
pridobivanje povratnih informacij s strani pe
delu in delu z razliéni mi skupi nami S§tudent o\

e spodbujanje medseboj nega uskl ajevanja oddel k
medsebojno uskl ajenost med oddel ki fakultete
zagotovi enoten pristop h kvalitetdi poucevanij

e ozavesS§c€anje Studentskih predstavni kov o pome
S§tudenti ter obved§&&anja vseh Studentov;

e okrepitev sodel ovanj a del ezni kov pri proces
posodabljanju §tudijskih programov;

e povecCanje intenzitete obves§canja deleznikov g

in Studijskih programoyv

312



Tabelall5Akci j s ki nalrt za uresnilevanje prilognosti za izbol]j

CILJI AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNOST

Prodekanja za

: . Povezovanje z drugimi Studij sk
Krepitev kakovosti . N : .
. Vi sokoSol skindecember | St udent ske
pedagosSkegqg . L . .
: in organizacija skupnih 2025 Prodekanja za
raziskovalnega dela . . .
aktivnosti znanstveno in

raziskovalno delo

Redno pregledovanje
ustreznosti anketnih
v pr as alSpoidblkjanje ,
intenzivne
Krepitev sodelovanja sodel ovanj a ( februar Komisija za
del ezni kov sprejemanju ukrepov za 2025 kakovost in
samoevalvacije i zbol j Save, evalvacije
nji hovega ur €
nastajanju
samoevalvacijskega
poroc¢il a
Povecdanje in
i nformiranj a
uresni ¢evanj U

Dekan, Komisija za

Povedanje i : : . kakovost in
. . nalog oziroma o izsledkih .
obvescanj a . . : evalvacije,
in ugotovitvah pri september ]
glede e : Prodekanja za
.. samoevalvaciji dejavnosti 2025 . .
samoevalvacijskega . Studij sk
fakul tete i1 “
procesa Student ske
programov,; O

. . Marketing in PR
mentorjev o rezultatih g

anket o izvedeni praksi
Sestanek z n
Student skegs
namenom spodbujanja
predstavni ko
. o november .
rednemu informiranju in Karierni center
_— . 2025
obvesScéanju v
. Studentov o

Ozaves§can
Student sk
predstavnikov o
pomenu njihovega
sodelovanja z vsemi

ot all i ml & kakovosti ter sodelovanju z
njimi
VKl jucdevan,j Promocija
del ezni ko samoevalvacijskega september .
i . Mark PR
posodabljanje poroc¢ila med 2025 arketing in
Studij skega zunanj i mi d
Posredovan,]j
« L P kani
pe.dagosk| OzavesScanj ¢ oktober rvode anjellz.a
strokovnim sodelavcem Studij sk
. Akademskem zboru 2025 “
Zza ravnanje s Student ske

posebnimi skupinami
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Student oy
pedagosSkem

Diseminacija in analiza
vprasal ni l
samoevalvacijo

pedagosSkega

i zvedbi §t
procesa v kvantitativni
obliki

Izvedba in analiza ankete

december
2025

Prodekanja za
Studij sk
Student skg¢
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