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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROLI LA 20

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjuiemop o s | ovanj e FUDC
v |l etu 2022 kot zelo uspegno. Spodbudna je skupr

je velja od nalrtovane. K temu pri sprinadeovipr edvse
naslova golnin in drugih gtudijskih obveznosti,
dodatni h aktivnost:i pri proudo vmetwe 2022iso gytt wdle n tsjke hz elr

aktivno sodelovali pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti fakultete.
Ge posebej aktivno so Hillainiv Glt etde n 2FBRRG), a nkgi & §d @ &

vodstvu fakultete podal:i gtevilne koristne pred
gtudijskih programov.udSogpeliowalal vaci j i fakultet
s strani Nacionalne agencije za kakovost v visok

Z doseganjem stratef@hkkhbvob!l jsmavipimeriay spdetekdimijeti

zadovol jni, pr ogtaornaz an eikat @lrjidghavieest i h ge vedno
zani manja za program in vpis gtudentov na gtudi
Psi hosoci al n &sihgsocialpa p o\rd,| (VvSs), Medi j i i n novinat
novinarstvo (MAG), Psihosocial n o svetovanije MA G, Medkul turni
Sociologija in psihosocialnegt udi j e (DR) in Strategko komunicir:
v gtudijskemplesaglzi22a88avijen8kspmat gdkeilco | )
gtudent ov na&e fvalgylet e&toit jleetg poprej. Zadovol jni
tuje gtudente, saj gtevilo tujih gtudentov, vpis
V Ietu 2022 je bil presegen strategki cilj visok
procesa. Gtudentske ankete zas@twdiujdekd il eitao FUD
spl ogno zel ofocena45y naoldstyviaii-5) , k ar jtaekotdetogpgpiiej. Zele z u |
visoko je tudi zadovol jstvo gtudentov z izvedbo
5) in kakovostjo praktilnega izoeSh)r.ag@eappaelfoijc:¢
gtudentje zadovol jni zom alsdreidejmneng a aceretknt a; a&el
dobri mi pogoji za delo v fakultetnih prostori h;
razpologljivostjo vseh potrebnih informaci)]j gl e
fakultete; szt jroazwsodho gilnjfiovromaci j v zvezi s pravi c:
del ovanjem organov fakultete. Med rednimi in izr
ni kakrgne razlike glede zadovol j st ermkokvatitata | i | ni m
gtudija na rednem iPnavtako je eetbnisko oadpnjenadkakiovost izvedbe
organiziranih oblik hibridnega pedagogkega del a.

Fakulteta v gtudentskih anketah vsakoletno prev
predmeti h. iV @thkedmthskzea | eto 2021/ 22 velika vel
okviru posameznega predmetao pr av i | i pribligno toliko ur del a,

Podrobnej gi pregled analize anket di pl omant ov,
pridoblieni h kompet enc kage,kodnap edti epnl coema nktii sFOUDOG@ h pr i c
ocenjujejo kot precej pomembne na trenutnem delovnem mestu ali pomembne za pridobitev

zaposlitve.

Rezultati samoeval vaci | sbhoe lpta20p20 ktl 9 Kk & viaang eej @,t udle
v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete zelo dobro. Projektna pisarna
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fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom sk
raziskave in projekte, kv letu PORChpridiokilavpaoj daa | fj agkaunl jtee t EaC H
listine za programsko obdobje 2021-2 02 7. Gt u d e nmopimosE WD &S| e guj ej o pr e
programov Erasmus+ in CEEPUS.

Kot odziv na gtudentske ankete o0oziroma samoeval
spreminj anje in posodabljanje ¢t 2dsopils takoma Semamgr a mo v .
FUDG spspijemembe vseh dodiplomskih in ma®istrski
letu 2022 so bile sprejete tudis pr emembe doktor ski h §.tFakditeth ski h p

vsakol et no stalno preverja dejanske wulinke spreje
programov, zato redno izvaja razlilne kvantitat.i
spremembah gtudijskih programov fakulitetagatrnde
objavlja na spletni strani fakultete oziroma v s
Fakulteta je v letu 2022 aktivho skrbela za ob gt udi j ske dej ayin takot i gt u
organizirala razlilne online dogodke, mrganstven
del avni ce, konference, pol etne gol e, usposabl jar
promocijske aktivnost. in razlilna virtualna drt

tutorski sistem, v katerem gtudentje aktivno sodelujejo.

Fakulteta redno spremlja tudi kazalnike zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu. V

l etu 2022 je bil skupni kazalni k zadovoljstva n
gre najverjetneje pripisati dejstvu, da je razvoj fakultete v zadnjih treh letih strmo narasel in
posledilno se je spremeni.l tudi obseg in nalin
zadovoljstva zaposlenih ge vsa leta nadpovpreler
osebj a, K i ni pri marno matiez imd|nree nme Asyeb djemes ep o
pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti medsebojnega sodelovanja. Zaradi hitro
razvijaj ol e s,& mora gptatiflekzibina in ppesobna hitrega prilagajanja, pa bo

v |l etu 2023 potr ebntoniuhveiszhbolgdjed anve krag pdooddraol j u i n
ter spl ognega 1z adovolKadrdvska struldueahna falaltet je a vidika v .

kakovosti gtudijskega procesa ustrezna in stabil
zaposlenim ponudilaustrezna i zobragevanja in usposabljanj
kadrov ter prenos znanja od starejgih na mlajgdge

Na p odmman$tyeno-raziskovalne dejavnostij e bil a fakulteta v | etu
saj smo dosegli ali celo presegli zastavljene cilje. Posebej velja izpostaviti preseganje
strategkih cilpjudbvicaspodniep plhiid¢inodtsitlineZelodmevno

uspegni smo bili pri doseganju objav najvigjega
objav nagkbvalaecev v tujih revijah najvidgjega r
razi skovalnega del a na(girdziskovarza za gooreba ELL, smosevl z nas |
l etu 2022 izkazal. za izjemno uspegno, Vv letu 20
in 8 domalih projektov. Skladno s tem je uspeh |
ge vedno pa presega zadane strategke cilje. Enak
gospodarstvo i n druge narol ni ke. Kpomuome diudia r o d n i
organi zacija mednar odne dWVuetul2@23 steose adeili 14.annlb.er enc e
Slovenian Social Science Conference s pestro mednarodno zasedbo, kjer je bilo med vsemi

udel egenci, kar 80% udel egencev vimanb.WPpldgrega. Konf e
je v letu 2022 FUDG gostil 5. CNA | SA conferen
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raziskovalni center (razi skov2llraziskovalaew ki delujjaJ DG) v k
v okviru dvemgtngut t ztaovgmhbernaebim@tawcd iojnal ni i ngti
psi hosocialno pomol in svetovanje

V letu 2022 je bila f akudoiemtaajazoédljen, khejg paivedioa na p

do preseganja veline dolgorolnih cilijgaw.difjzhkel]
prakse ter povel ali gtevilo wulnih baz. Redno ¢
organizacijami ter sklepamo razlilna sodelovanj a
Uspegno sodel ovanj e s Al upapdsljivostidiplormantovnfakglteth a an al
pa se povezuje tudi z del odaj al ci preko organi
zaposlitvenih sej mih ter il zvajanj a prakse v o}
prisotnost, ki vkljuluje smpml otmriedijnfthgr matdemmo iomve
0 novostih.

Materialne razmere na fakulteti ocenjujemo kot ustrezne. Fakulteta ima za izvajanje svoje
dejavnosti na razpolago ustrezne prostore v lasti oziroma v najemu. Prav tako razpolaga s
sodobno IKT opremo. Prostori f akul tete (tako na sedegu kot r
vkl julujej @rti udigogtigawiel rea gt udent(eu st pozsmedéd no am a lp

sanitarije za invalide, dovoz, parkirigle na | ac
dodatnepr i | agodi tve pa nalrtujemoknmnj ipgi@iommatengz h | et i
ustreznim gtevilom enot obveznega wulnega gradiyv
dodatnim strokovnim gradivom. Deluje tako na sed

Predlog Samoevalvacijskega p o r a je bill sprejet na 5. redni seji Komisije za kakovost in
evalvacijo dne 24.4.2023. Pred sprelemomna3 3. Kk or e s p osemh@dre 42.5.2628 | i

je porolilo obr avnav &lizretdnisji dne®@t5.2023%ter Akadeinskighore t  n a
na 35. redni seji dne 10.5.2023.
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1. KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE IN KADRI

1.1Prikazinanal i za doseganja |l etnih ciljev FUDG glede na strategki
TabelalPr i kaz strat ekl iulsmesti tpreeslI3ovanj a
Gt ev|[Str at egk | Indikator Vir, Enota plan/ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
a (Bil anl|ln|fizraluna izvedba
podatki)
3.1 Rast prihodkov Stopnja rasti| Fi nanl| na|l% plan 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5
prihodkov slughba,
stopnje rasti
(bilanln
podatki)
izvedba | 15,37 20,81 / / / / / / / /
3.2 Poslovna Del eg pr|Finan| na|% plan 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
uspegnos|iz naslo|lslugba,
gtudi j s k| (glede naldel ega (
programov skupne prihodke | podatki)
fakultete)
izvedba | 49,37 45,72 / / / / / / / /
3.3 Poslovna Del eg pr|Finan| na|% plan 24 25 26 26 26 26 26 26 26 27
uspegnos|iznaslovaRRD |[sl ugba,
del ega (

14
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raziskovanja (glede na | podatki)
skupne prihodke izvedba | 23,24 27,45 / / / / / / /
fakultete)
3.4 Finan| na|Presegek|Finan]| nalizkaz plan preselpresegpresegpresepresegpreselpreselpresegprese|lpresed
uspegnos|prihodkov nad|sl ugba,
odhodki presegka
(bil anln
podatki) izvedba | preselpresedg/ / / / / / / /
127.736
3.5 Kakovost merjenje stopnje | Glavni  tajnik/ | Vrednost plan 4,0 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
kadrovske zadovoljstva anketa med | 1-5
politike osebja zaposlenimi/oce
na zadovoljstva
izvedba | 4,19 4,07 / / / / / / / /
3.6 Kakovost Gtevilo Glavni gt evi Il plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadrovske zaposltve na |t aj ni k/ g
politike pobudo formalnih viog
zaposlenega in
gtevilo izvedba | O 1 ! / ! / / / / /
utemeljenih
formaliziranih
pritoghb
zaposlenih
3.7 Kakovost Gtevil o | Glavni gtevi I pan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
kadrovske drugabni|tajnik/g
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politike informativnih dogodkov
dogodkov  za izvedba | 6 12 / / / / / / / /
zaposlene in
sodelavce
3.8 Kakovost Gt evil o | Glavni Gt evi Il plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske i zobrage|tajnik/p
politike usposabljanj, na | o gt ¢
katerih sodeluje | i zobr age
zaposleni se jih | izvedba | 1 1 / / / / / / /
posamezni
zaposleni
3.9 Kakovost Aktivnosti za | Glavni tajnik Gt evi Il plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske spodbujanje dogodkov
politike zdravja
zaposlenih
izvedba | 2 1 / / / / / / / /
3.10 Internacionalizac | Gt evi | o Koordinator Gt evi || plan 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12
ija osebja mednarodnih projektov/
izmenjav za|statisti
zaposlene in | mobilnosti, ki so
sodelavce daljge o izvedba | 7 11 / / / / / / / /
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Na podl agi navedeni h rezultatov in v kontekstu r

v letu 2022 kot wuspegno. Spodbudna je skupna r as
nad odhodki, ki je velja od nal rt dhodhkavignasidha es e gen
golnin in drugih gtudijskih obveznost:i (v izra
koncesije) ter deleg prihodkov iz naslova razisk

Zel o spodbuden je kazalnik pr esneagkia ppreidh odikdarv |1
127.736 EUR.

Il ndeks zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri
vseeno g¢ge vel zaporedni h | et nadpovprelen. Vol
komuniciranja uvedenih nekaj novosti, za katere opagamo, da g¢ge pri
izboljgave (npr. uvedba rednih kolegijev po odde
ravni, organizacija razlilnih dogodkov za zapos|l
dogodkov za osebjeininter naci onal i zacije osebja so bildi celo
zapos!l eni mi i zhaj a, da ge vedno ostaja relatiwvn
mat erialne narave temvel izhaja iz molne medsebo
visok e sposobnosti medsebojnega sodel ovanj a. Podr
ocenjena pa bomo v |l etu 2023 posvetild:i v el pozo
ocene izhajajo iz dejstva, da je bil razvoj fakultete kot organizacija v zadnjih treh letih res
izjemno hiter, kar se kage v gtevilu vpisanih gt
ge v marsil| em. Posledi|lno so se morali zaposl eni
vliasih terjalo vel napoltaoiprjglpritudapdsl shabep
Na podrolju promocije gtudijskih programov so s
fokusirano smo ogladgeval. gtudijske programe v
aktivnosti i n t ak ota ip $lavehige ma splathoi stram, & [tujinippa. emMm ese

udel egi I i nekaterih sejmov in se pribligali p
i nformativnih dnevov, tako online kot tudi vV giv
l2Ustreznost organi ziranost. FUDG

Organizacijska struktu r a FUDG v | etu 2022 je bila opredelje
podrobneje pa tudi z nekaterimi drugimi akti, predvsem s Pravilnikom o znanstveno-

raziskovalni dejavnosti in s sistemizacijo delovnih mest. V nadaljevanju podajamo kratek opis
organiziranosti.

Na najbolj splogni ravni je organizacijska struk
ingtitutov). Organizacijske enote niso pravne o0S

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:

0 Dekanat fakultete

0 Pedagogko enoto

0 Raziskovalno enoto
Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za vodenje,
regevanje organizacijskih in pravnih zadev, Za
kadrovskega, fgitnuadnlgisckremgvwodaskega podrolja, za knj
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nepremilnin, okolice in opreme pri izvajanju izo

sestavl jajo dekan, prodekani, tajnigtvo, in stro
Tajnigtvo sestavijaj aaspbugbee, kkaskovske in spl
in informacijske zadeve. Strokovne slugbe sestav
gtudentske zadeve, Karierni center, Projektna p

s | ug b a, ngMadndsiezjavnostmi.

Pedagogko enoto sestavljajo naslednje organizaci
W Gola za menedgment

W Gola za medije in komuniciranje

W Gola za psihosocialno pomol in svetovanje

W Doktorska gol a

Raziskovalno enoto sestavljajo naslednjeor gani zaci j ske podenote (ingt
Wlngtitut za uporabne drugbene gtudije (1 UDG)
W Nacional ni ingtitut za psihosocialno pomol ir

Organizacijsko strukturo nazorno prikazuje spodnji organigram

18



Slika 1 Organigram fakultete

sl iefji in
o paen nabor perakd ifnega pou
VODIA PROJEKTNE strokovni sodelavec
PISARNE projekine
PRODEKAMN ZA
ZNANSTVENCD
RAZISKOVALNO DELO
RAZISKECAW ALNA EMOTA
PRODEKAMN ZA
GOSPODARSKEIN  —
FINAMCNE ZADEVE
PRODEKAMN ZA
MEDNARODND
DEIANMNOST
GLAVHI TAINIK - —  VODIAKNNZNICE —— knjiZnigar
DHREKTOR SPLOSNIH, _|
KADROWSEIH IN VIODLA SLUZBE 20 strokovni sodelavec za
PRAVNIH ZADEV — TEHNICNE ZADEVEIN ——  tehnifne zadeve in
INFORMATIED Informatiko
strokovni sodelavec za
‘—  kadrowske in pravne
radeve
MARKETINGAIN Bl soslelag
—— marketinga in odnosov
ODNOSOV 2 2 javnostmi
JAVNOSTIO
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Organi fakul tete SO: dekan, senat, akademsKki z

zaupni kov in strategka konferenca.
Ocenjuj emo, da nam obstojela stmaoagobapo i ostrragm
vkl jul enost vseh relevantni h del egni kov % proc

doseganije ciljev fakultete.

13.Vkl jul enost zaposlenih in gtudentov ter d
odlolanje in razvijanje dejavnosti FUDG

Na podrolju vkljulenosti zaposlenih in gtudentoyv
z zakonom, K i ureja Vvisoko golstvo ter v skl ad:
nal oge, pravice (do sodel ovanj aé )prianv ndeoglag nvaas tsit v\
zaposlenih in gtudentov v organih fakultete.
Gtudenti na FUDG so organizirani v gtudentski s
Gtudent i sodelujejo na vseh ravneh odlolanja in
vseh njegovih delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Prav tako

SO Vsi zaposleni ter predstavni ki gtudent ov vklIl|j
SVoji mi predl ogi prispevajo k opredeljevanju str
V strategko konf ediendrougio dvell g qunieknii itzu okol j a in
zaupni kov. Zaposleni v strokovnih slugbah ter pe
pogodbeni sodel aveci) so vkljuleni v akademski z
svojegapredst avni k a, ki sodeluje v upravnem odboru f

predstavnikom, ki enakopravno so-odl ol a o gtudentskih zadevah,
gtudent i

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot wustrpgpavkcinsaj Vv
dol gnosti wvseh, pri | emer zagotavl j a:

enakopravnost,

medsebojno sodelovanje in spogtovanje ter

upogtevanje potreb delegnikov.

1.4 Ocena finanl|nih pogojev za delo ter r.
sofinanciranja

Ocenaf i nan|l ni h pogojev za delo: planiranje, obvl act
Na temelju programa dela fakultete wupravni odbo
Finanl| ni nal rt j e pripravljen t ako, da omogo

visok ogol skega zavoda ter ob upogtevanju:
virov financiranja fakultete,
gtevila in predvidenega gtevila vpisanih gt
gtevila visokogolskih wuliteljev in sodelavec
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infrastrukture za i zobrageval nraziskavalno znan st

dejavnost,
infrastrukture za podporno dejavnost,
razvijanja in izboljgevanja kakovosti dejav

nadaljnjega razvoja fakultete.

S premogenjem fakultete upravlja upravni odbor s
z veljavni mi predpisi. Presegek prihodkov nad oc
svoje dejavnosti, je namenjen za rupravii®fborl ast ne
fakultete. Nalin kritja primanjkljaja sredstev
ustanoviteljem. Skl adno s statutom fakultete up!
premogenja, ki ga je fakulitjeami prdedibgl i anamkoinee
Zz namenom dotacije, dedigline, darila in drugih
uporablja za opravljanje svoje dejavnosti, v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom. Sredstva,

pridobljena od najemninin prodaj e premogenj a, l ahko fakultet

svoje dejavnosti.

Pridobljena sredstva iz javnih financ so razmej
strogkovnih mestih tako prihodki k optodagdttried ki . Pr
na trgu se razmejujejo po strogkovnih mestih. U
nosilcev po kateri S0 posredni strogki razpor ej

razmerju nastalih strodgkov.i Odeiload kst rpooksar vendinh hs Isu
strogki) se razporejajo na gtudijske programe Vv

Ob koncu vsakega | eta dekan porola o finanlnem p
izkazov.

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor,
sponzorstva, razpisi)

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva:
1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji,

2. od plalil za izvajanje koncesi]j,

3. iz razpisov EU,

4. iz golnin in drugih prispevkov za gtudi]j,

5. s p | aobpravljene stoatve,

6. iz dotaciij, dediglin in daril,

7. prodaje blaga in storitev,

8. iz drugih virov.
Najvelji deleg (98,2%) sredstev po denarnem toku
pridobila iz naslova izvajanyra javne slugbe, sku
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Tabela2Pr i hodki in viri financiranja po nalelu denarnega toka

Prihodki v EUR % v skupnih prihodkih

MI ZG (koncesija in 636.791 28,8

ARRS, SPIRIT 95.402 4,3
Sredstva iz dr gavi 0 0

sredstev proraluna
Sredstva od prodaje storitev iz

) . . . 1.079.647 48,9
naslova izvajanja |
Sredstva iz proral. 367.949 16,7
Drugi viri 0 0
Trg 29.438 1,3
Skupaj: 2.209.227 100
Vietu 2022 je fakulteta imela razlilne vire fina
fakultete po nalelu denarnega toka so prihodki .
strani Ministrstva za izobrageva68§.7® EURnanost in

Prihodki od Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS so v znesku 95.402 EUR in
predstavljajo 4,3% skupnih prihodkov po nalelu d

Najvelji deleg prihodkov (48,9%) po nalelu dena
dejavnosti iz naslova golnin in drugih gtudijskih
znesku 1.079.647 EUR.

Pridobljena so sredstva iz proraluna EU v znesk

16,7% skupnih prihodkov po denarnem toku.

Fakultetasizagot ovi l a prihodke s prodajo storitev na t.|
pri hodkov po denarnem toku. To so prihodki iz 0]
kotizacij, prihodki iz oddajanja prostorov Vv naj

1.5. Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov

Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so:
Splogni akti
Akt 0 ustanovitvi
Statut
Pravilniki
Poslovniki organov
Navodila
Sklepi dekana
Sklepi UO
Splognisaxtavlisjoeni v skladu z dololili predpisov
S predpisi ni drugale dol ol eno, zajemajo nasledn
temel jne dol ol be, ki Zajemajo uvod in namen ¢
opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,
prehodne in konlne dol ol be.
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Sistem dokumentacije omogola dostopnost in zagot

objavljeni na spletni strani fakultete, zaposl e
gtudentom pa so iskemwnforingciskem sisteims o k 0 § o

Spl ogne akte pripravlja dekanat fakultete, pri

predloge daje predvsem referat fakultete. Spl og
Statutom fakultete. Po sprejemu se akttudij avno obj avi. Spremembe aktov
postopku kot velja za sprejem akt a. Po sprejemu
po istem postopku in javno objavi. Po objavi |is
objavljenje zar a d i preglednosti l e |istopis.

Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v dekanatu fakultete.

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente

Zunanjega izvor a. Me d t e sgramfame preke WradrnegaHlisianvo d aj a ,
el ektronski obl i ki ter tudi VS a navodil a, mnen
ministrstva in drugih drdgavnih organov. Med dok.t
i n dokazil a gt udent ovenh sodelpwey Itex Makimeniagija javrmihg o d b
natelajev in finan|lno ralunovodska dokumentaci | s
je dololen s podrolnim pravilnikom fakultete.

Sodelavci fakultete uporabliamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske

dokument e. Nekateri dokumenti, pomembni za nadal
el ektronska komuni kacija se nahaja na stregniku
dnevno arhivirajo skupaj s st r e navrkhgastajahZpa ar hi v
skrbijo zaposleni sami, ob zagotovljeni tehnilni

informatiko. Vso dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi
predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta:
evidence skladno z Zakonom o visokem gol stvu:

evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih
osebni karton, ki se vodi za vsakega ¢§gtud:q
gtudija oziroma do izpisa,

zapisnikoizpitu,s katerim se evidentira prijava Kk
ocena,

evidenco izdanih dokumentov o kon|lanem d:

izobragevanju,
evidenco o zaposlenih delavcih,
evidenco o plal ah;
evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerijih: skladno s tem skrbimo za urejenost
osebnih map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri
kandidata, pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in
sklepe delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih;
evidence skladno z Zakonom o evidencah na p

evidenca o zaposlenih delavci h, evidenca o st
| as a

evidence na podrol ju izvajanj a razmnhsikoval ni
drgavnega proraluna ali proraluna EU
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evidence na podrolju javnega narol anj a.
Evidence o gtudentih se hranijo v referatu fakul

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.

1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov

Kadrovska struktura FUDG je z vidika kakovosti ¢
visokogol ski ul i telji in sodel aveci i majo ustrezt
na nalin, koenjz Ibéetnipmekladdovskim in izvedbeni |
nenalrtovanih sprememb se urnik in predavanja t
vidi ku nismo i mel.] nobenih bistvenih organizaci|j

Navedeni kadrovski pstanjeana #an 31s122022.20b kodca jeta 2082ge

i mel zavod 40 redno zaposlenih. -BTEvji¢éozrnapalsd ed
Redno zaposlenih visokogolskih uliteljev in sod
zaposl eni h hviudakoeddglesvkije bil o 19 FEA0.r oma v del e
Gtevilo administrativno tehnilnih sodelavcev je
Vsi visokodgol ski ul i telji in visokogol ski sodel a

tudi z znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav
tako se vsi zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajotudispe dagogki m pr ocesom.

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.
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V nadal jevanju prikazujemo razmerje med gtudent:i

Tabela3Razmer je med gtudenti in visokogol ski mi ulitelji oz. s

Koncesionira Nekoncesionira

ni ni definicija

programi programi
Gtevilo gtu Gtevilo vse
vi sokogol ske gtudi j sk
gtudi jskih p programov/ gt
2. Stopnje 10,6 10 vi sokogol sk

zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
gtudi j ske i

Gtevilo gtu Gt evi | it wdeern
vi sokogol ske gtudi j sk
sodel avca v programov/ gt

programih 1. in 2. Stopnje vi sokogol

26,5 26 :
sodelavcev, zaposlenih
in pogodbenih, ki
izvajajo ¢
programe
Gtevilo gtu Gtevilo vse
vi sokogol ske gtudijske
gtudi j skem programal/ gt
Stopnje / 3,4 vi sokogol sk
zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
gtudij ski
Gtevilo dip] Gtevilo vseh
vi sokogol ske gtudi j sk
gtudijskih p pr ogr atewitowsehy
2. Stopnje 0,9 1 vi sokogol sk

zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
gtudi j ske

1.7. Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili zaizvolitve vhazivevi sokogol s ki t
uliteljev, znanstveni h delavcev in visékwogol ski
nadaljevanju: Merila). Merila so objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri.

Dosedanje primerjave kagenhazi da sa mMEDPGlmogtmavikiy
vigje od minimalnih standardov NAKVI S, kot tudi
Ljubljani kot naj starejga in najvelja slovenska
zahtevna, a so h&rpazi tiimnede uWloilmde,n predvsem:
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Fakul teta

Struktur a

veljo usmer jenost

kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS,

izrazitejgo

zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesoriji.

antropologija
drugbosl ovna
drugbosl ovna
komunikologija
meneddment
organizacijske vede
podj etnigtvo
politologija

poslovne vede

psihologija

psihoterapija

socialno delo

sociologija

statistika

psihosocialno svetovanje
kvantitativne metode
pravo

medijska produkcija

novinarske gtudiije

filozofija
informatika.

| ahko

nf or mat i
met odol ogi j a
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h kakovostnim
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Mer il v ol

izvaditderzagdtavlja stabigno kadrovsko strukturo in njen razvoj.
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predvsem vV
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Tabela 4 Pregled izvolitev v letu 2022

Nal rtovanc Nalrtovano Realizacijaizvolitev

izvajalcev v letu izvolitev v naziv v Vv naziv v letu 2022
2022 letu 2022
Redni profesor 15 / /
Izredni 7 2 3
profesor
Docent 21 2 /
Vi gj i 2 / /
predavatelj
Predavatelj 7 / 4
Asistent 19 3 13
V senatu so preko podroliij, Zza katere so izvol]
podrolja in discipline fakultete.
18.1 zobragevanje in usposabljanje visokogo

ter nepedagogki h del avceyv

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokogol skim
znanstvenim delavcem kot tudi str okovni m sodel avcem, omogol a
usposabljanje ter jim nudi pomol pri razvijanj
izobragevanjih fakulteta vodi ustrezne evidence

in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na lethnem razgovoru z dekanom.

Fakulteta omogola vsem zaposlenim tudi dodatna i
gtudi jska bivanja v tujini. l zmenj ava vVvisokogo
strokovnihsode | avcev poteka v okviru programa vsegi vl je
+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu 2022 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav

Il im vel, S aj tako pedagogki in strokowanjaindel avc
izkugnj e.

Kot oblika notranjega usposabljanja za predvsem
tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji z dvema drugima fakultetama in
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predstavlja mognost d o d at neogzaanjau sapraziskavialnemam j a i n
pedagogkem podrolju znotraj akademskega kadra. V
odvije tudi izobragevanje za strokovne (nepedag
sodel avci sami velinold eikalh eor gjead.noNa ufda k ulztodtria g e
projekte ter o pisanju znanstvenih | lankov (npr
nadgrajevanje znanja je tudi vsakoletna drugbosl
letu 2022 sta se odvili kar dve konferenci: junijska konferenca z naslovom Vrnitev zgodovine:

Nova soolanja s stajemipotekgbenimkl| jmkhoei v virt

molnim vtisom raziskovanja novih solidauskaost i i
agresija proti Ukrajini. Novembrska konferenca pa je potekala v hibridni kombinaciji

novogorigkega in virtual neDgrau gZoeonne oskporlejmee npbeed nvak:
in i zkILj uwlden cesgtenc i iz vsega sveta sagiskguainfhdst avi |
spoznanj na podroljih, kot so na primer izzivi d
probl emi politilnega popul i zma i n drugbene ra
Sspremembami in obor ogeni mi edkostndvdmbrike ii sicer Boivistt ve na d
ge 15. sl ovenske dr udebbitasnjerm\povezavk 05 Koeferemao Sweeta

nacionalnih asociaci j pri Mednarodni Drswoghb el @ g ki

spremembe v sociologinjoimol|l Rmiklkr apgasoe®l asnmoopohyv
Novi Gorici, ob podpori Slovenskega nacionalnega odbora programa MOST in v soorganizaciji

Fakultete za uporabne drugbene gtudije v Novi G
pedagogki h vrsit tsuodis e awdellengihh usposabl janj i n k
bila v letu 2022 izvedena tudi nasl ednja usposahb
uvedbo virtualnih oblik sodelovanja v redni g¢gtud
praks in metod ocenjevanj a, ki SO namenjene posp
za uporabo interaktivnih zaslonov in videokonfer
akademski kader predstavljajo tudi sewmikarjiovgetue mi z e,

2022 se je tako odvilo 8 akademskih seminarjev in naslednji dogodki:
Poletna akademija vodenja v okviru projekta JIMC LELD2040,

Okrogla miza: Pribligevanje Evrope Drgavljanom:
LELD2040,

Letsgo on Erasmus, informativno srelanje za gtude:l
Let's go on Erasmus, informativno srelanje za za
Mnogi pedagogKki sodel avci so se wudelegil:@ uspo
Il novativno ulenje in poulevanje za kakovostne ke
(INOVUP). Projekt je trajal v obdobju 1. 10. 20181 30. 9. 2022 in s svojimi aktivnostmi prispeval

k bolj gi pedagogKki usposobl jelaveeg.ti Vvi sokogol skih
V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanj a
so bila v letu 2022 opravljena naslednja strokov
Del avnica Kako se | ot i tKomgetdrnd 8lavéhaM.32QR2, agevanj a,
Spletna delavnica "lzpisi v eVG", MI ZG, 6.1.2022

Postopki pridobivanja viz oz. dovoljenj za bivanje za namen mednarodne izmenjave,

20.6.2022, CMEPIUS

Seminar za prijavitelje Erasmus+ KA220 - sodelovalna partnerstva zapodrol j e pokl i cnega
strokovnega izobragevanja, 31.1.2022 CMEPI US
Erasmus+ KA2 partnerstva za sodelovanje v terc
Cmepius
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Strokovno i zobragevanj e: Gol a o] DDV, organi zat
revizorjev Slovenije, 12.,13.,19., in 20. maj 2022

Uporaba programske opreme COBISS3/Izposoja (osnovni postopki)

12 nasvetov kako ustvariti interaktivni pouk, Clevertouch technologies, 16.8., 23.8. in

30.8.2023

Priprava na nov nalin por ol-@imfgrage aktualne ferheadvezd i h n a
RFR, december, online izobragevanje
Priprava REK-O obrazca v i Centru, SAOP, 21.12.2022, on |
Vegline in -spmpethankenf erenca HR; Novi | asi zaht
ljudmi.
Nalrt fakuilzehragevanje ali usposabljanje visoko
2022 wvkljuluje naslednje teme:
inovativne prakse in metode ocenjevanj a, ki
inkluzije
uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologijins odobne obl i ke gt u
daljavo,
uporaba virtualnih oblik sodelovanja v gtudi)]j

usposabljanje mentorjev prakse
izvedba Zimskega tabora, okroglih miz in akademskih seminarjev.

Nal rt fakultete za izobragevanje ali usposabl j e
vkl juluje naslednje teme:

0 usposabljanje za strokovne sodelavce/karierne svetovalce pri delu s posebnimi
skupinami gtudentov

o

0 usposabljanja v okviru projekta COM-IN

0 usposabljanja v okviru projekta JUST

0 udel egbe na mobilnostih

0 usposabljanja za prijavo projekta Horizon ( Ne

[@]3

priprava in opravljanje strokovnega izpita ZUP.

19. Analiza zadovoljstva vVvisokogol skih
znanstvenih delavcev, strokovnih in drugih delavcev

Z namenom spremljanja kakovosti na FUDG z vidika
vsako leto izvede anketo ougot avl janju zadovoljstva zaposl eni
fakulteti.

Anketni vpragalnik je zaj e malklime Sppddardomreaodhosmme nzi j e
do kakovosti je vkljuleval osebni (motiviranost,

zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela,
informiranje, vodenje, nagrajevanije, idr.).

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, z ocenami od 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno

se strinjam, 3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 -v e | i noma s e - E@golnama gea m, 5

strinjam), so anketirani o itvemi i(séstavljenirki airkdibatori§) e  z do
strinjajo. Lestvica mer qpemen aagmargzadobljed do&-majimlj pri |
zadovoljen oz. 1- sploh se ne strinamdo5-s e popol noma strinjam. Ob ko
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i mel i mognost p datnia ovppirsangia ng ceg oov
posebno vgel| in kaj jih pri deluwu
Anketa je bila anonimna in ni
katerih ©bi bil o mogol e

namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.

Rezultati ankete

na

vseboval a
k oagtiaAnketirdnii so lolidsezaaajgniozs | e ni h

team, FKWBGE pem
FUDG najbol |j

nobenih

Anketiranci pozitivno ocenjujejo svoj prispevek h kakovosti. Ugotovitev velja za vse

opazovane kategoriije. \

povwvpr dlojpu i apnk e tkiarkaonwmis t i

primerjavi z doprinosom sodelavcev. Zaznana razlika je lahko tudi posledica nezadostnega

poznavanja vsebine dela sodelavcev.

Tabela 5 Prispevek h kakovosti

doseganiju standardov kakovosti

Mo j i sodel avci/ sod
odgovorne za kakovost svojega dela

Mo j i sodel avci/so
prispevajo k doseganju standardov
kakovosti

SKUPAJ

KAKOVOST akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Lutim se odgovorne 4,89 4,92
svojega dela
Po svojih najboljgi
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Na podirolb¢luj ganj aakakleemkko wselgetvidi bolj pozitivho sliko saj visoko
ocenjuje stalne izboljgave. Strokovno osebje v t
ni gja ocena strokovnega osebja na podrolju sprej]
potrebe okolja. Pri primerjavi skupin zaposlenih in pogodbenih sodelavcev nismo zaznali
opaznih razlik. Najni gje ocenjena kategorija je

Tabela6l zbol jgevanje kakovosti

| ZBOLJGEVANJE KAKOV( akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Nage storitve stal 4,42
posodabljamo
Na fakulteti se pri 4,37
i zbol j gavenettagdstvp o Vv g
Napake med preskuga 4,00
dela so na nagi fak
Spremljamo potrebe v okolju in se nanje 4’16
ustrezno odzivamo
SKUPAJ 4,41 4,02 4,26 4,17 4,24
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Stopnja motiviranostizadeloj e si cer kumul at

ne prepoznavajo kot kKl jul ni

skupine. Omeniti velja tudi
ne priznava delovnih prispevkoyv
sodel avci h, kjer so ocene oblutno

vno

splogno

nadpovprelna.
motivacijski dej avr
mda eodstve |, da d

zaposlenih. Ti wu

pod povpreljer

kot najizrazitejgi motivacide¢kavcidesavmajku| Mekiosgi

medsebojni odnosi in povezanost s fakulteto.

Tabela 7 Motiviranost zaposlenih

MOTIVIRANOST akademsko strokovno
osebje osebje

Pripravljen(a) sem
napor, kadar je to pri delu potrebno

Moje  sodelavke/moji  sodelavci  so 4’00
pripravljeneli vl og
kadar je to pri delu potrebno

Za trdo delo me motivira predvsem dobro 3,25
plalilo

Za trdo delo me motivirajo predvsem moji
osebni dosegki, na
ponosen/ponosna

Za trdo delo me motivirajo predvsem dobri
odnosi s sodelavci in moja povezanost s
fakulteto

\% nagi fakul teti 3,55
opravljeno delo

Dober delovni rezul 3,23
hitro opazi in je pohvaljen

Vodstvo spodbuja in priznava delovne 3,45
prispevke zaposlenih
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redno
zaposleni

3,17

3,38

3,31

3,48

prek
pogodbe

4,00

3,78

Vsi
anketiranci

4,70

4,16

2,95

4,37

4,33

3,33

3,37

3,08

3,21




SKUPAJ

3,82

3,71

3,90

3,36

3,77

Ugled fakultete anket i ranci
strokovni h sodel avceyv
pozitivno komentirajo

zapos | i t ev na fakultetdi

pril akovano glede na

Zaupanja vigja.

Tabela 8 Ugled fakultete

kumul ati vno

nekol i ko
FUDG i n
kot

pogodbeno

ocenjujejo kot
pod povpreljem. ‘

S tem

poskudgajo

podpovprelno stabil

naravo sodelovan

UGLED FAKULTETE akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
FUDG ima velik ugled 3,45 3,28 3,21
Ponosna/ponosen sem, 4,18 3,63 4,03 3,67 3,95
Zunaj FUDG pozitiuvn 4,19 4,22 4,47
Moja zaposlitev (oziroma pogodbena 3,77 3,50 3,97 3,66
oblika sodelovanj a)
zagotovljena
Tudi v prihodnje si 4,41 4,06 4,31 4,11 4,26
SKUPAJ 4,10 3,65 4,03 3,53 3,91
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Zadovoljstvo z usposabljanjem j e
zunanj i mi

sodel aveci ,

nadpovprel|l no.
kar e |

Ocene
ahko

zadovol j st

posl edi ca

zaposlenimi kolegi. Anketiranci menijo, da fakulteta nudi vso potrebno podporo za

usposabljanje ob delu. Opa z n a

je relativno

ni zka

ocena

anketiranci podali mnenje o tem, ali na fakulteti delajo le ljudje, ki obvladujejo svoje delo. Vsaj

ob]l asno se torej pojavlja dvom v kompetence
Tabela 9 Usposabljanja
USPOSABLJANJE akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Pri delu na FUDG g 4,13
drugega
FUDG zaposlenim M 4,05

usposabljanje za dobro opravljanje dela

Pri usposabljanju s
zaposlenih

3,90

Pri nas delajo le ljudje, ki obvladajo svoje
delo

3,70

SKUPAJ

3,94
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Medsebojno sodelovanje anket i ranci

najnigja v
vrednot i n

skupini
etil nih

zunanjih
zgl edov.

ocenjujejo
sodel avcev,

Tudi

r e g e waanjih e

nadpovpreln
kjer t

konf

sodelavcev. Zelo pozitivno je dejstvo, da anketiranci v vseh skupinah menijo, da med seboj

bolj sodelujejo kot tekmujejo.

Tabela 10 Sodelovanje zaposlenih

SODELOVANJE akademsko

osebje osebje

strokovno

redno
zaposleni

prek
pogodbe

Vsi
anketiranci

N a FUDG me d seboj
sodelujemo kot pa tekmujemo

Odnosi med tistimi,
dobri

Konflikte regujemo

Svojim  sodelavcem/sodelavkam lahko

zaupam

Vzpostavl jamo
zglede

skupn

SKUPAJ
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Pomembni kategoriji poslanstva in viziez unanij i

sodel avecei

prepoznava

zaposl eni Ravno tako je ocena kategori|j
primerjavi z njihovimi akademski mi edEzunanjimi
sodel avci mogol e opraviliti S samo pogodbeno
strokovnih sodel avci h, kjer bi vsekakor Dbi
in vizije fakultete.
Tabela 11 Poslanstvo in vizija
POSLANSTVO IN VIZIJA akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Naga fakulteta ima 4,18 3,50 4,00 3,56 3,89
poslanstvo - d ol gor ol ni ra
delovanja
Vsi, kidel amo na FUDG, 3,95 3,31 3,76 3,44 3,68
sprejemamo za svoje
Cilji, ki jih moram 3,73 3,44 3,69 3,33 3,61
so realno postavljeni
Politika in cilji fakultete so mi jasni 4’00 3’44 3’83 3,56 3,76
Pri  postavljanju in  merjenju ciljev 3,68 3’38 3,72 3'00 3,55
sodelujemo vsi
Aktivnosti  FUDG s 4,09 3,47 4,00 3,33 3,84
poslanstvom in vizijo fakultete
SKUPAJ 3,94 3,42 3,83 3,37 3,72
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Organizacijadelaj e ocenj ena

o tem kaj se od

nadpovprelno.

njih prilakuje.

Zel

Anketiranci V ¢

o dobro razi

osebje meni, da nekatere zadol gitve niso v zados
vseh skupin je zaznana pri hitrosti sprejemanja
strokovno osebje in zunanj.i sodel avci najni gj e
vseh nivojih organizacije.
Tabela 12 Organiziranost

ORGANIZIRANOST akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Imam jasno predstavo o tem, kaj se od 4,00 3,78 4,16

mene prilakuje pri

Razumem svoj pol og 4,00 4,39

shemi fakultete

Na FUDG so zadol §it 4,09 3,56 3,93 3,67 3,87

Odl ol itve vodstva 3,73 3,69 3,55

pravol] asno

Na FUDG so pristojn 3,77 3,72 3,63
medsebojno uravnoted

SKUPAJ 4,08 3,71 4,03 3,58 3,92
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Ocena lastne samostojnostij e vi soka pri

vseh

kategorijah

anke

ocena komuni kacije z vodstvom, ki bi verjetno | a
tako v smeri od nadrejenega proti zaposlencu kak
ocenjujejo stopnjo sprejemanja utemeljenih pripomb podanih vodstvu(3,00). Ta ocena je
opazno vigja med zaposlenimi anketiranci (3, 83).
kadrom pogovarjajo o rezultatih dela vel kot 2z a
Tabela 13 Samostojnost pri delu

SAMOSTOJNOST akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Pri opravljanju svojega dela sem 4,76

samostojna/samostojen

Predstavniki vodstva se pogovarjajo z 3,52 4,06 3,93 3,76

mano o rezultatih mojega dela

Nadrejeni sprejemajo utemeljene 3,45 3,88 3,83 3,63

pripombe na svoje delo

SKUPAJ 3,92 4,23 4,15 3,74 4,05
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Komunikacijaj e s staligla kakovosti komunikacije
anketirancev. Veljih razlik nismo zaznal.
informacije o svojih prilakovanjih. Opazgl n
organi zacijskih enotah. Najvigje oceno v tej

razumljivosti posredovanih informacij s strani vodstva.

Tabela 14 Komuniciranje

KOMUNICIRANJE

strokovno
osebje

akademsko
osebje

Na nagi fakulteti
pogovarjamo sprogl e
enakopravno

Vodstvo mi posreduje informacije na

razumljiv nalin

O tem, kaj se dogaja v drugih notranjih
organizacijskih enotah, dobimo dovolj
informacij

SKUPAJ

redno
zaposleni

prek
pogodbe

Vsi
anketiranci
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Anketiranci svoje mogno st i za neaperjdojvanpes povprelno ocel

mognost.i za oO0sebni razvo,j vidijo zunanj.i sodel a
smo zaznali nigjo oceno realnih mognosti za napr
ocenjen sistem napredovan; (3,19), ki na i bi naj boljgim omogoc
pol ogajev. Skupina zaposlenih torej vi soko ocen
vendar opazno nigje oceni realnost uresnilitve |

Tabela 15 Mo § n o s tedovanja p

NAPREDOVANJE akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
V okviru svojega d 3,56 4,00
zadovoljna [/zadovol

svoj osebni razvoj

Zaposleni na vseh nivojih imamo realne 3,81 3,64 3,54
mognosti za napredoy
Il mamo sistem, ki 01 3,81 3,61 3,54

zasedejo naj pomembn g

SKUPAJ 3,89 3,44 3,80 3,37 3,69
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Zadovoljstvo sodelavcev z materialno nagrado j e | et os komaj povprelno.
bel egi mo najnigje skupne ocene, K i klilejo k k-
Ocena primerljivosti materi al ne nagrkaduiativieo st anj e
3,05). Ge posebej velja izpostaviti nizko oceno
delom (kumul ativno 2,64). Anketiranci ravno t ak
pl al med zaposl eni mi na fakultet]i
Tabela 16 Vrednotenje dela

VREDNOTENJE DELA akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Uspegnost se vredn 3,25 3,11 3,41

ciljih in standardih

Za slabo opravljeno delo sledi ustrezna 3,00 2,81 2,93 2.88 2,91

graja oz. kazen

Na FUDG prejemamo 3,05 3,06 3,24 3,05

enakovredno ravni pl

Tisti, ki so bolj obremenjeni, so tudi 2,85 2,67 2,56 2.64

ustrezno stimulirani ’

Razmerja med plala 3,06 2,56 2,85 2,75 2,82

FUDG so ustrezna

SKUPAJ 3,09 2,81 3,04 2,75 2,97

Zadovoljstvo zaposlenih je kumulativnho dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz vseh

opazo
sodel

vani h kategori|j
avece. Naj vigja

| a s o madovaljstva s sodelavci.

zadovol jni

stopnj a

41
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Tabela 17 Zadovoljstvo

ZADOVOLJISTVO akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe anketiranci
Zadovolstvo s sodelavci 4,59 4,69 4,69 4,44 4,63
Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve 3,95 4,47 4,30 3,78 4,17
Zadovoljstvo z delom 4,41 4,13 4,34 4,11 4,29
Zadovoljstvo z delovni 4,14 4,69 4,52 3,89 4,37
Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim 4,29 4,31 4,36 4,11 4,30
Zadovoljstvo z mognost 4,00 4,25 4,36 3,33 4,11
Zadovoljstvo s statusd 4,10 3,94 4,21 3,44 4,03
Zadovoljstvo z vodstvd 3,86 3,73 3,89 3,56 3,81
Zadovoljstvo z delovnimi  pogoji  (oprema, 4,27 4,13 4,21 4,22 4,21
prostori)
Zadovoljstvo z mognost 3,75 3,38 3,70 3,22 3,58
Zadovoljstvo s plalo 3,24 3,40 3,56 2,56 3,31
SKUPAJ 4,05 4,10 4,19 3,70 4,07
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Sistem kakovostianket i ranci prepoznavajo kot rahlo nadp

strokovni sodel aveci in najvigje akademski kader .
niso velike.

Tabela 18 Zadovoljstvo s sistemom kakovosti

ZADOVOLJSTVO akademsko | strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Ocena zadovoljstva z notranjim sistemom 3’70 3'38 3,59 3,44 3’56

kakovosti na fakulteti?

Iz kvalitativnega delav pr agal ni ka in na oshovi mnen j j e razy
strani organi zacijshpedebbommkeybskhdgal phagial jajo
kot so deni mo obremenjenost dela s gtudent. i n
projektih ; nesorazmerna ‘razporejenost ur med vajami
prevelik obseg del a na gtevilo akademskega 0Ss
povelevanja ¢gtevila gtudentov, ki raste ¢ge zadnj
Za razliko od lanskega leta,jeopazi t i, da ni opomb v zvezi s snen
kar kage na to, da so se najverjetneje tako peda
del a, ki se je skozi zadnji dve leti tudi izbol]

Pri strokovni h s odelgkedecazumevarga naravedela id odaos todstyaa v a
ter vrednotenje samega del a. Predvsem je razvid
odnos akademskega/ pedagogkega kadra do strokovne

Kot prednosti del a n aost&leBoGlobm aodaovanje ie lazumexanje i z p

med kadrom (oblutek drugine), ambicioznost fakul

| KT odlilna podpora in zavzetost za dobrobit fak
1.10. Ustreznost pomoli in svetovanj

gtduent om ter drugim delegni kom

Referat za @gtudijske in gtudentske zadeve skupaj
pi sarne in vodjo kariernega centr a, v veliki r
I nformacijska sl ugba e kiformacijskega sigtama, \kiijd asrmvada | ov an j
komuni kaci jo s gtudent:i (uporabni ki) ter s peda
knjignice skrbi tudi za informacijsko pismenost
knjignice inzasipolkamjl¢e ampei nformacijskih virih,
i nformacijski pi smenost. gtudentov, t emvel tudi
storitev, ki jih knjignica nudi Ssvojim uporabni
uporabnik ov i n aktivnih uporabni kov. Prosti diostop d
Nova Gorica, Novo mesto in Ljubljana, omogol a n;
pregled nad gtudijsko Iliteraturo. Kn gkirapska ca pon
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gradi vo, v slovenskem in tujih jezikih. Dostop
oddal jeno z uporabnigkim imenom in gesl om.

Tutorstvo

Fakulteta ima v okviru Kariernega centra vzpostavljen stabilen tutorski sistem, pri katerem je

za vsak gtudijski program dol ol en en tutor i zmed
ulitelji). Ta je dolgan dvakrat | etno, ob zal etk
vse vpisane v dol ol en ¢t udstapkewkjé raz@asniteg maaebitnih Ci | | t
zaletnih splognih nejasnosti v zvezi s gtudijem,
pa tudi Zza razjasnitev morebitnih konkretnih vpr
Ob tem so vsi tutorji g@gtudiijtaliihskoadgr amdw @t wdeé
se |l ahko gtudentje individualno ali skupinsko na
tegav ali nejasnost.i

Poleg tutorjev wuliteljev v sistemu tutorstva s
najpogoste j e odl ol aj o postat.i uvajalni tutorji i n tut
Tutorski sistem vkljuluje poleg obveznih tutorsk
gtudent i tudi razlilne druge obli ke ponme]l i kot
seminarje in podobno. Namen tutorskega sistema |
pri ulenju ter jim pomagat. pri doseganju njihov
Tutorska srelanja od gtudijskega | et a 20201/ 21
poi menovali éZapisnik srelanja tutorja uliteljal
in tutorji ul i telji po zakl jul enkeln uluujoa sketnmu ms,r e
prii mek tutorj a, dat um srelanj a, gtevilo sod e
razgovoral/lsrelanja, izpostavljena vpraganja na s
SO udel egenci tutorskih sred asy elnenjrialdi pia o nsaol n
izpostavljena vpraganja, dileme in izzivi ¢§gtuden
V letu 2022 belegimo precejgen porast za tutorsk

tudi gtevilo vpisani gtudentov bepobalj pgi obaoég
Karierni center FUDG

Glavne naloge Kariernega centra v letu 2022 so bile organizacija, promocija in evalvacija

razlilnih aktivnost.i za (Qgtudent e, s ciljem pri
Znanja za ups pneag etnr gv sdteol a . Karierni center je skr
s potencialnimi delodajalci, predstavitev njihovih kompetenc in profilov delodajalcem ter skrb

za posebne skupine gtudentov, vkl julno s gtuden
g tdentov so bile organizirane aktivnosti, kot so povezovanje z institucijami v okolju in srednjimi

gol ami , svetovanj e, pomol pri gtudi j u, organi z
obravnavo vseh gtudentov. Kar i er mgramih éakulteeeter j e i nf
o zaposlitvenih mognostih, nudil pa je tudi indi
tega je skrbel za promocijo mrege svetovalcev in
strokovno javnostjo. Kariernicenterjes odel oval tudi s gtudenti, del o
organizaciji dogodkov, ki so pomagali pri razvoju karierne orientacije in povezovanju z

del odajal ci . Karierni center je skrbel tudi Za
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svetovalcevnapodr ol ju podpore posebnim skupinam gtuden

vsebinsko sodijo v girge strokovno podrolje delo
V letu 2022 je Karierni center Fakultete za upoc¢
gtudi j sko pr ad&gaoizacgamiriraarghnizirahuvaano usposabljanje za mentorje

ter "Trgnico gtudijske prakse" online. Karierni
FUDG s spletni mi anket ami in analizira ©pridobl
procesa.

Karierni center promovira tudi uspegne zgodbe di

sistema, vzpostavlja Alumni klub in organizira dogodke. Poleg tega koordinira tudi delovanje
Gtudentskega sveta FUDG.

V okviru Kariernega c 628odvilenasfedhpdégosko se v | etu 2

ake gimnazije Nov:

- Psihologka delavnica za i
i Psi hodnevi
t

d
- Zimska gola psihologije t.
f

- Okrogla miza z naslovom Strah pred neznani mc
- 3. Media dan

- 1. dan trajnosti na FUDG/ | zmenjevalnica obl &

- Parada ul enj a

- Zgodbe ¢giCvkijgegénjiatervjujev o bolelih izkugnja!

sledila

- Uvodni d an ZVvatualpitpeedrarnt e

- Interaktivha delavnica-Naj te med gtudijem nil ne presene

- Uvodni dan za tuje gtudente

- Usposabljanje zamentorjei n Tr gni ca ¢gtudijske prakse

- Delavnica Volilna pismenost za enakost spolov

- Akcija Smet v med / | zmenjevalnica obl al il
V I etu 2022 so se zalele izvajati tudi aktivnost
skupinam gtudent ov ( Sd4djja celita pisokokakokastoankarisrea s p
orientacija skozi celoten gtudijski proces od v,
znanj Qgtudentov s potrebami na trgu dela. Obenen
pomol i posebngtmu d&krutpd vn.am

Odnosi z javnostmi

V. etu 2022 smo nadaljevali S sistematilnim pri s
cilj je bil povel at. prepoznavnost fakultete, 0
vpisanih v 1. prijavnemroku,raz g i r i t i promocijo ¢gtudija na dr ga
vpet ost fakultete % l okal no i n nacional no ok ol

komuniciranja s ciljnimi javnostmi.

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali:
Drugbena omregj a,
Google,

FUDG spletno stran,
Mailchimp, platforma za e-mail marketing.
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Druge promocijske in ostale aktivnosti:
organi zacija dogodkov in udelegbal/sodel ovanij e
oblikovanje novih tiskovin in video vsebin (delno preoblikovanje CGP),
informativni dnevi v Sloveniji in tujini,

agurno posodabljanje spletne strani FUDG i n
fame.si na fuds.si zaradi pripojitve Fakultete za medije,

ponovno smo izvedl:| Virtuabnnapprdtal/ngmugens
spletne platforme Zoom,

povelali smo gtevilo objav na drugbeni h omr e/
izvedli smo nagradno igro na slovenskem facet
okrepili smo sodelovanje z agenci jami pri iz \

Spletno stran FUDG redno (dnevno) dopolnjujemo i
promocijski material v elektronski in tiskani verziji.

Gtevilo sledilcevegpidrugbeni h om

Na FUDG in SASS Facebook strani bel egi mo skupno
kot v l anskem | et u. Facebook slovenska stran (F:
6177 sledilcev (17,1% rast od pr ©&cheokidr &dgaaced et a) ,

Social studies in Slovenia) pa 6470 sledilcev (9,16% rast od preteklega leta).

Linkedin profil ima skupno 1010 sledilcev (5, 3:
sledilcev. Twitter profil ima fakulteta sicer odprt, vendargaz a namene obvegdgl| anja |
uporablja. Temu primerno bomo v prihodnje tudi z
tem drugbenem omregju do morebi ttega.h sprememb i n
Najvigji naskok sledil oav djre gihieln etmu @imr e glj aut d qrsjt &
z vel organski mi objavami, oglagevanjem in osta
dosegli ¢gtevilo sledilcev 880 (kar je 40,8% vel
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Zaradi situacije povezane z epidemijo Covida-1 9 se v preteklem |l etu ni s
I nformativa (kateri je bil s strani izvajal cev
smo se odpravili na promocijo tudija v tujini in sicer na skupno organizirane sejme v treh

dr gavah. Study Abroad je potekal v Zagrebu, Beog

smo se v |l okalnem okolju wudelegili.i vabil a Gi mn
organizirala predstavitevsloven s ki h f akul tet in visokogol skih wus:
Redno so potekale Newsletter e-ma i | kampanj e, namenjene interes:e
splogni javnosti, v okviru katerih obveglamo za
F U D-a. Za email kampanje lahko t r di mo , da so zel o uspegne. Sk
poslanih 97 kampanj, katerih Open-Rat e v povprel|lju znaga 33,3 %.

Z razlilnimi dogodki za mlade smo skrbeli za pop
se je skupno udeljuwiginlek apr ivielli krod 9A®O Iv pri merj a
segtevek smo vkljulili obiskovalce vseh informat
Psihodneve in ostale dogodke.

Pri povelevanju zani manj a Za vpi s natavhikh k ul t et

gtudent skega sveta FUDG.

l.11. Komuni ciranje, informiranje in obvegl arl
V anketi, ki je bila med zapos!| eni mi na FUDG iz
velina anketirancev strinja, dppogoev avpdje BpPpr @
prijateljsko in enakopravno ter da vodstvo posre

se gibljejo visoko-4naAaAdB)powprgglaj gne (g4e, vledno povpl
da sodelavci fakultete o dogajanju v drugih notranjih organizacijskih enotah dobijo dovolj
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informacij. Za izboljganje tega kazalnika je fak
(redni tedenski kol egiji po oddel ki h, meselna sr
tudi v letu 2023 z namenom okrepitve internega komuniciranja.

Za i nformiranost me d sodel aveci i n gtudent i FUI
objavljanjem novic in aktualnost:i o dogajanju ne
omregjih. Informiranje poteka tudi pdvakrét letnoe | e k't r o
izda spletni informator, v katerem so povzet.i do

Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razli/|l

fakultete www. fuds. si iihn faksltetd e dkviri Kariethega ¢ebtra mi h o mr
mar ketinga, ter tudi v okviru izvajanja razlilnn
namenjeni girgi publ i ki . Na te dogodke se redno
prepoznavnost fakultetena | okal nem in nacionalnem podrol ju. F
dogodkov, kjer je v stiku s potencial ni mi bodo
informira gtudente o mognostih gtudija na fakul't
I nformacije o gtudirjesskiirhanpr odgerlanginhi kz ainnatjedej o v
fakultete ter na spletni strani fakultete. Tu,
vpisnih in izbirnih postopkih, poteku in dokonl a
d e | e g rbijo kistrezme anformacije o:

nalinih poulevanja in gtudija, kompetencah c

gtudent i al i di pl omant i,

nalinih in mognostih za znanstveno, strokovn

gtudent ov,
umestitvi ogramodv SOK, EOKhin EOVK,

zaposljivosti di pl omant ov, potrebah p o nj i h

nadal jevanje gtudiija.
Vse informacije o izvajanju gtudijskih programoyv
strani. Tisti vidiki, ki so izrecn o namenj eni gtudentom in sodel avece
okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-s p| et ni referat) ter v ok
Moodle.
Fakulteta ima sprejet Katalog informaci|j j avnenqg
dostopni na spletni strani fakultete pod zavihkom pr
sistemu (VI S), pravni akti, K i se nanagajo na @
okolju Moodl e. Odlolitve vodstva reasorgzodhein| j u ka
zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora, ki se objavljajo v okviru
fakultetnega visokogol skega informacijskega si st
Splogne informacije o dosegkih visokogolskih wu

zaposlenih so razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskih podatkov, ki so sproti
aktualizirani.
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1122Ur esni |l evanje nalog za 2022 in akcijski
Tabelal9Pr egl ed skl epov Samoevalvacijskega porolila leta 2021
letu 2022
Aktivnosti R a Odgovornost R Al
dokonl a
izbol j gave Delno
Vi sokogol sker realizirano.
informacijskem  sistemu Zaradi
VIS obsegdgno
digitalizacija ter izdelava december projektna projekta se
1. poslovnih informacijskega 2022 skupina za | delo
procesov sistema v podporo digitalizacijo nadaljuje v
poslovnim letu 2023.
procesom kadrovske in
finamlahonovo(
slugbe
kakovost posredovanje  povratnih Realizirano
kadrovske informacij o delu s strani
2. politike _nad:jeéenllh; in april 2022 dekan
(zadovoljstvo izvedba letnih razgovorov
zaposlenih) z zaposlenimi in zunanjimi
P sodelavci
kakovost o blian Realizirano
kadrovske organizacija usposabljanj v
" okviru fakultete ter
politike — , december S
3. (izobra vzpodbujanje zaposlenih z 2022 glavni tajnik
in vabili na [
usposabljanja) zunanjih izvajalcev
kakovost i»aciia doaodk Realizirano
kadrovske organizacija dogodkov za
" krepitev povezanosti
4 politike bi N dnih december lavni tainik
: (pripadnost i osebja, izvajanje rednih | 505, glavni tajni
vkliul e tedenskih kolegijev
= : vodstva in oddelkov
osebja)
kakovost Realizirano
kadrovske organizacija dogodkov
5 politike namenjenih december lavni tainik
' (spodbujanje zaposlenih o skrbi za | 2022 9 J
zdravja zdravje
zaposlenih)
. januar 2022 Realizirano
vzor | na | Pripravavloge 7a finravo
evalvacija in uspegna prvloepp
6. doktorskega izvajanj a evzglvaci'a o prodekan
gtudi j s | programa sporeduj b
programa evalvatorjem Nakvis Nakvis
pripojitev . : Realizirano
7 Fakultete  za izvedba vseh potrebnih | september dekan
medije postopkov 2022
poslovna promoci j a marketin in realizirano z
8 us pegnoyprogramov v Sloveniji in | september odnosi 9 2| U del egb
' gtudijsltujini, u d g 2022 VROStM sejmih v tujini
programov i zobrageval ni : (Zagreb,
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tujini, informativni dnevi Beograd in
Podgorica)
ter 16-imi
online  info
dnevi za
slovenske in
tuje
kandidate

I dentificirane prilognosti za izboljgave na podr

nadaljevanje z digitalizacijo in informatizacijo poslovnih procesov

dodatna krepitev internega komuniciranja

organi zacija dogodkov za namene krepitve vkI|j
skrb za strokovni razvoj in izpopolnjevanje zaposlenih,

povelanje poslovne uspegnosti @gtudijskih proc
povelanje poslovne uspegnost. raziskoval nega
sodelovanje s potencialnimi delodajalci.

Tabela20Ak ci j s ki nalrt za uresnilevanje prilognosti za izboljg
Aktivnosti Rl za Odgovornost
., dokonlanj = - -~
i zbol j gave
Vi sokogol sken
informacijskem  sistemu
VIS
o .| ter izdelava prvega dela : .
1. digitalizacija  poslovnih informacijskega junij 2023 prOJe_:k_tng skl_J_plna
procesov . za digitalizacijo
sistema \Y; podporo
poslovnim
procesom kadrovske in
finamlahoanovod
slughbe
posredovanje povratnih
kakovost kadrovske informacij o delu s strani
2. politike ig?/zr(jeézmlre];tnih razaovoroy | Marec 2023 dekan
(zadovoljstvo zaposlenih) nih razgovorov
z zaposlenimi in zunanjimi
sodelavci
kakovost kadrovske organizacija usposabljanj v
olitike okviru fakultete ter
3 (p i zobragevan vzpodbujanje zaposlenih z | december 2023 glavni tajnik
usposabljanja) va b..' I ' na !
zunanjih izvajalcev
kakovost kadrovske organizacija dogodkov za
olitike krepitev povezanosti
4. ? ripadnost osebja, izvajanje rednih | december 2023 glavni tajnik
osre)zb'a) P tedenskih kolegijev
) vodstva in oddelkov
kakovost kadrovske | organizacija dogodkov
politike namenj eni h C
2 (spodbujanje zdravja | zaposlenih o skrbi za detEerloEr 202 kel G
zaposlenih) zdravje
6. vzorlna eflUspegna pr edgdmaj2023 prodekan
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dokt orskega |i zvajanj a
programa programa
evalvatorjem Nakvis

promocij a
programov Vv Sloveniji in

posl ovna tuiini udd marketing in
gtudijskih pizjobra’.evalniseptember2023 odnosi z
twjini 9 javnostmi

informativni dnevi
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2. GTUDENTI | N KAKOVOST GTUDI JSKEGA PROCESA TER GTUDI JSKI H F

2.1 Prikaz in analiza doseganja letnihci | j ev na podrolju egtudent:i I n kakovost ¢
programovg
V strategken20a@aDrje B@2podrolju odlilnosti gtudi ja vel strategkih cil]
definirali ustrezenin di kat or , ki nam bo omogol il redno spremljanje doseganja zast g
od slednjih.
Tabela21Pr i kaz strat eig@cdl iulsmesti tgteudi j a

1.1 Povel arf Skupno gt ey
zanimanja vpi sani h gt
za program | st at usom igSMul Ref er at FUDG Plan 95 100 100 105 | 105 105 110 110 110 110
in vpis | UN (vsi letniki, vse | VIS - gt evil o
gt ude it lokacije) gtudentov Gt ev
SM (UN), 1. o
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba
roku \ t 131 | 126 = = = = = = = =
gtudijskem |
1.2 Povel arf Skupno gt ey
zanimanja vpi sani h gt
za program | st at us om igSMu Plan 50 55 55 55 60 60 65 65 65 70
in vpis | VS (vsi letniki vse | Ref erat FUD({ Gt ev
gt ude ntl lokacie) VIS - gtevilo (o]
SM VS (1. gtudentov
stopnja) * Po zadnjem vpisnem lzvedba 47 22 ) ) ) ) ) ) ) )
roku \ t
gtudijskem |
1.3 Povel arf Skupno gt ey
zanimanja vpisanih gt / 55 55 60 60 60 65 65 70 70
za program | st at usom git Plan
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in vpis | MIN VS (vsi letniki, vse | Ref er at FUDQ Gt ev
gt ude nt lokacije) VIS - gtevilo o]
MIN VS (L. gtudent ov |zvedba
stopnja) * Po zadnjem vpisnem / 93 _ _ _ _ _ _ _ _
roku Y tekol
gtudi jskem |
1.4 Povel arf Skupno gt ey
zanimanja vpi sani h gt
za program | st at usom g-t| Referat FUDG
in vpis | PSP (vsi letniki, vse | VIS - gt evi |l o Gt e v| Plan 115 | 115 115 | 120 120 | 120 | 120 125 125 125
gt ude ntl lokacie) gtudentov o]
PSP @.
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba
roku \Y t 194 193 - - - - - - - -
gtudi jskem |
1.5 Povel annSkupno gt ev
zanimanja vpi sani h gt
za program | st at usom -gMMul Ref er at FUDG Plan 100 105 105 105 110 110 115 115 120 120
in vpis | (vsiletniki, vse lokacije) VIS - gtevilo
gtudent gtudentov Gt ev
MM (2. | * Po zadnjem vpisnem o]
stopnja) roku \% t Izvedba 168 _ _ _ _ _ _ _ _
gtudi jskem | 155
1.6 Povel ann Skupno gt ev
zanimanja vpisanih gt| Ref er at PoBatkivG
za program | st at usom g-t| VIS - gtevilo Plan 55 55 55 60 60 65 65 70 70 70
in vpis | PSS (vsi letnikii, vse | gt udent ov Gt ev
gt ude ntl lokacije) o]
PSS (2.
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba 79 78 - - - - - - - -
roku \ t
gtudi jskem |
1.7 Povel arf Skupno gtev Gt ev
zanimanja vpisanih gt| Referat FUD{d o
za program | st at usom g-t| VIS - gtevilo
|.n vpis | MIN "(v5| letniki, vse | gt udent ov Plan / 20 40 40 40 42 42 42 45 45
gt ude nt lokacije)
MIN 2. Izvedba / 41 ) ) ) _ ) ) _ _
stopnja) * Po zadnjem vpisnem

roku v t

gtudi jskem |
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1.8 Povel arf Skupno gt evf Referat FUDd Gt ev
zanimanja vpi sani h gt| VIS - gtevilo o]
za program | st at usom 9SKu gt udent ov
in vpis | (vsiletniki, vse lokacije) Plan / 7 7 10 10 10 12 12 12 15
gt udent
SK (2. | * Po zadnjem vpisnem Izvedba / 4 - - - - - - - -
stopnja) roku \% t
gtudi jskem |
1.9 Povel ann Skupno gt ev
zanimanja vpi sani h gt
za program | st at usom gt| Ref erat FUDG
in vpis | SOC/ PSG (vs|VIS - gtevilo Gt e v| Plan 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
gt udent vselokacije) gt entbv o]
doktorski
gtudij * Po zadnjem vpisnem 51 49 : : : i : : i i
SOC/ PS({roku \ t Izvedba
(3. stopnja) gtudijskem |
1.10 Povel arf Skupno gtev Referat FUDG Gt ev
zanimanja vpisanih gt udent | VIS - gtevil o o]
za program | st at usom gt|]gtudent ov Plan / 20 20 20 23 23 23 25 25 25
in vpis | SK/MN (vsi letniki, vse
gt udentl lokacije) Izvedba / 31 - - - - - - - -
doktorski
gtudi j * Po zadnjem vpisnem
SKIMN @3. | r oku \% t
stopnja) gtudi jskem |
1.11 Vstopna Povprelno
kakovost dosegeni h to
gtudent| za vpisane na| Referat Plan 15,0 | 15,5 | 16,0 | 16,5 | 17,0 | 17,5 | 18,0 | 18,0 | 18,0 18,0
spl og@nd univerzitetni program 1. | Povpr el no S
maturo  na | stopnje tolk na mat |Gt .
dodiplomski gtudentov t ol k| Izvedba 15,1 15.7
h programih | * Ob 1. vpisnem roku za 5 8’ - - - - - - - -

teka@gltedi | skd

54




1.12 Vstopna Povprelno
kakovost dosegeni h
gt udent poklicni maturi za| Ref er at Gt . Plan 155 | 155 | 16,0 | 16,0 | 16,0 | 16,0 | 16,5 | 16,5 | 16,5 17,0
poklicno Vvpi sane na Povprelno s|tol k
maturo na | program 1. stopnje tol k na nmork
VS vpi sani h gt u Izvedba 15,8 | 155
dodiplomski | * Ob 1. vpisnem roku za 7 i i i ) i i ) )
hprogramih |t ekol e gtudi
1.13 UlinkoyPovprelno gl Referat
dodlplomske tr a"] anj a gt|{Povprelna d p Plan 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 37 36 36 36
ga gt ud stopnji za dokonl anj
gtudent a od| Leta
* Vs a |l eta |dokon| anj a Izvedba
vpi sa do uza zakljul ek 4,01 | 3,61 - - - - - - - -
zakl jul ka
1.14 Vstopna Povprel na
kakovost ocena gtuden Referat
gtudent na podi pl om Povprel|l na 0 Plan 7,8 7,9 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,1 8,2 8,2
magistrskeg | ( br ez upogt el indeksa, glede na vse | Ocena
a gtugqzakl julne navpisane gt u|
letnik 2. stopnje
* Na zadnji vpisni rok v Izvedba 7,88 | 8,02 - - - - - - - -
oktobru za t eko
gtudijsko | e
1.15 UlinkoyPovprelno gl Referat
magistrskeg |t r aj anj a gt|Povprelna dao
a gt udi| stopnjo za dokonl| anj Plan 3,0 3,0 3,0 2,9 29 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8
gtudent a, o ( Leta
* Vs a |l et a [dokon]| arezmosti
Vpi sa do u z a zakl jul g Izvedba
zagovora diplomske | (zagovor magistrske 2,99 | 2,76 - - - - - - - -
naloge naloge)
1.16 Vstopna Povpr el nskupna
kakovost ocena gtuden Referat
gtudentna podipl oms Povprel na [0 Plan 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,2 8,2 8,3 8,3 8,3
doktorskega | stopnja indeksa, glede na vse
gtudi | ¢ vpisane gt u( Ocena
* Na zadnji vpisni rok v | letnik 3. stopnje
okt obru zZ a Izvedba 7,5 8,63 - - - - - - - -
gtudi jsko | e
1.17 Ul i nkoy Ref er at
doktorskega | Povpr el no gl Povprel na do 3,7 3,7 3,7 3,7
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gtudijgtrajanja gt|{za dokon| anj Plan 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7
stopnjo gtudent a od| Leta
dokonl| anj a
* Vs a l eta|za zakl jul € Izvedba
Vvpi sa do Ul (zagovor doktorske 586 | 3,77 - - - - - - - -
zagovora doktorske | disertacije)
disertacije
1.18 Vkl jul ¢ Del eg i zk| Projektna pi
gtUQentpridobIjenihdeIeg i zk 100 100 100
FUDG mest za izmenjave v | dodeljenih izmenjav Plan 100 100 100 100 100 100 % % % 100%
mednarodne | tujini gtudentov iz[Del e % % % % % %
izmenjave
*V koledarskem letu Izvedba 100 100
% %
1.19 PrivlallGtevilo tuji
FUDG izmenjavina F UD G Referat FUD| Gt e v| Plan
tuje gt gtudentov, o] 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8
na izmenjavi | *V koledarskem letu FUDG preko
izmenjave \%
koledarskem letu Izvedba 5 13 - - - - - - - -
1.20 PrivlalGtevilo tuj([Referat FUD
FUDG vpisanih na|tujih gtuden Plan
vpis tujin | vseh stopnjah in| FUDG vkl ju|lGtev 120 130 140 150 160 170 180 | 190 200 210
gt udent programih skupa)) v |[pedagogki prlo
tekol em gt ud programa Erasmus (ha
vseh stopnjah) Izvedba 137 177 - - - - - - - -
1.21 Vzpostavitev | Gt ev i | o gt u
sodelovanja | Zahodnega Balkana | Ref er at FUD Plan 90 100 105 110 110 115 115 120 120 125
z regijo [vpi sanih naf|tujih gtuden Gtev
Zahodnega vseh stopnjah in| FUDG vkl ju|o
Balkana programih  skupaj) v | pedagogki pr Izvedba
tekolem gtud 94 103 - - - - - - - -
1.22 Uvedba
virtualnih Gtevilo izved
oblik oblik sodelovanja (v
sodelovanja | ok vi r u ped Plan 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
\Y procesa) S tujimi Gt ev
pedago( institucijami o]
m procesu v Projektna pisarna Izvedba ) ) ) ) ) ) ) )
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sodelovanju | *V koledarskem letu 0 0
S tujimi
institucijami,
usposabljanj
e
pedagod(
a kadra
1.23 Gtevilo
Internaciona | pr edavatel ¢ Plan
lizacija v pedagogki |[Gtevilo 8 9 9 10 10 11 11 12 12 13
pedagod FUDG ( vswmnje | predavateljev v|Gtev
a osebja gtudij a) koledarskem letu o]
Izvedba 7 12 - - - - - - - -
*V koledarskem letu
1.24 Visoka Povprel na
stopnja zadovol jstva Gtudentske
zadovoljstva | cel ot ni m p|Povprelna [0 Plan
gt udent| procesom (skupaj vsi | anket glede zadovoljstva | Vredn 40 42 44 45 45 45 45 45 4.5 4.5
izvedbo predavatelji in asistenti) gtudent ov s | ost
pedagodg* V pretekl e FUDG 1-5 4,62 | 4,69 - - - - - - - -
a procesa letu Izvedba
1.25 Zadovoljstvo
gt udent Povprelna vrednost
organizacijo | zadovoljstva gtudentov z Vredn | Plan 4.4 4.4 4,4 4,5 4,5 4.5 4,5 4,5 4,5 4,5
fakultete organizacijo fakultete Referat FUDGQ ost
* V pretekle 1-5
letu Izvedba 4,49 | 4,57 - - - - - - - -
1.26 Upogt e\
raznolikosti Povprelna
gtudent zadovol jstva Vredn | Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
njihovih razumevanjem njihovih ost
potreb individualnih potreb s | Ref er at FUDG 15
strani izvajalcev
predmetov Izvedba 461 | 4,67 - - - - - - - -
* V. pretekl e
letu
1.27 Ustreznost Povprel na
nal inoyzadovoljstva Plan
preverjanja ust .r g znost j' 0 4,5 4,5 45 45 45 45 45 45 45 45
in preverjanja in Vredn
ocenjevanja | ocenjevanja znanja Referat FUD( ost
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Znanja *Vpreteklemgt udi j 1-5 4,69 - - - - - - - -
letu Izvedba 4,62
1.28 Zadovoljstvo
gtudent Povprel na
uporabnostj zadovol jstval Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
o] gtudiuporabnost | o
vsebin pri | vsebin pri delu v | Referat FUDGQ Vredn
delu v | organizaciji oziroma Vv ost
organizaciji konkretnih 1-5
oziroma Vv | razmerah Izvedba
konkretnih * V pretekle 4,61 | 4,68 - - - - - - - -
givlijernletu
razmerah
1.29
Povprelnna
Zadovoljstvo | zadovol jstval Plan 43 43 43 4.4 44 4.4 44 44 4.4 4.4
gt ude ntl aktualnostjo in
obgtudilzani mi vostj o Referat FUD( Vredn
i vsebin ost
dejavnostmi | * V pretekl e 1-5 Izvedba 4,38 | 4,45 - - - - - - - -
letu
1.30
Spodbujanje | Gt e v iaktienosti za Gt ev
nadarjenih namen promocije del | Karierni center o] Plan 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1
gtudent nadarjeni h ¢
*V koledarskem letu
Izvedba 2 2 - - - - - - - -
1.31 Prepletanje
pedago( Plan 10 10 12 12 12 12 12 14 14 14
a in| Gtevilo g Projektna pisarna Gt ev
raziskovalne | vkl j ul eni h (o]
ga dela | delo fakultete Izvedba 10 10 ) ) ) _ ) _ _ _
fakultete *V/ koledarskem letu
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Zdoseganjemstr ategkih ciljev na podrolju odlilnosti

zadovol jni, prostor za izboljgave pa na nekate
zani manja za program in vpis gtudentov na dodip
dokt or skih gtudijskih programih Sociologija in ps
in menedgment smo v QJgtudijskem |l etu presegl:i z
gtudi jskih programih Psihosocialnatpseswmoh geéuwudiMe
programih Psihosocialno svetovanje (prej Psi hos
Medkul turni menedgment smo tovrsten cil] celo
strokovnem dJgtudijskem programu 55Mv pViSs amii lhj ag t uidse
realizacija 42 vpisanih Jgtudentov), prav tako <c
programu Strategko komuniciranje (cil] 7 vpisan
Vstopna kakovost dodiplomskihgt udent ow s ogp It aadri poklicno matur
enaka kot v | etu poprej. S tem sta bila strategk
na univerzitetnem in visokogol skem strokovnem
dosegena. G| ede pdoivjpar enlan ed oddoi bpel ognisuk i r avni preseo;¢
cilj (cilj 4 |l et a, realizacija 3,61 |let). Vstopr
ravni zastavlijenih ciljev, v letu 2022/23 pa p¢
zastavljenic i | | (zastavljen cil] 3 leta; real i zaci]j e
doktor skejme gnaldoljiuko ni gja od strategkega cilj a,

se v letu 2022/ 23 precej skraj ga, 8letrpalizadjee37{ avi z
let), kar je zelo spodbudno.

Zadovol jni smo tudi s privlialnostjo FUDG za tuj
vpisanih na FUDG, presega zastavljene cilje (za
gtudent oov)velEnaakt udi Za preseganje s tem povezar
vzpostavitve sodelovanja z regijo Zahodnega Balk

103 gtudent ov; na vseh stopnjah gtudija).

V. letu 2022 je mobilnost gtudentov na FUDG pote

rezultate pred pandemijo. FUDG je izvedla 7 odh
dosegeni in celo presegeni strat egkemlewielbijoi za i
tudi velje zanimanje incoming gtudentov, s aj S
i zmenjave se izvajajo preko dveh programov: Er a
NOVA-GOO0 2) in CEEPUS (FUDG je vkl jul evisegrad mr e g

perspective").

FUDG spodbuja gtudente, da se vkljulijo tudi v
udel egba na mednarodnih poletnih golah ali v k
spodbuja Erasmus+ progran202\2 ¢gttwmdisjes kaeevme | @tt wd e2n(
tovrstne aktivnosti kombiniranega intenzivnega programa.

V letu 2022 se je mobilnosti zaposlenih udel egi
dohodni h mobilnosti. FUDG je | edaltpveiz razpida] uspe
Erasmus+ sodelovanje s partnerskimi drgavami (Er
z izvajanjem projektov z Libanonom, Bel orusij o,
Kl'jub temu p a prostor Za i podlrjod gwe idhda evedaobdo

pedagogkega osebj a.
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2.2. Analiza zanimanja za vpis na gtudijs

I nformativni dnevi so bili v | etu 2022 organi zir
11.in 12. 2. 2022, 15. in 16. 3. 2022; v mesecu juniju dne 7., 8. 14., in 15. 6. 2022, v mesecu

avgustu dne 16., 17., 23. in 24. 8. 2022, v mesecu septembru dne 13., 14., 20. in 21. 9. 2022.

I nformativne dneve smo v |l etu 2022 izvedl:| i zkl
orodja Zoom.

Na informatv ni h dnevi h so bili prisotni dekan, prodek
prodekan za mednarodno sodelovanje, vodja kariernega centra, strokovni sodelavci,

posamezni vVvisokodgol ski ulitelji ter predstavni ki
Graf20Obi sk interesentov za gtudij glede na gtevilo prisotnih

Obisk interesentov za Studij na informativnih dnevih v letu 2022
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Graf2pri kazuj e zanimanje za gtudi]j, merjeno po gt e
v letu 2022. Najvelje gtevilo obiskovalcev smo
februarju in avgustu, nat o pa @ge sdagezdnimanjeme s e c a
slovenskih kandidatov za g¢gtudij vigje kot pri tu

FUDG s svojo trgno strategijo aktivno promovira

povelanja prepoznavnost. fakultete in gsmodobit v
tudi v letu 2022 nadaljevali z aktivnim promoviranjem dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih
programov v tujini, ge posebej s mo bili skonc
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Makedonijo. Promocija doktor ski huizpeljangtudavitaliv. j e Db
in sicer za pokrajino Friuli Venezia Giulia in Veneto in glavno mesto Rim.

Zani manje za gtudi | preko elektronske pogte

Zani manj e, K i se izraga prek elektronske pogte,
anali ze i n uporabo. N a podl agi anal i z prispel e
uporabl jamo zbrani material predvsem tzia zZ zmagiomi
gtudi jski mi programi . Kandidatom iz Slovenije o
sodel avci referata, pri |l emer jih pri odgovoru o
vpi sa, pl alil nih pogoj ev morakaodoat aptawiti, \nkolikobje ®z no st i |
potrebno.

Naj vel zani manja preko elektronske pogte belegin
Medkul turni meneddgment i n Medi j i i n novinar sty
povpradgevani za imapricecgraki Mégd kil tfjf skni menedgment
za magistrski gtudij ski program Medi j i in novi
gtudijski program Social ni menedgment UN z 240
vi sokogol ski gPsdhpsktci plrmmagr pomo | z 223 povpr af
podi pl omski doktor ski gtudi jski program Soci ol
povpragevanj.i in koncesioniran visokogol ski gtu
povpradgevanji. tNa |j®e dmgmsmeaes ki gtudi jski progr al
154 povpragevanji. Sl edi pa mu podi pl omski d
komuniciranje i n meneddment Z 121 povpragevanj
el ektronske pogtoek objeoll es¢kiimos tzrao kwivni gtudi j ski pro
za katerega smo prejeldi 111 povpragevanj] ter z
komuniciranje, Za katerega smo prejeldi 30 povy
zani manj e zpakogkontaktnihjobrazoevdna spletni strani. V kolikor kandidati za vpis

gelij o, da jih informiramo o novosti h, dogodki h
vedno bol j pogosto prijavlijajo tudi na na

https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/

Individualni posveti

Vodja kariernega centra preko celega leta opravljata individualne karierne posvete glede
gtudija. V letu 2022 je bilo ovpkinavadnpteajodd3c ca. 30

do 60 minut. S kandidatom se pregleda vpisne po
dodatne obveznosti, v kolikor je to potrebno.
izobragevanj a, K i j e kamdiudagttwdv jgpaimd] opviezopsh

potrebi opravljajo individualne posvete tudi ostali sodelavci iz referata.
Udel egba na izobragevalnih in kariernih sejmih

Fakulteta se redno odziva na iraahbridfeav ad mvah
kariernih sejmov. V | etu 2022 smo bili priso
na dogodku | zber.i SV O] gtudi j, K i je poteke:é
Obiskali smo tudi trojico sejmov Study Abroad, ki so potekali v Zagrebu, Beogradu in
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Podgorici. Poleg sejmov smo v preteklem letu izpeljali tudi nekaj informativnih dnevov
vV givo v sosednjih drgavah bal kana.

Kanali informiranja

Kar zadeva kanale informiranja so gtudentj e
FUDG mtaerinetu (53,78%), kar je primerljivo s
(54, 22 %) . Slaba tretjina anketirani h gtudent
navedla ustno priporolilo s strani prijatel]

del eg kot Vv prejgnjem gtudijskem | etu 2020/
informiranja, kot so drugo s 3,67%, predstavitev fakultete na sejmu Informativa s

3, 02 %, s prehodnim ¢gtudijem na FUDG s 3,02
srednji he6®ol prek@,dsebja na srednji gol i s
tvorijo kanali informiranja, kot so predstavitev preko promocijskih materialov, TV

medijev ter tiskanih medijev.

Graf 3 Kanali informiranja

Drugo 1M 17
wh DOAE OAI HO@AHOAI TA T A &5S$E
0OAET 1T OAAEA B OOAAT EE HIITE
00AET DOAAOOAOGEOOA MA®HOI OAOA T A OOAATEE HIITE
Preko predstavitve fakultete na informativi (sejem 4
EUT AOALAOAT EA ET S 8 EAAOQ
6 UCEAATEAEh AP4 AOOAEh | AOGAEEE
V TV medijih | 3
V tiskanih medijih | 2
Nainternetu NI 249
I'A POEEAOGAI EAOh Ul AT AAOHh NIEINNNSENNGN 1420011 DOEDI Ol
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Med tistimi gtudenti, ki so za fakulteto izvedel
da je za FUDG izvedelo preko drugbenega omregj a
precej vel kot v prejgnjem gt uda jFWDGn ilzevteud e | koo p
socialnega omregja Facebook. Na drugem mestu s
informacijo o fakulteti prejeld s pomoljo Googl
gtudijskem | etu (45, 21%) . oPriezkvoe dien sot a8g,r3a6ma ¢ teu dze:
Twitterja 2,70% gtudentov, ostalih 0,80% pa tvo
drugih spletnih strani in omregja Linkedin. Dele
informiranja navedlo drugo, pa je 17,52%.
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Graf 4 Kanali informiranja-i nt er netni vi ri natanl|l nej e
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Twitter Ml 10
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Google iskalnik NG 117
Facebook ININIENEGEGEEEE— 145
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2. 3. Analiza vpisa, prehodnost. i n doko
programih
Gtudijski proces na fakulteti s e o d deloyaaje v okvi
pedagogke enote je odgovoren prodekan, pristoje

tudi njen predstojnik.

Fakultetaimanaslednjeg ol eki del uj ej o kot podenote znotraj |
so predstojniki g o |

. Gol a za me npredsiomik: ddc. dr. Janja Mikulan)

Gol a za mejasilegume skupaj 336 v pi sani mi gtudent i na dveh
enemmagi strskem prangar @dnmuk unajevtel:j dodi pl oms ki uni v e
Social ni menedgment (UN), visokogol ski strokovni
stopnj a) i n magistrski gtudi j ski pr o\pebmsko Me d k u |
pokriva predvsem splogno drugboslovje in menedgn
svojih gtudijskih programov pa je izrazito inter

. Golzaa psi hosoci al no p o(predstojnik:docsdv. €} aganjSeepi gni

Perdih)
Golsestavljata dva gtudijska programa: visokogol s
(1. stopnj a), vkl julno z delom tega gtudijskega
magistrski program Psihosocialno svetovanje (prej imenovan Psihosoc i al na). p o mo |
Skupno Jgtevilo vpisanih gtu#@g8ntov na navedene pr
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. Gola za medije in komuniciranje

Golo sestavljajo trije gtudijski programi: visok
stopnja) in dva magistrska pr ogr ama: Medi j i i n novinarstvo (
komuniciranje (ll. stopnja).

Skupno gtevilo vpisanih gtudentov na navedene pr

IV. Doktor ska (gporleadst ojni k: prof. dr. Matevg Tomgi |

Doktorska g o kkabi za izvajanje doktorskih ¢ tdijskih programov Sociologija in psihosocialne
gtiude ter Strategko komunDockitroarnsjkei ignt unde nje d gemepnrte t
mal o organi ziranega @t tuidditg vspkvergletnikal kzvaja se v kzrednio b s e g a

obliki, in sicer ve | i n oolnaetkih in sobotah, z namenom prilaganja urnika izrednim
gtudentddmnamenom i zbol | ¢ aeng w2022 vajale tads tutorstvgzau di j a
doktorske gtudent e, i n sicer podobkoi $kamgolka.
soorganizirala tudi zimski tabor. Na doktors ka gt udi j ska programa | e s

gtudentov.

Gtudijski programi, k22/23iizlvajjealv FQIDWGA i jssokem | et u
Dodi pl oms ki univerzitetni gtudijski progr
(UN)

Dodi pl omski visokogol ski strokovni gtudi j
menedgment (VS)

Dodi pl omski visokogol ski strokovni gtudi j
pomolS) (V

Dodi pl omski visokogol ski strokovni gtudi j
novinarstvo (VS)

Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)

Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)

Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)

Podi pl oms ki magi strski gtudi j ski program
(MAG)

Podi pl oms ki doktor ski gtudi j ski program 3
gtudi)e (DR

Podi pl oms ki doktor ski gtudi j ski program 3
menedgment (DR)

Fakulteta je ponudila del gtudijskega programa Psihosocialna pomo| - Psihoterapeviska

propedevti ka, na katerega se | etoprgikessa seopis@li kandi d
samo 4 kandidati). Progr ami Soci al ni menedgment
novinarstvo (MAG) ter Medkul turni menedgment (M
ostali programi pa samo v izredni obliki. Dodiplo ms K i gtudi jski progr ami

obsegajo 180 kreditnih tol k, podi pl omsk i magi st
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obsegajo 120 kreditnih tolk, podiplomski doktors
kreditnih tolk.

Deldol ol eni h gtudijskih obveznost:i (di ferencialne
posamezni ki tudi kot oblani (osebe, ki plalujejo
\% gtudi j23&22n 213et@t udi j ske obveznoasoilpodatdkt i vno ¢

pridobljen na dan 23. 3. 2023; oblani se | ahko v
2.3.1. Vpis

V gtudijskem |l etu 2022/ 23 smo na fakulteto vpi

univerzitetni gtudi j ski pr ogr atmu dSeorcti v ,n i n anewiesdaykn
strokovne gtudijske programe pa smo vpisali nas|l
93, Psi hosocialna pomo|l 193 in Socialni menedgme
gtudijski program Medkuj eurl®i8 menadcdhmernt, ol igs ks
program Medi|j.i i n novinarstvo 41 dJgtudentov, ma
svetovanje (prej i menovan Psihosocialna pomol ) 7

Strategko komuni cidiamljoeems4k i g tduodketmotris.ki Pogtudi j ski
psi hosocial ne gtudij e obiskuje 49 gtudent ov,

komuniciranje in menedgment pa 31 gtudentov. Na
gtudent ov, vepli ame,j hkinas@riozvaj ajo samo Vv izredni
predvsem vpis na dodipl omski redni program Soci
prihodnje ge dodatno prizadevala povel ati prepoz
Skupno gt evilo vseh Jgtudentov, vpisani h v 1. l et ni
program SM UN, se je nekoliko povel al o, S aj S Mg
gtudentov. V 1. letnik dodiplomskega viBWMaikogol sk
in novinarstvo smo vpisali 43 rednih in 17 izrec
progr amu zapol nili Vsa razpi sana vpi sna mest a
menedgment (VS) prav tako zaznavamo poejeMlanj e vp
l etni k gtudijskega programa vpisalo 11 gtudento
nekoli ko upadel na dodiplomskem gtudivlijashkemm prog
gtudijskem |l etu 2021/ 22 se | e wudentov,v2022(2Bpak7 t ega p
gtudentov. Skupno ¢gtevilo vpisanih gtudentov n:
pomol (v vseh -11e9%3nivkpihs asnkivhpjajj e sicer v gtudijs

preseglo zastavl j e-lel 5s tgrt a)tdeegmemorveclidrjjee (wpilga j e o
magi strskem programu Medkgtlt adirjnskemnleedtgmed®021/ 22
vpisalo 58 gtudentov, v 2022/ 23 pa 75. Do povel al

programu Psihosocialno svetovanje, s a j smo v 2021/22 v 1. l et nik
gtudijskem | etu 2022/ 23 pa 28. v 1. l etni k mag
novinarstvo smo vpisali 39 gtudentov, v 1. | etni

komunicir adene. pa 4 gt

V gtudijskem | etu 2022/23 smo prvil izvajal. pr
i mat a p o novem tudi gtudi jske smer i . N a dokt
psi hosocialne gtudije smo v 1. l eton kKkivpgtswadiij ¢
program Strategko komuniciranje in menedgment pa
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je vpisani h kar nekaj gtudentov z Balkana (Hrva
promocijo doktorskega ¢gtudijtiga, tudi na bal kanski
KIl'jub zaznanim upadom vpisa na nekaterih gtudi]
skupno gtevilo vpisanih gtudentov (825) na gtudi
popr ej (657) . Na velini memb| sBo paksedgenhbtegki c
Skupaj se je v koledarskem |l etu 2022 iz fakultet
pri merov ostaja finanl| na nezmognost (pl alevanj
pozani mal a pri vel kbadkahranmaggbestdeht ov pod ug:«
vseh bank smo prejeld.i odgovor , da je dodelitev
s ami zgl asiti v banki, s aj banka na podl agi 0S¢
Gtudente smozsewgaoishtjo najema kredita.

Tabela22Pr i kaz gtevila vseh vpisanih gtudentov v gtudijskem
absolventov)
; Gtevilo
Program Lokacija Status 2022/23
L . Nova Gorica izredni | O
Socianimenedgment (V$&——— : :
Ljubljana izredni | 19
) ) ) Nova Gorica izredni | O
Soci al ni menedgme —— - -
Ljubljana izredni | 12
. _ . Nova Gorica izredni | O
Soci al ni menedgme —— _ _
Ljubljana izredni | 10
Psihosocialna om Nova Gorica izredni | O
P Ljubljana izredni | 57
Psihosocial na om Nova Gorica izredni | O
P Ljubljana izredni | 60
Psihosocialna om Nova Gorica izredni | O
P Ljubljana izredni | 60
redni 53
_— . Nova Gorica . .
Socialnimenedgment ( Ul v I izredni | O
Ljubljana izredni | O
: redni 32
. : . Nova Gorica - -
Socialni menedgme izredni |5
Ljubljana izredni | O
Nova Gorica redni 17
Socialni menedgme izredni | 1
Ljubljana izredni | O
. redni 62
N
Medkul turni mened ova Gorica izredni | 13
Ljubljana izredni | O
. redni 53
N
Medkul turni me n e d ova Gorica izredni | 4
Ljubljana izredni | O
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. : o redni 43
Mediji in novinarstvo (VS) 1. letnik Ljubljana redni | 17
Mediji in novinarstvo (VS) 2. letnik Ljubljana izredni | 15
Mediji in novinarstvo (VS) 3. letnik Ljubljana izredni | 14
Psihosocialno  svetovanje (MAG) | Nova Gorica izredni | O
1.letnik Ljubljana izredni | 28
Psihosocialno svetovanje (MAG) | Nova Gorica izredni | O
2.letnik Ljubljana izredni | 18
Mediji in novinarstvo (MAG) 1. letnik | Ljubljana redni__| 39

izredni | O
Mediji in novinarstvo (MAG) 2. letnik | Ljubljana izredni | 2
St.r ategko komunic Ljubljana izredni | O
letnik
St-r ategko komunic Ljubljana izredni | 3
letnik
Sociologija i n Py .. . : :
(DR) 1. letnik Ljubljana izredni | 25
Sociologija (DR) 2. letnik Ljubljana izredni | 6
Sociologija (DR) 3. letnik Ljubljana izredni |5
Strategko komun . . , .
e eds e (o Ljubljana izredni | 15
Strategko komuni c|Ljublana izredni | 11
Strategko komuni c | Ljublana izredni | 2
Psihoterapevtska propedevtika Ljubljana izredni | 9

Anali za vpisa v gtugryislkovpiegani2l02w2 /R2r3ve | et
programih (po regiji in spolu)

Dodi pl oms ki uni verzitetni program Soci al ni m
Tabela23Demogr afske znalilnosti vpisanih na program SM UN (g. I
Gorigka r (3 3 0

Ostale regije 16 11 5

Tujci 25 15 10

Skupaj 44 29 15

Gtevilo di pl omant ov (

drugbene gtudije UN) v I
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Dodi pl oms ki

Tabela2dDemogr af ske

vi sokogol ski

znal il nosti

program Medi ji I n n

vpi sanih na program MIN VS (g.

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

Gorigka r (0 0 0
Ostale regije 52 38 14
Tujci 7 2 5
Skupaj 59 40 19
Gtevilo diplomantov v | ¢

Dodi pl oms ki

Tabela25Demogr af ske

vi sokogol ski

znal il nosti

program Social ni me

vpi sanih na program SM VS (g.I

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

Gorigka r {3 1 2
Ostale regije 7 6 1
Tujci 8 3 5
Skupaj 18 10 8
Gtevilo diplomantov v | g

Dodi pl oms ki

Tabela26 Demogr af ske

Vi s Pka qholsokeii ad rnaag rpaomo |

znal il nosti

(PSP VS)

vpi sanih na program PSP VS (9

Regija Skupaj ‘ Gensk Mo gk

Gorigka r {8 5 3
Ostale regije 38 35 3
Tujci 5 5 0
Skupaj 51 45 6
Gt e vdiplomantov v letu 2022: 16
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Podi pl oms Kk i

Tabela27Demogr af ske

znal il nosti

Regija Skupaj ‘ Gensk Mogk

Gorigka r (6 3 3
Ostale regije 46 39 7
Tujci 14 5 9
Skupaj 66 a7 19
Gtevilo diplomantov v | ¢

Podiplomski program Mediji in novinarstvo (MAG)

Tabela28De mogr af ske

znal il nosti

Regija Skupaj Gens k Mogk
Gorigka r (0 0 0
Ostale regije 28 20 8

Tujci 11 6 5
Skupaj 39 26 13

Gt e vdiplomantov v letu 2022: 0

vpi sanih

vpi sanih

program Medkul turni

na

na

menedgment

program MM MAG

program MI N MAG

(

(9

(

Podi pl oms ki program Strategko komuniciranje

2022/ 23 v 1. |
zakl julil

V gtudijskem | etu
v letu 2022 programa ni

etni k prvil
noben gtud

Tabela29De mogr af ske program SK MAG (9

znal il nosti

vpi sani h na

Skupaj Gens k Mo gk
Gorigka r (/ / /
Ostale regije / / /
Tujci / / /
Skupaj / / /
Gtevilo diplomantov v | ¢
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Podiplomski program Psihosocialno svetovanje (PSS MAG)

Tabela30De mogr afske znalilnosti vpisanih na program PSS MAG (
Gorigka r (2 2 0

Ostale regije 22 21 1

Tujci 1 1 0

Skupaj 25 24 1

Gtevilo diplomantov (pr

pomol MAG) v |l etu 2022:

Doktor ski program Sociologija in psihosoci al
Tabela3lDemografske znalilnosti vpisanih na program SOC/ PSG DF

Skupaj Gens k Mogk

Gorigka r (1 1 0
Ostale regije 10 7 3
Tujci 7 6 1
Skupaj 18 14 4
Gtevilo diplomantov v | ¢

Doktor ski

progommniStreaaepgp&oin

Tabela32Demogr af ske

Regija Skupaj ‘ Gensk Mo gk

znal il nosti

menedgment ( SK

vpi sanih na program SK/ MN DR (

Gorigka r {1 1 0
Ostale regije 6 4 2
Tujci 8 4 4
Skupaj 15 9 6
Gtevilo diplomantov v
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Del gtudijskega programa Psihosocialna pomol - Psihoterapevtska propedevtika (PP)

Tabela33Demogr afske znalilnosti vpisanih na PP (¢g.1. 2022/ 2023
Skupaj Gens k Mo gk
Gorigka r (0 0 0
Ostale regije 7 6 1
Tujci 2 2 0
Skupaj 9 8 1
Gtevilo gtudentov, ki
letu 2022: 1

2.3.2. Prehodnost

Prehodnost ostaja izziv, predvsem na uni ver zi
meneddment (prej Uporabne drugbene gtudije), saj
41,1 % (primerljivo z Il anskim | et om, prdhadnogte znag.
vigja, in sicer 69 %. Ocenjujemo, da je nizka pr
z veljim delegem vpisanih tujcev, K i se ob pril
navajanja na del o v vVvi s ok oigzwiljegika e trivapja vonavitkdtariu s oo | a
Razloge za (pre)nizko prehodnost tako vidimo tudi v (1) posledicah epidemije Covid-19, ki je

proi nekaterih gtudentih vplivala na mognost usp
zahtevnosti programovgledena i zhodi gl na prilakovanja pomembne
tegavah z zdrugevanjem dela in g¢gtudija. V prete
uvajanja ukrepov na podrolju izboljgevanja pre
pripravo predlogov ukr epov za povelanje prehodnosti, K i i
izboljganje prehodnosti gtudentov, s katerimi s

ta namen nalrtujemo ge dodatne ukrepe.
Na rednem gtudiju magistr s&declgul tgurundii j m&kreadg npernotg

primerljivo prehodnost kot v |l etu prej, in sicer
prihodnje si geli mo prehodnost tudi na tem prc
posl ugevald. ukr epov, dotonh papangati tudestodtve ¥ gkoiru sisfemma gt u d

tutorstva, preko kariernega centra in druge obl
Podobno stopnjo prehodnosti belegimo pri vpisu i
gtudi jskem programu Soci al o4, meaned gtme nge st ajzan
izboljgave. Vigja prehodnost na tem programu pa
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Tabela34Pr egl ed povprelne ocene glede na g¢gtudijski program Gol

Program Povprelna oc
Socialni menedgment 8,33
Soci al ni menedgdment 8,37

Medkul turni menedg me| 862

Visoko stopnjo prehodnost:i med | etniKki bel egi m
Psi hosocialna pomol| | ekjnerk iznmaBha 168t Bb, kd eprav | e
lz 2. v 3. |l etni k pa belegimo ge nekoli ko vigjo
bel egimaoginat rskem gtudiju Psihosocialno svetovan
%, karjesicerni gj e kot |l eto prej. Razlog za dobro preh
je gtudi|j na obeh stopnjah plalljiv, kar je olit
apliciramo tudi na precej vVvisoko poaJ.stopmji8i5e ocen

na drugi pa 8,79).

Tabela35Pr egl ed povprelne ocene glede na g¢gtudijski program Gol

Program \Povpre!na ocensa
Psi hosocialna pol85
Psihosocialno svetovanje 2. stopnja | 8,79

Na dveh na novo koncesioniranih gtudijskih prog
Medi j i in novinarstvo ( MAG), se je redni gtudi |
2022/23, zato bodo podatki o prehodnosti znani v naslednjem letu.

Prehodnost na magi strskem gtudijskem programu Stra
iz1l.v2. letnikjelest a 75 %. Rezultat povezujemo z motivaci|
ocena na tem programu izjemno visoka (tabela spodaj).

Tabela36 Pr egl ed povprelne ocene glede na g¢gtudijski program Gol

Program
Mediji in novinarstvo VS 1. stopnja 8,52
Mediji in novinarstvo 2. stopnja /

Strategko komuniciral 941

Prehodnost na gtudijskem programu Sociologija |je

ko je znagala 30 %), kar | ahko pripisujemo razl:.i
motivacija gtudentov, tegje uslklaaji edv aorbjge uadad b tsekv h
€). Prehodnost iz 2. v 3. letnik pa znaga 50 %. N

zato bomo razmislili o morebitnih ukrepih.
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Prehodnost na doktorskem gtudijskem prw2gletnikmu St r ¢
zel o visoka, in sicer 86 %. Ni zko prehodntast pa
znaga 33 %.

Poudariti pa moramo, da je - po drugi strani-povpr el na ocena doktorskih
aktivni, zelo visoka (tabela spodaj).

Tabela37Pr egl ed povprelne ocene glede na gtudijski program Dok
Program Povprelna ocens
Sociologija 3. stopnja 9,08

Strategko komuni|9.28

Na delu gtudijRkiemmat eorraopgevatmrsak a pr opedeviti ka pret
gre za enoletno izobragevanje. V spodnji tabel:]i
vpi sani na del gtudijskega progr ama.

Tabela38Pr egl ed povpr el niskegapregnama Rsibdtesapeytikaliplopedevtika

Program Povprelna ocens
Psihoterapevtska propedevtika 9,0

2.3.3. Dokonlanje gtudija

V letu 2022 smo imeli 9 novih diplomantov na programu SM UN, kar 20 novih diplomantov je
bilo na programu SM VS in 16 na programu MM. Na programu Psihosocialnap o md\S) je v
letu 2022 diplomiralo 16 ¢ tdentov, na programu Psihosocialno svetovanje (oz. prej
Psihosocialna pomo | pa jih je magistriralo 19. Na programu MIN VS smo imeli 7 diplomantov,
na magistrskih programih MIN in SK pa diplomantov ni bilo. Psihoterapevtsko propedevtiko je
v letu 2022 zakljulil 1 kandidat.

Doktorski gtudij sktaviggu202gu sspme Soc il md Rlgjgw laide ht a, do

gtudij ski program Strategko komuniciranje pa 1 ¢
Ankete med dipl omant.i ne kagejo na velje primanij
so bili primankljaji velinoma ge odpravljeni v t
ulirkiges ne odradgajo na anketiranih diplomanti h.
fleksibilnost diplomantov na vseh Jgtudijskih pro
v praksi imajo. Cilje tako gtejemo kot del oma do
Podatki za pr et ekl o gtudijsko kagej o, da se dodipl on
zakljulijo v manj kot 4 letih (konkretno v 3,61
leti h), doktor ski pa v 3,77 Il etih. Sgtemi ja dak
vseh Jgtudijskih programih oz. na vseh stopnjah ¢
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2.

3.

4 . Uresnilevanje ciljev v 2022 in predvi

Gola za menedgment

Doseganje specifilnihslceideleev: v | etu 2022 je bilo
T Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na gtudijske
drugbene gtudije, tako doma kot tudi Vv tujini

T Nadaljnja popularizacija fakul tugghemo\Cijger ednj i |
bil v celoti dosegen.

1 Ge naprej obi skovati fakultete in druge ins
gtudijskih programov oddel ka za Uporabne drug

1 Ge napr ej dosl edno skrbetd.i z av zahtednosfj gav anj e L
doseganj e ustreznih ul nih i zidov, a ob hkr
gtudent om, prilagojeni individual ni m potreb
prehodnosti. Cilj je bil v celoti dosegen.

1 Nadaljnja modernizacega PPedpgdhbupgn) egmoki m |
uporabe (novi h) | KT tehnologiij, ob upogteva
procesa. Cilj je bil v celoti dosegen.

T Nadalje krepiti internacionalizacijo z vkl ju
izmenjavvokvi ru Erasmus sistema. Cilj je bil v cel

f Ge naprej krepiti aktivnosti na podrolju inte
dosegen.

T Vkl julevanje medkul turnih praks v gtudijski [

1 Ge naprejtispoiddokagol ske wulitelje in sodel a:
preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi ul n
sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega
preverjanj a tzonvanjva sgptkuwdyeon ske ulitelje in sod:
met od ocenjevanja in preverjanja znanja 1in
sprotno delo in akdomwmal¢ gralsoge,|] ovamp@cenj eve
ocenjevanje g(gtuaentewmge, kpisegnakn dnevni ka r a
portfolija ipd.). Cilj je bil v celoti dosege

f Organizirati intenzivnejga izobragevanja in o
del avce oziroma zagotoviti nji hovo ihygrel egbo
podrolje uporabe sodobnih I KT orodij v pedagt
gl obalne ulilnice), s ciljem velanja kakovost
nasploh. Cilj je bil v celoti dosegen.

T Organi zirat:i i zobrageaanpadi skpsspb za pedag
hi bridnega poulevanja. Cilj je bil v celoti ¢

T Nadalij e sprotno preverijat.i stanja (ne)oprav
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tegaizvederazgov or s gt udent
ki nimajo opravljene veline obveznosti). Cil]

f Ozaveglati gtudente tutorje o raznolikosti gt
dosegen.

1T Nadalje motivirati tuje gt udnmeantnea ipzo dvriodjjiuh ploe
tujim Jgtudentom pri prehodu v Sl oveniij o, [
prilagajanju na novo okolje in gtudijske obve

f Ge naprej vkljulevati ¢gtudente werla@ziislkdowsaljrec
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T lzvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjeni't
T Pridobivanje povratnih informacij s strani pe
delu in delu z razlil ni mi s kdupps engpem . gt udent o\

T Spodbuj ati nosilce predmetov k (ge) bol jgi u
dosegen.

CiliGol e za memne@dymeatu 2023 sl edel i (konkretne na
za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju

T Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na gtudijske
tako v Sloveniji kot tudi v tujini.

T Nadaljnja popularizacija fakul-upshemo.v srednj il

1 Ge naprej obi skovati fakultete in druge ins
gtudijskih programov Gole za menedgment .

1 Ge napr ej dosl edno skrbetdi za vzdrgevanje
doseganj e ustreznih ul nisbko individudlizirani podporio b hkr
gtudent om, prilagojeni i ndividual nim potr etk
prehodnosti.

T Nadaljnja modernizacija pedagogkega procesa
uporabe (novi h) | KT tehnol odgiajk,ovolst iupgdtueva
procesa.

1T Nadalje krepiti internacionalizacijo z vkl ju
i zmenjav (osebja in gtudentov) Vv okviru Erasrt

1 Ge naprej krepiti aktivnosti na podrol ju inte

T VkIl janjeesy medkul turnih praks v gtudijski proce

1 Ge naprej spodbuj ati vi sokogol ske ulitelije
preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi ul n
sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega
preverjanja znanja gtudentov (visokogolske ul
met od ocenjevanja in preverjanja znanja 1in
sprotno del o in akdowaleé¢ggmansarahjevineyvaajeinre
ocenjevanje gtudentov, kol egi alne ocene, pi
portfolija ipd.).

T Organizirati intenzivnejga izobragevanja in o
del avce oziroma zagotmaviitziobmjaigkowmj utel aiglpm s
podrolje uporabe sodobnih | KT orodij v pedagt
globalne wulilnice), s ciljem povelanja kako\
storitev nasploh.

1 Nadalje sprotno preverjati stanj a (ne)opravljenih izpitov g
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in
ki nimajo opravljene veline obveznosti).

T Ozavestiti gtudente tutorje o raznolikosti gt

f Nadalje motivirati tuje gtudente iz vigjih 1le
tujim Jgtudentom pri prehodu Y Sl oveniij o, [
prilagajanju na novo okolje in gtudijske obve

1 Ge naprej vkl jul evaoidelofakuietee nt e v razi skov

T lzvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjeni't

T Pridobivanje povratnih informacij s strani pe
delu in delu z razlil ni mi skupi nami gtudent o\

T Spodbuj ati nosil ce pragmbsiieasstentik (ge) bol j §gi u s
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Gola za psihosocialno pomol in svetovanj e

V letu 2022 smo uresnilili sledele cilije:

T Nadaljevati S spodbujanjem vpisa na gtudij ske:é
za psihosocialno pomol in svetovanje, tako d
dosegen.

Popul arizacija fakultete vupshemodQGiljjeblhvcglail ah, vl
dosegen.
Ge naprej vkl jul evati gtudent €iVjr azi dDkoval me
Spodbuj ati gtudente in zaposlene k izkori gl ar
je bil v celoti dosegen.
Krepi ti kakovostne mednarodne znanstvene obj
uliteljev. didsjegen.bil v cel ot
Povezovanje z wustrezni mi del egni ki na | okal ne
Z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca. Cilj je bil
v celoti dosegen.
Ozaveglati gtudente t ut onjihoshpotreb. €ifj@bilVdelatiost i gt
dosegen.
l zvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjeni't
Pridobivanje povratnih informaci| s strani |
skupi nami gtudentiovdosCeigegn.je bil v cel ot
Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagogki
l etu. Cilj je bil v celoti dosegen.
Prileti z izvajanjem |l ongitudinalne raziskayv
razvoju vergefilnekssammost. i med Jgtudent.i v | asu
delno realiziran.
Cil ji Gole za psihosocial no p o mc&bnkrétne nadogeeroko vanj e
[ zadol gene osebe za realizacijo ciljev so nave
Nadaljevat.i S spodbujanjem vpisa na @gtudij sk:é
za psihosocialno pomol in svetovanje, tako dc¢
Ozaveglanje in popularizacija nove gtudijske
Ge naprej vkljulevat.i gtudente v raziskoval nc
Spodbuj ati gtudente in zaposlene k izkoriglar
Krepiti kakovostne mednarodnez nanst vene objave s strani zap
uliteljev.
Povezovanje z wustrezni mi del egni ki na | okal ne

Z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.
Izvajati aktivnostizaspodbujanj e nadarjeni h gtudentov.

Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagogki
letu.

Pril eti z izvajanjem |l ongitudinalne raziskav
razvoju veadglfillksammosti medj gt ndeFUDGv | asu
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Doktorska gol a

V letu 2022 smo uresnilili sledele cilije:
Sprememba obstojelega gtudijskega doktorske:
gtudent ski h anket in fokusnih skupin, in uve
gtudij bilCidlojsejgen.

Nadaljevat. s promoci j ski mi aktivnost mi dokt i
gtevila novih gtudentov, tako domal i h, preduv:
Evrope). Cilj je bil dosegen.

Ge naprej organi zirptj pPo valpopeddahandinesvkh)
povezavi z ostal i mi dogodki . Sl ednje bo omog
tudi med sami mi predavatelji. Cilj je bil do
Nadaljevat.i z vkljulevanjem doktor ICilije gt ude.]
bil dosegen.

Spodbuj ati doktor ske gtudent e k sodel ovanij 1
(konference, zimski tabor itd.). Cilj je bil

Cilji Doktorske g o W letu 2023:

Organi zirati svetovalnice urice za doktorske
Dokt orusdkeentget spodbuj at.i h koriglenju storitev
Nadaljevat.i S promocijski mi aktivnost mi dokt
gtudijskih smereh, Zza pritegnitev ge veljega
predvsem pa tujih (predvsem podrolje V in JV
Ge naprej or ganivzainrjatsik uppoa jv e(lv pzraepdoar edni h dne
povezavi z ostal i mi dogodki . Sl ednje bo omog
tudi med samimi predavatelii.

Nadaljevati z vkljulevanjem doktorskih gtuder
Spodbujat i doktor ske gtudent e k sodel ovanju n a
(konference, zimski tabor itd.).

Sodelovati v procesu vzor| ne evalvacije dokt ¢
komuniciranje in menedgment .

2.4. Kakovost gtudija FWDG@Grugih storitev

Prilakovanja in potrebe gtudentov glede poteka ¢

ter razmer zanje se ugotavljajo na vel nalinov:
preko gtudentskih anket, K i vkl julujejo spl
zadovoljstvo s gt udi j skim procesom in akademskim ¢
posamezni mi gtudi jski mi programi |, predmet.i
pri mernost. obsega predmetov (rezultati so r ¢

preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.);
preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz

samoevalvacijskega porolila);

preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnik
sistemu);

s pomol j o s odel eagasvatavargagih fakdltete (ragvidno iz zapisnikov

0 izvedenih sejah in drugih srelanjih organo\
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preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega
osebja s gtudenti FUDG.
Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.

Prilakovanja in potrebe gtudentov glede poteka ¢
ter razmer zanje se ugotavljazzedhudpgtogdegg, nkavr

iz naslednjih podpoglavij.

2.4. 1. Dimenzije spl omodrebm@a zadovoljstva

Na splogno so gtudentje zelo zadovol jni Z Vvsemi
vrednost vseh dimenzij 4,57. Ocenasejevprimerjaviz | anskim gtudijskim 202(
vrednost 4,49) in predlanskim gtudijskim |letom 2

zvigal a.

Tabela39Di menzi je splognega zadovol jstva s gtudijem
POVPRE
TRDITVE E
Gtudentje se |l ahko zanesemo na pomol Z a 4,57
Predavanja in druge storitve so izveden 4,66
Urniki predavanj in vaj so primerni. 4,38
Gtudentje smo pravol as noizvedbepeedalaejmidrugih | a
i nformacijah, potrebnih za nemoten in u 4,66
Gtudentom so na voljo vse potrebne info
e-mai | obvegl anj a, preko pogovorov z izap
njenega notranjega sistema kakovosti. 4,66
Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene. 4,59
Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobre pogoje za delo. 4,63
Na splogno sem zadovoljen/na z delom re 4,61
Na splogno sem zadovoljen/na z delom kn 4,68
Admini strativno osebje gtudentom posvel 4,62
Na splogno sem zadovoljen/na z delom ka 4,67
Spletna stran fakultete je privlialna in 4,32
Ure poslovanja (fakulteta, knjignica, r 4,50
Obgtudi jske dejavnosti, ki jih fakultet
del avnice, dr ug a baktealnaikzarimive.o st i .), so 4,45
Z Visokogolskim informacijskim sistemom
zadovoljen/na. 4,52
Omogoleno mi je sodelovanje v organih f 4,58
Gtudentom so na voljo vse potrebne info
pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami in s tem povezanim
delovanjem organov fakultete. 4,62
Zadovoljen/na sem s fakultetnim notranjim sistemom kakovosti in samoevalvacijskimi
postopki fakultete. 4,56
SKUPAJ 4,57
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Kot je razvidno iz tabele 39 st a med naj bol j ocenjeni mi zadovo

(povprelna vrednost 4,68) in z delom kariernega
so precejgnjo mero zadovoljstva (povprelne vredn
indrugestor i t ve izvedene v obljubljenem | asu, da so
izvedbe predavani in drugih informacijah, potreb
bile na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, prekoe-mai | obvedl| anj
preko pogovorov z zaposlenimi...) glede delovanja fakultete in njenega notranjega sistema
kakovosti. Nadpovprelno so zadovol jni z dejstvo
informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z
njihovi mi pravi cami in s tem povezanim del ovanj
4, 62), prav tako pa 2z individualno pozornostjo
(povprelna vrednostr adt,a6 2()p oivnp rze |dneal ovmr erdenfoest 4, 61
vedno z visokim zadovoljstvom, i mat a trditvi

pregledna.¢ (povprelna vrednost 4,32) ter éuUrnik
vrednost 4,38).

Visoke oc ene zadovoljstva gtudentov v Jgtudijskem |
i mpl ementacije ukrepov v preklem |l etu v smeri d
vseh ¢gtudentov na Fakulteti za uporabne mhaougbene
tegiti k zvigevanju kakovosti storitev na vseh
preteklem gtudijskem |l etu ulinkoviti, vsekakor p
Gtudentje so med drugim ocenjeval.i tudmezadovol
mor al i obkrogiti e no -izelaomezddowlieredo b | zklo zadbvoljen).dvo 5 (1

primerjavi s gtudijskim letom 2020/ 2021 (povprel
zni gal a. Ta v gtudijskem | etge 2@2h/02 k222 ez mag ap ri4
zadovoljstvo s tutorskim sistemom.

Gtudentov, K i so bili s tutorskim sistemom zel o
kot polovica anketirancev oziroma 55,85 % (enako
strani pa je bilo gtudentov, K i so bili s tutor
gtevilko 1), le 1,46% anketirancev. Podrobno ai

sistemom prikazuje graf 5.

79



Graf5Spl ogno zadovoljstvo s tutorskim sistemom

3,17%

_\1,46%

= Zelo sem zadovoljen = Zadovolien = Srednje = Nisem zadovoljen = Zelo sem nezadovoljen

Graf6v prikazuj e, da splogno zadovoljstvo z organ
dalje stabilno naragla brez veljih nihanj. Na j
di menzi j so bila v letu 2021/2022. Dvederenvz i j i el
obl jubljenem | asug¢ ter @¢Gtudentje smo pravol as
predavanj i n drugih storitevg sta i mel:i naj vi
eObl jubl jene storitve so hitro in kaaklomoljstvat no i z
4, 59. Nenazadnje sl edi ge dimenzija eUre posl

pri merne¢ z oceno 4,50.
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Graf6 Gi banje splognega zadovoljstva z organizacijskimi

Gibanje sploSnega zadovoljstva z organizacijskimi
vidiki fakultete

g T | .80
3W 4,66
3; : ' : ] '

6‘/4'59

3, ’ ] ’

3, ' 7 ’ 0 ’ g 0

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

~Predavanja in druge storitve so izvedene v obljubljenem casu.

Studentje smo pravocasno obvesceni o €asu in kraju izvedbe predavanj in drugih storitev
= Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene.

Ure poslovania (fakulteta knijiZnica, referat) so primerne.
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V grafu 7 sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in ocena glede

Zzainteresiranosti del odajalcev za zaposl ovanje
stolplnega prikaza v spodnjem grafu, sa@nilg e v gt
zadovol jstvo s kakovostjo storitev s povprelno \
znagala povprelna vrednost 4,40), kot twudi strin
za zaposlovanje nagih ¢gtuderndt o(vv sg tpuodvip rseklenno |verteu
znagala povprelna vrednost 3, 74).

Graf 7 Kakovost storitev in delodajalcev

Kakovost storitev in interes delodajalcev

1,56

a5 a2 416 1:39 2,29 432 a4 s

! ’ 4,01
4 3,9 3,75 3,74
g 3,55 3,65 G

3,5 3,34 3,33

3 2,86

2,5

2

1,5

1

0,5

0

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
H Kako ste na splo$no zadovoljni s kakovostjo storitev nase fakultete?
H Delodajalci so zainteresirani za zaposlovanje Studentov z nase fakultete

Zani mal o nas | e, al i i maj o gtudentje namen
oziroma slaba polovica anketiranih gt udent ov (47, 63%) je neodl
nadal jevanje gtudija. Tudi v gtudijskem | et
odgovor, vendar je ta deleg bil ge manjgi (4

i ma namen nadal jevaktair ¢ptaudjig meak oAUX®D, man ]
gtudi jskem | etu 2020/ 2021, ko je takgnih gt
anketnem vpragalniku se je prvil poj avi l mo ¢
na Fakulteti za medije (FAM), kar je izbralo 3,45% anketirani h Jgtudent
kagejo, da je 15,52% gtudentov, K i ne mi sl

gtudij nadaljevali, ampak ne na FUDG oziroma
S prejgnjim gtudijskuchehntawm kiekeki knd svelde
nadal jevanja gtudija. Vs8 rezultati so prika
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Graf8Namen nadaljevanja gtudija

250
221
200
150
115
100
72
50 40
N :
0 [
$Ah OAOEAOIDR, vérjdtno Rjes $&, verjetno na FAM Ne vem Ne
drugje
Kvalitativne ocene o tem, zakaj gtudentje ge

nahajajo v Prilogi 3.
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V nadaljevanju so predstavljene dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo
predavanj/ vaj na FUDG in FAMpatiom gpacego pa$ pmeznin

programi h. Gtudentje so doafpjne dalai joncaejdvait fjea 5o o € re
V tabeli 40 s o predstavl jene povprelne vrednost.i pos
zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo pre

Tabela 40 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj

TRDITVE > OVEP 12
Predavanja/vaje so bila dobro izvedena. 4,67
Obravnavane vsebine so bile predstavl 4,65
Obravnavane vsebine so bile primerne. 4,68
l zvajalec nam je predstavil u rganizabijinop.

v konkretnih givljenjskih razmerah. 4,68
l zvajalec je spodbuj al razpravo i n s 4,69
Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja. 4,73
Nal i ni ocenjevanja in preverjanja zng 4,69
|l zvajalec je vedno dostopen za vpragsid 4,71
|l zvaj alec se je dr gal po urniku nalrt 4,76
Izvajalec mi vzbuja zaupanje. 4,67
S pridobitvijo obvezne |iterature ni 4,71
Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in razumljivi. 4,73
Pri predmetu smo se naulili wveliko ngqd 4,64
Predmet je primerno umeglen v predmet 4,66
Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence. 4,65
Izvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe. 4,67
|l zvajalec me spodbuja k razmiglijanju. 4,69
|l zvajalec se do gtudentov obnaga spo/( 4,78
SKUPAJ 4,69

Kot je razvidno iz tabele 40 povpr el na vrednost vseh dimenzi| :
precejgnje splogno zadovoljstvo z akademskim o0sE€

pri merjavi z | anskim gtudijskim 2020/21 (povpre
Med najbolj ocenjen i mi trditvami sta trditovwinagmpyt] pl go¢
(povprelna vrednost 4, 78) in élzvajalec se je ¢
viednost 4,76). Gtudentje so precejgnjo mero zad
ocenjevanja znanja s strani izvajalca ter preglednostjo in razumljivostjo posredovane literature

i n gradi v (povprelni vrednost.i 4, 73) , pr av t al
dostopnostjo izvajalca za vpragerdjnaositn Megdy an]N
ocene pa imajo trditve ePri predmetu smo se naul
eObravnavane vsebine so bile predstavljene na |
smo pridobild] predvi de nwrednéstodiop)et encec¢c (povprelni
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2. 4. 2. Podroben prikaz zadovoljstva glede na

Zadovoljstvo s gtudijem je med redni mi I n iz
visoko stopnjo zadovoljstva pri obeh nalinih
Tabela4l1Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo
4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abn
ost
gtu
ijski 12.)
h Liter
2) vse 8.) atur
Obr bin Izvaj ain 14.)
avn pri alec grad Pre
ava delu 5. 7) je iva, dme
ne v lzvaj 6.) Nal ved posr tje 16.)
vse orga alec lzvaj ni no 11.) edo prim 15.) lzvaj
bine niza je alec oce dost 9.) S van 13) erno Pri  alec 18.)
1) so cii spo nas njev ope lzvaj prid as Pri  ume pred ima I1zvaj
Pre bile 3. oz. dbuj je anja nza alec obit stra pred gl e met razu alec
dav pred Obr v al sez in vpra se vijo ni met nv u mev 17.) se
anja stavl avn kon razp nani prev g an je 10.) obv izvaj u pred smo anje lzvaj do
/vaj jene ava kret ravo Is erja ain dr glzvaj ezn alca smo met prid za alec gt
eso na ne nih in krite nja r eglpo alec e ,S0  se nik obili moj me ento
bile jase vse ¢gi vsod @ riji zna vanj urni  mi liter preg nau gt upred e spo Vv
dobr nin bine enjs elov oce nja e ku vzb atur ledn | i | ijske vide indiv dbuj obn
0 razu so kih  anje njev so nagnal ua eni iin velk ga ne idua ak ag4g
Nal i pripr mljiv bile raz gt uanja bili h tova zau bilo razu o prog kom Ine raz @ spo
. i avlie nal| prim mer ento zna wustr dile nih panj t e g mliv nov ram pete potr mi ggt |
gt U dne n emne ah v nja ezni m ur e v i ega a nce ebe anju o
Redni 4,63 4,63 4,65 4,64 4,63 468 465 | 467 472 464 467 468 461 463 462 464 465 4,72
Izredni 4,65 4,62 4,68 4,68 467 474 469 47 478 4,65 469 4,68 4,65 468 4,65 4,65 4,68 4,80
Analiza zadovoljstva glede na nalin g¢gtudija ka:
gtudentov (povprelna vrednost 4, 69), Vv primerja
4, 65) . Kvaliteto gtudija na rednem irljivo. Kotje ednem
razvidnoiztabele4l so ocene med rednim in izrednim nalin
posamezni h dejavni kih zadovoljstva. Podobno kot
gtudijskem |l etu zaznat.i pei zadekhohpftimohsgspdpi
izvajalcev do gtudentov, in sicer s povprelno vi
pri izrednih gtudenti h. Prav tako sta obe skupi:-
dr gal po urniuky mal| st ceanishpovprelno vrednostj o
pri izrednih gtudenti h.

Pri merjavo posamezni h dejavnikov zadov®l jstva gl
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Graf9Di menzi je zadovoljstva z

akademskim osebjem i

1.)Predavanja / vaje so bile dobro pripravijene E——

¢8Qq / AOAOT AOGAT A OOAAET Iimmmimemml DOAAOOAOI EAT A 1 At
3.) Obravnavane vsebine so bile primerne "
18Qq ) UOAEAI AA TAl e | Obi OAATT 008
v ) UOGAEAI AA EA Obl A mimmmmamarrew=Oi ET O AAT T OAT
©8Qq ) UOAEAIT AA TAO EA EeseeemremedmieOEEE | AAT E
x8Qq . AéETE T AAT EAOAT EA HEEDSNENET™ A Ul ATEA O A
p8Qq ) UOAEAT AA EA OAANEEESmSIEENaEe®™ ODOAHAT EA EI
w8 ) UOAEAIT AA OA EA ACGEEEEmmGimssiemiyreso® OAl EE
10.) Izvajalec mi vzbuja zaupanje I
pp8Q 3 DOEAT AEOOEET | Aimmimnmetsemee> oA 1 E AEI T OA
pc8Qq , EOAOAOOOA ET C O = LI OAT A O OOOATE

po8Q O0OE DPOAAI AOGO Oi | nniemimeEE=r OAI EEI 11 OACA
pt18d 00AAT AOG EA pOEI Ainmmnmisiemir—@= pOAA| AOT EES
pu8q O0OE POAAI AOGO OinmmEmEmrr bDOAAOEAAT A8
pe8(q )UOAEAT AA Ei A OAUO mimnuimtiammimer= | | EA ET AEOEAOAIT
px8Qq )UOAEAI AA | A (imsietteemame=i cAi EAT EO
pwsq )UOAEAT AA OA Al IO ] EEOI
4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85
H|zredni ®Redni

Vgraful0j e pri kazana

primerjava trditev, ki
zadnjih petih letih.
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Graf 10 Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimi leti.

Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimileti

Pri predmetu smo se naudili veliko novega ﬂ&
Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so —_ 4 53 "
preghdriin azum ——
S pridobitvijo obr li i bilo teZ o6 .
£
lzvajalec je vedno dostopen za vprasanja in reSevanje nasih 8
diem —————
lzvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja m”.
lzvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje Studentov “ﬁ-
lzvajalec nam je predstavil uporabnost Studijskih vsebin pri a8 | g
delu v organizaciji oz. v konkretnih Zivljenjskih razmerah “‘"

4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80

Natan| nejga primerjava povprelnih ocen di menzi|j

vigje stopnje zadovoljstva pri posameznih trdityv
bili ukrepi, ki so bili izvedeni na podlagi rezultatov lanskoletnega samoevavlacijskega

postopka, uspegni in ulinkoviti. l z zgornjega g
povprelne ocene nad 4,64, kar kage na nadpovpr el
in predmeti v primerjavi s @rteajdemjtijmei plodtail.i Najdv
je drgal po urniku nalrtovanih ur¢ (povprelna oc
dosegala najvigjo oceno (povprelna vrednost 4,71
jih je izvajalec seznani | S kritetiijdi ocenjevanja znanja (p
predlagana | iteratura in gradiva s strani izvaj.
vrednost 4,73), da s pridobitvijo obvezner litera
da je izvajalec vedno dostopen za vpraganja in r
2.4.3. Udelegba in primernost obsega predmet
Pri wugotavljanju primernosti obsega predmetov so
prvem sklopu so ocenje v a | i udel egbo na predavanjih in vaja
gtudi jskem |l etu 2021/2022, torej v kolikgnem ob:
drugem sklopu so gtudentje ocenjeval. las (v wur

posameznem predmetu v gtudijskem Il etu 2021/ 2022. P
vaje, seminarji, praksa, izdelava pisnih izdelkov, priprave na predstavitve, priprave na izpite,

kol okviije, projektno del o, Zzbir asajdeigaiopravilginu d i | I
aktivnosti, ki so kakorkoli povezani s tem predmetom.
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Tabela42Las v urah porabljen za opr alvprjiammerej aovbav epzon ogsttui d ipjrsik iphr e
gtudijsko |l eto 2021/2022)
VSl PROGRAMI PORABA "2l t" fucaoe meniudsed
predvidenega predvideneéa predvidenega
Gtudijski progr am iPvsiishooksoogcoilasl knia sp 18% 78% 5%
Socialni miemiesdagkmend | s k i strokovni 15% 68% 17%
Mediji in novinarstvoi vi sokogol ski strokovni 17% 75% 8%
Soci al ni nienverditgtnie n t 15% 80% 5%
Medkul turni Timagisesdlig me nt 23% 67% 10%
Psihosocialno svetovanje i magistrski 15% 82% 3%
Strategko konmgistrskici r anj e 20% 67% 13%
Gtudijski pr o §doatomskiSoci ol ogi j a 31% 58% 11%
Gtudijski program Sitdolddrskigk o komun 4% 84% 12%
POVPRELJE 14% 75% 11%
V. povprelju tri |l etrtine gtudentov (75%) porab
predvideno. Pri tem aspektu so je najbolje odr
komuniciranje (povprelije 84 %) , ma g i svetovaniei gtud
(povprelje 82%), wuniverzitetni gtudijski program
gtudijski program Psi hosocialna pomol (78 %)
Gtudentje v povprelju najvel | asa porabijo za d
se uvrnmdamgitsat r ska gtudijska programa Medkul turni
komuniciranje (20%) . Nasprotno man j | as a od [
vi sokogol ski gtudi jski program Social ni menedgr
Strategko akngneu n(ilc3ive) i n doktor ski program Strat e
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Tabela430Ocena ur gtudentovega del a, porabljenega za opravljanj
letnikih)
vseh a_li skoraj . priblignc . X nobenih ali skoraj
VSI PROGRAMI UDELEGBA vsegdv;i)t(lp();sl)(80 veline -80)a (40-60) nekaterih vaj nobenih vaj

VS-1. stopnje Psihoso 61% 18% 8% 7% 7%
VS-1. stopnje Psihosocid¢  56% 17% 8% 10%
VS-1 . stopnje Psihosoci¢_| 17% 8%
VS-IlstopnjePsi hosoci al na po_| 21% 8% 9%

VS 1 SOCIALNI MANAGEMENT 32% 9%

VS i SOCIALNI MANAGEMENT 1.LETNIK 28% 8%

VS i SOCIALNI MANAGEMENT 2.LETNIK 9% 6%
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 49% 23% 12% 6%
VS - I. stopnje Mediji in novinarstvo 1.LETNIK 31% 27% 19% 11%
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 2.LETNIK 43% 28% 9%
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 3.LETNIK 15% 8%
uni-1 . stopnje Socialn 47% 25% 10%
uni-1 . stopnje Socii &ILBTNIK! 32% 25% 12% 18%
uni-1 . stopnje Soci alLBETNIK I_ 12% _ 15%
uni-1 . stopnje Socii &ILATNIKT 35% 37% 11% 16%
Ma gl I\/SIet dr ksukl It ugrt nui ot rantgmrllhee dg i A %
S PR Ty o Y . -
Magistrski_gtdl.ttiopnjx?kl 21%
Medkul turni menedgment

Magistrskigt udi j s ki -Illpstopnger a
Psihosocialno svetovanje

Magi strski

g t -ul.dsiognje k i

Psihosocialno svetovanje 1.LETNIK

Magi strski

g t -ul.dsiognje k i

Psihosocialno svetovanje 2.LETNIK

Magi strski

Strategko

gt u dli gtoprije
komuni ci

Magi strski
Strategko

g t -uldsiopnie k i

komuniciranje

pr

Magi strski

g t -ul.dsiognje k i

St r a tkengukigranje 2.LETNIK

o wow

Podi pl oms ki

dokt or s k-lll ¢
stopnje Sociologija

23%

Podi pl oms ki

doktor slki

stopnje Sociologija 1. LETNIK

23%

Podiplomski doktorskig t udi j skdill.pr o
stopnje Sociologija 3. LETNIK

23%

Podi pl oms ki
stopnj e

dokt or s k-lll ¢

Strategko

0,
k ¢ R

Podi pl omski doktorslki ¢
stopnj e Bomunzitaeylk LETNIK
Podi pl omski doktorslki
stopnje Strategko komun
Podi pl omski doktorslki ¢
stopnje Strategko komun
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Tabela44l.as v urah porabljen za opravljanje obveznosti za vse

vel wur de pribligno t manj ur dela od
Vel PROGIRANI  perabea [asa [ predvidenega kot je predvidenega predvidenega
VSi SOCIALNI MANAGEMENT 22% 71% 8%

VS i SOCIALNI MANAGEMENT 2.LETNIK 21% o ee% 13%
VS-1 . stopnje Psihosocial 22% 73% 5%

VS-Il.stopnjePsi hosoci alna pomol 1. L 23% _—

VS-1 . stopnje Psihosocialna pom 22% _—

VS-1 . stopnje Psihosocialna pom 22% _—
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 30% 67% 3%

VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 1.LETNIK 22% _—

VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 2.LETNIK 22% _—

54% S m

VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 3.LETNIK 46%
Univerzitetni gtludijski 12% 88% 1%

gtudije 2. LETNIK
Univerzitetni -4t uditjoplij epUp@rmrar 249 _
gtudije 3. LETNIK °

uni-1 . stopnje Socialni me 12% 83% 5%

Ini-lstopnje SociallLETNKNedgment 1a% s e

Magi strski gt udlilj.s ksit opprnojger adn o 0 o
komuniciranje % 63% 30%

Magi strski gt-ddi.j skiopmrjegrSamat 14%

1.LETNIK

Magi strski gt—udi.jskiopmrjaagrsamat_ )

2.LETNIK S8 S0

Magi strski gt udlgtoprijd Psipasac@na m
svetovanje e e &

Magi str ski gt-uldiopnje Rsihospcialnogvemvanje
1.LETNIK

Ma gi st r s kgrogrgn -ul.dsiognje Rsihosocialno svetovanje
2.LETNIK SR 0

Magi strski gtu dI‘i. gtoprije Megkultuight a m 18% 68% 14%
menedgment

Magi strski gt-ddi.j skiopmr e@g m™Maemrdku 23%
1LETNIK
Magistrskigt udi j s kil Ip.r osgtroapmm j e Medku__ 20%

Podi pl oms ki dokt or s k-lll. ggapmjel i j 2504 73% 204
Strategko komuniciranij

Podiplomski doktorslklil .g tsu doipjnsjkei 33% _—
komuniciranje 1. LETNIK
Podiplomski doktorslklil .g tsutdoipjnsjkei o _—
komuniciranje 2. LETNIK

Podi pl omski dokt or slklil .g tsutdoipjnsjkei

9
komuniciranje 3. LETNIK 22% _—

Podi pl oms ki dokt or s k-lll. ggapmjel i j

Soci p 27% 63% 11%

ociologija

Podi | ki dok k $ ] cibliogijes1k i

LEC‘)rNuI(p oms ki okt or sllk stoprietSociblogijas1k i o e _

Podipl omski doktorsllk$toprjet$udblbgijas3ki___

LETNIK

Gl edano po posameznih gtudijskih programih in n
tabele razber emo, da kar zadeva oceno ur, K i j ih
ni kakrgni hkoli wvelrjdzwiodrsd,opdaarjs o lmnzajtadlejl dhker e m
Gtudijski progrdaonk t o sikal,ogsigijja je bilo najvel od
porabl jenega | asa vel, kot so prilakoval:@

Udel egba in primernost obsega predmetov po gtudi
Vspodnjih preglednicah je analitilno predstavljer
ter ocena | asa, porabljenega za opravljanje obve
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od gtudijskih programov. S tem dobi mogvpodoigj ekli v

programov. Pri tem niso podani rezul tati gl ede
predmetov za magi strski program Medi j i i n novinge
2. |l etni k tega programa ni bialt i vgituarennhekeh ani
gtudijski program niso razpologljiuvi

Tabela4d5Udel egba na predavanj i hGtiundivjasjkaih p(rpoog rparne dPnseithiohs)oci al na
visokogol ski strokovni (gtudijsko |leto 2021/2022)

Gtudij ski pr. sk\:)SrZ?vegleh S0 0 Bl nobenih ali
i i T e velin n nekaterih skoraj
P S i hos 0 ci al In a predavanj in predavanj in polovice predavanj in nobenijh
vi soko go I s ki < (pr\él—c(qSO vaj (60-80) p\:;.d avoatgjol)n vaj predavanj in
UDELE G BA odstotkov)

Dugevno zdravje in osebr 71% 17% 9% I 1%
Coaching 80% 13% % _
Etika 52% 26% 16%
Izbrana poglavja iz psihoterapije, psihologije in p— _ -- =
psihiatrije
Kvalitativha metodologija 31% 18% 22% 12% 16%
Kvalitativha metodologija 1 61% 14% 8% 6% 12%
Kvantitativha metodologija 2 49% 8% 14% 10% 20%
Nevropsihologija in psihoterapija 65% 24% 4% 4% 4%
Praksa 1 2% 4% 0% 0% 4%
Praksa 2 0% 4% 0% 2% 4%
Praksa 3 - 8% 6% 0% 0% 6%
Pravo socialne varnosti (2021) 41% 18% 8% 20% 14%
Psihopatologija (2021) 37% 22% 16% 14% 12%
Psihosocialna obravnava zasvojenosti 44% 31% 13% 6% 6%
Psihoterapevtski pristopi 61 % 18% 4% 6% 11%
Razvojna psihologija 53% 22% 10% 6% 10%
Rehabilitacijska, specialna in socialna pedagogika 72% 16% 10% 0 0%
Sociologija socialne politike 76% 18% 4% 2%
Splogna psihologija 1 54% 22% 16% 14%
Splogna psihologija 2 44% 20% 16% 16% 4%
Suicidologija 33% 13% 7% A47%
Supervizija in intervizija (PSP) 60% 27% 0% 0% 13%
Svetovanje parom 75% 13% 0% 0% 13%
Tehnike medosebne komunikacije 22% 56% 11% 9%  2%|
Teorije deviantnosti in 51% 19% 7% 9% 14%
Teorije in modeli osebnosti 77% 13% 4% 0% 6%
Uvod v psihosocialno por 67% 10% 14% 6% 2%
Znanie in vegline za ral 8% 5% DNNNNNO%INN0% %)
POVPRELJE 61% 18% 8% 7% 7%
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Tabela46lLas v urah porabljen za opr aGtludainjjsek io bpvreozgnroasn iP spirhio sporce

Tvisokogol ski strokovni (gtudijsko |l eto 2021/ 2022)
GtUdIJ-SkI progr?m 2l vel ur dpriblign(manjurdelaod

visoko go s ki strc pred\'/idenega geﬂafdléor:éea predvidenega
Porabljen | as pri i

Dugevno zdravje in osebnostna rz¢ 28% 67% 6%

Coaching % 100%

Etika 0% 100%

Izbrana poglavja iz psihoterapije, psihologije in psihiatrije 8% 8% 8%
Kvalitativha metodologija 53% 37% 10%
Kvalitativna metodologija (2021) 56% 40% 4%
Kvantitativna metodologija 2 36% 54% 10%
Nevropsihologija in psihoterapija 48% 42% 10%
Praksa 1 0%  16% 14%
Praksa 2 8%

Praksa 3 8%

Pravo socialne varnosti (2021) 12%

Psihopatologija (2021) 28%

Psihosocialna obravnava zasvojenosti 14%

Psihoterapevtski pristopi

Razvojna psihologija

Rehabilitacijska, specialna in socialna pedagogika
Sociologija socialne politike (2021)
Splogna psihologija 1
Suicidologija

Supervizija in intervizija (PSP)

Svetovanje parom

Tehnike medosebne komunikacije (2021)

Teorije deviantnosti in proces |
Teorije in modeli osebnosti

Uvodvpsi hosocialno pomol (2021)
Znanje in vegdgline za ravnanje 2

POVPRELJE

18%

18%

8%
10%
13%

%
13% - 87%
22% 73%
36% 62%

15%  83%
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Tabela47Udel egba na

predavanj i hGtiundivjasjkaih p(rpoog rparne dSmoectiiahl)n i

visokogol ski strokovni (gtudijsko |leto 2021/2022)
Gtudiiski Sk‘gzhvféh Vel Pribl nobenih ali
U‘ "| J _S I p_r ogr a_ pre dé\ vanj | pre da\}anj polovice nekaterih skoraj
menedgnientsokogol sKi jjprek invajo- Predavan predavanj — nobenih
UDEL EGBA 80 80) in vaj (40- in vaj pre_:davgnj
odstotkov) o) invay
Digitalni marketing (VS 2020) 13%

Drugbena
Evropske javne politike (VS 2020)
l'zzivi sodobnih
Kvalitativna analiza (VS 2020)

Menedgment
Menedgdgment
Menedgment

Projektnan al og a
2020)

Projektno upravljanje (VS 2020)

Sociologija socialne politike (VS 2020)
Strategko
Strokovna praksa (VS 2020)
Supervizija in intervizija (VS 2020)
Uporaba | KT v
Urejanje delovnih razmerij (VS 2020)
Ustvarjalnost in inovativnost (VS 2020)
POVPRELJE

o d gtrajnvosini mzeg (VS 2020)

drugb

Marketing neprofitnih organizacij (VS 2020)
| T ovegkih
finanlnih
kakovosti

Metode raziskovanja (VS 2020) 38% 25% 25% 13%
Neprofitni menedgment (VS 20 75% 13% 00 0% 0% 13%
Oblikovanije javnih politik in javnih financ (VS 2020) 54% 31% 0% 8% 8%
Odnosi z javnostmi (VS 2020) 58% 25% 8% 0% 8%
Organizacije in ekonomika (VS 2020) 50% 25% 8% 8% 8%
Osnove komuniciranja v organizaciji (VS 2020) 38% 25% 25% _ 13%
Osnove organizacije in mened 63% 25%_ 13%_
Osnove upravnega prava (VS 2020) 13% 38% 25% 0% 25%
Participacija in pomol v sku 50% 33% 8% 0% 8%
Pravo socialne varnosti (VS 2020) 50% 13% 13% 13% 13%

"8 p0dr0!ju SOCia----

Psihologija dela in organizacije (VS 2020)

pl aniranje

meneddgment u

(vs zo| 1%

58%
58%

« 7%

virov ( 67% 17% 8%

o m
(VS 202 100% 0% 0% 0%

virov

8%

25% 8% (0%
D oo ORI 0%
58% 25% 17% L0 0%
S% 5% 0% 0%

58%

(VS 202

32% 9% 2% 8%
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Tabela48lL as v urah porabljen za opr atludainjjsek io bpvreozgnroasn iS opcriialprrie
Tvisokogol ski strokovni (gtudijsko |l eto 2021/ 2022)

Gtudijski progr a

menedgrigintsokogol ski . o ?Jrrdtlelat,)llotljegl manj ur dela od
| predvidenega predvidenega
Porabljen | as pr
Digitalni marketing (VS 2020)
Drugbena odgovornost in traj|

Evropske javne politike (VS 2020)
lzzivi sodobnih drugb (VS 2o|
Kvalitativna analiza (VS 2020)

Marketing neprofitnih organizacij (VS 2020) __|
Menedgment | lovegkih virov (__
Menedgment finan|nih virov (_| 25%
Menedgment kakovosti (VS 202__
Metode raziskovanja (VS 2020) 17% _|
Neprofitni menedgment (VS 20__
Oblikovanije javnih politik in javnih financ (VS 2020) __|
Odnosi z javnostmi (VS 2020) 25% _

Organizacije in ekonomika (VS 2020) 25% _

Osnove komuniciranja v organizaciji (VS 2020) 13% |

Osnove organizacije in mened 17%_I

Osnove upravnega prava (VS 2020) 25%
Participacija in ool v sku 0% - 0%]
Pravo socialne varnosti (V'S 2020) s 8%

2020)

Projektno upravljanje (VS 2020)
Psihologija dela in organizacije (VS 2020)
Sociologija socialne politike (VS 2020) | |
Strategko planiranje (VS 202__
Strokovna praksa (VS 2020)
Supervizija in intervizija (VS 2020)
Uporaba | KT v menedgmentu (V
Urejanje delovnih razmerij (VS 2020)
Ustvarjalnost in inovativnost (VS 2020) | _
POVPRELJE | 15% 68% 17%
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Tabela49Udel egba na predavanij i hGtiundivjasjkaih p(rpoog rparneidvieedtiijhi) i n
visokogol ski strokovni (gtudijsko |leto 2021/2022)

Gtudijski

vseh ali skoraj

Mediji in vsehpredavanj | vel| i ne Pf pprref;a\?aLj n 8a? ¢ nekatern é’é’ﬁfﬂlﬁ‘ﬁéﬁgﬂ
novinarstvo i VS '"O‘Sasft(g{fgv*;o i) (G859 (40-60) predavanj in vaj invaj

UDELEGBA
Analiza medijskih vsebin _—

Avdio-video produkcija 71% 12%

Digitalni authoring 53% 18%

Digitalni marketing 45% 45% 0 0%

Drugboslovna r a o o

metodologija EU% 254

Ekonomika organizacije 38% 25%

Evropske javne politike 67% _

Fo_tograflja in 54% 26%

grafika

lzzivi sodobninh 38% 26%

Mediji in komuniciranje 23% 23% 15% 15% 23%
Medijska kultura 23% 15%
Medijska tehnologija in ® 9
informatika 46% 15%
Medi jska umetno ® 0
oblikovanje Sl 859
Medijsko-r al unal ni gl D o
praktikum A 5

Nalrtovanije med_
produkcije

Novinarski praktikum

Organizacijsko komuniciranje _ _ 20% 20%

Podjetnigtvo

Praktilno izobr

Projektno delo 59% 24% 6% 6% 6%
Slovenski jezik v medijih 23% 31% 19% 15% 12%
Tuji jezik v medijih 54%

Ustvarjalnost in inovativnost

Uvod v medijsko pravo 31% 15% 15% 23% 15%
%
POVPRELJE 50% 23% 11% 10% 6%
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Tabela50L as v wur ah

porabljen

Z a

o pr aGtlujdainjjsek io bpvreozgnroasnt i Mepdriij iprie

visokogol ski strokovni (gtudijsko |leto 2021/2022)
Gtudijski

Mediji in novinarstvo . . _

ifvisoko g 0 ;r:d\!/ide#egr;a defert bprledlvige?\e(;a toll manj ur dela od predvidenega

strokovni i

Porabl jen
Analiza medijskih vsebin 50% 50%
Avdio-video produkcija 18% _ 12%
Digitalni authoring [ - 12%
Digitalni marketing 18%
R AL
Ekonomika organizacije 8% 12%
Evropske javne politike 33%
Fotografija in r 15% 8%
l'zzivi sodobnih 9% 12%
Mediji in komuniciranje 15%
Medijska kultura 8% 8%
Medijsko-r al unal ni gk 25%
Nalrtovanje medi 50% 50%
Novinarski praktikum 50% 50%
Organizacijsko komuniciranje 20%
Podjetnigtvo 25%
Praktilno izobre 10% 8%
Projektno delo 12% 18%
Slovenski jezik v medijih 15% 8%
Tuji jezik v medijih 15% 15%
Ustvarjalnost in inovativnost
Uvod v medijsko pravo 23% 8%
Vodenije in organiziranje medijske
produkcije
POVPRELJE 17% 75% 8%

9
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Tabela51Udel egba na predavanj i hGtiundivjasjkaih p(rpoog rparme dSnectiiahl )n i
uni verzitetni (gtudijsko |l eto 2021/ 2022)

o P . vseh ali skoraj . . nobenih ali
Gtudi ‘J s k I_ p r 0_ g vseh velin porIO\I/ic?eI : nekaterih skoraj
mened g n eimerzitetni predavanjin = predavanjin p s predavanj in nobenih

vaj(prek 80 vaj (60-80) pre_davanj n vaj predavanj in

UDELEGBA s e vaj (40-60) Vol
Dinami ka sodobne drugh 50% 25% 14% 1% 0%
Drugbena teorija (UN 2 39% 4% 22% 26% 9%
Eorzoligboslovna razi skova 49% 14% 6% 14% 17%
Ekonomika organizacije (UN 2020) 39% 26% 13% 22%
Evropske integracije 43% 16% 12% 15%
Instrumenti evropskih politik 48% 33% 8% 11%
Kvantitativne metode 1 (UN 2020) 30% 30% 9% 30%
Kvantitativne metode 2 (UN 2020) 22% 26% 9% 26%
Mediji in komuniciranje 45% 36% _ 19%
Menedgment sprememb (L 60% 9%_ 17%
Menedgment v socialnen 30% 45% 15% 10%
Metode kvalitativne analize (UN 2020) 39% 22% 17% 13% 9%
Neprofitni menedgment 65% 12% 9% 9%
2O(;)2I|IO<)0vanJe javnih politik in javnih financ (UN 60% 9% 11%
Odnosi  javnostmi . 100% 0% 0% 0%
Organizacijsko komuniciranje (UN 2020) 49% 20% 11%
Osnove upravnega prava (UN 2020) 57% 9% 9%
Podjetnigki projekt 25% 25% 50% 0%
Podjetnigtvo 50% K% 0%
Politilne ureditve in 30% 39% 13%
Pomol in sodelovanje v 30% 35% 13%
Projektni management 25% 50% 25% _
Regionalna politika in regionalni razvoj 40% 44% 5%
Sodobne politilne dokt 54% 20% 6%
Strategko planiranje 55% 32% 9%
Tehnike lobiranja in pogajanja 55% 36% % | 0%
Temelji ekonomije (UN 2020) 51% 17% 6%
Uvod v informatiko (UN 2020) 69% 17% % 0%
Uvod v splogno psiholo 40% 40% 15%_
POVPRELJE 47% 25% 11%
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Tabela52L a s
funiver zi

v ur ah

tetni udi j

porabljen
sko |

Z a

opr aGtlujdainjjsek io bpvreozgnroasnt i S opcriia lprrie
eto 2021/2022)

Gtudijski

program Sc

vel wur d pull B e manj ur dela od

I lénllverZItetml predvidenega p?eedlsi’dlieor:éga predvidenega
Por a ] en as pri
Dinami ka sodobne drugbe (UN 20 10%
Drugbena teorija (UN 2020) 22%
Drugboslovna raziskovalna meto 17%

Ekonomika organizacije (UN 2020)

17%

Evropske integracije

Instrumenti evropskih politik

Kvantitativhe metode 1 (UN 2020)

22%

17% |

Kvantitativne metode 2 (UN 2020)

22%

Lrojektni management

14%

Mediji in komuniciranje

Menedgment sprememb (UN 20

20)

Menedgment v socialnem var

stvu

Metode kvalitativne analize (UN 2020)

14%

23%

Neprofitni menedgment

(UN 2020

Oblikovanije javnih politik in javnih financ

Odnosi z javnostmi

Organizacijsko komuniciranje (UN 2020)

Osnove upravnega prava (UN 2020)

Podjetnigki projekt

Podjetnigtvo

14%
50%
9%

33%

Politilne ureditve in analiza 13%
P o mo |sodelovanje v skupnosti (UN 2020) 13%
Regionalna politika in regionalni razvoj 14%
Sodobne politilne doktrine (UN 9%
Strategko planiranje 40%

Tehnike lobiranja in pogajanja

28%

Temelji ekonomije (UN 2020)

Uvod v informatiko (UN 2020)

Uvod v splogno psihologiijo

POVPRELJE

I
(U NS 0%
|

17%

15%
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Tabela53Udel egba na predavaniji hGtiundivjasjkah p(rpoog rparne dveedtkiuhl)t ur ni
magi strski (gtudijsko leto 2021/ 2022)
Gtudijski
Medkulturni vseh ali skoraj v eifte pribli nobenih ali
T | vseh predavanj in T polovice nekaterih skoraj nobenih
me n e d g . me n vaj(prek 80 p\::jd(%\/(i gjol)n predavanjinvaj predavanj in vaj predavanj in
magistrski odstotkov) (40-60) Vaj
UDELEGBA
Drugbeni trendi 59% 25% 9% 2% 5%
Ekonomska in poslovna kultura 53% 24% 3% 12% 9%
Evropska demokr ac 59% 12% 6% 9% 15%
kultura
Evropske vrednote in identiteta 50% 23% 10% 7% 10%
Finanl ni me nedg me 70% 14% 5% 7% 5%
1zzivi globalizacije 55% 23% 7% 7% 9%
OKI(()(r)rl}Enlmranje v medkulturnem 5206 18% 9% 5% 16%
Kvalitativno raziskovanje v 56% 19% 6% 8% 11%
medkul turnem mene
Kvantitativne mgtode za poslovno 43% 18% 5% 9% 250
odl ol anj e
Menedger ski infor 59% 25% 2% 5% 9%
Menedgment | ezmej 58% 18% 5% 5% 14%
sodelovanja
Raziskovalni seminar 47% 24% 9% 6% 15%
Temelji medkulturnega
menedgment a 59% 23% 9% 7% 2%
Varno spletno komuniciranje 67% 18% 4% 5% 5%
?)/g((jjjee?ae in upravljanje socialnega 570 2306 306 0% 17%
POVPRELJE 56% 20% 6% 6% 11%
Tabela54L.as v urah porabljen za opr aGtlujdainjjsek io bpvreozgnroasm iMepdrkiu |Iptrue
menedgimmagi strski (gtudijsko |leto 2021/2022)
Gtudijski pi
Medkul turni me vel wur del pribligno t manj ur dela od
mag istrski predvidenega kot je predvidenega predvidenega
Porabl jen | as
Drugbeni trendi 23% 64% 14%
Ekonomska in poslovna kultura 21% 76% 3%
Evropska demokracija 12% 74% 15%
Evropske vrednote in identiteta 17% 70% 13%
Finan|l ni menedgment 23% 75% 2%
1zzivi globalizacije 25% 68% 7%
Komuniciranje v medkulturnem okolju 18% 68% 14%
Kvalitativno raziskovanje v medkulturnem G 0 0
menedgment u 2 e i
Kvantitativne metode 52% 32% 16%
Menedgerski informaci 20% 70% 9%
Menedgment | ezmej neg:e 12% 79% 9%
Raziskovalni seminar 15% 74% 12%
Temel ji medkul turnege 18% 75% 7%
Varno spletno komuniciranje 7% 80% 13%
Vodenje in upravljanje socialnega podjetja 27% 67% 7%
POVPRELJE 23% 67% 10%
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Tabela55Ud el egba na

magi strski (gtudijsko leto

predavanj i hGtiundivjasjkaih p(rpoog rparme dPnséithiohs)oci al no
2021/ 2022)

Metode kognitivho-vedenjskega pristopa v
psihosocialnem svetovanju

Modalitete kognitivho vedenjskega svetovanja
Osnove psihosocialnega svetovanja

Praktikum Psihosocialno svetovanje z intervizijo in
supervizijo

53%

67%

~ T : vseh ali g ] nobenih ali
Gt udi J S_ K i p_ ro g rar skoraj vseh velin porlo:/ic?el ' nekaterih skoraj
svetovanje T magistrs ki predavanjin = predavanjin prg S predavanj in nobenih
vaj(prek 80 = vaj (60-80) i vaj predavanj in
UDELEGBA e vaj (40-60) .
Aktualne vsebine v psihosocialnem svetovanju 70% 10% _ 5% 15%
Dr u g bpeannovidiki sistemov socialne varnosti 73% 18% 9% L 0%
Epistemologija psihoterapije in svetovanja 65% 24% 0 0% 12%
Kvalitativno raziskovanje 47% 12% 12% 12% 18%
Magistrski seminar 61% 28% _—

18% 12% 6%
13% 6% 6%
21% 8% 4%

Psihosocialno svetovanje in duhovnost _—_ 13%
Sistemski pristok drugina- 18%--

potrebami

Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja 69% 13% 6% 6% 6%
Svetovanje pri specifilni 50% 25% 17% 4% 4%
Teoretilne osnove kogniti: 65% 18% 6% 6% 6%
Trening psihosocialnega svetovanja 65% 12% 18% 6% _
Vedenjska znanost, salutologija in psihosomatika 47% 18% 6% 12% 18%
Vodenje participacije in 56% 17% 6% 6% 17%
POVPRELJE 65% 17% 6% 6% 6%
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Tabela56Las v urah porabljen za opr aGtludainjjsek io bpvreozgnroasn iP spirhio sporce
svetovanjei magi str s ki (gtudijsko |l eto 2021/2022)
Gtudij ski p_rokgram PSIhtveI L. Priblig manjurdela
magistrski o ur dela, kot je od

Por ab |gj en | as pr i predvidenega predvidenega = predvidenega
Aktualne vsebine v psihosocialnem svetovanju m
Dr u ¢ bpeanndvidiki sistemov socialne varnosti 27% 73%
Epistemologija psihoterapije in svetovanja 12% _
Kvalitativno raziskovanje v drugbc 44% 56%

Magistrski seminar

Metode kognitivno-vedenjskega pristopa v psihosocialnem svetovanju
Modalitete kognitivho vedenjskega svetovanja

129 [ e
o em
o s

Osnove psihosocialnega svetovanja 31% 69%
Praktikum Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo 21% 79%
Psihosocialno svetovanje in duhovnost _—
Sistemski pristok druginam z otrol 27% 73%
Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja 13% 81%
Svetovanje pri specifilnih tegaval 8% 79%
Teoretilne osnove kognitivno veder 12%_
Trening psihosocialnega svetovanja 6% 76%
Vedenjska znanost, salutologija in psihosomatika 6% _
Vodenje participacije in pomoli v 22% 78%
POVPRELJE 15% 82% 3%
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Tabela57Udel egba na predavanj i hGtiundivjasjkaih p(rpoog rparme dSiiertaithe)g k o k o mi
magi strski (gtudijsko leto 2021/ 2022)

- P vseh ali skoraj . pribl nobenih ali

Gt U di ] s K i p _r 0_ vseh \;e(eéla\!va: polovice nekaterih skoraj
Strat e g ko komuni ci preltzavall(njgw ?1] in vaj predg\(lzgj predavgnj in nogenih.
vaj(pre! . in vaj (40- vaj predavanj

-UDELE G B A odstotkov) (BIEHED) 60) in vaj

Digitalna transformacija

Ekonomska in poslovna kultura

Evropska demokracija in
Evropske vrednote in identiteta

Komuniciranje v organizaciji

Medijsko pravo

Metode kvalitativhe analize

Odnosi z javnostmi

Osnove strategkega komuni c____
Politilno komuniciranje
Retorika

Sodobne teorije medijev in komuniciranja

Svetovni mediji

Trgno komuniciranje
POVPRELJE 93% 0% 0% 0% 7%

Tabela58L as v urah porabljen za opr aGtludainjjsek io bpvreozgnroasn iStprrait epgrke
komuniciranje-magi st r s ki (gtudijsko leto 2021/ 2022)

GtUd-I-J S-kl _pro_gra v el ur d pribli_gno manj ur dela od
komuniciranje - magistrski predvidenega gee:jla,dio; e bredvidencga
Porabljen | as pr S

Digitalna transformacija 33% 67%
Ekonomska in poslovna kultura S 0%  100%
Evropska demokracija in pol I0%  100%
Evropske vrednote in identiteta 0%  100%
Komuniciranje v organizaciji 33% 67%
Medijsko pravo 3B 0%
Metode kvalitativhe analize 50% 50%
Odnosi z javnostmi 50% 50%
Osnove strategkega komunici Egoe 100%|
Politilno komuniciranje S % 67%
Retorika 50% 50%
Sodobne teorije medijev in komuniciranja S % 67%
Svetovni mediji 33% 67%
Trgno komuniciranje S 0% 50%

POVPRELJE 20% 67%
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Tabela59Ud el egba
leto 2021/2022)

na

predavanj i hGtiundivjasjkaih p(rpooy dparket dSmestkiphl ) gt pdi j

vseh ali pribl nobenih ali
. .. . .. skoraj vseh velir ) . .
Gtudijski pr ogrianm pedavan predavan pﬁgg’a‘l’\',;f" gg‘;fj;; S
doktor ski UDEL™ vag(()prek n Vgé)(so' in vaj (40- in vaj predavan;
odstotkov) g T ]
Metode triangualcije 45% 28% 3% 0% 25%
Seminar za disertacijo 31% 38% [ 0% 8% 23%
Seminar za dispozicijo . 5A% 25% 4% 0% 17%
Sodobne teorije v saciologijo kulture L sa% 21% D0% 0% 25%)
POVPRELJE 46% 28% 2% 2% 23%
Tabela60Las v urah porabljen za opr aGtluydainjjsek io bpvreozindossoiskiS opcriio | porge
(gtudijsko leto 2021/ 2022)
Gtudij ski pr og riadoktorsBioic ve| ur F:Jrrd(ielab I:gi“j(g” manj ur dela od
Por abl J en | as pr i predvidenega predvidenega predvidenega
Metode triangualcije 33% 33% 33%
Seminar za disertacijo 23% 6% 8%
Seminar za dispozicijo 42% 58%

Sodobne teorije v sociologijo kulture

25%

POVPRELJE

58%

31% 11%

Tabela6lUdel egba n
(gtud

a predavanj i hGtiundivjasjkah p(rpoog rparne dSitertaithe)g k o
i

k om

doktorski jsko |l eto 2021/2022)
= T - vseh ali T
Guue -I -J S- k--I bT 0- gra skotaj vaiely velin¢ P! i. ol nekaterih noglfgrlgja“
komuniciranje i doktorski vaj éggrek (60-80) rzzlg\gg;e vaj nobenih
UDELE G BA odstotkov) vay
Komunikacijski procesi A% 2% 0% 0%
Mediji, globalizacija in kultura (SK) o 48%  19% 0% 0%
Metode raziskovanja v drughb 72% 12% 4% 0% 12%
Modeli demokratilnega vl ada 100% 0% 0% 0% 0%
Seminar za disertacijo 0% 20% 0% 0% |
Seminar za dispozicijo 0% 50% 0%
POVPRELJE 56% 17% 12% 0% 18%

Tabela62L as v wur ah

porabljen za

opr aGtlujdainjjsek io bpvreozgnroasn i Stprrait epgrke

komuniciranje-d okt or s ki (gtudi jsko leto 2021/ 2022)
crmel J Skld kfrl?-gram St ‘vel ur prdilbkli_gl manj ur dela od
-0OKTOrSKI J ur dela, kot je .

Por abl J en | as S0 predvidenega predvidenega predvidenega
Komunikacijski procesi o 1e% 76% 8%
Mediji, globalizacija in kultura (SK) 4% 63% 33%
Model i demokrati|nega vladanja (FEN0% 1 100% 0% |
Seminar za dispozicijo 0% 67% 33%
Seminar za disertacijo 0% 100% 0%
Met ode raziskovanja v drugbosl ov
POVPRELJE 3% 84% 12%
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Tabela63Udel egba na predavanjih in vajah: primerjava po gtudi|j

vseh ali
skoraj vseh velindt Pr i bl T nobenih ali
VSI PROGRAMI UDE va(prek Yo" polovice " skora
80 (40-60) ! nobenih vaj
] odstotkov)
Gt ud_| j ski pr ogr am iPvsiishooksoogcoil 61% 18% 8% 7% 7%
strokovni
Social ni miemiesdgkmend | ski str« 49% 32% 9% 2% 8%
Medijiin novnarstvoi vi sokogol ski stro 49% 23% 12% 9% 6%
Social ni mie umieeczietmie n t 47% 26% 13% 14% 7%
Medkul t urni Tmagises#ig me nt 55% 20% 6% 7% 12%
Psihosocialno svetovanje i magistrski 65% 17% 6% 6% 6%
Strategko konmgistrskici r anj e 93% 0% 0% 0% 7%
Gtudijski pr o doktamskiSoci ol ogi 46% 28% 2% 2% 23%
Gtudijski progr am St doldrski g k o 54% 17% 9% 0% 19%
POVPRELJE 61% 18% 6% 5% 10%
Na splogno so gtudentje precej p ir predlavaniihn i proi
oziroma vajah, saj jih je 61% prisotnih na
obveznostih. Kot izhajaiztabele63j e bi Il a s pri sotnostvjeol jgat ude
udel egba na predavanjih in vajah na magistr
komuniciranje (93%). Drugo mesto zaseda magi
svetovanje (65%), tretje mesto pa visokogol s
Najmanjg o udel egbo gtudentov i mata doktorska

Strategko komuniciranje (19%).
2.4.5. Analiza kakovosti gtudija preko | KT s

V. anketni vpragalnik je dodan sklop vpraga
sredstev, sajjefakultet a z namenom i zboljganja kakovosti
veliko investirala v razvoj IKT opreme. Sem spada predvsem opremljanje vseh

predavalnic s sodobni mi interaktivni mi zas|l
snemalnimi napravami, ZOOM licencami in ostalo programsko opremo. Pri tem je

potrebno poudariti, da fakulteta ponuja mogn
zgol j v obsegu, K i omogol a, da gtudentje pr
predvidene s gtudi j s krnemobpegupgedagan)oa) semmarjev d ol o |
ter drugi h gtudijskih aktivnosti j e namr el
zagotavljanje predvideni h kompetenc in ulnih
Gtudentje imajo mognost spremljati preidavanj
in Ljubl jani -line olfiki preko @atfarme ZOOMn Analiza anketnega

vpragalni ka kage, da se Jje dobra | etrtina
2021/ 2022 wudelegila vseh ali skor aj vseh pr
100%) preko platforme ZOOMvon-l i ne obl i ki . Enak deleg gt u
nasprotno udel egil l e manj gega del a40%)r edav a
preko platforme ZOOMvon-l i ne obl i ki . Dobra petina gtude
udel egi | a pemndrewveon-j V¥ @ j Ak i l e v maf(0%y)BS mer i
15, 79% sl edijo gtudentj e, K i so se udinel egil e
obliki (v obsegu 60-8 0 %) I n s 10,53% tisti, K i S0 se

predavanj/vaj/seminarjev v on-line obliki (40-60%).
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QliV koli kgnem obsegu ste se pr edlaeoblhijs/ vaj / sc¢
pomol|l jo platforme ZOOM?

Graf1lUdel egba predavanj prek platforme ZOOM

= Vseh ali skoraj vseh (80-100%=6 A6é ET A j omZynbsDP OEAT ELTT DI 11T OEAZ
s- ATERACA AAT A & . cEZ1AnEEQ OET OAE TE¢é jmzZgmb(Q

Skor aj pol ovi ca guda8BOVSEeOozs ploom ni kol i
predavanj/vaj/seminarjev v ¢givo ali se jih |
0-2 0 %) Sledijo gtudentje ki so se udelegili \

% givo (v -1o0b0s%)g u o z8i0r o ma gt udemnt jse udel eg
predavanj/vaj/seminarjev (v obsegu 60-80%). Obeh je bilo 15,79%. Najmanj je bilo

takgnih, ki so se udete@®) l ozipromai pgaspped a vd -
predavanj/vaj/seminarjev vkugimako, in sicer 10

Q21V koli kgnem obsegu ste se predavanj/ vaj/l sc¢
predavalnicah fakultete?

Graf12Udel egba predavanj fizilno

= Vseh ali skoraj vseh (80-100%=6 A¢ ET A j onmzynb=D OEAT ELTT Dil1 OEAL
s- ATEAACA AAT A & . EeZtAnHEQ OET OAE TEé jmnzZgmnbQ
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Fakulteta za uporabne drugbenel9gtduadlijjee ¢§eel ¢
gtudentom ol ajgati i zobragevanje in omogol it
gtudente, ki za klasilno obliko izobragevanj
ponuja nadstandardni paket Study +, s kater
predavanj/vaj/ seminarjev, i jJih ima gtudent \
Kar 57,89% gtudentov si je v gtudijskem | e
posnetkov predavanj/vaj/seminarjev preko Stu
ali on-line izvedbe. S 26, 32% sl edi jo gtudentj e, K i SO0 Si
posnetkov predavanj/ wvajl/ seminarjev. Le 15,
vsa ali velino predavanj/vaj/seminarjev.

Q3-V kolikgnem obsegu ste si namestadebkpgbee
predavanjih/vajah/seminarjih raje ogledali posnetke?

Graf 13 Ogled posnetkov predavanj

0,00%

57,89%

07 OT AOEA OAiI OE OAEA T cCli AAAl UA OOATOAEETI
»01 OT AGEA OAi OE OAEA T ciAAAIl UA POEATELTT |
ol 61 AGEA OAiI OE OAEA T ci AAAl UA 1 AT ERE AAI
. ADT OOAAT A OAAT ALAA TEOAI 1TAATI AARéEAT U 1T ¢l
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Q4i Ste se predavanj/vaj/ seminarjev po vagem r
enako pogostoalipogosteje kot bi se jih udelegevali,
potekal] izkljulno v fizilni obliki (fizilno
Graf14Udel egba
10,53%

2 AREAEA ET O éA AE DnOAEAMANRALIEIVEEE®¢d A KE LEIODAE

=01 CT OOAEA ET O éA AE bi OAEAI A EUEI EOéTT O LEOI
Veli ka velina gtudentov o0oziroma @dgljivegad % j e i m
ralunalnika, 5,26% gtudentov pa je odgovoril
zmogl jivega ralunalni ka.

Q5 Ali ste imeli dostop do ustrezno zmogl jiwv

Graf 15 Dostop

Naslov grafikona

5,26%

\

= DA = NE
| st del eg gtoudke ytngwe mk vtpragianj u velja za hi
povezavo, kjer je 94, 74% gtudentov imel o ust

povezavo.
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Q6 Ali ste imeli dovolj hitro in stabilno internetno povezavo?

Graf 16 Ustreznost povezave

5,26%

= DA = NE
Kar zadeva tegave z mikrofonom in zvolniki,
tegav s tem, 10,53% gtudentov pa je imelo te
O7 Ali ste imeli tegave z mikrofonom in zvol

Grafl17Tegave z mikrofonom in zvolniki

10,53%

= DA = NE
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Enako kot pri prejgnjih vpraganjih glede dos
ter internetne povezave je isti deleg gtuden
za video povezavo, 5,26% gtudentov pa tega d

Q8 Ali ste imeli dostop do kamere za video povezavo?

Graf 18 Dostopnost s kamero

5,26%

= DA = NE
Velina gtudentov (89, 47 %) ni Il mela drugih t
gtudentov pa | e i mel o dol olene tegave. Me d
predvsemt ehni | ne tegave pri predvajanju prosoj

spremljanju predavanj preko platforme ZOOM prosojnice niso videle za on-line
gtudent e

Q9 Ali ste imeli kakgne druge tegawaditev kol i |
katere?

Graf19Pr i sotnost drugih tegav

10,53%

= DA = NE
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Kvalitativni komentar:

- Pri nekaterih profesorjih je prihajalo do
Zoom povezave. V predavalnicah so se jim vrteli naprej, preko Zooma pa se
vliasih g¢gal ni so predvajala, da bi |l ahko v
Kar 78, 95% gtudentov je kakovost izvedbe pre
ZOOM ocenilo z oceno 5-zelo dobra kakovost (47,37%) ali 4-dobra kakovost (31,58%).
Oceno3jedalol 5, 79% gtudentov, |l e 5,26% jih s kako

ni zadovoljna.

Q1071 Kako ocenjujete kakovost predavanj, vaj in seminarjev, ki so potekali preko
platforme ZOOM? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba kvaliteta do 5- zelo dobra
kvaliteta)

Graf 20 Kakovost predavanj prek Zoom-a

5,26%

0,00%

= Zelo slaba kakovost = Slaba kakovost = Srednja kakovost = Dobra kakovost = Zelo dobra kakovost

Kakovost izvedbe on-l i ne i zpitov je ocenjena vVvisoko, S
bodisi oceno 5-zelo dobra kvaliteta (57,89%) bodisi oceno 4-dobra kvaliteta (10,53%).
Oceno3jedalol1 0, 53% gtudent ov, l e 5,26% gtlnoedent ov

izpitov ni zadovoljno.
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Q11 7 Kako ocenjujete izvedbo on-line izpitov? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba
kvaliteta do 5- zel o dobra kvaliteta-l i ndeodiznsét anogeaeo
opravljal@iv tem primeru preskok naslednjega vpra

Graf 21 Online ocena izpitov

= Zelo slaba kakovost = Slaba kakovost = Srednja kakovost

= Dobra kakovost = Zelo dobra kakovost =117z ETA EUPEOA HA
Nekaj v el kot pol ovica gtudentov (-6n2 yv6 3 %) r
primerjavi s fizilno 1 zveaakd zahtevna. Kare86i84% al ni ci
gtudentov obilajnih izpitov v preda-bmadeni ci n
more oceniti. Med odgovori pa je 10,53% tistih, ki se jim zdi izvedba izpitov on-line bolj
zahtevna kot fizilno v predavalnici
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Ql2i Kakgna se vam je zdel-lhi zahY epniomeér jj api t DV
predavalnici? So bili velinoma.

Graf 22 Zahtevnost online izpitov

4 ALEE ET O O POAAAOAI T EAE

=0 OEAT ELTT DPIiATATE ET O O POAAAI T EAE
=, ALEE ET O O DPOAAAOAI T EAE
=/ AECAET EE EUPEOI O O POAAAOAI TEAE 1T EOAI 1E

Kar 84, 21% gtudentov koristnost posnetkov pr
5 (47,37%) ali z oceno 4 (36,84%).
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Q137 Koli ko so vam bili v pomol proi opravl j e

predavanj, vaj in seminarjev? Ocenite to pro

da vam sploh niso bili v pomol, 5 pa, da so

Graf23Pomol pri opravljanju gtudijskih obveznosti posnetKki
5,26%

1\ 5,26% 0,00%

/_5,26%

*3DITE TEOT AE«-EAIQ® BIII TAET E =5 EDIEl 108 OOAAT EA O ¢
w: [ AOTT O1 AEI=z AO IDIAIT d E A E= sploh fih niBeimiupogabljal(a)

Na splogno prevl adluijree ogtenndii,j dm@mr ijkel iognno enak

(31,58%) al.i nekoli ko boljgi od klasilne i z\
dajeon-lineizvedbavel i ko boljga od klasilne oblike zn
pa menijo,dajeon-l i ne i1 zvedba nekoli ko slabga (10, 53
od klasil ne.
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Q141 Kako ocenjujete kakovoston-l i ne i1 zvedbe gtudija v pri me
izvedbo v prostorih fakultete? Bi rekli, da je on-line izvedba...?

Graf 24 Kakovoston-l i ne i zvedbe ¢gtudija v primerjavi s klasilno izve

0,00%

6 Al EET O AAAA T A EI
= AET 1 EEI Ol AAAHA 1A
=s0O0EAI ELTT AT AET OOAAT A
= AET 1 EEi Ai1EHA T A EI AOEéT A
=6 AT EET AT TERA T A EI AOCEéT A

=. EETTE OA TEOAT OAATALEIl EI AOCEeT A
fakultete v prostorih fakultete

V spodnjih tabelah je mogole razbr adine kval.
izvedbeegthudgirocsk sa. Tabela je zaradi l agj e
dela, kjer so na eni strani pozitivni komentarji, na drugi pa negativni komentarji.
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Q51 Kaj vam je bilo pri i zv-ei aejvugegltudi eskanma
vgel nmaipli gite nil)?

KOMENTARUJI:
Tabela64Kv al i tativne ocene na vpraganje eKaj vidiaimneevoelo. pri i
Pozitivno Negativno
- mognost ogleda pi
kadar kol i l ez | el
pride prav pri ponavljanju za izpit
- Predvsemto,dajevel i noma
bilo tehnilnih zj

- udobje lastnega stola

- Da sem lahko ob natrpanem
izvengol skemu wur |
|l asu in opravljal
Hkrati pa so mi bili posnetki
predavanj v velil
posludganju snovi

- Predavanja so bila zanimiva in vse
je potekalo zelo

- Najbolj mi je bil
zonl i ne udel egbo
dragocenega | asa|
drugale izgubila
goriva, saj sem iz okolice Nove
Gorice.

- Fleksibilnost, [

- Mognost sodel ovan
gtudijskem proce:
vognje do Ljubl j

- Mognost ogleda pi
predavanj in vaj.

- Nic

- Enostavnost sodelovanja pri
pouku, dobra komunikacija s
profesorji in kvalitetni posnetki

- Da smo lahko bili doma

- All great

- vse
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Q16171 Kajvasje priizvajanjuon-l i ne gtudij skega procesa
napi gite nil)?

KOMENTARUJI:

Tabela65Kv al i tativne ocene na vpr aglainne @tKuadi jvsakse g a pprr
Pozitivno Negativno

- neudel egba ost al - Dol §i n apredaamji h
pa so potem lahko z ogledom - Morda le to, da so nekatere vaje
prisluhnili debatam, idejam, zahtevale obvezno
razmi gl janjem in
gtudentov

Q1771 Kajbiblodobr o po vagem mnenju spremenit.
gtudij ski proces-inekadar ta poteka on
KOMENTARJI:

Tabela66Kv al i t ati vne ocene na vpraganje éKaj bi bilo
izboljgali gtudijski-lpnees, kadar ta poteka on
Pozitivno Negativno

- Hitrejgi potek p - Tehnil|lne napake

- S procesom sem zadovoljen. slajdov).

- Ni |, saj mieidi prion- - Jasnejga in nata
l'ine obliki g¢gtud glede gtudija te
vkl juli, e 1e i posnetkov in materialov v moodle

- Ni bilo tegdgav. -

- Sve je dobro

- All great
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2.5. Dimenzije zadovoljstva gtudentov z a
na FUDG

V gtudijskem |l etu 2021/ 2022 je povprelna ocena
Fakultete za uporabne drugbene gtudije bila rela

Primerjajol vse (Jgtudijske progr ame, st adijskie naj b
program | 11. stopnje Sociologija ter magi strski
Podat ki kagej o, da | e najnigja stopnja zadovo
vi sokogol skim gtudijskim programom | ogosltsokpinm e
gtudi jskim programom | . stopnje Socialni menedgn
Celotno analizo zadovoljstva gtudentov z akadem:
vseh gtudijskih programih in |etnikih Fakultete
67. Rezultat i vkl julujejo tudi gtudi j ske progr ame M
novinarstvo ( MAG) , Strategko komuniciranje ( M.
menedgdgment (DR), K i se od pripojitve Fakultete :

podokri | j em FUDG.

Tabela67Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo
letnikih
4.)
I1zvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abn
ost 12))
gtu Liter
~ 2) jskih 8.) atur
Gt u d Obr vseb Izvaj ain 14.)
avn in alec grad Pred
p o ava pri 5.) 7)) e iva, met
ne delu Izvaj 6.) Na| ved posr je 16.)
|etn|k|h vseb v alec lzvaj ni no 11) edo prim  15)  lzvaj
ine orga je alec oce  dost S van 13) erno Pri alec 18.)
1) S0 niza spo nas njev ope 9) prid as Pri ume pred ima Izvaj
Pred = bile 3) ciji dbuj je anja nza lzvaj obitv stra pred gl e met razu alec
ava pred Obr oz.v al sezn in vpra = alec ijo ni met v u mev 17.) se
nja/lv stavl avn  konk razp @ anil prev gan seje 10.) obv izvaj u pred smo anje Izvaj do
aje jene ava retni ravo s erja  ain dr g lzvaj ezn alca, smo met prid za alec gt u
so na ne h in krite  nja reg lpo alec e so se nik obili  moj me ento
bile jase vseb ¢i v sod @ riji zna vanj urni | mi liter preg nau gt u pred e spo Vv
dobr nin ine enjs elov oce nja e ku vzbu atur ledni | i | jske vide indiv dbuj obn
Let o razu  so kih anje  njev  so nag nal ja eni in velik ga ne idual ak ag 4
pripr  mljiv  bile  raz gt u anja bili h tova zau bilo razu o prog kom ne raz spo
nlk avle nal prim mer ento zna ustr dille nih panj t eg mliv nov ram pete potr mi g gt |
ne n erne  ah \ nja ezni m ur e v i ega a nce ebe anju o
VS - |. stopnje
Socialni 1 4,73 471 4,76 4,76 4,80 4,76 4,74 481 479 472 481 481 4,72 474 472 472 4,76 4,87
menedgment
VS program - I
stopnje Socialni 2 4,77 475 4,76 479 4,78 482 480 481 481 477 479 479 474 476 4,78 4,77 480 4,81
menedgment
VS program - I.
stopnje Socialni 3 483 483 467 500 500 483 483 500 450 4,83 500 500 483 4,80 4,67 5,00 5,00 5,00
menedgment
VS program - I.
stopnje
Psihosocialna 1 482 483 490 491 488 495 4,78 4,92 495 486 496 494 484 489 486 4,76 4,86 4,97
pomol
VS program - |
stopnje
Psihosocialna 2 463 4,69 481 4,77 486 487 486 481 492 4,73 487 487 477 489 479 479 4,79 481
pomo]l
\S/ig;?g’am"' 3 463 464 462 | 461 462 459 | 446 447 459 447 455 458 459 462 458 444 459 453
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Psihosocialna
pomol
VS - |. stopnje
Mediji in 1 455 452 450 4,48 454 4,49 4,46 458 455 445 444 448 450 454 452 452 457 472
novinarstvo
VS - |. stopnje
Mediji in 2 4,18 4,17 4,18 420 4,17 4,19 4,17 4,11 421 421 421 420 4,18 420 4,19 4,13 4,18 4,24
novinarstvo

VS - |. stopnje
Mediji in 3
novinarstvo

UNI - I. stopnje
Socialni 1 4,78 479 4,78 476 4,79 4,79 4,78 4,75 4,83 4,78 477 479 474 477 478 476 4,79 4,86
menedgment
UNI - I. stopnje

Socialni 2 474 473 473 473 474 473 | 472 474 472 473 475 473 471 | 471 472 472 471 473
menedgment

UNI - I. stopnje

Socialni 3 478 476 478 476 479 474 474 478 479 472 479 481 472 475 473 483 481 479

menedgment
MAG - Il. stopnje
Medkulturni 1 4,70 4,70 4,72 4,70 4,73 477 4,76 4,77 480 4,71 4777 475 4,66 4,70 4,66 4,72 4,70 4,81
menedgment
MAG - Il. stopnje
Medkulturni 2 4,68 4,69 466 469 470 4,67 464 469 4,71 463 4,63 4,67 455 457 455 462 4,60 4,75
menedgment
MAG - Il. stopnje
Psihosocialno 1
svetovanje
MAG - Il. stopnje
Psihosocialno 2
svetovanje
MAG - Il. stopnje
Strategko 1
komuniciranje
MAG - Il. stopnje
Strategko 2
komuniciranje
DOK - IlI. stopnje

Sociologija !
DOK - IlI. stopnje 3
Sociologija

DOK - IlI. stopnje
Strategko 1

komuniciranje

DOK - IlI. stopnje
Strategko 1
komuniciranje

DOK - IlI. stopnje
Strategko 2
komuniciranje

DOK - IlI. stopnje
Strategko 3
komuniciranje

V nadaljevanju so prikazane kvantitativne ocene zadovoljstva po posameznih
programi h. Pri tem niso podani rezul tat.i ana
program Medi i in novinarstvo, saj v gtudij
progr ama ni bi l vpisan noben gtudent, zato re:
program niso razpologlijiwvi.
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2.5.1. Gtudijski program Psihosocialna pomol

Tabela68Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedb
Psi hosoci ailwias opkoongod | ski strokovni (gtudijsko leto 2021/ 202
4)
Izvajal
ec
nam je
predst 12))
avil Litera
H uporab 8.) tura 14.)
VI S 0 k 0 2)) nost 5) 6.) lzvaj in Pred
k | g t u Obra gt ud lzvaj lzvaj alec gradi met 16.)
vnav kih alec alec 7.) e va, je Izvaj
program - | ane vsebin  je nas Na| | vedn posre prime  15.) alec
sto p nj e 1.) vsebi pri spod  je i o] 9.) dova 13) mo Pri ima
3 ) Pred neso deluv  bujal sezn ocenj dosto Izvaj 11) nas Pri ume ( pred razu 17.) 18.)
Psihosocial avan bie 3) organi razpr anil | evanj pen alec S strani pred | en metu meva lzvaj lzvaj
jalva preds Obra zaciji avo s ain za seje  10.) prido  izvaja metu pred @ smo nje alec alec
na p om jeso tavle wvnav @ o0z.v in kriter preve v pr idr gilzvaj bitijo Ica, smo metni  prido za me se do
bile nena ane konkre = sode  iji rianja = anja po alec obve  so se k bili moje spod gt u
dobr jasen vsebi tnih lova ocen znanj in urnik  mi zne pregl naul gt upredv indivi buja ntov
o in neso gi vl nje jeva aso regiu vzbuj literat edni li skeg | idene dualn @k obna
pripr  razu bile skih gt u nja bili anje nalia ureni in velko a komp e razmi g a
avle  mljiv prime razmer ento znan wustre nagiovani zaup bilo razu nove progr etenc potre gl j ispo
ne nal i me ah v ja zni dilem  hur anje t e g mlivi ga ama e be u liivo
Coaching 4,70 @ 4,67 4,73 4,71 4,71 475 4,69 4,73 4,80 4,70 4,72 4,71 4,68 4,71 4,68 4,70 4,71 4,79

Dugevno zd
osebnostna rast 4,71 4,66 4,73 4,70 4,74 475 4,70 4,73 4,79 4,71 4,73 4,72 4,67 4,68 4,68 4,71 4,72 4,81
Etika 4,67 4,65 4,70 4,69 4,70 475 4,70 4,72 4,78 4,68 4,72 4,71 4,65 4,68 4,66 4,68 4,69 4,79
Izbrana poglavja iz
psihoterapije,
psihologije in
psihiatrije
Kvalitativna
metodologija
Kvantitativna
metodologija 1
Kvantitativna
metodologija 2
Nevropsihologija in
psihoterapija

4,71 4,67 4,75 4,71 476 477 4,74 475 481 471 477 4,76 4,68 4,72 4,70 4,72 4,73 481

4,67 4,65 4,68 4,68 4,71 473 470 470 476 466 471 470 462 465 464 467 469 477
4,66 4,65 4,69 4,68 4,69 474 469 471 478 466 471 471 464 467 465 466 468 477
4,68 4,66 4,69 4,69 4,71 475 470 472 478 468 473 471 465 468 465 467 470 478

4,67 4,66 4,70 4,69 4,70 £ 475 471 473 478 468 472 471 465 468 466 468 470 479

Praksa 1 4,68 4,63 472 468 473 474 469 | 471 478 468 473 472 | 464 467 466 469 4,70 479
Praksa 2 4,65 4,64 469 @ 468 468 474 469 | 471 478 466 471 470 | 464 467 464 466 4,68 478
Praksa 3 4,68 4,67 469 @ 469 | 472 | 473 470 | 471 | 476 4,67 473 472 | 464 467 466 468 4,70 478
ngr:’g;ioc'a'”e 468 467 471 | 470 | 472 476 471 473 | 479 4,68 473 472 467 469 467 468 470 4,78
Psihopatologija 469 468 472 | 471 | 473 | 477 471 | 474 478 469 474 473 | 466 471 | 468 470 471 478
Psihosocialna

obravnava 4,68 4,67 470 @ 469 | 472 | 474 470 | 472 | 477 468 472 472 | 464 468 465 468 4,70 478

zasvojenosti
grsi's':g:j'ape"‘s“ 473 474 471 | 470 | 473 473 471 470 | 478 4,69 @ 474 473 467 471 | 470 | 471 @ 472 475
Razvojna psihologija | 4,67 = 4,66 @ 4,69 @ 469 | 470 474 470 | 472 478 467 472 471 465 4,68 @ 466 468 469 4,78
Rehabilitacijska,

specialna in socialna | 4,68 = 4,67 = 472 @ 471 | 473 476 472 | 473 480 469 473 473 468 471 | 468 470 @ 471 479
pedagogika
Sociologija socialne
politike
Splogna ps
1

4,66 4,65 4,68 4,68 469 4,73 469 470 476 466 4,71 470 463 466 465 4,67 468 4,78
4,83 4,85 4,83 4,81 483 488 488 489 490 485 489 489 481 490 481 487 485 492

gp' 0gna PS| .65 463 468 467 468 473 469  A7L | 477 466 470 @ 470 464 4,66 464 466 467 4,78

Suicidologija 4,66 4,65 4,68 4,68 4,69 4,74 4,69 471 | 478 466 471 471 4,63 4,67 464 467 468 4,78
Supervizija in 468 467 470 | 470 | 471 475 471 | 472 | 479 4,68 473 472 466 469 4,66 468 470 4,78
intervizija (PSP)
Svetovanje parom 4,70 @ 4,69 4,73 4,72 4,75 477 471 4,74 4,78 4,70 4,75 4,74 4,67 4,72 4,69 4,71 4,72 4,78
Tehnike medosebne
komunikacije
Teorije deviantnosti
in proces | 465 461 470 @467 @ 473 474 469 471 478 465 474 472 464 467 466 469 @ 469 477
skupnosti

Teorije in modeli
osebnosti

Uvod v

psi hosoci a
Znanje in
ravnanje 2
SKUPNO
POVPRELJE

4,68 463 471 4,69 474 475 470 @ 472 478 468 4,75 4,73 465 468 468 470 470 479

4,67 466 @ 4,70 4,69 4,70 1 475 471 @ 473 479 468 4,72 4,72 466 469 466 468 470 479
4,68 4,66 4,73 4,70 4,71 4,76 470 @ 4,72 480 4,68 4,73 4,72 467 472 468 469 470 4,78
4,67 462 4,71 4,75 4,74 475 472 @ 472 4,78 4,66 4,74 4,73 465 468 @467 469 470 478

4,68 4,67 471 470 472 475 471 473 479 468 473 472 466 469 467 469 470 4,79
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V primerjavi z lanskim gtudijskim letom 2020/ 21

gtudi jski program Psi hosocialna pomo]l v gtudij sl
skupno povprelno okendnalkiizaz nadgdovdol7 stva Jtude
predmet.i kage na najvelje zadovoljstvo s pr edme
vrednost 4, 86) ter |l zbrana poglavja iz psi hot e
vrednost 4, 74), jsayvoi pjae sz apdroevdomet om Spl ogna ps
vrednost 4, 68) . Vsi ostali predmet i dosegaj o pc
nakazuj e na precejgnj e zadovol jstvo gtudentov
Psi hosocialna pemol| tuldo gotmejnd aB9) | gtudentbgaj Ot
pohval na ralun izvajalcev ter zanimivih in dob
praktil ni mi i zkugnj ami izvajalcev. Skl epamo | ahl
ul issfki ememb in posodobitev gtudijskega progr ama,
Tabela69Kval itativne ocene gtudentov Gtiuvdiis oskka g oplrsokgir asnt rPoski chvorsio
(gtudijsko leto 2021/ 2022)
Pozitivho Negativno
- lzjemna predavateljica, predavanja so - lzpit je bil kar t
bila smiselno in dobro sestavljena KT ima.
- Pohvale, zelo zanimiva predavanja in
hkrati tudi poul na

prepleta s svoji mi
|l agje zapomnim vse
- Lectures were clear and great

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme
programain ukrepi

1.V Il etu 2020 so bi lseprsepmeenjbeet ei nn apl orstoodvoabniet ve vseb
programa Psi hos giosicarlnapodlagi cerutidtov kvantitativnih in kvalitativnih

analiz mnenja gtudentov ter anket diplomantov.
Realizacija ukrepov za 2022 in nalrtovani ukrepi

Vsi ukrepi, predvideni za leto 2022, so bili realizirani.
Vsebinske sprg¢gm&kmlga @trwodgr ama so se del oma zal
l etu 2020/ 21. Gele kvantitativna in kvalitat:i

dej anske ulinke sprejetih sprememb i n posod
analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.
Posodobitev ulnih nalrtov pri posameznih prec

rok: februar 2023).

2.Velje posodobitve izvajanja gtudijskega progra
glede na rezultate anket in odzivensppardmet ov t e
izvajanje gtudijskega progr ama, nalinov in obl ik
je ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanjagt udi j md&kaeng a p

so v manj gi nes nai ravipi gppbsamdzmbhe predmetov oziroma izvajalcev

(pomanikljiv poudarek na interakciji ipd.).
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Realizacija ukrepov v 2022:

pogovor.i S posamezni mi izvajalci predavani i n
poudarka na interakciji. Ukrep je bil realiziran.

pogovor.i S posamezni mi izvajalci predavani i n
pojasnil o obveznosthgt udent ov pr i posameznem predmet u. U
Nal rtovani ukrepi za 2023:

pogovor.i S posamezni mi izvajalci predavani i n
skl adna S predvideno obremenitvijo, upogteva
(zadol gen: vodja oddelka; rok: september 2023).
pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in \
izvajalcev (zadol gen: vodja oddelka; rok: sept
3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosoci al na pomol Il . stog
spl ogno ocenj enogtkuodte nu g ter egzen op,os e b e j pohvalijo |

pri nekaterih predmetih.

Ukrepi na tem podrolju v |l etu 2022 niso bili pre
Nal rtovani ukrepi za 2023:
dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na programu Psihosocialna p o mo | . stophnj
podaj anju povratne informacije o ocenah ozir om:

vodja oddelka; rok: september 2023).
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2.5.2. GtudijskimeopmredgmamtSolc.i adtnapnj e (VS)

Tabela70Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in i
menedgimensokogol ski strokovni (gtudijsko leto 2021/ 20
4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno
st 12.)
gtu Liter
2) skih 8.) atura 14.)
Obra vsebi Izvaj in Pred
vnav n pri 5.) 6.) 7.) alec gradi met 16.)
ane delu lzvaj Izvaj Nal je va, je 15.)  lzvaj
vsebi \ alec alec ni vedn 11.) posr 13.)  prim Pri alec
1) ne so orga je nas = ocenj o 9.) S edov Pri erno  pred ima
Pred bile nizac = spod je evanj dosto lzvaj prido anas pred ume metu razu 17.) 18.)
avanj pred 3.) ijioz. bujal sezn ain pen alec bitvij = strani metu | en smo meva Izvaj lzvaj
alvaj stavlj Obra \ razpr anils prev za seje 10.) o izvaj smo  pred prido nje alec  alec
Socialni e so ene vnav konkr avo  kriteri erianj vpr dr g lzvaj obve alca, se metni bili za me sedo
. bile na ane  etnih in ji a anja po alec zne S0 nau k pred moje spod gt u
me n e d g e N1 dobr jasen vsebi §i v sodel ocenj znanj in urnik ~ mi  literat pregl l gt u viden indivi buja = ntov
vi soko g ol ¢« o in neso njski ovanj evanj aso r eg u vzbuj ure edni = velk skeg e dualn k obna
. pripr |~ razu bile h e a bili anje nal a ni in 0 a komp e razmi ga
strokovni avlie  mljiv  prim razm gt u znanj ustre nag ovani zaup bilo razu nove progr etenc potre gl j spo
ne nal| erne erah ntov a zni dilem hur anje t eg mlivi ga ama e be u ljivo
Digitalni marketing 4,68 4,67 471 470 4,72 @ 476 471 @ 473 479 468 473 472 466 469 4,67 469 4,70 4,78

Drugbena odgov
trajnostni razvoj

Evropske javne politike 4,66 4,65 4,68 4,68 4,69 4,74 4,70 4,72 4,77 467 472 471 464 467 465 467 469 4,78

4,66 4,64 4,69 @ 4,68 4,69 4,74 4,69 4,71 4,77 466 471 471 464 466 464 466 468 4,77

lzzivi sodobni 468 467 4,70 470 472 475 471 473 479 468 473 472 466 @469 466 4,68 | 470 4,78
Kvalitativna analiza 4,67 466 468 468 471 473 470 471 476 @467 472 471 463 466 465 4,67 4,69 4,77
Management || o 468 467 471 470 4,72 475 4,71 473 479 468 473 472 466 469 467 469 470 478
Managementf i nan| ni 467 465 470 @ 469 4,70 475 4,71 472 4,79 468 472 472 466 468 466 468 470 479

Management kakovost 500|500 500|500 500 500 500 | 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 |

Marketing neprofitnin 466 | 4,65 470 | 4,68 469 | 474 470 | 472 478 4,68 472 471 465 4,68 466 468 469 4,78

organizacij
Metode raziskovanja 433 400 431 436 464 | 457 | 436 | 464 471 415 430 471 421 379 421 408 454 462
Neprofitni management 486 471 479 493 493 479 493 493 493 48 493 486 471 486 493 493 493 | 500 |

Oblikovanje javnih politik in
javnih financ

Odnosi z javnostmi 486 486 4,76 481 490 486 486 486 486 486 486 486 486 48 486 486 48 4,86

486 4,76 476 481 481 476 476 481 481 481 481 481 481 481 486 481 481 481

Organizacije in ekonomika 465 4,45 440 4,65 465 4,70 465 465 470 480 475 465 470 450 445 4,65 4,70 4,80
Osnove komuniciranja v
organizaciji

Osnove organizacije in
menedgment a

4,71 457 @ 464 @ 471 4,64 4,64 457 4,79 457 457 486 464 457 479 464 464 450 4,86

4,47 473 4,87 480 487 480 4,73 4,73 487 460 473 467 480 480 473 480 473 4,93

Osnove upravnega prava 493 486 486 479 493 479 486 4,79 | 471 486 486 493 493 493 4386 - 4,86
Participacija ,g5 485 490 480 490 490 495 495 490 490 495 495 - 485 495 495 4,90
skupnosti

Pravo socialne varnosti 4,80 @ 4,87 4,93

S )
socialnega men
prooro wroviane 1500115001 1800115091 5601

Psihologija dela in
organizacije

Sociologija socialne politike 4,88 4,88 4,88 4,88 4,94 494 488 488 488 494 488 488 483 494 488 494 488

4,86 4,90

490 495 486 481 486 495 495 486 486 490 490 490 490 4,90

Strategko plan 491 491 491 491 491 491 491 491 48 491 490 491 491 491 491 491 495
Strokovna praksa VS N N N N N N N N N N N N N N N 4,00 N

s omnos (50 [o08] 5001 ot (800 s o6 " o1 oy s 101 ot 1801 s [ o’
Uporaba | KT v | 350 400 400 400 400 300 350 300 450 400 300 400

Ureanje delovnin razmer (18001600 (8001 (5001 5001 (5001|500 (5001|500 5001|500 | 800 500500 500 500 |00

Ustvarjalnost in inovativnost 4,93 - 493 493 4,93

SKUPNO POVPREL

zvedbo
22)

477 4,74 474 477 478 480 476 475 484 480 471 482 480 472 476 470 4,78 4,74 488
V. primerjavi z l anskim gtudijskim |l etom 2020/
prvostopenjski visokogol ski strokovni gtudijski

2021/ 22 gtudentje podali precej bolj go imku
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zadovol jstva gtudentov s posamezni mi predmet.i k a

(povprelna vrednost 5,00) dosegli predmet.i Man a
Supervizija in intervizija ter Urejanje delovnih razmerij. Nekolikoslabg o oceno zadovol j s
gtudentje podal:i predmetoma Uporaba | KT Vv menec
Met ode raziskovanj a (povprelna vrednost 4, 37) .
komentarjih ge kagejo ulinki s pragramae sprbjetil viletup o s 0 d 0 b
20109.
Vsi ostal.i predmet.i dosegajo povprelne vrednost
zadovol jstvo Jgtudentov z visokogolskim gtudij sk
potrjujejo tudi kvalitatpvaeecejocmpatev &@lt uda nt @alvuy n Kij
programu in nekaj kritik na ralun tegavnost:i nek
Tabela7l1Kval itativne ocene gtudentov @t udiivjisskoekgoag oplrsokgir asmar oSkoocvi
(gtudijsko leto 2021/2022)
Pozitivho Negativno

- Vse odlilno - Zel o tegek izpi

- Nil, odlilna pr¢ opravljati izpite pisno, kot ustno.

nalin izpita. - Odlilen predava

- Nil ne bi spremg tegak izpit.

predavateljica, delo v skupinah - Leprav gre za p

odl il no vpliva 1 bibila razl aga mal

- Najboljga preday oz. razumljiva

jin spoznala.
Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.

programain ukrepi

1.V I etu 2019 so bdpgdreensemrbeej eitre pedgdkobitve vseb

programaSoci al ni m e in siceérgqhanpodiaigi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih

analiz mnenja Jgtudentov. Spremembe gredo predvs

teoretil|l ne) naravnanosti. |l z gtudent ski hjoanket
predvsem predmete, ki so praktilno zasnovani
Realizacija ukrepov v 2022 in nalrtovani ukrepi
1. Gt evilni wukrepi (spremembe programa) so bili s
gtudijskem | etu 2020/ 2 lativndandliz v Rrincanjiti létih Bostd vna i n
pokazali dejanske ulinke sprejetih sprememb in
20109, zato anali zo nameravamo dosledno in inte
2021-22 kage, da so bii Isemivspeellnjea nien nsoov opsrti pel j al e
praktilno naravnanih predmetov ipd.). Anali zo
(zadol gena: prodekanja za ¢gtudijske in gtudent

2. Posodobitev ulnih npitedmet phi ( padamgeni hpredst ¢
maj 2023).
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22 Na podrolju izvajanja gtudijskega progr ama, na

gtudesqnd obi l e glede na odzive gtudentov ter drug
i zboljgave in ukrepi. |l zpostaviti agmue,vedd nsoanag tgu
zaposleni, zato so v preteklih letih v gtudentsk
gtevilo kontaktnih ur predstavlija veliko obr eme
2019/20 uvedla nove dodatne oblike IKT zakomunici r anj e med i zvajalci pred
in z nji mi nadomestila del kontaktnih wur, ob hk
gtudentov. Na ta nalin smo izvedbo programa pril
pa so zaradi uvedbe dodatniho b | i k | KT kontakti med izvajalci p
|l ahko pogostejgi kot sedaj. Tak ukrep ostaja v r
izvedbe kakovosti izvedbe gtudijskega progr ama.

Realizacija ukrepov v 2022:

1. | nt e pagavarirs @psgmeznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in
obremenitve gtudentov, upogtevajol prenovo gtudi
fokus dan tegavnosti vsebin. Ukrep je bil real iz
2. Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah

Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitvi
gt ude(nzt aodvo prédstajnica oddelka; rok: september 2023).

3.Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progra
ocenjeno kot ustrezno, kljub temu pa kvalitativhe ocene nakazujejo, da obstaja prostor za

izbol j gave. V | edruo 220 2 alsrot ibiilz prkdjagnj ega s amo
posodobl jeni dol ol eni nal i ni preverjanja i n 0 C
predmetov.

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Spodbujanje izvajalcev k sprotnenma.Ugrepgev er j anj
bil realiziran.

2.Spodbuj ati predavatelje i n navedl gldde obveenosk terpodaj ar
nalinov ocenjevanj a. Ukrep je bil realiziran.
Nal rtovani ukrepi za 2023:

1. Pogovori s posamezni mi izvajalci g(lzadkoln@dn:no

vodja oddelka; rok: september 2023).

124



2.5.3 Gtudijski program Medi i i n novinarst
Tabela72Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo
novinarstvo-vi sokogol ski strokovni (gtudi jsko leto 2021/2022)
4)
lzvaj
alec
nam
e
pred
stavi
|
upor
abn
ost
gtu
ijski 12.)
h Liter
2) vse 8.) atur
Obr bin I1zvaj ain 14.)
avn pri alec grad Pre
ava delu 5. 7.) je iva, dme
ne v lzvaj 6.) Nal ved posr tje 16.)
vse orga alec lzvaj ni no 11.) edo prim  15.)  lzvaj
bine niza je alec oce  dost 9.) S van 13.) erno Pri alec 18.)
1) S0 ciji spo  nas njev ope lzvaj prid as Pri ume pred ima 1zvaj
g ] Pre  bile 3) oz. dbuj je anja nza alec obit stra pred ¢l e met razu alec
V| SO0 k (o) g (@) | S dav pred Obr v al sez in vpra = se vijp  ni met nv u mev  17.) se
) ) ) . anja stavl avn kon razp nani prev gan je 10.) obv izvaj u pred smo anje lzvaj do
g t u d | J S k | - Ivaj jene ava kret ravo |Is erfja  ain dr g lzvaj ezn alca smo met prid za alec gtu
eso na ne nih in krite  nja reg lpo alec e ,S0 | se nik obili  moj me ento
A AR A bile jase vse gi v sod  riji zna vanj urni | mi liter preg nau gt u pred e spo VvV
l- Stopnje MedIJI n dobr nin bine enjs elov oce nja e ku vzb atur ledn | i | ijske vide indiv dbuj obn
o o razu  so kih anje njev  so nag nal uja eni iin velik  ga ne idua ak ag a
nOV|narStV0 |et0 pripr = mljiv  bile  raz gt u anja bili h tova zau bilo razu o prog kom  Ine raz sSpo
avle nal| prim mer ento zna wustr dile nih panj t e g mljiv nov ram pete potr mi g gt |
ne n erne ah \% nja ezni  m ur e \ i ega a nce ebe anju o
Analiza medijskih vsebin 483 483 500 500 483 500 500 500 500 433 483 500 500 500 500 467 483 4,83
Avdio-video produkcija 432 432 432 432 432 432 429 421 432 432 432 425 432 432 436 432 432 439
Digitalni authoring 4,42 442 4,46 442 442 446 4,46 4,42 442 438 435 446 438 446 45 446 4,46 442
Digitalni marketing 4,2 420 425 43 4,2 41 | 425 425 447 42 435 42 415 425 425 42 415 45
Drugboslovna raziskc 35 338 375 363 338 375 363 363 375 375 375 400 375 363 375 3,75 3,63 3,88
Ekonomika organizacije 423 4,23 423 45 445 439 4,14 465 4,78 426 4,09 445 452 391 427 430 452 487
Evropske javne politike 3,83 383 4,17 4,17 4,00 433 4,17 3,83 4,00 4,00 367 4,00 3,67 4,17 4,17 3,67 4,17 4,17
Fotografija in ralur 488 49 492 48 484 488 48 488 488 483 487 491 464 496 48 479 480 488
lzziv sodobnih drugtk 456 460 4,64 4,44 444 468 452 46 46 444 439 456 432 460 4,44 454 444 476
Mediji in komuniciranje 486 486 481 479 481 486 483 488 486 4,79 481 485 4,63 4,77 471 483 481 486
Medi j ska umetnost ir 475 458 463 4,46 463 475 467 479 483 461 483 4,79 463 471 4,73 4,78 4,63 475
Medijska kultura 477 486 486 482 4,77 482 4,77 476 477 482 479 486 468 482 473 481 486 4,86
Medijska tehnologija in informatika 388 379 367 374 392 371 371 383 387 364 316 324 417 419 4,05 395 4,13 436
Medijsko-r a|l unal ni gki pr . 400 383 409 409 383 368 368 357 367 362 365 358 391 428 38 39 391 418
Nal rtovanje medijske400 438 413 425 413 45 425 425 425 425 413 4,13 425 438 438 438 4,38 438
Novinarski praktikum 350 338 375 375 363 363 388 363 38 375 35 38 375 388 375 363 388 375
Organizacijsko komuniciranje 375|375 |375|375|375|375|375|375|8375|375]|375]|37 |375]|375| 375|375 | 3,75 | 38,75
Podjetnigtvo 350 375 3,75 363 388 4,00 35 35 338 363 363 363 388 38 363 375 375 35
Prakti|no izobrageve 467 467 467 467 458 467 458 458 4,67 467 458 458 4,75 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67
Projektno delo 435 431 427 427 427 431 423 415 427 431 431 431 431 431 431 419 431 431
Slovenski jezik v me 415 415 423 423 431 423 4,15 431 431 423 431 431 431 431 438 431 431 431
Tuji jezik v medijih 481 485 4,73 4,73 485 488 4,77 488 492 488 492 492 462 488 483 488 481 492
Ustvarjalnost in inovativnost 4,00 4,00 4,00 4,00 333 4,00 300 233 333 300 300 300 300 4,00 300 3,00 4,00 3,00
Uvod v medijsko pravo 4,41 436 459 445 436 45 457 467 438 46 47 445 482 473 464 455 45 477
;’%‘imgj? organiziranje medijske 419 | 415 411 411 407 426 422 415 | 419 | 426 422 422 415 415 | 422 | 419 422 422
SKUPNO POVPRELJE = 4425 426 431 429 424 434 423 422 430 421 420 425 425 436 429 425 433 437
Prvostopenjski visokogol ski gtudi j ski program Me
|l etu 2021/ 22 ocenili s povprelno oceno 4,28. An:
predmet . kage na najvelje zadokbhj wvtsedi B ppedmi
viednost 4, 89) , Fotografija n ralunalnigka gr a
medi ji h (povprelna vrednost 4, 85) , Medi j i i n ki
Medi jska kultura (povpr el nsa awrde dm o sotc eh,a8 ) .s 0Z br
predmet.i Drugbosl ovna raziskovalna metodol ogi j a
(povprelna vrednost 3, 68) najnigjo oceno pa | e
(povprelna vrednost 3, 39)
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Vtabeli73so predstavljeni komentarji gtudent ov, ki S
in zanimiv prikaz celotnega poklica, pa tudi spoznavanje opreme pri enem od predmetov na
visokogol skem Jgtudijskem programu Medézanihsi n nov

|l akanjem na ocene pri enem od predmetov, nekor el
ter predlog, da bi pri mer. | ahko bol j konkretni
Tabela73Kval itativne ocene gtudentov gtudvisklg@olpsloigr aatmao Mewdn
(gtudijsko leto 2021/ 2022)
Pozitivho Negativno
- super predavatelj in zelo zanimiva - Nekoli ko predol gg
ter poulna predav oceno pri enem predmetu
- Na zelo zani miv i - Bolj konkretni pr
prikaz celotnega poklica in podajanje informacij.
spoznavanje opreme. Zelo pozitivho - Konlno ustno ocen
presenel ena nad i l ahko bol j pravi |
predmeta. profesoriline str

- brez sprememb, posebne pohvale
pa eni nosilki predmeta, kajti s
svojim nalinom pr
katerega je razvidno veliko
poznavanje tematike in tudi velik
entuziazem, je pri meni vzpodbudila
navdugenje nad te
pred tem niso bile blizu, z
naskokom najbolj g
1. letniku gtudi]

Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi

1. V letu 2021 so bile sprejete s pr emembe i n posodobitve vsebin gt
Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz
mnenja gtudentov.

V letu 2022 se je na tem epdmigr@tmwdizjanlee | siez v &) atp
tudi struktura skupin gtudentov ma 208 qtadditjug le
podrobnej go kvantitativno i n kvalitativno anal.
programu Mediji in novinarstvo (VS). Rezultati b
gtudijskega progr ama.

Real i zaci j a ukr egopaoivkrepi za22023:2 i n nal

1.Gt evi |l ni ukrepi (spremembe programa) so bil.i S |
gtudijskem letu 2021/22. Gele kvantitativna 1in
pokazal. dejanske umbnken gprseojdetbiit eyprgedmeai j skeg
2021, zato anali zo nameravamo dosledno in-intenz
22 kage, da so bile vpeljane novosti smiselne in
vsebin, v e haraymania kredmétav @pd.). Analizo bomo skrbno izpeljali tudi v letu

2023( zadol gena: prodekanja za gtudijske in gtuden
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2Posodobitev ulnih nalrtov pri posamezni h pr edme
gt ud e nadeyvé rok: september 2023).

3. l zvesti podrobnej go kvantitativno i n kvalit
gtudi jskem programu (zadol gena: prodekanja za
december 2023).

2. Vel je posodobitve izvajanja gtudijskega programa Mediji in novinarstvo (VS) glede na
rezultate anket in odzive gtudentov ter drugih delegnikov zaenkrat niso potrebne; izvajanje
gtudijskega programa, nalinov in oblik pedagogkega dela ter dela gtudentov je
ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja gtudijskega programa so
vV manjgi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev
(atraktivnejga predstavitev vsebin ipd.)

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Nadaljnji pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi gtudentov, tako
da bo ta skladnejga s predvideno obremenitvijo, ter o zahtevnosti vsebin in literature za
gtudente,u p o gt lépreagvaog t u d i jprodeaeng. &krep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
1. Spodbuj ati predavatelje in asistente k veljen
i novativnej gi kot tudi atraktivnejgi predstavit)

(zadol gen: prodekanj a zdevegrokusdpiein®k2623)i n gt udent ske

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (VS) na

spl ogno ocenj enov &lojte ussprreemennobbe zaenkr at ni so p
oziroma ukrepi so v manjgi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma

izvajalcev (s posameznimi izvajalci izvesti pogovore o ocenjevanju ipd.).

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na programu Mediji in novinarstvo (VS) k
podajanju povratne informacije o ocenah oziroma obrazlogitve pridobljenih ocen. Ukrep je bil
realiziran.

Nalrtovani ukrepi za 2023:
1. Pogovori s posameznimi izvajalci glede ocenjevanjai n nal i nov ter tegavnos
znanja( zadol gen: prodekanja za g¢gtudijske in gtudent
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2.5. 4

Gtudijski

progr amstdpoje(UN)| ni

menedgment

Tabela74Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in i
menedgimemitver zi tetni (gtudi jsko leto 2021/2022)
4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2) gtu 1zvaj atura
Socialni Obra skih alec in 14.)
. .. vhav vsebi je gradi Pred
menedgnient ane npri 5. 7) vedn va, met
i i i vsebi delu Izvaj 6.) Nal o posr je 16.)
ynlver2|t§tn| ne \ alec  lzvaj ni dost 11.)  edov prim  15.) Izvaj
I . stopnje so orga je alec  ocen open s ana 13) erno  Pri alec 18.)
1.) bile nizac spod nas jeva za 9.) prido s Pri ume pred ima Izvaj
Pred pred 3. ijioz. bujal je nja vpra  lzvaj bitvij stran pred ¢g| e metu razu 17.) alec
avan stavlj Obra v razpr sezn in gan alec o i metu v smo mev lzvaj se
ja/vaj ene vnav konk avo anils prev ain seje 10.) obve izvaj smo pred prido anje alec do
eso na ane retni  in kriter erjan r eg dr g lzvaj zne alca, se metn  bili za me gtu
bile jase  vsebi h sode  iji ja vanj  po alec  litera so nau ik pred moje spod ento
dobr nin ne gi v lova ocen znan e urnik ~ mi ture pregl ili gt u vide indivi buja v
o] razu  so njski  nje jeva jaso nag u vzbuj ni edni  velik skeg ne dual  k obna
pripr  mljiv  bile h gt u nja bili h nal a bilo in [o] a kom  ne razm g a
avle nal| prim razm ento znan ustre dile ovan zaup t e g razu nove progr pete potre i gl spo
ne n erne  erah v ja zni m ihur anje v mljivi ga ama  nce be ju tljivo
Dinami ka sodobn| 477 480 485 473 473 486 483 485 492 476 476 483 472 480 483 480 480 488
Drugbena teorij| 44 429 433 431 431 4,4 4,43 435 445 443 443 421 421 425 434 426 444 441
Drugboslovna ra
metodologija 475 | 480 482 482 472 480 478 4,67 48l 479 485 485 470 463 476 475 471 489
Ekonomika organizacije 4,4 4,44 442 440 4,44 447 437 4,45 449 442 447 4,42 435 4,42 4,4 435 4,40 4,44
Evropske integracije 490 490 490 490 490 493 493 493 493 493 493 493 490 490 490 490 490 4,90
Instrumenti evropskih politik 460 460 464 460 460 454 460 457 448 457 460 454 441 457 444 457 454 457
Kvantitativne metode 1 434 434 430 440 452 443 435 441 445 432 443 443 431 419 429 436 438 445
Kvantitativne metode 2 435 449 443 441 435 432 431 432 441 435 438 438 422 4,08 4,3 438 438 441
Mediji in komuniciranje 455 455 458 459 461 458 460 462 458 462 461 462 462 459 459 461 459 4,58
Menedgment spre| 485 4,86 4,8 485 486 484 486 486 486 486 4,79 4,8 486 483 488 482 4,78 488
\'\,"afstr\‘/ue dgment v SOl 404 429 431 429 424 440 440 445 417 429 448 445 433 438 424 445 431 445
Metode kvalitativne analize 449 446 456 456 446 445 465 461 449 456 459 454 451 456 459 4,44 446 4,44
Neprofitni management 485 483 483 4,78 485 480 4,73 476 488 484 481 483 480 486 486 484 485 4,97
Oblikovanje javnih politik 489 487 487 485 4,92 487 485 485 492 4,9 4,9 489 489 489 485 488 492 4,95
QOdnosi z javnostmi 4,62 4,62 460 465 4,70 4,71 471 471 481 462 471 481 471 4,8 4,71 485 486 4,85
Organizacijsko komuniciranje 4,78 4,74 481 481 4,74 475 4,74 481 479 476 478 472 476 465 4,71 4,76 483 461
Osnove upravnega prava 4,75 4,73 4,73 471 4,79 4,69 4,70 457 481 470 4,72 473 467 473 471 475 480 4,92
Podjetni gki pro| 471 467 4,48 467 467 452 452 4,62 4,62 457 457 4,6 429 443 457 4,62 4,62 4,62
Podjetnigtvo 464 455 455 464 4,64 468 459 464 464 464 459 459 4,5 441 455 464 4,64 4,64
So?itiLl tilne uredif 45 448 455 455 450 450 450 445 443 452 452 45 452 450 450 450 448 452
Ekﬁp';‘o‘;tg in sodelol 5 448 450 452 452 449 460 455 452 457 455 455 445 455 460 450 438 452
Projektni mened| 485 479 479 470 470 464 464 479 479 470 479 482 458 464 476 479 476 476
:‘«;ezglloojnalna politika in regionalni 468 460 4,61 458 463 4,60 463 453 460 455 460 457 458 460 452 461 4,63 4,59
Sodobne politil]486 491 486 481 488 486 480 485 492 479 488 491 485 488 487 484 489 489
Strategko plani| 477 477 482 482 486 486 468 482 482 473 482 486 4,73 486 477 482 477 A77
Tehnike lobiranja in pogajanj 4,76 4,76 4,76 4,76 481 4,71 4,76 481 4,76 4,76 481 481 476 476 481 486 486 486
Temelji ekonomije 4,88 4,85 4,8 482 487 483 480 4,78 483 485 476 4,75 483 472 477 476 487 4,93
Uvod v informatiko 471 465 468 458 468 4,68 465 462 468 461 461 460 459 456 461 461 466 4,69
Uvod v splogno 4,44 444 449 442 436 4,45 439 449 444 436 4,44 A53 444 444 442 447 442 444
Skupno povprelj 465 464 465 464 465 464 463 465 467 463 466 466 459 460 463 465 465 4,68
Rezul tati anketnih vpragalnikov za

menedgment
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ki znaga 4,64. Z najvigjo oceno so ocenil:i predr

491)in podal i prav tako visoko oceno predmetom O
vrednost 4,89), Sodobne politilne doktrine (po
Sprememb (povprelna viednost 4, 84) . Nekoli ko

Menedgmeod¢i al nem varstvu (povprelna vrednost 4, 3
vrednost 4,35).

Da je program kvalitetno izveden, kagejo tudi k
pozitivnih komentarjev na ral un pje @widohilv \elikq in i
Znanj a. Gtudentje izpostavljajo predvsem vrhunsk
in odlilno izvedena predavanj a. Nekaj kritik pa

pri izdelavi seminarske naloge pri enem od predmetov. Podan je predlog, da bi se za izpit
lahko bolj adekvatno priprauvili.

Tabela75Kv al i tativne ocene gtudentov gtudiuinskwegaipgredaqraratSadij
2021/2022)

Pozitivho Negativnho

- Ni Buper predavatel - Mogole, vige razg
znanjem. Vrhunska predavanja. koje su pomembne za izpit in

- Ni|l. Super predava adekvatna priprava za izpit. Vse
znanje. Odlilna iz drugo je bilo v redu.

- Ker je bila vsebina tega predmeta - Seminarska naloga je zahtevala
meni zahtevna, vse pohvale ogromno dela.
predavatelju za pozornost in - Zatako zahteven predmet absolutno
razumevanje, ki nam ga je namenil, premalo konkretnih primerov.
v el ur predavanij.i
zahteven premet bi moralo biti.

- nil. Predavanja od
njegovih predavanj
veliko.

- nil. odlilen profe
predavanja.

- Zanimiv nalin pred
dost i pr a knjskihlpnmerov,
Vse pohvale.

Ocena kakovost.i progr ama i n predvidene Spreme.

programain ukrepi

1. Vsebina gtudi jskega progr ama Soci al ni menedg
spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov na tem

programu niso potrebne, saj so bile potrebne spremembe in posodobitve sprejete v letu

2019.

Realizacija ukrepov v 2022 in nalrtovani ukrepi
Gtevilni vel ji ukrepi (spremembe programa)
di pl omske nal oge, uvedba novih vsebin), i zva
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2020/ 21. Gel e Kk \itatinng iarialza v prinodnjihiletin bkstagpokazali

dejanske ulinke sprejetih sprememb in posodotb
zato analizo nameravamo dosledno in intenziv
gtudijske in gtudeembé&r 2082y e; Naofgoddagi rez
anket zaenkrat | ahko relemo, da so zadnje spr
gel ene ulinke.
2.Nal ini izvajanja g@gtudijskega progr ama, nal i ni
gtudentov sotelasttereenmal ine in oblike pedagogkeg:
pozitivno izpostavljajo. Gl ede izvajanja gtudi|j ¢

ukrepi na ravni posameznih predmetov.

Realizacija ukrepov v 2022:

Spodbuijati izvajalce kr azumliomwenigkaci ji s gtudenti . Ukr ep
Spodbuj ati i zvweejraalkdd vkn owd Ipjrii niprpediet i hoskiat er i
in vsebinska zasnovanost to omogol| aj o. Ukrep |

N a | ranhiakvepi za 2023:

Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za
(zadol gen: prodekanja za gtudijske in gtudents
Spodbuj ati izvajalce k podajapjeaedimhgtei h,yvekatperaik
nal rti in vsebinska zasnovanost to omogol aj o (
2023).

Pogovor.i S posamezni mi izvajalci gl ede obr emer

(zadol gen: vodja oddelka; rok: december 2023).

3.Preverjanje in ocenjevanje znanhja |je na progrt
spl ogno ocenj eno kzatd dodamilulkoepimaténT neegtinnsg potrebni.

Realizacija ukrepov v 2022:
Nadaljnje spodbujanje izvajalcev k jasni r az | agi obveznosti gtude
ocenjevanja. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
Nadalje spodbujati izvajalce k jasnemu podajanju informacij glede izpitnih obveznosti in
usmerjanja ¢gtudente glede relzeavdmtpndst(iz atdeorh,§ ek
oddelka; rok: december 2023).
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2.5.5. Gtudijski program Psihosocialno sveto

Tabela76 Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo
Psihosocialno svetovanjei magi str s ki (gtudi jsko leto 2021/2022)
4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno
st 12.)
gtu Liter
. 2) skih 8.) atura 14.)
Gt u d | J Obra vsebi  5.) Izvaj in Pred
vnav npri  lzvaj 6. 7.) alec gradi met 16.)
ane delu alec | lzvaj al je va, je 15.) I1zvaj
pr(_)gram i vsebi v e alec ni vedn 11) posr  13)) prim  Pri alec
ne so orga spod nas ocenj o 9) S edov  Pri erno  pred | ima
PSIhOSOCIal bile 3.) nizac bujal | je evanj dosto lzvaj prido anas pred ume metu razu 17.) 18.)
no pred Obra ijioz. razpr sezn ain pen alec bitvij strani metu | en smo meva lzvaj lzvaj
) 1) stavlf vnav v avo anils prev za seje  10.) 0 izvaj smo pred prido nje alec  alec
Preda ene ane konkr in kriteri erjan v pr dr g lIzvaj obve alca, se metni | bili za me se do
Svetovanje vanja/  na vsebi etnih = sodel ji ja anja  po alec  zne S0 nau k pred moje spod gt u
'|' vaje jasen ne gi v ovanj ocenj znanj in urnik  mi litera  pregl i gt u viden indivi buja ntov
so bile ' in S0 njski e evanj aso reg u vzbuj ture edni velik skeg e dualn  k obna
mag |Strsk| dobro razu  bile  h gtu a bili anje nal a ni in o a kom e razm ¢ a
pripra | mljiv | prim razm ento znanj ustre nag ovani zaup bilo razu nove progr pete potre i gl spo
vliene nal ermne erah v a zni dilem  hur anje t eg mlivi ga ama | nce be ju liivo
Aktualne vsebine v
psihosocialnem 497 494 494 494 497 497 497 500 497 497 463 485 484 485 488 490 497 5,00
svetovanju
Dr u ¢ bpravm vidiki
sistemov socialne 483 | 478 473 478 473 481 481 482 484 459 478 476 4,73 4,78 465 473 473 476
varnosti
Epistemologija
psihoterapije in 4,74 4,79 @ 4,68 4,62 494 491 488 494 491 488 494 485 468 468 465 482 4838 491
svetovanja

Kvalitativno raziskovanje

v drugbosl ov

Magistrski seminar 448 458 458 446 469 481 456 4,78 425 456 472 475 44 422 431 456 459 483

Metode kognitivno-

vedenjskega pristopa v

psihosocialnem

svetovanju

Osnove psihosocialnega

svetovanja

Praktikum Psihosocialno

svetovanje z intervizijo in 4,89 492 489 486 494 494 492 494 494 494 492 492 483 494 478 486 486 4,94

supervizijo

Psihosocialno svetovanje

in duhovnost

Sistemski pristop k

druginam z o

posebnimi potrebami

(2020)

Struktura in postopki

psihosocialnega 483 477 @ 49 493 493 493 493 493 493 493 493 480 4,83 487 477 493 500 5,00

svetovanja

Svetovanje p

tegavah v du 466 468 47 468 451 453 448 456 492 47 4,33 439 462 492 444 472 478 473

zdravju

Teoretilne o

kognitivno vedenjskega 494 485 491 4838 497 494 494 497 500 494 494 491 491 488 485 491 500 5,00

pristopa

Trening psihosocialnega

svetovanja

Vedenjska znanost,

salutologija in 4,60 453 473 4,63 4,5 459 471 452 490 4,73 472 457 477 473 463 454 453 4,90

psihosomatika

Vodenje participacije in

pomol i v sku

SKUPNO POVPR
4,77 4,74 4,73 4,79 475 480 4,81 4,77 483 485 479 478 475 471 473 467 477 479 4,89

438 422 447 444 452 475 442 472 478 459 454 427 442 410 443 454 430 481

491 486 494 483 494 494 482 494 494 489 491 494 491 494 489 494 489 494

494 488 494 494 491 491 494 491 494 494 494 491 494 494 488 494 497 4,94

493 494 500 488 500 493 500 500 500 494 500 493 494 500 494 486 488 5,00

4,50 459 482 4,77 4,71 436 436 455 464 450 468 450 4,64 482 464 455 4,73 477

4,79 485 482 485 494 488 491 488 4,76 482 494 488 4,71 482 468 494 500 491

452 456 453 450 453 475 461 480 4,88 466 459 469 419 416 422 462 453 484

S gtudijskim programom Psihosocialno svetovanje

skupno povprelno oceno 4,77 zelo zadovoljni. Oc
gtudijskim | etjoen ROR®/ 2kupk@a povprelna ocena o
programa 4,65. Analiza zadovoljstva gtudentov s
oceno s strani gtudentov dosegli predmet.i Psi hos

vrednost4,95), Teoret i | ne osnove kognitivno vedenjskega pri
ter Osnove psi hosocialnega svetovanja (povprelr
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povprelja, a ge vedno visoke ocene, so doseglii

skupnosti (povprel na vrednost 4,57), Magi strski S emi
Kvalitativno raziskovanje v drugboslovju (povpre
Kar se tile kvalitativnega ocenjevanja so @gtuder
Z uporabnimi konkret n i mi i nformacijami s strani gostujoli
izpostavljena dobra vsebina predmet a, odl il na i
gtudi j za izredne gtudente. Nekaterim gtudentom
predmeti h na programu Psihosocialno svetovanje n
pogregdgal.i bol j konkretne in praktilne vsebine v
predmet na tem gtudijskem pr ogr aneuw psihosocialaih r e b e n.
vsebinah s podrolja ¢gporta. O slednjem fakultet

nalrtuje dololene novost.i

Tabela77Kval itativne ocene gtudentov gtudijisnnggastprs&kgr d @d uls ij h
leto 2021/2022)

Pozitivho Negativno

- Razumevanije, da gre za izredni - Predmet se mi ne zdi potreben.
gtudi j i n temu us - Pri nal ogi je bilo
gtudi j . nal el oma zani miva,

- Zelo dobro izvedena predavanja z menjali s | im bol]j
uporabnimi konkretnimi na nag progr am.
informacijami s strani gostov na - Bol j konkretno pr e(
predavanjih. povezovanja predstavljenih vsebin s

- Vsebina predmet a konkretni mi g iny lajme 1

- Super izvedba, | € konkretnih primerov.
obvezni del za ocenjevanje, ki ga je - Manj subjektivna predavanja.
zelo tegko izvest - Nekoliko premalo interaktivna
umeglen v drugi s predavanja, zato |

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme

programa in ukrepi
1.Vsebina gtudijskega programa Psihosocialno svet

Realizacija ukrepov v 2022:
Gtevilne spremembe in posodobnasobiespregeebi ne gt

l etu 2019. Analiza gtudentskega mnenj a, i zv
spremembe gtudijskega programa smiselne in ul
Nal rtovani ukr epi za 2023:

N a podl agi rezultatov mer jenj a gtudent skeg:
pedagogkega kadra je potrebno uvesti obvezni
raziskovanja (zadol gen: predstojnica oddel ka;
N a podl agi rezultatov merjenj a gtudent skeg:
pedagogkega kadra se ukine predmet Epi st emo
(zadol gen: vodja oddel ka; rok: marec 2023) .
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Na podl agi rezul tatov mer | aemgt@trukiutaingestopkis k e ga 1
psihosocialnega svetovanja kreditno prevrednoti skladno z dejansko obremenitvijo

gtudentov (zadol gen: vodja oddel ka; rok: mar e
Kot odziv na pridobljene informacije pri r a
pedagodgkkader , del odajalci), uvest. novo gtudi
gportu (zadol gen: vodja oddel kaj; rok: marec
Posodobitev ulnih nalrtov pri posamezni h pre
marec 2023).
22 Na podialijayganjskegtudgirjogr ama, nalinov in oblik
del a gt usdbilegledenapodl agi odzivov gtudentov v | et
novost. in izboljgave (npr. dodatne obli ke | KT
gtudenti ), mvedbnoerprsongor aima ¢ge bol j prilagodild]
Zaenkrat so odzivi pozitivni.V. | et u 2020 so bili na podlagi rezul
prilagoditve izvedbe ¢gtudijskega programa (orgal
vag in seminarjev,; razporeditev izpitnih obdobi]j
da so bili dodatni ukr epi ulinkoviti, s aj gt uc
prilagojenost gtudija izrednim {Qtriedemt dm rcezd.nir az
letu 2022 so bile na podlagi rezultatovan ket gt udentov uvedene manj ge
vajah pri dol ol enih predmetih, s |imer se je zad

Realizacija ukrepov v 2022:
Nal rtovanje manj gi h skupin gtudentov na vaja
obarvanih) predmetih. Ukrep je bil realiziran.
Spodbuj ati nosilce predmetov k (ge) bol j gi pr
seminarjev. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
Spodbuj ati nosilce predmetov k velji interakt
vodja oddelka; rok: september 2023).
Pri izvajalcih spodbujati vel ji poudarek na
individual nosnobeaneimi |dneod uo gt udent ov v pri mer
dopugl ajo (zadol gen: vodja oddel ka; rok: sept
Pogovor.i S posamezni mi izvajalci gl ede obre

oddelka; rok: september 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialno svetovanje Il
stopnje na splogno octeengjaevn on ak otte nmu sptorderzonlg,u ne gr ¢

pa je posodobiti dol ol ene naline preverjanja in
predmetov. Sledgfevareobpidio ger ejp@omu sprememb in
programa v | etu 20109, ki so v celoti stopile v

gtudentskih anket kagejo potrebo-tpongérnekamodauc
2023.

Realizacija ukrepov v 2022:
Ukrepi za leto 2022 niso bili predvideni.
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Nal rtovani ukr epi za 2023:
Posodobi ti nal ine preverjanja 1in ocenjevanj
(zadol gen: vodja oddelka; rok: marec 2023).

2.5.6. Gt udigtsrkat epgrkoog rkaoormuni ci ranje |1 . Stop!

Tabela78Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo
komuniciranjei ma gi st r s ki (gtudijsko |l eto 2021/2022)

4.)
lzvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2.) gtu lzvaj atur 14.)
Obra jskih alec ain Pred
vhav vseb je gradi met
ane inpri 5. 6.) 7) vedn va, je
vseb delu Izvaj lzvaj Nal| o posr prim 16.)
ine \ alec alec ni dost 11.)  edov emo 15)  lzvaj
G t d g k s S0 orga je nas ocen open S ana 13) ume  Pri alec 18.)
u | J S | 1) bile niza spod je jeva za 9) prido s Pri gl e pred ima Izvaj
= Pred pred 3. ciji bujal  sezn nja vpra lzvaj bitvij stran pred v metu razu @ 17.) alec
S T R A T E G K O avan stavl Obra oz.v razp  anil in gan alec (o] i metu pred smo mev lzvaj se
jalva jene | vnav konk ravo s prev  ain seje 10.) obve izvaj smo ~metn prido anje alec do
KOMUN|C| RA NJ E jeso na ane retni  in kriter erfan r eg dr ¢ lzvaj zne alca, se ik bili za me gtu
bile jase vseb h sode | iji ja vanj po alec litera so nau gt u pred moje spod ento
- H H dobr nin ine gi v lova ocen znan e urnik = mi ture  pregl ili jske  vide | indiv buja v
' m ag IStrS kl (o] razu  so njski  nje jeva jaso nag u vzbu ni edni velik ga ne idual = k obna
pripr  mljiv | bile h gt u nja bili h nal ja bilo in o prog kom | ne razm ¢ a
aviie nal prim razm ento znan ustre dile ovan zaup t e g razu nove ram pete potr i gl spo
ne n erne  erah v ja zni m ihur anje v mljivi  ga a nce ebe  nju tljivo
Digitalna transformacija 4,40 450 4,67 4,00 500 467 440 500 500 467 467 46 (883 450 4,17 4,67 4,60 500
Ekonomska in poslovna kultura 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,00
Feropska demokraci 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Evropske vrednote in identiteta 480 4,60 4,60 420 4,00 48 4,6 4,6 4,8 4,4 46 475 4.2 4,6 4,2 4,4 42 4,80
Komuniciranje v organizaciji 450 4,33 450 4,17 500 467 467 500 500 467 45 433 417 45 4,17 4,67 4,67 5,00
Medijsko pravo 500 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Metoda kvalitativne analize 483 4,33 4,33 500 500 500 467 500 500 500 433 467 433 400 4,00 500 500 5,00
Osnove strategkega 450 460 460 440 500 480 480 500 480 480 440 460 440 48 400 48 4,8 5,00
P Odnosi z javnostmi 500 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Politilno komunici 420 400 420 460 460 480 460 480 480 480 480 460 420 460 440 48 4,8 15,00
Retorika 500 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Sodobne teorije medijev in 4,67 467 4,67 467 4,67 467 4,67 467 467 467 433 467 45 467 433 4,67 467 500
komuniciranja
Svetovni mediji 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Trgno komuniciranj 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
SKUPAJ POVPRELJE = 478 472 476 472 488 489 482 493 493 486 476 480 462 476 459 486 484 4,99

Skupna povprelna ocena na magistrskem gtudijske

visoka in znaga 4, 80. Kar sedem predmetov je s
oceno (5,00), in sicer: Ekonomska inposl ovna kul tur a, Evropska der
kul tur a, Medi jsko pravo, Odnosi zZ javnost mi, R €
komuniciranje. Naj manj go povprelno oceno je prej
(povprelna vr.edWwsois to s4t,a5lli predmet. dosegaj o povp

n
kage na visoko zadovoljstvo gtudentov s progr amo

Glede samega kvalitativnega ocenjevanja velja kot pozitivno izpostaviti dejstvo, da so predmeti
na programu Strateg k o komuni ciranje po mnenju gtudentov
nalin sprotnega ocenjevanja z razlilni mi nal oga
predmetu, kjer naj bi namesto pridobivanja uporabnega znanja pisali zgolj seminarsko nalogo.
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Tabela79Kv al i tativne ocene gtudentov gudij-maegigat pshhigr @inau &it y sk
2021/2022).

Pozitivho Negativno
- Vel takgnih zani mi\ - Glede na to, da se
- Predmeti so zelo zanimivi! program i menuje St
- vgel mi je bil nali komuniciranje, bi
smo odstotkepr i dobi val: bomo pri tem predm
nalogami/izdelki. uporabnega, pisali pa smo le
seminarsko nalogo.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve gtudijskega
programain ukrepi

1. Vsebina dJtudijskega programa Strategko komuniciranje je ustrezna. Zadnje

spremembe in posodobitve programa so bile sprej
NAKVI S iz |l asa vzor|lne =evalvacije programa (20
samoevalvacijo ¢gtudijskega progr ama tivaoilz ocenpr ever |

gtudentov glede vsebine ¢gtudi | s kgudijskegppragggmaa ma. Vs
so se deloma zal ele izvajati v gtudijskem letu 2021/22. Gele kvantitativna in kvalitativna analiza

v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske ulinke sprejetih sprememb in posodobitev

gtudijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

Realizacija ukrepov za 2022:

-V letu 2022 smo skladno z nalrtovani mi ukrepi a
gtudentov ebliede gvedijskega progr ama. Vsi ukr e
samoevalvacijskem porol ilu, so bili realizirani.

-V letu 2022 smo podobno kot v |l etu 2021 ge napr
S strani strokovnjakov NAKVESzwdetwsegazgtlude) ek
(2020).

Nal rtovani ukrepi za 2023:
-Nadaljnja skrbna samoevalvacija gtudijskega ©pr

kvalitativnih ocen gtudentov glede vsebine gtudi
gudi j ske in gtudentske zadeve; rok: november 202
-Skl adno s predlogi za izbolj gave, podani h s st
evalvacije zadevnega gtudijskega programa (2020)
umegenost. @tarilkadvn®e ketaik. R namenom da bi fakulteta sledila predlogu

strokovnjakov po uvedbi predmeta v 1. l etni ku, [
kompetence, je bil uveden nov predmet Osnove sti
samoevalvira | i ustreznost tovrstne spremembe in umeg
potrebi uvedl.i nove spremembe na tem podrol ju.
NAKVI S (zadol gena: prodekanja za gtudijske in gt
-Skladnos predl ogi za izboljgave, podani h s strani
eval vacije zadevnega gtudijskega programa (2020)
kreditnega vrednotenja predmetov in macegj,ddr ske n
so gtudentje s gtudijskim programom zadovol jni [
kreditnim vrednotenjem. Ge naprej bomo samoevalyv
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tem podrolju in po potrebi uvedlizaspgteumkimbeke |
gtudentske zadeve; rok: november 2023).
-Nadaljnje sledenje predolgom strokovnjakov NAKYV
gtudi jskega programa (2020) (zadol gena: prodekar
november 2023).

2. Nal ini izvajanja gtudijskega programa, nal ini in oblike pedagogkega dela ter dela
gtudentov so ustrezni. Nekatere nal ine in oblike pedagogkega dela dtudentje ge posebej

pozitivno izpostavljajo. Vel ji ukr epgenadalgja t em me
skrbna samoevalvacija gtudijskega programa o0z. p
gtudentov glede izvajanja ¢gtudijskega progr ama.

Realizacija ukrepov v 2022:
- Spodbuijati izvajalce k vel ji interaktivnosti in praktil nosti pri predmetih, katerih ul ni nal rti in
vsebinska zasnovanost to omogol ajo. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:

-Nadaljnje spodbujanje izvajalcev k uUpioatrdaibnost i/
vsebinska zasnovanost to omogolaj o (zadogena: prodekanja za gt
zadeve; rok: november 2023).

-Nadal janja skrbna s agmpregramd azapcevefjamje Kydntitadivinih 8 k
kvalitativnih ocen gtudentov glede izvajanja g@gt.
gtudijske in gtudentske zadeve; rok: november 20
-Nadal jnje sledenje predl ogom sneevavame/zadewwmdgp v NAKYV
gtudi jskega programa (2020) (zadol gena: prodekar
november 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Strategko komuniciranje (MAG) na

splogno ocenjeno kot zelo ustrezno. Ve | | i ukrepi na tem mestu niso
je nadaljnja skrbna samoevalvacija ¢gtudijskega
kvalitativnih ocen gtudentov glede izvajanja g¢gtu

Realizacija ukrepov v 2022:
- Ukrepi za leto 2022 niso bili predvideni.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
-Nadal jnja skrbna samoevalvacija gtudijskega pr

kvalitativnih ocen gtudentov glede preverjanja i
za Qgtudijske in gtudentske zadeve; rok: november
- Nadaljnje sledenje pr edl ogom strokovnjakov NAKVIS v | asu

gtudi jskega programa (2020) (zadol gena: prodekar
november 2023).

Podrobnejgi opis realizacije ukrepov o0oz. akcijsk
strokovnjakov NAKVIS, je na voljo v prilogi k te
2.5.7.Gtudijski program Medi i i n novinarstyv
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Anketa zadovoljstva z akademskimose bj em i n i zvedbo predavanj/ vaj
program Medi j i in novinarstvo v gtudijskem [ etu
gtudentov. S gtudijskim letom 2022/ 23 se je na
gt udi jemer jp bila zapolnjenost razpisanih vpisnin mest skoraj 100%. V naslednjem
samoevalvacijskem postopku zato nalrtujemo prid:¢
njihovem zadovoljstvu s gtudijskim programom.

Ocena kakovosti programa in predvidene sprememb e , posodobitve gtud
programain ukrepi

1. V letu 2021 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin magistrskega
gtudi jskega progr ama ,Nhesider naipodlagnrezultatovikvarditatsihvno
kvalitativnih analiz mnenja gtudentov.

S gtudijskim letom 2022/ 23 se jreedma jgetsu dpirjmgrmr asne
je spremenila tudi struktura skumiZatozglketa2083nt ov na

nalrtujemo podrobnejgo kvantitativno in kvalit e
gtudentov o gtudijskem programu Medi]j. in novi
osnova za nadal jnje spremembe gtudijskega progr a

N a rtovani ukrepi za 2023:

1. l zvesti podrobnejgo kvantitativno i n kvalit
gtudijskem programu (zadol gena: prodekanj a Za
december 2023).

2. Vel je posodobitve izvajanja magistrskega gtudijskega programa Mediji in
novinarstvo zaenkrat niso potrebne; izvajanje gtudijskega programa, nal inov in oblik
pedagogkega dela ter dela gtudentov je ocenjeno kot ustrezno.

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Gtevilni ukrepi (spremembe programa)leliso Dbi li
gtudijskem letu 2021/22. Gele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta

pokazali dejanske ul inke sprejetih sprememb in posodobitev gtudijskega programa v letu

2021. Ker v gtudijskem | etu na tem programu ni
2021/ 22 Jgtudentske ankete niso bile izvedene.

2. Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja ge vel jega

poudarka k podajanju | im ve| praktil nih vsebin v okviru predmetov, katerih ul ni nal rti to

omogol ajo. Ukrep je bil realiziran.

3. Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitve

gtudentov, upogtevajol prenovo gtudijskega programa. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukr epi za 2023:
1. Pridobivanje kvantitativnega in kvalitativneg
progr ama (zadol gen: prodekanja za ¢gtudijske in

137



3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na magistrskem programu Mediji in novinarstvo
(MAG) na splogno ocemgkbpe kKptemembezmaenkrat ni s

Realizacija ukrepov v 2022:

Ukr epi na tem podrolju za leto 2022 niso bild. n a
Nal rtovani ukr epi za 2023:

Pridobivanje kvantitativnega in kvalitativneg:
preverjanju in ocenjevanju znanja (z&d ol gen:

zadeve; rok: november 2023).
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2.5.8 Gtudijski program Medkul turni menedgm
Tabela80Di menzi je zadovol jstva z akademskim osebjem in izvedbo
Medkul turni Tmeargd dd mesrkti (gtudi jsko leto 2021/2022)
4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2) gtu 1zvaj atura
Obra jskih alec in 14.)
vnav vseb ie gradi Pred
ane inpri 5. 6.) 7) vedn va, met
vseb delu Izvaj lzvaj Nal o posr je 16.)
o o on ine \ alec alec ni dost 11.)  edov prim | 15)  lzvaj
Gt u d | J S k so orga je nas  ocen open S ana 13) erno Pri alec 18.)
1.) bile niza spod je jeva | za 9) prido s Pri ume pred ima Izvaj
program Pred pred 3. ciji bujal sezn nja vpra lzvaj bitvij stran pred ¢§| e metu razu 17.) alec
o avan stavlj Obra oz.v razpr anil in gan alec o i metu v smo mev lzvaj se
M ed k u |tu rni jalva ene vnav konk avo s prev. ain seje 10.) obve izvaj smo pred prido anje alec do
1 o jeso na ane retni in kriter erian r eg dr g lzvaj zne alca, se metn  bili za me gud
me n e d g N € bile jase vseb h sode iji ja vanj po alec litera so nau ik pred moje spod ento
o . dobr nin ine gi v lova ocen znan e urnik ~ mi ture  pregl i gt u vide indivi buja v
magIStrSkI (o] razu  so njski  nje jeva jaso nag u vzbu ni edni  velik jske ne dual  k obna
pripr | mljiv = bile h gt u nja bili h nal ja bilo in (o] ga kom | ne razm ¢ a
avle nal| prim razm ento znan ustre dile ovan zaup t e g razu nove prog pete potre i gl spo
ne n erne erah v ja zni m ihur anje v mljivi  ga rama nce be ju tljivo
Drugbeni trendi 480 4,79 479 476 472 490 490 479 485 485 477 482 479 484 479 4,77 482 4,95
Ekonomska in poslovna kultura 4,66 4,63 460 4,74 471 460 454 471 477 457 4,49 460 4,60 4,6 451 4,63 4,71 4,69
Evropska demokracija in 440 452 4,62 452 452 457 457 462 4,62 457 457 462 457 457 457 4,67 | 462 467
politilna kultui
Evropske vrednote in identiteta 455 451 457 451 454 463 460 460 466 446 454 460 4,49 463 462 453 451 4,66
Finan]| ni menedg! 473 478 4,78 483 489 489 483 486 489 483 4,83 478 469 478 475 486 481 494
|1zzivi globalizacije 4,78 482 4,79 473 473 485 479 488 491 488 482 491 4,73 4,73 476 4,70 4776 4,79
sﬁ’éﬂﬂ”ic"i‘“je"medk“'tumem 453 436 453 461 433 450 436 453 475 436 467 467 444 458 45 454 456 4,64
Kvalitativno raziskovanje v
medkul turnem me .| 4,73 4,67 476 473 470 479 471 476 488 4,73 479 470 470 467 470 4,76 470 4,85
Kvantitativne metode za
poslovno odlolal 4,47 438 445 445 445 462 439 459 466 455 454 457 4,41 455 4,45 438 434 452
venedgerski Inf .68 486 483 483 480 483 483 48 48 480 486 483 480 483 477 480 48 491
Menedgment | ezmi ., 478 467 472 464 475 475 472 486 486 481 481 472 458 461 467 467 492
sodelovanja
Raziskovalni seminar 453 450 441 447 432 456 453 455 453 441 434 447 425 438 422 438 438 456
Temelji medkulturnega
menedgment a 4,69 4,69 477 474 462 482 464 4,77 482 4,74 482 4,77 456 469 469 468 469 4,82
Varno spletno komuniciranje 490 489 489 492 481 492 492 489 489 489 484 489 489 484 486 481 481 492
Vodenije in upravljanje
socialnega podjetia 4,67 4,7 4,73 464 467 479 458 469 4,76 455 464 4,73 464 467 470 465 461 482
SKUPAJ POVPRELJ 466 466 468 468 463 473 466 472 478 467 469 4,72 462 466 463 466 466 4,78
Skupno povprelje zadovoljstva na programu Medku
2021/ 2022 visok n znaga 4, 68, kar je nekoli ko
Nadpovrelno vi soke povprelne ocene so tnprejeldi
komuniciranje (4, 88), Menedger ski informacij ski
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ter Drugbeni trendi (4,82). Najslabgo povprelno

(4, 43) i n Kvantitativne met ode z@e ogeoesdstalik no odl
predmetov znagajo med 4,53 in 4,80.
Pri kvalitativnih ocenah gtudentov na gtudijskem
precej pohval na ralun enega al.i vel izvajal cev.
dostopnost, natan| nost i n odgovoydaghsje izvajatec aj al c e
motiviral in navdudgil. Za ta gtudijski program |j
na zahtevnost izpita in kriterije ocenjevanja.
praktilnih primerov.
Tabela8l1Kval itativne ocene gtudentov gudijskega progframa gtudi
magi strski (gtudijsko |leto 2021/2022)
Pozitivho Negativno
- Profesor zelo dos - Zanimiv predmet, veliko novega
odgovoren, meni se je zdel kriterij izveg, vendar so
ocenjevanja malo prevel podrobna o
ostalih. predavanj. Prav tako je bilo na
- Profesor je neverjetna zakladnica izpitu prevel wvpr
znanja, ocenjeval | asa. Predl agam n
sicer z vsem spog vpradgani
me je naulil in r - vel| praktilnih pr
- tako navdugil, da politike

osebno obiskati.

- Zelo zanimiva predavanja.

- Odlilen profesor
to pa geli prenes
|l gl e znanje in ne
Znanje, ki sem ga pridobil je
uporabno.

- Zelo motivacijsko

Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme.
programain ukrepi

1.Vsebina gtudijskega programa Medkul turni mened
velje posodobitve na ravni vsebin gtudijskega
Gtudentje zelo pohvalijo zanimiva predavanj a, n
Gtudentje so mnenja, da jim profesorji pomagaj o

Realizacija ukrepov v 2022:
Gtevilni ukrepi (spremembe (2020 gvaatnpayoss o bi l e
zalielgtudijskem | etu 2021/ 22. Analiza kvantit
izvedena v |l etu 2022, kage na visoko zadovolj
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Nal rtovani ukr epi za 2023:

Nadaljnja analiza kvantitativnihink val i t ati vni h ocen gtudentov,
zadovol jstva gtudentov s spremembami gtudij sk
21l zvajanje gtudijskega programa, nalini in oblik
so zeloustrezni; gt udentteevlijzpjoss t udi gtevilne izjemno po

zanimivost vsebin; kvalitetna izvedba ipd.)

Realizacija ukrepov v 2022:

Spodbujati izvajalce k velji interaktivnost:i
Zzashovanost tUkrepgenbibrgatiziraam.j o .

Spodbuj ati izvajalce, da zagotovijo dodatna ¢
Spodbuj ati izvajal ce, da zahteve v okviru s
kreditnih tol k. Ukrep je bil realiziran.
Presoditi potrebo po dodatni h konzultacijah

organizirati. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
Spodbuj ati izvajalce k podajanju |im vel prak
nal rti inzasebvasaat t 0 z aodnool gépdjanaagidelka; rok:

september 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na progr
splogno ocenjeno ktoudiz edcoe nues tgtewzdneont ov o nji hovi
ocenjevanja so dobre; gtudentje za velivaoga pr edme
in preverjanja znanja ustrezni. Pri nekaterih predmetih poudarjajo neustreznost izvajanja

preverjanja znanja. Zato so na tem mestu potrebn

Realizacija ukrepov v 2022:
Dodatni pogovori s posameznimi izvajalci predavanj i n valj 0 razporedit v

obveznosti gtudentov ter zahtevnosti vsebin. Uk r
Nal rtovani ukrepi za 2023:
Dodatnipogovori s posameznimi izvajalci predavanj

in ocenjevanj enazoda addeka; (Ok: segtenibey 2023).

141



2.5.9. Gtudijski program Strategko komunicir

(prej: Strategko komiciranje)

Tabela 82 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Podiplomski doktorski

gtudij skdl Ipir.ogsrtaonpnj e Strategko komunicir anj-eKvantitatvnee ned g ment

ocene po predmetih

4)
1zvaj
alec
nam
je
) i preds
Podiplomski &l iy
upora Litera
i bnost 8.) tura
d0ktorSk| 2.) gtut lzvaj in 15.)
g t u sk“ J 1.)  Obra skih 5.) 6.) alec gradi Pri 16.)
Pre  vnav vsebi lzvaj lzvaj 7. je va, 14.) pre | lzvaj 18.)
dav ane 3) npri  alec alec Nal i vedn posre Predm dm  alec Izva
program - ”I anj vsebi Obr delu je nas i 0 9) dova 13)) etje etu  ima jale
- alv. neso avn Vv spod  je ocenj dosto lzvaj 11) nas Pri primer smo  razu 17.) cse
StO p nJ e aje  bile ava organ bujal sezn evanj pen alec S strani  pred no prid  meva Izvaj do
. SO preds ne izaciji razpr anils ain za seje  10) prido izvaja metu u me g obili nje alec gty
S t ra t e g bile tavlie vse o0z.v = avo kriteri preve v opr idr §ilzvaj Dbitvijo lIca, smo env pre  za me ent
0. . dob nena bine konkr in ji rjanja = anja po alec obve  so se predm dvid moje spod @ ov
kom unici ranj ro jasen  so etnih  sodel ocenj znanj in urnik  mi zne pregl naul etnik ene | indivi buja obn
prip in bile gi v I ovanj evanj aso regiu vzbuj literat = edni i gt ud kom dualn k ag g
e ravl  razu pri njskih e a bili anje nal | a ure ni in veliko  kega pet e razmi = spo
jen mljiv. mer  razm g t u i znan] ustre n a g i ovam zaup bllo razu nove progra enc potre g ljigtl

nal ine erah

\%}
I----------------
kultura

Metode raziskovanja v 46 4.6 48
drugboslovju 2° 467 3 467 4,83 467 467 480 483 4,67 480 467 483 467 467
novinarstvu

Model i demok|48 4,86 -486 471 483 486 486 483 4,86 48 4,83 4,86
vladanja

I----------------
Seminar za dispozicio | 30 4,83 ! 483 ! 467 480 ! 483 483 48 483 e

SKUPNO POVPRE 49 49

4,90 0 490 8 490 481 485 489 48l 492 490 491 488 496

Zadovol j st vo gtudentov z doktorskim gtudijskim pr

menedgment je v gtudijskem |l etu 2021/2022

Najvigjo stopnjo zadovoljstva (povprelna vredno

procesi, Medi ji, globalizacija in kultura t
izredno visoke ocene, i majo predmet.i Model i

zredn
er S
de mi

4,85), Seminar za dispozicijo (phoparjaavvdedagbs

in novinarstvu (povprelna vrednost 4, 72)

Za doktorski program Strategko komuniciranje in
zelo pozitivne in kagejo na visoko kvaliteto pr¢
gt udeg e izpostavljajo ¢geljo po vsebinah iz podr
dodatnem teoretilnem predmetu in posodobituvi [
upogtevala pri spremembi gtudijskega programa Vv
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Tabela83Kval i tativne ocene gtudentov gtudijskega programa ¢gtud

gtudij skdl Iplr,ogsrtaonpnj e Strategko komuniciranje in menedgment
Pozitivho Negativno
- Sve najbolje - Pogregam vsebin
- Ugledni profesorji menedgment a
- Koristne vsebine za delo na - Premalo podrobna predstavitev
disertaciji nekaterih kI jul
Na doktorskem programu se izvajajo tudi razliln
mnenja v kvalitativni obl i ki . mefbdefakusnih skaigin. t e h na
Fokusna skupina se izvede @ge posebepgosodobitegr i mer u
gtudijskega progr ama. Fokusna skupina, ki je bil
- Nujnost uvedbe splognega teoretilnega predn
- Uvedba novih izbirnih predmetov iz nasl edn]j

izraganja, menedgment inovacij, intelektualna lastnina, informacijski sistemi
- Potrebo po preimenovanju nekaterih predmet
prevrednotenja skladno z dejansko obremenit
- Smiselnost uvedbe npocér gltjuai mekedment as

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Jtudijskega
programain ukrepi

1. Na podlagi samoevalvacijskega postopka smo v predhodnem letu ugotovili, da
doktorski gtudijski program Strategko komuni ci ranj e i n meneddmen
spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov, kar so
pokazali rezultati gtudentskih anket in fokusne skupine ter drugih oblik pridobivanja
povratnih informaciij. Skl ad madmi ankrepi ¢ ptedhodnénv a mi i n
samoeval vacijskem porolilu so bili v letu 2022 i

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Namesto predmeta Individualno delo v 1. letniku se uvede splogni teoretil ni predmet,
povezan s fokusom gtudijskega programa. Ukrep je bil realiziran.

2. Spremembe gtevila kontaktnih ur pri posameznih predmetov, s ciljem kakovostnejge

izvedbe gtudijskega programa. Ukrep je bil realiziran.

Pregled poimenovanj predmetov in po potrebi posodobitev imen. Ukrep je bil realiziran.

4. Pregled obremenitev predmetov in po potrebi sprememba kreditnih tol k ter sprememba
razporeditve po semestrih. Ukrep je bil realiziran.

5. Uvedba izbirnih predmetov z vsebinami, za katere so gtudentje izrazili interes: digitalni
mediji, svoboda izraganja, menedgment inovacij, intelektualna lastnina, informacijski
sistemi ipd. Ukrep je bil realiziran.

6. Pregled vsebin obstoje| ih predmetov in njihova posodobitev. Ukrep je bil realiziran.

7. Uvedba nove gtudijske smeri Menedgment. Ukrep je bil realiziran.

w

Solasno z uvedbo nove gtudijske smeri se je gt
programa je Strategko komuniciranje in menedgmen
so bile uvedene spremembe gtudijskega @anhogr ama
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gtudentov na tem gtudij-2&emolpnogpreseqyg| ¢ ezas2dH2I
cilje.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
Gl ede vsebinskih sprememb Jgtudijskega progran
v letu 2023 skrbno opravljati analizo kvanti t at i vni h in kvalitatiwvn
(zadol gen: prodekanja za gtudijske in gtudent

2. Na podrol ju izvajanja gtudijskega programa, nal inov in oblik pedagogkega dela ter
dela gtudentov so bile glede na na podlagi odzivov gtudentov v letu 2019 in 2020 uvedene
gtevilne novosti in izboljgave (npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci
predmetov in gtudenti), s | imer smo izvedbo programa ge bolj prilagodili mognostim izrednih
gtudentov. Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020 so bile na podlagi rezultatov anket uvedene
ge dodatne prilagoditve izvedbe gtudijskega programa (organizacija in | asovna razporeditev
predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.). Gtudentske ankete za zdaj
kagejo, da so bili dodatni ukrepi ul inkoviti.

Realizacija ukrepov v 2022:
Uvedba dodatnih obrazcev za predmet Seminar za dispozicijo, s ciliem ul inkovitejgega
gtudija. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:

Gl ede sprememb izvajanja gtudijskega progr am;
v letu 2023 skrbno oprav |l j at i analizo kvantitativnih in
(zadol gen: prodekanja za gtudijske in gtudent

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na splogno ocenjeno kot ustrezno, tegav na tem
podrol ju ne gre zaznati. V letu 2022 so bile skladno z rezultati samoevalvacijskega potopka
posodobljeni dolol eni nal ini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih
predmetov. To je bilo realizirano v okviru vnaprej nal rtovanih sprememb gtudijskega programa
v letu 2022.

Realizacija ukrepov v letu 2022:
Preveritev in po potrebi posodobitev ustreznosti nal inov preverjanja in ocenjevanja
znanja, skladno z rezultati gtudentskih anket. Ukrep je bil realiziran.

Nal rtovani ukrepi za 2023:
Glede sprememb v zvezi s preverjanjem in ocenjevanjem znanja na ravni posameznih
predmetov, sprejetih v letu 2022, nameravamo v letu 2023 skrbno opravljati analizo
kvantitat i vni h in kvalitativnih ocen ¢Jgtudentov (
gtudentske zadeve; rok: november 2023).
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2.5.10. Gtudijski program Sociologi j(pmej;i n psi

Sociologija)

Tabela 84 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za podiplomski doktorski
Soci ol ogi ja i tudijgislilhlo.s ostioaplnnjea §( g t uidKvanstdiivme dceme po prédin&ih / 202 2)

4.)
lzvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno
. st 12))
Podiploms gtu Litera
2.) skih 8.) tura 14.)
k| Obra vsebi Izvaj in Pred
vhav npri  5) 6.) alec gradi met 16.)
2 ane delu  Izvaj lzvaj 7.) je va, je Izvaj
d 0) kto rs kl vsebi \% alec  alec Na| vedn posre 13.) prime 15.) alec
o a g ne so orga  je nas ni (o] 9.) 11.) dova  Pri mo Pri ima
g t u d | J bile nizac spod  je ocenj dosto  Izvaj S nas pred ume pred razu 17)  18)
1) pred 3. iioz. bujal sezn evanj pen alec prido strani metu | en metu meva Izvaj lzvaj
prog ram '|' Preda stavlj Obra v razpr anils ain za seje  10) bitvij  izvaj = smo pred  smo nje alec alec
vanja/ ene vnav | konkr avo kriteri preve vpr dr g lzvaj o alca, se metni  prido za me se do
I” StO n'e vaje na ane etnih  in ji rjanja anja | po alec obve so nau k bili moje spod gt u
s p J so jasen vsebi gi v sodel ocenj znanj in urnik ~ mi zne pregl i gt u predv indivi buja  ntov
o .- bile in neso njski ovanj evanj aso reg u vzbuj  literat edni | velik skeg idene dualn k obna
SOCIO|Og |Ja dobro razu  bile h e a bili ane nal a ureni in o a komp e razmi g a
pripra  mljiv  prim razm ¢t u znanj ustre nag ovani zaup bilo razu nove progr etenc potre gl j spo
viene nal| erme erah ntov a zni dilem ' hur anje t eg mlivi ga ama e be u liivo
Metode triangulacije 4,91 483 496 483 496 491 500 500 500 487 461 491 487 491 487 500 4,78 500
Seminar za disertacijo 4,90 473 482 482 464 491 490 480 491 470 433 473 455 482 473 482 490 491
Seminar za dispozicijo 5,00 5,00 5,00 5,00 4,87 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5,00 5,00
Sodobne teorije v 500 500 500 500 481 500 500 500 500 494 481 500 494 488 500 500 4388 4,94
sociologiji kulture
SKUPNO POVP}
= 4,90 4,95 489 495 491 482 496 498 495 498 483 464 491 484 490 490 496 489 4,96

Skupno povprelije zadovoljstva |e na dokt or sken
psi hosocialne gtudije v gtudijskem | etu 2021/ 202
bol j gegtkwdi jwkem | etu 2020/2021 (4, 78). Vsi pr e
povprelne ocene: Seminar za dispozicijo (povpr e
sociologiiji kulture (povprelna vrednost 4, 96),
in Seminar za disertacijo (povprelna vrednost
Pri kvalitativnih ocenah §Jgtudentov na doktorsker
precej pohval na ralun izvajalcev. Gtudentj e
poznavanje snovi izvajal cev. V naspiskemjlatu s pr e
2021/ 2022 ni nobenega negativnega komentarija
vsebine gtudi j skega progr ama s e ponovno poj av
psi hosocialnega podrol ja, ponovno so tiezorraegtei nlenithu
vsebinah. Slednje je fakulteta ge upogtevala pr
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Tabela85Kval itativne ocene gtudentov gudijskega programa gtudi
Sociologijainpsi hosoci aillnd .gtgudiidjig sko |l eto 2021/ 2022)
Pozitivho Negativno
- lzvrsten poznava - Premal o splogne
sveta,... Naj ostane tak kot je! podlage
- Profesor je res izvrsten - Gelela bi vel p S
strokovnjak. Vedno je pripravljen vsebin
pomagati z nasveti, ki so
uporabniinu | i nkovi ti
tak kot je!
- Profesor ki ima res ogromno
znanja in izkuge
|l ahko veseli, da
njegovih predavanj. Naj ostane
tak kot je.
Na doktorskem programu se izvajajo tudi razliln
mnenja v kvalitativni obl i ki . mefbdefokusnih skeigin. t eh n a
Fokusna skupina se izvede @ge posebej vV itepr i mer u
gtudijskega progr ama. Fokusna skupina, ki je bil
- Nujnost uvedbe splognega teoretilnega predn

- Potrebo po preimenovanju nekaterih predmet
prevrednotenja skladno z dejansko obremenit

- Smiselnost uvedbe nove gtudijske smeri S p
pokazale pridobljene informacije s strani razlilnih deledgnikov f .
di pl omant i, pedagogKki kader, delodajalci o0z
Ocena kakovosti progr ama i n predvidene Spreme.

programain ukrepi

1. Vsebina gtudijskega programa Sociologija in psi hosoci ane Jgtudiije |
ustrezna, potrebne pa s &isabidsprdjetervietup0d2s odobi t ve,
-Anket e, kot tudi nef ormal ni pogovor.i s Qgtudent |
predmetu s podrolja sociiozlroaggkaijho tpeoctrriejb,0 spaoj dgotdua
vsebinah, ki bi jim pomagale pri individualnem delu na dispoziciji. Zato je bil uveden nov

teoretski predmet, ki je nadomestil predmet Individualno delo na dispoziciji, in pri tem ustrezno

prilagojeno kreditno prevrednotenje predmetov.

-Raziskave gtudentskega mnenja in neformalni pog¢
zmedenosti gtudent ov v Imividuzlnio deto na disertacji m3. [etnilkud me t a
zato smo posodobili ime predmeta.

- Ankete kot tu d i nef or mal ni pogovor.i s gtudent.i in dru
akder, del egni ki iz okolja oz. del odajalci) so j
na tem programu, in sicer s podr ol j a op spiohtorseobcoi ajle
dodatno preverili z izvedbo fokusnih skupin. N
fokusnih skupini se je zato fakulteta odlolila,
Sociologija in psihosoci al ndegrgatdudiij ez, ugvteuddbioj sdkvie
smer i : 1. Sociologi|j a; 2. Psihosocialne gtudije.
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Realizirani ukrepi za 2022:

-Uvesti nov obvezni predmet Sociologke teoriije
vrednotenje predmetov v 1. letniku. Ukrep je bil realiziran.

- Pregledati in po potrebi posodobiti ul ne nal rte. Ukrep je bil realiziran.

- Posodobiti ime Individualnega dela na disertaciji v 3. letniku Ukrep je bil realiziran.

-Prei menovati gtudijski program ter ga nadgradit
Psi hosocialne gtudije). Ukrep je bil realiziran.
- Dopolnitev obrazca za oddajo dispozicije doktorske disertacije s sekcijo o utemeljitvi

skl adnostidokt ot skandi sertacije s fokusom discip
Programa; in prilagoditev pravilnika v zvezi s tem. Cilj je bil realiziran skladno z akcijskim

nal rtom, ki je nastal kot rezultat poevaMadijl a s kuj
doktorskega Jgtudijskega programa Sociologija.

Solasno z wuvedbo nove gtudijske smeri se je gt
programa je Sociologija in psihosocialne gtudiij
bile uvedene spremembegt udi j skega programa zel o smiselne, s
na tem gtudijskem @Bogoamo preeegl 022astavljene

Nal rtovani ukrepi za 2023:
Gtevilni ukrepi (spremembe pr ogvaatinpa3oss o bil i
zal el v gtudijskem |l etu 2022/ 23. Gele kvant
l etih bosta pokazal. dejanske ulinke sprejet
programa v letu 2022, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati
(zadol gena: prodekanja za ¢gtudijske in gtuder
Skl adno z akcijskim nalrtom, ki je nastal k o
NAKVI S o zunanji evalvaciiji doktorskeaga ¢gtud
vkl julitev predmeta, ki naj bi gtudentom pred
in njegovo dejansko izvedbo. Pri tem je potr
kot tudi povratne i nformacij e vi sokoajol ski h
gtudijske in gtudentske zadeve; rok: septembe
Skl adno z akcijskim nalrtom, K i je nastal ko
NAKVI S o zunanji eval vaciij.i doktorskega gtudi
skrbeti za povezovanje znanstve n e g a , razi skoval nega, strokov
del a, ki se odvija preko sodelovanja z zunan
cel oti (zadol gen: vodja oddel ka, december 20
Skl adno z akcijskim nalrtom, k i e sirokovnjakos t a | k o
NAKVI S 0 zunanij i evalvaciij.i doktorskega g
zagotavl jati kvalitativne nal ine preverjanj
(zadol gena: prodekanja za ¢gtudijske in gtuder

1. 1l zvajanj e gtudi j skega progr ama, nal i ni i n ob
gt u d e motusirgzni, potrebna pa so ukrepanja na ravni posameznih predmetov oziroma

izvajalcev.

Realizacija ukrepov za 2022:
Pogovori z izvajalci, bupjopiaterakoijinJerepgetbilrenkizinan.e b ol j
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Spodbuj anje dodatni h pojasnil glede izpitnih o

vel obvestil referata ipd. Ukrep je bil real i z
Posredovanje informacij ¢t udisinthpradmetovinakgra ost i i
uvodni h dogodkov fakultete ob zaletku Jgtudijsk
Nal rtovani ukrepi za |l eto 2023:
Pogovori z izvajalci, da gtudentom svetujejo
teoretilnih podlag pr(izagplod @merz nivho dg rae ddnoektti ohr
september 2023).
Skl adno z akcijskim nalrtom, k ie stfrokovnjalkoe t a | ko
NAKVI S o zunanji evalvaciji doktorskega gtudi
nadal jnje informaci)]j gtudentom o mognost. iz
uvodnih dogodkov fakultet el zeald o2 @ddekdmjpzapgt udi j
gtudijske in gtudentske zadeve; rok: septembe

2. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Sociologija in psihosocialne
gtudije na spl ogno o c e rJkrepimatem mestu zate riso potrebrii.r e z n o .

2.6. Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjava

dosegeni h kompetenc in wulnih izidov z nalrto
Dosegene kompetence in ulne izide kompetenc f ak:
namenom presojanja potreb po njihovem spreminjanju in posodabljanju vsebine in izvajanja
gtudijskih programov. Fakulteta to izvaja pred
di pl omantov ter neformalnih in formalnih stikov
spremlja tudi prek formalnih in  nef or mal ni h drugenj z diplomant
(srelanja, konference, podelitev diplomskih [|ist
Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov p
sicer predvsem ugotavljanju stopnje zaposljivosti diplomantov fakultete, koristnosti pridobljenih
kompetenc med gtudijem za opravljanje dela, potr
i pd. Takgne ugotovitve so med drugim podlaga za
programov in oc e n O upravil enosti spreminjanja gtudi j
posodabljanju @gtudijskih programov.

Podrobnej ¢i pregled analize anket di pl omant ov,
pridobljenih kompetenc se nahajajo v dokumentu A
nawww.fuds.siV samoeval vacijskih porolilih izpostavl j a
ugotavljanju zaposl jivosti di pl omantov in presoj
izidov. Analizo kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjavodo s e geni h kompet en
ulnih izidov z nalrtovani mi fakulteta obil]ajno

analiza izvedena konec leta 2021).

Analiza kompetenc diplomantov gtudijskih progra
novinarstvo ( MAG) , Strategko komuniciranje (M
menedgment (DR) se je do 30.9.2022 (tj. law pripo
sklopu Fakultete za medije. Zato so rezultati preteklih analiz dostopni v preteklih
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samoevalvacijskih porolilih Fakultete za medi]j e.
programov izvedena konec leta 2021. Naslednja analiza kompetenc in zaposljivosti

di pl omantov teh programov je nalrtovana za | et
zaposl jivosti diplomantov vseh ostalih gtudijski
Anketni vpragalnik je bil poslan vsem diplomanto
112019 in 31.12. 2021. Teh je bilo 99, kar je nek
31.12. 2019, ko je gtudi]j uspegno opravilo 89 §
obli kovan posebej za diplomant e, 0 dognaskednjini | o 36

gtudijskih programih:

9 di plomantov programaSPsi hosocialna pomo]l

4 diplomant.i programavVSSoci al ni meneddment

9 diplomantov programa UpNrabne drugbene gt uc
9 diplomantov magistrskega pr-dMi\Giama Medkul t ur
3 diplomanti magistrskega programa Psihosocialno svetovanje - MAG;

2 diplomanta doktorskega programa Sociologija in psihosocialno svetovanje DR

OoO0Oo0oogo

Rezultati ankete

Vel ina respondentov (20 dipl omant ov nadalevalo5 5 %) p C
gtudija. Gtevilo tistih diplomantov, ki SO s gtu
En diplomant pa se je odlolil, da bo s gtudijem |
3%).

Graf 25 Nadaljevanje gt udi ja po diplomiranju

Nadaljevanje Studija

M Da, $tudij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

M Da, na drugi fakulteti

u Ne
Na vpraganje o tem, al i do diplomantje zaposl en
del edg vseh odgovorov so predstavljali tisti dipl
(deledg 80%) di pl oenanpa (deleg 3% tudi ge po kon
zaposlitve. 5 diplomantov (deleg 17%) pa ni bilo
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Graf 26 Zaposlitev po diplomiranju

Zaposlitev

W Da

m Ne, odkar sem zakljucil(a)
Studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

M Ne, Se nikoli nisem bil(a)

zaposlen(a)

V tabeli spodaj prikazujemo povprelne ocene ko
Ssposobnosti (druga vrstica) po gtudijskih progt
diplomantom pomembna za pridobitev zaposlitve o0z. za trenutno zaposlitevinsenanagaj o n a
gtudi jski program katerega so obiskali, | ahko vi
Psi hosocialno svetovanje kompetence, predpostav
primerjavi z drugimi, ocenili kot najmanj pomembne (3,51). Po drugi strani pa so diplomanti
bi stveno vigjo oceno namenili stopnji sposobnost
(4,29). Najvigjo oceno sta kompetencam namenil a
(4,54) . Prav tako stuwlentabeto viltokowgeno (4)5d)knanenila tkch § t
sposobnosti m, K i sta jih v | asu gtudija pridobi
njunem mnenju izpolnil prilakovanj a. Podobno bi
programa Soci al,rkjer samnespendegtimqmmembnost kompetenc ocenili s
povprelno oceno 4,29. Za to oceno ni zaostajala
FUDG, ki je po ocenah diplomantov znagala 4, 22.
sposobnostiuvrsti  magi strski gtudijski program Medkul tur
Tabela 86 Primerjava ocene kompetenc po programih

Kompetence PSP/ VS SM/ VS UDS/UN |MM/MAG
Pammermbnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve oz. zatrenutno
zaposlitev 334 42 402 37
Stopnja pridobitve spesobnosti na FUDS 402 422 416 371
Kot dodatno prilagamo ge grafilni prikaz pri mer

programih.
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Graf 27 Primerjava ocene kompetenc po programih

F Primerjava po Studijskih progrmaih

PSP/VS SM/ VS UDS/UN  MM/MAG  PS/MAG  SOC/DR

- m Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve oz. za trenutno zaposlitev:

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

Graf 28 Primerjava kompetenc

Primerjava kompetenc

soc o I
soc or
PSP MAG - brezpose! e
PSP MAG -zaposter
v

svvs I
psp vs I

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

m{ 2Ll 2l LINARZ2O0A (@ SmPorhénkndsd sp@ebiiokti ng trenudénbdelovnem mestu
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5 diplomantov (12%) na vseh treh stopnjah gtudi
Alumni kluba nitiprekr ednega obvegl anja. Takih, ki so izrazi
aktivni | lan Alumni kluba je 9 diplomantov ( 33%)
53%) pa se je poistovetilo s trditvijo, da so pripravljeni ohraniti stik s fakulteto preko
obvegl anj a.

Graf 29 Sodelovanje s fakulteto

Sodelovanje s fakulteto

M Aktivni ¢lan
m Obvescanje

m Ne Zelim sodelovati

2.6.1. Gtudijski program Psi hosocialna pomol

Rezultati ankete

Na anketo je odgovorilo 9 diplomantvoeolpo®aglrshknia
strokovni program.

Sodelovanje s fakulteto
Od 9 diplomantov, bi si gelel eden (11%) sodel o\
velina tistih, ki so uspegno zakljulili gtudij (

s fakulteto v smislu obvegl atetg vaprihoddje mmadamenao mant a
sodelovati.
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Graf 30 Sodelovanje s fakulteto preko Alumni kluba

Sodelovanje s fakulteto preko Alumni
kluba

® Aktivni clan

m Obvescéanje ‘

® Ne Yelim sodelovati

Skoraj dve tretjini gtudentov, ki so uspegno zak
nadal juje na FUDG, medtem ko je takgen, K i s gt
eden in predstavlija deledg 11% r e snpizpoindaesvdjao v . Da
prilakovanja in se do nadaljnjega ne nameravata

S svojim odgovorom nakazala 2 diplomanta (22%).

Graf3l1Nadal jevanje gtudija

Nadaljevanje Studija w

M Da, studij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

M Da, na drugi fakulteti

" Ne |
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4 diplomanti, ki so odgovarijali na anketni vpragalni k je zaposl e
zakljulka gtudija ge nista bila zaposlena (22%)
zaposleni.

Graf 32 Zaposlitev

Zaposlitev

m NE, odkar sem
zakljudil(a) Studij Se
nisem bil(a) zaposlen(a)

B NE, Se nikoli nisem hil(a)
zaposlen(a)

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 87 Zaposlenost diplomantov

Psihosocialna svetovalka Momentum s.p.

Lail ni del avec na Centr| CSD Nova Gorica,
Gorica

Skl adi gl ni k Kariera

Zdravstveni tehnik, pripravnik DEOS Center star

Zahtevana stopnjaizobrazbe

Trije diplomanti so odgovorili, da njihova delovha mesta zahtevajo najmanj peto stopnjo
izobrazbe, medtem ko delovno mesto enega diplomanta zahteva sedmo stopnjo izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
Trije diplomanti so se na sedanjem delovhem mestu zaposlili leta 2021, en diplomant pa leta
2017. Ta, ki naloge in obveznosti na sedanjem delovhem mestu opravlja od leta 2017, se je

prvil zaposlil ge leta 1999. Ostal:i 3 dipl omant
2021, pa so se prvil zaposlili v letih 2015, 201
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Kompetence

V spodnjem grafu prikazujemo stopnjo pomembnosti kompetenc, ki jih zaposleni diplomanti

potrebujejo na za uspegno
j ih p o njihovih ocenah
Psi hosocialna pomol Kar

opravljanje svoje slug
prejeld v | asu gtudi j a
S enot(4i25) prejddacsezpasjenesnzc , | e n

raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in interpretiranja podatkov,

razvoj kritilne in
gtudija na
pridobljene

samokr i
F WD G nmaj ajlea rdg Di.m J e
sposobnosti

na

t

|l ne presoj Sposobno
pa ta primer bolj

tem Jgtudijskem progr

kompetence, katere diplomanti ocenjujejo, da so pomembne za njihovo sedanje delovno

mesto.

Graf330cena kompetenc na

gtudijskem progr amu

Psi hosoci al na

po

Psihosocialna pomoc, VS / zaposleni

0BCUTLIVOST ZARAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST

KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN...

ZMOZNOST PREVZEMANJA ETICNE IN PROFESIONALNE ODGOVORNOSTI BITI SVETOVALEC
ZMOZNOST AVTONOMIJE V 1ZVEDBI POSAMEZNIH NALOG V PROFESIONALNI PRAKSI

ZMOZNOST ZAVEDANJA IN UPOSTEVANJA KONTEKSTA SVETOVALNE SITUACLE, NJEGOVIH MEJA..

ZMOZNOST UCENJA, STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA Z VISOKO STOPNJO SAMOSTOINOSTI

SPOSOBNOST ZBIRANJAIN INTERPRETIRANJA USTREZNIH PODATKOV, POTREBNIH ZA...

ZMOZNOST RAZUMEVANJAKRITICNEGAVREDNOTENJA IMPLIKACI PROBLEMOV KULTURE, RASE,..
SPOSOBNOST ZAVZEMANJA KRITICNEGA ODNOSA DO SVOJE PRISTOPA, PRESOJANJA NJENIH..
SPOSOBNOST RAZISKOVANJAIN REFLEKSIJE SVOJE OSEBNE VPLETENOSTIV POSTOPKE...
UPORABAKRITICNE REFLEKSLIE IN REDNE SUPERVIZLIE ZA OCENJEVANJE TAKO SVOJEGA DELAKOT...

POZNAVANJE SKUPINSKE DINAMIKE V PRIMERU DELAS SKUPINO IN/ALI KOTERAPEVTI
SPOSOBNOST ARGUMENTIRANEGA TER SPOSTLIIVEGA RAZPRAVLIANJA IN RESEVANJA PROBLEMOV

SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAIN METOD PSIHOSOCIALNEGA SVETOVANJA VKONKRETNIH...
SEZNANJENOST IN RAZUMEVANIJE TERVREDNOTENJE RAZISKOVALNIH METOD, RELEVANTNIH ZA..
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE SPLOSNIH TEORETICNIH IN KLINICNIH NACEL..

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD V OKVIRU PODROCIA..
SPOSOBNOST KRITICNE REFLEKSIIE TEORETSKIH ARGUMENTACH INDEDUKCUE NAKONKRETNE..

OBCUTLIIVOST ZARAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST,

KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN...
SPOSOBNOST DOKUMENTIRANJA PODATKOV IN NJIHOVE PREDSTAVITVE STROKOVNI IN LAINL...

SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV
KOOPERATIVNOST, DELOV SKUPINI (IN'V MEDNARODNEM OKOLIU)
ETICNAREFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNIETIKI

RAZVO) KOMUNIKACHSKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, POSEBE) KOMUNIKACLIE V...

SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAV PRAKS! IN RESEVANJA PROBLEMOV

SEZNANJENOST ZRAZISKOVALNIMI METODAMI, POSTOPKI IN PROCESI, SPOSOBNOST ZBIRANJA...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD, SEZNANJENOST ZNOVOSTML.

0,00

# Stopnja pridobitve sposobnostina FUDS
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Poseben graf

(spodaj)

pa

j e

namenjen kazu

pri

pov

kompetenc i n pridobljene sposobnostiajna HWG&G z
izpolnjevana anketnega vpragalnika (ge) niso bil
zdijo pomembna za pridobitev gelene zaposlitve,
nasl ednj e: sposobnost uporabebkemoya(popprad&lisma i
navezujole pridobljene sposobnost. na FUDG je z
splognih teoretilnih in klinilnih nalel psi hot e
pristop (povprelna ocenaobhaweszu] ¢lee zmraigdd lal jde 6&
ge uporaba kritilne refleksije in redne supervi
del a drugi h, K i je sicer prav tako prejela oce
sposobnosti na FPDbG@okmo!l jveldj, 83 .za zmognost ul e
izpopol njevanja z visoko stopnjo samostojnost.i (

pridobl jeno
ocenili z 3,33.

Graf34Psi hosoci al n-amezgposteru | ,

sposobnost

VS
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gtudi jskem programu,
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# Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

5 od 9 diplomantov meni, da jim kompetence na delovhem mestu, kjer so trenutno zaposleni

al i pa si gelijo bi

ti
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kompete nc ponudi | vel. Kaj tolno imajo diplomant:.

izpostavili s pomoljo alinej (spodaj):

- Prakso vodenja svetovalnega pogovorov

- Mot orilne terapevtske tehnike

- Vzpostavitev lasthega svetovalnega programa

- Iniciativa

- Vel prakse

- Znanje za mogno integracijo z drugi mi pristof

- Vzpostavitev lastnega svetovalnega programa
- Vodenje (samozavest)

- Vel obiskov raznih indgtituci]|

- Znanje s podrolja dela z razlilnimi populaci]j
- Bolie razumevanje | astnega dela skozi supervi z
- Trening (praktilno znanje, izkugnje)

Sklep

Veseli dejstvo, da kar 6 od 9 diplomantov svojo
veli ko uskl aj enost i n kompatibil nost na eni S
Psi hosocialna pomol in na drugi St r ahosocialma gi str s
pomol . Od vseh 9 diplomantov vkljulenih v razis
njin zahteva vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Diplomanti organom, ki se ukvarjajo z oblikovanjem

gtudi jskega programa svetujseajo,s odaprnaavj ivzkklujgunljiej o
tem podrolju najbol]j potrebujejo. Dva dipl omant e

prakso vodenja svetovalnih programov, kar bi mnenju enega diplomanta vplivalo tudi na
samozavest terapevta.

2.6.2.skdt updrigggr am Soci al ni menedgment (VS)

Rezultati ankete

Na anketo so odgovorili 4 di pl oinvainsto k opgroolgsrkaimas tSro
program.

Sodelovanje s fakulteto

l zmed 4 dipl omantov bi 2 s fakulteto ge naprej s
kluba, medtem ko bi 2 s FUDG raje ohranila stike
Od 4 diplomantov se je odlolilo, da se ne bo na

ggudi jem nadaljeval na FUDG (25%) .
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Graf35Nadal jevanje gtudija

Nadaljevanje Studija

® Da, $tudij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

H Ne

Prav vsi 4 diplomanti, ki so se odzvali in odgov

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 88 Zaposlenost diplomantov

Usklajevalec osebne asistence Zveza parapl egi kov
ulica 14, Ljubljana

Pomol ni k vzgojitelja Vrtec Idrija

Samostojni podjetnik (s.p.). Delovno mesto pa | Ri Ga, Kri stina Rij a

je pospegeval ec prodaij

Zavarovalna zastopnica GRAWE zavarovalnica

Zahtevana stopnja izobrazbe

Pri velini diplomantov (3 respondenti o0z. 75%) |
stopnja izobrazba, medtem ko se pri enem diplomantu zahteva najmanj 6. stopnja izobrazbe
po 1. bolonjski stopniji.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
Dva diplomanta sta se na sedanjem delovnhem mestu zaposlila leta 2021, eden leta 2020,
zadniji pa leta 2006. Slednji se je sicer izmed vseh prvi zaposlil, kar se je zgodilo leta 2001. Za

enega diplomanta, ki se je zaposlil leta 2021 je bila to tudi njegova prva zaposlitev. Ostala dva
di plomanta sta se prvil zaposlila leta 2004 in |
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Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo, Vv kolikgni meri je p
skladu s stopnjo sposobnostih, kinaj bijihpridobi I i v | asu gtudija na viso
programu Social ni menedgment . Na tem mestu vel]j .
izstopata v smislu pomembnosti, ki jima v povpre
za zmognost azmg er azdnnevo v me d posamezni ki, orga
okoljem, zmognost za kompleksno sistemsko gl edan
Enako oceno je prejela tudi kompetenca, K i se t
teoretilvniamaodosmol nega in svetovalnega dela (pre
navdaja z zadovol jstvom | e, da sta obe kompet e
opravljanje obveznosti in dol gnosti v okviru sed
sposobnosti, navezuj ol i na ti dve kompetenci, bi
prvem primeru stopnja pridobljene sposobnosti zn

Noben izmed diplomantov ni menil, da bi bilo potrebno kar zadeva kompetenc pridobljenih na
FUDG karkoli spremeniti, dopolniti, oz. nadgr adi
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Graf36Ocena kompetenc na ¢gtudijskem programu Socialni menedgn

- — —— —

Kompetence, Socialni menediment, VS / zaposleni
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Sklepna ocena in potrebni ukrepi

Vsi 4 diplomant.i so sicer zaposl eni in sicer ne
zahtevajo vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Samo eden i

2.6.3. Gtudijski program Uporabne drugbene g

Rezultati ankete

Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov univerzite
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Sodelovanje s fakulteto

l zmed tistih diplomantov, K i so sodelovali vV al
fakulteto kot aktivni Il I ani Al umni kl uba. 2 di |
obveglanju s strani fakultete. 3 dovap.l omanti (339

Graf 37 sodelovanje s fakulteto

—

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni ¢lan
B Obvescanje

m Ne Zelim sodelovati

Veseli dejstvo, da jih kar 7 od 9 diplomantov (7
gtudijski program Medkulturni menedgment), medte
s wdi jem zakljulil a.

Graf38 Nadal jevanje gtudija

Nadaljevanje studija

M Da, $tudij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

o Ne
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Gtirje diplomanti (45%) so bili v Jlasu izpolnje
di pl omant i (33%) brezposelnni in to ¢ge od kar so
(22%) nista bila ge nikoli zaposl ena.

Graf 39 Zaposlenost

Zaposlenost

m DA

 NE, odkar sem zakljucil(a) studij Se
nisem bil(a) zaposlen(a)

M NE, Se nikoli nisem bil(a)
zaposlen(a)

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 89 Zaposlenost diplomantov

Oskrbnik in SP Gtudentski don

ge vedno upravni tehnik uni ver zitetni
Ljubljana

Ogl ageval ska agencij a Tmedia srl

Hotelsko-i gr al ni g ki receptor, Hit.d.d.

odbora Sveta delavcev

Zahtevana stopnjaizobrazbe

Medtem ko je pri 3 diplomantih zadostna izobrazba za zasedbo delovnega mesta 5. stopnja,
je pri enem diplomantu dovol j di ploma nigje sred

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
Di plomanti so prigli na aszeldialnnioh deeltoivhn oi nmessitcoe rv r

2015, in 2016. En diplomant se je prvil zaposlil
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2010, zadnji pa leta 2016.

Kompetence

Spodnij i gr af prikazuje kako so t evanfaiankaetnegal o mant |
vpradgalni ka zaposl eni ocenjeval. na eni strani

del ovno mesto in na drugi stopnjo sposobnosti, K
v kolikgni meri j e §tudi jakavanja.dzngrafa lahksrhzberema, p ol ni |
da je stopnja pridobljenih sposobnosti v | asu gt
kompetenc, ki se na te sposobnosti navezujejo. Kar zadeva kompetenc, so zaposleni

di plomanti najvigjo poumraelamg uodeno arzamervialnij u dr
ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in pr
jebilale-t a ocenjena z 4,75. Povprelna stopnja sposob
je bilasicerocenena nekoli ko nigje, a ¢ge vedno visokih 4
kompetenco, ki s e nanaga na poglobljeno r azume
povezovanja razlilnih drugboslovnih disciplin (p
tu bila nekoliko nigja in sicer 4,25)

Graf400cena kompetenc na ¢gtudijskem progi zapoglenUpor abne drugben

Kompetence, Uporabne druzbene studije, UN / zaposleni
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Zaposleni diplomanti (3 od 4) so pod razdelkom dodatne kompetence zapisali naslednje:
- Etika, morala

- Psihologija

- Sociologija

- praktil no de#tvodenjegrojpktow j ekt i h

- nemgl i na
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- ralunovodski standardi

Poseben graf (spodaj) pa je namenjen ptr

kompetenc in pridobliene s posobnosti na FUDG z vidi
i zpolnjevana anketnega vpragalnika (g§ge)

kazu pov

k a
ni

di pl c
so bil

zdijo pomembna za pridobitev gelene zaposlitve,
naslednje: seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja

in interpretiranja podatkov ter rezultatov razi:
sposobnosti na FUDG je znagala 5,0); r anav o j kri
ocena navezujole pridobljene sposobnosti je zna
regevanje konkretnih drugbenih in delovnih probl
metod in postopkov, ki je sicer prav tako prejela oceno 5, ajebilapovpre | na ocena pridob
sposobnosti na FUDG zgolj 4,0.

Graf41Ocena kompetenc na ¢gtudijskem pr ogrhlaerposelsipor abne drugben

Kompetence - Uporabne druzbene Studije, UN / nezaposleni
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Sklep

l z zgor aj zapisanega in videnega | ahko skl epamo
svoja obzorja tudi ge s kakgnim dodatnim predme
znanstvenim podroljem (kot npr. setiglkd edl ivedodizkl
vodenja projektov, spet drugi di pl omant pa bi r
vkl jul eval ge kakgen tuj jezik (npr. nemglina),
ralunovodskih standlaomaht e K7 gde9zaesppndentov
izobragujejo na FUDG (konkretno Medkulturni me n
razmisliti.

2.6.4. Gtudijski program Medkulturni menedgm

Rezultati ankete

Na anketo je delno odgovorilo9 di pl omant ov magi strskega g¢gtudi | s
menedgment .

Sodelovanje s fakulteto

l zmed 9 diplomantov, ki so se odzvali in regild@
preko rednega obveglanjap@6s®) ., zpragodt algiel tj oi, | a ¢
| 'an Al umni kl uba.

Graf 42 sodelovanje s fakulteto

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni ¢lan

m Obvescanje
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Veli ka velina respondentov (8 diplomantov oz. 8
di pl omant s gtudijem nadaljuje in sicer se je od

Graf43Nadal jevanje gtudija

Nadaljevanje studija

® Da, tudij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

H Ne

Ker je na vpraganj e o ovordondipldmantos,sicerzvai p zagokliwijo,i , odg
ostale 3 diplomante v nadaljevanju nismo upogte
odgovarijali).

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 90 Zaposlenost diplomantov

Bibliotekarska svetovalka, koordinatorka za |[Knj i gni ca Domgal e
raziskovanje in razvoj

Skrbni k gkodni h pr i mer|Trtnikin Trtnik d.o.o

manager Sel sistemi
Informatik VII/1 AJPES
Prof. ekonomskih predmetov GC

Del am kot wupokoj enka d|JanPrijons.p.

Zahtevana stopnjaizobrazbe

Za delovna mest a, kjer delajo diplomant:i magi st
meneddment se povelini zahtevata 6. al i 7. stop
upokojenka, ki je zatrdil a, da nj enonesdi@heovno me
izobrazbe.
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Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Di pl omanti so sedanje delovno mesto zasedli v ze
leta sledijo takole: 2009, 2019, 2018, 2016, 1997 in 1986. 1997. Razumljivo je kot prva bila

zaposlena tista diplomantka, ki je zdaj v pokoju in sicer je bilo to leta 1976. Ostali pa so se

razvrstili po tem vrstnem redu: 1996, 1998, 1993 in 1992.

Kompetence

Di pl omant i magi strskega Jgtudijskega prmcgaama so
opravljanje njihove trenutne zaposlitve na dol
ocenjevali tudi stopnjo navezujole sposobnosti,
so zaposl eni di pl omant. i naj bol j e voj&oenanikdciskih k o mp et
sposobnosti in spretnost.i za komuniciranje z ra
pri merjavo, sposobnost, K i naij bi jo pridobildi l
in, ki se navezuje na to kompetenco, je bilaocenena mal ce ni §gj e, a ge vednc
zani mi vost, najnigjo oceno je prejela kompetenc
projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva (2,17). Stopnja pridobljene sposobnosti

slednje je sicer bila ocenjenamal ce vi gje, a ge vedno nizkih 2,
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