Preglednica 2: Stevilo zaposlenih po plaénih (pod)skupinah in trajanju zaposlitve na dan 1. 1. 2025 in

nacrt na dan 31. 12. 2025 - po Stevilu oseb

Stevilo zaposlenih ob prevedbi na

Nacrt stevila zaposlenih na dan 31. 12.

oznaka / DM dan 1. 1. 2025 2025
Pla¢na podskupina (v osebah) (v osebah)
Dolocen | Nedolocen ) Dolocéen | Nedolocen )
- N Skupaj N N Skupaj
Cas cas Cas Cas
POSLOVODNI ORGANI PRI UPORABNIKIH
B PRORACUNA 0,0 0,0
(DM pla¢ne skupine B)
DELOVNA MESTA NA PODROCJU VZGOJE IN
D IZOBRAZEVANJA 9,0 26,0 35,0 7,0 28,0 35,0
(DM pla¢ne skupine D)
D1 Vlsokosvolskl umtelj'l in visokoSolski sodelavci 6.0 10,0 16,0 5.0 11,0 16,0
(DM pla¢ne podskupine D1)
D019006 Redni profesor 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0
D019007 Izredni profesor 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0
D019008 Docent 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0 5,0
D017003 Ugitelj vescin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019009, D0190010, Lo .
0019011 Gostujoci visokoSolski ugitelj iz tujine 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017002 Ucitelj sloven$€ine na tuji univerzi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019003 Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D018001 Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017005 Asistent 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
D019004, D018002, .
D017006 Bibiliotekar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019005, D018003,
D017007 Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017008, D017009, "
D017010 Strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017011 Visji predavatelj 1,0 1,0 1,0 1,0
D017012 Predavatelj 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
Specificna DM na podrocju visokega Solstva
D5 (DM placne podskupine D5) 3,0 15,0 18,0 2,0 16,0 18,0
Administrativni, tehni¢ni in ostali delavci
D9 (DM plagne podskupine D9) 0.0 1.0 i 00 1.0 i
E DM NA ?ODRO‘?JU ZDRAVSTVA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(DM plaéne skupine E)
H DM NA I?ODRO(.T:JU ZNANOSTI 5.0 40 9.0 3.0 40 7.0
(DM plaéne skupine H)
RAZISKOVALCI
H1 (DM pla¢ne podskupine H1, brez DM H017002, H017004 2,0 2,0 4,0 1,0 2,0 3,0
in HO18007 ter brez zaposlenih po 147. €lenu ZDR-1)
RAZISKOVALCI - dopolnilni delovni ¢as (147. clen
H1.1 ZDR-1) 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0
(vsa DM pla¢ne podskupine H1)
H017002 MLADI RAZISKOVALCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
HO17004, H018007 |RAZISKOVALEC IN VISJI RAZISKOVALEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
STROKOVNI SODELAVCI
H2 (DM plaéne podskupine H2) 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
SPECIFICNA DELOVNA MESTA NA PODROCJU
H 2 1
3 ZNANOSTI (DM plagne podskupine H3) 0 0.0 2.0 0 0.0 1.0
ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSKI, TEHNICNI IN
H9 OSTALI DELAVCI NA PODROCJU ZNANOSTI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(DM pla¢ne podskupine H9)
o ostalo (navedite): 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
S SKUPAJ ZSTSPJS 14,0 30,0 44,0 10,0 32,0 42,0
RAZISKOVALCI - zaposlitev samo na podlagi 64.
HO1 €lena ZZrID oz. etrtega odstavka 4. ¢lena ZSTSPJS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
RAZISKOVALCI — dopolnilni delovni €as (drugi in
HO2 tretji odstavek 62. élena ZZrID) 1.0 0.0 1.0 10 0.0 1.0




HO3

RAZISKOVALCI - zaposlitev za krajsi ¢as od polnega
na podlagi 64. ¢lena ZZrID oz. cetrtega odstavka 4.
¢lena ZSTSPJS ob hkratni zaposlitvi (za krajsi ¢as od
polnega) na DM druge podskupine

3,0

0,0

3,0

3,0

0,0

3,0




Preglednica 3: Stevilo zaposlenih po plaénih (pod)skupinah in trajanju zaposlitve na dan 1. 1. 2025 in naért na dan 31. 12.

2025 -v FTE

oznaka / Stevilo zaposlenih ob prevedbi na dan 1. 1. 2025 Nacrt Stevila zaposlenih na dan 31. 12. 2025
FTE FTE
DM Pla¢na podskupina v ) v )
Dolocen ¢as | Nedoloc¢en cas Skupaj Dolocen ¢as Nedolocen ¢as Skupaj
POSLOVODNI ORGANI PRI UPORABNIKIH
B PRORACUNA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(DM pla¢ne skupine B)
DELOVNA MESTA NA PODROCJU VZGOJE IN
D IZOBRAZEVANJA 6,2 241 30,3 4,2 26,1 30,3
(DM pla¢ne skupine D)
Visokosolski ugitelji in visokoSolski sodelavci
b1 (DM plagne podskupine D1) 3.2 81 113 2,2 9,1 11,3
D019006 |Redni profesor 0,2 0,3 0,5 0,2 0,3 0,5
D019007 |lzredni profesor 0,1 1,8 1,9 0,1 18 1,9
D019008 [Docent 19 2,0 3,9 19 2,0 3,9
D017003 |[Ucitelj vescin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019009,
D0190010, |Gostujoci visokoSolski ucitelj iz tujine 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019011
D017002 |U¢itelj slovenséine na tuji univerzi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019003 |Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D018001 |Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017005 |Asistent 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
D019004,
D018002, |Bibiliotekar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017006
D019005,
D018003, |Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017007
D017008,
D017009, [Strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017010
D017011 |Visji predavatelj 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0
D017012 |Predavatelj 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
D5 Spec|f|c‘na DM na pf:droqu visokega Solstva 30 15,0 18,0 20 16,0 18,0
(DM plaéne podskupine D5)
Administrativni, tehni¢ni in ostali delavci
D! ! 1 1
° (DM plaéne podskupine D9) 0.0 0 e 0.0 0 &9
£ DM NA PODROCJU ZDRAVSTVA 00 00
(DM plaéne skupine E) ! ’
H DM NA ?ODRO(?JU ZNANOSTI 32 16 48 16 16 32
(DM pla¢ne skupine H)
RAZISKOVALCI
(DM plaéne podskupine H1, brez DM H017002,
H1 H017004 in H018007 ter brez zaposlenih po 147. L1 15 2 05 L5 2
¢lenu ZDR-1)
RAZISKOVALCI - dopolnilni delovni ¢as (147. ¢len
H1.1 ZDR-1) 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2
(vsa DM placne podskupine H1)
H017002 |MLADI RAZISKOVALCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H017004,
H018007 RAZISKOVALEC IN VISJI RAZISKOVALEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
STROKOVNI SODELAVCI
H2 (DM plaéne podskupine H2) 00 00 9 0.0 0.0 o
SPECIFICNA DELOVNA MESTA NA PODROCJU
H3 2 0,0 d 1, 0,0 )
ZNANOST!I (DM pla¢ne podskupine H3) 0 20 0 &
ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSKI, TEHNIENI
H9 IN OSTALI DELAVCI NA PODROCJU ZNANOSTI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(DM plaéne podskupine H9)
o ostalo (navedite): 00 00 0.0 00 00 00
S SKUPAJ ZSTSPJS 9,3 25,7 35,0 58 27,7 335
RAZISKOVALCI - zaposlitev samo na podlagi 64.
HO1 ¢lena ZZrID oz. cetrtega odstavka 4. ¢lena 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ZSTSPJS
RAZISKOVALCI - dopolnilni delovni ¢as (drugi in
HO02
tretji odstavek 62. ¢lena ZZrID) 0,15 0 92 015 0 02
RAZISKOVALCI - zaposlitev za krajsi ¢as od
polnega na podlagi 64. ¢lena ZZrID oz. cetrtega
HO3 odstavka 4. ¢lena ZSTSPJS ob hkratni zaposlitvi 0,45 0 0,5 0,45 0 0,5

(za krajsi ¢as od polnega) na DM druge
podskupine




NAVODILA
zaizpolnjevanje Preglednice 2in 3

Preglednica naj bo izpolnjena tako, da bo Stevilo oseb v preglednici v vrstici "S" enako Stevilu oseb, ki so zaposlene na zavodu.

Stolpca "dolo¢en ¢as" in "nedolocen ¢as": e ima oseba hkrati pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en €as in pogodbo o zaposlitvi za
nedolocen ¢&as, se jo pristeje k tisti vrsti zaposlitve, ki je prevladujo&a (npr. pri skupni zaposlitvi 70 %, pri éemer je oseba zaposlena za
dolocen ¢as za 40 % in za nedolo¢en ¢as za 30 %, se jo priSteje (1 oseba) k zaposlitvam za dolo€en ¢&as; pri skupni zaposlitvi 100 %,
pri Eemer je oseba 50 % zaposlena za dolo¢en ¢as in 50 % za nedolocen &as, se jo priSteje k osnovni oz. ciljni obliki zaposlitve, to je k
zaposlitvi za nedolocen €as (1 oseba)).

Vrstica B "POSLOVODNI ORGANI PRI UPORABNIKIH PRORACUNA (DM plaéne skupine B)": v tej vrstici se prikaZe vse osebe,
zaposlene na delovnih mestih plaéne skupine B, ne glede na delez zaposlitve, ki ga imajo na delovhem mestu pla¢ne skupine B (npr.
pri skupni zaposlitvi 100 %, pri ¢emer je oseba zaposlena na DM pla¢ne podskupine B 40 % in na DM plaéne podskupine H1 60 %, se
jo v celoti (1 oseba) pristeje v plaéno podskupino B).

Vrstica H1 "RAZISKOVALCI (DM pla¢ne podskupine H1, brez DM H017002, H017004 in H018007 ter brez zaposlenih po 147.
¢lenu ZDR-1) )": v tej vrstici se prikaze vse raziskovalce (z izjemo tistih, ki so razporejeni na delovna mesta $t. DM H017002, H017004
in H018007), ki imajo z zavodom sklenjeno najmanj pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni €as od polnega, v kateri je placa dolocena
na podlagi ZSTSPJS.

Vrstica H1.1 "RAZISKOVALCI - dopolnilni delovni ¢as (147. €len ZDR-1)": V tej vrstici se prikaze vse raziskovalce, ki imajo z
zavodom sklenjeno samo pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom, vendar najve¢ za osem ur na teden, po poprejSnjem
soglasju delodajalcev, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim ¢asom.

Vrstica S "SKUPAJ ZSTSPJS": je seStevek oseb, zaposlenih na zavodu, in mora biti enak Stevilu oseb, ki so zaposlene na zavodu in
imajo pogodbo o zaposlitvi po ZSTSPJS (ne glede na obliko in trajanje zaposlitve).

Vrstica HO1 "RAZISKOVALCI - zaposlitev samo na podlagi 64. ¢lena ZZrID oz. cetrtega odstavka 4. ¢lena ZSTPJS": vSteje se
raziskovalce, ki imajo na zavodu sklenjeno samo pogodbo o zaposlitvi, po kateri je placa dolo¢ena na podlagi 64. ¢lena ZZrID ali
Cetrtega odstavka 4. ¢lena ZSTPJS.

Vrstica H02 (od B, od H1,... ) "RAZISKOVALCI - dopolnilni delovni €as (drugi in tretji odstavek 62. ¢lena ZZrID) (DM plac¢ne
podskupine H1)": vpiSe se Stevilo oseb (raziskovalcev) iz vrstice H1, (poslovodnega osebja) iz vrstice B ipd., ki ima v skladu z drugim
ali tretjim odstavkom 62. ¢lena ZZrID z zavodom sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom, vendar najve€ za osem ur
na teden, po poprej$nji polni zaposlitvi na istem zavodu kot raziskovalec oz. direktor.

Vrstica HO3 "RAZISKOVALCI - zaposlitev za krajsi €as od polnega na podlagi 64. ¢lena ZZrID oz. cetrtega odstavka 4. ¢lena
ZSTSPJS ob hkratni zaposlitvi (za kraj$i ¢as od polnega) na DM drugih plaénih podskupin": vpiSe se Stevilo oseb
(raziskovalcev) iz vrstice npr. H1, ki imajo v skladu s 64. ¢lenom ZZrID ali €etrtim odstavkom 4. ¢lena ZSTPJS sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom od polnega, ob hkratni zaposlitvi na zavodu za krajsi delovni ¢as po ZSTPJS na delovhem mestu
placne podskupine H1.

Nekateri dodatni primeri Stetja oseb:

1. Pri zaposlitvi raziskovalca za 100 %, pri ¢emer je za 50 % zaposlen na delovnem mestu plaéne podskupine H1 in za 50 % na delovnem mestu, kjer
se mu placa doloci po 64. ¢lenu ZZrID, se raziskovalca v celoti (1 oseba) vpiSe v vrstico "H1" in v celoti (1 oseba) v vrstico "H03". V skupno Stevilo
zaposlenih oseb na zavodu (v vrstici s) se bo vstelo Stevilo oseb, vpisanih v vrstico "H1", tako da ne bo pri$lo do dvojnega Stetja zaposlenih.

2. Pri zaposlitvi raziskovalca za 100 %, pri €emer je za 100 % zaposlen na delovhem mestu plac¢ne podskupine H1, se raziskovalec v celoti (1 oseba)
vsteje v vrstico "H1".

3. Pri zaposlitvi raziskovalca za 20 % s pogodbo o zaposlitvi za krajSi delovni €as, ki se vSteva v osnovno zaposlitev, se raziskovalec v celoti (1 oseba)
vsteje v vrstico "H1".

4. Pri zaposlitvi raziskovalca za 20 % s pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, pri Cemer je raziskovalec za polni delovni ¢as Ze zaposlen pri
drugem delodajalcu (147. ¢len ZDR-1), se oseba v celoti (1 oseba) vsteje v vrstico "H1.1".

5. Pri zaposlitvi raziskovalca za skupaj 120 % se raziskovalec v celoti (1 oseba) vsteje v vrstico "H1". Hkrati se ga v celoti (1 oseba) vsteje tudi v
vrstico "H02". V skupno Stevilo zaposlenih oseb na zavodu (v vrstici s) se bo vstelo Stevilo oseb, vpisanih v vrstico "H1", tako da ne bo prislo do
dvojnega Stetja zaposlenih.

6. Pri zaposlitvi osebe za 100 %, pri éemer je za 70 % zaposlena na delovnem mestu plaéne podskupine H1, za 30 % pa na delovhem mestu placne
podskupine H9, se oseba, glede na pretezno zaposlitev, v celoti (1 oseba) vsteje v vrstico "H1".

7. Pri zaposlitvi osebe za 100 %, pri ¢emer je 50 % zaposlena na delovnem mestu plaéne podskupine H1, 50 % pa na delovhem mestu pla¢ne
podskupine H9, se oseba, glede na osnovno dejavnost zavoda, v celoti (1 oseba) vsteje v vrstico "H1".

8. Pri zaposlitvi raziskovalca za 100 %, pri Cemer je za 50 % zaposlen na delovnem mestu plaéne podskupine H1 za nedolo¢en ¢as in za 50 % na
podlagi 64. ¢lena ZZrID za dolo¢en ¢as, se ga v celoti (1 oseba) vsteje v vrstico H1, v stolpec "nedolo¢en ¢as".

Nekateri primeri vpisa podatkov - v FTE:

A. Dolo¢en/Nedolocen €as: Pri skupni zaposlitvi za 70 %, pri ¢emer je oseba zaposlena za dolo¢en ¢as za 40 % in za nedolo¢en ¢as za 30 %, se 0,4
FTE vsteje v stolpec "dolo¢en ¢as" in 0,3 FTE v stolpec "nedolo¢en ¢as".

B. Dolo¢en/Nedolocen ¢as: B. Pri skupni zaposlitvi za 100 %, pri Eemer je oseba za 50 % zaposlena za dolo¢en ¢as in za 50 % za nedolocen ¢as, se
jo v visini 0,5 FTE vsteje v stolpec "dolo¢en €as" in 0,5 FTE v stolpec "nedolo¢en &as".

1. Pri zaposlitvi raziskovalca za 100 %, pri ¢emer je 50 % zaposlen na delovnem mestu plaéne podskupine H1 in 50 % na delovnem mestu, kjer se
mu plaéa dolo€i po 64. ¢lenu ZZrID, se ga v delezu 0,5 FTE vpiSe v vrstico "H1" in v delezu 0,5 FTE v vrstico "HO1".



2. Pri zaposlitvi raziskovalca za 100 %, pri ¢emer je za 100 % zaposlen na delovhem mestu placne podskupine H1, se oseba v celoti (1 FTE) vSteje v
vrstico "H1".

3. Pri zaposlitvi raziskovalca za 20 % s pogodbo o zaposlitvi za kraj$i delovni €as, ki se v&teva v osnovno zaposlitev, se raziskovalec v visini 0,2 FTE
vsteje v vrstico "H1".

4. Pri zaposlitvi raziskovalca za 20 % s pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, pri Cemer je raziskovalec za polni delovni ¢as Ze zaposlen pri
drugem delodajalcu (147. ¢len ZDR-1) se v visini 0,2 FTE vsteje v vrstico "H1.1".

5. Pri zaposlitvi raziskovalca za skupaj 120 % se raziskovalca v viSini 1 FTE vsteje v vrstico "H1" in v visini 0,2 FTE v vrstico H1.1.

6. Pri zaposlitvi osebe za 100 %, pri ¢emer je 70 % zaposlena na delovnem mestu plaéne podskupine H1, 30 % pa na delovhem mestu placne
podskupine H9, se osebo v visini 0,7 FTE vsteje v vrstico "H1" in v visini 0,3 FTE v vrstico "H9".

7. Pri zaposlitvi osebe za 100 %, pri E¢emer je 50 % zaposlena na delovnem mestu plaéne podskupine H1, 50 % pa na delovhem mestu placne
podskupine H9, se oseba v visini 0,5 FTE vsteje v vrstico "hH" in v visini 0,5 FTE v vrstico "H9".

8. Pri zaposlitvi raziskovalca za 100 %, pri éemer je 50 % zaposlen na delovhem mestu placne podskupine H1 za nedolo¢en ¢as in 50 % na podlagi
64. ¢lena ZZrID za dolo¢en ¢as, se ga v visini 0,5 FTE vsteje v vrstico "H1" v stolpec "nedologen ¢as" in 0,5 FTE v vrstico "HO1" v stolpec "dolo¢en
Gas".

9. Pri skupni zaposlitvi osebe za 100 %, pri ¢emer je oseba zaposlena na DM plaéne podskupine B za 40 % in na DM plaéne podskupine H1 za 60 %,
se osebo v visini 0,4 FTE vsteje v vrstico "B" in v visini 0,6 FTE v vrstico "H1".

Pravne podlage:

Cetrti odstavek 4. élena ZSTPJS:

(4) Dolo¢be tega zakona se ne uporabljajo za dolocitev pla¢ javnim usluzbencem, ki se zaposlijo za dolo¢en ¢as na podlagi posebne pogodbe med uporabnikom
proracuna in Evropsko komisijo ali drugim organom Evropske unije, mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim delodajalcem (v nadaljnjem besedilu:
sopogodbenik), Ee so v tej pogodbi dolo¢ena pla¢a in drugi prejemki, ki jih zaposleni prejema v ¢asu zaposlitve v javnem sektorju in se ti prejemki v celoti financirajo iz
sredstev, ki jih zagotavlja sopogodbenik.

64. ¢len Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti - ZZrID (Uradni list RS, $t. 186/21 in 40/23):

(dolocitev place raziskovalcem za delo na projektih za dolo¢en ¢as)

(1) Za dolocitev pla¢ raziskovalcev, zaposlenih v javnih raziskovalnih organizacijah oziroma pri drugih javnih zavodih iz 81. ¢lena tega zakona, ki se zaposlijo za dolo¢en
¢as na podlagi posebnih projektov nacionalnega znacaja ali posebne pogodbe med javno raziskovalno organizacijo oziroma drugim javnim zavodom iz 81. ¢lena tega
zakona in Evropsko komisijo ali drugim organom EU, mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim financerjem ali gospodarskim subjektom (v nadaljnjem
besedilu: sopogodbenik), se ne uporabljajo dolocila zakona, ki dolo¢a place v javnem sektorju tudi, ¢e v pogodbi niso doloceni placa in drugi prejemki, ki jih raziskovalec
prejema v ¢asu tovrstne zaposlitve. V tem primeru se viSina osnovne place raziskovalca dolo¢i z internimi akti javne raziskovalne organizacije oziroma drugega javnega
zavoda iz 81. ¢lena tega zakona ob smiselni uporabi zakona, ki ureja sistem plac javnih usluzbencev. V tem primeru pla¢a raziskovalca z vsemi dodatki ne sme presegati
dvakratnika osnovne place v najvi§jem placnem razredu delovnega mesta, na katerega je raziskovalec razporejen.

(2) Posebne projekte nacionalnega znacaja ter sistemski okvir iz prej$njega odstavka s pravilnikom dolo¢i minister, pristojen za znanost, natan¢nejsi postopek dolocitve
pla¢ raziskovalcev iz prejSnjega odstavka pa opredelijo javne raziskovalne organizacije in drugi javni zavodi iz 81. ¢lena tega zakona v internih aktih.

(3) Place raziskovalcev, napotenih na delo v tujino, se za ¢as dela v tujini dologijo v skladu z uredbo vlade, ki ureja place in druge prejemke javnih usluzbencev za delo v
tujini.

Pravilnik o dolocitvi posebnih projektov nacionalnega znacaja in sistemskega okvirja za dolocitev pla¢ raziskovalcev (Uradni list RS, $t. 126/23; uporablja se od
15. 3. 2024):

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV15148

drugi in tretji odstavek 62. ¢lena ZZrID:

(2) Raziskovalec v raziskovalni organizaciji s polno znanstvenoraziskovalno obveznostjo lahko, ¢e so za to zagotovljena sredstva, iziemoma opravlja
znanstvenoraziskovalno dejavnost $e najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa na teden tudi pri istem delodajalcu, vendar ne iz drzavnega financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

(3) Direktor javnega raziskovalnega zavoda lahko opravlja znanstvenoraziskovalno obveznost kot dopolnilno zaposlitev pri istem ali drugem delodajalcu v obsegu, ki ne
presega 20 % polnega delovnega ¢asa na teden. Dopolnilna zaposlitev se lahko financira iz sredstev ARIS ali drugih sredstev.

147. ¢len Zakona o delovnih razmerjih -ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS):

(dopolnilno delo)

(1) Delavec, ki dela polni delovni ¢as, sme izjemoma skleniti pogodbo o zaposlitvi s kraj$im delovnim ¢asom z drugim delodajalcem, vendar najve¢ za osem ur na teden,
po poprej$njem soglasju delodajalcev, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim ¢asom, ¢e gre za opravljanje deficitarnih poklicev po podatkih zavoda za zaposlovanje ali
za opravljanje vzgojno-izobraZevalnih, kulturno umetniskih in raziskovalnih del.

(2) Dologitev nacina uresni¢evanja pravic in obveznosti iz tega delovnega razmerja glede na pravice in obveznosti delavca pri delodajalcih, pri katerih je zaposlen s
polnim delovnim ¢asom, je obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi po prej$njem odstavku.

(3) Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi po prvem odstavku tega ¢lena, ta pogodba preneha veljati v skladu s tem zakonom, po poteku dogovorjenega Casa, ali e so
umaknjena soglasja delodajalcev, kjer je delavec v delovnem razmerju s polnim delovnim ¢asom.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV15148

Preglednica 4: Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov - redni Studij

Prva stopnja

Druga stopnja

Skupaj**

Realizacija 2024

Nacrt 2025

Realizacija 2024 Nacrt 2025

Realizacija 2024 | Nacrt 2025

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo sStudijskih
programov*

66,00

70,00

56,00

60,00

94,00

100,00

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

166.614,01

170.000,00

74.183,01

78.000,00

240.797,02

248.000,00

Stevilo zaposlenih, ki $tudijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

15,00

18,00

18,00

20,00

20,00

22,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na

podlagi avtorskih ali drugih pogodb

21.617,65

25.000,00

50.115,19

55.000,00

71.732,84

80.000,00

Skupno stevilo zunanjih pogodbenih

izvajalcev za izvedbo studijskih
programov*

81,00

88,00

74,00

80,00

114,00

122,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki

Studijske programe izvajajo na

podlagi avtorskih ali drugih pogodb

188.231,66

195.000,00

124.298,20

133.000,00

312.529,86

328.000,00
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Nacin izpolnjevanja tabele:

* \ vrstice "Stevilo zunanjih izvajalcev..." se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo Studijske programe po pogodbi na dodiplomskem Studiju oziroma 2. stopniji,
kar lahko pomeni, da se ista oseba lahko pojavi v vseh treh stolpcih.

** V stolpec "Skupaj" se vpise Stevilo zunanjih izvajalcev, pri cemer se vsakega izvajalca Steje samo enkrat ne glede na to, na koliko stopnjah izvaja
Studij. Stolpec tako ni sestevek predhodnih stolpcev.
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