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FUDS Strategija inkluzije Erasmus+

1. UVOD

FUDS ustvarja okolje, v katerem so vsi posamezniki, tako $tudentje kot tudi osebje, ne glede na
razlike in potrebe, sprejeti, cenjeni in spostovani. S strategijo inkluzije v okviru programa
Erasmus+ predstavljamo pristop in nacrt, s katerim vsem posameznikom zagotavljamo enake
moznosti in vkljuCevanje vseh posameznikov v razlicne aktivnosti mobilnosti programa
Erasmus+.

2. CIl

Cilj strategije inkluzije FUDS je odpraviti vse ovire, ki bi lahko pri opravijanju mobilnosti omejevale
posameznike ter ustvarjati okolje v katerem se bodo vsi posamezniki pocutili sprejeti in
enakopravni.

S strategijo inkluzije zelimo vsem udelezencem zagotavljati, da ne glede na njihove individualne
znacilnosti in potrebe, imajo enakovredno priloznost sodelovati v programih mobilnosti ter
izkoristiti izkusnje in priloznosti, ki jih mobilnosti ponujajo.

Na FUDS smo se odlocili, da bomo $e posebej spodbujali naslednja dva kriterija:

* Spodbujanje vkljuCevanja raznolikosti na nacin, da se enakovredno obravnava potrebe
udelezencev z manj priloznostmi;
* Podpiranje izvajanje programa, ki spodbuja ukrepe za vkljuCevanje raznolikost.
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3. UKREPI

3.1. IzobraZevanje in ozaveScanje

Koordinatorji mobilnosti vedno spodbujamo enake moznosti in dostop, vkljuCevanje, raznolikost
in pravicnost v vseh ukrepih programa zato imamo ustaljene nacine promocije tako, da
vsakoletno na spletni strani FUDS objavimo Razpis za Erasmus+ mobilnost, kjer navedemo tudi
vse oblike mobilnosti, ki so na voljo za vse posameznike ter vse moznosti za dodatke. Za lazje
razumevanje in predstavitev Razpisa pa vsakoletno ob objavi Razpisa za Erasmus+ mobilnost
pripravimo tudi loCeno izobrazevanje za Studente in osebje. Ker ima vecina posameznikov na
nasi fakulteti sluzbene in druzinske obveznosti smo se odlocili, da bomo vedji poudarek namenili
inovativnim oblikam mobilnosti kot so kratkoro¢ne oblike mobilnosti tako za Studente kot za
osebje. Poleg tega pa so te oblike mobilnosti odlicna priloznost tudi za tiste, ki lahko poleg
nepovratnih financnih sredstev prejmejo tudi financni dodatek.

3.2. Krepitev ozavescanja

Karierni center FUDS je v sklopu projektnega dela »Krepitev podpore posebnim skupinam
Studentome pripravil tudi »Priro¢nik za podporo osebnim skupinam Studentov na FUDS«, ki
predstavlja celovit vpogled naSe fakultete v prizadevanje in vzpostavitev inkluzivnega
izobrazevalnega okolja. Na fakulteti gradimo prihodnost, kjer ni omejitev tistega, kar lahko
dosezemo in si prizadevamo, da vsak izmed nas postane uspeSen, odgovoren in aktiven
drzavljan, ki je pripravljen prispevati k boljsemu jutri, saj le s skupnimi mocni oblikujemo druzbo,
kjer prevladuje strpnost, spostovanje, enakopravnost in sodelovanje.

3.3. Ciljne skupine

Na FUDS vsakoletno beleZzimo veliko Stevilo Studentov iz okolij z manj priloznostmi, zato
neprestano izpostavljamo in oblikujemo okvir ukrepov in strategijo vkljucevanja raznolikosti, saj
na takSen nacin izboljSujemo dostopnost in navezovanje stikov z ljudmi z manj priloznostmi in
gradimo nas celoten Erasmus+ program, ki zagotavlja prilagoditve na potrebe in zahteve
posameznikov. Na takSen nacin posameznike Se bolj spodbujamo, da se odlocijo za Erasmus+
mobilnost in zaprosijo za dodatek na podlagi dokazil, s katerimi se uvrstijo v eno od skupin
udelezencev iz okolij z manj priloznostmi.
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Ciline skupine udelezencev mobilnosti, ki jih nastavlja strategija inkluzije FUDS so osebje in
Studentje, ki se odlocijo za mobilnost in prihajajo iz okolij z manj priloznostmi. V okviru
posameznega Studijskega leta je priblizno tretjina udelezencev, ki prihajajo iz okolja z manj
priloznosti. Na FUDS prepoznavamo, da udeleZenci obi¢ajno prihajajo iz naslednjih kategorij:
imajo stalno bivalis¢e v obcinah z nizkim indeksom povprecne bruto place, imajo odlocbo
ZRSS/CSD/ZZZS (npr. spremljevalec, prilagoditev pouka, invalidnost), prejemajo drzavno
Stipendijo, prihajajo iz enostarSevskih ali rejniskih druzin, so clani druzin z odlo¢bo
CSD/ZZZS/ZRSS ali jim Slovenija nudi mednarodno za¢ito. Dopustamo tudi dodelitev podpore
tudi vsem ostalim kategorijam. Natancneje so vse kategorije opredeljene v vsakoletnem razpisu
za mobilnost.

3.4. Spremljanje in evalvacija

Prizadevamo si, da redno spremljamo in evalviramo ucinkovitost nase strategije inkluzije tako da,
vsem udelezencem mobilnosti posljemo vprasalnik o merjenju zadovoljstva na mobilnosti, ki
zajema Stevilna vprasanja tudi na temo inkluzije. Na takSen nacin sprotno identificiramo
morebitne ovire, tezave in potrebe s katerimi se soocajo posamezniki v vseh fazah mobilnosti.

4. ZAKLJUCEK

S celotnim pristopom v vseh fazah mobilnosti, ki vkljuCuje informiranje, komunikacijo, podporo,
svetovanje, financno pomoc¢ in medkulturno ozaveScanje vse posameznike spodbujamo k
udelezbi v program Erasmus+ tudi, Ce spadajo v katero od zgoraj omenjenih kategorij. Zavedamo
se, da je zagotavljanje inkluzije stalen proces, ki zahteva prilagoditve in spremembe na vseh
ravneh druzbe, zato z izvajanjem strategij inkluzije strmimo k temu, da so vse oblike Erasmus+
mobilnosti na nasi fakulteti resnicno inkluzivna in dostopna za vse posameznike.
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