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1 UVOD

Namen analize je bil preveriti stanje zadovoljstva s pridobljenimi kompetencami diplomantov
s §tudijem na FUDS. Analiza se nana$a na vse diplomante, ki so uspesno zakljuéili $tudij v

obdobju med 1.1.2022 in 31.12.2023. Takih je bilo 219.

S tem namenom se je od 6.12.2023 do 11.1.2024 izvajala spletna anketa v katero so bili
povabljeni vsi diplomanti, ki so v tem obdobju uspesno diplomirali, magistrirali ali doktorirali.
Ustreznih odgovorov v anketi je bilo 124, kar predstavlja 56 % deleZ vseh povabljenih k

izpolnjevanju.

Na sliki (Slika 1.1) so prikazani pridobljeni odgovori po programih Studija.

Slika 1.1 Stevilo odgovorov po programih
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Mediji in novinarstvo (vs) 40
Psihosocialna pomo¢ (vs)
Psihoterapevtska propedevtika
Uporabne druzbene $tudije / Socialni menedZzment (un)
Medkulturni menedzment (mag)
Mediji in novinarstvo (mag)
Stratesko komuniciranje (mag) -0
Psihosocialna pomoc¢ / Psihosocialno svetovanje (mag)
Sociologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)

n=124

Primernih za analizo (tisti ki so izpolnili anketo v celoti) pa je bilo le 57 (Slika 1.2), kar je tudi
tisto, kar smo v nadaljevanju analizirali in prikazali. Najvec jih je zakljucilo Studij Uporabne

druZbene Studije / Socialni menedZment (un).
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Slika 1.2 Stevilo analiziranih odgovorov po programih
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Uporabne druzbene studije / Socialni menedZzment (un)
Medkulturni menedzment (mag)
Mediji in novinarstve (mag)
Strateéko komuniciranje (mag) -0
Psihosocialna pomoc / Psihosocialno svetovanje (mag)
Saciologija (dr)

Stratesko komuniciranje (dr)

n=57
Od tistih respondentov, ki so Studij koncali kot redni Studenti jih je tudi najve¢ iz smeri
Uporabne druzbene Studije / Socialni menedzment (un), kot izredni pa iz smeri Psihosocialna

pomoc (vs) (Slika 1.3).

Slika 1.3 Stevilo respondentov glede na redni ali izredni $tudij

Socialni menedZzment (vs)

Psihosocialna pomoé (vs)

Uporabne druzbene Studije / Socialni menedZment (un)
Medkulturni menedzment (mag)

Mediji in novinarstvo (mag)

Psihosocialna pomo¢ / Psihosocialno svetovanje (mag)

Sociologija (dr)

Strate$ko komuniciranje (dr)
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1.1  Sodelovanje s fakulteto

17 diplomantov (30%) zeli sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢lan Alumni kluba, 44% zeli biti
le obvesc€enih o aktivnostih in dogodkih na fakulteti in Alumni klubu (Slika 1.4). Takih ki ne
zelijo sodelovati pa je 26% kar predstavlja zelo povecan deleZ v primerjavi s prejSnjo analizo

(2019 —2021) ko je bilo takih le 14%.

Slika 1.4 Zelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba

0% 10% 20% 30% 40% 50%
L ] ] ] A 1

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obveslate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne Zelim sodelovati.

n=57
1.2 Nadaljevanje Studija

Vetina respondentov (53%) po diplomiranju na FUDS §tudija ni nadaljevala (Slika 1.5).

Slika 1.5 Nadaljevanje Studija
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n=57



FUDS. 2024. »Analiza ankete diplomantov Studijskih programov FUDS 2023.«
Fakulteta za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici

Od tistih, ki $tudij nadaljujejo pa jih je najvec (75% oziroma 21 diplomantov) nadaljevalo $tudij
na FUDS, 7 diplomantov (25%) pa je s $tudijem nadaljevalo na drugi fakulteti (Slika 1.6).
Razmerje izbire fakultete nadaljevanja Studija je precej drugacno kot v predhodni analizi (2019-
2021), kjer je bilo razmerje 15 $tudentov, ki je nadaljevalo $tudij na FUDS in le eden, ki si je
izbral Studij na drugi fakulteti.

Slika 1.6 Izbira fakultete nadaljevanja Studija

0% 20% 40% 60% 80%
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Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti

n=28

V spodnji tabeli (Tabela 1.1) so prikazani Studijski programi na katerih diplomanti nadaljujejo
$tudij na FUDS.

Tabela 1.1 Studijski program FUDS

Studijski program Stevilo navedb
Mediji in novinarstvo 1
Doktorski program psihosocialne §tudije 1
Medkulturni menedzment 10

Psihosocialno svetovanje

Brez navedbe

Sledijo navedbe fakultet ali programov (Tabela 1.2), kjer iS¢ejo znanje tisti, ki se niso odlocili

nadaljevati $tudija na FUDS.
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Tabela 1.2 Studij na drugi fakulteti

Fakulteta (program) Stevilo navedb

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije 1
Izobrazevanje iz psihoterapije (Aleksandra P. Mesko) 1
Pedagoska fakulteta UL 1
Akademija za psihoterapijo - logoterapija 1
Doba - magistrski Studijski program psihologija 1
V Avstriji 1
FIS 1

1.3  Zaposlitev

Najvec diplomantov je trenutno zaposlenih (77%), kar 23 % oziroma 13, pa jih je nezaposlenih

(Slika 1.7).

Slika 1.7 Zaposlitveni status
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n=57

Zgornji analizi velja dodati informacijo, da je med tistimi, ki so nezaposleni 7 takih, ki trenutno

nadaljujejo Studij.

V povprecju se je 44 respondentov prvi¢ zaposlilo leta 2007 (SD=10,16), na sedanjem
delovnem mestu pa so v povprec¢ju od leta 2017 (SD=7,45). Najbolj zgodnja prva zaposlitev je
zabeleZena leta 1991. Leta 2022 in 2023 se je prvi€ zaposlilo 6 Studentov. To kaZe, da je ve€ina

respondentov bila med Studijem zaposlenih.
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2 PRIMERJAVA OCENE KOMPETENC PO PROGRAMIH

V tabeli (Tabela 2.1, Slika 1.1) so prikazane povprecne ocene vseh kompetenc po posameznih
programih. Prav na vseh programih, razen na programu SM (un) je stopnja pridobitve
sposobnosti na FUDS manjsa, kot so jo diplomanti ozna¢ili za pomembno sposobnosti za
pridobitev zaposlitve. Na vseh nivojih, razen na PSP (mag) in SK (dr) pa je stopnja pridobitve
sposobnosti na FUDS veéja kot ocena pomembnosti te sposobnosti na trenutnem delovnem
mestu. Na SK (dr) je sicer samo en anketiranec oznacil to pridobljeno kompetenco kot
ekvivalentno potrebni, na PSP (mag) pa je deset anketirancev to sposobnost oznacilo kot manjSo

od tiste, ki bi jo potrebovali na trenutnem delovnem mestu.

Tabela 2.1 Povprecna ocena kompetenc po programih

SM (vs) | PP (vs) | SM (un) | MM (mag) [ MN (mag) | PSP (mag) [ SOC (dr) | SK (dr)
Kompetence X [n|X|n] X |n X n X n|{ X n X |n| X
Pomembnost
sposobnosti na
trenutnem delovnem
mestu
Pomembnost
sposobnosti za
pridobitev zaposlitve
Pomembnost
sposobnosti na
trenutnem delovnem
mestu in za pridobitev
zaposlitve
Stopnja pridobitve
sposobnosti na FUDS

31 (2(38]9 (39|14 42 |6 42 | 10

3,6

Najve¢jo stopnjo pridobljenih kompetenc na FUDS (Tabela 2.1, Slika 1.1), pa so diplomanti
namenili magistrskemu programu medkulturnega menedzmenta (X=4,7; n=7), najmanjSo pa

doktorskemu programu stratesko komuniciranje (Xx=3; n=1).
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Slika 2.1 Povpre¢na ocena kompetenc po programih

IS

w

N

SM (vs) PP (vs)  SM (un) MM (mag) MN (mag) PSP (mag) SOC (dr)  SK(dr)

N Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu
I Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

@ Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

2.1 Socialni menedZment (vs)

Na anketo (v celoti) so odgovorili trije diplomanti programa Socialni menedzment (vs).

2.1.1 Sodelovanje s fakulteto

V enaki meri so se vsi trije diplomanti izrekli med tremi moZnostmi nadaljnjega sodelovanja s

fakulteto (Slika 2.2).

Slika 2.2 Zelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba — SM(vs)

0% 10% 20% 30% 40%

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba.

Tako da me obveséate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne zelim sodelovati.
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2.1.2  Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)

Studij na tem programu so $tudentje v povpre&ju zadeli leta 2019, zakljugili pa leta 2022.

2.1.3 Nadaljevanje Studija

Vsi respondenti so Studij nadaljevali (Slika 2.3).

Slika 2.3 Nadaljevanje Studija — SM(vs)

100% -
80% -
60% -
40% -

20% +

0%
Ne

0% -

n=3

Vsi so $tudij nadaljevali na FUDS (Slika 2.4).

Slika 2.4 Izbira fakultete nadaljevanja studija — SM(vs)

o
F
X}
w

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti 40

n=3

V spodnji tabeli (Tabela 2.2) so prikazani Studijski programi na katerih diplomanti nadaljujejo
$tudij na FUDS.
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Tabela 2.2 Studijski program FUDS — SM(vs)

Studijski program Stevilo navedb
Mediji in novinarstvo 1
Medkulturni menedzment 2

2.1.4 Zaposlitev

Dva diplomanta sta trenutno zaposlena, medtem ko eden Se nikoli ni bil zaposlen (Slika 2.5).

Slika 2.5 Zaposlitveni status — SM(vs)

DA

NE, $e nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

n=3

V spodnji tabeli (Tabela 2.3) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so zaposleni

ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.3 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe — SM(vs)

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije Zahtevana stopnja izobrazbe
Delavec v proizvodnji ; °
Strokovna sodelavka na podrog;ji / 7

racunovodstva in financ

En diplomant je navedel da njegovo delovno mesto zahteva 5., drugi pa 7. stopnjo izobrazbe.
En diplomant je na sedanjem delovnem mestu zaposlen od leta 2018, drugi pa od leta 2023.

Prvi€ se je eden zaposlil leta 2001, drugi pa leta 2023.
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2.1.5 Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.6) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomo&jo FUDS in
pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja vedine pridobljenih kompetenc na FUDS je po

mnenju anketirancev vecja kot je pomembnost le teh na njthovem delovnem mestu.

Slika 2.6 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh na delovnem mestu —

SM(vs)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitev...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
ZmozZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezZenja na podrocju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljucno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemouv...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave
Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.

Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...
Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah,...
Organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje...
Komuniciranje s strokovnjaki iz razlicnih podrocij...
Razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami...
Poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov...
Nacrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju...
Poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju...

Fleksibilna uporaba znanja v praksi

Poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in...
Sposobnost za upravljanje s casom, za samopripravo in...
Razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih...
Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim...
Obcutljivost za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnost...
Poznavanje in razumevanje procesov kreativnega...

Razvoj vescin za rabo znanja, raziskovalnih metod in...
Razumevanje okoliscin, ki vplivajo na uspesno uvajanje, ...
Fleksibilnost in pripravljenost na sooc¢anje z novimi izzivi,...
Razvijanje obcutljivosti za pojave druzbene neenakosti in...
Prepoznavanje in ozavescanje vrednostnih stalis¢ do...

Spoznavanje uporabniske perspektive

Sposobnost razumevanja pomena informacijsko-...

i
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B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

n=2, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Na spodnjem grafu (Slika 2.7) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo
stopnjo pridobitve sposobnosti s pomo&jo FUDS in kolik§no pomembnost anketiranci
pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. En anketiranec je tako navedel le

parcialno oceno pomembnosti za pridobitev zaposlitve, za vse ostale pa je navedel da »ne ve«.

Slika 2.7 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh za pridobitev
zaposlitve — SM(vs)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitev...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razlicnih...
_ Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vsezivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...
Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah,...
Organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje...
Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podrocij...
Razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami...
Poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov...
Nacrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju...
Poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju...

Fleksibilna uporaba znanja v praksi
Poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in...
Sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in...
Razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih...
Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim...
Obcutljivost za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnost...
Poznavanje in razumevanje procesov kreativnega...
Razvoj vescin za rabo znanja, raziskovalnih metod in...
Razumevanje okolisc¢in, ki vplivajo na uspesno uvajanje, ...
Fleksibilnost in pripravljenost na soocanje z novimi izzivi,...
Razvijanje obcutljivosti za pojave druzbene neenakosti in...
Prepoznavanje in ozavescanje vrednostnih stalis¢ do...

Spoznavanje uporabniske perspektive
Sposobnost razumevanja pomena informacijsko-...
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W Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve
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n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Slika 2.8 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDS — SM(vs)

Ne, kompetence s FUDS mi vetinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi Se dodatne kompetence.

n=3
Dva diplomanta menita da kompetence pridobljene na FUDS jima ve&inoma zadostujeta, en pa
bi potreboval Se dodatne (Slika 2.8). Med katerimi je navedel:
- IT kompetence,
- znanje pridobljeno na prakti¢nih primerih,
- vec pravnih predmetov.
2.2 Mediji in novinarstvo (vs)
Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Mediji in novinarstvo (vs).
2.3  Psihosocialna pomoc (vs)
Na anketo (v celoti) je odgovorilo $tirinajst diplomantov programa Psihosocialna pomoc¢ (vs).
2.3.1 Sodelovanje s fakulteto
V anketi se je Sest diplomanti izreklo, da bi zelelo sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢lan Alumni

kluba, Stirje izrazajo Zeljo da se jih obvesca o aktivnostih Alumni kluba in ostalih aktivnostih,

ki se dogajajo na fakulteti, Stirje pa ne Zelijo sodelovati (Slika 2.9).

12
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Slika 2.9 Zelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba — PP(vs)

Kot aktiven Elan Alumnl kluba.

Takn de me abyvedtate o aktivhostih Slumni kiuba in
astalin Bkbvnastih, ki se dagajaje ne fakulbeti.

Me felim sodelovati.

n=14

2.3.2 Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)

Studij na tem programu so $tudentje v povpre¢ju zadeli leta 2018, zakljugili pa leta 2022.

2.3.3 Nadaljevanje Studija

V enaki meri so zastopani tisti, ki so $tudij nadaljevali, kot tisti, ki s Studijem niso nadaljevali

(Slika 2.10).

Slika 2.10 Nadaljevanje Studija — PP(vs)

n=14

Sest $tudentov je $tudij nadaljevalo na FUDS, eden pa na drugi fakulteti (Slika 2.11).
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Slika 2.11 Izbira fakultete nadaljevanja Studija — PP(vs)

1 1 2 3 4 5 [

I A L L i 5 ]

Medaljeval na FUDS

MNadaljeval na drugi fakultet

n=7

V spodnji tabeli (Tabela 2.4) so prikazane fakultete in Studijski programi na katerih diplomanti

nadaljujejo Studij.

Tabela 2.4 Fakulteta in Studijski program — PP(vs)

Fakulteta Studijski program Stevilo navedb
FUDS Psihosocialno svetovanje (mag)
Fakulteta doba Magistrski Studijski program psihologija

2.3.4 Zaposlitev

Devet diplomantov je trenutno zaposlenih, trije Se nikoli niso bili zaposleni, dva pa odkar sta

zakljucila $tudij Se nista bila zaposlena (Slika 2.12).

Slika 2.12 Zaposlitveni status — PP(vs)

0 1 2 3 - 5 L] 7 a ]

I A L L i A

DA

NE, & nikali nisem bil(a) zapeslenia)

ME, odkar sem zakljudil{a) 5tudij % nisem bilia)
zaposkenia)

n=14
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V spodnji tabeli (Tabela 2.5) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so zaposleni

ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.5 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe — PP(vs)

Zahtevana stopnja

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije izobrazbe
Samostojni podjetnik ; >
Vodenje svojega podjetja / Ni zahtev
Direktorica podjetja / 4
Zdravstveni administrator / 6
Svetovalka ; 0
Prodajalka - saj z diplomsko / 4
izobrazbo ne izpolnjujem pogojev za
zaposlitev v smeri, ki sem jo Studirala
Strokovni sodelavec / 5
Laboratorijski tehnik j Poklicna
Pomocnik vzgojitelja / 5

V povprecju so se diplomanti prvi¢ zaposlili leta 2010 (SD=7,66), na sedanjem delovnem mestu

pa so v povprecju od leta 2015 (SD=8,32)
2.3.5 Kompetence
V spodnjem grafu (Slika 2.13) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomo&jo FUDS

in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veéine pridobljenih kompetenc na FUDS je

po mnenju anketirancev vecja kot je pomembnost le teh na njithovem delovnem mestu.

15
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Slika 2.13 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh na delovnem mestu

— PP(vs)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...
Eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢cne in samokriticne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljucno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ...

=

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu
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n=9, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Na spodnjem grafu (Slika 2.14) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo
stopnjo pridobitve sposobnosti s pomo&jo FUDS in kolik§no pomembnost anketiranci
pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja vec€ine pridobljenih kompetenc

na FUDS je po mnenju anketirancev manjsa kot pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve.

Slika 2.14 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh za pridobitev
zaposlitve — PP(vs)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. 1zvajanje, koordiniranje...

Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriticne in samokriticne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost naértovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ...

L

=

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

S
(]

n=5, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Slika 2.15 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDS — PP(vs)

0 1 2 3 < 5 [ 7 ]

Me, kompatence s FUDS mi vedinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi 52 dodatne kompetence,

n=14

Osem diplomantov meni, da kompetence pridobljene na FUDS jim ve¢inoma zadostuje, $est pa

bi potrebovali Se dodatne (Slika 2.15). Med katerimi so navedli:

strokovni izpit iz socialnega varstva,

- vecje poznavanje Custev,

- praksa,

- podiplomski Studij,

- samostojnost v svetovanju,

- mislim, da ni stvar kompetence, ampak da ta poklic, kljub kompetencam, ki jih preko
Studija dobi, ni zaposljiv, potrebe po psihosocialno pomoci pa so ogromne. V Solstvu,
zdravstvu, razliénih zavodih. potrebna bi bila sistemska reSitev, kajti sedaj lahko
psihosocialni svetovalci delamo le v privatnem sektorju,

- marketin§ka pismenost,

- samorefleksija.

2.4 Psihoterapevtska propedevtika

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa Psihoterapevtska propedevtika.

2.5 Uporabne druzbene Studije / Socialni menedZment (un)

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedemnajst diplomantov programa Uporabne druzbene

Studije / Socialni menedzment (un)
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2.5.1 Sodelovanje s fakulteto

V anketi so se Stirje diplomanti izrekli, da bi zeleli sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢lan Alumni
kluba, sedem jih izraza zeljo da se jih obvesca o aktivnostih Alumni kluba in ostalih aktivnostih,

ki se dogajajo na fakulteti, Sest pa jih ne Zeli sodelovati (Slika 2.16).

Slika 2.16 Zelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba — SM(un)

1 2 3 4 ] 5 7

Kot aktiven Elan Alumnl kluba. _

Tako d& me obvedtate o aktivhestih Alumni kiuka in
putalin Bkbivaaetih, ki se dagajaje ne fakulbeti_

S—_

Me #elim sodelovati.

n=17
2.5.2  Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)
Studij na tem programu so $tudentje v povpreju zadeli leta 2019, zakljugili pa leta 2022.
2.5.3 Nadaljevanje studija
Enajst diplomantov je Studij nadaljevalo, Sest pa ne (Slika 2.17).

Slika 2.17 Nadaljevanje Studija — SM(un)

154

104

n=17
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Osem §tudentov je $tudij nadaljevalo na FUDS, dva na drugi fakulteti, eden pa tako na FUDS
kot na drugi fakulteti (Slika 2.18).

Slika 2.18 Izbira fakultete nadaljevanja Studija — SM(un)

a 1 Z 3 4 5 ] 7 a 9

Medaljeval na FUDS

Madaljeval na drugi Takulteti

n=11

V spodnji tabeli (Tabela 2.6) so prikazane fakultete in Studijski programi na katerih diplomanti

nadaljujejo Studij.

Tabela 2.6 Fakulteta in Studijski program — SM(un)

Fakulteta Studijski program Stevilo navedb
FUDS Psihosocialno svetovanje 1
FUDS Medkulturni menedzment (mag) 8
Pedagoska fakulteta UL 1
MFDPS 1
V Avstriji 1

2.5.4 Zaposlitev

Stirinajst diplomantov je trenutno zaposlenih, dva odkar sta zaklju¢ila $tudij $e nista bila

zaposlena, eden pa Se nikoli ni bil zaposlen (Slika 2.19).
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Slika 2.19 Zaposlitveni status — SM(un)

DA

ME, odkar sem zekljudil{a) Studif fe nisem billa)
zaposkenial

ME, £ nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

n=17

V spodnji tabeli (Tabela 2.7) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so zaposleni

ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.7 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe— SM(un)

Zahtevana stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije izobrazbe
Komercialistka / kmetovalka / ni zahteve
/ 4
Varuh /
/
. . / 6
Vodja gostinskega obrata /
Svetovalec za odnose s strankami / 5
Poslovni sekretar ; e
Skrbnica investicijskih skladov / 6
Vzgojiteljica ; 7
Strokovni sodelavec VII/1 / 6/2
Zdravstveni sodelavec - administrator / 5
Wamaiitiel] predtiolakih aimls ; >
N . ) / 5
Vzgojitelj predSolskih otrok /
/ S5ali6
Racunovodja /
/
Strokovni sodelavec s posebnimi znanji | / 6
Koordinator ban¢nih prodajnih poti ; 61
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V povprecju so se diplomanti prvi¢ zaposlili leta 2005 (SD=11,57), na sedanjem delovnem

mestu pa so v povprecju od leta 2017 (SD=6,27).
2.5.5 Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.20) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomog&jo FUDS
in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veéine pridobljenih kompetenc na FUDS je

po mnenju anketirancev vecja kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem mestu.

Slika 2.20 Sposobnosti razvite s pomo¢jo FUDS / pomembnost le teh na delovnem mestu
— SM(un)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...
Razvoj kriticne in samokriticne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...
Sposobnost mrezZenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s...
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...

Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

=
N
w
S

(]

B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

n=14, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Na spodnjem grafu (Slika 2.21) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo
stopnjo pridobitve sposobnosti s pomo&jo FUDS in kolik§no pomembnost anketiranci
pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja vecine pridobljenih kompetenc

na FUDS je po mnenju anketirancev manjsa kot pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve.

Slika 2.21 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh za pridobitev
zaposlitve — SM(un)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih
procesov in sposobnost njihove kompleksne analize
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje
in organiziranje raziskav, uporaba raznih raziskovalnih...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitev

dolocéenih problemov
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
druzbenem okolju s spostovanjem nacela...

Razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost
strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kriti¢nost,...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti, ki

se ponujajo v delovnem in druzbenem okolju (ki se...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za
komuniciranje z razli¢nimi okolji
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na
sodelovanje, kooperativnost, upostevanje mnenj drugih...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu
strateskega nacrtovanja

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij v

projekte

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko
kandidira za lokalna, nacionalna, EU in druga...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje

neprofitnega sektorja

Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja
poslovnega procesa v neprofitni organizaciji

Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega presojanja,

ustvarjalnosti in premagovanja problemov
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s
temeljno zmoZnostjo vkljuevanja teZje zaposljivih oseb...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in
vrednotenja aktivnosti v organizaciji, Se posebno na...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov
posameznikov, ki nastajajo v delovnem okolju pri delu in...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih
strokovnjakov in timskega dela z namenom ustreznega...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in mednarodnih
pravnih virov, uporabe elektronskih virov in kriticne...

[En

2 3
H Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

»
w

n=3, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Slika 2.22 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDS — SM(un)

0 5 i0 15

e, kompatence & FUDS mi vedinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi S¢ dodatne kom petence,

n=17

Stirinajst diplomantov meni, da kompetence pridobljene na FUDS jim veginoma zadostuje, trije
pa bi potrebovali Se dodatne (Slika 2.22). Med katerimi so navedli:

- uvod v racunovodstvo ali sap kurs

- strokovni izpit

- psihologija - delo z ljudmi

- projekt management

- psihologija - konfliktne situacije

- risk management

- informatika - baze podatkov

2.6 Medkulturni menedZment (mag)

Na anketo (v celoti) je odgovorilo sedem diplomantov programa Medkulturni menedZzment

(mag).
2.6.1 Sodelovanje s fakulteto
V anketi sta se dva diplomanta izrekla, da bi Zelela sodelovati s fakulteto kot aktivna ¢lana

Alumni kluba, pet jih izraza Zeljo da se jih obves€a o aktivnostih Alumni kluba in ostalih

aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti (Slika 2.23).
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Slika 2.23 Zelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba — MM(mag)

Kot aktiven €lan Alumni kluba.

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne Zelim sodelovati. -

(=]

n=7

2.6.2 Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)

Studij na tem programu so $tudentje v povpre&ju zadeli leta 2019, zakljugili pa leta 2022.

2.6.3 Nadaljevanje Studija

Samo en diplomant je Studij nadaljeval, Sest pa ne (Slika 2.24).

Slika 2.24 Nadaljevanje Studija — MM(mag)

.

Da

n=7

Diplomant, ki se je odlocil za nadaljevanje Studija je tega nadaljeval na drugi fakulteti in sicer

na FISu.
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2.6.4 Zaposlitev

Sest diplomantov je trenutno zaposlenih, eden pa odkar je zakljudil §tudij $e ni bil zaposlen

(Slika 2.25).

Slika 2.25 Zaposlitveni status — MM(mag)

-
= W
-
L

DA

NE, odkar sem zakljucil(a) studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

n=7

V spodnji tabeli (Tabela 2.8) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so zaposleni

ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.8 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe— MM(mag)

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije Zahtevana stopnja izobrazbe

/ 7

Mladi raziskovalec /
/

Visji svetovalec ; 7

Vodja rezijskega obrata / 7

Racunovodja / 72

Visji svetovalec na upravni enoti / 6/2

Vodja laboratorija / 7

V povprecju so se diplomanti prvi¢ zaposlili leta 2010 (SD=11,22), na sedanjem delovnem

mestu pa so v povpre¢ju od leta 2018 (SD=10,95)
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2.6.5 Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.26) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomog&jo FUDS
in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veéine pridobljenih kompetenc na FUDS je

po mnenju anketirancev vecja kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem mestu.

Slika 2.26 Sposobnosti razvite s pomo¢jo FUDS / pomembnost le teh na delovnem mestu
— MM(mag)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...

Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah,...

[

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

N
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n=6, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Na spodnjem grafu (Slika 2.27) pa imamo analizo nezaposlenega diplomanta, kjer primerjamo
stopnjo pridobitve sposobnosti s pomo&jo FUDS in kolik§no pomembnost anketiranec pripisuje
tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja veine pridobljenih kompetenc na FUDS
je po mnenju anketirancev manjSa kot pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve. Vrednosti
so pri vseh kompetencah izenacene. NajmanjSo vrednost je namenil sposobnosti razumevanju

kulturnih fenomenov in njihove povezanosti s strukturo in razvojem druzb.

Slika 2.27 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh za pridobitev
zaposlitve — MM(mag)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki...

Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...

Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...
Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kritiCnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...
Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave
Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah,...

[

2 3
M Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve
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Slika 2.28 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDS — MM(mag)

0 1 2 3 4 5 6

-
-
-

Ne, kompetence s FUDS mi vedinoma zadostujejo.

Da, potreboval bi Se dodatne kompetence.

n=7
Sest diplomantov meni, da kompetence pridobljene na FUDS jim veinoma zadostuje, eden pa
bi potrebovali Se dodatne (Slika 2.28). Med katerimi je navedel:

- tehni¢na znanja,

- priprava in branje racunovodskih izkazov,

- usmerjenost na zeleni prehod pravna Studija branje.
2.7 Mediji in novinarstvo (mag)
Na anketo (v celoti) je odgovoril en diplomant programa Mediji in novinarstvo (mag).
2.7.1 Sodelovanje s fakulteto
Diplomant se je izrekel da ne zeli vec sodelovati s fakulteto. Niti preko Alumni kluba.
2.7.2  Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)
Studij na tem programu je zacel leta 2021, zakljuéil pa leta 2023.

2.7.3 Nadaljevanje Studija

Studija ni nadaljeval.
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2.7.4 Zaposlitev
Diplomant Se nikoli ni bil zaposlen.
2.7.5 Kompetence

Na spodnjem grafu (Slika 2.29) prikazujemo vrednosti, kjer primerjamo stopnjo pridobitve
sposobnosti s pomog&jo FUDS in kolik§no pomembnost anketiranec pripisuje tem sposobnostim
za pridobitev zaposlitve. Deset kompetenc pridobljenih s pomo&jo FUDS je po mnenju
anketiranca manjS$ih od teh ki bi jih potrebovali za pridobitev zaposlitve, dvanajst je

ekvivalentnih in le dve visji.

Slika 2.29 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh za pridobitev
zaposlitve — MN(mag)
Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...
Razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje
Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...
Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s...
Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave
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B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUD
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Diplomant meni da kompetence pridobljene na FUDS mu veé¢inoma zadostujejo.

2.8 StrateSsko komuniciranje (mag)

Na anketo (v celoti) ni odgovoril noben diplomant programa StrateSko komuniciranje (mag).
2.9 Psihosocialna pomoc / Psihosocialno svetovanje (mag)

Na anketo (v celoti) je odgovorilo dvanajst diplomantov programa Psihosocialna pomo¢ /

Psihosocialno svetovanje (mag).
2.9.1 Sodelovanje s fakulteto

V anketi sta se dva diplomanta izrekla, da bi Zelela sodelovati s fakulteto kot aktivna ¢lana
Alumni kluba, sedem jih izraza Zeljo da se jih obvesca o aktivnostih Alumni kluba in ostalih

aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti, trije pa ne Zelijo sodelovati (Slika 2.30).

Slika 2.30 Zelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba — PSP(mag)

2

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba. -

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

....-o
x0)
SN

wn

o
Ly

n=12

2.9.2  Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)

Studij na tem programu so $tudentje v povpreju zadeli leta 2019, zakljugili pa leta 2022.
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2.9.3 Nadaljevanje studija

Pet diplomantov je $tudij nadaljevalo, sedem pa ne (Slika 2.31).

Slika 2.31 Nadaljevanje Studija — PSP(mag)

n=12

Trije $tudentje so $tudij nadaljevalo na FUDS, dva pa na drugi fakulteti (Slika 2.32).

Slika 2.32 Izbira fakultete nadaljevanja Studija — PSP(mag)

0 1 2 3

Nadaljeval na FUDS

Nadaljeval na drugi fakulteti

n=>5

V spodnji tabeli (Tabela 2.9) so prikazane fakultete in Studijski programi na katerih diplomanti

nadaljujejo $tudij. En diplomant, ki nadaljuje $tudij na FUDS smeri ni navedel.

Tabela 2.9 Fakulteta in Studijski program — PSP(mag)

Fakulteta Studijski program Stevilo navedb

FUDS Doktorski program psihosocialne $tudije
FUDS /

Akademija za psihoterapijo -
logoterapija

Izobrazevanje iz psihoterapije 1
(Aleksandra P. Mesko)
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2.9.4 Zaposlitev

Deset diplomantov je trenutno zaposlena, medtem ko dva Se nikoli nista bila zaposlena (Slika

2.33).

Slika 2.33 Zaposlitveni status — PSP(mag)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DA

NE, Se nikoli nisem bil(a) zaposlen(a)

n=12

V spodnji tabeli (Tabela 2.10) je navedeno sedanje delovno mesto, organizacija kjer so

zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno mesto.

Tabela 2.10 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe— PSP(mag)

Zahtevana stopnja
Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije izobrazbe

Solski knjizni¢ar / 7
Poucevanje in s.p.-svetovanje ; 7
Vodja / 7
Psihosocialna svetovalka / 7
Psihosocialno / 7
svetovanje/psihoterapija /
Pomocnica ravnateljice / 7
Vzgojitelj v dijaskem domu / 7
Razvojno raziskovalni sodelavec / 7/2

/ 7
Asistent z doktoratom /

/
Svetovalni delavec / 7

V povprecju so se diplomanti prvi¢ zaposlili leta 2002 (SD=8,77), na sedanjem delovnem mestu

pa so v povprecju od leta 2018 (SD=6,46).
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2.9.5 Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.34) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomog&jo FUDS
in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veéine pridobljenih kompetenc na FUDS je

po mnenju anketirancev nizja kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem mestu.

Slika 2.34 Sposobnosti razvite s pomo¢jo FUDS / pomembnost le teh na delovnem mestu
— PSP(mag)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢cne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...

Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah,...

L

Organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje...

=

2 3
B Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu
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Na spodnjem grafu (Slika 2.35) pa imamo analizo nezaposlenih diplomantov, kjer primerjamo

stopnjo pridobitve sposobnosti s pomo&jo FUDS in kolik§no pomembnost anketiranci

pripisujejo tem sposobnostim za pridobitev zaposlitve. Stopnja vecine pridobljenih kompetenc

na FUDS je po mnenju anketirancev manjsa kot pomembnost le teh za pridobitev zaposlitve.

Slika 2.35 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh za pridobitev

zaposlitve — PSP(mag)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in...

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriti¢cne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti

Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kritiCnega...

Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...

Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.

Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...
Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah,...

Organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje...

n=2, (opomba: opis kompetenc v prilogi)
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Slika 2.36 Zadostnost pridobljenih kompetenc na FUDS — PSP(mag)

1 2 3 4 5 6 7

—

Ne, kompetence s FUDS mi vetinoma zadostujejo.

oo petisbevelbyse dodame fompetence _

n=12

Pet diplomantov meni, da kompetence pridobljene na FUDS jim ve¢inoma zadostuje, sedem pa
bi potrebovalo $e dodatne (Slika 2.36). Med katerimi so navedli:

- potrebovala bi ve¢ seminarjev in izobrazevanj sploh na magistrski smeri, ker je trenutna
magistrska smer skoraj enaka kot dodiplomskemu programu, zato se zdi, da se ne
spoznavam z novo snovjo,

- vec prakse in demonstracij svetovalnega procesa,

- spremljanje svetovalnih procesov med svetovalcem-strokovnjakom in klientom,

- urjenje na podrocju postavljanja vprasanj,

- SirSe razumevanje delovanja ¢lovekove psihe,

- nadgradnja v psihoterapevtsko specializacijo,

- poznavanje zakona,

- delo na sebi osebna rast,

- ve¢ vaje svetovalnih tehnik in sprostitvenih tehnik, ne samo s soSolci ali s strani
soSolcev,

- delo z mladostniki,

- bolj poglobljeno razumevanje svetovalnega pristopa,

- dodatna specializacija (usmerjenost v en psihoterapevtski odnos),

- poglobljena supervizija,

- vec o drugih kompatibilnih pristopih (3. val kvt - ¢ujecnost, act),

- delo z otroki s posebnimi potrebami,

- ve¢ informacij o drugih pristopih, primerjave s kvt,

- lastni terapevtski odnos oziroma supervizija.

2.10 Sociologija (dr)

Na anketo (v celoti) sta odgovorila dva doktorja programa Sociologija (dr).
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2.10.1 Sodelovanje s fakulteto

V anketi se je en diplomant izrekel, da bi Zelel sodelovati s fakulteto kot aktivna ¢lana Alumni
kluba, eden pa izraza zeljo, da se ga obvesc¢a o aktivnostih Alumni kluba in ostalih aktivnostih,

ki se dogajajo na fakulteti (Slika 2.37).

Slika 2.37 Zelja po sodelovanju s fakulteto preko Alumni kluba — SOC(dr)

0 1

Kot aktiven élan Alumni kluba.

Tako da me obvescate o aktivnostih Alumni kluba in
ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti.

Ne zelim sodelovati, 10

n=2

2.10.2 Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)

Studij na tem programu so $tudentje v povpre&ju zadeli leta 2018, zakljugili pa leta 2022.
2.10.3 Nadaljevanje studija

Nihce ni nadaljeval s Studijem.

2.10.4 Zaposlitev

Oba anketiranca sta trenutno zaposlena. V spodnji tabeli (Tabela 2.11) je navedeno sedanje
delovno mesto, organizacija kjer so zaposleni ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to

delovno mesto.

Tabela 2.11 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe— SOC(dr)

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije Zahtevana st. izob.
Znanstveni sodelavec (raziskovalni) / 8/2
in asistent z doktoratom (pedagoski)
Direktorica ; !

En anketiranec je na sedanjem delovnem mestu zaposlen od leta 2002, drugi pa od leta 2018.

Prvi€ se je eden zaposlil leta 1998, drugi pa leta 2017.
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2.10.5 Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.38) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomo¢&jo FUDS
in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veéine pridobljenih kompetenc na FUDS je

po mnenju anketirancev visja kot je pomembnost le teh na njihovem delovnem mestu.

Slika 2.38 Sposobnosti razvite s pomo¢jo FUDS / pomembnost le teh na delovnem mestu
— SOC(dr)

Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih...
Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje...
Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitev...
Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v...

Razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za...
Zmoznost za prepoznavanje in izkoriscanje priloznosti, ki...
Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za...
Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na...
Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu...
Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij...

Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko...
Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje...
Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja...
Sposobnost divergentnega misljenja, kritiCnega...
Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vkljuéno s...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci
Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in...
Sposobnost resevanja zahtevnih problemov...
Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih...
Sposobnost uporabe relevantnih domacih in...

Cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave

Pripravljenost na vseZivljensko ucenje.
Poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine...
Sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in...
Sposobnost povezovanja koherentno obvladanega...
Sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in...
Sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot...
Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in...
Razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na...
Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske...
Organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah,...
Organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje...
Komuniciranje s strokovnjaki iz razlicnih podrocij...
Razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami...
Poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov...
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Oba doktorja menita da jima kompetence pridobljene na FUDS ve¢inoma zadostujejo.

2.11 StrateSko komuniciranje (dr)

Na anketo (v celoti) je odgovoril en doktor programa Stratesko komuniciranje (dr).

2.11.1 Sodelovanje s fakulteto
Anketiranec se je izrekel, da zeli sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢lan Alumni kluba.
2.11.2 Cas Studija (leto vpisa / leto zakljucka)

Studij na tem programu je za&el leta 2019, zakljuéil pa leta 2023.

2.11.3 Nadaljevanje Studija

Studija ni nadaljeval.

2.11.4 Zaposlitev

Anketiranec je trenutno zaposlen. V spodnji tabeli (Tabela 2.12) je navedeno sedanje delovno
mesto, organizacija kjer je zaposlen ter zahtevana stopnja izobrazbe, ki jo zahteva to delovno

mesto.

Tabela 2.12 Naziv delovnega mesta, ime organizacije in stopnja izobrazbe— SK(dr)

Ime sedanjega delovnega mesta Ime organizacije Zahtevana stopnja izobrazbe
Direktor / 4

Na sedanjem delovnem mestu je zaposlen od leta 2013, prvi¢ pa se je zaposlil leta 2006.
2.11.5 Kompetence

V spodnjem grafu (Slika 2.39) so prikazane posamezne razvite sposobnosti s pomo&jo FUDS
in pomembnost le teh na delovnem mestu. Stopnja veéine pridobljenih kompetenc na FUDS je

po mnenju anketiranca enaka kot je pomembnost le teh na njegovem delovnem mestu. Na

lestvici od 1 do 5 jih je oznacil vse kot 3.
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Slika 2.39 Sposobnosti razvite s pomo&jo FUDS / pomembnost le teh na delovnem mestu
— SK(dr)
Poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih
procesov in sposobnost njihove kompleksne analize

Uporaba metodoloskih orodij, tj. Izvajanje, koordiniranje in
organiziranje raziskav, uporaba raznih raziskovalnih...

Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitev
dolocenih problemov

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v

druzbenem okolju s spostovanjem nacela...

Razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost
strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kriticnost,...

Zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti, ki se
ponujajo v delovnem in druzbenem okolju (ki se...

Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za
komuniciranje z razlicnimi okolji

Sposobnost timskega dela, tj. Pripravljenost na
sodelovanje, kooperativnost, upostevanje mnenj drugih...

Sposobnost razvijanja alternativnih resitev v procesu
strateskega nacrtovanja

Sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij v
projekte
Sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti
Sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko
kandidira za lokalna, nacionalna, EU in druga...

Razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje
neprofitnega sektorja

Sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja
poslovnega procesa v neprofitni organizaciji

Sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega presojanja,
ustvarjalnosti in premagovanja problemov

Sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s temeljno
zmoznostjo vkljuevanja teZje zaposljivih oseb v delovni...

Sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci

Sposobnost nacrtovanja, usklajevanja, nadzorovanja in
vrednotenja aktivnosti v organizaciji, Se posebno na...

[EEN

2
m Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

w
»
w

n=1, (opomba: opis kompetenc v prilogi)

Diplomant meni da kompetence pridobljene na FUDS mu veéinoma zadostujejo.
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3 PRILOGA - SEZNAM KOMPETENC

3.1 Kompetence za Socialni menedZment (vs)

3.1.1 Splosne kompetence

- poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove
kompleksne analize;

- uporaba metodoloskih orodij, tj. izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav,
uporaba raznih raziskovalnih metod in tehnik;

- sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitev dolocenih problemov;

- eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s spoStovanjem
nacela nediskriminatornosti in multikulturnosti;

- razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje;

- sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi;

- poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem
delu;

- zmoznost za prepoznavanje in izkori$€anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in
druzbenem okolju (ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo);

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razlicnimi okolji;

- sposobnost timskega dela, tj. pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost, upostevanje
mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in skupine;

- sposobnost razvijanja alternativnih reSitev v procesu strateSkega nacrtovanja;

- sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij v projekte;

- sposobnost mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti;

- sposobnost za pripravo in realizacijo projekta, ki lahko kandidira za lokalna, nacionalna,
EU in druga mednarodna sredstva;

- razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje neprofitnega sektorja;

- sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja poslovnega procesa v neprofitni

organizaciji;
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3.1.2

sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega presojanja, ustvarjalnosti in
premagovanja problemov;

sposobnost upravljanja ¢loveskih virov, vklju¢no s temeljno zmoznostjo vklju¢evanja
tezje zaposljivih oseb v delovni proces;

sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci;

sposobnost nacértovanja, usklajevanja, nadzorovanja in vrednotenja aktivnosti v
organizaciji, Se posebno na podrocju socialnih dejavnosti;

sposobnost reSevanja zahtevnih problemov posameznikov, ki nastajajo v delovnem
okolju pri delu in v procesu zaposlovanja;

sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razli¢nih strokovnjakov in timskega dela
z namenom ustreznega ovrednotenja posameznih vprasanj, ki nastanejo v praksi, in
skupnega iskanja ustreznih resitev;

sposobnost uporabe relevantnih domacih in mednarodnih pravnih virov, uporabe
elektronskih virov in kriti¢ne analize relevantne literature;

cut za odgovornost do soljudi, druzbe in narave;

pripravljenost na vsezivljenjsko ucenje.

Predmetno specificne kompetence

poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine razvoja temeljnih druZboslovnih
disciplin (stroke) in sicer s podrocja sociologije, politinih ved, komunikologije,
ekonomije in menedzmenta, druzboslovne informatike, pravoznanstva, druzboslovne
statistike in kvalitativnih metod;

sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo
druzboslovnih znanstvenih metod in postopkov;

sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri
obveznih predmetih, ter njegova uporaba v praksi;

sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih informacij in
zmoznost interpretacije v kontekstu druzboslovja;

sposobnost interdisciplinarnega pristopa, ki se kaze kot razumevanje splosne strukture
druzbenih ved ter povezanosti med njenimi posameznimi disciplinami in
poddisciplinami;

razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba v

reSevanju konkretnih druzbenih in delovnih problemov;
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razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na podrocju druzbenih ved s pomocjo
reSevanja teoreti¢nih ali empiri¢nih problemov;

sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju
druzbenih ved;

organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih
vrednot in skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno - eti¢nih
vprasanj;

organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega dela;
komuniciranje s strokovnjaki iz razlicnih podrocij gospodarskega in druzbenega
zivljenja ter z razlicnimi interesnimi skupinami;

razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim okoljem,
zmoznost za kompleksno sistemsko gledanje in delovanje;

poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov analiticnega in svetovalnega dela (prenos
znanja do uporabnika);

nacrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju celovite ocene stanja v
organizaciji ali druZbenem okolju z upostevanjem razli¢nih dejavnikov;

poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju organizacije in sposobnost za
njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev ter njihovih posledic;

fleksibilna uporaba znanja v praksi;

poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in potreb posameznika;

sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo
1zvajanja nacrtov;

razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje
profesionalnoeti¢nih vprasanj;

razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoljem — sistemsko gledanje in
delovanje;

obcutljivost za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnost in sposobnost za skupinsko
delo, samoiniciativnost, prevzemanje odgovornosti, sposobnost kriticnega razmisljanja
in oblikovanja lastnega mnenja;

poznavanje in razumevanje procesov kreativnega razmisljanja ter sposobnost za njihovo
analizo, sintezo in predvidevanje resitev in njihovih posledic;

razvoj ves¢in za rabo znanja, raziskovalnih metod in postopkov na podrocju

managementa projektov;
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3.2

3.2.1

3.2.2

razumevanje okolis¢in, ki vplivajo na uspeSno uvajanje, izvedbo in obvladovanje
projektov;

fleksibilnost in pripravljenost na soocanje z novimi izzivi, ki zahtevajo inovativne
reSitve pri doseganju druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja;

razvijanje obcutljivosti za pojave druzbene neenakosti in izkljucenosti;

prepoznavanje in ozavescanje vrednostnih staliS¢ do pojavov druzbenega izkljucevanja,
predsodkov in stereotipov;

spoznavanje uporabnisSke perspektive;

sposobnost razumevanja pomena informacijsko-komunikacijskih tehnologij na

podro¢ju managementa.

Kompetence za Studijski program Mediji in novinarstvo (vs)

SploSne kompetence

poznavanje in razumevanje druzbenih procesov;

sposobnost resevanja konkretnih problemov v poklicnem okolju;

obvladovanje tehnik, metod in postopkov, ki so relevantni za uspesno poklicno delo;
razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje;

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi;

poznavanje koncepta kakovosti in vztrajno prizadevanje za kakovost strokovnega dela
skozi avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v
strokovnem delu;

razvoj sposobnosti in spretnosti za komuniciranje v doma¢em in mednarodnem okolju;
eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju z vestnim
sposStovanjem nacela resnicoljubnosti, svobode, odgovornosti, odprtosti, strpnosti,
pluralizma, ustvarjalnosti, izvirnosti, uravnotezenosti, pravi¢nosti, postenosti;
sposobnost timskega dela, zmoZnost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih
odnosov za delo v skupini in z uporabniki;

zmoznost za prepoznavanje in izkori§€anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in

druzbenem okolju (ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo).

Predmetno specificne kompetence

44



FUDS. 2024. »Analiza ankete diplomantov Studijskih programov FUDS 2023.«
Fakulteta za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici

33

strokovno utemeljeno poznavanje in razumevanje druzbene vloge medijev;

globlje razumevanje in ustrezno prakticno obvladovanje tehnologij medijskega
ustvarjanja;

poznavanje in obvladovanje procesov in tehnik kreativnega ustvarjanja medijskih
vsebin;

sposobnost za reSevanje konkretnih problemov s podrocja medijev in medijske
produkcije z uporabo ustreznih metod, tehnik in postopkov;

sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri
obveznih predmetih, ter njegova uporaba v praksi;

sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih informacij na
podro¢ju medijev in zmoznost njihove interpretacije;

razumevanje metod kriticne analize in razvoja ter njihova uporaba pri reSevanju
konkretnih problemov pri delu v sodobnih medijih;

razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na podro¢ju medijev s pomocjo resevanja
teoreticnih, empiri¢nih ali prakti¢nih problemov;

sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju
medijev in medijske produkcije;

vzgoja in razvoj potrebe po samostojnem ustvarjanju na podlagi pridobljenih ustreznih
strokovnih znanj in prakti¢nih ves¢in brez katerih je delovanje posameznikov in skupin
v sodobnih medijskih organizacijah preprosto nemogoce;

vzgojitev primernih individualnih vrednot, vrlin in dobrih obicajev kot tudi skupinskih
vrednotnih sistemov, ki so nujni pogoj uspeSnega delovanja sodobnih medijcev in
medijev v razvitem svetu;

organizacijske in vodstvene spretnosti potrebne za nacrtovanje, usmerjanje,
spodbujanje, nadziranje, ocenjevanje in nagrajevanje samostojnega, vestnega in
profesionalnega dela in/ali ustvarjanja posameznikov in skupin znotraj medijskih
organizacij;

plodno komuniciranje z razli¢nimi delezniki na podroc¢ju medijev.

Kompetence za Psihosocialno pomo¢ (vs)

3.3.1 Splosne kompetence
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poznavanje in razumevanje osnovnih konceptov in metod, seznanjenost z novostmi na
podrocju studija;

seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in
interpretiranja podatkov, razvoj kriticne in samokriticne presoje, sposobnost uporabe
znanja v praksi in reSevanja problemov;

razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, posebej komunikacije v
mednarodnem okolju;

eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki;

kooperativnost, delo v skupini (in v mednarodnem okolju);

sposobnost uporabe virov in ustrezno citiranje virov;

sposobnost dokumentiranja podatkov in njihove predstavitve strokovni in lai¢ni
javnosti;

kriticno branje strokovnih govoric (diskurzivna ali epistemoloska analiza) in njihovih
ucinkov v okviru procesa pomoci;

obcutljivost za raznolikost in druzbeno neenakost;

sposobnost kriti¢ne refleksije teoretskih argumentacij in dedukcije na konkretne

probleme v interakcijskih, osebnih, kulturnih in druzbeno strukturnih sistemih.

Predmetno specificne kompetence

poznavanje in razumevanje osnovnih konceptov in metod v okviru podrocja
psihosocialne pomoci iz psihologije, medicine oziroma psihiatrije ter statistike in
znanstvene metodologije;

poznavanje in razumevanje splosnih teoreti¢nih in klini¢nih nacel svetovalnih pristopov
in specifi¢nih za izbrani pristop;

seznanjenost in razumevanje ter vrednotenje raziskovalnih metod, relevantnih za vse
pristope ter tistih, ki so specifi¢ne za izbrani pristop;

sposobnost uporabe znanja in metod psihosocialnega svetovanja v konkretnih
situacijah neposrednega dela s klienti;

sposobnost argumentiranega ter spostljivega razpravljanja in reSevanja problemov;
zmoznost avtonomno uporabljati vire za ucenje konkretnih vsebin;

poznavanje skupinske dinamike v primeru dela s skupino in/ali sosvetovalci,

uporaba kriti¢ne refleksije in redne supervizije za ocenjevanje tako svojega dela kot tudi

dela drugih;
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- sposobnost raziskovanja in refleksije svoje osebne vpletenosti v postopke svetovanja in
psihosocialne pomoci, v katerih sodelujejo;

- sposobnost zavzemanja kriticnega odnosa do svoje pristopa, presojanja njenih meja in
primerjanja z drugimi alternativnimi pristopi;

- zmoznost razumevanja kriticnega vrednotenja implikacij problemov kulture, rase,
spola, seksualnih orientacij za svetovalno delo;

- sposobnost zbiranja in interpretiranja ustreznih podatkov, potrebnih za oblikovanje
kriticne ocene (npr. glede potrebne psihosocialne intervence), katere sestavni del je
refleksija s tem povezanih druzbenih, strokovnih in eti¢nih vidikov;

- zmoznost ucenja, strokovnega izpopolnjevanja z visoko stopnjo samostojnosti;

- zmoznost zavedanja in upoStevanja konteksta svetovalne situacije, njegovih meja in
sposobnost prilagoditve z ustreznim pristopom;

- zmoznost avtonomije v izvedbi posameznih nalog v profesionalni praksi;

- zmoznost prevzemanja eti¢ne in profesionalne odgovornosti biti svetovalec;

- kriti¢no branje strokovnih govoric (diskurzivna ali epistemoloska analiza) in njihovih
ucinkov v okviru procesa pomoci;

- obcutljivost za raznolikost in druzbeno neenakost;

- sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo
druzboslovnih znanstvenih metod in postopkov,

- razvoj ves€in in spretnosti pri uporabi znanja na podrocju druzbenih ved s pomocjo
reSevanja teoreti¢nih ali empiri¢nih problemoyv,

- usposobljenost za razlicne oblike pomo¢i v procesu skupnostnega delovanja in za
kreiranje druzbenih sprememb,

- organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih
vrednot in skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno—eti¢nih
vprasanj,

- komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podrocij gospodarskega in druzbenega
zivljenja ter z razli€nimi interesnimi skupinami,

- razumejo digitalni marketing kot del celotnega marketinSkega spleta.

3.4 Kompetence za Psihoterapevtsko propedevtiko (Studijski program za

izpopolnjevanje)
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3.4.1

3.4.2

35

3.5.1

Splosne kompetence

poznavanje in razumevanje osnovnih konceptov in metod, seznanjenost z novostmi na
podrocju studija,

sposobnost kriticne analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic,

seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in
interpretiranja podatkov, razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje,

sposobnost uporabe znanja v praksi in reSevanja problemov,

razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, posebej komunikacije Vv
mednarodnem okolju,

kooperativnost, delo v skupini (in v mednarodnem okolju).

Predmetno specificne kompetence

poznavanje in razumevanje osnovnih konceptov in metod v okviru za svetovanje in
psihoterapijo relevantnih podrocij psihologije, medicine oziroma psihiatrije ter statistike
in znanstvene metodologije,

sposobnost uporabe znanja in razumevanja osnovnih oz. splo$nih in specifi¢nih
konceptov in metod svetovanja v konkretnih situacijah neposrednega dela s klienti,
sposobnost argumentiranega ter spostljivega razpravljanja in reSevanja problemoyv,
zmoznost avtonomno uporabljati vire za ucenje konkretnih vsebin,

zmoznost zavedanja in upoStevanja konteksta svetovalne situacije, njegovih meja in

sposobnost prilagoditve z ustreznim pristopom.
Kompetence za Uporabne druzbene Studije/ Socialni menedZment (un)
Splosne kompetence
poznavanje in razumevanje druZbenih procesov ter sposobnost za njihovo analizo,
sintezo in predvidevanje reSitev in njihovih posledic;
obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podroc¢ju druzbenih ved;

razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje;

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi;
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poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo )kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem
delu;

obcutljivost za ljudi in socialno okolje ter razvoj komunikacijskih sposobnosti in
spretnosti, posebej komunikacije v mednarodnem okolju;

eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s spostovanjem
nacela neskriminatornosti in multikulturnosti;

zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih odnosov za delo v skupini in z
drugimi uporabniki in skupinami (lokalna skupnost, organizacije javne uprave,
gospodarstvo, nevladne organizacije) ter zmoznost strpnega dialoga;

zmoznost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in

druzbenem okolju (ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo).

Predmetno specificne kompetence

poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine razvoja temeljnih druzboslovnih
disciplin (stroke), in sicer s podro¢ja sociologije, politicnih ved, komunikologije,
ekonomije in menedzmenta, druzboslovne informatike, pravoznanstva, druzboslovne
statistike in kvalitativnih metod;

sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo
druzboslovnih znanstvenih metod in postopkov;

sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri
obveznih predmetih, ter njegova uporaba v praksi;

sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umeSc¢anja novih informacij in
zmoznost interpretacije v kontekstu druzboslovja;

sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot razumevanje sploSne strukture
druzbenih ved ter povezanosti med njenimi posameznimi disciplinami in
poddisciplinami;

razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba v
reSevanju konkretnih druzbenih in delovnih problemov;

razvoj vesCin in spretnosti pri uporabi znanja na podrocju druzbenih ved s pomocjo
reSevanja teoreticnih ali empiri¢nih problemov;

sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju

druzbenih ved;
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- organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih
vrednot in skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno eti¢nih
vprasanj;

- organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega dela;

- komuniciranje s strokovnjaki z razlicnih podroCij gospodarskega in druzbenega
zivljenja ter z razlicnimi interesnimi skupinami;

- razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim okoljem,
zmoznost za kompleksno sistemsko gledanje in delovanje;

- poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov analiticnega in svetovalnega dela (prenos
znanja do uporabnika);

- nacrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju celovite ocene stanja v

organizaciji ali druzbenem okolju z upostevanjem razli¢nih dejavnikov

3.6 Kompetence za Medkulturni menedZment (magistrski)

3.6.1 Splosne kompetence

- poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove
kompleksne analize;

- uporaba metodoloskih orodij, tj. izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav,
uporaba raznih raziskovalnih metod in tehnik;

- sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in reSitev dolocenih problemov;

- strateSka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, izhajajoCih iz kulturne
dinamike, sposobnost ponujanja reSitev za preprecevanje njihovih negativnih
konsekvenc;

- eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s sposStovanjem
nacela neskriminatornosti in multikulturnosti;

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razli¢nimi okolji;

- sposobnost timskega dela, tj. pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost, upostevanje
mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in skupine;

- sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij v projekte;

- sposobnost za izdelavo projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva;

- sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja poslovnega procesa;
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3.6.2

sposobnost uporabe relevantnih domacih in mednarodnih virov, uporabe elektronskih
virov in Kkriti¢ne analize relevantne literature;

sposobnost razumevanja in razvijanja svobodne podjetniske pobude;

sposobnost razumevanja drzavljanske svobode, enakosti, dostojanstva, pravic in
odgovornosti;

razvoj refleksije ob upostevanju lokalne, nacionalne in globalne ravni,

razvoj znanja, vescin in stali$¢ za vsezivljenjsko ucenje;

spodbujanje razvoja obvescenih in aktivnih drzavljanov;

razvoj potrebe po doseganju druzbene pravic¢nosti in podpiranju raznolikosti;

razvoj sposobnosti interdisciplinarnega misljenja in sodelovanja;

sposobnost u¢enja na osnovi relevantnih virov z razli¢nih podrocij teorije in prakse;
spodbujanje vkljucevanja napredne tehnologije pri uc¢enju in prouc¢evanju druzbenih in

poslovnih Studij.

Predmetno specificne kompetence

razumevanje kulturnih fenomenov in njihove povezanosti s strukturo in razvojem druzb;
uporaba in kombiniranje znanj za razli¢nih disciplinarnih podro¢ij;

razumevanje razli¢nih teoretskih pristopov in njihova uporaba pri reSevanju konkretnih
problemov; ¢ fleksibilnost in prilagodljivost, tj. sposobnost delovanja v veckulturnem
okolju;

sposobnost navezovanja stikov v veckulturnem okolju in komuniciranja z akterji iz
razli¢nih kulturnih okolij;

sposobnost uporabe informacijsko -komunikacijskih tehnologij in sistemov na podrocju
kulture;

razumevanje razli¢nih druzbenih in kulturnih okolij, razumevanje kulturne pluralnosti;
sposobnost anticipacije in reSevanje problemov, ki izhajajo iz medkulturnih razlik;
sposobnost razumevanja in obvladovanja medkulturnih informacij;

razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v razli¢nih kulturnih okoljih;
organizacijske in vodstvene spretnosti za usmerjanje dela v veckulturnem okolju;
sposobnost kulturne empatije, tj. razumevanja idej, vrednot in misljenjskih vzorcev iz
razli¢nih kulturnih okolij;

prepoznavanje inovacij kot orodja za ustvarjanje socialnih sprememb;
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3.7

3.7.1

3.7.2

organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih
vrednot in skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno - eti¢nih
vprasanj;

sposobnost za upravljanje s Casom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo

izvajanja nacrtov.

Kompetence za Studijski program Mediji in novinarstvo (magistrski)

Splosne kompetence

sposobnost kompleksne analize kulturnih in druzbenih procesov;

sposobnost oblikovanja kompleksnih in izvirnih idej, konceptov in reSitev dolocenih
problemov;

sposobnost uporabe kompleksnejsih oblik znanja v praksi;

sposobnost doseganja strokovne odlicnosti na podlagi visoke ravni avtonomnosti,
(samo)kriti¢nosti, (samo)refleksivnosti in (samo)evalviranja;

strateSka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, sposobnost ponujanja
resitev za izboljSanje stanja;

razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje na razli¢nih ravnem
v medkulturnem okolju;

sposobnost vodenja in koordinacije delovnih timov;

sposobnost razumevanja in prakticiranja vrednot demokrati¢ne, odprte in pluralne
druzbe;

zmoZznost prepoznavanja in anticipacije druzbenih trendov ter izkori$€anja priloZnosti,

ki se ponujajo za uspesen poklicni razvoj.

Predmetno specificne kompetence

poznavanje ustroja medijskega podrocja in razumevanje medijskih fenomenov in
njihove povezanosti s strukturo in razvojem druzb;

uporaba in kombiniranje znanj in vescin z razli¢nih disciplinarnih podro¢ij z namenom

doseganja integralnega pristopa v medijski produkciji;
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- razvoj kompleksnih veS¢in in spretnosti pri uporabi znanja na podro¢ju medijev in
medijske produkcije s pomocjo reSevanja konkretnih problemov;

- sposobnost nadgradnje temeljnega znanja z namenom oblikovanja kvalitetnih medijskih
vsebin;

- sposobnost kompleksne analize medijskih vsebin in tehnik;

- obvladovanje zahtevnih znanj in tehnik za produkcijo razli¢nih tipov medijskih vsebin;

- sposobnost razumevanja, obvladovanja in povezovanja kompleksnih medijskih
informacij;

- razumevanje poslanstva medijev v sodobni demokrati¢ni druzbi;

- uporaba razli¢nih poklicnih eti¢nih kodeksov, posebej novinarske etike;

- obvladovanje evropskih standardov kulture javnega dialoga;

- sposobnost medijskega komuniciranja v razli¢nih kulturnih okoljih;

- organizacijske in vodstvene spretnosti za usmerjanje dela v medijski produkciji;

- fleksibilnost in prilagodljivost, tj. sposobnost poklicnega delovanja v razli¢nih okoljih;

- sposobnost samoizrazanja in prezentacije svojih staliS¢ in idej skozi razli¢ne medijske

zanre.

3.8 Kompetence za Studijski program StrateSko komuniciranje (magistrski)

3.8.1 Splosne kompetence

- sposobnost kompleksne analize kulturnih in druzbenih procesov;

- sposobnost oblikovanja kompleksnih in izvirnih idej, konceptov in reSitev dolocenih
problemov;

- sposobnost identificiranja danega raziskovalnega problema, njegove analize ter moZznih
resitev;

- sposobnost doseganja strokovne odli¢nosti na podlagi visoke ravni avtonomnosti
(samo)kriti¢nosti, (samo)refleksivnosti in (samo)evalviranja;

- strateSka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, sposobnost ponujanja
reSitev za izboljSanje stanja;

- ustvarjanje novega znanja, ki pomeni relevanten prispevek k razvoju znanosti;

- eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druZzbenem okolju s spoStovanjem

nacela nediskriminatornosti in multikulturnosti;
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3.8.2

razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje na razlicnih ravneh
v medkulturnem okolju;

sposobnost inovativne uporabe in kombiniranja raziskovalnih empiri¢nih metod;
sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na druzbo in interdisciplinarnega
pristopa;

sposobnost predstavitve pridobljenih znanstvenih izsledkov v obliki publikacij v
mednarodni znanstveni periodiki;

sposobnost uporabe kompleksnejsih oblik znanj v praksi,

zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih odnosov za delo v skupini in z
drugimi uporabniki in skupinami (lokalna skupnost, organizacije javne uprave,

gospodarstvo, nevladne organizacije) ter zmoznost strpnega dialoga.

Predmetno specificne kompetence

razumevanje vloge in funkcij komunikacije za ohranjanje in razvoj medsebojnih
odnosov, Se posebno za razvoj kulture dialoga;

sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov raziskovalnega dela
na podrocju strateSkega komuniciranja;

sposobnost za reSevanje raziskovalnih problemov na podro¢ju strateSkega
komuniciranja;

razvoj ves€in in spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem podrocju strateSkega
komuniciranja;

poznavanje zgodovine odnosov z javnostmi in njihove umestitve v kontekst politike,
gospodarstva;

sposobnost oblikovanja strategije komuniciranja z javnostmi, primerne specificnemu
problemu;

uporaba in kombiniranje znanj in vescin z razli¢nih disciplinarnih podro¢ij z namenom
doseganja integralnega pristopa v medijski produkciji;

sposobnost komuniciranja v razli¢nih kulturnih okoljih;

sposobnost samoizraZanja in prezentacije svojih staliS¢ in idej skozi razli¢ne medijske
zanre;

poznavanje interpretativnih pristopov, ki pojasnjujejo komunikacijska dejanja

(enosmerni, veCsmerni, konstruktivisticni model komunikacije);
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- sposobnost samostojnega prepoznavanja in smiselne aplikacije razli¢nih
pragmalingvisti¢nih konceptov (konverzacijske maksime, vljudnost, deikti¢nost), ki se
pojavljajo v zasebnem in javnem komuniciranju;

- razumevanje, zakaj identiteta posameznikov — podobno kot sam kontekst — ni vnapre;j
dana, ampak je aktivno formirana skozi govor oziroma skozi sam proces
komuniciranja;

- poznavanje in razumevanje mehanizmov ideoloSke interpelacije in subjektivacije;
sposobnost analizirati procese, v katerih pride do posameznikovega umescanja v tej ali
oni identiteti;

- razumevanje, analiza in razclemba vplivanjske in prepricevalne razseznosti, ki jo
izvajajo institucije in posamezniki v okviru vsakdanje komunikacije;

- poznavanje ustroja medijskega podro¢ja in razumevanje medijskih fenomenov in
njihove povezanosti s strukturo in razvojem druzb;

- sposobnost kompleksne analize medijskih vsebin in tehnik;

- sposobnost razumevanja, obvladovanja in povezovanja kompleksnih medijskih
informacij;

- razumevanje poslanstva medijev v sodobni demokrati¢ni druzbi;

- razumevanje vloge javnih medijskih diskurzov v polju konstitucije identitete.

3.9 Kompetence za Psihosocialno pomo¢ / Psihosocialno svetovanje (magistrski)

3.9.1 Splosne kompetence

- sposobnost uporabe znanja v praksi in izvirnega, kreativnega reSevanja problemov v
novih ali neobi¢ajnih kontekstih;

- sposobnost poglobljene kriti¢ne analize, sinteze in predvidevanja reSitev ter posledic;

- obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, poglabljanje kriti¢ne in
samokriticne presoje;

- avtonomnost v strokovnem delu;

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, obvladovanje (sodelovanje,
koordiniranje, vodenje, soustvarjanje) komunikacije v mednarodnem okolju, tudi z
eksperti na drugih podrocjih;

- eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki, prevzemanje osebne in druZbene

odgovornosti, povezane z uporabo osvojenih znanj;
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3.9.2

kooperativnost, delo v skupini (in v mednarodnem okolju);

sposobnost uporabe virov in ustrezno citiranje virov;

sposobnost povezovanja znanja in obvladovanja kompleksnosti, s katero se srecujejo
pri strokovnem delu;

sposobnost jasnega sporocanja svojih zakljuckov in znanj strokovni in lai¢ni javnosti.

Predmetno specificne kompetence

poglobljena in detajlna raven razumevanja teoreticnih in klini¢nih nacel izbranega
svetovalnega pristopa in njihovega odnosa do splosnih svetovalnih nacel;

poglobljena splosna raven razumevanja drugih glavnih svetovalnih pristopov;
zmoznost razumevanja in vrednotenja ter samostojne uporabe raziskovalnih metod,
relevantnih za vse svetovalne pristope ter kritiénega odnosa do ‘objektivnih’ raziskav
znotraj humanisti¢nih modelov;

zmoznost formulirati in uporabiti model psihosocialne pomoc¢i v skladu z izbranim
svetovalnim pristopom;

razvijati hipoteze in generativne, kreativne odgovore na klini¢ne situacije ter analizirati
psihosocialne intervence;

zmoznost uspes$no delati s skupino in/ali kot kosvetovalci, reflektirati ucinkovitost
skupinskega dela ter jo na podlagi rezultatov refleksije izboljSevati;

poglobljena sposobnost uporabe kriti¢ne refleksije in kontinuirane supervizije za
ocenjevanje in vecanje uspesnosti tako svojega dela s klienti kot dela drugih;

zmoznost poglobljenega kriticnega odnosa do izbranega svetovalnega pristopa in
presojanja njegovih meja ter primerjanja z drugimi alternativnimi pristopi;

sposobnost nadgrajevati zgrajeno kriti¢no vrednotenje implikacije problemov kulture,
rase, spola, seksualnih orientacij;

sposobnost raziskovanja, refleksije in nadzora svoje osebne vpletenosti v postopke
psihosocialne pomoc¢i, ki jih soustvarjajo in vodijo;

zmoZnost avtonomno uporabljati vire za ucenje z demonstracijo spretnosti upravljanja
in integriranja informacij;

zmoznost dokumentirati in s kriticno refleksijo predstaviti svoje svetovalno delo tako
strokovni kot lai¢ni javnosti za diskusijo in vzajemno ucenje;

sposobnost dokumentirati ter analizirati supervizijske rezultate in jih uporabiti pri

nadaljnjem psihosocialnem delu;
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3.10

zmoznost soustvarjati reSitve psihosocialnih problemov, kreativno ravnati s
kompleksnimi, nepredvidljivimi in posebnimi situacijami;

sposobnost uspesnega predvidevanja in obvladovanja posledic ustvarjenih resitev;
zmoznost ucenja tudi v smislu samostojno usmerjanega strokovnega izpopolnjevanja;
sposobnost sintetizirati lastno integracijo teorije, svetovalne prakse ter izkusenj procesa
osebne rasti;

sposobnost timsko sodelovati tako s klientskimi sistemi kot strokovnjaki (tudi z eksperti
drugih disciplin);

zmoznost avtonomije v profesionalni praksi;

zavedanje in izkazovanje eticne in profesionalne odgovornosti biti svetovalec za
psihosocialno pomo¢, obvladovanje implikacij eti¢nih vprasanj in dilem, vezanih tudi
na specificne svetovalne pristope;

sposobnost uvida v eksistencialno problematiko in krizo smisla;

poznavanje podro¢ja trZzenja in razumevanje medijskih fenomenov in njihove
povezanosti s strukturo in razvojem druzb;

sposobnost refleksije in upostevanja konteksta psihoterapevtske situacije ter njegovih
meja (vkljucujo¢ ustrezno zakonodajo), izkazovanje fleksibilnosti in prilagodljivosti
psihoterapevtskega pristopa;

sposobnost soustvariti svetovalni odnos, izvesti ustrezno svetovalno intervenco in
obvladati ustrezno zaklju¢evanje svetovalnega procesa;

uporaba kriti¢ne refleksije in supervizije za ocenjevanje tako svojega uc¢enja na podlagi
udeleZzenega opazovanja svetovalnega dela s klienti kot dela drugih ekspertov,

sodelujocih v procesu reSevanja problema.

Kompetence za doktorski Studij Sociologija (dr)

3.10.1 Splosne kompetence

sposobnost avtonomnega identificiranja danega raziskovalnega problema, njegove
analize ter moZnih reSitev;

izrazito avtonomno ustvarjanje novega znanja, ki pomeni relevanten prispevek k
razvoju znanosti;

sposobnost prispevanja k ustvarjanju vrhunskega znanja na podro¢ju sociologije;
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3.10.2

sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov raziskovalnega dela
na podrocju sociologije;

sposobnost samostojnega raziskovalno-razvojnega dela za ustvarjanje, interpretiranje in
iskanje odgovorov na abstraktna in najbolj kompleksna vprasanja v znanosti in stroki;
poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem
delu;

sposobnost prenosa znanja med stroko in znanostjo v kriticnem dialogu;

zavezanost profesionalni etiki, ki vkljucuje visoko razvito zmoznost odgovornega
presojanja posledic uporabe novega znanja v razli¢nih kontekstih;

sposobnost izrazito avtonomnega oblikovanja in implementacije izvirnih znanstvenih
reSitev danih druzbenih problemov;

sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na druzbo in interdisciplinarnega
pristopa, ki se kaze kot razumevanje splosne strukture druzbenih ved ter povezanosti
med njihovimi posameznimi disciplinami in poddisciplinami;

zmoznost interdisciplinarnega znanstvenega in strokovnega dialoga in sodelovanja z
drugimi poklicnimi profili v okviru druzboslovja in SirSe;

sposobnost predstavitve pridobljenih znanstvenih izsledkov v obliki publikacij v

mednarodni znanstveni periodiki.

Predmetno specificne kompetence

sposobnost za avtonomno reSevanje konkretnih raziskovalnih problemov, vklju¢no z
najbolj kompleksnimi vpraSanji, na razli€nih podro¢jih sociologije in njej sorodnih
disciplin;

razvoj vescCin in spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem podro¢ju sociologije ter
sorodnih disciplin;

sposobnost inovativne uporabe in samostojnega kombiniranja raziskovalnih empiri¢nih
socioloskih metod ter metod njenih sorodnih disciplin (metode triangulacije in meSani
pristopi);

sposobnost operacionalizacije abstraktnih teoretskih konceptov na visoki ravni
zahtevnosti;

sposobnost vzorcenja na podroc¢ju kvalitativnih, kvantitativnih in meSanih raziskovalnih

pristopov;
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obvladovanje najzahtevnejSih metodoloskih izzivov;

sposobnost kompleksnega pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih
znanj in zmoznost interpretacije v kontekstu sociologije (in druzboslovja nasploh), tudi
na vrhunski ravni;

sposobnost priprave in izvedbe komparativega raziskovanja in sodelovanja v timih, ki
izvajajo komparativne raziskave;

sposobnost kriticnega reflektiranja in aplikacije znanj na podro¢ju politicne ali
ekonomske sociologije ali sociologije kulture;

sposobnost avtonomnega ustvarjanja, interpretiranja in iskanja odgovorov na abstraktna
in najbolj kompleksna vprasanja na podrocju politi¢ne ali ekonomske sociologije ali
sociologije kulture;

sposobnost poglobljene analize ekonomskih procesov v sodobnih druzbah;

poznavanje kljucnih teoretskih pristopov in raziskovalnih strategij v okviru ekonomske
sociologije;

razumevanje prekrivanj in razlik med ekonomsko sociologijo in sorodnimi sub-
disciplinami (socioekonomija, politicna ekonomija, institucionalna ekonomija);
razumevanje koncepta vrascenosti in delovanja ekonomskih akterjev v okviru socialnih
struktur;

poznavanje in ustrezno ovrednotenje neekonomskih vplivov na ekonomske procese;
sposobnost analize politi¢nih procesov v sodobni druzbi;

poznavanje znacilnosti vecnivojskega vladanja (multi-level governance);

razumevanje razvojne vloge politinega sistema;

razumevanje bistva demokrati¢ne ureditve;

sposobnost analize kulturnih procesov v sodobni druzbi;

razumevanje nacin pojavljanja, reprodukcije in spreminjanja verskih, moralnih,
pravnih, estetskih, znanstvenih, tehnoloskih itd. pomenov in simbolov;

razumevanje nacinov, kako se pomeni in simboli izrazajo v ¢lovekovem delovanju in
udejanjijo v kulturnih artefaktih (govorjen in pisan jezik, slikarstvo, kiparstvo,
arhitektura, glasba, ples, socialne institucije itd.);

ravni;

sposobnost kriticnega presojanja raziskovalnih nacrtov;

sposobnost prezentacije in zagovarjanja raziskovalnih rezultatov na najvi§ji

zahtevnostni ravni;
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eyee

3.11 Kompetence za Studijski program StrateSko komuniciranje (dr)

3.11.1

3.11.2

Splosne kompetence

sposobnost identificiranja danega raziskovalnega problema, njegove analize ter moznih
reSitev,

ustvarjanje novega znanja, ki pomeni relevanten prispevek k razvoju znanosti;
sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov raziskovalnega dela
na podrocju strateSskega komuniciranja,

sposobnost za reSevanje konkretnih raziskovalnih problemov na podrocju strateskega
komuniciranja,

razvoj vesin in spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem podrocju strateskega
komuniciranja,

sposobnost inovativne uporabe in kombiniranja raziskovalnih empiricnih metod
(metode triangulacije),

sposobnost kompleksnega pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih
znanj in zmoznost interpretacije v kontekstu druzboslovja nasploh;

sposobnost oblikovanja in implementacije izvirnih znanstvenih reSitev danih druzbenih
problemov,

sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na druzbo in interdisciplinarnega
pristopa, ki se kaze kot razumevanje splosne strukture druzbenih ved ter povezanosti
med njenimi posameznimi disciplinami in poddisciplinami,

sposobnost predstavitve pridobljenih znanstvenih izsledkov v obliki publikacij v
mednarodni znanstveni periodiki,

zavezanost profesionalni etiki.

Predmetno specificne kompetence

sposobnost samostojnega raziskovalno-razvojnega dela in vodenje raziskovalne

skupine;
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poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost znanstvenega dela skozi
avtonomnost, (samo)kriticnost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje pri
znanstvenem delovanju,

sposobnost za reSevanje konkretnih raziskovalnih problemov na razlicnih podrocjih
komuniciranje v sodobni druzbi

razumevanje vloge in funkcij komunikacije za ohranjanje in razvoj medsebojnih
odnosov;

razumevanje vloge medijske in nasploh javne komunikacije na ravni vsakdanjega
Zivljenja;

sposobnost razumevanja, analize in raz¢lembe vplivanjske in prepri¢evalne razseznosti,
ki jo izvajajo institucije in posamezniki v okviru vsakdanje komunikacije;

poznavanje bistvenih elementov in strukture dialoga;

poznavanje temeljnih mehanizmov konstitucije in reprodukcije identitet (ideologije,
mitologije, stigmatizacija, mehanizmi izkljuevanja, evidenca subjekta itd.)
sposobnost oblikovanja in implementacije izvirnih znanstvenih resitev komunikacijskih

problemov.
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