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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA 2022

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FUDS
v letu 2022 kot zelo uspeSno. Spodbudna je skupna rast presezka prihodkov nad odhodki, Ki
je vedja od nacrtovane. K temu prispeva predvsem presezen nacrtovani delez prihodkov iz
naslova 3olnin in drugih Studijskih obveznosti, kar je posledica velike angaziranosti fakultete in
dodatnih aktivnosti pri promociji Studijskih programov. Tudi v letu 2022 so Studentje zelo
aktivno sodelovali pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti fakultete.
Se posebej aktivno so bili v letu 2022 angazirani élani Studentskega sveta FUDS, ki so
vodstvu fakultete podali Stevilne koristne predloge in mnenja za nadaljnji razvoj fakultete in
Studijskih programov. Sodelovali so tudi pri evalvaciji fakultete in njenih Studijskih programov
s strani Nacionalne agencije za kakovost v visokem $olstvu.

Z doseganjem strateskih ciljev na podrocju kakovosti Studija smo v primerjavi s preteklimi leti
zadovoljni, prostor za izboljSave pa na nekaterih mestih Se vedno ostaja. Na podrocju
zanimanja za program in vpis Studentov na Studijskih programih Socialni menedzment UN,
Psihosocialna pomo€ VS, Psihosocialna pomo¢ (VS), Mediji in novinarstvo (VS), Mediji in
novinarstvo (MAG), Psihosocialno svetovanje MAG, Medkulturni menedzment MAG,
Sociologija in psihosocialne Studije (DR) in StrateSko komuniciranje in menedzment (DR) smo
v Studijskem letu 2022/23 presegli zastavljene stratesSke cilje. Skupno Stevilo vpisanih
$tudentov na fakulteti je $e visje kot leto poprej. Zadovoljni smo tudi s privladnostjo FUDS za
tuje Studente, saj Stevilo tujih $tudentov, vpisanih na FUDS, ob&utno presega zastavljene cilje.

V letu 2022 je bil presezen stratesKki cilj visokega zadovoljstva Studentov z izvedbo Studijskega
procesa. Studentske ankete za $tudijsko leto 2021/22 kaZejo, da so Studenti na FUDS na
splosno zelo zadovoljni (ocena 4,57 na lestvici 1-5), kar je vi§ji rezultat kot leto poprej. Zelo
visoko je tudi zadovoljstvo Studentov z izvedbo Studijskega procesa (ocena 4,69 na lestvici 1-
5) in kakovostjo praktiénega izobrazevanja (ocena 4,60 na lestvici 1-5). Se posebej so
Studentje zadovoljni z naslednjimi aspekti: z delom kariernega centra; delom knjiznice; z
dobrimi pogoji za delo v fakultetnih prostorih; s pravoasnostjo obves$¢€anja o izvedbi Studija; z
razpoloZljivostjo vseh potrebnih informacij glede notranjega sistema kakovosti in delovanja
fakultete; z razpoloZljivostjo vseh informacij v zvezi s pravicami Studentom in s tem povezanim
delovanjem organov fakultete. Med rednimi in izrednimi Studenti v sploSnem ni mogoce zaznati
nikakrdne razlike glede zadovoljstva z razli¢nimi vidiki Studija, kar nakazuje na enako kvaliteto
Studija na rednem in izrednem Studiju. Prav tako je zelo visoko ocenjena kakovost izvedbe
organiziranih oblik hibridnega pedagoskega dela.

Fakulteta v Studentskih anketah vsakoletno preverja obremenitev Studentov pri posameznih
predmetih. V Studentskih anketah za leto 2021/22 velika vec€ina Studentov ocenjuje, da so v
okviru posameznega predmeta opravili priblizno toliko ur dela, kot je bilo predvideno.

Podrobnejsi pregled analize anket diplomantov, pregled zaposljivosti diplomantov in ocene
pridobljenih kompetenc kaZe, da diplomanti FUDS kompetence, ki so jih pridobili na FUDS,
ocenjujejo kot precej pomembne na trenutnem delovnem mestu ali pomembne za pridobitev
zaposlitve.

Rezultati samoevalvacijskega postopka kazejo, da je bilo v letu 2022 vklju€evanje Studentov
v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete zelo dobro. Projektna pisarna
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fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom skrbi spodbujanje Studentov k vklju€itvi v
raziskave in projekte, ki jih izvaja fakulteta. FUDS je v letu 2020 pridobila podalj$anje ECHE
listine za programsko obdobje 2021-2027. Studentje FUDS se mobilnosti udeleZujejo preko
programov Erasmus+ in CEEPUS.

Kot odziv na Studentske ankete oziroma samoevalvacijske izsledke fakulteta stalno skrbi za
spreminjanje in posodabljanje Studijskih programov. V letih 2019-21 so bile tako na Senatu
FUDS sprejete spremembe vseh dodiplomskih in magistrskih $tudijskih programov. V
letu 2022 so bile sprejete tudi spremembe doktorskih Studijskih programov. Fakulteta
vsakoletno stalno preverja dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskih
programov, zato redno izvaja razli€ne kvantitativne in kvalitativne analize. O vseh novostih in
spremembah Studijskih programov fakulteta Studente stalno obvedc€a in informacije aZzurno
objavlja na spletni strani fakultete oziroma v spletni ucilnici Moodle.

Fakulteta je v letu 2022 aktivho skrbela za obstudijske dejavnosti Studentov, in tako
organizirala razliéne online dogodke, znanstvena in strokovna sre€anja (npr. okrogle mize,
delavnice, konference, poletne 3ole, usposabljanja, Psihodnevi, Trznica Studijske prakse) ter
promocijske aktivnosti in razlicna virtualna druzabna sre€anja. Fakulteta ima organiziran tudi
tutorski sistem, v katerem Studentje aktivho sodelujejo.

Fakulteta redno spremlja tudi kazalnike zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu. V
letu 2022 je bil skupni kazalnik zadovoljstva nekoliko nizji od nacrtovanega. Tak3en rezultat
gre najverjetneje pripisati dejstvu, da je razvoj fakultete v zadnjih treh letih strmo narasel in
posledi¢no se je spremenil tudi obseg in nadin dela. Pomembno pa je to, da je kazalnik
zadovoljstva zaposlenih Ze vsa leta nadpovpreéen. Relativho visoka ostaja tudi motiviranost
osebija, ki ni primarno materialne narave temvec izhaja iz mocne medsebojne povezanosti in
pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti medsebojnega sodelovanja. Zaradi hitro
razvijajo€e se organizacije, ki mora ostati fleksibilna in sposobna hitrega prilagajanja, pa bo
v letu 2023 potrebno uvesti Se nekaj dodatnih izboljSav na podrocju internega komuniciranja
ter sploSnega zadovoljstva vseh sodelavcev. Kadrovska struktura na fakulteti je z vidika
kakovosti Studijskega procesa ustrezna in stabilna. Si pa fakulteta vsako leto prizadeva, da bi
zaposlenim ponudila ustrezna izobrazevanja in usposabljanja ter s tem poskrbela za razvoj
kadrov ter prenos znanja od starejSih na mlajSe kolege.

Na podrocju znanstveno-raziskovalne dejavnosti je bila fakulteta v letu 2022 zelo uspesna,
saj smo dosegli ali celo presegli zastavljene cilje. Posebej velja izpostaviti preseganje
strateSkih ciliev na podro¢jih publicistiCne odli€nosti in publicisticne odmevnosti. Zelo
uspesni smo bili pri doseganju objav najviSjega ranga, na zelo visoki ravni je tudi citiranost
objav na$ih raziskovalcev v tujih revijah najviSjega ranga, kar kaze na visoko kvaliteto
raziskovalnega dela na$ih raziskovalcev. Iz naslova raziskovanja za potrebe EU, smo se v
letu 2022 izkazali za izjemno uspesno, v letu 2022 smo izvajali kar 26 mednarodnih projektov
in 8 domacih projektov. Skladno s tem je uspeh pri raziskovanju za nacionalne potrebe nizji,
Se vedno pa presega zadane strateske cilje. Enako je nizji uspeh na podrocju raziskovanja za
gospodarstvo in druge naroCnike. K mednarodni odmevnosti fakultete pripomore tudi
organizacija mednarodne druzboslovne konference. V letu 2022 sta se odvili 14. in 15.
Slovenian Social Science Conference s pestro mednarodno zasedbo, kjer je bilo med vsemi
udelezenci, kar 80% udelezenceyv iz tujine. Konferenca je bila izvedena virtualno. Poleg tega
je v letu 2022 FUDS gostil 5. CNA ISA conference, V letu 2022 je bilo v Druzboslovni
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raziskovalni center (raziskovalno enoto FUDS) vklju&enih skupno 21 raziskovalcev, ki delujejo
v okviru dveh institutov: InStitut za uporabne druzbene S$tudije in Nacionalni intitut za
psihosocialno pomo¢ in svetovanje.

V letu 2022 je bila fakulteta zelo dejavna na podrocju sodelovanja z okoljem, kar je privedlo
do preseganja vecine dolgoro¢nih ciljev. IzboljSali smo komunikacijo z mentorji Studijske
prakse ter povecali Stevilo u€nih baz. Redno sodelujemo z lokalnimi in mednarodnimi
organizacijami ter sklepamo razlicna sodelovanja, tudi preko izvajanja projektov in konferenc.
Uspesno sodelovanje s Alumni klubom omogoca analizo zaposljivosti diplomantov, fakulteta
pa se povezuje tudi z delodajalci preko organizacije raznih dogodkov in udelezbe na
zaposlitvenih sejmih ter izvajanja prakse v okviru Studijskih programov. Nasa spletna
prisotnost, ki vklju€uje spletni informator in objave na spletnih omrezjih, redno obves¢a javnost
0 novostih.

Materialne razmere na fakulteti ocenjujemo kot ustrezne. Fakulteta ima za izvajanje svoje
dejavnosti na razpolago ustrezne prostore v lasti oziroma v najemu. Prav tako razpolaga s
sodobno IKT opremo. Prostori fakultete (tako na sedezu kot na dislocirani enoti) ze
vkljuujejo tudi Stevilne prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami (ustrezne oznacbe,
sanitarije za invalide, dovoz, parkiri8€e na lastnem dvoriS¢u, dvigalo na dislocirani enoti itd.),
dodatne prilagoditve pa nacrtujemo v prihodnjih letih. Fakultetna knjiznica je opremljena z
ustreznim Stevilom enot obveznega u¢nega gradiva, bazami podatkov, razpolaga pa tudi z
dodatnim strokovnim gradivom. Deluje tako na sedezu fakultete kot tudi na dislokaciji.

Predlog Samoevalvacijskega porodila je bil sprejet na 5. redni seji Komisije za kakovost in
evalvacijo dne 24.4.2023. Pred sprejemom na 33. korespondencni seji senata dne 12.5.2023
je poroéilo obravnaval tudi Studentski svet na 2. izredni seji dne 8.5.2023 ter Akademski zbor
na 35. redni seji dne 10.5.2023.
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1. KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE IN KADRI

1.1Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev FUDS glede na strateski naért

Tabela 1 Prikaz strateSke usmeritve 3 — Odli¢nost poslovanja

Stevilk | Strateski cilj Indikator Vir, nacin | Enota plan/ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
a (Bilan¢ni izraCuna izvedba
podatki)
3.1 Rast prihodkov Stopnja rasti | Financna % plan 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5
prihodkov sluzba, izraun
stopnje rasti
(bilan¢ni
podatki)
izvedba | 15,37 20,81 / / / / / / / /
3.2 Poslovna Delez prihodkov | Finan¢na % plan 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
uspesnost iz naslova Solnin | sluzba, izraCun
Studijskih (glede na | deleza (bilan¢ni
programov skupne prihodke | podatki)
fakultete)
izvedba | 49,37 45,72 / / / / / / / /
3.3 Poslovna Delez prihodkov | Finan¢na % plan 24 25 26 26 26 26 26 26 26 27
uspesnost iz naslova RRD | sluzba, izracun

deleza (bilan¢ni
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raziskovanja (glede na | podatki)
skupne prihodke izvedba | 23,24 27,45 / / / / / / /
fakultete)
3.4 Finan¢na Presezek Finan¢na izkaz plan presezek | presezek presezek presezek | presezek presezek | presezek | presezek presezek | presezek
uspesnost prihodkov nad | sluzba, izracun
odhodki presezka
(bilanéni
FESEL) izvedba presezek | presezek / / / / / / / /
127.736
3.5 Kakovost merjenje stopnje | Glavni  tajnik/ | Vrednost plan 4,0 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
kadrovske zadovoljstva anketa med | 1-5
politike osebja zaposlenimi/oce
na zadovoljstva
izvedba | 4,19 4,07 / / / / / / / /
3.6 Kakovost Stevilo odpovedi | Glavni Stevilo plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadrovske zaposlitve  na | tajnik/Stevilo
politike pobudo formalnih viog
zaposlenega in
Stevilo izvedba | 0 1 / / / / / / / /
utemeljenih
formaliziranih
pritozb
zaposlenih
3.7 Kakovost Stevilo Glavni Stevilo plan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
kadrovske druzabnih in | tajnik/Stevilo
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politike informativnih dogodkov
dogodkov  za izvedba | 6 12 / / / / / / / /
zaposlene in
sodelavce
3.8 Kakovost Stevilo Glavni Stevilo plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske izobrazevanj ali | tajnik/povpre¢n
politike usposabljanj, na | o Stevilo
katerih sodeluje | izobrazevanj, ki
zaposleni se jih je udeleZil izvedba | 1 1 / / / / / / /
posamezni
zaposleni
3.9 Kakovost Aktivnosti za | Glavni tajnik Stevilo plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske spodbujanje dogodkov
politike zdravja
zaposlenih
izvedba | 2 1 / / / / / / / /
3.10 Internacionalizac | Stevilo Koordinator Stevilo plan 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12
ija osebja mednarodnih projektov/
izmenjav za | statistika/Stevilo
zaposlene in | mobilnosti, ki so
sodelavce daljSe od 5 dni izvedba | 7 11 / / / / / / / /
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Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FUDS
v letu 2022 kot uspeSno. Spodbudna je skupna rast skupnih prihodkov in presezka prihodkov
nad odhodki, ki je vecja od nacrtovane. PreseZen je tudi nacrtovani delez prihodkov iz naslova
Solnin in drugih Studijskih obveznosti (v izraunu nismo upostevali prihodkov iz naslova
koncesije) ter delez prihodkov iz naslova raziskovalne in razvojne dejavnosti.

Zelo spodbuden je kazalnik presezka prihodkov nad odhodki, ki znasa pred obdavditvijo
127.736 EUR.

Indeks zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu je za nekoliko nizji od nacrtovanega a
vseeno Ze ve€ zaporednih let nadpovpreCen. V letu 2022 je bilo na podrocju notranjega
komuniciranja uvedenih nekaj novosti, za katere opazamo, da ze prinasajo doloCene
izboljSave (npr. uvedba rednih kolegijev po oddelkih, uvedba sre€anj zaposlenih na meseéni
ravni, organizacija razlicnih dogodkov za zaposlene). Cilji na podro¢ju organiziranja druzabnih
dogodkov za osebje in internacionalizacije osebja so bili celo presezeni. Iz analize anket med
zaposlenimi izhaja, da Se vedno ostaja relativho visoka motiviranost osebja, ki ni primarno
materialne narave temvec izhaja iz mo€ne medsebojne povezanosti in pripadnosti ter iziemno
visoke sposobnosti medsebojnega sodelovanja. Podro¢jem, ki so bila nekoliko slabse
ocenjena pa bomo v letu 2023 posvetili ve€¢ pozornosti. Predvidevamo, da nekatere slabSe
ocene izhajajo iz dejstva, da je bil razvoj fakultete kot organizacija v zadnjih treh letih res
izjemno hiter, kar se kaze v Stevilu vpisanih Studentov, pridobljenih raziskovalnih projektov in
Se v marsi¢em. Posledi¢no so se morali zaposleni na hitro rast izjemno hitro prilagoditi, kar je
vCasih terjalo ve€ napora in je pri zaposlenih posledi¢no prislo tudi do slabe volje.

Na podroé&ju promocije Studijskih programov so se aktivnosti v letu 2022 Se povecale. Bolj
fokusirano smo oglaSevali Studijske programe v Sloveniji in tujini, v Sloveniji smo povecali
aktivnosti in tako pridobivali ve¢ prometa iz Slovenije na spletno stran, v tujini pa smo se
udeleZili nekaterih sejmov in se priblizali potencialnim Studentom ter organizirali ve¢
informativnih dnevov, tako online kot tudi v zivo.

1.2. Ustreznost organiziranosti FUDS

Organizacijska struktura FUDS v letu 2022 je bila opredeljena predvsem z njenim Statutom,
podrobneje pa tudi z nekaterimi drugimi akti, predvsem s Pravilnikom o znanstveno-
raziskovalni dejavnosti in s sistemizacijo delovnih mest. V nadaljevanju podajamo kratek opis
organiziranosti.

Na najbolj sploni ravni je organizacijska struktura FUDS sestavljena iz enot in podenot (3ol in
institutov). Organizacijske enote niso pravne osebe nimajo pooblastil v pravnem prometu.

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:

e Dekanat fakultete

e Pedagosko enoto

e Raziskovalno enoto
Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za vodenje,
reSevanje organizacijskih in pravnih zadev, za opravljanje strokovno administrativnih del s
kadrovskega, Studijskega in finanéno-raCunovodskega podrocja, za knjiznico, za vzdrZzevanje

17



nepremicnin, okolice in opreme pri izvajanju izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti. Dekanat
sestavljajo dekan, prodekani, tajnidtvo, in strokovne sluzbe.

v s

in informacijske zadeve. Strokovne sluzbe sestavljajo naslednje enote: Referat za Studijske in
Studentske zadeve, Karierni center, Projektna pisarna, Finan¢na sluzba in Racunovodska
sluzba, Marketing in odnosi z javnostmi.

Pedagosko enoto sestavljajo naslednje organizacijske podenote (Sole):
% Sola za menedZment
% Sola za medije in komuniciranje

% Sola za psihosocialno pomo¢ in svetovanje

% Doktorska Sola

Raziskovalno enoto sestavljajo naslednje organizacijske podenote (instituti):
% Institut za uporabne druzbene $tudije (IUDS)
% Nacionalni institut za psihosocialno pomo¢ in svetovanje (NIPPS)

Organizacijsko strukturo nazorno prikazuje spodnji organigram
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Slika 1 Organigram fakultete
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Organi fakultete so: dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor, Studentski svet, svet
zaupnikov in strateSka konferenca.

Ocenjujemo, da nam obstoje€a struktura in razmerja med organi omogocajo ustrezno
vkljuéenost vseh relevantnih deleznikov v procese sprejemanja odlo€itev in ucinkovito
doseganije ciljev fakultete.

1.3. Vklju€éenost zaposlenih in Studentov ter drugih deleznikov v upravijanje,
odloéanje in razvijanje dejavnosti FUDS

Na podrocju vklju€enosti zaposlenih in Studentov ter drugih deleznikov fakulteta deluje v skladu
z zakonom, ki ureja visoko Solstvo ter v skladu s svojim statutom. Ta doloCa pristojnosti,
naloge, pravice (do sodelovanja, pravnega varstva oziroma do pritozb ... ) in dolznosti vodstva,
zaposlenih in Studentov v organih fakultete.

Studenti na FUDS so organizirani v $tudentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira.
Studenti sodelujejo na vseh ravneh odloganja in sprejemanja odlogitev v senatu fakultete in
vseh njegovih delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Prav tako
so vsi zaposleni ter predstavniki Studentov vkljueni v strateSko konferenco, na kateri lahko s
svojimi predlogi prispevajo k opredeljevanju strateskih ciljev fakultete in njeni vpetosti v okolje.
V strateSko konferenco so vkljueni tudi drugi delezniki iz okolja in sicer preko ¢lanstva v Svetu
zaupnikov. Zaposleni v strokovnih sluzbah ter pedagoski sodelavci (tako zaposleni kot zunaniji
pogodbeni sodelavci) so vkljuéeni v akademski zbor fakultete. Zaposleni na fakulteti imajo
svojega predstavnika, ki sodeluje v upravnem odboru fakultete kot polnopraven €lan, s svojim
predstavnikom, ki enakopravno so-odloa o Studentskih zadevah, pa so zastopani tudi
Studenti.

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot ustrezno saj v polni meri omogo¢&a uresni¢evanje pravic in
dolznosti vseh, pri Cemer zagotavlja:

° enakopravnost,
° medsebojno sodelovanje in spostovanje ter
° uposStevanje potreb deleznikov.

1.4 Ocena finan€énih pogojev za delo ter raznolikost virov financiranja in
sofinanciranja

Ocena finanénih pogojev za delo: planiranje, obvladovanje in nadzor finanénih virov

Na temelju programa dela fakultete upravni odbor fakultete sprejme letni nacrt financiranja.
Finanéni nacrt je pripravlien tako, da omogofa nemoteno delovanje in razvijanje
visokoSolskega zavoda ter ob upoStevanju:

° virov financiranja fakultete,
° Stevila in predvidenega Stevila vpisanih Studentov,
° Stevila visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih delavceyv,
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° infrastrukture za izobraZzevalno in znanstveno, strokovno ter raziskovalno
dejavnost,
infrastrukture za podporno dejavnost,
razvijanja in izboljSevanja kakovosti dejavnosti fakultete,
nadaljnjega razvoja fakultete.

S premozenjem fakultete upravlja upravni odbor s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu
z veljavnimi predpisi. PreseZek prihodkov nad odhodki, ki ga dosega fakulteta pri opravljanju
svoje dejavnosti, je namenjen za razvoj lastne dejavnosti. O tem odlo¢a upravni odbor
fakultete. Nacin kritja primanjkljaja sredstev dolo¢i upravni odbor fakultete v soglasju z
ustanoviteljem. Skladno s statutom fakultete upravni odbor odlo¢a o dejanskem uporabniku
premozenija, ki ga je fakulteta pridobila s koncesijo, z dotacijami, dedis€inami in darili, v skladu
z namenom dotacije, dedis¢ine, darila in drugih virov. Fakulteta upravlja s premozenjem, ki ga
uporablja za opravljanje svoje dejavnosti, v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom. Sredstva,
pridobljena od najemnin in prodaje premozenja, lahko fakulteta uporablja le za opravljanje
svoje dejavnosti.

Pridobljena sredstva iz javnih financ so razmejena po Studijskih programih, vodijo se na
stroSkovnih mestih tako prihodki kot odhodki. Prihodki in odhodki iz dejavnosti prodaje storitev
na trgu se razmejujejo po stroskovnih mestih. UpoStevamo metodo neodvisnih stroSkovnih
nosilcev po kateri so posredni stroSki razporejeni na vsak konéni strodkovni ciljni objekt v
razmerju nastalih stroSkov. Odhodki posrednih sluzb (stroski dela strokovnih sluzb in splo$ni
stroski) se razporejajo na Studijske programe v delezZu.

Ob koncu vsakega leta dekan poroc¢a o finanénem poslovanju in uspehu na podlagi finan¢nih
izkazov.

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor,
sponzorstva, razpisi)

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva:
1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji,

od placil za izvajanje koncesij,

iz razpisov EU,

iz Solnin in drugih prispevkov za Studij,

s placili za opravljene storitve,

iz dotacij, dediScin in daril,

prodaje blaga in storitev,

iz drugih virov.

© N Or~WDN

Najvedji delez (98,2%) sredstev po denarnem toku za svoje delovanje v letu 2022 si je fakulteta
pridobila iz naslova izvajanja javne sluzbe, skupaj 2.179.789 EUR.
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Tabela 2 Prihodki in viri financiranja po na¢elu denarnega toka za leto 2022

Viri financiranja: [ [ % v skupnih prihodkih
MIZS (koncesija in drugi prihodki) 636.791 28,8
ARRS, SPIRIT 95.402 4,3
Sredstva iz drzavnega proraCuna iz

. 0 0
sredstev proracuna EU
Sredstvg od .prqda.lje storltey iz o 1.079.647 48,9
naslova izvajanja javne sluzbe (Solnine)
Sredstva iz proracuna EU 367.949 16,7
Drugi viri 0 0
Trg 29.438 1,3
Skupaj: 2.209.227 100

V letu 2022 je fakulteta imela razli¢ne vire financiranja. Velik delez (28,8%) skupnih prihodkov
fakultete po nacelu denarnega toka so prihodki z naslova koncesije za Studijsko dejavnost s
strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport v skupnem znesku 636.791 EUR.

Prihodki od Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS so v znesku 95.402 EUR in
predstavljajo 4,3% skupnih prihodkov po nacelu denarnega toka.

Najvecji delez prihodkov (48,9%) po nacelu denarnega toka je fakulteta pridobila iz lastne
dejavnosti iz naslova Solnin in drugih Studijskih obveznostih po ceniku fakultete v skupnem
znesku 1.079.647 EUR.

Pridobljena so sredstva iz proracuna EU v znesku 367.949* EUR, kar predstavlja delez od
16,7% skupnih prihodkov po denarnem toku.

Fakulteta si zagotovila prihodke s prodajo storitev na trgu, delez teh prihodkov je 1,3 % skupnih
prihodkov po denarnem toku. To so prihodki iz opravljanja raziskav za naro¢nike, prihodki iz
kotizacij, prihodki iz oddajanja prostorov v najem in financni prihodki.

1.5. Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov

Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so:

Splosni akti:
° Akt 0 ustanovitvi
° Statut
° Pravilniki
° Poslovniki organov
° Navodila
° Sklepi dekana

° Sklepi UO
Splo$ni akti so sestavljeni v skladu z doloéili predpisov, ki so podlaga za njihovo pripravo. Ce
s predpisi ni drugaCe doloCeno, zajemajo naslednje sestavine:

e temeljne dolo¢be, ki zajemajo uvod in namen sploSnega akta,

e opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,

e prehodne in konéne dolocbe.
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Sistem dokumentacije omogoc¢a dostopnost in zagotavlja, da so vsi splosni akti in obrazcijavno
objavljeni na spletni strani fakultete, zaposlenim, pogodbenim pedagoskim sodelavcem in
Studentom pa so na voljo v visoko$olskem informacijskem sistemu.

Splosne akte pripravlja dekanat fakultete, pri pripravi obrazcev, ki so hamenjeni Studentom,
predloge daje predvsem referat fakultete. SploSne akte sprejme organ, ki je opredeljen s
Statutom fakultete. Po sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktov se izvrsSijo po istem
postopku kot velja za sprejem akta. Po sprejemu sprememb se pripravi €istopis, ki se sprejme
po istem postopku in javno objavi. Po objavi Cistopisa akta, se vse spremembe arhivirajo, javno
objavljen je zaradi preglednosti le Cistopis.

Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v dekanatu fakultete.

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente
zunanjega izvora. Med te Steje vsa zakonodaja, ki jo spremljamo preko Uradnega lista v
elektronski obliki ter tudi vsa navodila, mnenja, vpradalniki in druga gradiva Vlade RS,
ministrstva in drugih drzavnih organov. Med dokumente zunanjega izvora Stejemo tudi vioge
in dokazila Studentov, zaposlenih in pogodbenih sodelavcev ter dokumentacija javnih
natecajev in finanéno raCunovodska dokumentacija. Postopek obvladovanja teh dokumentov
je dolocen s podro¢nim pravilnikom fakultete.

Sodelavci fakultete uporabliamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske
dokumente. Nekateri dokumenti, pomembni za nadaljnje delo se arhivirajo v fizi¢ni obliki, vsa
elektronska komunikacija se nahaja na streZzniku v oblaku (Google). Skupni dokumenti se
dnevno arhivirajo skupaj s streznikom. Za arhiviranje dokumentov na delovnih postajah pa
skrbijo zaposleni sami, ob zagotovljeni tehni¢ni pomoci treh sodelavcev za tehniéne zadeve in
informatiko. Vso dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi
predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta:
» evidence skladno z Zakonom o visokem Solstvu:

e evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,

e osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vklju€itve v Studij do koncanja
Studija oziroma do izpisa,

e zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in dosezena
ocena,

e evidenco izdanih dokumentov o kon¢anem dodiplomskem in podiplomskem
izobraZevaniju,

e evidenco o zaposlenih delavcih,

e evidenco o placah;

» evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: skladno s tem skrbimo za urejenost
osebnih map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri
kandidata, pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in
sklepe delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih;

» evidence skladno z Zakonom o evidencah na podro€ju dela in socialne varnosti:
evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o stroskih dela, evidenca o izrabi delovnega
Casa

> evidence na podrodju izvajanja raziskovalnih in drugih projektov, financiranih iz
drzavnega proracuna ali proraCuna EU
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> evidence na podrocju javnega narocanja.
Evidence o Studentih se hranijo v referatu fakultete, o zaposlenih pa v dekanatu.

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.
1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov

Kadrovska struktura FUDS je z vidika kakovosti $tudijskega procesa ustrezna in stabilna. Vsi
visokos$olski ucitelji in sodelavci imajo ustrezne habilitacije. Predavanja in vaje so realizirane
na nacin, kot je bil predviden z letnim kadrovskim in izvedbenim nacrtom. V primeru redkih
nenacrtovanih sprememb se urnik in predavanja temu ustrezno prilagodijo. Do sedaj v tem
vidiku nismo imeli nobenih bistvenih organizacijskih tezav.

Navedeni kadrovski podatki se nanasajo na stanje na dan 31.12.2022. Ob koncu leta 2022 je
imel zavod 40 redno zaposlenih. Stevilo zaposlenih v delezu zaposlitve - FTE je zna$alo 31,09.
Redno zaposlenih visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev je bilo 20 oziroma 11 FTE. Stevilo
zaposlenih visokoSolskih uciteljev je bilo 19 oziroma v delezu zaposlitve - FTE 10.

Stevilo administrativno tehni¢nih sodelavcev je bilo na dan 31.12.2022 skupaj 21 (19,6 FTE).

Vsi visoko3olski ugitelji in visokoSolski sodelavci, ki so redno zaposleni na FUDS, se ukvarjajo
tudi z znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav

tako se vsi zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajo tudi s pedagoskim procesom.

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.
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V nadaljevanju prikazujemo razmerje med Studenti in visoko$olskimi ucitelji 0z. sodelavci:

Tabela 3 Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji oz. sodelavci

Koncesionira Nekoncesionira

ni ni definicija
programi programi

Stevilo $tudentov na Stevilo vseh Studentov
visokoSolskega ucitelja v Studijskih

Studijskih programih 1. in programov/stevilo vseh
2. Stopnje 10,6 10 visokoSolskih uditeljev,

zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
Studijske programe

Stevilo  Studentov na Stevilo vseh Studentov
visokoSolskega Studijskih
sodelavca v Studijskih programov/stevilo vseh
programih 1. in 2. Stopnje 26,5 26 visokoSolskih

sodelavcev, zaposlenih
in pogodbenih, ki
izvajajo Studijske

programe
Stevilo Studentov na Stevilo vseh Studentov
visokoSolskega ucitelja v Studijskega
Studijskem programu 3. programa/stevilo vseh
Stopnje / 3,4 visokoSolskih uditeljev,

zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
Studijski program

Stevilo diplomantov na Stevilo vseh diplomantov
visoko$olskega ucitelja v Studijskih
Studijskih programih 1. in programov/Stevilo vseh
2. Stopnje 0,9 1 visokoSolskih uciteljev,

zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo
Studijske programe

1.7. Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili za izvolitve v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev z dne 18.1.2023 (UPB-4) (v
nadaljevanju: Merila). Merila so objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri.

Dosedanije primerjave kazejo, da so merila za izvolitve v nazive na FUDS postavljena bistveno
viSje od minimalnih standardov NAKVIS, kot tudi viSje od meril, ki jih uporablja Univerza v
Ljubljani kot najstarej8a in najvecja slovenska univerza. Veljavna merila so se izkazala za
zahtevna, a so hkrati imela dolo¢ene pozitivne ucinke, predvsem:
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e vecCjo usmerjenost h kakovostnim znanstvenim objavam, Se posebno v revijah
kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS,

e izrazitejSo internacionalizacijo, predvsem v smislu daljSih gostovanj na tujih univerzah,
zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesoriji.

Fakulteta lahko skladno z Merili voli v naslednja podrocja:
— antropologija

— druZboslovna informatika
— druzboslovna metodologija
— komunikologija

— menedzZment

— organizacijske vede

— podjetnistvo

— politologija

— poslovne vede

— psihologija

— psihoterapija

— socialno delo

— sociologija

— statistika

— psihosocialno svetovanje
— kvantitativne metode

— pravo

— medijska produkcija

— novinarske Studije

— filozofija

— informatika.

Struktura podrocij za izvolitve zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in njen razvo.

26



Tabela 4 Pregled izvolitev v letu 2022

Naziv Nacrtovano stevilo Nacrtovano stevilo Realizacija izvolitev
izvajalcev v letu izvolitev v naziv v Vv naziv v letu 2022
2022 letu 2022
Redni profesor 15 / /
Izredni 7 2 3
profesor
Docent 21 2 /
Visji 2 / /
predavatelj
Predavatelj 7 / 4
Asistent 19 3 13

V senatu so preko podrodij, za katere so izvoljeni ¢lani senata, enakovredno zastopana vsa
podrocja in discipline fakultete.

1.8. lzobrazevanje in usposabljanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev
ter nepedagoskih delavcev

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokoSolskim uditeljem in visokoSolskim sodelavcem,
znanstvenim delavcem kot tudi strokovnim sodelavcem, omogo€a izobrazevanje in
usposabljanje ter jim nudi pomo€ pri razvijanju njihove karierne poti. O usposabljanjih in
izobraZevanijih fakulteta vodi ustrezne evidence in ima ustrezna dokazila. Nacrt izobrazevan;j
in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na lethnem razgovoru z dekanom.

Fakulteta omogoCa vsem zaposlenim tudi dodatna izobraZevanja na strokovnih seminarjih ter
Studijska bivanja v tujini. I1zmenjava visokoSolskih uCiteljev, visokoSolskih sodelavcev in
strokovnih sodelavcev poteka v okviru programa vsezivljenjsko u€enje podprograma Erasmus
+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu 2022 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav
¢im vec, saj tako pedagoski in strokovni delavci ter Studentje pridobijo Se dodatna znanja in
izkusnje.

Kot oblika notranjega usposabljanja za predvsem mlajSi akademski kader je bil izveden Zimski
tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji z dvema drugima fakultetama in
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predstavlja moznost dodatnega usposabljanja in izmenjavo znanja na raziskovalnem in
pedagodkem podrocju znotraj akademskega kadra. V okviru Zimskega tabora pa se vsako leto
odvije tudi izobrazevanje za strokovne (nepedagoske) sodelavce in sicer iz podrogja, ki ga
sodelavci sami vecinsko izberejo. Na fakulteti potekajo redno tudi izobrazevanja o prijavah na
projekte ter o pisanju znanstvenih ¢lankov (npr. Druzboslovna poletna Sola). Priloznost za
nadgrajevanje znanja je tudi vsakoletna druzboslovna konferenca, ki jo organizira fakulteta. V
letu 2022 sta se odvili kar dve konferenci: junijska konferenca z naslovom Vrnitev zgodovine:
Nova soocCanja s starimi druzbenimi izzivi je potekala izkljuéno v virtualnem okolju in pod
mocnim vtisom raziskovanja novih solidarnosti in novih delitev v svetu, ki jih je sproZila ruska
agresija proti Ukrajini. Novembrska konferenca pa je potekala v hibridni kombinaciji
novogoriSkega in virtualnega Zoom okolja pod naslovom Druzbene spremembe: vklju¢enost
in izklju¢enost. Udelezenci iz vsega sveta so predstavili in obravnavali vrsto raziskovalnih
spoznanj na podrodjih, kot so na primer izzivi dialoga v stroki in v druzbi, mediji in digitalizacija,
problemi politi€énega populizma in druZbene radikalizacije, povezave med klimatskimi
spremembami in oborozenimi konflikti. Bistvena dodana vrednost novembrske — sicer po vrsti
ze 15. slovenske druzboslovne konference — je bila njena povezava s 5. konferenco Sveta
nacionalnih asociacij pri Mednarodni socioloSki asociaciji (ISA) pod naslovom Druzbene
spremembe v sociologiji: PrikrajSanost in opolnomocéenje, ki je isto¢asno prav tako potekala v
Novi Gorici, ob podpori Slovenskega nacionalnega odbora programa MOST in v soorganizaciji
Fakultete za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici (FUDS). Clani Akademskega zbora iz
pedagoskih vrst so se udelezili tudi razli¢nih usposabljanj in konferenc. V okviru fakultete so
bila v letu 2022 izvedena tudi naslednja usposabljanja: Usposabljanje pedagoskega osebja za
uvedbo virtualnih oblik sodelovanja v redni Studijski proces; Spodbujanje k uvajanju inovativnih
praks in metod ocenjevanja, ki so namenjene pospesevanju procesa inkluzije; Usposabljanje
za uporabo interaktivnih zaslonov in videokonferenénih sistemov. Dodano vrednost za celotni
akademski kader predstavljajo tudi okrogle mize, poletne Sole in akademski seminarji. V letu
2022 se je tako odvilo 8 akademskih seminarjev in naslednji dogodki:

Poletna akademija vodenja v okviru projekta JIMC LELD2040,

Okrogla miza: Priblizevanje Evrope Drzavljanom: Izzivi In PriloZnosti, v okviru projekta JMC
LELD2040,

Let's go on Erasmus, informativno sre€anje za Studente,

Let's go on Erasmus, informativno sre€anje za zaposlene.

Mnogi pedagoski sodelavci so se udelezZili usposabljanj, organiziranih v okviru projekta
Inovativno u€enje in pou€evanje za kakovostne kariere diplomantov in odlicno visoko $olstvo
(INOVUP). Projekt je trajal v obdobju 1. 10. 2018 — 30. 9. 2022 in s svojimi aktivhostmi prispeval
k boljsi pedago3ki usposobljenosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.

V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanja zaposlenih na spremljajo¢ih delovnih mestih
so bila v letu 2022 opravljena naslednja strokovna izobrazevanja, seminarji oz. delavnice:
Delavnica Kako se lotiti INSTAGRAM oglasevanja, Kompetentna Slovenija, 2.3.2022,
Spletna delavnica "lzpisi v eVS", MIZS, 6.1.2022

Postopki pridobivanja viz oz. dovoljenj za bivanje za namen mednarodne izmenjave,
20.6.2022, CMEPIUS

Seminar za prijavitelje Erasmus+ KA220 - sodelovalna partnerstva za podrocje poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, 31.1.2022 CMEPIUS

Erasmus+ KA2 partnerstva za sodelovanje v terciarnem izobrazevanju 2022, 18.1.2022,
Cmepius
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Strokovno izobraZevanje: Sola o DDV, organizator: Zveza radunovodij, finanénikov in
revizorjev Slovenije, 12.,13.,19., in 20. maj 2022

Uporaba programske opreme COBISS3/Izposoja (osnovni postopki)

12 nasvetov kako ustvariti interaktivni pouk, Clevertouch technologies, 16.8., 23.8. in
30.8.2023

Priprava na nov nacin poro€anja o izplacilih na obrazcu REK-O in druge aktualne teme, Zveza
RFR, december, online izobrazevanje

Priprava REK-O obrazca v iCentru, SAOP, 21.12.2022, online izobrazevanje

VescCine in kompetence - spletna konferenca HR; Novi ¢asi zahtevajo nove pristope pri delu z
ljudmi.

Nacrt fakultete za izobraZzevanje ali usposabljanje visoko3olskih ugiteljev in sodelavcev v letu
2022 vklju€uje naslednje teme:
e inovativne prakse in metode ocenjevanja, ki so namenjene pospeSevanju procesa
inkluzije
e uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologij in sodobne oblike Studija na
daljavo,
uporaba virtualnih oblik sodelovanja v Studijskem procesu (tudi s tujimi institucijami)
usposabljanje mentorjev prakse
izvedba Zimskega tabora, okroglih miz in akademskih seminarjev.

Nacrt fakultete za izobrazevanje ali usposabljanje nepedagoskih sodelavcev v letu 2022
vklju€uje naslednje teme:
e usposablianje za strokovne sodelavce/karierne svetovalce pri delu s posebnimi
skupinami Studentov
usposabljanja v okviru projekta COM-IN
usposabljanja v okviru projekta JUST
udeleZbe na mobilnostih
usposabljanja za prijavo projekta Horizon (Nemcija)
priprava in opravljanje strokovnega izpita ZUP.

1.9. Analiza zadovoljstva visokosolskih uciteljev in sodelavcev,
znanstvenih delavcev, strokovnih in drugih delavcev

Z namenom spremljanja kakovosti na FUDS z vidika uresnievanja strateskih ciljev, fakulteta
vsako leto izvede anketo o ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih in drugih sodelujo¢ih na
fakulteti.

Anketni vprasalnik je zajemal razli¢ne dimenzije organizacijske klime. S poudarkom na odnosu
do kakovosti je vklju€eval osebni (motiviranost, pripadnost, medsebojni odnosi, usposobljenost
zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela,
informiranje, vodenje, nagrajevanije, idr.).

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, z ocenami od 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno
se strinjam, 3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 - veCinoma se strinjam, 5 - popolnoma se
strinjam), so anketirani ocenili, kako se z dolo€enimi trditvami (sestavljenimi indikatorji)
strinjajo. Lestvica merjenja je od 1 do 5, pri Cemer 1- pomeni najmanj zadovoljen do 5- najbolj
zadovoljen 0z. 1- sploh se ne strinjam do 5- se popolnoma strinjam. Ob koncu vpra$alnika so
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imeli moZnost podati opisni odgovor na vprasanje o tem, kaj jim je pri delu na FUDS $e
posebno vsed in kaj jih pri delu na FUDS najbolj moti.

Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih demografskih in drugih vprasanj, na podlagi
katerih bi bilo mogo€e kogarkoli od zaposlenih prepoznati. Anketirani so bili seznanjeni z
namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.

Rezultati ankete

Anketiranci pozitivno ocenjujejo svoj prispevek h kakovosti. Ugotovitev velja za vse
opazovane kategorije. V povpre€ju anketiranci vidijo svoj doprinos kakovosti kot vegji v
primerjavi z doprinosom sodelavcev. Zaznana razlika je lahko tudi posledica nezadostnega
poznavanja vsebine dela sodelavcev.

Tabela 5 Prispevek h kakovosti

KAKOVOST redno

zaposleni

strokovno
osebje

akademsko
osebje

prek Vsi
pogodbe anketiranci

Cutim se odgovornega za kakovost
svojega dela

Po svojih najboljS§ih moceh prispevam k
doseganiju standardov kakovosti

Moji  sodelavci/sodelavke se  Cutijo
odgovorne za kakovost svojega dela

Moji sodelavci/sodelavke moc¢no
prispevajo k doseganju standardov
kakovosti

SKUPAJ
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Na podrocju izboljSanja kakovosti akademsko osebje vidi bolj pozitivno sliko saj visoko
ocenjuje stalne izboljSave. Strokovno osebje v tej kategoriji podaja opazno nizje ocene. lzstopa
nizja ocena strokovnega osebja na podrocju sprejemljivosti napak in odzivnosti kolektiva na
potrebe okolja. Pri primerjavi skupin zaposlenih in pogodbenih sodelavcev nismo zaznali
opaznih razlik. Najnizje ocenjena kategorija je sprejemljivost napak pri delu.

Tabela 6 IzboljSevanje kakovosti

IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI

strokovno redno prek Vsi
osebje zaposleni pogodbe anketiranci

NaSe storitve stalno izboljSujemo in
posodabljamo

Na fakulteti se priCakuje, da predloge za
izboljSave dajejo vsi - ne le vodstvo

Napake med preskusanjem novih nacinov
dela so na nasi fakulteti sprejemljive

Spremljamo potrebe v okolju in se nanje
ustrezno odzivamo

SKUPAJ
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Stopnja motiviranosti za delo je sicer kumulativho nadpovprecna. Anketiranci placila za delo
ne prepoznavajo kot kljuéni motivacijski dejavnik. Ta ugotovitev velja za vse opazovane
skupine. Omeniti velja tudi sploSno mnenje, da dobro delo na fakulteti ni opazeno in da vodstvo
ne priznava delovnih prispevkov zaposlenih. Ti ugotovitvi sta e posebej izraziti pri pogodbenih
sodelavcih, kjer so ocene ob&utno pod povprecjem. Akademsko osebje Cuti osebne dosezke
kot najizrazitejsi motivacijski dejavnik. Med strokovnimi sodelavci so najucinkovitejsi motivator
medsebojni odnosi in povezanost s fakulteto.

Tabela 7 Motiviranost zaposlenih

MOTIVIRANOST akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Pripravljen(a) sem vloziti velik dodaten 4’68 4,73 4,79 4,44 4’70

napor, kadar je to pri delu potrebno

Moje  sodelavke/moji  sodelavci  so 4,27 4.00 4,21 4,00 4,16

pripravljene/i vloziti velik dodaten napor,
kadar je to pri delu potrebno

Za trdo delo me motivira predvsem dobro 2,73 3,25 3,17 2,22 2,95

placilo

Za trdo delo me motivirajo predvsem moji 4.45 4,25 4,34 4,44 4,37

osebni dosezki, na katere sem lahko
ponosen/ponosna

Zatrdo delo me motivirajo predvsem dobri 4,19 4,53 4,52 3,78 4,33

odnosi s sodelavci in moja povezanost s
fakulteto

V na$i fakulteti vodstvo ceni dobro 3’55 3,13 3,38 3,33 3137

opravljeno delo

Dober delovni rezultat se na nasi fakulteti 3’23 2,88 3’31 2'33 3108

hitro opazi in je pohvaljen

Vodstvo spodbuja in priznava delovne 3,45 2,88 3,48 2,33 3,21

prispevke zaposlenih
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SKUPAJ

3,82

3,71

3,90

3,36

3,77

Ugled fakultete anketiranci kumulativho ocenjujejo kot povpre€en. Ta ocena je v skupini
strokovnih sodelavcev nekoliko pod povprecjem. Vsi anketiranci, brez izjem, izven kolektiva
pozitivno komentirajo FUDS in s tem posku$ajo dvigniti ugled fakultete v okolju. Svojo

zaposlitev

na fakulteti kot podpovprecno stabilno vidijo zunanji sodelavci, kar je sicer

pricakovano glede na pogodbeno naravo sodelovanja. Pri zaposlenih sodelavcih je stopnja

zaupanja vi§ja.

Tabela 8 Ugled fakultete

UGLED FAKULTETE akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
FUDS ima velik ugled v okolju 3,45 2,88 3,28 3,00 3,21
Ponosna/ponosen sem, da delam na FUDS 4,18 3,63 4.03 3,67 3,95
Zunaj FUDS pozitivno govorim o njej 4,68 419 4 55 4,22 4,47
Moja zaposlitev (oziroma pogodbena 3,77 3,50 3,97 2,67 3,66
oblika sodelovanja) na FUDS je varna oz.
zagotovljena
Tudi v prihodnje si Zelim delati na FUDS 4,41 4,06 4,31 411 4,26
SKUPAJ 4,10 3,65 4,03 3,53 3,91
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Zadovoljstvo z usposabljanjem je nadpovpre¢no. Ocene zadovoljstva so nekoliko nizje med
zunanjimi sodelavci, kar je lahko posledica slabSe povezanosti s fakulteto v primerjavi z
zaposlenimi kolegi. Anketiranci menijo, da fakulteta nudi vso potrebno podporo za
usposabljanje ob delu. Opazna je relativnho nizka ocena pri zadnjem vpraSanju, kjer so
anketiranci podali mnenje o tem, ali na fakulteti delajo le ljudje, ki obvladujejo svoje delo. Vsaj
obc¢asno se torej pojavlja dvom v kompetence nekaterih sodelavcev.

Tabela 9 Usposabljanja

USPOSABLJANJE akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Pri delu na FUDS se ugmo drug od 4,13

drugega

FUDS  zaposlenim nudi potrebno 4.05

usposabljanje za dobro opravljanje dela

Pri usposabljanju se upostevajo tudi zelje 3,90

zaposlenih

Pri nas delajo le ljudje, ki obvladajo svoje 3,70

delo

SKUPAJ 3,94
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Medsebojno sodelovanje anketiranci ocenjujejo nadpovprecno. Ocena je pricakovano
najnizja v skupini zunanjih sodelavcev, kjer tudi najslabSe ocenijo vzpostavljanje skupnih
vrednot in etiénih zgledov. Tudi reSevanje konfliktov ima najnizjo oceno v skupini zunanjih
sodelavcev. Zelo pozitivno je dejstvo, da anketiranci v vseh skupinah menijo, da med seboj
bolj sodelujejo kot tekmujejo.

Tabela 10 Sodelovanje zaposlenih

SODELOVANJE akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Na FUDS med seboj mnogo bolj 4,45 4,38 4,48 4,22 4,42

sodelujemo kot pa tekmujemo

Odnosi med tistimi, ki delamo na FUDS so 4,41 4,25 4,34 4 33 4,34
dobri

Konflikte reSujemo v skupno korist 4,27 4,06 4,28 3,89 4,18
Svojim  sodelavcem/sodelavkam  lahko 4.41 4,25 4,38 4,22 4,34
zaupam

Vzpostavljamo skupne vrednote in eticne 4,24 3,94 421 3,75 4,11
zglede

SKUPAJ 4,36 4,18 4,34 4,08 4,28
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Pomembni kategoriji poslanstva in vizije zunanji sodelavci prepoznavajo letos slabSe kot
zaposleni. Ravno tako je ocena kategorij tega sklopa niZja med strokovnimi sodelavci v
primerjavi z njihovimi akademskimi kolegi. Tudi v tem primeru je takSen rezultat med zunanjimi
sodelavci mogoce opraviciti s samo pogodbeno naravo sodelovanja. Nekoliko drugace je pri
strokovnih sodelavcih, kjer bi vsekakor bila zaZelena visja stopnja prepoznavnosti poslanstva
in vizije fakultete.

Tabela 11 Poslanstvo in vizija

POSLANSTVO IN VIZIJA akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
NaSa fakulteta ima jasno oblikovano 4,18 3,50 4,00 3,56 3,89
poslanstvo - dolgoroéni razlog obstoja in
delovanja
Vsi, ki delamo na FUDS, cilie fakultete 3,95 3,31 3,76 3,44 3,68
sprejemamo za svoje
Cilji, ki jih moram pri delu na FUDS dosei, 3,73 3,44 3,69 3,33 3,61
so realno postavljeni
Politika in cilji fakultete so mi jasni 4.00 3,44 3,83 3,56 3,76
Pri  postavljanju in  merjenju ciljev 3,68 3,38 3,72 3,00 3,55
sodelujemo vsi
Aktivnosti FUDS  so usklajene s 4,09 3,47 4,00 3,33 3,84
poslanstvom in vizijo fakultete
SKUPAJ 3,94 3,42 3,83 3,37 3,72
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Organizacija dela je ocenjena nadpovprecno. Anketiranci vseh skupin imajo dobro predstavo
o tem kaj se od njih priCakuje. Zelo dobro razumejo svoj polozZaj v organizaciji. Strokovno
osebje meni, da nekatere zadolzitve niso v zadostni meri opredeljene. Relativho nizka ocena
vseh skupin je zaznana pri hitrosti sprejemanja odlocitev s strani vodstva fakultete. Ravno tako
strokovno osebje in zunanji sodelavci najniZje ocenjujejo uravnoveSenost odgovornosti na
vseh nivojih organizacije.

Tabela 12 Organiziranost

ORGANIZIRANOST akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Imam jasno predstavo o tem, kaj se od 4.29 4,00 4,29 3,78 4,16

mene pricakuje pri delu

Razumem svoj polozaj v organizacijski 4.50 4,25 4,52 4,00 4,39

shemi fakultete

Na FUDS so zadolZitve jasno opredeljene 4,09 3,56 3,93 3,67 3,87
Odlo¢itve  vodstva se  sprejemajo 3,73 3,31 3,69 3.11 3,55
pravo¢asno '

Na FUDS so pristojnosti in odgovornosti 3,77 3,44 3,72 3,33 3,63

medsebojno uravnoteZzene na vseh nivojih

SKUPAJ 4,08 3,71 4,03 3,58 3,92
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Ocena lastne samostojnosti je visoka pri vseh kategorijah anketirancev. Opazno nizja je
ocena komunikacije z vodstvom, ki bi verjetno lahko bila u€inkovitejda in sicer v obe smeri,
tako v smeri od nadrejenega proti zaposlencu kakor tudi obratno. Zunanji sodelavci najnizje
ocenjujejo stopnjo sprejemanja utemeljenih pripomb podanih vodstvu(3,00). Ta ocena je
opazno visja med zaposlenimi anketiranci (3,83). Predstavniki vodstva se s strokovnim

kadrom pogovarjajo o rezultatih dela vec kot z akademskimi sodelavci.

Tabela 13 Samostojnost pri delu

SAMOSTOJNOST akademsko strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Pri  opravljanju svojega dela sem 477 4,75 4.69 5,00 4,76
samostojna/samostojen
Predstavniki vodstva se pogovarjajo z 3,52 4,06 3,93 3,22 3,76
mano o rezultatih mojega dela
Nadrejeni sprejemajo utemeljene 3,45 3,88 3,83 3,00 3,63
pripombe na svoje delo
SKUPAJ 3,92 4,23 4,15 3,74 4,05
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Komunikacija je s staliS¢a kakovosti komunikacije ocenjena nadpovpreéno v vseh skupinah
anketirancev. Vegjih razlik nismo zaznali. Anketiranci menijo, da vodstvo posreduje jasne
informacije o svojih pri¢akovanijih. Opazno nizje je ocenjena informiranost o dogajanju v drugih
organizacijskih enotah. Najvisje oceno v tej kategoriji je podalo akademsko osebje za podrocje
razumljivosti posredovanih informacij s strani vodstva.

Tabela 14 Komuniciranje

KOMUNICIRANJE akademsko strokovno
osebje osebje

redno
zaposleni

prek Vsi
pogodbe anketiranci

Na naSi fakulteti se vodje in sodelavci
pogovarjamo spros$ceno, prijateljsko in
enakopravno

Vodstvo mi posreduje informacije na
razumljiv nac¢in

O tem, kaj se dogaja v drugih notranjih
organizacijskih enotah, dobimo dovolj
informacij

SKUPAJ
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Anketiranci svoje moznosti za napredovanje ocenjujejo s povpre¢no oceno 4,00. Najmanj
moznosti za osebni razvoj vidijo zunanji sodelavci fakultete (3,56). Med strokovnim osebjem
smo zaznali nizjo oceno realnih moznosti za napredovanije (3,19). Ravno tako je relativno nizko
ocenjen sistem napredovan;j (3,19), ki naj bi najboljSim omogocdil zasedanje najpomembnejsih
polozajev. Skupina zaposlenih torej visoko ocenjuje ponujene moznosti za napredovanje,
vendar opazno nizje oceni realnost uresnicitve le teh.

Tabela 15 MoZnosti napredovanja

NAPREDOVANJE akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

V okviru svojega dela na FUDS sem 3,94 3,56 4,00
zadovoljna /zadovoljen z moznostmi za
svoj osebni razvoj

Zaposleni na vseh nivojih imamo realne 3,81 3,64 3,54
moznosti za napredovanje

Imamo sistem, ki omogo¢a, da najbol;jSi 3,81 3,61 3,54
zasedejo najpomembnej$e polozaje

SKUPAJ 3,89 3,44 3,80 3,37 3,69
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Zadovoljstvo sodelavcev z materialno nagrado je letos komaj povprecno. V tej kategoriji
belezimo najnizje skupne ocene, ki klicejo k korektivnim ukrepom v prihodnjem obdobju.
Ocena primerljivosti materialne nagrade s stanjem na trziScu je relativno nizka (kumulativno
3,05). Se posebej velja izpostaviti nizko oceno pri vpradanju sorazmernosti nagrade z vlioZenim
delom (kumulativho 2,64). Anketiranci ravno tako podpovpre&no ocenijo primernost razmerij

pla¢ med zaposlenimi na fakulteti.

Tabela 16 Vrednotenje dela

VREDNOTENJE DELA akademsko strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

UspeSnost se vrednoti po dogovorjenih 3,52 3,25 3,50 3,11 3,41

ciljih in standardih

Za slabo opravljeno delo sledi ustrezna 3,00 2,81 2,93 2,88 2,91

graja oz. kazen

Na FUDS prejemamo plagilo, ki je vsaj 3,05 3,06 3,24 2,44 3,05

enakovredno ravni pla¢ na trzis¢u

Tisti, ki so bolj obremenjeni, so tudi 2,85 2,38 2,67 2,56 2,64

ustrezno stimulirani

Razmerja med platami zaposlenih na 3,06 2’56 2,85 2,75 2,82

FUDS so ustrezna

SKUPAJ 3,09 2,81 3,04 2,75 2,97

Zadovoljstvo zaposlenih je kumulativno dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz vseh
opazovanih kategorij zadovoljni s placilom za opravljeno delo. To Se posebej velja za zunanje
sodelavce. NajviSja stopnja zadovoljstva je izraZzena v kategoriji zadovoljstva z delovnim
¢asom in zadovoljstva s sodelavci.
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Tabela 17 Zadovoljstvo

ZADOVOLJSTVO akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci

Zadovoljstvo s sodelavci 4,59 4,69 4,69 4,44 4,63
Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve 3,95 4,47 4,30 3,78 4,17
Zadovoljstvo z delom 4,41 4,13 4,34 4,11 4,29
Zadovoljstvo z delovnim asom 4,14 4,69 4,52 3,89 4,37
Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim 4,29 4,31 4,36 4,11 4,30
Zadovoljstvo z mozZnostjo za izobrazevanje 4,00 4,25 4,36 3,33 411
Zadovoljstvo s statusom na FUDS 4,10 3,94 421 3,44 4,03
Zadovoljstvo z vodstvom FUD$ 3,86 3,73 3,89 3,56 3,81
Zadovoljstvo z delovnimi pogoji (oprema, 4,27 4,13 4,21 4,22 4,21
prostori)

Zadovoljstvo z moznostjo napredovanja 3,75 3,38 3,70 3,22 3,58
Zadovoljstvo s placo 3,24 3,40 3,56 2,56 3,31
SKUPAJ 4,05 4,10 4,19 3,70 4,07
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Sistem kakovosti anketiranci prepoznavajo kot rahlo nadpovprecen. Najnizje ga ocenjujejo
strokovni sodelavci in najvisje akademski kader. Vseeno velja omeniti, da razlike med ocenami

niso velike.

Tabela 18 Zadovoljstvo s sistemom kakovosti

ZADOVOLJSTVO akademsko | strokovno redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni pogodbe anketiranci
Ocena zadovoljstva z notranjim sistemom 3’70 3'38 3,59 3’44 3’56

kakovosti na fakulteti?

Iz kvalitativnega dela vpraSalnika in na osnovi mnenj je razvidno, da se doloéene negativne
strani organizacijske klime visoko3olskega-pedagoskega kadra ponavljajo iz prejSnjega leta —
kot so denimo obremenjenost dela s Studenti in posledicno pomanjkanje ¢asa za delo na
projektih; nesorazmerna razporejenost ur med vajami in predavanji, premajhno placilo in
prevelik obseg dela na Stevilo akademskega osebja. Pripombe velja razumeti v Iuci
povecevanja Stevila Studentov, ki raste Ze zadnja tri leta.

Za razliko od lanskega leta, je opaziti, da ni opomb v zvezi s snemanjem pedagoskega dela,
kar kaze na to, da so se najverjetneje tako pedagosko osebje kot Studenti privadili na tak nacin
dela, ki se je skozi zadnji dve leti tudi izboljSeval.

Pri strokovnih sodelavcih je razvidna tezava glede razumevanja narave dela in odnos vodstva
ter vrednotenje samega dela. Predvsem je razvidno, da strokovni kader veckrat izpostavi
odnos akademskega/pedagoskega kadra do strokovnega kadra kot »manjvreden«.

Kot prednosti dela na FUDS pa so veckrat izpostavljeno dobro sodelovanje in razumevanje
med kadrom (ob&utek druzine), ambicioznost fakultete, moznost dela od doma, fleksibilnost,
IKT odli¢na podpora in zavzetost za dobrobit fakultete.

1.10. Ustreznost pomog¢i in svetovanja nepedagoskih delavcev
Studentom ter drugim deleznikom

Referat za Studijske in Studentske zadeve skupaj s glavnim tajnikom fakultete, vodjo projektne
pisarne in vodjo kariernega centra, v veliki meri nudi podporo pedagoskemu procesu.
Informacijska sluzba skrbi za pravilno delovanje informacijskega sistema, ki je oshova za
komunikacijo s Studenti (uporabniki) ter s pedago$kim osebjem na fakulteti. Fakulteta preko
knjiznice skrbi tudi za informacijsko pismenost Studentov, saj vsako leto izvede predstavitev
knjiznice in usposabljanje za iskanje po informacijskih virih, ki pripomorejo ne samo k vedji
informacijski pismenosti Studentov, temveC tudi k vecji obiskanosti knjiznice ter uporabi
storitev, ki jih knjiznica nudi svojim uporabnikom. To se odraza tudi na povec€anju Stevila
uporabnikov in aktivnih uporabnikov. Prosti dostop do knjizni€nega gradiva na treh lokacijah —
Nova Gorica, Novo mesto in Ljubljana, omogo¢a nasim uporabnikom hitrejSi in enostavnejsi
pregled nad Studijsko literaturo. Knjiznica ponuja Studentom tako tiskano kot elektronsko
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gradivo, v slovenskem in tujih jezikih. Dostop do elektronskega gradiva imajo Studentje tudi
oddaljeno z uporabniskim imenom in geslom.

Tutorstvo

Fakulteta ima v okviru Kariernega centra vzpostavljen stabilen tutorski sistem, pri katerem je
za vsak Studijski program dolo¢en en tutor izmed visokoSolskih uciteljev in sodelavcev (tutorji
ucitelji). Ta je dolZzan dvakrat letno, ob zaetku vsakega semestra sklicati skupni sestanek za
vse vpisane v dolo¢en Studijski program. Cilj teh dveh sestankov je razjasnitev morebitnih
zacetnih splosnih nejasnosti v zvezi s Studijem, delovanjem fakultete in obveznostih Studentov,
pa tudi za razjasnitev morebitnih konkretnih vprasanj in zagat.

Ob tem so vsi tutorji Studijskih programov Studentom na voljo tudi skozi celo Studijsko leto, ko
se lahko Studentje individualno ali skupinsko najavijo ter s tutorji opravijo razgovore v primeru
tezav ali nejasnosti.

Poleg tutorjev uditeljev v sistemu tutorstva sodelujejo tudi tutorji Studentje. Studenti se
najpogosteje odlo€ajo postati uvajalni tutorji in tutorji za tuje Studente.

Tutorski sistem vkljuCuje poleg obveznih tutorskih sre€anij, ki jih sklicujejo tutorji ucitelji in tutor;ji
Studenti tudi razlicne druge oblike pomoci kot napr. individualna svetovanja, delavnice,
seminarje in podobno. Namen tutorskega sistema je zagotoviti podporo in pomo¢ Studentom
pri uenju ter jim pomagati pri doseganju njihovih ciljev.

Tutorska sreCanja od Studijskega leta 2020/21 vodimo v google obrazcu, ki smo ga
poimenovali »Zapisnik sre€anja tutorja ucitelja/ Studenta s Studenti«, v katerega tutorji Studenti
in tutorji ucitelji po zaklju¢enem tutorskem sre€anju oddajo zapisnik, ki vklju€uje datum, ime in
priimek tutorja, datum sreCanja, Stevilo sodelujo¢ih Studentov na sre€anju, temo
razgovora/sreCanja, izpostavljena vprasanja na srec¢anju, sklepe sre¢anja in resSitve. Pogosto
so udelezenci tutorskih sreanj netradicionalni Studenti, na sre€anjih pa so pogosto
izpostavljena vpraSanja, dileme in izzivi Studentov posebnih skupin.

V letu 2022 belezimo precejSen porast za tutorsko pomog, kar pripisujemo dejstvu, da narasca
tudi Stevilo vpisani Studentov ter boljSi ozaves€enosti med Studenti o ponujeni pomodi.

Karierni center FUDS

Glavne naloge Kariernega centra v letu 2022 so bile organizacija, promocija in evalvacija
razli¢nih aktivnosti za Studente, s ciliem pridobivanja dodatnih kompetenc in prakticnega
znanja za uspesen vstop na trg dela. Karierni center je skrbel tudi za povezovanje Studentov
s potencialnimi delodajalci, predstavitev njihovih kompetenc in profilov delodajalcem ter skrb
za posebne skupine Studentov, vkljuéno s Studenti s posebnimi potrebami. Za te skupine
Studentov so bile organizirane aktivnosti, kot so povezovanje z institucijami v okolju in srednjimi
Solami, svetovanje, pomo¢ pri Studiju, organizacija dogodkov in skrb za enakopravno
obravnavo vseh Studentov. Karierni center je informiral tudi o Studijskih programih fakultete ter
o zaposlitvenih moznostih, nudil pa je tudi individualno in skupinsko karierno svetovanje. Poleg
tega je skrbel za promocijo mreze svetovalcev in njihovih storitev med Studenti, delodajalci ter
strokovno javnostjo. Karierni center je sodeloval tudi s Studenti, delodajalci ter strokovnjaki pri
organizaciji dogodkov, ki so pomagali pri razvoju karierne orientacije in povezovanju z
delodajalci. Karierni center je skrbel tudi za usposabljanje in izobrazevanje vseh kariernih
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svetovalcev na podrocju podpore posebnim skupinam Studentov ter izvajanje drugih nalog, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta.

V letu 2022 je Karierni center Fakultete za uporabne druzbene $tudije (FUDS) koordiniral
Studijsko prakso z razli¢nimi organizacijami in organiziral uvodno usposabljanje za mentorje
ter "Trznico Studijske prakse" online. Karierni center redno spremlja karierno pot diplomantov
FUDS s spletnimi anketami in analizira pridobliene rezultate za izbolj$anje $tudijskega
procesa.

Karierni center promovira tudi uspesne zgodbe diplomantov, izboljSuje delovanje Tutorskega
sistema, vzpostavlja Alumni klub in organizira dogodke. Poleg tega koordinira tudi delovanje
Studentskega sveta FUDS.

V okviru Kariernega centra FUDS so se v letu 2022 odvili naslednji dogodki:

- Psiholoska delavnica za dijake gimnazije Nova Gorica

- Zimska Sola psihologije t.i. Psihodnevi

- Okrogla miza z naslovom “Strah pred neznanim”

- 3. Media dan

- 1. dan trajnosti na FUDS/ Izmenjevalnica oblagil

- Parada ucenja

- Zgodbe zivljenja - Cikel intervjujev o bole€ih izkuSnjah in dragocenih spoznanijih, ki so
sledila

- Uvodni dan za Studente - Virtualni pozdrav

- Interaktivha delavnica - Naj te med Studijem ni¢ ne preseneti

- Uvodni dan za tuje Studente

- Usposabljanje za mentorje in Trznica Studijske prakse

- Delavnica Volilna pismenost za enakost spolov

- Akcija Smet v med / Izmenjevalnica oblacil

V letu 2022 so se zalele izvajati tudi aktivnosti v okviru projekta “Krepitev podpore posebnim
skupinam Studentov (S4S). Z projektom se spodbuja celovita visokokakovostna karierna
orientacija skozi celoten Studijski proces od vpisa do zaposlitve ter usklajevanje pridobljenih
znanj Studentov s potrebami na trgu dela. Obenem pa se spodbuja izvajanje prilagojenih oblik
pomodci posebnim skupinam Studentov.

Odnosi z javnostmi

V letu 2022 smo nadaljevali s sistematicnim pristopom k promociji Studijskih programov. Na$
cilj je bil povecati prepoznavnost fakultete, ohraniti oz. povecati delez vpisa, povecati delez
vpisanih v 1. prijavnem roku, razSiriti promocijo Studija na drzave bivSe Jugoslavije, izboljSati
vpetost fakultete v lokalno in nacionalno okolje ter izboljSati podrocje informiranja in
komuniciranja s ciljnimi javnostmi.

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali:
Druzbena omrezja,

Google,

FUDS spletno stran,

Mailchimp, platforma za e-mail marketing.
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Druge promocijske in ostale aktivnosti:
organizacija dogodkov in udelezba/sodelovanje na povabljenih dogodkih,
oblikovanje novih tiskovin in video vsebin (delno preoblikovanje CGP),
informativni dnevi v Sloveniji in tujini,
azurno posodabljanje spletne strani FUDS in premostitev vsebinskega sklopa iz bivie
fame.si na fuds.si zaradi pripojitve Fakultete za medije,
e ponovno smo izvedli Virtualni pozdrav Studentom v Zivo na pretoCnem predvajanju
spletne platforme Zoom,
povecali smo Stevilo objav na druzbenih omreZjih,
izvedli smo nagradno igro na slovenskem facebook profilu FUDS
okrepili smo sodelovanje z agencijami pri izvajanju digitalnega oglasevanja.

Spletno stran FUDS redno (dnevno) dopolnjujemo in posodabljamo. Oblikovali smo tudi nov
promocijski material v elektronski in tiskani verziji.

Stevilo sledilcev na druzbenih omrezjih

Na FUDS in SASS Facebook strani belezimo skupno bazo 12647 sledilcev, kar je 1445 ved
kot v lanskem letu. Facebook slovenska stran (Fakulteta za uporabne druzbene Studije) ima
6177 sledilcev (17,1% rast od preteklega leta), angleska facebook stran (School for Advanced
Social studies in Slovenia) pa 6470 sledilcev (9,16% rast od preteklega leta).

Linkedin profil ima skupno 1010 sledilcev (5,32% rast od prejSnjega leta) in Twitter 273
sledilcev. Twitter profil ima fakulteta sicer odprt, vendar ga za namene obveS&anja javnosti ne
uporablja. Temu primerno bomo v prihodnje tudi zaklju€ili s poro€anjem o $tevilu sledilcev na
tem druzbenem omreZju do morebitnih sprememb in ponovni oZivitvi le-tega.

z veC organskimi objavami, oglasdevanjem in ostalimi aktivhostmi (story objave dogajanja)
dosegli Stevilo sledilcev 880 (kar je 40,8% vec kot lani).
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Graf 1 Druzbena omreZja ogledi
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Zaradi situacije povezane z epidemijo Covida-19 se v preteklem letu nismo udelezZili sejma
Informativa (kateri je bil s strani izvajalcev tudi predstavljen na letoSnje leto). Oktobra 2022
smo se odpravili na promocijo tudija v tujini in sicer na skupno organizirane sejme v treh
drzavah. Study Abroad je potekal v Zagrebu, Beogradu in Podgorici. V mesecu novembru pa
smo se v lokalnem okolju udelezili vabila Gimnazije Nova Gorica, ki je za svoje dijake
organizirala predstavitev slovenskih fakultet in visokoSolskih ustanov.

Redno so potekale Newsletter e-mail kampanje, namenjene interesentom za Studij kot tudi
splosni javnosti, v okviru katerih obveS€¢amo zainteresirano javnost o novostih in aktivnostih
FUDS-ja. Za email kampanje lahko trdimo, da so zelo uspe$ne. Skupaj je bilo v letu 2022
poslanih 97 kampanj, katerih Open-Rate v povprecju znasa 33,3 %.

Z razli¢nimi dogodki za mlade smo skrbeli za popularizacijo druzboslovja med mladimi, katerih
se je skupno udeleZilo priblizno 900 ljudi (nekaj ve¢ kot 120 v primerjavi z lanskim letom). V
seStevek smo vkljucili obiskovalce vseh informativnih dnevov, tako slovenskih kot za tuje trge,
Psihodneve in ostale dogodke.

Pri poveCevanju zanimanja za vpis na fakulteto so nam pomagali tudi predstavniki
$tudentskega sveta FUDS.

1.11. Komuniciranje, informiranje in obves€anje

V anketi, ki je bila med zaposlenimi na FUDS izvedena v januarju 2022 za preteklo leto, se
vedina anketirancev strinja, da se vodje in sodelavci na FUDS pogovarjajo spro$éeno,
prijateljsko in enakopravno ter da vodstvo posreduje informacije na razumljiv nacin. Vse ocene
se gibljejo visoko nad povprecjem (4,11 - 4,48). Nizja je Se vedno povpre€na ocena pri trditvi,
da sodelavci fakultete o dogajanju v drugih notranjih organizacijskih enotah dobijo dovolj
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informacij. Za izboljSanje tega kazalnika je fakulteta Ze v letu 2022 uvedla dodatne izboljSave
(redni tedenski kolegiji po oddelkih, mesecna sreanja zaposlenih), s katerimi bo nadaljevala
tudi v letu 2023 z namenom okrepitve internega komuniciranja.

Za informiranost med sodelavci in $tudenti FUDS skrbi fakulteta predvsem z rednim
objavljanjem novic in aktualnosti o dogajanju na FUDS na spletni strani in spletnih druzbenih
omrezZjih. Informiranje poteka tudi preko elektronske poste. Poleg tega fakulteta dvakrat letno
izda spletni informator, v katerem so povzeti dosezki fakultete na vseh podrogjih delovanja.

Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razli¢ne nacine. Poleg rednih objav na spletni strani
fakultete www.fuds.si in spletnih druzbenih omrezjih, fakulteta v okviru Kariernega centra in
marketinga, ter tudi v okviru izvajanja razlicnih projektov organizira Stevilne dogodke, ki so
namenjeni SirSi publiki. Na te dogodke se redno vabi tudi medije, s pomocjo katerih se vec€a
prepoznavnost fakultete na lokalnem in nacionalnem podrocju. Fakulteta se udelezuje razliénih
dogodkov, kjer je v stiku s potencialnimi bodoCimi Studenti in tako Siri prepoznavnost in
informira Studente o moznostih Studija na fakulteti.

Informacije o Studijskih programih zainteresirani delezniki najdejo v letakih in broSurah
fakultete ter na spletni strani fakultete. Tu, poleg splosnih podatkov o Studijskih programih,
vpisnih in izbirnih postopkih, poteku in dokon&anju Studija, kandidati za Studij, Studenti in drugi
delezniki dobijo ustrezne informacije o:
e nacinih poucevanja in Studija, kompetencah oziroma uénih izidih, ki si jih pridobijo
Studenti ali diplomanti,
e nacinih in moznostih za znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetniSko delo
Studentov,
umestitvi Studijskih programov v SOK, EOK in EOVK,
zaposljivosti diplomantov, potrebah po njihovem znanju oziroma moZnostih za
nadaljevanje Studija.

Vse informacije o izvajanju Studijskih programov se sproti objavljajo na javno dostopni spletni
strani. Tisti vidiki, ki so izrecno namenjeni $tudentom in sodelavcem FUDS, se objavljajo v
okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-spletni referat) ter v okviru uénega okolja
Moodle.

Fakulteta ima sprejet Katalog informacij javnega znac€aja. Vse informacije, pravni akti so
dostopni na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri in v Visokoolskem informacijskem
sistemu (VIS), pravni akti, ki se nanasajo na Studijske zadeve pa so objavljeni tudi v uénem
okolju Moodle. Odloc€itve vodstva na podro¢ju kakovosti in razvoja fakultete so razvidne iz
zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora, ki se objavljajo v okviru
fakultetnega visokoSolskega informacijskega sistema (VIS).

SploSne informacije o dosezZkih visokoSolskih uiteljev, znanstvenih delavcev in drugih

zaposlenih so razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskih podatkov, ki so sproti
aktualizirani.
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1.12. Uresni€evanje nalog za 2022 in akcijski nacrt ukrepov za 2023

Tabela 19 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2021 na podrocju poslovne odli¢nosti in realizacija v
letu 2022

. . Rok za Realizacija
Aktivnosti dokon&anie Odgovornost 2022
izboljSave Vv Delno
Visoko3olskem realizirano.
informacijskem  sistemu Zaradi
VIS obseznosti
digitalizacija ter izdelava december projektna projekta se
poslovnih informacijskega 2022 skupina za | delo
procesov sistema v podporo digitalizacijo nadaljuje v
poslovnim letu 2023.
procesom kadrovske in
finanéno-raéunovodske
sluzbe
kakovost p(?sredoy_anjed | povratnlh_ Realizirano
kadrovske in 3rm_aC|_Jh.o elu s strani
politike nadrejenin, april 2022 dekan
. izvedba letnih razgovorov
(zadovoljstvo lenimi i L
zaposlenih) z zaposlenimi in zunanjimi
sodelavci
kakovost organizaciia usposablian v Realizirano
kadrovske 9 ) b jan
" okviru fakultete ter
politike — , december S
: . .| vzpodbujanje zaposlenih z glavni tajnik
(izobrazevanja o . N .~ | 2022
in vabili na izobrazevanja
usposabljanja) zunanijih izvajalcev
kakovost o Realizirano
organizacija dogodkov za
kadrovske Kreni :
" repitev povezanosti
politike . T .| december .
. .| osebja, izvajanje rednih glavni tajnik
(pripadnost in , o 2022
vidjugenost tedenskl_h kolegijev
osebja) vodstva in oddelkov
kakovost Realizirano
kadrovske organizacija dogodkov
politike namenjenih  osveS&anju | december lavni tainik
(spodbujanje zaposlenih o skrbi za | 2022 9 J
zdravja zdravje
zaposlenih)
. : januar 2022 Realizirano
vzoréna Priprava vloge 7a fiDravo
evalvacija in uspesna predstavitev vio ep P
doktorskega izvajanja Studijskega ge prodekan
o e evalvacija po
Studijskega programa
rograma evalvatorjem Nakvis spore_du
P Nakvis
pripojitev . : Realizirano
Fakultete  za |zvedb(:1< vseh potrebnih | september dekan
medije postopkov 2022
poslovna promocija Studijskih marketin in realizirano z
uspesnost programov Vv Sloveniji in | september odnosi 9 2 udelezbo na
Studijskih tujini, udelezba na | 2022 VROStM sejmih v tujini
programov izobraZzevalnih sejmih v : (Zagreb,
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tujini, informativni dnevi

Beograd in
Podgorica)
ter 16-imi
online info
dnevi za
slovenske in
tuje
kandidate

Identificirane priloznosti za izboljSave na podrocju poslovne odliénosti v letu 2023:

nadaljevanje z digitalizacijo in informatizacijo poslovnih procesov
dodatna krepitev internega komuniciranja
organizacija dogodkov za namene krepitve vkljuéenosti osebja,
skrb za strokovni razvoj in izpopolnjevanje zaposlenih,
povecanje poslovne uspesnosti Studijskih programov
povecanje poslovne uspesnosti raziskovalnega dela
sodelovanje s potencialnimi delodajalci.

Tabela 20 Akcijski nacrt za uresnievanje priloznosti za izboljSave na podroc¢ju poslovne odli¢nosti v letu 2023

Aktivnosti

izboljSave Y

VisokoSolskem
informacijskem
VIS

ter izdelava prvega dela

sistemu

Rok za
dokonéanje

Odgovornost

1. digitalizacija  poslovnih informacijskega junij 2023 prOJe_:k_tng skl_J_plna
procesov . za digitalizacijo
sistema \Y; podporo
poslovnim
procesom kadrovske in
finan&no-racunovodske
sluzbe
posredovanje povratnih
kakovost kadrovske Ir?;(glrrzgﬁlijh'o U & st
2. politike : jenn, marec 2023 dekan
: . izvedba letnih razgovorov
(zadovoljstvo zapaoslenih) L L
z zaposlenimi in zunanjimi
sodelavci
kakovost kadrovske oLganlzacu;':l Esfosab”anj v
olitike okviru  fakultete ter -
3 b . . .| vzpodbujanje zaposlenih z | december 2023 glavni tajnik
(izobrazevanja in o . - :
o vabili na izobrazevanja
usposabljanja) I
zunanjih izvajalcev
kakovost kadrovske ck)rga_nlzacua dogodkov za
olitike repitev. povezanosti o
4. pol , - osebja, izvajanje rednih | december 2023 glavni tajnik
(pripadnost in vklju¢enost denskih koleait
osebja) tedenskil olegijev
vodstva in oddelkov
kakovost kadrovske | organizacija dogodkov
5. polltlke. . . namenjer_nh osvescanu | yecember 2023 glavni tajnik
(spodbujanje zdravja | zaposlenih o skrbi za
zaposlenih) zdravje
6. vzoréna evalvacija | Uspe$na predstavitev maj 2023 prodekan
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doktorskega Studijskega | izvajanja Studijskega
programa programa
evalvatorjem Nakvis
promocija Studijskih
= programov v Sloveniji in : .
poslovna uspesnost tuiini udelesba na marketing in
Studijskih programov wint, - . - september 2023 | odnosi z
izobrazevalnih sejmih v ) .
javnostmi

tujini,
informativni dnevi
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2. STUDENTI IN KAKOVOST STUDIJSKEGA PROCESA TER STUDIJSKIH PROGRAMOV

2.1 Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podro€ju »Studenti in kakovost Studijskega procesa ter Studijskih

programov«

V strateSkem nacdrtu 2021-2030 je na podrocju odli¢nosti Studija ve¢ strateskih ciljev (navedeni so v spodnji tabeli). Za vsak strateski cilj smo
definirali ustrezen indikator, ki nam bo omogocil redno spremljanje doseganja zastavljenih ciljev in ugotovitev razlogov za morebitna odstopanja

od slednjih.

Tabela 21 Prikaz strate$ke usmeritve 1 — Odlicnost Studija

Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom $tudenta)—SM | Referat FUDS; Podatki v Plan 95 100 100 105 | 105 105 110 110 110 110
in vpis | UN (vsi letniki, vse | VIS - Stevilo vpisanih
Studentov — | lokacije) Studentov Stevil
SM (UN), 1. o
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba
roku v tekocem 131 126 - - - = = - - -
Studijskem letu
1.2 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom Studenta) - SM Plan 50 55 55 55 60 60 65 65 65 70
in vpis | VS (vsi letniki, vse | Referat FUDS; Podatkiv | Stevil
Studentov - | lokacije) VIS - Stevilo vpisanih | o
SM VS (1. Studentov
stopnja) * Po zadnjem vpisnem lzvedba
P, 47 42 - - - - - - - -
roku \% tekocem
Studijskem letu
1.3 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s / 55 55 60 60 60 65 65 70 70
za program | statusom Studenta) - Plan
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in vpis | MIN VS (vsi letniki, vse | Referat FUDS; Podatkiv | Stevil
Studentov - | lokacije) VIS - Stevilo vpisanih | o
MIN VS (L. Studentov Lvizelle
stopnja) * Po zadnjem vpisnem / 93 _ _ _ _ _ _ _ _
roku \Y tekocem
Studijskem letu
1.4 Povecéanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom S$tudenta) - | Referat FUDS; Podatki v
in vpis | PSP (vsi letniki, vse | VIS - Stevilo vpisanih | Stevil Plan 115 | 115 115 | 120 120 | 120 | 120 125 125 125
Studentov - | lokacije) Studentov o]
PSP @.
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba
roku v tekocem 194 193 - - - - - - - -
Studijskem letu
1.5 Povecéanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom $tudenta)- MM | Referat FUDS; Podatki v Plan 100 105 105 105 110 110 115 115 120 120
in vpis | (vsiletniki, vse lokacije) VIS - Stevilo vpisanih
Studentov - $tudentov Stevil
MM (2. | * Po zadnjem vpisnem o]
stopnja) roku \% tekocem Izvedba 168 _ _ _ _ _ _ _ _
Studijskem letu 155
1.6 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih $tudentov (s | Referat FUDS; Podatki v
za program | statusom Studenta) - | VIS - Stevilo vpisanih Plan 55 55 55 60 60 65 65 70 70 70
in vpis | PSS (vsi letniki, vse | Studentov Stevil
Studentov - | lokacije) o]
PSS (2.
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba 79 78 - - - - - - - -
roku \% tekocem
Studijskem letu
1.7 Povecanje Skupno Stevilo vseh Stevil
zanimanja vpisanih $tudentov (s | Referat FUDS; Podatkiv | o
za program | statusom Studenta) - | VIS - Stevilo vpisanih
|vn vpis | MIN "(v5| letniki, vse | Studentov Plan / 20 40 40 40 42 42 42 45 45
Studentov - | lokacije)
MIN 2. Izvedba / 41 ) ) ) _ ) ) _ _
stopnja) * Po zadnjem vpisnem

roku v tekocem

Studijskem letu
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1.8 Povecanje Skupno Stevilo vseh | Referat FUDS; Podatkiv | Stevil
zanimanja vpisanih Studentov (s | VIS - Stevilo vpisanih | o
za program | statusom Studenta) - SK | Studentov
in vpis | (vsiletniki, vse lokacije) Plan / 7 7 10 10 10 12 12 12 15
Studentov -
SK (2. | * Po zadnjem vpisnem Izvedba / 4 - - - - - - - -
stopnja) roku v tekocem
Studijskem letu
1.9 Povecéanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom S$tudenta) - | Referat FUDS; Podatki v
in vpis | SOC/PSS (vsi letniki, | VIS - $tevilo vpisanih | Stevil Plan 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Studentov na | vse lokacije) Studentov o]
doktorski
Studij * Po zadnjem vpisnem
SOC/PSS roku v tekodem Izvedba o1 49 i i i i i i i i
(3. stopnja) Studijskem letu
1.10 Povedanje Skupno &tevilo vseh | Referat FUDS; Podatkiv | Stevil
zanimanja vpisanih Studentov (s | VIS - Stevilo vpisanih | o
za program | statusom Studenta) - | Studentov Plan / 20 20 20 23 23 23 25 25 25
in vpis | SK/MN (vsi letniki, vse
Studentov na | lokacije) Izvedba / 31 - - - - - - - -
doktorski
Studij * Po zadnjem vpisnem
SK/MN (3. | roku v tekocem
stopnja) Studijskem letu
1.11 Vstopna Povprec¢no Stevilo
kakovost dosezenih tock pri maturi
Studentov s | za vpisane na | Referat FUDS; Plan 15,0 | 155 | 16,0 | 16,5 | 17,0 | 17,5 | 18,0 | 18,0 | 18,0 18,0
splosno univerzitetni program 1. | Povpreéno skupno §t.
maturo  na | stopnje todk na maturi vpisanih | St.
dodiplomski Studentov tock Izvedba 15,1
h programih | * Ob 1. vpisnem roku za 5 158’7 - - - - - - - -

tekoce Studijsko leto
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1.12 Vstopna Povpre¢no Stevilo
kakovost dosezenih  tock  pri
Studentov s | poklicni maturi za | Referat FUDS; | St. Plan 15,5 15,5 | 16,0 | 16,0 | 16,0 | 16,0 | 16,5 | 16,5 | 16,5 17,0
poklicno vpisane na visokoSolski | Povpre¢no skupno §&t. | tock
maturo na | program 1. stopnje tock na poklicni maturi
VS vpisanih Studentov Izvedba 15,8 | 155
dodiplomski | * Ob 1. vpisnem roku za 7 i i i ) i i ) )
h programih | tekoce Studijsko leto
1.13 Ucinkovitost | Povpreéno Stevilo let | Referat FUDS;
dodiplomske | trajanja Studija na 1. | Povprecna doba (v letih) Plan 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7
o " IR 3,7 3,6 3,6 3,6
ga Studija stopnji za dokoncanje Studija na
Studenta od vpisa do | Leta
* Vsa leta Studija od | dokon€anja obveznosti Izvedba
vpisa do uspesSnega | za zakljucek Studija 4,01 | 3,61 - - - - - - - -
zakljucka
1.14 Vstopna Povpre¢na skupna
kakovost ocena $tudenta ob vpisu | Referat FUDS;
Studentov na podiplomski Studij | Povpreéna ocena iz Plan 7,8 7,9 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,1 8,2 8,2
magistrskeg | (brez upostevanja ocene | indeksa, glede na vse | Ocena
a Studija zakljuéne naloge) vpisane Studente v 1.
letnik 2. stopnje
* Na zadnji vpisni rok v Izvedba 7,88 | 8,02 - - - - - - - -
oktobru za  tekoce
Studijsko leto
1.15 UcCinkovitost | Povpreéno Stevilo let | Referat FUDS;
magistrskeg | trajanja S$tudija za 2. | Povprecna doba (v letih)
a Studija stopnjo za dokoncanje Studija na Plan 3,0 3,0 3,0 2,9 29 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8
Studenta, od vpisa do | Leta
* Vsa leta Studija od | dokoncanja obveznosti
vpisa do uspesSnega | za zakljuéek Studija Izvedba
zagovora diplomske | (zagovor magistrske 2,99 | 2,76 - - - - - - - -
naloge naloge)
1.16 Vstopna Povpre¢na skupna
kakovost ocena Studenta ob vpisu | Referat FUDS;
Studentov na podiplomski Studij, 3. | Povpreéna ocena iz Plan 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,2 8,2 8,3 8,3 8,3
doktorskega | stopnja indeksa, glede na vse
Studija vpisane Studente v 1. | Ocena
* Na zadnji vpisni rok v | letnik 3. stopnje
oktobru za tekoce Izvedba 7,5 8,63 - - - o o - - -
Studijsko leto
1.17 Uginkovitost Referat FUDS;
doktorskega | Povpreéno Stevilo let | Povprecna doba (v letih) 3,7 3,7 3,7 3,7
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Studija trajanja Studija za 3. | za dokoncanje Studija na Plan 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7
stopnjo Studenta od vpisa do | Leta
dokonéanja obveznosti
* Vsa leta Studija od | za zakljucek Studija Izvedba
vpisa do uspeSnega | (zagovor doktorske 586 | 3,77 - - - - - - - -
zagovora doktorske | disertacije)
disertacije
1.18 Vkljuéevanje | Delez izkori$&enih | Projektna pisarna FUDS/
s".tude:ntov pridobljenih Studentskih | delez izkoris¢enih 100 100 100
FUDS v | mest za izmenjave v | dodeljenih izrj1enjav Plan 100 100 100 100 100 100 % % % 100%
mednarodne | tujini Studentov iz FUDS Delez % % % % % %
izmenjave
*V koledarskem letu Izvedba 100 100
% %
1.19 Privladnost Stevilo tujih Studentov na
FUDS za | izmenjavi na FUDS Referat FUDS; Stevilo | Stevil | Plan
tuje Studente Studentov, ki so na | o 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8
na izmenjavi | *V koledarskem letu FUDS preko programa
izmenjave \%
koledarskem letu Izvedba 5 13 - - - - - - - -
1.20 Privlagnost Stevilo tujih Studentov, | Referat FUDS; Stevilo
FUDS za | vpisanih na FUDS (na | tujih Studentov, ki so na Plan
vpis tujin | vseh stopnjah in | FUDS vkljuéeni v | Stevil 120 130 140 150 160 170 180 | 190 200 210
Studentov programih  skupaj) Vv | pedagoski proces, izven | o
tekocem Studijskem letu | programa Erasmus (na
vseh stopnjah) Izvedba 137 177 - - - - - - - -
1.21 Vzpostavitev | Stevilo  $tudentov  z
sodelovanja | Zahodnega Balkana | Referat FUDS; Stevilo Plan 90 100 105 110 110 115 115 120 120 125
z regijo | vpisanih na FUDS (na | tujih Studentov, ki so na | Stevil
Zahodnega vseh stopnjah in | FUDS vkljuéeni vV |o
Balkana programih  skupaj) Vv | pedagoski proces Izvedba
tekocem Studijskem letu 94 103 - - - - - - - -
1.22 Uvedba
virtualnih Stevilo izvedb virtualnih
oblik oblik sodelovanja (v
sodelovanja | okviru pedagoskega Plan 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
\Y procesa) S tujimi Stevil
pedagoSke institucijami o]
m procesu v Projektna pisarna Izvedba ) ) ) ) ) ) ) )
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sodelovanju | *V koledarskem letu 0 0
S tujimi
institucijami,
usposabljanj
e
pedagoskeg
a kadra
1.23 Stevilo tujih
Internaciona | predavateljev, vkljuéenih Plan
lizacija v pedagos$ki proces na | Stevilo tujih 8 9 9 10 10 11 11 12 12 13
pedagoskeg | FUDS (vse stopnje | predavateljev v | Stevil
a osebja Studija) koledarskem letu o]
Izvedba 7 12 - - - - - - - -
*V koledarskem letu
1.24 Visoka Povpre¢na vrednost
stopnja zadovoljstva Studentov s | Studentske ankete;
%adovoljstva celotnim pedagQSklm Povprecna ocena. iz Plan 40 42 44 45 45 45 45 45 45 45
Studentov z | procesom (skupaj vsi | anket glede zadovoljstva | Vredn
izvedbo predavatelji in asistenti) Studentov s Studijem na | ost
pedagoskeg | *V preteklem $tudijskem | FUDS 1-5 4,62 | 4,69 - - - - - - - -
a procesa letu Izvedba
1.25 Zadovoljstvo
Studentov z | Povprecna vrednost
organizacijo | zadovoljstva Studentov z Vredn | Plan 4.4 4.4 4,4 4,5 4,5 4.5 4,5 4,5 4,5 4,5
fakultete organizacijo fakultete Referat FUDS ost
*V preteklem Studijskem 1-5
letu Izvedba 4,49 | 4,57 - - - - - - - -
1.26 Upostevanje
raznolikosti Povprec¢na vrednost
Studentov in | zadovoljstva Studentov z Vredn | Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
njihovih razumevanjem njihovih ost
potreb individualnih potreb s | Referat FUDS 1-5
strani izvajalcev
predmetov Izvedba 461 | 4,67 - - - - - - - -
*V preteklem Studijskem
letu
1.27 Ustreznost Povpre¢na vrednost
nacinov zadovoljstva Studentov z Plan
preverjanja ustrezr.ms'tjo nacmqv 4,5 4,5 45 45 45 45 45 45 45 45
in preverjanja in Vredn
ocenjevanja | ocenjevanja znanja Referat FUDS ost

57




znanja *V preteklem Studijskem 1-5 4,69 - - - - - - - -
letu Izvedba 4,62
1.28 Zadovoljstvo
Studentov z | Povprecna vrednost
uporabnostj zadovoljstva Studentov z Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
o Studijskih | uporabnostjo Studijskih
vsebin  pri | vsebin pri delu v | Referat FUDS Vredn
delu v | organizaciji oziroma Vv ost
organizaciji konkretnih  Zivljenjskih 1-5
oziroma Vv | razmerah Izvedba
konkretnih *V preteklem Studijskem 4,61 | 4,68 - - - - - - - -
Zivljenjskih letu
razmerah
1.29
Povpre¢na vrednost
Zadovoljstvo | zadovoljstva Studentov z Plan 43 43 43 4.4 44 4.4 44 44 4.4 4.4
Studentov z | aktualnostjo in
obstudijskim | zanimivostjo obstudijskih | Referat FUDS Vredn
i vsebin ost
dejavnostmi | *V preteklem Studijskem 1-5 Izvedba 4,38 | 4,45 - - - - - - - -
letu
1.30
Spodbujanje | Stevilo aktivnosti za Stevil
nadarjenih namen promocije del | Karierni center o] Plan 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Studentov nadarjenih Studentov
*V koledarskem letu
Izvedba 2 2 - - - - - - - -
1.31 Prepletanje
pedagoskeg Plan 10 10 12 12 12 12 12 14 14 14
a in | Stevilo Studentov, | Projektna pisarna Stevil
raziskovalne | vkljuéenih v projektno o]
ga dela | delo fakultete Izvedba 10 10 ) ) ) _ ) _ _ _
fakultete *V/ koledarskem letu
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Z doseganjem strate3kih ciljev na podrocju odli¢nosti Studija smo v primerjavi s preteklimi leti
zadovoljni, prostor za izboljSave pa na nekaterih mestih Se vedno ostaja. Na podrodju
zanimanja za program in vpis Studentov na dodiplomskem Studijskem programu SM UN in
doktorskih Studijskih programih Sociologija in psihosocialne Studije ter StrateSko komuniciranje
in menedzment smo v Studijskem letu presegli zastavljeni strateski cilj. Na dodiplomskih
Studijskih programih Psihosocialna pomoc¢ ter Mediji in novinarstvo, magistrskih Studijskih
programih Psihosocialno svetovanje (prej Psihosocialna pomoc¢), Mediji in novinarstvo ter
Medkulturni menedzment smo tovrsten cilj celo obCutno presegli. Le na visokoSolskem
strokovnem Studijskem programu SM VS cilja nismo dosegli (cilj 55 vpisanih Studentov;
realizacija 42 vpisanih Studentov), prav tako cilja nismo dosegli na magistrskem Studijskem
programu StrateSko komuniciranje (cilj 7 vpisanih Studentov; realizacija 4 vpisani Studenti).
Vstopna kakovost dodiplomskih Studentov s splosno kot tudi poklicno maturo ostaja priblizno
enaka kot v letu poprej. S tem sta bila strateSka cilja na podro&ju vstopne kakovosti Studentov
na univerzitetnem in visokoSolskem strokovnem Studijskem programu za leto 2022/23
dosezena. Glede povprecne dobe Studija na dodiplomski ravni presegamo zastavljen strateski
cilj (cilj 4 leta, realizacija 3,61 let). Vstopna kakovost Studentov na magistrskem Studiju je na
ravni zastavljenih ciljev, v letu 2022/23 pa povprecna doba magistrskega Studija presega
zastavljeni cilj (zastavljen cilj 3 leta; realizacija 2,76 let). Vstopna kakovost Studentov na
doktorskem Studiju je nekoliko nizja od strateSkega cilja, u€inkovitost doktorskega Studija pa
se v letu 2022/23 precej skrajSa v primerjavi z letom prej (zastavljen cilj 3,8 let; realizacija 3,77
let), kar je zelo spodbudno.

Zadovoljni smo tudi s privlaénostijo FUDS za tuje $tudente, saj npr. $tevilo tujih $tudentov,
vpisanih na FUDS, presega zastavljene cilje (zastavljen cilj 130 $tudentov; realizacija 177
Studentov). Enako velja tudi za preseganje s tem povezanega strateSkega cilja na podrocju
vzpostavitve sodelovanja z regijo Zahodnega Balkana (zastavljen cilj 100 Studentov; realizacija
103 Studentov; na vseh stopnjah Studija).

V letu 2022 je mobilnost $tudentov na FUDS potekala v polnem obsegu in moé&no presegla
rezultate pred pandemijo. FUDS je izvedla 7 odhodnih mobilnosti Studentov, s &imer so bili
dosezeni in celo presezeni strateski cilji za izvajanje programa mobilnosti. V tem letu je bilo
tudi vedje zanimanje incoming Studentov, saj smo gostili 13 tujih Studentov. Studentske
izmenjave se izvajajo preko dveh programov: Erasmus+ (FUDS je nosilka ECHE listine SI
NOVA-GO02) in CEEPUS (FUDS je vkljusena v mrezo "Europe from the Visegrad
perspective").

FUDS spodbuja $tudente, da se vkljugijo tudi v ostale programe mobilnosti, kot je na primer
udelezba na mednarodnih poletnih Solah ali v kombiniranih intenzivnih programih, ki jih
spodbuja Erasmus+ program. V Studijskem letu 2021/2022 sta se dve Studentki udeleZili
tovrstne aktivnosti kombiniranega intenzivnega programa.

V letu 2022 se je mobilnosti zaposlenih udeleZilo 10 zaposlenih, medtem ko smo gostili 20
dohodnih mobilnosti. FUDS je &edalje bolj uspesna pri pridobivanju sredstev iz razpisa
Erasmus+ sodelovanje s partnerskimi drzavami (Erasmus+ KA107). V tem letu smo nadaljevali
z izvajanjem projektov z Libanonom, Belorusijo, ter zakljuCili projekte s Palestino in Filipini.
Klijub temu pa prostor za izboljSave Se vedno ostaja na podroCju internacionalizacije
pedagoskega osebja.
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2.2. Analiza zanimanja za vpis na Studijske programe

Informativni dnevi so bili v letu 2022 organizirani veCkrat za domace in tuje trge, in sicer dne
11.in 12. 2. 2022, 15. in 16. 3. 2022; v mesecu juniju dne 7., 8. 14., in 15. 6. 2022, v mesecu
avgustu dne 16., 17., 23. in 24. 8. 2022, v mesecu septembru dne 13., 14., 20. in 21. 9. 2022.
Informativne dneve smo v letu 2022 izvedli izklju¢no v online obliki preko komunikacijskega
orodja Zoom.

Na informativnih dnevih so bili prisotni dekan, prodekanja za Studijske in Studentske zadeve,

prodekan za mednarodno sodelovanje, vodja kariernega centra, strokovni sodelavci,
posamezni visokoSolski ucitelji ter predstavniki Studentov.

Graf 2 Obisk interesentov za $tudij glede na Stevilo prisotnih oseb
Obisk interesentov za Studij na informativnih dnevih v letu 2022
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Graf 2 prikazuje zanimanje za Studij, merjeno po Stevilu obiskovalcev na informativnih dnevih
v letu 2022. Najvecje Stevilo obiskovalcev smo zabeleZili v mesecu septembru, sledi obisk v
februarju in avgustu, nato pa $e sredina meseca junija. Iz grafa je razvidno, da je zanimanje
slovenskih kandidatov za Studij viSje kot pri tujih interesentih.

FUDS s svojo trzno strategijo aktivno promovira vse svoje $tudijske programe, z namenom
povelanja prepoznavnosti fakultete in pridobitve Studentov. Podobno kot v letu poprej smo
tudi v letu 2022 nadaljevali z aktivnim promoviranjem dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih
programov Vv tujini, Se posebej smo bili skoncentrirani na Hrvasko, Srbijo in Severno
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Makedonijo. Promocija doktorskih programov je bila v doloenem obdobju izpeljana tudi v Italiji
in sicer za pokrajino Friuli Venezia Giulia in Veneto in glavno mesto Rim.
Zanimanje za studij preko elektronske poste

Zanimanje, ki se izraza prek elektronske poste, je ustrezno evidentirano, tako da omogoca
analize in uporabo. Na podlagi analiz prispele elektronske poste s strani kandidatov
uporabljamo zbrani material predvsem za izbiro ¢asa in nacinov seznanjanja javnosti z nasimi
Studijskimi programi. Kandidatom iz Slovenije odgovarjata karierni svetovalki in strokovni
sodelavci referata, pri Cemer jih pri odgovoru opremijo z vsemi potrebnimi informacijami glede
vpisa, placilnih pogojev in dodatnih obveznostih, ki jih mora kandidat opraviti, v kolikor je to
potrebno.

Najvec zanimanja preko elektronske poste belezimo za koncesionirana magistrska programa
Medkulturni menedZzment in Mediji in novinarstvo. V letu 2022 smo prejeli kar 391
povprasevanj za magistrski studijski program Medkulturni menedzment in 279 povprasevan;
za magistrski Studijski program Mediji in novinarstvo. Na tretiem mestu je koncesioniran
Studijski program Socialni menedzment UN z 240 povpradevanji. Sledi mu dodiplomski
visokosolski Studijski program Psihosocialna pomo¢ z 223 povprasevanji. Naslednja sta
podiplomski doktorski Studijski program Sociologija in psihosocialne 3Studije z 184
povpraSevanji in koncesioniran visoko$olski Studijski program Mediji in novinarstvo z 160
povprasevanji. Na sedmem mestu je magistrski Studijski program Psihosocialno svetovanje z
154 povprasSevanji. Sledi pa mu podiplomski doktorski Studijski program StrateSko
komuniciranje in menedzment z 121 povprasevanji. Najmanj zanimanja za vpis preko
elektronske poSte belezimo za visokoSolski strokovni Studijski program Socialni menedZzment,
za katerega smo prejeli 111 povpraSevanj ter za magistrski Studijski program StrateSko
komuniciranje, za katerega smo prejeli 30 povprasSevanj. Kandidati za vpis izkazujejo
zanimanje za Studij tudi preko kontaktnih obrazcev na spletni strani. V kolikor kandidati za vpis
Zelijo, da jih informiramo o novostih, dogodkih in ostalih zadevah, povezanimi s fakulteto, se
vedno bolj pogosto prijavljgjo tudi na naS newsletter na tej povezavi:
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/

Individualni posveti

Vodja kariernega centra preko celega leta opravljata individualne karierne posvete glede
Studija. V letu 2022 je bilo opravljenih cca. 30 individualnih posvetov, ki navadno trajajo od 30
do 60 minut. S kandidatom se pregleda vpisne pogoje, predmetnik, placilne pogoje in doloci
dodatne obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na Zeljo kandidata se pripravi tudi plan
izobraZevanja, ki je kandidatu v pomo¢€ pri opravljanju Studijskih obveznosti tekom leta. Po
potrebi opravljajo individualne posvete tudi ostali sodelavci iz referata.

Udelezba na izobrazevalnih in kariernih sejmih

Fakulteta se redno odziva na razlicna povabila srednjih Sol in izobraZevalnih in
kariernih sejmov. V letu 2022 smo bili prisotni na Paradi u€enja v organizaciji LUNG in
na dogodku lzberi svoj Studij, ki je potekal v organizaciji Gimnazije Nova Gorica.
Obiskali smo tudi trojico sejmov Study Abroad, ki so potekali v Zagrebu, Beogradu in

61


https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/

Podgorici. Poleg sejmov smo v preteklem letu izpeljali tudi nekaj informativnih dnevov
v zivo v sosednjih drzavah balkana.

Kanali informiranja

Kar zadeva kanale informiranja so Studentje v najvecji meri priCakovano izvedeli za
FUDS na internetu (53,78%), kar je primerljivo s prej$njim Studijskim letom 2020/2021
(54,22%). Slaba tretjina anketiranih Studentov oziroma 31,10% je kot vir informiranja
navedla ustno priporocilo s strani prijateljev, znancev, sorodnikov, kar je nekoliko ved;ji
delez kot v prejSnjem Studijskem letu 2020/2021 (28,89%). Sledijo ostali kanali
informiranja, kot so drugo s 3,67%, predstavitev fakultete na sejmu Informativa s
3,02%, s prehodnim $tudijem na FUDS s 3,02%, preko predstavitve fakultete na
srednjih Soli s 2,16%, preko osebja na sredniji Soli s 1,30%. Ostali delez s 1,95% pa
tvorijo kanali informiranja, kot so predstavitev preko promocijskih materialov, TV
medijev ter tiskanih medijev.

Graf 3 Kanali informiranja
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Med tistimi Studenti, ki so za fakulteto izvedeli preko interneta, je najveC Studentov odgovorilo,
da je za FUDS izvedelo preko druzbenega omreZja Facebook. Tak3nih je bilo 39,08%, kar je
precej ved kot v prejsnjem Studijskem letu, ko je 26,60% $tudentov za FUDS izvedelo preko
socialnega omrezja Facebook. Na drugem mestu so z delezem 31,54% Studentje, ki so
informacijo o fakulteti prejeli s pomocjo Google iskalnika, kar je precej manj kot v prejSnjem
Studijskem letu (45,21%). Preko instagrama je za fakulteto izvedelo 8,36% Studentov, preko
Twitterja 2,70% $tudentov, ostalih 0,80% pa tvorijo Studentje, ki so za FUDS izvedeli preko
drugih spletnih strani in omrezja Linkedin. Delez Studentov, ki je kot mozen odgovor glede vira
informiranja navedlo drugo, pa je 17,52%.
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Graf 4 Kanali informiranja - internetni viri natanéneje
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2.3. Analiza vpisa, prehodnosti in dokonc¢anja Studija po Studijskih
programih

Studijski proces na fakulteti se odvija v okviru njene pedagoske enote. Za delovanje
pedagoske enote je odgovoren prodekan, pristojen za Studentske in Studijske zadeve, ki je
tudi njen predstojnik.

Fakulteta ima naslednje 3ole, ki delujejo kot podenote znotraj pedagoske enote, katerih nosilci
so predstojniki Sol:

I.  Sola za menedzment (predstojnik: doc. dr. Janja Mikulan)

Sola za menedZment je s trenutno skupaj 336 vpisanimi $tudenti na dveh dodiplomskih in
enem magistrskem programu najvecja na fakulteti: dodiplomski univerzitetni Studijski program
Socialni menedzment (UN), visokoSolski strokovni Studijski program Socialni menedzment (1.
stopnja) in magistrski Studijski program Medkulturni menedzment (ll. stopnja). Vsebinsko
pokriva predvsem splosno druzboslovje in menedZment, prek svojega kadrovskega nabora in
svojih Studijskih programov pa je izrazito interdisciplinarno obarvana.

ll. Sola za psihosocialno pomoé in svetovanje (predstojnik: doc. dr. Tjada Stepisnik
Perdih)

Solo sestavljata dva $tudijska programa: visoko$olski strokovni program Psihosocialna pomoé
(I. stopnja), vkljuéno z delom tega Studijskega programa Psihoterapevtska propedevtika, in
magistrski program Psihosocialno svetovanje (prej imenovan Psihosocialna pomoc).

Skupno Stevilo vpisanih Studentov na navedene programe je 280.
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lll. Sola za medije in komuniciranje

Solo sestavljajo trije $tudijski programi: visoko$olski strokovni program Mediji in novinarstvo (l.
stopnja) in dva magistrska programa: Mediji in novinarstvo (ll. stopnja) ter Stratedko
komuniciranje (ll. stopnja).

Skupno Stevilo vpisanih Studentov na navedene programe je 138.

IV. Doktorska Sola (predstojnik: prof. dr. Matevz Tomsic)

Doktorska Sola skrbi za izvajanje doktorskih Studijskih programov Sociologija in psihosocialne
Studije ter StrateSko komuniciranje in menedzment. Doktorski Studij je pretezno individualen z
malo organiziranega Studijskega dela, ki obsega tri izpite v prvem letniku. Izvaja se v izredni
obliki, in sicer ve€inoma ob petkih in sobotah, z namenom prilaganja urnika izrednim
Studentom. Z namenom izboljSanja kakovosti Studija se je v 2022 izvajalo tudi tutorstvo za
doktorske Studente, in sicer pod okriliem izr. prof. dr. Tee Golob. Doktorska Sola je
soorganizirala tudi zimski tabor. Na doktorska Studijska programa je skupno vpisanih 80
Studentov.

Studijski programi, ki jih je v $tudijskem letu 2022/23 izvajal FUDS, so:

e Dodiplomski univerzitetni Studijski program 1. stopnje Socialni menedzment
(UN)

e Dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Socialni
menedzment (VS)

e Dodiplomski visoko$olski strokovni Studijski program 1. stopnje Psihosocialna
pomoc¢ (VS)

e Dodiplomski visoko$olski strokovni Studijski program 1. stopnje Mediji in
novinarstvo (VS)

e Podiplomski magistrski Studijski program 2. stopnje Medkulturni menedzment
(MAG)

e Podiplomski magistrski Studijski program 2. stopnje Psihosocialno svetovanje
(MAG)

e Podiplomski magistrski Studijski program 2. stopnje Mediji in novinarstvo
(MAG)

e Podiplomski magistrski Studijski program 2. stopnje StrateSko komuniciranje
(MAG)

e Podiplomski doktorski Studijski program 3. stopnje Sociologija in psihosocialne
Studije (DR)

e Podiplomski doktorski Studijski program 3. stopnje StrateSko komuniciranje in
menedZment (DR)

Fakulteta je ponudila del Studijskega programa Psihosocialna pomo¢ - Psihoterapeviska
propedevtika, na katerega se je vpisalo 9 kandidatov (kar je vec kot leto prej, ko so se vpisali
samo 4 kandidati). Programi Socialni menedZment (UN), Mediji in novinarstvo (VS), Mediji in
novinarstvo (MAG) ter Medkulturni menedZzment (MAG) se izvajajo v redni in izredni obliki,
ostali programi pa samo v izredni obliki. Dodiplomski Studijski programi trajajo tri leta in
obsegajo 180 kreditnih toCk, podiplomski magistrski Studijski programi trajajo dve leti in
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obsegajo 120 kreditnih toCk, podiplomski doktorski Studijski program traja tri leta in obsega 180
kreditnih tock.

Del dologenih Studijskih obveznosti (diferencialne izpite, samo dolocene izpite ...) obiskujejo
posamezniki tudi kot ob¢ani (osebe, ki placujejo posamezne izpite in nimajo statusa Studenta).
V Studijskem letu 2022/23 Studijske obveznosti aktivho opravlja 43 ob&anov (podatek,
pridobljen na dan 23. 3. 2023; ob&ani se lahko vpisujejo tekom celega leta).

2.3.1. Vpis

V Studijskem letu 2022/23 smo na fakulteto vpisali skupno 825 Studentov. Dodiplomski
univerzitetni Studijski program Socialni menedzment obiskuje 126 Studentov, na visokoSolske
strokovne Studijske programe pa smo vpisali naslednje Stevilo Studentov: Mediji in novinarstvo
93, Psihosocialna pomo¢ 193 in Socialni menedzment 42 Studentov. Podiplomski magistrski
Studijski program Medkulturni menedzment obiskuje 168 Studentov, magistrski Studijski
program Mediji in novinarstvo 41 Studentov, magistrski Studijski program Psihosocialno
svetovanje (prej imenovan Psihosocialna pomo¢) 78 Studentov in magistrski Studijski program
StrateSko komuniciranje 4 Studenti. Podiplomski doktorski Studijski program Sociologija in
psihosocialne Studije obiskuje 49 Studentov, doktorski Studijski program Stratesko
komuniciranje in menedzment pa 31 Studentov. Na fakulteti smo relativho zadovoljni s Stevilom
Studentov, vpisanih na programe, ki se izvajajo samo v izredni obliki, e povecali pa bi radi
predvsem vpis na dodiplomski redni program Socialni menedzment UN. Fakulteta si bo v
prihodnje Se dodatno prizadevala povecati prepoznavnost z oglaSevanjem doma in v tujini.

Skupno Stevilo vseh Studentov, vpisanih v 1. letnik na dodiplomski univerzitetni Studijski
program SM UN, se je nekoliko povecalo, saj smo v 2022/23 vpisali 53, v 2021/22 pa 50
Studentov. V 1. letnik dodiplomskega visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Mediji
in novinarstvo smo vpisali 43 rednih in 17 izrednih Studentov. Na rednem Studiju smo na tem
programu zapolnili vsa razpisana vpisna mesta. Na Studijskem programu Socialni
menedzment (VS) prav tako zaznavamo povecanje vpisa: v Studijskem letu 2021/22 se je v 1.
letnik Studijskega programa vpisalo 11 Studentov, v Studijskem letu 2022/23 pa 19. Vpis je
nekoliko upadel na dodiplomskem Studijskem programu Psihosocialna pomo¢ — v lanskem
Studijskem letu 2021/22 se je v 1. letnik tega programa vpisalo 73 Studentov, v 2022/23 pa 57
Studentov. Skupno Stevilo vpisanih Studentov na dodiplomskem programu Psihosocialna
pomo¢ (v vseh letnikih skupaj - 193 vpisanih) je sicer v Studijskem letu 2022/23 obdutno
preseglo zastavljene strateske cilje (cilj - 115 Studentov). Povec€anje vpisa je opazno tudi na
magistrskem programu Medkulturni menedzment — v Studijskem letu 2021/22 se je v 1. letnik
vpisalo 58 Studentov, v 2022/23 pa 75. Do povecanja vpisa je prislo na magistrskem Studijskem
programu Psihosocialno svetovanje, saj smo v 2021/22 v 1. letnik vpisali 18 Studentov, v
Studijskem letu 2022/23 pa 28. V 1. letnik magistrskega Studijskega programa Mediji in
novinarstvo smo vpisali 39 Studentov, v 1. letnik magistrskega Studijskega programa StrateSko
komuniciranje pa 4 Studente.

V Studijskem letu 2022/23 smo prvi€ izvajali prenovljena doktorska Studijska programa, ki
imata po novem tudi Studijske smeri. Na doktorski Studijski program Sociologija in
psihosocialne Studije smo v 1. letnik vpisali skupno 25 Studentov, na doktorski Studijski
program StrateSko komuniciranje in menedzment pa 15. Na oba doktorska Studijska programa
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je vpisanih kar nekaj Studentov z Balkana (Hrvaska, Srbija). Fakulteta bo $e naprej krepila
promocijo doktorskega Studija, tudi na balkanski in drugi tuji trg.

Kljub zaznanim upadom vpisa na nekaterih Studijskin programih je treba poudariti, da je
skupno Stevilo vpisanih Studentov (825) na Studijske programe fakultete ob¢utno visje kot leto
poprej (657). Na vecini mest so tako strateski cilji fakultete mo¢no presezeni.

Skupaj se je v koledarskem letu 2022 iz fakultete izpisalo 41 Studentov, razlog za to pa v vecini
primerov ostaja finanéna nezmoznost (pladevanja $olnine). V ta namen se je FUDS
pozanimala pri ve¢ bankah o moznostih kreditiranja Studentov pod ugodnimi pogoji. S strani
vseh bank smo prejeli odgovor, da je dodelitev kredita individualna in da se morajo Studenti
sami zglasiti v banki, saj banka na podlagi osebnih zmoznosti posameznika dodeli kredit.
Studente smo seznanili z moZnostjo najema kredita.

Tabela 22 Prikaz Stevila vseh vpisanih Studentov v Studijskem letu 2022/23 po lokaciji in vrsti vpisa (brez
absolventov)

) Stevilo vpisanih v
Program Lokacija Status 2022/23

o . Nova Gorica izredni | O
Socialni menedzment (VS) 1. letnik — , ,
Ljubljana izredni | 19
o ) Nova Gorica izredni | O
Socialni menedzment (VS) 2. letnik — : :
Ljubljana izredni | 12
o . Nova Gorica izredni | O
Socialni menedzment (VS) 3. letnik — - -
Ljubljana izredni | 10
. : . . Nova Gorica izredni | O
Psihosocialna pomo¢ (VS) 1.letnik TR redni 157
. : . : Nova Gorica izredni | O
Psihosocialna pomo¢ (VS) 2.letnik Tiae —redni 160
. : . . Nova Gorica izredni | O
Psihosocialna pomo¢ (VS) 3.letnik RS —redn 160
Nova Gorica redni >3
Socialni menedZzment (UN) 1. letnik izredni | O
Ljubljana izredni | O
Nova Gorica redni 32
Socialni menedzment (UN) 2. letnik izredni |5
Ljubljana izredni | O
Nova Gorica redni 17
Socialni menedzment (UN) 3. letnik izredni |1
Ljubljana izredni | O
Nova Gorica redni 62
Medkulturni menedzment 1. letnik izredni | 13
Ljubljana izredni | O
Nova Gorica redni >3
Medkulturni menedzment 2. letnik izredni | 4
Ljubljana izredni | O
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- . : o redni 43
Mediji in novinarstvo (VS) 1. letnik Ljubljana redni | 17
Mediji in novinarstvo (VS) 2. letnik Ljubljana izredni | 15
Mediji in novinarstvo (VS) 3. letnik Ljubljana izredni | 14
Psihosocialno  svetovanje (MAG) | Nova Gorica izredni | O
1.letnik Ljubljana izredni | 28
Psihosocialno svetovanje (MAG) | Nova Gorica izredni | O
2.letnik Ljubljana izredni | 18
Mediji in novinarstvo (MAG) 1. letnik | Ljubljana redni__| 39

izredni | O
Mediji in novinarstvo (MAG) 2. letnik | Ljubljana izredni | 2
Strgtesko komuniciranje (MAG) 1. il redni | 0
letnik
Strgtesko komuniciranje (MAG) 2. Ll Dredni | 3
letnik
Sociologija in psihosocialne Studije | . | . . .
(DR) 1. letnik Ljubljana izredni | 25
Sociologija (DR) 2. letnik Ljubljana izredni | 6
Sociologija (DR) 3. letnik Ljubljana izredni |5
Stratedko komuniciranje in | . . . .
menedzment (DR) 1. letnik Ljubljana izredni | 15
StrateSko komuniciranje (DR) 2. letnik | Ljubljana izredni | 11
StrateSko komuniciranje (DR) 3. letnik | Ljubljana izredni | 2
Psihoterapevtska propedevtika Ljubljana izredni | 9

Analiza vpisa v studijsko leto 2022/23 - prvi¢ vpisanih v prve letnike po
programih (po regiji in spolu)

Dodiplomski univerzitetni program Socialni menedzment (SM UN)

Tabela 23 Demografske znacilnosti vpisanih na program SM UN (8.1. 2022/2023)

Regija Skupaj ‘Zenske Moski

Goriska regija 3 3 0
Ostale regije 16 11 5

Tujci 25 15 10
Skupaj 44 29 15
Stevilo diplomantov (programa Uporabne
druzbene Studije UN) v letu 2022: 9
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Dodiplomski visokoSolski program Mediji in novinarstvo (MIN VS)

Tabela 24 Demografske znacilnosti vpisanih na program MIN VS (3.1. 2022/2023)

Regija Skupaj ‘Zenske Moski

Goriska regija 0 0 0
Ostale regije 52 38 14
Tujci 7 2 5
Skupaj 59 40 19
Stevilo diplomantov v letu 2022: 7

Dodiplomski visokoSolski program Socialni menedzment (SM VS)

Tabela 25 Demografske znacilnosti vpisanih na program SM VS (8.1. 2022/2023)

Regija Skupaj ‘Zenske Moski

GorisSka regija 3 1 2
Ostale regije 7 6 1
Tujci 8 3 5
Skupaj 18 10 8
Stevilo diplomantov v letu 2022: 20

Dodiplomski visokoSolski program Psihosocialna pomo¢ (PSP VS)

Tabela 26 Demografske znacilnosti vpisanih na program PSP VS (S.1. 2022/2023)

Regija Skupaj ‘Zenske Moski

Goriska regija 8 5 3
Ostale regije 38 35 3
Tujci 5 5 0
Skupaj 51 45 6
Stevilo diplomantov v letu 2022: 16
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Podiplomski program Medkulturni menedzment (MAG)

Tabela 27 Demografske znacilnosti vpisanih na program MM MAG (8.1. 2022/2023)

Regija Skupaj ‘Zenske Moski

Goriska regija 6 3 3
Ostale regije 46 39 7
Tujci 14 5 9
Skupaj 66 a7 19
Stevilo diplomantov v letu 2022: 16

Podiplomski program Mediji in novinarstvo (MAG)

Tabela 28 Demografske znacilnosti vpisanih na program MIN MAG (S.I. 2022/2023)

Skupaj  Zenske  Moski

0 0 0
Ostale regije 28 20 8
Tujci 11 6 5
Skupaj 39 26 13
Stevilo diplomantov v letu 2022: 0

Podiplomski program StrateSko komuniciranje (MAG)

V Studijskem letu 2022/23 v 1. letnik prvi¢ nismo vpisali nobenega Studenta. Prav tako
v letu 2022 programa ni zakljucil noben Student.

Tabela 29 Demografske znacilnosti vpisanih na program SK MAG (5.1. 2022/2023)
GorisSka regija /
/
/
/

Ostale regije

Tujci

/ /
/ /
/ /
/ /

Skupaj

Stevilo diplomantov v letu 2022: 0
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Podiplomski program Psihosocialno svetovanje (PSS MAG)

Tabela 30 Demografske znacilnosti vpisanih na program PSS MAG (3.1. 2022/2023)

Regija Skupaj ‘Zenske Moski

Goriska regija 2 2 0
Ostale regije 22 21 1

Tujci 1 1 0
Skupaj 25 24 1
Stevilo diplomantov (programa Psihosocialna
pomo¢ MAG) v letu 2022: 19

Doktorski program Sociologija in psihosocialne $tudije (SOC/PSS DR)

Tabela 31 Demografske znadilnosti vpisanih na program SOC/PSS DR (5.1. 2022/2023)

Skupaj Zenske

1 1 0
Ostale regije 10 7 3
Tujci 7 6 1
Skupaj 18 14 4
Stevilo diplomantov v letu 2022: 2

Doktorski program StrateSko komuniciranje in menedzment (SK/MN DR)

Tabela 32 Demografske znacilnosti vpisanih na program SK/MN DR (3.1. 2022/2023)

Regija Skupaj ‘Zenske Moski

Goriska regija 1 1 0
Ostale regije 6 4 2
Tujci 8 4 4
Skupaj 15 9 6
Stevilo diplomantov v letu 2022: 1
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Del Studijskega programa Psihosocialna pomo¢ - Psihoterapevtska propedevtika (PP)

Tabela 33 Demografske znacilnosti vpisanih na PP ($.I. 2022/2023)

Skupaj Zenske Moski

0 0 0
Ostale regije 7 6 1
Tujci 2 2 0
Skupaj 9 8 1
Stevilo studentov, ki so program zakljuéili v
letu 2022: 1

2.3.2. Prehodnost

Prehodnost ostaja izziv, predvsem na univerzitetnem Studijskem programu Socialni
menedzment (prej Uporabne druzbene Studije), saj znasa na rednem Studiju iz 1. v 2. letnik
41,1 % (primerljivo z lanskim letom, ko je znaSala 41,0 %), iz 2. v 3. letnik pa je prehodnost
vi§ja, in sicer 69 %. Ocenjujemo, da je nizka prehodnost iz 1. v 2. letnik nekoliko povezana tudi
z vecjim delezem vpisanih tujcev, ki se ob prihodu v slovenski visokoSolski prostor poleg
navajanja na delo v visokoSolskem prostoru soocajo tudi z izzivi jezika in bivanja v novi kulturi.
Razloge za (pre)nizko prehodnost tako vidimo tudi v (1) posledicah epidemije Covid-19, ki je
pri nekaterih Studentih vplivala na mozZnost uspeSnega opravljanja Studijskih obveznosti; (2)
zahtevnosti programov glede na izhodis¢na priCakovanja pomembnega dela Studentov in (2)
tezavah z zdruzevanjem dela in Studija. V preteklih letih je bila, z namenom definiranja in
uvajanja ukrepov na podrocju izboljSevanja prehodnosti oblikovana delovna skupina za
pripravo predlogov ukrepov za povecanje prehodnosti, ki je pripravila nabor ukrepov za
izbolj8anje prehodnosti Studentov, s katerimi smo nadaljevali tudi v letu 2022. Za leto 2023 v
ta namen nacrtujemo Se dodatne ukrepe.

Na rednem Studiju magistrskega Studijskega programa Medkulturni menedzment belezimo
primerljivo prehodnost kot v letu prej, in sicer ta znasa 54,9 % (v lanskem letu je bila 58 %). V
prihodnje si zelimo prehodnost tudi na tem programu povecati. V ta namen se bomo
posluzevali ukrepov, kot omenjeno zgoraj, Studentom pa ponujali tudi storitve v okviru sistema
tutorstva, preko kariernega centra in druge oblike pomogi.

Podobno stopnjo prehodnosti belezimo pri vpisu iz 1. v 2. letnik na visokoSolskem strokovnem

Studijskem programu Socialni menedZment, saj znaSa 58 %, zato tu Se ostaja prostor za
izboljSave. Visja prehodnost na tem programu pa je iz 2. v 3. letnik, in sicer 67 %.
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Tabela 34 Pregled povpreéne ocene glede na $tudijski program Sole za menedZment

Program Povprec¢na ocena
Socialni menedzment VS 1. stopnja 8,33
Socialni menedzment UN 1. stopnja 8,37
Medkulturni menedzment 2. stopnja 8,62

Visoko stopnjo prehodnosti med letniki beleZimo predvsem na dodiplomskem programu
Psihosocialna pomo¢, kjer iz 1. letnika v 2. letnik znaSa 68 %, Ceprav je ta niZja kot leto pre;j.
Iz 2. v 3. letnik pa belezimo Se nekoliko visjo prehodnost, in sicer 77 %. Podobno prehodnost
beleZimo na magistrskem Studiju Psihosocialno svetovanje, in sicer iz 1. v 2. letnik znasa 78
%, kar je sicer nizje kot leto prej. Razlog za dobro prehodnost vidimo predvsem v dejstvu, da
je Studij na obeh stopnjah pladljiv, kar je o€itno dobra motivacija za Studente. Slednje pa lahko
apliciramo tudi na precej visoko povprecje ocen (glej tabelo spodaj, ki znasa na I. stopniji 8,5,
na drugi pa 8,79).

Tabela 35 Pregled povpreéne ocene glede na $tudijski program Sole za psihosocialno pomoé in svetovanje

Program \ Povpreéna ocena

Psihosocialna pomo¢ VS 1. stopnja | 8,5
Psihosocialno svetovanje 2. stopnja | 8,79

Na dveh na novo koncesioniranih Studijskin programih, to sta Mediji in novinarstvo (VS) in
Mediji in novinarstvo (MAG), se je redni Studij izvajal v 1. letniku prvi¢ v Studijskem letu
2022/23, zato bodo podatki o prehodnosti znani v naslednjem letu.

Prehodnost na magistrskem Studijskem programu StrateSko komuniciranje je visoka, in sicer
iz1.v 2. letnik je le-ta 75 %. Rezultat povezujemo z motivacijo Studentov, saj je tudi povprecna
ocena na tem programu izjemno visoka (tabela spodaj).

Tabela 36 Pregled povpreéne ocene glede na $tudijski program Sole za medije in komuniciranje

Program Povprec¢na ocena
Mediji in novinarstvo VS 1. stopnja 8,52

Mediji in novinarstvo 2. stopnja /

StrateSko komuniciranje 2. stopnja 9,41

Prehodnost na Studijskem programu Sociologija je bila iz 1. v 2. letnik 20 % (niZja kot leto prej,
ko je znaSala 30 %), kar lahko pripisujemo razlicnim okolis€inam (placljiv $tudij, nezadostna
motivacija Studentov, tezje usklajevanje zahtev doktorskega Studija in obsStudijskih obveznosti
...). Prehodnost iz 2. v 3. letnik pa znasa 50 %. Na tem programu bi si zeleli prehodnost povecati,
zato bomo razmislili o morebitnih ukrepih.
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Prehodnost na doktorskem Studijskem programu StrateSko komuniciranje je bila iz 1. v 2. letnik
zelo visoka, in sicer 86 %. Nizko prehodnost pa beleZimo na prehodu iz 2. v 3. letnik, saj le-ta
zna$a 33 %.

Poudariti pa moramo, da je - po drugi strani - povpre¢na ocena doktorskih Studentov, ki so
aktivni, zelo visoka (tabela spodaj).

Tabela 37 Pregled povprecne ocene glede na Studijski program Doktorske Sole

Program Povpreéna ocena

Sociologija 3. stopnja 9,08
StrateSko komuniciranje 3. stopnja | 9,28

Na delu Studijskega programa Psihoterapevtska propedevtika prehodnosti ne belezimo, saj
gre za enoletno izobrazevanje. V spodnji tabeli navajamo povpre¢no oceno kandidatov, ki so
vpisani na del Studijskega programa.

Tabela 38 Pregled povprecne ocene dela Studijskega programa Psihoterapevtska propedevtika

Program Povpreéna ocena
Psihoterapevtska propedevtika 9,0

2.3.3. Dokonc¢anje Studija

V letu 2022 smo imeli 9 novih diplomantov na programu SM UN, kar 20 novih diplomantov je
bilo na programu SM VS in 16 na programu MM. Na programu Psihosocialna pomo¢ (VS) je v
letu 2022 diplomiralo 16 Studentov, na programu Psihosocialno svetovanje (oz. prej
Psihosocialna pomocg) pa jih je magistriralo 19. Na programu MIN VS smo imeli 7 diplomantov,
na magistrskih programih MIN in SK pa diplomantov ni bilo. Psihoterapevtsko propedevtiko je
v letu 2022 zakljugil 1 kandidat.

Doktorski Studijski program Sociologija sta v letu 2022 uspesno zakljudila 2 Studenta, doktorski
Studijski program StrateSko komuniciranje pa 1 Student.

Ankete med diplomanti ne kazejo na vecje primanjkljaje pri pridobljenih kompetencah oziroma
so bili primankljaji ve€inoma Ze odpravljeni v teku zadnjih prenov Studijskih programov, katerih
ucinki se Se ne odrazajo na anketiranih diplomantih. Podatki o zaposljivosti kazejo na relativho
fleksibilnost diplomantov na vseh Studijskih programih v smislu zelo raznolikih zaposlitev, ki jih
v praksi imajo. Cilje tako Stejemo kot deloma dosezZene.

Podatki za preteklo Studijsko kaZejo, da se dodiplomski Studijski programi v povpreéju
zakljucijo v manj kot 4 letih (konkretno v 3,61 letih), magistrski v slabih 3 (konkretno v 2,76
letih), doktorski pa v 3,77 letih. S tem je dokon€anje Studija oziroma ucinkovitost Studija na
vseh Studijskih programih oz. na vseh stopnjah tudija na ravni zastavljenih strateskih ciljev.
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2.3.4. Uresnicevanje ciljev v 2022 in predvideni cilji za 2023

Sola za menedzment

Doseganje specificnih ciljev v letu 2022 je bilo sledece:

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe v okviru oddelka za Uporabne
druzbene Studije, tako doma kot tudi v tujini. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadaljnja popularizacija fakultete v srednjih Solah, vklju€ujo¢ buddy-up shemo. Cilj je
bil v celoti dosezen.

Se naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije
Studijskih programov oddelka za Uporabne druzbene Studije. Cilj je bil v celoti dosezZen.
Se naprej dosledno skrbeti za vzdrZzevanje ustreznih standardov zahtevnosti za
doseganje ustreznih ucnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori
Studentom, prilagojeni individualnim potrebam 3&tudentov, s ciliem povecanja
prehodnosti. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadaljnja modernizacija pedagoSkega procesa s spodbujanjem ¢&im intenzivnejSe
uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upostevanju cilja visoke kakovosti Studijskega
procesa. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje krepiti internacionalizacijo z vklju¢evanjem tujih Studentov in spodbujanjem
izmenjav v okviru Erasmus sistema. Cilj je bil v celoti dosezZen.

Se napre;j krepiti aktivnosti na podrogju internacionalizacije kurikuluma. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Vklju€evanje medkulturnih praks v Studijski proces. Cilj je bil v celoti dosezen.

Se naprej spodbujati visoko$olske ucitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu
preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi u¢nih oblik in metod, ki motivirajo Studente za
sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega
preverjanja znanja Studentov (visokoSolske ucitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi
metod ocenjevanja in preverjanja znanja in kompetenc, ki motivirajo Studente za
sprotno delo in aktivnejSe sodelovanje - domace naloge, samoocenjevanje, vzajemno
ocenjevanje Studentov, kolegialne ocene, pisanje dnevnika razmisljanja, priprave
portfolija ipd.). Cilj je bil v celoti dosezen.

Organizirati intenzivnejSa izobrazevanja in ozaveS¢anja za pedagoske in nepedagoske
delavce oziroma zagotoviti njihovo udelezbo na izobraZevanjih, usposabljanjih (npr.
podrocje uporabe sodobnih IKT orodij v pedagoskem procesu; vzpostavitev virtualne-
globalne ucilnice), s ciliem ve€anja kakovosti Studijskega procesa in fakultetnih storitev
nasploh. Cilj je bil v celoti dosezen.

Organizirati izobraZzevanja, usposabljanja in diskusije za pedagoske delavce na temo
hibridnega poucevanija. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravljenih izpitov Studentov Zze po prvem
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s Studenti,
ki nimajo opravljene vecine obveznosti). Cilj je bil v celoti dosezen.

Ozavescati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb. Cilj je bil v celoti
dosezZen.

Nadalje motivirati tuje Studente iz vi§jih letnikov za vedji angazma na podroc¢ju pomoci
tujim Studentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega 3$oka,
prilagajanju na novo okolje in Studijske obveznosti. Cilj je bil v celoti dosezen.

Se naprej vkljudevati Studente v raziskovalno delo fakultete. Cilj je bil v celoti dosezen.
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Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.

Pridobivanije povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagosSkem
delu in delu z razlicnimi skupinami Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.

Spodbujati nosilce predmetov k (3e) bolj8i usklajenosti z asistenti. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Cilji Sole za menedZment so v letu 2023 sledeé&i (konkretne naloge, roki in zadolZene osebe
za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju porocila):

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na $tudijske programe v okviru Sole za menedzment,
tako v Sloveniji kot tudi v tujini.

Nadaljnja popularizacija fakultete v srednjih Solah, vkljuCujo¢ buddy-up shemo.

Se naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije
Studijskih programov Sole za menedZment.

Se naprej dosledno skrbeti za vzdrZzevanje ustreznih standardov zahtevnosti za
doseganje ustreznih uénih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori
Studentom, prilagojeni individualnim potrebam S&tudentov, s ciliem povecanja
prehodnosti.

Nadaljnja modernizacija pedagoskega procesa s spodbujanjem &im intenzivnejSe
uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upostevanju cilja visoke kakovosti Studijskega
procesa.

Nadalje krepiti internacionalizacijo z vklju¢evanjem tujih Studentov in spodbujanjem
izmenjav (osebja in Studentov) v okviru Erasmus sistema.

Se naprej krepiti aktivnosti na podrogju internacionalizacije kurikuluma.

VKklju€evanje medkulturnih praks v Studijski proces.

Se naprej spodbujati visokoSolske ugitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu
preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi ucnih oblik in metod, ki motivirajo Studente za
sprotno delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega
preverjanja znanja Studentov (visoko3olske ucitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi
metod ocenjevanja in preverjanja znanja in kompetenc, ki motivirajo Studente za
sprotno delo in aktivnejSe sodelovanje - domace naloge, samoocenjevanje, vzajemno
ocenjevanje Studentov, kolegialne ocene, pisanje dnevnika razmisljanja, priprave
portfolija ipd.).

Organizirati intenzivnej$a izobrazevanja in ozaveS€anja za pedagoske in nepedagoske
delavce oziroma zagotoviti njihovo udelezbo na izobrazevanjih, usposabljanjih (npr.
podrocje uporabe sodobnih IKT orodij v pedagoskem procesu; vzpostavitev virtualne-
globalne ucilnice), s ciliem pove&anja kakovosti Studijskega procesa in fakultetnih
storitev nasploh.

Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravljenih izpitov Studentov Ze po prvem
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s Studenti,
ki nimajo opravljene vecine obveznosti).

Ozavestiti Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb.

Nadalje motivirati tuje Studente iz vi§jih letnikov za vecji angazma na podrocju pomoci
tujim Studentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega 3oka,
prilagajanju na novo okolje in Studijske obveznosti.

Se naprej vkljuevati Studente v raziskovalno delo fakultete.

Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov.

Pridobivanje povratnih informacij s strani pedago$kega osebja o njihovem pedagoskem
delu in delu z razli€nimi skupinami Studentov.

Spodbujati nosilce predmetov k (3e) boljSi usklajenosti z asistenti.
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Sola za psihosocialno pomoé in svetovanje

V letu 2022 smo uresnicili sledece cilje:

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe v okviru oddelka za Oddelka
za psihosocialno pomo¢€ in svetovanje, tako doma kot tudi v tujini. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Popularizacija fakultete v srednjih Solah, vklju€ujo€ buddy-up shemo. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Se naprej vkljuevati Studente v raziskovalno delo fakultete. Cilj je bil v celoti doseZen.
Spodbuijati Studente in zaposlene k izkoriS€anju moznosti mednarodne izmenjave. Cil;
je bil v celoti dosezen.

Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene objave s strani zaposlenih visokoSolskih
uciteljev. Cilj je bil v celoti doseZen.

Povezovanje z ustreznimi delezniki na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju
Z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca. Cilj je bil
v celoti dosezen.

OzaveScati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.
Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoSkega osebja o delu z razli¢nimi
skupinami Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagoskih sestankov v posameznem Studijskem
letu. Cilj je bil v celoti dosezen.

Prieti z izvajanjem longitudinalne raziskave SARE z namenom pridobiti podatke o
razvoju ves&in samo-refleksivnosti med $tudenti v &asu $tudija na FUDS. Cilj je bil
delno realiziran.

Cilji Sole za psihosocialno pomo¢ in svetovanje so v letu 2023 sledeéi (konkretne naloge, roki
in zadolZene osebe za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju porocila):

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe v okviru oddelka za Oddelka
za psihosocialno pomoc in svetovanje, tako doma kot tudi v tujini.

OzaveScanije in popularizacija nove Studijske smeri Psihosocialno svetovanje v Sportu.
Se naprej vkljuéevati $tudente v raziskovalno delo fakultete.

Spodbujati Studente in zaposlene k izkoriS€anju moznosti mednarodne izmenjave.
Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene objave s strani zaposlenih visokoSolskih
uciteljev.

Povezovanje z ustreznimi delezniki na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju
Z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.

Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov.

Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagoskih sestankov v posameznem Studijskem
letu.

Prieti z izvajanjem longitudinalne raziskave SARE z namenom pridobiti podatke o
razvoju ve$&in samo-refleksivnosti med $tudenti v éasu $tudija na FUDS.
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Doktorska Sola

V letu 2022 smo uresnicili sledece cilje:

Sprememba obstojeCega Studijskega doktorskega programa, skladno z rezultati
Studentskih anket in fokusnih skupin, in uvedba nove Studijske smeri na doktorskem
Studiju. Cilj je bil dosezen.

Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskega Studija za pritegnitev Se vecjega
Stevila novih Studentov, tako domacih, predvsem pa tujih (predvsem podrocje V in JV
Evrope). Cilj je bil dosezen.

Se naprej organizirati po veé predavanj skupaj (v zaporednih dnevih), e je mogode, v
povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogocilo vec stikov in izmenjavo informacij
tudi med samimi predavatelji. Cilj je bil dosezZen.

Nadaljevati z vklju¢evanjem doktorskih Studentov v raziskovalno delo fakultete. Cilj je
bil dosezen.

Spodbujati doktorske Studente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete
(konference, zimski tabor itd.). Cilj je bil dosezen.

Cilji Doktorske Sole v letu 2023:

Organizirati svetovalnice urice za doktorske Studente.

Doktorske Studente spodbuijati h koriS€enju storitev v okviru tutorskega sistema.
Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskih Studijev, s poudarkom na novih
Studijskin smereh, za pritegnitev e vecjega Stevila novih Studentov, tako domacdih,
predvsem pa tujih (predvsem podro€je V in JV Evrope).

Se naprej organizirati po veé predavanj skupaj (v zaporednih dnevih), ée je mogoce, v
povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogocilo vec stikov in izmenjavo informacij
tudi med samimi predavatelii.

Nadaljevati z vklju€evanjem doktorskih Studentov v raziskovalno delo fakultete.
Spodbujati doktorske 3&tudente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete
(konference, zimski tabor itd.).

Sodelovati v procesu vzoréne evalvacije doktorskega Studijskega programa Stratesko
komuniciranje in menedzment.

2.4. Kakovost studija in drugih storitev na FUDS

Pricakovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov
ter razmer zanje se ugotavljajo na ve¢ nacinov:

preko Studentskih anket, ki vkljudujejo splosno zadovoljstvo $tudentov s FUDS;
zadovoljstvo s Studijskim procesom in akademskim osebjem; zadovoljstvo s
posameznimi Studijskimi programi, predmeti in izvedbo predavanj ter vaj; oceno
primernosti obsega predmetov (rezultati so razvidni iz samoevalvacijskega porocila);
preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.);

preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz
samoevalvacijskega porocila);

preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnikov tutorskih sre¢anj in poro il o tutorskem
sistemu);

s pomocjo sodelovanja Studentskega sveta v organih fakultete (razvidno iz zapisnikov
o izvedenih sejah in drugih sre€anjih organov fakultete);
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e preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega

osebja s $tudenti FUDS.

Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.

Pri¢akovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov
ter razmer zanje se ugotavljajo tudi glede na vrsto Studija (redni-izredni Studij), kar je razvidno

iz naslednjih podpoglavij.

2.4.1.Dimenzije splosnega zadovoljstva — podrobno

Na splo$no so $tudentje zelo zadovoljni z vsemi vidiki $tudija na FUDS, saj znasa povpreéna
vrednost vseh dimenzij 4,57. Ocena se je v primerjavi z lanskim Studijskim 2020/21 (povprecna
vrednost 4,49) in predlanskim Studijskim letom 2019/2020 (povpreéna vrednost 4,43) nekoliko

zviSala.

Tabela 39 Dimenzije sploSnega zadovoljstva s Studijem

POVPRECJ
TRDITVE E

Studentje se lahko zanesemo na pomo¢ zaposlenih pri re$evanju svojih problemov. 4,57
Predavanja in druge storitve so izvedene v obljublienem ¢asu. 4,66
Urniki predavanj in vaj so primerni. 4,38
Studentje smo pravo&asno obves&eni o &asu in kraju izvedbe predavanj in drugih
informacijah, potrebnih za nemoten in ucinkovit $tudij. 4,66
Studentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko
e-mail obvescanja, preko pogovorov z zaposlenimi...) glede delovanja fakultete in
njenega notranjega sistema kakovosti. 4,66
Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene. 4,59
Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobre pogoje za delo. 4,63
Na sploSno sem zadovoljen/na z delom referata. 4,61
Na splodno sem zadovoljen/na z delom knjiZnice. 4,68
Administrativho osebje Studentom posveca individualno pozornost. 4,62
Na splodno sem zadovoljen/na z delom kariernega centra. 4,67
Spletna stran fakultete je priviana in pregledna. 4,32
Ure poslovanja (fakulteta, knjiZnica, referat) so primerne. 4,50
Obstudijske dejavnosti, ki jih fakulteta omogoc€a (akademski dogodki, konference,
delavnice, druZabne aktivnosti...), so aktualne in zanimive. 4,45
Z VisokoSolskim informacijskim sistemom (VIS) / spletno ucilnico sem zelo
zadovoljen/na. 4,52
Omogoceno mi je sodelovanje v organih fakultete prek Studentskega sveta. 4,58
Studentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko
pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami in s tem povezanim
delovanjem organov fakultete. 4,62
Zadovoljen/na sem s fakultetnim notranjim sistemom kakovosti in samoevalvacijskimi
postopki fakultete. 4,56

SKUPAJ 4,57
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Kot je razvidno iz tabele 39 sta med najbolj ocenjenimi zadovoljstvo z delom knjiznice
(povpreéna vrednost 4,68) in z delom kariernega centra (povpreéna vrednost 4,67). Studentje
S0 precejs$njo mero zadovoljstva (povprecne vrednosti 4,66) izrazili nad tem, da so predavanja
in druge storitve izvedene v obljubljenem &asu, da so bili pravoasno obves¢eni o Casu in kraju
izvedbe predavanj in drugih informacijah, potrebnih za nemoten in u€inkovit Studij ter da so jim
bile na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko e-mail obvesc¢anja,
preko pogovorov z zaposlenimi...) glede delovanja fakultete in njenega notranjega sistema
kakovosti. Nadpovpre¢no so zadovoljni z dejstvom, da so Studentom na voljo vse potrebne
informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z
njihovimi pravicami in s tem povezanim delovanjem organov fakultete (povpreéna vrednost
4,62), prav tako pa z individualno pozornostjo, ki jim jo posve€a administrativno osebje
(povpreéna vrednost 4,62) in z delom referata (povpreéna vrednost 4,61). Najnizji oceni, a e
vedno z visokim zadovoljstvom, imata trditvi »Spletna stran fakultete je priviacna in
pregledna.« (povprecna vrednost 4,32) ter »Urniki predavanj in vaj so primerni.« (povpre¢na
vrednost 4,38).

Visoke ocene zadovoljstva Studentov v Studijskem letu 2021/2022 kaZejo na uspeSnost
implementacije ukrepov v preklem letu v smeri dvigovanja kakovosti in vecjega zadovoljstva
vseh $tudentov na Fakulteti za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici. Se vedno je potrebno
teZiti k zviSevanju kakovosti storitev na vseh ravneh in nenehno vpeljevati nove trende v
preteklem Studijskem letu ucinkoviti, vsekakor pa Se ostaja prostor za izboljSave.

Studentje so med drugim ocenjevali tudi zadovoljstvo s tutorskim sistemom, pri emer so
morali obkroZiti eno izmed Stevilk od 1 do 5 (1 - zelo nezadovoljen do 5 - zelo zadovoljen). V
primerjavi s Studijskim letom 2020/2021 (povprecje 4,40), se je povpreCna vrednost nekoliko
znizala. Ta v Studijskem letu 2021/2022 znaSa 4,33, kar pa Se vedno kaze na precejSnje
zadovoljstvo s tutorskim sistemom.

Studentov, ki so bili s tutorskim sistemom zelo zadovoljni (in so obkroZili Stevilko 5) je bilo ve
kot polovica anketirancev oziroma 55,85 % (enako kot v Studijskem letu 2020/2021). Na drugi
strani pa je bilo Studentov, ki so bili s tutorskim sistemom zelo nezadovoljni (in so obkroZili
Stevilko 1), le 1,46% anketirancev. Podrobno analizo sploSnega zadovoljstva s tutorskim
sistemom prikazuje graf 5.
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Graf 5 Splosno zadovoljstvo s tutorskim sistemom
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= Zelo sem zadovoljen = Zadovoljen = Srednje = Nisem zadovoljen = Zelo sem nezadovoljen

Graf 6 v prikazuje, da sploSno zadovoljstvo z organizacijskimi vidiki fakultete od 2009/2010
dalje stabilno naras€a brez vecjih nihanj. NajviSje izmerjena zadovoljstva z vidika vseh
dimenzij so bila v letu 2021/2022. Dimenziji »Predavanja in druge storitve so izvedene v
obljublienem &asu« ter »Studentie smo pravo&asno obveséeni o &asu in kraju izvedbe
predavanj in drugih storitev« sta imeli najvi§jo oceno, in sicer 4,66. Sledi dimenzija
»QObljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene« z izmerjeno vrednostjo zadovoljstva
4,59. Nenazadnje sledi Se dimenzija »Ure poslovanja (fakulteta, knjiznica, referat) so
primerne« z oceno 4,50.
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Graf 6 Gibanje sploSnega zadovoljstva z organizacijskimi vidiki fakultete
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~Predavanja in druge storitve so izvedene v obljubljenem casu.

Studentje smo pravocasno obvesceni o €asu in kraju izvedbe predavanj in drugih storitev
= Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene.

Ure poslovania (fakulteta knijiZnica, referat) so primerne.
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V grafu 7 sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in ocena glede
zainteresiranosti delodajalcev za zaposlovanje FUDS $tudentov. Kot lahko razberemo iz
stolpénega prikaza v spodnjem grafu, se je v Studijskem letu 2021/2022 nekoliko dvignilo
zadovoljstvo s kakovostjo storitev s povpre¢no vrednostjo 4,47 (v Studijskem letu 2020/21 je
znasSala povprec¢na vrednost 4,40), kot tudi strinjanje s trditvijo, da so delodajalci zainteresirani
za zaposlovanje nasih Studentov s povprecno vrednostjo 3,79 (v Studijskem letu 2020/21 je
znaSala povprec€na vrednost 3,74).

Graf 7 Kakovost storitev in delodajalcev
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H Kako ste na splo$no zadovoljni s kakovostjo storitev nase fakultete?

H Delodajalci so zainteresirani za zaposlovanje Studentov z nase fakultete

Zanimalo nas je, ali imajo Studentje namen nadaljevati Studij in kje. Najvedji delez
oziroma slaba polovica anketiranih Studentov (47,63%) je neodloCenih, kar zadeva
nadaljevanje Studija. Tudi v Studijskem letu 2020/2021 je najve¢ Studentov izbralo ta
odgovor, vendar je ta delez bil Se manjsi (41,69%). Skoraj Cetrtina Studentov (24,78%)
ima namen nadaljevati $tudij na FUDS, kar pa je nekoliko manj kot v prej$njem
Studijskem letu 2020/2021, ko je tak3nih Studentov bilo kar 33,75%. V letoSnjem
anketnem vprasalniku se je prvi¢ pojavil mozen odgovor, in sicer nadaljevanje Studija
na Fakulteti za medije (FAM), kar je izbralo 3,45% anketiranih Studentov. Rezultati
kazejo, da je 15,52% Studentov, ki ne misli nadaljevati Studija in 8,62% tistih, ki bodo
$tudij nadaljevali, ampak ne na FUDS oziroma FAM. Iz analize izhaja, da je v primerjavi
s prejsnjim Studijskim letom nekoliko ve€ Studentov, ki se niso Se odlocili glede
nadaljevanja Studija. Vsi rezultati so prikazani v grafu 8.
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Graf 8 Namen nadaljevanja Studija
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Kvalitativne ocene o tem, zakaj Studentje Zelijo oz. ne Zelijo nadaljevati Studija, se
nahajajo v Prilogi 3.
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V nadaljevanju so predstavljene dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo
predavanj/vaj na FUDS in FAM, in sicer najprej na splo$no, nato pa po posameznih $tudijskih
programih. Studentje so ocenjevali trditve z oceno od 1 — najniZja ocena do 5 — najvisja ocena.

V tabeli 40 so predstavljene povpre€ne vrednosti posameznih trditev glede dimenzij
zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj na FUDS in FAM.

Tabela 40 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj

TRDITVE POVITERECJ
Predavanja/vaje so bila dobro izvedena. 4,67
Obravnavane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin. 4,65
Obravnavane vsebine so bile primerne. 4,68
Izvajalec nam je predstavil uporabnost Studijskih vsebin pri delu v organizaciji oz.

v konkretnih Zivljenjskih razmerah. 4,68
Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje Studentov. 4,69
Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja. 4,73
Nacini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni. 4,69
Izvajalec je vedno dostopen za vpra$anja in reSevanje nasih dilem. 4,71
Izvajalec se je drzal po urniku nacrtovanih ur. 4,76
Izvajalec mi vzbuja zaupanje. 4,67
S pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav. 4,71
Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in razumljivi. 4,73
Pri predmetu smo se naucili veliko novega. 4,64
Predmet je primerno umescen v predmetnik Studijskega programa. 4,66
Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence. 4,65
Izvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe. 4,67
Izvajalec me spodbuja k razmisljanju. 4,69
Izvajalec se do Studentov obna$a spostljivo. 4,78
SKUPAJ 4,69

Kot je razvidno iz tabele 40 povpreCna vrednost vseh dimenzij znaSa 4,69, kar kaze na
precejSnje sploSno zadovoljstvo z akademskim osebjem in izvedbo predavanj oziroma vaj. V
primerjavi z lanskim Studijskim 2020/21 (povpre€na vrednost 4,62) je ocena nekoliko visja.
Med najbolj ocenjenimi trditvami sta trditvi »lzvajalec se do Studentov obnaSa spostljivo«
(povpre€na vrednost 4,78) in »lzvajalec se je drzal po urniku naértovanih ur« (povpre€na
vrednost 4,76). Studentje so precej$njo mero zadovoljstva izrazili nad seznanjenostjo s kriteriji
ocenjevanja znanja s strani izvajalca ter preglednostjo in razumljivostjo posredovane literature
in gradiv (povpreéni vrednosti 4,73), prav tako nad pridobitvijo obvezne literature ter
dostopnostjo izvajalca za vpraSanja in reSevanje dilem (povpre¢ni vrednosti 4,71). NajniZje
ocene pa imajo trditve » Pri predmetu smo se naugili veliko novega« (povprecna vrednost 4,64),
»Obravnavane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv na€in« ter »Pri predmetu
smo pridobili predvidene kompetence« (povprecni vrednosti 4,65).
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2.4.2. Podroben prikaz zadovoljstva glede na nacin Studija

Zadovoljstvo s Studijem je med rednimi in izrednimi Studenti priblizno enako in kaZe na
visoko stopnjo zadovoljstva pri obeh nacinih Studija.

Tabela 41 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj glede na nacin Studija
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Analiza zadovoljstva glede na nacin Studija kaze za nekoliko viSje zadovoljstvo izrednih
Studentov (povpre¢na vrednost 4,69), v primerjavi z rednimi Studenti (povpreCna vrednost
4,65). Kvaliteto Studija na rednem in izrednem Studiju lahko ocenimo kot primerljivo. Kot je
razvidno iz tabele 41 so ocene med rednim in izrednim nacinom Studija zelo podobne tudi pri
posameznih dejavnikih zadovoljstva. Podobno kot v lanskem Studijskem letu je tudi v letoSnjem
Studijskem letu zaznati pri obeh nacinih Studija najvecje zadovoljstvo s spostljivim odnosom
izvajalcev do Studentov, in sicer s povpre&no vrednostjo 4,72 pri rednih Studentih in kar 4,80
pri izrednih Studentih. Prav tako sta obe skupini Studentov zelo zadovoljni, da se je izvajalec
drzal po urniku na€rtovanih ur, in sicer s povpreéno vrednostjo 4,72 pri rednih Studentih in 4,78
pri izrednih Studentih.

Primerjavo posameznih dejavnikov zadovoljstva glede na nacin Studija prikazuje graf 9.
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Graf 9 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj glede na nacin Studija
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4.) Izvajalec nam je predstavil uporabnost...
5.) Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje...
6.) Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja...
7.) Nacini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili...
8.) Izvajalec je vedno dostopen za vprasanja in...
9.) Izvajalec se je drzal po urniku nacrtovanih ur
10.) Izvajalec mi vzbuja zaupanje
11.) S pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav
12.) Literatura in gradiva, posredovana s strani...
13.) Pri predmetu smo se naucili veliko novega
14.) Predmet je primerno umescen v predmetnik...
15.) Pri predmetu smo pridobili predvidene...
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V grafu 10 je prikazana primerjava trditev, ki so bile vkljuCene v anketne vpraSalnike v
zadnjih petih letih.
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Graf 10 Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimi leti.
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Natanc€nejSa primerjava povprecnih ocen dimenzij zadovoljstva v zadnijih petih letih kaze na
vi§je stopnje zadovoljstva pri posameznih trditvah za Studijsko leto 2021/22, kar pomeni, da so
bili ukrepi, ki so bili izvedeni na podlagi rezultatov lanskoletnega samoevavlacijskega
postopka, uspesni in u€inkoviti. 1z zgornjega grafa je razvidno, da imajo vse izbrane trditve
povprecne ocene nad 4,64, kar kaze na nadpovprecno zadovoljstvo z akademskim osebjem
in predmeti v primerjavi s prejSnjimi leti. NajviSjo oceno so Studentje podali trditvi »lzvajalec se
je drzal po urniku nac¢rtovanih ur« (povpre€na ocena 4,76), ki je tudi v lanskem Studijskem letu
dosegala najvisjo oceno (povpreéna vrednost 4,71). Studentje so prav tako zelo zadovoljni, da
jih je izvajalec seznanil s kritetiji ocenjevanja znanja (povpre¢na vrednost 4,73), da so
predlagana literatura in gradiva s strani izvajalca povsem pregledni in razumljivi (povpre€na
vrednost 4,73), da s pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav (povpre¢na vrednost 4,71) ter
da je izvajalec vedno dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem (povpre¢na vrednost 4,71).

2.4.3. Udelezba in primernost obsega predmetov

Pri ugotavljanju primernosti obsega predmetov so Studentje ocenjevali dva sklopa vprasan;j. V
prvem sklopu so ocenjevali udelezbo na predavanjih in vajah pri posameznem predmetu v
Studijskem letu 2021/2022, torej v kolikSnem obsegu so bili prisotni na predavanjih/vajah. V
drugem sklopu so Studentje ocenjevali ¢as (v urah), porabljen za opravljanje obveznosti pri
posameznem predmetu v Studijskem letu 2021/2022. Pod obveznosti se Stejejo predavanja,
vaje, seminatrji, praksa, izdelava pisnih izdelkov, priprave na predstavitve, priprave na izpite,
kolokvije, projektno delo, zbiranje in tudij literature in drugih virov ter vsa druga opravila in
aktivnosti, ki so kakorkoli povezani s tem predmetom.
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Tabela 42 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - (primerjava po $tudijskih programih,
Studijsko leto 2021/2022)

VS| PROGRAMI PORABA GASA vet urdelacd | G orje | M delao
predvidenega = predvidenega
predvidenega

Studijski program Psihosocialna pomo¢ — visoko$olski strokovni 18% 78% 5%
Socialni menedZzment — visokoSolski strokovni 15% 68% 17%
Mediji in novinarstvo — visokoSolski strokovni 17% 75% 8%
Socialni menedZzment- univerzitetni 15% 80% 5%
Medkulturni menedzment — magistrski 23% 67% 10%
Psihosocialno svetovanje — magistrski 15% 82% 3%
StrateSko komuniciranje - magistrski 20% 67% 13%
Studijski program Sociologija — doktorski 31% 58% 11%
Studijski program Strate$ko komuniciranje — doktorski 4% 84% 12%
POVPRECJE 14% 75% 11%

V povpreéju tri Cetrtine Studentov (75%) porabi za Studij priblizno toliko ur dela, kot je
predvideno. Pri tem aspektu so je najbolje odrezali doktorski Studijski program Stratesko
komuniciranje (povpreCje 84%), magistrski Studijski program Psihosocialno svetovanje
(povprecje 82%), univerzitetni Studijski program Socialni menedzment (80,00%) in visokoSolski
Studijski program Psihosocialna pomo¢ (78%).

Studentje v povpredju najve¢ ¢asa porabijo za doktorski $tudij Sociologija (31%). Za njim pa
se uvrS€ata magistrska Studijska programa Medkulturni menedzment (23%) in Stratedko
komuniciranje (20%). Nasprotno manj &asa od predvidenega Studentje porabijo za
visokoSolski Studijski program Socialni menedzment (17%), magistrski Studijski program
Stratedko komuniciranje (13%) in doktorski program StrateSko komuniciranje (12%).
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Tabela 43 Ocena ur Studentovega dela, porablienega za opravljanje obveznosti (po Studijskih programih in
letnikih)

5 vseh a]i skoraj priblizno polovice . . nobenih ali skoraj
VS| PROGRAMI UDELEZBA PO LETNIKIH vseh vaj (prek 80 = vecine vaj (60-80) 40-60 nekaterih vaj P
odstotkov) G nobenih vaj
VS - 1. stopnje Psihosocialna pomoC 61% 18% 8% 7% 7%
VS - 1. stopnje Psihosocialna pomo¢ 1. LETNIK 6% 17% 8% 10%
VS - 1. stopnje Psihosocialna pomo¢ 2. LETNIK | 68% 17% 8% 5%
VS - 1. stopnje Psihosocialna pomo¢ 3. LETNIK | 58% 21% 8% 5% 9%
VS - SOCIALNI MANAGEMENT 49% 32% 9% 2% 8%
VS — SOCIALNI MANAGEMENT 1.LETNIK o ae% 28% 8% 7 T 9%
VS — SOCIALNI MANAGEMENT 2.LETNIK T 35% 9% % 6%
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 49% 23% 12% 9% 6%
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 1.LETNIK 31% 27% 19% 11% 12%
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 2.LETNIK 43% 28% 9% 13% 6%
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 3.LETNIK _ 15% 8% _—
uni - I. stopnje Socialni menedzment 47% 25% 10% 16% 6%
uni - |. stopnje Socialni menedzment — 1. LETNIK 32% 25% 12% 18% 8%
uni - |. stopnje Socialni menedzment — 2. LETNIK _ 12% _ 15%
uni - |. stopnje Socialni menedzment — 3. LETNIK 35% 37% 11% 16%
Magistrski studusk_l program - 1l. stopnje 5506 20% 6% 7% 12%
Medkulturni menedzment
Magistrski $tudijski program - Il. stopnje o
Medkulturni menedzment 1LETNIK 22% % %
Magistrski Studijski program - Il. stopnje
Medkulturni menedzment 2.LETNIK 45% 21% % % 17%
Magistrski studijski program - II. stopnje o ® 2 2 2
Psihosocialno svetovanje i o0 % e e
Magistrski $tudijski program - Il. stopnje _ o o o
Psihosocialno svetovanje 1.LETNIK Lo B2 o I
Psihosocialno svetovanje 2.LETNIK 1% B
Magistrski stusiusk| program - I_I. stopnje 93% 0% 0% 0% 7%
StrateSko komuniciranje

Magistrski Studijski program - Il. stopnje

StrateSko komuniciranje 1.LETNIK

Magistrski $tudijski program - Il. stopnje

Stratesko komuniciranje 2.LETNIK

Podiplomski doktorski Studijski program - III.
stopnje Sociologija

Podiplomski doktorski Studijski program - Iil.

stopnje Sociologija 1. LETNIK

Podiplomski doktorski Studijski program - IIl.

stopnje Sociologija 3. LETNIK

Podiplomski doktorski Studijski program - III.

46% 28% 2% 2% 23%
0, 0, 0, 0, 0,
stopnje StrateSko komuniciranje b ok e s g
Podiplomski doktorski Studijski program - IlI. o o
stopnje StrateSko komuniciranje 1. LETNIK i &% 2%
Podiplomski doktorski &tudijski program - IIl. P _—
stopnje Stratesko komuniciranje 2. LETNIK 0

13%

Podiplomski doktorski Studijski program - Iil.
stopnje Stratesko komuniciranje 3. LETNIK

(0]
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Tabela 44 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti za vse programe za $tudijsko leto 2021/2022

VS| PROGRAMI poraba ¢asa PO LETNIKIH

VS — SOCIALNI MANAGEMENT

VS — SOCIALNI MANAGEMENT 1.LETNIK
VS — SOCIALNI MANAGEMENT 2.LETNIK

VS - I. stopnje Psihosocialna pomo¢
VS - |. stopnje Psihosocialna pomo¢ 1. LETNIK
VS - |. stopnje Psihosocialna pomo¢ 2. LETNIK
VS - |. stopnje Psihosocialna pomo¢ 3. LETNIK

VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 1.LETNIK
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 2.LETNIK
VS - |. stopnje Mediji in novinarstvo 3.LETNIK

Univerzitetni Studijski program - |.

Univerzitetni Studijski program - |. stopnje Uporabne druzbene
Studije 2. LETNIK
Univerzitetni Studijski program - |. stopnje Uporabne druzbene
Studije 3. LETNIK

uni - I. stopnje Socialni menedzment
uni - . stopnje Socialni menedZment — 1. LETNIK

uni - |. stopnje Socialni menedzment — 2. LETNIK
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Stratesko

komuniciranje

Magistrski $tudijski program - Il. stopnje Strate§ko komuniciranje

1.LETNIK

Magistrski $tudijski program - Il. stopnje Strate$ko komuniciranje

2.LETNIK

Magistrski Studijski program - Il. stopnje Psihosocialno
svetovanje

Magistrski Studijski program - Il. stopnje Psihosocialno svetovanje

1.LETNIK

Magistrski Studijski program - Il. stopnje Psihosocialno svetovanje

2.LETNIK

Magistrski Studijski program - 1. stopnje Medkulturni

menedzment

Magistrski Studijski program - Il. stopnje Medkulturni menedZzment

1LETNIK

Magistrski Studijski program - 1. stopnje Medkulturni menedZment

Podiplomski doktorski Studijski program - Ill. stopnje
StrateSko komuniciranje

Podiplomski doktorski Studijski program - Ill. stopnje StrateSko
komuniciranje 1. LETNIK
Podiplomski doktorski Studijski program - lll. stopnje StratesSko
komuniciranje 2. LETNIK
Podiplomski doktorski Studijski program - llI. stopnje StratesSko

komuniciranje 3. LETNIK
Podiplomski doktorski Studijski program - Ill. stopnje

Sociologija
Podiplomski doktorski $tudijski program - IIl. stopnje Sociologija 1.
LETNIK
Podiplomski doktorski Studijski program - lIl. stopnje Sociologija 3.
LETNIK

vec ur dela od
predvidenega

22%
23%
21%
22%
23%
22%
22%
30%
22%
22%
46%
12%

24%

priblizno toliko ur dela, manj ur dela od

kot je predvidenega predvidenega
71% 8%
S e 13%
73% 5%

67% 3%
54% S m
88% 1%

75%

12%
10%
14%

7%

14%

17%

33%

83% 5%

63% 30%
50% 50%
81% 3%

61%

18%

23%
13%
25%

33%

20%

22%

27%

42%

68% 14%

73% 2%

63% 11%

46%

Gledano po posameznih Studijskih programih in njim pripadajocih letnikih, lahko iz zgornje
tabele razberemo, da kar zadeva oceno ur, ki jih je Student porabil za opravljanje obveznosti,
ni kakrSnihkoli ve€jih odstopanj. Iz tabel je razvidno, da so najbolj obremenjeni Studentje smeri
Studijski program Sociologija — doktorski, saj je bilo najve¢ odgovorov (34 %), da je bilo

porabljenega ¢asa veg, kot so pri¢akovali.

Udelezba in primernost obsega predmetov po Studijskih programih

V spodnjih preglednicah je analiti¢no predstavljena udelezba Studentov na predavanjih/vajah
ter ocena Casa, porabljenega za opravljanje obveznosti pri posameznem predmetu na vsakem
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od Studijskih programov. S tem dobimo vpogled v primernost obsega predmetov in Studijskih
programov. Pri tem niso podani rezultati glede udeleZbe Studentov in primernosti obsega
predmetov za magistrski program Mediji in novinarstvo, saj v Studijskem letu 2021/22 v 1. in
2. letnik tega programa ni bil vpisan noben Student, zato rezultati Studentskih anket za ta

Studijski program niso razpoloZljivi.

Tabela 45 Udelezba na predavanijih in vajah (po predmetih) - Studijski program Psihosocialna pomoé& —
visokoSolski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program Ve L - nobenih ali
. . - skoraj vseh " priblizno ; 8
Psihosocialna pomo¢ — predavanjin __ve¢ine polovice nekaterih skoraj
. - . . : predavanj in s predavanj in nobenih
visokosolski strokovni (pr‘e’ilso vaj (60-80) p\jgjda"oaglo')” vaj predavanj in
UDELEZBA odstotkov) vaj

Dus$evno zdravije in osebnostna rast 71% 17% 9% 1% 2%
Coaching 80% 13% 7% 0% 0%
Etika 52% 26% 16% 2% 3%
Izprgng_poglavja iz psihoterapije, psihologije in 79% 16% 0% 0% 5%
psihiatrije

Kvalitativha metodologija 31% 18% 22% 12% 16%
Kvalitativha metodologija 1 61% 14% 8% 6% 12%
Kvantitativna metodologija 2 49% 8% 14% 10% 20%
Nevropsihologija in psihoterapija 65% 24% 4% 4% 4%
Praksa 1 92% 4% 0% 0% 4%
Praksa 2 90% 4% 0% 2% 4%
Praksa 3 88% 6% 0% 0% 6%
Pravo socialne varnosti (2021) 41% 18% 8% 20% 14%
Psihopatologija (2021) 37% 22% 16% 14% 12%
Psihosocialna obravnava zasvojenosti 44% 31% 13% 6% 6%
Psihoterapevtski pristopi 61 % 18% 4% 6% 11%
Razvojna psihologija 53% 22% 10% 6% 10%
Rehabilitacijska, specialna in socialna pedagogika 72% 16% 10% 0% 2%
Sociologija socialne politike 76% 18% 4% 2% 0%
Splosna psihologija 1 54% 22% 16% 14% 2%
Splo$na psihologija 2 44% 20% 16% 16% 4%
Suicidologija 33% 13% 7% 47% 0%
Supervizija in intervizija (PSP) 60% 27% 0% 0% 13%
Svetovanje parom 75% 13% 0% 0% 13%
Tehnike medosebne komunikacije 22% 56% 11% 9% 2%
Teorije deviantnosti in proces pomo¢i v skupnosti 51% 19% 7% 9% 14%
Teorije in modeli osebnosti 7% 13% 4% 0% 6%
Uvod v psihosocialno pomo¢ 67% 10% 14% 6% 2%
Znanije in ves¢€ine za ravnanje 2 85% 8% 0% 0% 8%
POVPRECJE 61% 18% 8% 7% 7%
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Tabela 46 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Psihosocialna pomoé
— visokoSolski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program Psihosocialna pomo¢ -  ur delaog | PiDIiZNO toliko ur el o
visoko$olski strokovni — predvidencga dela, kotje "0 e
Porabljen &as pri predmetu predvidenega
Du$evno zdravje in osebnostna rast 28% 67% 6%
Coaching % 100%
Etika % 100%
Izbrana poglavja iz psihoterapije, psihologije in psihiatrije 8%  85% 8%
Kvalitativha metodologija 53% 37% 10%
Kvalitativha metodologija (2021) 56% 40% 4%
Kvantitativna metodologija 2 36% 54% 10%
Nevropsihologija in psihoterapija 48% 42% 10%
Praksa 1 10% 76% 14%
Praksa 2 8% 9%  2%|
Praksa 3 8% 8% 6%
Pravo socialne varnosti (2021) 12% 84% 4%
Psihopatologija (2021) 28% 66% 6%
Psihosocialna obravnava zasvojenosti 14% 76% 10%
Psihoterapevtski pristopi 18% 82% | 0%]
Razvojna psihologija % 9%6% 4%
Rehabilitacijska, specialna in socialna pedagogika 18% 76% 6%
Sociologija socialne politike (2021)
Splosna psihologija 1
Suicidologija
Supervizija in intervizija (PSP)
Svetovanje parom
Tehnike medosebne komunikacije (2021)
Teorije deviantnosti in proces pomodi v skupnosti
Teorije in modeli osebnosti
Uvod v psihosocialno pomo¢ (2021)
Znanje in ves&ine za ravnanje 2
POVPRECJE
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Tabela 47 Udelezba na predavanjih in vajah (po predmetih) - Studijski program Socialni menedZment -
visokoS$olski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

- vseh ali . S
Studijski program Socialni skoraj vseh - vetine b gl [ ”°'S’|f2r'2ja"
menedzment — visoko$olski strokovni  TE N POEREN  predavan | predavan | nobenih
U DELEiBA 80 80) in vaj (40- in vaj pre_:davgnj
odstotkov) o) invay
Digitalni marketing (VS 2020) 13%

Druzbena odgovornost in trajnostni razvoj (VS 2020)
Evropske javne politike (VS 2020)

Izzivi sodobnih druzb (VS 2020)

Kvalitativna analiza (VS 2020)

Marketing neprofitnih organizacij (VS 2020) 58%
Menedzment &loveskih virov (VS 2020) 5%
Menedzment finanénih virov (VS 2020) 67%
Menedzment kakovosti (VS 2020)
Metode raziskovanja (VS 2020) 38% 25% 25% 13%

Neprofitni menedzment (VS 2020) 7% 13% 00 0% 0% 13%

8%

Oblikovanije javnih politik in javnih financ (VS 2020) 54% 31% 0% 8% 8%
Odnosi z javnostmi (VS 2020) 58% 25% 8% 0% 8%
Organizacije in ekonomika (VS 2020) 50% 25% 8% 8% 8%
Osnove komuniciranja v organizaciji (VS 2020) 38% 25% 25% _ 13%
Osnove organizacije in menedzmenta (VS 2020) 63% 25% L0 0% 13% 0% |

Osnove upravnega prava (VS 2020) 13% 38% 25% _ 25%
Participacija in pomo¢ v skupnosti (VS 2020) 50% 33% 8% 0% 8%
Pravo socialne varnosti (VS 2020) 50% 13% 13% 13% 13%

Projektna naloga na podrogju socialnega menedzmenta (VS ----
2020)

Projektno upravljanje (VS 2020)

Psihologija dela in organizacije (VS 2020) 58% 25% 8% _
Sociologija socialne politike (VS 2020) _ 13% _—
Stratesko planiranje (VS 2020) 58% 25% 17% 0 0%
Strokovna praksa (VS 2020) _———
Supervizija in intervizija (VS 2020) 50% 50% 0% 0%

Uporaba IKT v menedzmentu (VS 2020) o ow wom ow 0w
Urefane celovnin azmer (vS 2020 Cowow o ow 0w

POVPRECJE 49% 32% 9% 2% 8%
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Tabela 48 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Socialni menedZment
— visokoSolski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program Socialni

y 4 — Vi & i i priblizno toliko .
menedzment — visokosSolski strokovni vet ur dela od predvidenega | ur dela. kot jo mané u_rd dela od
- predvidenega predvidenega

Porabljen ¢as pri predmetu
Digitalni marketing (VS 2020)
Druzbena odgovornost in trajnostni razvoj (VS 2020)
Evropske javne politike (VS 2020)
Izzivi sodobnih druzb (VS 2020)
Kvalitativna analiza (VS 2020)
Marketing neprofitnih organizacij (VS 2020)
Menedzment €loveskih virov (VS 2020)
Menedzment finanénih virov (VS 2020)
Menedzment kakovosti (VS 2020)
Metode raziskovanja (VS 2020)
Neprofitni menedzment (VS 2020)
Oblikovanje javnih politik in javnih financ (VS 2020)
Odnosi z javnostmi (VS 2020)
Organizacije in ekonomika (VS 2020)
Osnove komuniciranja v organizaciji (VS 2020)
Osnove organizacije in menedzmenta (VS 2020)
Osnove upravnega prava (VS 2020)
Participacija in pomo¢ v skupnosti (VS 2020)
Pravo socialne varnosti (VS 2020)

Projektna naloga na podro¢ju socialnega menedzmenta (VS
2020)

Projektno upravljanje (VS 2020)
Psihologija dela in organizacije (VS 2020)
Sociologija socialne politike (VS 2020)
Stratesko planiranje (VS 2020)
Strokovna praksa (VS 2020)

Supervizija in intervizija (VS 2020)
Uporaba IKT v menedzmentu (VS 2020)
Urejanje delovnih razmerij (VS 2020)
Ustvarjalnost in inovativnost (VS 2020)
POVPRECJE 15% 68% 17%
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Tabela 49 Udelezba na predavanjih in vajah (po predmetih) - Studijski program Mediji in novinarstvo —
visokoS$olski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program .
. vseh ali skoraj riblizno polovice
Med IjIin vseh predavanj = veéine predavanj = ° e davar?' in vai nekaterih
novinarstvo — VS in vaj(prek 80 in vaj (60-80) P ( 40-610) ! predavan;j in vaj

~ odstotkov)
UDELEZBA

Avdio-video produkcija 71%
Digitalni authoring 53%
Digitalni marketing 45%
3%%%%%‘&? raziskovalna 50%
Ekonomika organizacije 38%
Evropske javne politike 67%
Fotografija in racunalniska
grafika

Izzivi sodobnih druzb 38%

Mediji in komuniciranje 23% 23% 15% 15% 23%

Medijska kultura 15%
Medijska tehnologija in

inforrJnatika % L0
Medijska umetnost in grafi¢no
oblikovanje
Medijsko-racunalniski
praktikum

Nacrtovanje medijske
produkcije

Novinarski praktikum

nobenih ali skoraj
nobenih predavanj
in vaj

54%

15%

8%

Organizacijsko komuniciranje 20%

Podjetnistvo

Prakti¢no izobrazevanje
Projektno delo

Slovenski jezik v medijih
Tuji jezik v medijih
Ustvarjalnost in inovativnost

6%
12%

Uvod v medijsko pravo 15%

Vodenje in organiziranje
medijske produkcije
POVPRECJE 50% 23% 11% 10% 6%
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Tabela 50 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Mediji in novinarstvo —
visoko$olski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program
Mediji in novinarstvo
— visokosolski
strokovni —
Porabljen cas

ve¢ ur dela od
predvidenega

priblizno toliko ur dela, kot je
predvidenega

Analiza medijskih vsebin

Avdio-video produkcija

Digitalni authoring

Digitalni marketing

Druzboslovna raziskovalna
metodologija

Ekonomika organizacije

Evropske javne politike

Fotografija in racunalniska grafika

Izzivi sodobnih druzb

Mediji in komuniciranje

Medijska kultura

Medijska tehnologija in
informatika

Medijska umetnost in grafi¢no
oblikovanje

Medijsko-racunalniski praktikum

Nacrtovanje medijske produkcije

Novinarski praktikum

Organizacijsko komuniciranje

Podjetnistvo

Prakti¢no izobrazevanje

Projektno delo

Slovenski jezik v medijih

Tuji jezik v medijih

Ustvarjalnost in inovativnost

Uvod v medijsko pravo
Vodenje in organiziranje medijske
produkcije

POVPRECJE

50%

50%

25%

8%
33%
15%

9%

8%
15%

15%

50%
50%

25%
50%
50%

25%
10%
12%
15%
15%

23%

17% 75%

manj ur dela od predvidenega

12%
12%
18%

12%

8%
12%
15%

8%

8%

8%

20%
8%
18%
8%
15%

8%

8%
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Tabela 51 Udelezba na predavanijih in vajah (po predmetih) - Studijski program Socialni menedZment—

univerzitetni (Studijsko leto 2021/2022)

StUdijSki program SOCiaIni Vsehvillelikora] vecine prilblii_no nekaterih noglir)‘:gjah
menedzment — univerzitetni pr:_((igxaell(n% . pr;_d?evoagjoi)n predavan in e prggge;l;h .
UDELEZBA va(prek 80| val (50-80) g (a0-60) v va
Dinamika sodobne druzbe (UN 2020) 50% 25% 14% 1% 0%
Druzbena teorija (UN 2020) 39% 4% 22% 26% 9%
2DOrL£iOt))oslovna raziskovalna metodologija (UN 49% 14% 6% 14% 17%
Ekonomika organizacije (UN 2020) 39% 26% 13% 22%
Evropske integracije 43% 16% 12% 15%
Instrumenti evropskih politik 48% 33% 8% 11%
Kvantitativne metode 1 (UN 2020) 30% 30% 9% 30%
Kvantitativne metode 2 (UN 2020) 22% 26% 9% 26%
Mediji in komuniciranje 45% 36% _ 19%
Menedzment sprememb (UN 2020) 60% % 3% 17%
Menedzment v socialnem varstvu (UN 2020) 30% 45% 15% 10%
Metode kvalitativne analize (UN 2020) 39% 22% 17% 13% 9%
Neprofitni menedzment (UN 2020) 65% 12% 9% 9%
2O(;)zlilo<)ovanje javnih politik in javnih financ (UN 60% 9% 11%
Odnosi  javnostmi . 100% 0% 0% 0%
Organizacijsko komuniciranje (UN 2020) 49% 20% 11%
Osnove upravnega prava (UN 2020) 57% 9% 9%
Podjetniski projekt 25% 25% 50% 0%
Podjetnistvo 50% K% 0%
Politicne ureditve in analiza politik (UN 2020) 30% 39% 13%
Pomog¢ in sodelovanje v skupnosti (UN 2020) 30% 35% 13%
Projektni management 25% 50% 25% _
Regionalna politika in regionalni razvoj 40% 44% 5%
Sodobne politicne doktrine (UN 2020) 54% 20% 6%
Stratesko planiranje 55% 32% 9%
Tehnike lobiranja in pogajanja 55% 36% % | 0%
Temelji ekonomije (UN 2020) 51% 17% 6%
Uvod v informatiko (UN 2020) 69% 17% % 0%
Uvod v splodno psihologijo (UN 2020) 40% 40% 15% [ 0%
POVPRECJE 47% 25% 11%
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Tabela 52 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Socialni menedZment

— univerzitetni (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program Socialni menedzment

vec ur dela od

priblizno toliko ur

manj ur dela od

— univerzitetni predvidenega dela_, kat je predvidenega
Porabljen &as pri predmetu predvidenega
Dinamika sodobne druzbe (UN 2020) 10%
Druzbena teorija (UN 2020) 22%
Druzboslovna raziskovalna metodologija 17%
Ekonomika organizacije (UN 2020) 17%
Evropske integracije 22%
Instrumenti evropskih politik 7%
Kvantitativne metode 1 (UN 2020) 17% |
Kvantitativne metode 2 (UN 2020) 22%
Lrojektni management 14% |

Mediji in komuniciranje

14%

Menedzment sprememb (UN 2020)

MenedZment v socialnem varstvu (UN 2020)

Metode kvalitativne analize (UN 2020)

Neprofitni menedzment (UN 2020)

Oblikovanije javnih politik in javnih financ

Odnosi z javnostmi

Organizacijsko komuniciranje (UN 2020)

Osnove upravnega prava (UN 2020)

Podjetniski projekt

Podjetnistvo

Politi¢ne ureditve in analiza politik (UN 2020)

Pomo¢ in sodelovanje v skupnosti (UN 2020)

Regionalna politika in regionalni razvoj

Sodobne politi€ne doktrine (UN 2020)

Stratesko planiranje

Tehnike lobiranja in pogajanja

Temelji ekonomije (UN 2020)

Uvod v informatiko (UN 2020)

Uvod v splosno psihologijo (UN 2020)

POVPRECJE
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Tabela 53 Udelezba na predavanijih in vajah (po predmetih) - Studijski program Medkulturni menedZment —

magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program
Medkulturni vseh ali skoraj . priblizno nobenih ali
dz t vseh predavan;j in re\&iicvlgﬁ' in polovice nekaterih skoraj nobenih
mene _zmen_ - vaj(prek 80 pvaj (60-810) predavanjinvaj predavanj in vaj predavan;j in
magistrski odstotkov) (40-60) Vaj
UDELEZBA

Druzbeni trendi 59% 25% 9% 2% 5%
Ekonomska in poslovna kultura 53% 24% 3% 12% 9%
lI(EL\J/Irt'(l)J;r):ka demokracija in politicna 59% 12% 6% 9% 15%
Evropske vrednote in identiteta 50% 23% 10% 7% 10%
Finanéni menedzment 70% 14% 5% 7% 5%
1zzivi globalizacije 55% 23% 7% 7% 9%
Elt()cr)rl}ﬂnlmranje v medkulturnem 5206 18% 9% 5% 16%
Kvalitativho ra2|skovarjje v 56% 19% 6% 8% 11%
medkulturnem menedzmentu
Kvarltita_tivne metode za poslovno 43% 18% 5% 9% 250
odlo¢anje
Menedzerski informacijski sistemi 59% 25% 2% 5% 9%
Menedzmgnt ¢ezmejnega 58% 18% 5% 506 14%
sodelovanja
Raziskovalni seminar 47% 24% 9% 6% 15%
Temelji medkulturnega
menedZmenta 59% 23% 9% 7% 2%
Varno spletno komuniciranje 67% 18% 4% 5% 5%
?)/c?((jjjee?ae in upravljanje socialnega 570 2306 306 0% 17%
POVPRECJE 56% 20% 6% 6% 11%

Tabela 54 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Medkulturni

menedZment — magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program
Medkulturni menedzment —

vec ur dela od

priblizno toliko ur dela,

manj ur dela od

mag istrski predvidenega kot je predvidenega predvidenega

Porabljen ¢as pri predmetu

Druzbeni trendi 23% 64% 14%
Ekonomska in poslovna kultura 21% 76% 3%
Evropska demokracija in politicna kultura 12% 74% 15%
Evropske vrednote in identiteta 17% 70% 13%
Finan&ni menedzment 23% 75% 2%
1zzivi globalizacije 25% 68% 7%
Komuniciranje v medkulturnem okolju 18% 68% 14%
Kvalitatjvno raziskovanje v medkulturnem 50% 39% 11%
menedZmentu

Kvantitativne metode za poslovno odlo¢anje 52% 32% 16%
Menedzerski informacijski sistemi 20% 70% 9%
Menedzment ezmejnega sodelovanja 12% 79% 9%
Raziskovalni seminar 15% 74% 12%
Temelji medkulturnega menedzmenta 18% 75% 7%
Varno spletno komuniciranje 7% 80% 13%
Vodenje in upravljanje socialnega podjetja 27% 67% 7%
POVPRECJE 23% 67% 10%
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Tabela 55 Udelezba na predavanjih in vajah (po predmetih) - Studijski program Psihosocialno svetovanje —

magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

Metode kognitivho-vedenjskega pristopa v
psihosocialnem svetovanju

Modalitete kognitivho vedenjskega svetovanja
Osnove psihosocialnega svetovanja

Praktikum Psihosocialno svetovanje z intervizijo in
supervizijo

Psihosocialno svetovanje in duhovnost

Sistemski pristok druzinam z otrokom s posebnimi
potrebami

& = L . . vseh ali . nobenih ali
StUduSkl prog_ram PSII?IOSOC.Iah’lO skoraj vseh vecine pgltgl\ﬁg: nekaterih skoraj
svetovanj e — mag istrski predavanjin = predavanj in przdavanj in predavan;j in nobenih
= vaj(prek 80 = vaj (60-80) i vaj predavanj in
UDELEZBA ey vaj (40-60) ]

Aktualne vsebine v psihosocialnem svetovanju 70% 10% _ 5% 15%
Druzbeno-pravni vidiki sistemov socialne varnosti 73% 18% 9% L 0%
Epistemologija psihoterapije in svetovanja 65% 24% 0 0% 12%
Kvalitativno raziskovanje v druzboslovju 47% 12% 12% 12% 18%
Magistrski seminar 61% 28% _—

53%
5%

67%

S 8% 0% 0% 13%

18% 12% 6%
13% 6% 6%

21% 8% 4%

Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja 69% 13% 6% 6% 6%
Svetovanije pri specificnih tezavah v duSevnem zdravju 50% 25% 17% 4% 4%
Teoretiéne osnove kognitivho vedenjskega pristopa 65% 18% 6% 6% 6%
Trening psihosocialnega svetovanja 65% 12% 18% 6% _
Vedenjska znanost, salutologija in psihosomatika 47% 18% 6% 12% 18%
Vodenje participacije in pomoci v skupnosti 56% 17% 6% 6% 17%
POVPRECJE 65% 17% 6% 6% 6%
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Tabela 56 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Psihosocialno

svetovanje — magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

magistrski
Porabljen ¢as pri predmetu

Studijski program Psihosocialno svetovanje —

ve ur dela od priblizno toliko = manj ur dela
ur dela, kot je od

D ENER predvidenega = predvidenega

Aktualne vsebine v psihosocialnem svetovanju
Druzbeno-pravni vidiki sistemov socialne varnosti
Epistemologija psihoterapije in svetovanja

Kvalitativno raziskovanje v druzboslovju

Magistrski seminar

Metode kognitivno-vedenjskega pristopa v psihosocialnem svetovanju
Modalitete kognitivho vedenjskega svetovanja

Osnove psihosocialnega svetovanja

Praktikum Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo
Psihosocialno svetovanje in duhovnost

Sistemski pristok druzinam z otrokom s posebnimi potrebami
Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja

Svetovanije pri specificnih tezavah v duSevnem zdravju
Teoretiéne osnove kognitivho vedenjskega pristopa

Trening psihosocialnega svetovanja

Vedenjska znanost, salutologija in psihosomatika

Vodenje participacije in pomo¢i v skupnosti

27% 73%
125 e
44% 56%
129 [ e
o em

o s
31% 69%
21%

27%
13%
8%
12% [ 88%
6%
6% 8%

22% 78%

POVPRECJE

15% 82% 3%
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Tabela 57 Udelezba na predavanjih in vajah (po predmetih) - Studijski program Strate$ko komuniciranje —
magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

& =L vseh ali skoraj - priblizno nobenih ali
. StUd|15k! p_rog_ram . . vseh p\;:gg\?a polovice nekaterih skoraj
StrateSko komuniciranje magistrski pretzlavall(ni3 n - ojinvaj preda\(/a(r;j predavanjin - nobenih
> vaj(pre! in vaj (40- vaj predavanj
- UDELEZBA odstotkov) (BIEHED) 60) in vaj

Digitalna transformacija

Ekonomska in poslovna kultura

Evropska demokracija in politicna kultura
Evropske vrednote in identiteta
Komuniciranje v organizaciji

Medijsko pravo

Metode kvalitativhe analize

Odnosi z javnostmi

Osnove strate$kega komuniciranja
Politiéno komuniciranje

Retorika

Sodobne teorije medijev in komuniciranja
Svetovni mediji

Trzno komuniciranje

POVPRECJE 93% 0% 0% 0% 7%

Tabela 58 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Stratesko
komuniciranje - magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

StudljSkl -program Str_atesk_o vec ur dela od DS e Ur manj ur dela od
komuniciranje - magistrski SlaliE S ?e?jlsid?rf e SEEE S
Porabljen &as pri predmetu . g

Digitalna transformacija 33% 67%
Ekonomska in poslovna kultura S 0%  100%
Evropska demokracija in politi¢na kultura 0% 100%
Evropske vrednote in identiteta S 0%  100%
Komuniciranje v organizaciji 33% 67%
Medijsko pravo 3B 0%
Metode kvalitativhe analize 50% 5
Odnosi z javnostmi 50% 50%
Osnove stratedkega komuniciranja 0% 100%
Politicno komuniciranje S 0% 6
Retorika 50% 50%
Sodobne teorije medijev in komuniciranja S 0% 67%
Svetovni mediji 33% 67%
Trzno komuniciranje S 0% 50%
POVPRECJE 20% 67%




Tabela 59 Udelezba na predavanijih in vajah (po predmetih) - Studijski program Sociologija — doktorski (§tudijsko

leto 2021/2022)

vseh ali . -
. . . . . skoraj vseh weine pnbllz_no _ nobenlh_all

Studijski program Sociologija - oredavanj | predavanj | Polovice | nekaterih | skoraj

g > . - ; - predavanj predavanj nobenih

doktorski UDELEZBA i V%J(()prEK n vgg))(GO- in vaj (40- in vaj predavanj

odstotkov) ey Lol
Metode triangualcije 45% 28% 3% 0% 25%
Seminar za disertacijo 31% 38% 0% 8% 23%
Seminar za dispozicijo 54% 25% 4% 0% 17%
Sodobne teorije v sociologijo kulture 54% 21% 0% 0% 25%
POVPRECJE 46% 28% 2% 2% 23%

Tabela 60 Cas v urah porabljen za opravljanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Sociologija — doktorski

(Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program Sociologija — doktorski —

vec ur dela od

priblizno toliko
ur dela, kot je

manj ur dela od

Porabljen ¢as pri predmetu predvidenega predvidenega predvidenega
Metode triangualcije 33% 33% 33%
Seminar za disertacijo 23% 69% 8%
Seminar za dispozicijo 42% 58% 0%
Sodobne teorije v sociologijo kulture 25% 71% 4%
POVPRECJE 31% 58% 11%

Tabela 61 Udelezba na predavanjih in vajah (po predmetih) - Studijski program Strate$ko komunicranje —

doktorski (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program Stratesko s T IR . s el
komuniciranje — doktorski vai ek “e0'50). polovice e nobenih
UDELEZBA St ' vaj

Komunikacijski procesi 44% 22% 0% 0% 33%
Mediji, globalizacija in kultura (SK) 48% 19% 0% 0% 33%
Metode raziskovanja v druzboslovju in novinarstvu 72% 12% 4% 0% 12%
Modeli demokrati¢nega vladanja (SK) 100% 0% 0% 0% 0%
Seminar za disertacijo 70% 0% 20% 0% 10%
Seminar za dispozicijo 0% 50% 50% 0% 0%
POVPRECJE 56% 17% 12% 0% 18%

Tabela 62 Cas v urah porabljen za opravijanje obveznosti pri predmetu - Studijski program Stratesko

komuniciranje - doktorski (Studijsko leto 2021/2022)

Studijski program Strate$ko komuniciranje
-doktorski

vec ur dela od

priblizno toliko
ur dela, kot je

manj ur dela od

POVPRECJE

predvidenega 5 predvidenega
Porabljen éas pri predmetu predvidenega

Komunikacijski procesi 16% 76% 8%
Mediji, globalizacija in kultura (SK) 4% 63% 33%
Modeli demokrati¢nega vladanja (SK) 0% 100% 0%
Seminar za dispozicijo 0% 67% 33%
Seminar za disertacijo 0% 100% 0%
Metode raziskovanja v druzboslovju in novinarstvu 0% 100% 0%

3% 84% 12%
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Tabela 63 Udelezba na predavanijih in vajah: primerjava po Studijskih programih (Studijsko leto 2021/2022)

vseh ali
- skoraj vseh s v priblii_no o nobenih_ali
VS| PROGRAMI UDELEZBA vaj (prek  “Teggoy)  Polovice " skoraj
80 (40-60) ! nobenih vaj
odstotkov)

Studuskl_program Psihosocialna pomo¢ — visokoSolski 61% 18% 8% 7% 7%
strokovni

Socialni menedzment — visokoSolski strokovni 49% 32% 9% 2% 8%

Mediji in novnarstvo — visokoSolski strokovni 49% 23% 12% 9% 6%

Socialni menedzment — univerzitetni 47% 26% 13% 14% 7%

Medkulturni menedzment — magistrski 55% 20% 6% 7% 12%

Psihosocialno svetovanje — magistrski 65% 17% 6% 6% 6%

Strate$ko komuniciranje - magistrski 93% 0% 0% 0% 7%

Studijski program Sociologija — doktorski 46% 28% 2% 2% 23%

Studijski program Stratesko komuniciranje — doktorski 54% 17% 9% 0% 19%

POVPRECJE 61% 18% 6% 5% 10%

Na splosno so Studentje precej prisotni pri svojih Studijskih obveznostih — predavanijih
oziroma vajah, saj jih je 61% prisotnih na (skoraj) vseh, 18% pa na vecini Studijskih
obveznostih. Kot izhaja iz tabele 63 je bila s prisotnostjo Studentov prek 80% najvecja
udelezba na predavanjih in vajah na magistrskem Studijskem programu Strate$ko
komuniciranje (93%). Drugo mesto zaseda magistrski Studijski program Psihosocialno
svetovanje (65%), tretje mesto pa visokoSolski program Psihosocialna pomo¢ (61%).
NajmanjSo udelezbo Studentov imata doktorska programa Sociologija (23%) ter
StrateSko komuniciranje (19%).

2.4.5. Analiza kakovosti studija preko IKT sredstev

V anketni vprasalnik je dodan sklop vprasanj glede kakovosti Studija preko IKT
sredstev, saj je fakulteta z namenom izboljanja kakovosti storitev v zadnjem obdobju
veliko investirala v razvoj IKT opreme. Sem spada predvsem opremljanje vseh
predavalnic s sodobnimi interaktivnimi zasloni, konferenénimi kamerami, mikrofoni,
snemalnimi napravami, ZOOM licencami in ostalo programsko opremo. Pri tem je
potrebno poudariti, da fakulteta ponuja moznost Studijskih storitev preko IKT sredstev
zgolj v obsegu, ki omogoca, da Studentje pridobijo vse kompetence in ucne izide,
predvidene s Studijskim programom. Pri dolo€enem obsegu predavanj, vaj, seminarjev
ter drugih Studijskih aktivnosti je namrec fizi€na prisotnost Studentov nujna za
zagotavljanje predvidenih kompetenc in u¢nih izidov.

Studentje imajo moznost spremljati predavanja/vaje/seminarje na lokaciji v Novi Gorici
in Ljubljani v zZivo ali v on-line obliki preko platforme ZOOM. Analiza anketnega
vprasalnika kaze, da se je dobra Cetrtina Studentov (26,32%) v Studijskem letu
2021/2022 udelezila vseh ali skoraj vseh predavanj/vaj/seminarjev (v obsegu 80%-
100%) preko platforme ZOOM v on-line obliki. Enak delez Studentov (26,32%) se je
nasprotno udelezil le manjSega dela predavanj/vaj/seminarjev (v obsegu 20-40%)
preko platforme ZOOM v on-line obliki. Dobra petina Studentov (21,04%) se sploh ni
udelezila predavanj/vaj/seminarjev v on-line ali le v manjSi meri (v obsegu 0-20%). S
15,79% sledijo Studentje, ki so se udelezZile ve€ine predavanj/vaj/seminarjev v on-line
obliki (v obsegu 60-80%) in s 10,53% tisti, ki so se udelezili priblizno polovice
predavanj/vaj/seminarjev v on-line obliki (40-60%).
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Q1 -V koliksnem obsegu ste se predavanj/vaj/seminarjev udelezili v on-line obliki, s
pomocjo platforme ZOOM?

Graf 11 Udelezba predavanj prek platforme ZOOM

= Vseh ali skoraj vseh (80-100%) = Vecine (60-80%) = PribliZno polovice (40-60%)
= ManjSega dela (20-40%) = Ni¢ ali skoraj ni¢ (0-20%)

Skoraj polovica Studentov oziroma 47,36% se sploh nikoli ni udelezila
predavanj/vaj/seminarjev v Zivo ali se jih je udelezila v zelo majhnem obsegu (v obsegu
0-20%). Sledijo Studentje ki so se udeleZili vseh ali skoraj vseh predavanj/vaj/seminarje
v Zivo (v obsegu 80-100%) oziroma Studentje, ki so se udelezili vecine
predavanj/vaj/seminarjev (v obsegu 60-80%). Obeh je bilo 15,79%. Najmanj je bilo
taksnih, ki so se udeleZili priblizno polovice (40-60%) oziroma manjSega dela (20-40%)
predavanj/vaj/seminarjev v Zivo, in sicer 10,53% pri obeh skupinah.

Q2 -V kolikSnem obsegu ste se predavanj/vaj/seminarjev udelezevali fizi€no v
predavalnicah fakultete?

Graf 12 Udelezba predavanyj fiziéno

= Vseh ali skoraj vseh (80-100%) = Vecine (60-80%) = PribliZno polovice (40-60%)
= ManjSega dela (20-40%) = Ni¢ ali skoraj ni¢ (0-20%)
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Fakulteta za uporabne druzbene Studije je od epidemije Covid-19 dalje Zelela
Studentom olajSati izobraZevanje in omogociti laZji dostop do Studijskih vsebin za vse
Studente, ki za klasi¢no obliko izobraZevanja v zivo nimajo dovolj Casa. Fakulteta zato
ponuja nadstandardni paket Study +, s katerim je omogocen dostop do posnetkov
predavanj/vaj/seminarjev, ki jih ima Student v teko¢em letniku Studija.

Kar 57,89% Studentov si je v Studijskem letu 2021/2022 ogledalo le manjSi del
posnetkov predavanj/vaj/seminarjev preko Study+ paketa namesto neposredne fizine
ali on-line izvedbe. S 26,32% sledijo Studentje, ki so si ogledali pribliZno polovico
posnetkov predavanj/ vaj/ seminarjev. Le 15,79% Studentov si je ogledalo posnetke za
vsa ali vecino predavanj/vaj/seminarjev.

Q3 - V kolikSnem obsegu ste si namesto neposredne (fizi€ne ali online) udelezbe na
predavanjih/vajah/seminarjih raje ogledali posnetke?

Graf 13 Ogled posnetkov predavanj

0,00%

57,89%

= Posnetke sem si raje ogledal za vsa/vecino predavanj/vaj/seminarjev
= Posnetke sem si raje ogledal za priblizno polovico predavanj/vaj/seminarjev
Posnetke sem si raje ogledal za manjsi del predavanj/vaj/seminarjev

= Neposredne udelezbe nisem nadomescal z ogledom posnetkov
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Q4 — Ste se predavanj/vaj/seminarjev po vaSem mnenju udelezevali redkeje, priblizno
enako pogosto ali pogosteje kot bi se jih udelezevali, ¢e bi predavanja/vaje/seminariji
potekali izklju€no v fizi€ni obliki (fizi€no v predavalnicah fakultete)?

Graf 14 Udelezba

10,53%

= Redkeje kot ¢e bi potekala izkljuéno v zivo = Priblizno kot ¢e bi potekala izklju¢no v Zivo

= Pogosteje kot ¢e bi potekala izklju¢no v Zivo

Velika vecina Studentov oziroma 94,74% je imela dostop do ustrezno zmogljivega
racunalnika, 5,26% Studentov pa je odgovorilo, da niso imeli dostopa do ustrezno
zmogljivega racunalnika.

Q5 Ali ste imeli dostop do ustrezno zmogljivega racunalnika?

Graf 15 Dostop

Naslov grafikona

5,26%

= DA = NE

Isti delez Studentov kot pri prejSnjem vpradanju velja za hitro in stabilno internetno
povezavo, kjer je 94,74% Studentov imelo ustrezno, 5,26% pa neustrezno internetno
povezavo.
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Q6 Ali ste imeli dovolj hitro in stabilno internetno povezavo?

Graf 16 Ustreznost povezave

5,26%

= DA = NE

Kar zadeva tezave z mikrofonom in zvoéniki, 89,47% Studentov ni imelo nikakrsnih
tezav s tem, 10,53% Studentov pa je imelo tezave z mikrofonom in zvocCniki.

O7 Ali ste imeli tezave z mikrofonom in zvoéniki?

Graf 17 Tezave z mikrofonom in zvoéniki

10,53%

= DA = NE
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Enako kot pri prejSnjih vprasanjih glede dostopa do ustrezno zmogljivega racunalnika
ter internetne povezave je isti delez Studentov oziroma 94,74% imel dostop do kamere
za video povezavo, 5,26% Studentov pa tega dostopa ni imelo.

Q8 Ali ste imeli dostop do kamere za video povezavo?

Graf 18 Dostopnost s kamero

526%

= DA = NE

Vecina Studentov (89,47%) ni imela drugih teZzav vezano na IKT opremo, 10,53%
Studentov pa je imelo doloCene tezave. Med kvalitativnimi odgovori je zaznati
predvsem tehniCne teZave pri predvajanju prosojnic izvajalca predmeta, kjer se pri
spremljanju predavanj preko platforme ZOOM prosojnice niso videle za on-line
Studente.

Q9 Ali ste imeli kakdne druge teZzave? V kolikor ste jih imeli, v spodnji okvirCek navedite
katere?

Graf 19 Prisotnost drugih tezav

10,53%

= DA = NE
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Kvalitativni komentar:
- Pri nekaterih profesorjih je prihajalo do teZav s predvajanjem slajdov preko

Zoom povezave. V predavalnicah so se jim vrteli naprej, preko Zooma pa se
vCasih zal niso predvajala, da bi lahko videli, kaj piSe na slajdih.

Kar 78,95% Studentov je kakovost izvedbe predavanj/vaj/seminarjev preko platforme
ZOOM ocenilo z oceno 5-zelo dobra kakovost (47,37%) ali 4-dobra kakovost (31,58%).
Oceno 3 je dalo 15,79% Studentov, le 5,26% jih s kakovostjo predavanj/vaj/seminarjev
ni zadovoljna.

Q10 — Kako ocenjujete kakovost predavanj, vaj in seminarjev, ki so potekali preko
platforme ZOOM? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba kvaliteta do 5- zelo dobra
kvaliteta)

Graf 20 Kakovost predavanj prek Zoom-a

526%

0,00%

= Zelo slaba kakovost = Slaba kakovost = Srednja kakovost = Dobra kakovost = Zelo dobra kakovost

Kakovost izvedbe on-line izpitov je ocenjena visoko, saj je 68,42% Studentov podalo
bodisi oceno 5-zelo dobra kvaliteta (57,89%) bodisi oceno 4-dobra kvaliteta (10,53%).
Oceno 3 je dalo 10,53% Studentov, le 5,26% Studentov s kakovostjo izvedbe on-line
izpitov ni zadovoljno.

110



Q11 - Kako ocenjujete izvedbo on-line izpitov? (Ocenite na lestvici od 1- zelo slaba
kvaliteta do 5- zelo dobra kvaliteta; dodatha moZznost: on-line izpita Se nisem
opravljal(a) — v tem primeru preskok naslednjega vprasanja)

Graf 21 Online ocena izpitov

5,26%

= Zelo slaba kakovost = Slaba kakovost = Srednja kakovost

= Dobra kakovost = Zelo dobra kakovost = on-line izpita Se nisem opravljal(a)

Nekaj vel kot polovica Studentov (52,63%) meni, da je izvedba izpitov on-line v
primerjavi s fizicno izvedbo v predavalnici priblizno enako zahtevna. Kar 36,84%
Studentov obicajnih izpitov v predavalnici ni opravljala in zahtevnosti izpitov on-line ne
more oceniti. Med odgovori pa je 10,53% tistih, ki se jim zdi izvedba izpitov on-line bolj
zahtevna kot fizi€no v predavalnici.
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Q12 — Kaksna se vam je zdela zahtevnost izpitov on-line v primerjavi z obiajnimi v
predavalnici? So bili ve€inoma...

Graf 22 Zahtevnost online izpitov

= TeZji kot v predavalnici
= Priblizno podobni kot v predalnici
= Lazji kot v predavalnici

= Obicajnih izpitov v predavalnici nisem opravljal, zato ne morem oceniti

Kar 84,21% Studentov koristnost posnetkov predavanj/vaj/seminarjev ocenjuje z oceno
5 (47,37%) ali z oceno 4 (36,84%).
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Q13 — Koliko so vam bili v pomocC pri opravljanju Studijskin obveznosti posnetki
predavanij, vajin seminarjev? Ocenite to prosim z oceno od 1 do 5, pri Eemer 1 pomeni,
da vam sploh niso bili v pomoc¢, 5 pa, da so vam bili zelo v pomoc.

Graf 23 Pomoc¢ pri opravijanju Studijskih obveznosti posnetki

5,26% 7 5,26% 0,00%

a

5,26%

= Sploh niso bili v pomo¢ = Malo so bili v pomo¢ = Bili so srednje v pomo¢

= Zmerno so bili v pomoc¢ = Zelo so mi bili v pomoc¢ = sploh jih nisem uporabljal(a)

Na splosno prevladuje ocena, da je on-line Studij pribliZzno enakovreden klasichemu
(31,58%) ali nekoliko boljSi od klasi¢ne izvedbe (31,58%). Delez Studentov, ki meni,
da je on-line izvedba veliko boljSa od klasi¢ne oblike znasa 15,79%. DoloCeni (21,02%)
pa menijo, da je on-line izvedba nekoliko slabsa (10,53%) ali veliko slabsa (10,53%)
od klasi¢ne.
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Q14 — Kako ocenjujete kakovost on-line izvedbe Studija v primerjavi s klasi¢no
izvedbo v prostorih fakultete? Bi rekli, da je on-line izvedba...?

Graf 24 Kakovost on-line izvedbe Studija v primerjavi s klasi¢no izvedbo

0,00%

= Veliko slabsa od klasi¢ne

= Nekoliko slabsa od klasi¢ne

= PribliZzno enakovredna klasi¢ni

= Nekoliko boljsa od klasi¢ne
= Veliko boljsa od klasi¢ne

= Nikoli se nisem udeleZil klasi¢ne
fakultete v prostorih fakultete

V spodnjih tabelah je mogocCe razbrati kvalitativne ocene Studentov glede on-line
izvedbe Studijskega procesa. Tabela je zaradi lazje preglednosti razdeljena na dva
dela, kjer so na eni strani pozitivni komentarji, na drugi pa negativni komentarji.
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Q15 — Kaj vam je bilo pri izvajanju Studijskega procesa on-line vse¢ (Ce vam ni bilo
vsecC ni¢, napisite nic)?

KOMENTARJI:

Tabela 64 Kvalitativne ocene na vpraSanje »Kaj vam je bilo pri izvajanju Studijskega procesa on-line vsec«.

Pozitivno Negativno

- moznost ogleda predavanj in vaj
kadarkoli ¢ez leto, kar Se posebej
pride prav pri ponavljanju za izpit

- Predvsem to, da je ve¢inoma ni
bilo tehni¢nih zadreg

- udobije lastnega stola

- Da sem lahko ob natrpanem
izven§olskemu urniku prihranila na
¢asu in opravijala studij od doma.
Hkrati pa so mi bili posnetki
predavanj v veliko pomoc¢ pri
poslusanju snovi za nazaj.

- Predavanja so bila zanimiva in vse
je potekalo zelo spro$¢eno

- Najbolj mi je bilo vec to, da sem si
Z on-line udelezbo prihranila veliko
dragocenega Casa, ki bi ga
drugace izgubila na poti, prav tako
goriva, saj sem iz okolice Nove
Gorice.

- Fleksibilnost, logisti¢no bolje

- MozZnost sodelovanja pri
Studijskem procesu brez dolge
voznje do Ljubljane.

- Moznost ogleda preteklih
predavanj in vaj.

- Nic

- Enostavnost sodelovanja pri
pouku, dobra komunikacija s
profesorji in kvalitetni posnetki

- Da smo lahko bili doma

- All great

- vse
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Q16 — Kaj vas je pri izvajanju on-line Studijskega procesa motilo (Ce vas ni motilo nic,

napisite nic)?

KOMENTARJI:

Tabela 65 Kvalitativne ocene na vpra$anje »Kaj vas je pri izvajanju on-line studijskega procesa motilo«

Pozitivho

Negativno

neudelezba ostalih Studentov, ki
pa so potem lahko z ogledom
prisluhnili debatam, idejam,
razmi$ljanjem in ocenam ostalih
Studentov

- Dolzina samih predavanj
- Morda le to, da so nekatere vaje
zahtevale obvezno fiziéno prisotnost.

Q17 — Kaj bi bilo dobro po vasem mnenju spremeniti ali dodati, da bi izboljsali

Studijski proces, kadar ta poteka on-line?

KOMENTARJI:

Tabela 66 Kvalitativne ocene na vpraSanje »Kaj bi bilo dobro po vasem mnenju spremeniti ali dodati, da bi
izboljsali Studijski proces, kadar ta poteka on-line?«.

Pozitivho

Hitrejsi potek predavanj

S procesom sem zadovoljen.
Ni¢, saj menim, da se tudi pri on-
line obliki Student lahko dobro
vkljuci, ¢e le ima Zeljo po tem.

Ni bilo tezav.

Sve je dobro

All great

Negativno

Tehni¢ne napake (predvajanje
slajdov).

Jasnejsa in natancnejSa navodila
glede Studija ter pravoCasen vnos
posnetkov in materialov v moodle
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2.5. Dimenzije zadovoljstva Studentov z akademskim osebjem in predmeti
na FUDS

V Studijskem letu 2021/2022 je povprecna ocena zadovoljstva na vseh Studijskih programih
Fakultete za uporabne druzbene $tudije bila relativno visoka (povprecje 4,69).

Primerjajo€ vse Studijske programe, sta se najbolje odrezala podiplomski doktorski Studijski
program lll. stopnje Sociologija ter magistrski Studijski program Psihosocialno svetovanje.
Podatki kazejo, da je najnizja stopnja zadovoljstva bila med Studenti izrazena nad
visokoSolskim Studijskim programom |. stopnje Psihosocialna pomo¢ in visokoSolskim
Studijskim programom I. stopnje Socialni menedZment.

Celotno analizo zadovoljstva Studentov z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj po
vseh Studijskih programih in letnikih Fakultete za uporabne druzbene Studije prikazuje tabela
67. Rezultati vkljuCujejo tudi Studijske programe Mediji in novinarstvo (VS), Mediji in
novinarstvo (MAG), StrateSko komuniciranje (MAG) ter StrateSko komuniciranje in
menedzment (DR), ki se od pripojitve Fakultete za medije k FUDS (tj. od 30.9.2022) izvajajo
pod okriliem FUDS.

Tabela 67 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj po Studijskih programih in
letnikih

4.)
I1zvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abn
ost 12))
Studi Liter
e == 2) jskih 8) atur
Stu d lj Obr vseb 1zvaj ain 14.)
avn in alec grad Pred
p o ava pri 5.) 7)) e iva, met
ne delu Izvaj 6.) Naéi = ved posr je 16.)
|etn|k|h vseb v alec lzvaj ni no 11) edo prim  15)  lzvaj
ine orga je alec oce  dost S van 13) erno Pri alec 18.)
1) S0 niza spo nas njev ope 9) prid as Pri ume pred ima Izvaj
Pred = bile 3) ciji dbuj je anja nza lzvaj obitv stra pred $¢en met @ razu alec
ava pred Obr oz.v al sezn in vpra = alec ijo ni met v u mev 17.) se
nja/lv stavl avn  konk razp @ anil prev $Sanj seje 10.) obv izvaj u pred smo anje Izvaj do
aje jene ava retni ravo s erjla  ain drza Izvaj ezn alca, smo met prid za alec  Stud
S0 na ne h in krite  nja reSe |po alec e so se nik obili  moj me ento
bile jase vseb Zvlj sod  riji zna vanj urni | mi liter preg nau Studi pred e spo Vv
dobr nin ine enjs elov oce nja e ku vzbu atur ledni Cili jske  vide indiv dbuj obn
Let o razu  so kih anje  njev  so nasi naér ja eni in velik ga ne idual ak asa
pripr  mljiv  bile  raz Stud anja  bili h tova zau bilo razu o prog kom ne raz spo
nlk avlle nadi  prim mer ento zna ustr dile nih panj teza mljiv nov ram pete potr miSlj Stljiv
ne n erne  ah \ nja ezni m ur e v i ega a nce ebe anju o
VS - |. stopnje
Socialni 1 4,73 471 4,76 4,76 4,80 4,76 4,74 481 479 472 481 481 4,72 474 472 472 4,76 4,87
menedzment
VS program - I
stopnje Socialni 2 4,77 475 4,76 479 4,78 482 480 481 481 477 479 479 474 476 4,78 4,77 480 4,81
menedzment
VS program - |.
stopnje Socialni 3 483 483 4,67 500 500 483 483 500 450 4,83 500 500 483 480 4,67 500 500 5,00
menedzment
VS program - |.
stopnje
psihosocialna 1 482 483 490 491 488 495 4,78 492 495 486 4,9 4,94 484 489 486 4,76 4,86 4,97
pomo¢
VS program - I.
stopnje
psihosocialna 2 463 4,69 481 477 486 487 486 481 492 4,73 487 487 477 489 4,79 479 479 481
pomoé
\S/ig;?g’am"' 3 463 464 462 461 | 462 459 | 446 447 459 447 455 458 459 | 462 458 444 459 4,53

117



Psihosocialna
pomo¢

VS - |. stopnje
Mediji in
novinarstvo

4,52

4,50

4,48

4,54

4,49

4,46 4,58

4,55

4,45

4,44

4,48

4,50

454

4,52

4,52

457

4,72

VS - |. stopnje
Mediji in
novinarstvo

VS - |. stopnje
Mediji in
novinarstvo

UNI - I. stopnje
Socialni

ment

4,17

4,18

4,20

4,17

4,79

4,19

4,79

4,17 4,11

4,78 4,75

4,21

4,83

4,21

4,21

4,20

4,18

4,20

4,19

4,13

4,18

4,24

4,86

UNI - I. stopnje
Socialni
dzment

4,74

4,73

472 474

4,72

4,73

UNI - I. stopnje
Socialni

ment

4,79

4,74

4,74 478

4,79

4,79

MAG - Il. stopnje
Medkulturni
dzment

4,73

4,77

4,76 | 4,77

4,80

4,75

4,81

MAG - Il. stopnje
Medkulturni
dzment

4,70

4,67

4,64 4,69

4,67

4,62

4,60

4,75

MAG - Il. stopnje
Psihosocialno
svetovanje

4,82

4,85

4,80

4,85

4,82

MAG - Il. stopnje
Psihosocialno
svetovanje

MAG - Il. stopnje
StrateSko
komuniciranje

MAG - Il. stopnje
StrateSko
komuniciranje

DOK - IlI. stopnje

4,82

4,85

4,91

komuniciranje

DOK - IlI. stopnje
StrateSko
komuniciranje

DOK - IlI. stopnje
StrateSko
komuniciranje

DOK - IlI. stopnje
StrateSko
komuniciranje

h o 4,67 4,65 4,70 4,70 4,70 4,76 4,71 4,73| |4,69 4,71 4,70 4,67 4,69 4,67 4,68 4,70|4,82
Sociologija
DOK - IlI. stopnje
Sociologija 4,66 4,64 4,68 4,73 4,69 4,71|4,75|4,66 4,69 4,69 464 4,69 4,66 4,68 4,69|4,80
DOK - IlI. stopnje
StrateSko

V nadaljevanju so prikazane kvantitativne ocene zadovoljstva po posameznih
programih. Pri tem niso podani rezultati analize zadovoljstva Studentov za magistrski
program Mediji in novinarstvo, saj v Studijskem letu 2021/22 v 1. in 2. letnik tega
programa ni bil vpisan noben Student, zato rezultati Studentskih anket za ta Studijski
program niso razpoloZljivi.
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2.5.1. Studijski program Psihosocialna pomo¢ I. stopnje (VS)

Tabela 68 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Studijski program

Psihosocialna pomo¢ — visokoSolski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

Visokosols
ki Studijski
program - I.
stopnje
Psihosocial
na pomo¢

Coaching

Dusevno zdravje in
osebnostna rast
Etika

Izbrana poglavja iz
psihoterapije,
psihologije in
psihiatrije
Kvalitativna
metodologija
Kvantitativna
metodologija 1
Kvantitativna
metodologija 2
Nevropsihologija in
psihoterapija
Praksa 1

Praksa 2

Praksa 3

Pravo socialne
varnosti
Psihopatologija
Psihosocialna
obravnava
zasvojenosti
Psihoterapevtski
pristopi

Razvojna psihologija
Rehabilitacijska,
specialna in socialna
pedagogika
Sociologija socialne
politike

Splosna psihologija
1

Splos$na psihologija
2

Suicidologija
Supervizija in
intervizija (PSP)
Svetovanje parom
Tehnike medosebne
komunikacije
Teorije deviantnosti
in proces pomo¢i v
skupnosti

Teorije in modeli
osebnosti

Uvod v
psihosocialno pomo¢
Znanije in ved¢ine za
ravnanje 2
SKUPNO
POVPRECJE = 4,71

1)

Pred
avan
jalva
je so
bile

dobr

pripr
avlje

4,70
4,71
4,67

4,71

4,67
4,66
4,68

4,67

4,68
4,65
4,68

4,68
4,69

4,68
473
4,67

4,68

4,66
4,83

4,65
4,66
4,68
4,70
4,68

4,65

4,67

467

4,68

2)
Obra
vnav

vsebi
ne so
bile
preds
tavlje
ne na
jasen
in
razu
mljiv
nacin
4,67
4,66

4,65

4,67

4,65
4,65
4,66

4,66

4,63
4,64
4,67

4,67
4,68

4,67
4,74
4,66

4,67

4,65
4,85

4,63
4,65
4,67
4,69
4,63

4,61
4,66
4,66
4,62

4,67

3)
Obra
vnav
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vsebi
ne so
bile
prime
e
4,73

4,73
4,70

4,75

4,68
4,69
4,69

4,70

4,72
4,69
4,69

4,71
4,72

4,70
471
4,69

4,72

4,68
4,83

4,68
4,68
4,70
473
4,71

4,70

4,70
473
471

4,71
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0z.v
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skih
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4,71
4,70
4,69

4,71

4,68
4,68
4,69

4,69

4,68
4,68
4,69

4,70
4,71

4,69
4,70
4,69

471

4,68
4,81

4,67
4,68
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4,67
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4,71
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4,70
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4,71
4,69
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4,70

4,73
4,68
4,72

4,72
4,73

4,72

4,73
4,70
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4,69
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6.)
lzvaj
alec
nas
je
sezn
anil
s
kriter
ij
ocen
jeva
nja
znan
ja
4,75

4,75
4,75

4,77

4,73
4,74
4,75

4,75

4,74
4,74
4,73

4,76
4,77

4,74

473
4,74

4,76

4,73
4,88

4,73
4,74
475
4,77
4,75
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4,75
476
475
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4,71
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471
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4,73
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4,71
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4,71

4,73
4,74

4,72

4,70
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4,73

4,70
4,89

4,71
4,71
4,72
4,74
4,72

4,71

4,73
4,72
4,72

4,73
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4,80

4,79
4,78

4,81

4,76
4,78
4,78

4,78

4,78
4,78
4,76

4,79
4,78

4,77

4,78
4,78

4,80

4,76
4,90

4,77
4,78
4,79
478
4,78

4,78
4,79
4,80

4,78

4,79
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4,70

4,71
4,68

4,71

4,66
4,66
4,68

4,68

4,68
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4,68
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4,68
4,69
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4,85
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4,69

4,71

4,68
4,85

4,67
4,68
4,70
4,72
4,70

4,69
4,70
4,70
4,70

4,70

18.)
Izvaj
alec
se do
Stude
ntov
obna

spost
liivo
4,79
4,81
4,79

481

4,77
4,77
4,78

4,79

4,79
4,78
4,78

4,78
4,78

4,78
4,75
4,78

4,79

4,78
4,92

4,78
4,78
478
478
4,79

4,77
4,79
478
478

4,79
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V primerjavi z lanskim Studijskim letom 2020/21 (povpre¢na vrednost 4,62) je za prvostopenjski
Studijski program Psihosocialna pomo¢ v Studijskem letu 2021/22 mo¢ zaznati precej boljSo
skupno povpreé¢no oceno, ki znaSa 4,71. Analiza zadovoljstva Studentov s posameznimi
predmeti kaze na najvecje zadovoljstvo s predmetoma SploSna psihologija 1 (povprecna
vrednost 4,86) ter Izbrana poglavja iz psihoterapije, psihologije in psihiatrije (povpre¢na
vrednost 4,74), najnizje zadovoljstvo pa s predmetom SploSna psihologija 2 (povprecna
vrednost 4,68). Vsi ostali predmeti dosegajo povpreCne vrednosti med 4,69 ter 4,73, kar
nakazuje na precejSnje zadovoljstvo Studentov z visokoSolskim Studijskim programom
Psihosocialna pomoé€. To potrjujejo tudi komentarji Studentov (tabela 69), ki izraZajo precej
pohval na racun izvajalcev ter zanimivih in dobro strukturiranih predavan;j, ki se prepletajo s
praktiénimi izkusnjami izvajalcev. Sklepamo lahko, da se v pozitivnih komentarjih ze kazejo
ucCinki sprememb in posodobitev Studijskega programa, sprejetih v letih 2020 in 2021.

Tabela 69 Kvalitativne ocene $tudentov Studijski program Psihosocialna pomo¢ — visoko$olski strokovni
(Studijsko leto 2021/2022)

Pozitivho Negativno
- lzjemna predavateljica, predavanja so - lzpit je bil kar tezek, glede na to koliko
bila smiselno in dobro sestavljena KT ima.

- Pohvale, zelo zanimiva predavanja in
hkrati tudi pouéna, ker profesor znanje
prepleta s svojimi izkuSnjami in si tako
lazje zapomnim vsebino.

- Lectures were clear and great

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programain ukrepi

1. Vletu 2020 so bile sprejete nacrtovane spremembe in posodobitve vsebin Studijskega
programa Psihosocialna pomog, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih
analiz mnenja Studentov ter anket diplomantov.

Realizacija ukrepov za 2022 in naértovani ukrepi za 2023:

e Vsi ukrepi, predvideni za leto 2022, so bili realizirani.

e Vsebinske spremembe Studijskega programa so se deloma zacele izvajati v Studijskem
letu 2020/21. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali
dejanske ucCinke sprejetin sprememb in posodobitev Studijskega programa, zato
analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

e Posodobitev uénih nacrtov pri posameznih predmetih (zadolzen: predstojnica oddelka;
rok: februar 2023).

2. Vecje posodobitve izvajanja Studijskega programa Psihosocialna pomo¢ |. stopnje
glede na rezultate anket in odzive Studentov ter drugih deleznikov zaenkrat niso potrebne;
izvajanje Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela Studentov
je ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja Studijskega programa
so v manjSi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev
(pomanikljiv poudarek na interakciji ipd.).
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Realizacija ukrepov v 2022:

e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja Se vecjega
poudarka na interakciji. Ukrep je bil realiziran.

e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom Se jasnejSega podajanja
pojasnil o obveznostih Studentov pri posameznem predmetu. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladna s predvideno obremenitvijo, upostevajo¢ prenovo Studijskega programa
(zadolzen: vodja oddelka; rok: september 2023).

e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja vecje odzivnosti
izvajalcev (zadolzen: vodja oddelka; rok: september 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialna pomo¢ I. stopnje na
splosno ocenjeno kot ustrezno, Studentje Se posebej pohvalijo jasne kriterije ocenjevanja
pri nekaterih predmetih.

Ukrepi na tem podrocju v letu 2022 niso bili predvideni.
Nacrtovani ukrepi za 2023:
e dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na programu Psihosocialna pomoc¢ |. stopnje k

podajanju povratne informacije o ocenah oziroma obrazloZitve pridobljenih ocen (zadolzZen:
vodja oddelka; rok: september 2023).
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2.5.2. Studijski program Socialni menedZment I. stopnje (VS)

Tabela 70 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Studijski program Socialni
menedZment — visoko$olski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

4)
Izvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno
st 12.)
Studij Liter
2.) skih 8.) atura 14.)
Obra vsebi Izvaj in Pred
vnav n pri 5.) 6.) 7.) alec gradi met 16.)
ane delu  Izvaj Izvaj Naci je va, je 15.)  lzvaj
vsebi \ alec  alec ni vedn 11.) posr 13.)  prim Pri alec
1.) ne so orga je nas = ocenj o 9.) S edov Pri erno  pred ima
Pred bile nizac = spod je evanj dosto lzvaj prido anas pred ume$ metu razu 17.) 18.)
avanj pred 3.) ijioz. bujal sezn ain pen alec bitvij = strani metu ¢&env smo meva lIzvaj lzvaj
alvaj stavlj Obra \ razpr anils prev za seje 10.) o izvaj smo  pred prido nje alec  alec
Socialni e so ene vnav konkr avo  kriteri erjanj vpra$ drzal |lzvaj obve @ alca, se metni bili za me sedo
- bile na ane  etnih in ji a anja po alec zne S0 nauci k pred moje spod Stude
menedzment — dobr jasen vsebi zivlje sodel ocenj znanj in  umik mi literat pregl i Studij viden indivi buja = ntov
visokosolski o in neso njski ovanj evanj aso reSev u vzbuj  ure edni = velk skeg e dualn k obna
. pripr |~ razu bile h e a bili anje  nacrt a ni in 0 a komp e razmi Sa
strokovni avlie mljiv prim razm $tude znanj ustre nasih ovani zaup bilo razu nove progr etenc potre &ljanj spost
ne na¢in erne erah  ntov a zni dilem hur anje tezav mljivi ga ama e be u ljivo
Digitalni marketing 4,68 4,67 471 470 4,72 @ 476 471 @ 473 479 468 473 472 466 469 4,67 469 4,70 4,78

Druzbena odgovornost in

- ‘ ] 4,66 4,64 4,69 @ 4,68 4,69 4,74 4,69 4,71 4,77 466 471 471 464 466 464 466 468 4,77
trajnostni razvoj

Evropske javne politike 4,66 4,65 4,68 4,68 4,69 4,74 4,70 4,72 4,77 467 472 471 464 467 465 467 469 4,78
Izzivi sodobnih druzb 4,68 @ 467 4,70 470 @ 472 475 471 473 479 468 473 472 466 469 466 468 470 4,78
Kvalitativna analiza 4,67 4,66 4,68 @ 4,68 4,71 4,73 4,70 4,71 4,76 467 4,72 471 463 466 465 4,67 469 4,77

Management ¢lovekovih virov | 4,68 @ 4,67 @ 4,71 @ 470 472 475 471 473 479 468 473 472 466 469 467 469 470 4,78
Management finanénih virov 4,67 465 4,70 469 470 475 471 472 479 @ 468 472 472 466 468 466 468 470 4,79

Management kakovost 500|500 500|500 500 500 500 | 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 |

Marketing neprofitnin 466 | 4,65 470 | 4,68 469 | 474 470 | 472 478 4,68 472 471 465 4,68 466 468 469 4,78

organizacij
Metode raziskovanja 433 400 431 436 464 | 457 | 436 | 464 471 415 430 471 421 379 421 408 454 462
Neprofitni management 486 471 479 493 493 479 493 493 493 48 493 486 471 486 493 493 493 | 500 |

Oblikovanje javnih politik in
javnih financ

Odnosi z javnostmi 486 486 4,76 481 490 486 486 486 486 486 486 486 486 48 486 486 48 4,86

486 4,76 476 481 481 476 476 481 481 481 481 481 481 481 486 481 481 481

Organizacije in ekonomika 4,65 445 440 4,65 4,65 4,70 4,65 465 470 480 475 465 470 450 445 465 470 4,80

Osnove komuniciranja v 471 | 457 | 464 471 | 464 464 457 | 479 | 457 457 486 464 457 479 464 | 464 450 486

organizaciji

Osnove organizacije in

menedZmenta 4,47 4,73 487 480 487 480 473 | 473 487 460 473 467 480 480 4,73 480 4,73 4,93
Osnove upravnega prava 493 486 4,86 4,79 493 479 | 486 479 471 486 486 493 493 493 486 - 4,86

Participacija in pomo¢ v
skupnosti

Pravo socialne varnosti 480 @ 4,87 487 487 480 480 493 493 487 493 493 480 480 493 493 4,73 480
socialnega menedZzmenta
500 50 30 30 20 20 200 500 500

Psihologija dela in 486 490 490 495 486 481 486 495 495 486 486 490 490 490 490 490 4,90
organizacije

Sociologija socialne politike 4,88 4,88 4,88 4,88 4,94 494 488 488 488 494 488 488 483 494 488 494 488

485 485 490 4,80 4,90 490 495 495 490 490 495 495 - 485 495 495 4,90

Strate$ko planiranje 491 491 491 491 491 491 491 491 486 491 490 491 491 491 491 491 495
Strokovna praksa VS 4,00
cpeat e | I N NN K K
Uporaba IKT v menedzmentu =~ 3,50 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 - 350 3,00 450 4,00 3,00 4,00 3,00

Ureanje delovnin razmer (18001600 (8001 (5001 5001 (5001|500 (5001|500 5001|500 | 800 500500 500 500 |00

Ustvarjalnost in inovativnost --- 4,93 - 493 493 4,93

SKUPNO POVPRECJE =
4,77

4,74 474 477 478 480 4,76 4,75 4,84 480 471

4,82 480 4,72 476 4,70 478 474

V primerjavi z lanskim Studijskim letom 2020/21 (povpre¢na vrednost 4,56) so za
prvostopenjski visoko$olski strokovni Studijski program Socialni menedzment v Studijskem letu
2021/22 Studentje podali precej boljSo skupno povpreéno oceno, ki znaSa 4,77. Analiza
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zadovoljstva Studentov s posameznimi predmeti kaze, da so najviSjo oceno s strani Studentov
(povpreéna vrednost 5,00) dosegli predmeti Management kakovosti, Projektno upravljanje,
Supervizija in intervizija ter Urejanje delovnih razmerij. Nekoliko slab$o oceno zadovoljstva so
Studentje podali predmetoma Uporaba IKT v menedZzmentu (povpreéna vrednost 3,75) in
Metode raziskovanja (povpre¢na vrednost 4,37). Sklepamo lahko, da se v pozitivnih
komentarjih ze kazejo u€inki sprememb in posodobitev Studijskega programa, sprejetih v letu
20109.

Vsi ostali predmeti dosegajo povpre¢ne vrednosti nad 4,50, kar nakazuje na precejSnje
zadovoljstvo Studentov z visokoSolskim Studijskim programom Socialni menedzment. To
potrjujejo tudi kvalitativne ocene Studentov, kjer je precej pohval na radun izvajalcev na tem
programu in nekaj kritik na racun teZzavnosti nekaterih izpitov.

Tabela 71 Kvalitativne ocene Studentov Studijskega programa Socialni menedZment — visoko$olski strokovni
(Studijsko leto 2021/2022)

Pozitivho Negativnho
- Vse odli¢cno - Zelo tezek izpit, lazje je
- Ni¢, odli¢na profesorica in sam opravljati izpite pisno, kot ustno.
nacin izpita. - Odli¢en predavatelj, vendar zelo
- Ni¢ ne bi spremenila, odlicna tezak izpit.
predavateljica, delo v skupinah - Ceprav gre za pravni predmet,
odli¢no vpliva na samo skupino. bi bila razlaga malo bolj domaca
- NajboljSa predavateljica kar sem 0z. razumljiva Studentom.
jin spoznala.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programain ukrepi

1. V letu 2019 so bile sprejete veCje spremembe in posodobitve vsebin Studijskega
programa Socialni menedzment, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih
analiz mnenja Studentov. Spremembe gredo predvsem v smeri Se vecje praktiCne (in manj
teoretitne) naravnanosti. 1z Studentskih anket je namre¢ razvidno, da Studentje pohvalijo
predvsem predmete, ki so prakti€no zasnovani.

Realizacija ukrepov v 2022 in nacrtovani ukrepi za 2023:

1. Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2019, izvajati pa so se zadeli v
Studijskem letu 2020/21. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta
pokazali dejanske ulinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2019, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati. Analiza za Studijsko leto
2021-22 kaze, da so bile vpeljane novosti smiselne in so pripeljale do zelenih uénikov (vec
prakticno naravnanih predmetov ipd.). Analizo bomo skrbno izpeljali tudi v letu 2023
(zadolzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2022).

2. Posodobitev uénih nacrtov pri posameznih predmetih (zadolZen: predstojnica oddelka; rok:
maj 2023).
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2. Na podrocju izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela
Studentov so bile glede na odzive Studentov ter drugih deleZnikov implementirane Stevilne
izboljSave in ukrepi. Izpostaviti gre, da so Studentje na tem Studijskem programu vecinoma ze
zaposleni, zato so v preteklih letih v Studentskih anketah izrazili mnenje, da jim relativno visoko
Stevilo kontaktnih ur predstavlja veliko obremenitev. Zato je fakulteta s Studijskim letom
2019/20 uvedla nove dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in Studenti,
in z njimi nadomestila del kontaktnih ur, ob hkratnem povecanju individualnega nacina dela
Studentov. Na ta nacin smo izvedbo programa prilagodili moznostim izrednih Studentov, hkrati
pa so zaradi uvedbe dodatnih oblik IKT kontakti med izvajalci predmetov in Studenti dejansko
lahko pogostejsi kot sedaj. Tak ukrep ostaja v razumnih okvirih, tako da bo vodil do povecanja
izvedbe kakovosti izvedbe Studijskega programa.

Realizacija ukrepov v 2022:

1. IntenzivnejSi pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in
obremenitve Studentov, uposStevajoC prenovo Studijskega programa; v okviru tega bo poseben
fokus dan tezavnosti vsebin. Ukrep je bil realiziran.

2. Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi organizirati.
Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:
e Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitvi
Studentov (zadolzen: predstojnica oddelka; rok: september 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Socialni menedzment na splo$no
ocenjeno kot ustrezno, kljub temu pa kvalitativhe ocene nakazujejo, da obstaja prostor za
izboljSave. V letu 2021 so bili skladno z nacrti iz prejSnjega samoevalvacijskega porocila
posodobljeni dolo¢eni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih
predmetov.

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Spodbujanje izvajalcev k sprotnemu preverjanju in ocenjevanju znanja Studentov. Ukrep je
bil realiziran.

2. Spodbujati predavatelje in asistente k podajanju jasnejSih navodil glede obveznosti ter
nacinov ocenjevanja. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

1. Pogovori s posameznimi izvajalci glede nacinov in tezavnosti preverjanja znanja (zadolzen:
vodja oddelka; rok: september 2023).
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2.5.3. Studijski program Mediji in novinarstvo I. stopnje (VS)

Tabela 72 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Studijski program Mediji in
novinarstvo - visokoSolski strokovni (Studijsko leto 2021/2022)

4.)
lzvaj
alec
nam
e
pred
stavi
|
upor
abn
ost
Stud
ijski 12)
h Liter
2) vse 8.) atur
Obr bin I1zvaj ain 14.)
avn pri alec grad Pre
ava delu 5. 7.) je iva, dme
ne v lzvaj 6.) Nac¢i ved posr tje 16.)
vse orga alec lzvaj ni no 11.) edo prim  15.)  lzvaj
bine niza je alec oce  dost 9.) S van 13.) erno Pri alec 18.)
1) S0 ciji spo  nas njev ope lzvaj prid as Pri ume pred ima 1zvaj
- - - Pre  bile 3) 0z. dbuj je anja nza alec obit stra pred $ce met  razu alec
Visokosolski dav  pred Obr v al sez in vpra se viip | ni met nv u mev  17.)  se
anja stavl avn kon razp nani prev S$anj je 10.) obv izvaj u pred smo anje lzvaj do
étud ijs ki prog ram - /va jene ava ket ravo Is eria ain drza Izvaj ezn alca smo met prid za alec = $tud
eso na ne nih in krite  nja reSe |lpo alec e ,S0 | se nik obili  moj me ento
A AR A bile jase vse @ zivlj sod | riji zna vanj urni | mi liter preg nau Stud pred e spo VvV
l - Sto p nj e M ed IJ 1N dobr nin bine enjs elov oce nja e ku vzb  atur ledn €ili iiske  vide indiv dbuj obn
o o razu  so kih anje njev  so nasi naér uja eni iin velik  ga ne idua ak asa
n O Vvin aI’S tVO | eto pripr  mljiv = bile raz Stud anja  bili h tova zau bilo razu o prog kom  Ine raz spo
avle naci  prim mer ento zna ustr dile nih panj teza mliv nov ram pete potr mislj Stljiv
ne n erne ah \% nja ezni  m ur e \ i ega a nce ebe anju o
Analiza medijskih vsebin 483 4,83 500 500 483 500 500 500 500 433 4,83 500 500 500 500 467 4,83 4483
Avdio-video produkcija 432 1 432 432 432 432 432 429 421 432 432 432 425 432 432 436 432 432 439
Digitalni authoring 4,42 | 4,42 446 442 442 446 4,46 442 442 438 435 446 438 446 45 446 4,46 442
Digitalni marketing 4,2 420 425 43 4,2 41 | 425 425 447 42 435 42 415 425 425 42 415 45
Druzboslovna raziskovalna metodologija 35 338 375 363 338 375 363 363 375 375 375 4,00 375 363 375 375 363 3,88
Ekonomika organizacije 423 423 423 45 445 439 4,14 465 4,78 4,26 4,09 445 452 391 4,27 430 452 487
Evropske javne politike 3,83 383 4,17 4,17 4,00 433 4,17 3,83 4,00 4,00 367 4,00 3,67 4,17 4,17 3,67 4,17 4,17
Fotografija in raunalniska grafika 488 496 492 48 484 483 48 488 488 483 487 491 464 496 48 479 480 4488
|1zziv sodobnih druzb 456 4,60 4,64 444 444 468 452 46 46 444 439 456 432 460 4,44 454 444 476
Mediji in komuniciranje 486 486 481 479 481 486 4,83 488 486 479 481 485 4,63 477 4,71 483 481 486
Medijska umetnost in graficno oblikovanje 4,75 458 4,63 4,46 4,63 4,75 4,67 479 483 461 483 479 463 471 473 4,78 463 475
Medijska kultura 477 486 486 482 4,77 482 4,77 476 477 482 479 486 468 482 473 481 486 4,86
Medijska tehnologija in informatika 388 379 367 374 392 371 371 383 387 364 316 324 417 419 4,05 395 4,13 436
Medijsko-radunalniski praktikum 4,00 3,83 4,09 409 383 368 368 357 367 362 365 358 391 428 38 39 391 418
Naértovanje medijske produkcije 4,00 4,38 4,13 425 4,13 45 425 425 425 425 4,13 4,13 425 438 438 438 4,338 438
Novinarski praktikum 350 338 375 375 363 363 388 363 38 375 35 38 375 388 375 363 388 375
Organizacijsko komuniciranje 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 38,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75
Podjetnistvo 350 375 375 363 388 400 35 35 338 363 363 363 38 38 363 375 375 35
Prakti¢no izobrazevanje 4,67 4,67 4,67 467 458 4,67 458 458 4,67 467 458 458 4,75 467 4,67 467 4,67 4,67
Projektno delo 435 431 427 427 427 431 423 415 427 431 431 431 431 431 431 419 431 431
Slovenski jezik v medijskem sporo¢anju 4,15 4,15 4,23 423 431 423 4,15 431 431 423 431 431 431 431 438 431 431 431
Tuji jezik v medijih 481 4,85 4,73 473 485 488 477 488 492 488 4,92 492 462 488 483 488 481 492
Ustvarjalnost in inovativnost 4,00 4,00 4,00 400 333 4,00 300 2838 333 300 300 300 300 400 3,00 300 4,00 3,00
Uvod v medijsko pravo 441 436 459 445 436 45 457 467 438 46 47 445 482 473 464 455 45 477
;’%‘imgj? organiziranje medijske 419 | 415 411 411 407 426 422 415 | 419 | 426 422 422 415 415 | 422 | 419 422 422
SKUPNO POVPRECJE = 4,28 425 426 431 429 424 434 423 422 430 421 420 425 425 436 429 425 433 437

Prvostopenjski visokoSolski Studijski program Mediji in novinarstvo so Studentje v Studijskem
letu 2021/22 ocenili s povpre¢no oceno 4,28. Analiza zadovoljstva Studentov s posameznimi
predmeti kaze na najvecje zadovoljstvo s predmeti Analiza medijskih vsebin (povpre€na
vrednost 4,89), Fotografija in raCunalniSka grafika (povpre¢na vrednost 4,85), Tuji jezik v
medijih (povpre€na vrednost 4,85), Mediji in komuniciranje (povpre¢na vrednost 4,81) in
Medijska kultura (povpre¢na vrednost 4,80). Z nekoliko slabSimi ocenami so bili ocenjeni
predmeti DruZboslovna raziskovalna metodologija (povpre¢na vrednost 3,68) in PodjetniStvo
(povprecna vrednost 3,68), najnizjo oceno pa je prejel predmet Ustvarjalnost in inovativnost

(povpre€na vrednost 3,39).
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V tabeli 73 so predstavljeni komentarji Studentov, ki so izrazili pohvale za poucna predavanja
in zanimiv prikaz celotnega poklica, pa tudi spoznavanje opreme pri enem od predmetov na
visoko$olskem Studijskem programu Mediji in novinarstvo. Nekaj kritik je bilo povezanih s
¢akanjem na ocene pri enem od predmetov, nekorektno ustno ocenjevanje s strani izvajalca
ter predlog, da bi primeri lahko bolj konkretni in informacije podane na zanimivejsi nacin.

Tabela 73 Kvalitativne ocene Studentov Studijskega programa Mediji in novinarstvo - visokoSolski strokovni
(Studijsko leto 2021/2022)

Pozitivho Negativno

- super predavatelj in zelo zanimiva - Nekoliko predolgo ¢akanje na
ter pou€na predavanja! oceno pri enem predmetu

- Na zelo zanimiv in pouéen nadin - Bolj konkretni primeri in zanimivejSe
prikaz celotnega poklica in podajanje informacij.
spoznavanje opreme. Zelo pozitivho - Konéno ustno ocenjevanje bi bilo
presenecena nad izvedbo lahko bolj praviéno in korektno iz
predmeta. profesoriine strani.

- brez sprememb, posebne pohvale
pa eni nosilki predmeta, kajti s
svojim nac¢inom predavanja iz
katerega je razvidno veliko
poznavanje tematike in tudi velik
entuziazem, je pri meni vzpodbudila
navdusenje nad tematikami, ki mi
pred tem niso bile blizu, z
naskokom najboljSa predavateljica v
1. letniku Studija

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programain ukrepi

1. V letu 2021 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin Studijskega programa
Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz
mnenja Studentov.

V letu 2022 se je na tem programu zacel izvajati tudi redni Studij, s Cimer se je spremenila
tudi struktura skupin Studentov na tem Studijskem programu. Zato za leto 2023 nacrtujemo
podrobnejSo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih Studentov o Studijskem
programu Mediji in novinarstvo (VS). Rezultati bodo sluzili kot osnova za nadaljnje spremembe
Studijskega programa.

Realizacija ukrepov v 2022 in naértovani ukrepi za 2023:

1. Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2021, izvajati pa so se zageli v
Studijskem letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta
pokazali dejanske ucCinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2021, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati. Analiza za Studijsko leto 2021-
22 kaze, da so bile vpeljane novosti smiselne in so pripeljale do Zelenih u¢nikov (posodobitve
vsebin, ve¢ prakti€éno naravnanih predmetov ipd.). Analizo bomo skrbno izpeljali tudi v letu
2023 (zadolZena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).
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2. Posodobitev u¢nih nacrtov pri posameznih predmetih (zadolZen: prodekanja za Studijske in
Studentske zadeve; rok: september 2023).

3. lzvesti podrobnejSo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih Studentov o
Studijskem programu (zadolZzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok:
december 2023).

2. Veéje posodobitve izvajanja Studijskega programa Mediji in novinarstvo (VS) glede na
rezultate anket in odzive Studentov ter drugih deleznikov zaenkrat niso potrebne; izvajanje
Studijskega programa, na€inov in oblik pedagoskega dela ter dela $tudentov je
ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja Studijskega programa so
v manjSi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev
(atraktivnejSa predstavitev vsebin ipd.).

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Nadaljnji pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako
da bo ta skladnejSa s predvideno obremenitvijo, ter o zahtevnosti vsebin in literature za
Studente, upostevajoé prenovo $tudijskega programa. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

1. Spodbujati predavatelje in asistente k vedjemu poudarku na razlagi na primerih ter
inovativnejdi kot tudi atraktivnejsi predstavitvi vsebin, kjer vsebine predmetov to omogoc&ajo
(zadolZen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: september 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (VS) na
splodno ocenjeno kot ustrezno, vecje spremembe zaenkrat niso potrebne. Posodobitve
oziroma ukrepi so v manjSi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma
izvajalcev (s posameznimi izvajalci izvesti pogovore o ocenjevanju ipd.).

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na programu Mediji in novinarstvo (VS) k
podajanju povratne informacije o ocenah oziroma obrazloZitve pridobljenih ocen. Ukrep je bil
realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

1. Pogovori s posameznimi izvajalci glede ocenjevanja in nacinov ter tezavnosti preverjanja
znanja (zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: september 2023).
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2.5.4. Studijski program Socialni menedZment — |. stopnje (UN)

Tabela 74 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Studijski program Socialni
menedZment— univerzitetni (Studijsko leto 2021/2022)

4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2) Studij 1zvaj atura
Socialni Obra skih alec in 14.)
- vhav vsebi je gradi Pred
menedzment — ane npri  5.) 7. vedn va, met
i i i vsebi delu Izvaj 6.) Nacéi o posr je 16.)
un |verZ|t§tn| ne \ alec  lzvaj ni dost 11.)  edov prim  15.) Izvaj
—|. stopnje so orga je alec ocen open S ana 13.) erno  Pri alec 18.)
1.) bile nizac spod nas jeva za 9.) prido s Pri ume pred ima Izvaj
Pred pred 3. ijioz. bujal je nja vpra  lzvaj bitvij stran pred $&Cen metu razu @ 17.) alec
avan stavlj Obra v razpr sezn in Sanj  alec o i metu v smo mev lzvaj se
ja/vaj ene vnav konk avo anils prev ain seje 10.) obve izvaj smo pred prido anje alec do
eso na ane retni  in kriter erjan reSe drzal lIzvaj zne alca, se metn  bili za me Stud
bile jase  vsebi h sode iji ja vanj po alec litera  so nau¢ ik pred moje spod ento
dobr nin ne Zivie lova ocen znan e urnik ~ mi ture pregl ili Studij vide  indivi buja v
o] razu  so njski  nje jeva jaso nasi u vzbuj ni edni  velik skeg ne dual  k obna
pripr  mljiv  bile h Stud  nja bili h nacért a bilo in [o] a kom  ne razm $a
avlie  nadi prim  razm ento znan ustre dile ovan zaup teZza razu nove progr pete potre iSlian spo$
ne n erne  erah v ja zni m ihur anje v mljivi ga ama  nce be ju tljivo
Dinamika sodobne druzbe 477 480 485 4,73 4,73 486 483 485 492 476 476 483 472 480 483 480 480 488
Druzbena teorija 441 429 433 431 431 44 443 435 445 443 443 421 421 425 434 426 444 441
Druzboslovna raziskovalna
metodologija 475 480 482 482 4,72 480 4,78 467 481 479 485 485 470 463 476 475 471 4,89
Ekonomika organizacije 4,4 4,44 442 440 4,44 447 437 4,45 449 442 447 4,42 435 4,42 4,4 435 4,40 4,44
Evropske integracije 490 490 490 490 490 493 493 493 493 493 493 493 490 490 490 490 4,90 4,90
Instrumenti evropskih politik 460 460 464 460 460 454 460 457 448 457 460 454 441 457 444 457 454 457
Kvantitativne metode 1 434 434 430 440 452 443 435 441 445 432 443 443 431 419 429 436 438 445
Kvantitativne metode 2 435 449 443 441 435 432 431 432 441 435 438 438 422 408 43 438 438 441
Mediji in komuniciranje 455 455 458 459 461 458 460 462 458 462 461 462 462 459 459 461 459 4,58
MenedZment sprememb 485 486 48 485 486 484 486 486 486 486 479 48 486 4,83 488 482 478 488
\“’"aergtev‘l’fme”t v socialnem 424 429 431 429 424 440 440 445 417 429 448 445 433 438 424 445 431 445
Metode kvalitativne analize 449 446 456 456 446 445 465 461 449 456 459 454 451 456 459 4,44 446 4,44
Neprofitni management 485 483 483 4,78 485 480 4,73 476 488 484 481 483 480 486 486 484 485 497
Oblikovanije javnih politik 489 487 487 485 492 487 485 485 492 49 49 489 489 489 485 4838 492 495
QOdnosi z javnostmi 4,62 4,62 460 465 4,70 4,71 471 471 481 462 471 481 471 4,8 4,71 485 486 4,85
Organizacijsko komuniciranje 4,78 4,74 481 481 4,74 475 4,74 481 479 476 478 472 476 465 4,71 4,76 483 461
Osnove upravnega prava 4,75 4,73 4,73 471 4,79 4,69 4,70 457 481 470 4,72 473 467 473 471 475 480 4,92
Podjetniski projekt 4,71 467 448 467 467 452 452 462 462 457 457 46 429 443 457 462 4,62 4,62
Podjetnistvo 464 455 455 464 4,64 468 459 464 464 464 459 459 4,5 441 455 464 4,64 4,64
Egllilttillfne ureditve in analiza 45 448 455 455 450 450 450 445 443 452 452 45 452 450 450 450 448 452
zfgﬁg;‘l sodelovanje v 451 448 459 452 452 4,49 4,60 455 452 457 455 455 445 455 460 459 438 452
Projektni menedzment 485 4,79 4,79 4,70 4,70 4,64 464 479 479 470 4,79 482 458 464 476 479 476 4,76
:’«;ezglloojnalna politika in regionalni 468 460 461 458 463 460 463 453 460 455 460 457 458 460 452 461 463 4,59
Sodobne politicne doktrine 486 491 486 481 488 486 480 485 492 479 488 491 485 4,88 487 484 489 4,89
Strate$ko planiranje 477 477 482 482 486 486 468 482 482 473 482 486 473 486 4,77 482 477 477
Tehnike lobiranja in pogajanj 4,76 4,76 4,76 4,76 481 4,71 4,76 481 4,76 4,76 481 481 476 476 481 486 486 486
Temelji ekonomije 488 485 48 482 487 483 480 4,78 483 485 4,76 4,75 4,83 472 477 476 4,87 4,93
Uvod v informatiko 4,71 465 4,68 458 468 4,68 465 462 468 461 461 460 459 456 461 461 466 4,69
Uvod v splosno psihologijo 4,44 444 449 442 436 4,45 439 449 444 436 4,44 A53 444 444 442 447 442 444
Skupno povpreéje: 4,64 465 4,64 465 464 465 464 463 465 467 463 466 466 459 460 463 465 4,65 4,68

Rezultati anketnih

vprasalnikov za prvostopenjski univerzitetni Studijski program Socialni
menedzment kazejo na visoko zadovoljstvo s programom s strani Studentov. V primerjavi z
lanskim Studijskim letom 2020/21 (povpre¢na vrednost 4,65) so Studentje za ta univerzitetni
Studijski program v Studijskem letu 2021/22 podali precej podobno skupno povprecno oceno,
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ki znaSa 4,64. Z najvisjo oceno so ocenili predmet Evropske integracije (povpre¢na vrednost
4,91) in podali prav tako visoko oceno predmetom Oblikovanje javnih politik (povpreéna
vrednost 4,89), Sodobne politicne doktrine (povpre¢na vrednost 4,86) ter Menedzment
sprememb (povpreCna vrednost 4,84). Nekoliko slabSo oceno sta prejela predmeta
Menedzment v socialnem varstvu (povpre¢na vrednost 4,34) ter Druzbena teorija (povprecna
vrednost 4,35).

Da je program kvalitetno izveden, kazejo tudi kvalitativne ocene na tem programu. Veliko je
pozitivnih komentarjev na raCun predavanj in izvajalcev, kjer so Studentje pridobili veliko
znanja. Studentje izpostavljajo predvsem vrhunsko strokovnost izvajalcev, izjemno kvalitetna
in odli¢no izvedena predavanja. Nekaj kritik pa je bilo povezanih s preveliko obremenjenostjo
pri izdelavi seminarske naloge pri enem od predmetov. Podan je predlog, da bi se za izpit
lahko bolj adekvatno priprauvili.

Tabela 75 Kvalitativne ocene $tudentov Studijskega programa Socialni menedZment— univerzitetni (Studijsko leto
2021/2022)

Pozitivho Negativnho

- Ni&. Super predavatelj z obSirnim - Mogoce, viSe razgovora o temama
znanjem. Vrhunska predavanja. koje su pomembne za izpit in

- Ni¢. Super predavanja. Vrhunsko adekvatna priprava za izpit. Vse
znanje. Odli¢na izvedba predavan,;. drugo je bilo v redu.

- Ker je bila vsebina tega predmeta - Seminarska naloga je zahtevala
meni zahtevna, vse pohvale ogromno dela.
predavatelju za pozornost in - Zatako zahteven predmet absolutno
razumevanje, ki nam ga je namenil, premalo konkretnih primerov.

veC ur predavaniji in vaj za tako
zahteven premet bi moralo biti.

- ni¢. Predavanja odlicna! pohvaino. Iz
njegovih predavanj smo se naucili
veliko.

- ni¢. odli¢en profesor, odlicna
predavanja.

- Zanimiv nacin predaje znanje, zelo
dosti prakti¢nih, Zivljenjskih primerov.
Vse pohvale.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programain ukrepi

1. Vsebina Studijskega programa Socialni menedzment (UN) je ustrezna, vedéje
spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov na tem
programu niso potrebne, saj so bile potrebne spremembe in posodobitve sprejete v letu
2019.

Realizacija ukrepov v 2022 in nacrtovani ukrepi za 2023:

e Stevilni vesji ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2019 (odprava
diplomske naloge, uvedba novih vsebin), izvajati pa so se zaceli v Studijskem letu
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2020/21. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali
dejanske ucCinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu 2019,
zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati (zadolzen: prodekanja za
Studijske in Studentske zadeve; rok: december 2022). Na podlagi rezultatov Studentskih
anket zaenkrat lahko re¢emo, da so zadnje spremembe Studijskega programa prinesle
Zelene ucinke.

2. Nacini izvajanja Studijskega programa, nacini in oblike pedagoskega dela ter dela
Studentov so ustrezni. Nekatere nacine in oblike pedagoSkega dela Studentje e posebej
pozitivno izpostavljajo. Glede izvajanja Studijskega programa se tako predvidevajo le manjsi
ukrepi na ravni posameznih predmetov.

Realizacija ukrepov v 2022:

e Spodbujati izvajalce k razumljivejsi komunikaciji s Studenti. Ukrep je bil realiziran.

e Spodbuijati izvajalce k vecji interaktivnosti in prakticnosti pri predmetih, katerih u¢ni nacrti
in vsebinska zasnovanost to omogocajo. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi organizirati.
(zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: december 2023).

e Spodbuijati izvajalce k podajanju (Se) ve€ prakti¢nih primerov pri predmetih, katerih ucni
nacrti in vsebinska zasnovanost to omogodcajo (zadolzen: vodja oddelka; rok: december
2023).

e Pogovori s posameznimi izvajalci glede obremenitve Studentov pri doloCenih predmetih
(zadolZen: vodja oddelka; rok: december 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Socialni menedzment (UN) na
splosno ocenjeno kot zelo ustrezno, zato dodatni ukrepi na tem mestu niso potrebni.

Realizacija ukrepov v 2022:
e Nadaljnje spodbujanje izvajalcev k jasni razlagi obveznosti Studentov in nacina
ocenjevanja. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Nadalje spodbuijati izvajalce k jasnemu podajanju informacij glede izpitnih obveznosti in
usmerjanja Studente glede relevantnosti tem, ki so pomembne za izpit (zadolZen: vodja
oddelka; rok: december 2023).

130



2.5.5. Studijski program Psihosocialno svetovanje Il. Stopnje

Tabela 76 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Studijski program
Psihosocialno svetovanje — magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

4)
1zvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno
st 12.)
Studij Liter
- 2) skih 8.) atura 14.)
H H Obra vsebi  5.) Izvaj in Pred
StUdIJSkI vnav npri  lzvaj 6. 7.) alec gradi met 16.)
ane delu alec Izvaj Naci je va, je 15.) I1zvaj
pr(_)gram_ vsebi v e alec ni vedn 11) posr  13)) prim  Pri alec
ne so orga spod nas ocenj o 9) S edov  Pri erno  pred | ima
PSIhOSOCIal bile 3.) nizac bujal | je evanj dosto lzvaj prido anas pred ume$ metu razu 17.) 18.)
no pred Obra ijioz. razpr sezn ain pen alec bitvij  strani metu c¢env smo meva lzvaj lzvaj
) 1) stavlf vnav v avo anils prev za seje  10.) 0 izvaj smo pred prido nje alec  alec
Preda ene ane konkr in kriteri erjan = vpra§ drzal lzvaj obve alca, se metni | bili za me se do
Svetovanje vanja/  na vsebi etnih = sodel ji ja anja  po alec  zne S0 nauéi  k pred moje spod = Stude
—_ vaje jasen ne Zivlie ovanj ocenj znanj in urnik  mi litera  pregl i Studij = viden | indivi buja  ntov
) i so bile ' in S0 njski e evanj aso reSev u vzbuj ture edni velik skeg e dualn  k obna
dobro razu  bile h Stud a bili anje  nacrt a ni in (o] a kom e razm $Sa
maQIStrSkl pripra | mliiv | prim razm ento znanj ustre nasih ovani zaup bilo razu nove progr pete potre iSlian spost
vlene nain erne erah v a zni dilem  hur anje  tezav mljivi ga ama | nce be ju liivo
Aktualne vsebine v
psihosocialnem 497 494 494 494 497 497 497 500 497 497 463 485 484 485 488 490 497 5,00
svetovanju
Druzbeno-pravni vidiki
sistemov socialne 483 | 478 473 478 473 481 481 482 484 459 478 476 4,73 4,78 465 473 473 476
varnosti
Epistemologija
psihoterapije in 4,74 4,79 @ 4,68 4,62 494 491 488 494 491 488 494 485 468 468 465 482 4838 491
svetovanja
Kvalitativno raziskovanie a5 405 447 444 452 475 442 472 | 478 459 454 427 442 410 443 454 430 481
v druzboslovju
Magistrski seminar 448 458 458 446 469 481 456 4,78 425 456 472 475 44 422 431 456 459 483
Metode kognitivno-
vedenjskega pristopa v
psihosocialnem 491 486 494 483 494 494 482 494 494 489 491 494 491 494 489 494 489 494
svetovanju
Osnove psinosocialnega 4 g4 495 404 404 491 491 494 491 494 494 494 491 494 494 488 494 497 494
svetovanja
Praktikum Psihosocialno
svetovanje z intervizijo in 4,89 492 489 4,86 494 494 492 494 494 494 492 492 483 494 478 486 486 4,94
supervizijo
Psihosociaino svetovanie 493 494 500 488 500 493 500 500 500 494 500 493 494 500 494 486 48 500
in duhovnost
Sistemski pristop k
druzinam z otrokom s
posebnimi potrebami 4,50 459 482 477 471 436 436 455 464 450 468 450 464 482 464 455 473 477
(2020)
Struktura in postopki
psihosocialnega 483 477 @ 49 493 493 493 493 493 493 493 493 480 4,83 487 477 493 500 5,00
svetovanja
Svetovanije pri specifi¢nih
tezavah v dusevnem 466 468 47 468 451 453 448 456 492 47 4,33 439 462 492 444 472 478 473
zdravju
Teoreti¢ne osnove
kognitivno vedenjskega 494 485 491 4838 497 494 494 497 500 494 494 491 491 488 485 491 500 5,00
pristopa
Trening psihosocialnega |4 79 | 485 | 482 | 485 494 488 491 488 476 482 494 48 471 482 468 494 500 4,91
svetovanja
Vedenjska znanost,
salutologija in 4,60 453 473 4,63 4,5 459 471 452 490 4,73 472 457 477 473 463 454 453 4,90
psihosomatika
Vodenje participacije in 452 456 453 450 453 475 461 480 488 466 459 469 419 416 422 462 453 484
pomoci v skupnosti
SKUPNO POVPRECJE =
4,77 4,74 4,73 4,79 4,75 480 481 4,77 483 485 479 478 475 471 473 467 477 479 4,89

S Studijskim programom Psihosocialno svetovanje na
skupno povpre¢no oceno 4,77 zelo zadovoljni. Ocena je vi§ja tudi v primerjavi z lanskim
Studijskim letom 2020/21, ko je bila skupna povpre¢na ocena omenjenega Studijskega
programa 4,65. Analiza zadovoljstva Studentov s posameznimi predmeti kaze, da so najvisjo
oceno s strani Studentov dosegli predmeti Psihosocialno svetovanje in duhovnost (povprecna
vrednost 4,95), TeoretiCne osnove kognitivho vedenjskega pristopa (povpre¢na vrednost 4,93)
ter Osnove psihosocialnega svetovanja (povprec¢na vrednost 4,93). Nekoliko slabSe od
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povprecja, a e vedno visoke ocene, so dosegli predmeti Vodenje participacije in pomoci v
skupnosti (povpreCna vrednost 4,57), Magistrski seminar (povpreéna vrednost 4,56) in
Kvalitativno raziskovanije v druzboslovju (povpre¢na vrednost 4,48).

Kar se tie kvalitativnega ocenjevanja so Studentje poudarjali kvalitetno izvedena predavanja
Z uporabnimi konkretnimi informacijami s strani gostujo€ih predavateljev. Prav tako je bila
izpostavljena dobra vsebina predmeta, odli¢na izvedba in ustrezna prilagoditev pogojev za
Studij za izredne Studente. Nekaterim Studentom se je zdelo, da je vsebina pri enem ali ve¢
predmetih na programu Psihosocialno svetovanje nekoliko preve¢ subjektivha, nekateri pa so
pogresali bolj konkretne in prakti¢ne vsebine v povezavi s predmetom. Ena od kritik je bila, da
predmet na tem Studijskem programu ni potreben. Pojavljajo se tudi zelje o psihosocialnih
vsebinah s podrocja Sporta. O slednjem fakulteta Ze dalj ¢asa razmislja in v zvezi s tem ze
nacrtuje dolo¢ene novosti.

Tabela 77 Kvalitativne ocene $tudentov Studijskega programa Psihosocialno svetovanje — magistrski (Studijsko
leto 2021/2022)

Pozitivho Negativno

- Razumevanje, da gre za izredni - Predmet se mi ne zdi potreben.

Studij in temu ustrezni pogoiji za -

Studij.

Zelo dobro izvedena predavanja z
uporabnimi konkretnimi
informacijami s strani gostov na
predavanjih.

Vsebina predmeta je bila odli¢na!

Super izvedba, le precej obsezen
obvezni del za ocenjevanje, ki ga je
zelo tezko izvesti, ker je predmet
umesc€en v drugi semester.

Pri nalogi je bilo prevecC dela. Vsebina
naceloma zanimiva, a bi predmet lahko
menijali s ¢im bolj prakti¢nim in vezanim
na na$ program.

Bolj konkretno predstaviti vsebine. Vec
povezovanja predstavljenih vsebin s
konkretnimi Zivljenjskimi izkusnjami, ve¢
konkretnih primerov.

Manj subjektivna predavanja.

Nekoliko premalo interaktivha
predavanja, zato jim je bilo teZko slediti.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programa in ukrepi

1. Vsebina studijskega programa Psihosocialno svetovanje Il. stopnje

Realizacija ukrepov v 2022:
Stevilne spremembe in posodobitve vsebine Studijskega programa so bile sprejete v
letu 2019. Analiza Studentskega mnenja, izvedena v letu 2022, kaze, da so bile
spremembe Studijskega programa smiselne in ucinkovite.

Nacrtovani ukrepi za 2023:
Na podlagi rezultatov merjenja Studentskega mnenja ter povratnih informacij
pedagoskega kadra je potrebno uvesti obvezni predmet na podroéju kvantitativhega
raziskovanja (zadolzen: predstojnica oddelka; rok: marec 2023).

Na podlagi rezultatov merjenja Studentskega mnenja ter povratnih informacij
pedago$kega kadra se ukine predmet Epistemologija psihoterapije in svetovanja

(zadolzen: vodja oddelka; rok: marec 2023).
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e Na podlagi rezultatov merjenja Studentskega mnenja se predmet Struktura in postopki
psihosocialnega svetovanja kreditno prevrednoti skladno z dejansko obremenitvijo
Studentov (zadolZen: vodja oddelka; rok: marec 2023).

e Kot odziv na pridobljene informacije pri razlicnih deleznikih (Studenti, diplomanti,
pedagoski kader, delodajalci), uvesti novo Studijsko smer Psihosocialno svetovanje v
Sportu (zadolzen: vodja oddelka; rok: marec 2023).

e Posodobitev u¢nih nacrtov pri posameznih predmetih (zadolZzen: vodja oddelka; rok:
marec 2023).

2. Na podrocju izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter
dela Studentov so bile glede na podlagi odzivov Studentov v letu 2019 uvedene Stevilne
novosti in izboljSave (npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in
Studenti), s ¢imer smo izvedbo programa Se bolj prilagodili moznostim izrednih Studentov.
Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020 so bili na podlagi rezultatov anket uvedene Se dodatne
prilagoditve izvedbe Studijskega programa (organizacija in ¢asovna razporeditev predavanj,
vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.). Studentske ankete za leto 2021/22 kazejo,
da so bili dodatni ukrepi ucinkoviti, saj Studentje v Studentskih anketah pohvalijo prav
prilagojenost Studija izrednim Studentom oz. razumevanje fakultete, da gre za izredni Studij. V
letu 2022 so bile na podlagi rezultatov anket Studentov uvedene manjSe skupine Studentov na
vajah pri dolo€enih predmetih, s ¢imer se je zadovoljstvo Studentov Se povecalo.

Realizacija ukrepov v 2022:

e Nacrtovanje manjSih skupin Studentov na vajah pri doloCenih (predvsem prakti¢no
obarvanih) predmetih. Ukrep je bil realiziran.

e Spodbujati nosilce predmetov k ($e) boljSi pripravljenosti na izvedbo predavanj, vaj in
seminarjev. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Spodbujati nosilce predmetov k vedji interaktivnosti na predavanjih in vajah (zadolzen:
vodja oddelka; rok: september 2023).

e Pri izvajalcih spodbujati vecji poudarek na praktichem izobraZevanju in manj na
individualno teoreticno osnovanem delu Studentov v primerih, ko uéni nacrti to
dopus&ajo (zadolzen: vodja oddelka; rok: september 2023).

e Pogovori s posameznimi izvajalci glede obremenitve Studentov (zadolZzen: vodja
oddelka; rok: september 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialno svetovanje Il
stopnje na splosno ocenjeno kot ustrezno, tezav na tem podrocju ne gre zaznati, potrebno
pa je posodobiti doloCene nadine preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih
predmetov. Slednje je bilo Ze upostevano pri sprejemu sprememb in posodobitev Studijskega
programa v letu 2019, ki so v celoti stopile v izvedbo v Studijskem letu 2021/22. Ker rezultati
Studentskih anket kazejo potrebo po Se nekaj dodatnih spremembah, le-te naCrtujemo v letu
2023.

Realizacija ukrepov v 2022:
Ukrepi za leto 2022 niso bili predvideni.
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Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Posodobiti nacine preverjanja in ocenjevanja znanja pri posameznih predmetih
(zadolZen: vodja oddelka; rok: marec 2023).

2.5.6. Studijski program Stratesko komuniciranje Il. Stopnje

Tabela 78 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Studijski program Stratesko
komuniciranje — magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

4.)
lzvaj
alec
nam
je
pred
stavi
|
upor
abno 12.)
st 8.) Liter
2.) Studi lzvaj atur 14.)
Obra jskih alec ain Pred
vhav vseb je gradi met
ane inpri 5. 6.) 7) vedn va, je
vseb delu Izvaj lzvaj Naéi o posr prim 16.)
ine \ alec alec ni dost 11.)  edov emo 15)  lzvaj
& =e = S0 orga je nas ocen open S ana 13) ume  Pri alec 18.)
StUdljSkl prog ram 1) bile niza spod je jeva za 9) prido s Pri Séen pred ima Izvaj
x Pred pred 3. ciji bujal  sezn nja vpra lzvaj bitvij stran pred v metu razu @ 17.) alec
STRATES KO avan stavl Obra oz.v razp  anil in Sanj alec (o] i metu pred smo mev lzvaj se
jalva jene | vnav konk ravo s prev  ain seje 10.) obve izvaj smo =metn prido anje alec do
K O M U N | C | RA NJ E jeso na ane retni  in kriter erjan re$e drzal Izvaj zne  alca, se ik bili za me  $tud
bile jase vseb h sode | iji ja vanj po alec litera so nau¢ Studi pred moje spod ento
H H dobr nin ine Zivie lova ocen znan e urnik = mi ture  pregl ili jske  vide | indiv buja v
—-m ag | Strs k I (o] razu  so njski  nje jeva jaso naSi u vzbu ni edni velik ga ne idual  k obna
pripr | mljiv bile h Stud  nja bili h nacrt ja bilo in [¢] prog kom  ne razm Sa
avle nac¢i  prim razm ento znan ustre dile ovan zaup teza razu nove ram  pete potr iSlia = spo$
ne n erne  erah v ja zni m ihur anje v mljivi  ga a nce ebe  nju tljivo
Digitalna transformacija 440 450 467 4,00 500 467 440 500 500 467 467 46 383 450 4,17 4,67 4,60 5,00
Ekonomska in poslovna kultura 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,00
Fuiopska demokracija in poliicna 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Evropske vrednote in identiteta 480 4,60 4,60 420 4,00 48 4,6 4,6 4,8 4,4 46 475 4.2 4,6 4,2 4,4 42 4,80
Komuniciranje v organizaciji 450 4,33 450 4,17 500 467 467 500 500 467 45 433 417 45 4,17 4,67 4,67 5,00
Medijsko pravo 500 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Metoda kvalitativne analize 483 4,33 4,33 500 500 500 467 500 500 500 433 467 433 400 4,00 500 500 5,00
Osnove strate$kega komuniciranja 450 4,60 4,60 440 500 480 4,80 500 480 480 440 460 440 48 400 48 4,8 | 5,00
P Odnosi z javnostmi 500 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Politiéno komuniciranje 420 400 420 460 460 480 460 480 480 480 480 460 420 460 440 48 4,8 15,00
Retorika 500 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Sodobne teorije medijev in 4,67 467 4,67 467 4,67 467 4,67 467 467 467 433 467 45 467 433 4,67 467 500
komuniciranja
Svetovni mediji 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Trzno komuniciranje 5,00 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
SKUPAJ POVPRECJE = 4,80 478 472 476 472 483 489 482 493 493 486 476 480 462 476 459 486 484 499

Skupna povpre¢na ocena na magistrskem Studijskem programu StrateSko komuniciranje je
visoka in zna8a 4,80. Kar sedem predmetov je s strani Studentov prejelo najvisjo povpreéno
oceno (5,00), in sicer: Ekonomska in poslovna kultura, Evropska demokracija in politicna
kultura, Medijsko pravo, Odnosi z javnostmi, Retorika, Svetovni mediji ter predmet Trzno
komuniciranje. NajmanjSo povpre¢&no oceno je prejel predmet Evropske vrednote in identiteta
(povpre€na vrednost 4,51). Vsi ostali predmeti dosegajo povpreCne vrednosti nad 4,58, kar
kaze na visoko zadovoljstvo Studentov s programom StrateSko komuniciranje.

Glede samega kvalitativnega ocenjevanja velja kot pozitivno izpostaviti dejstvo, da so predmeti
na programu StrateSko komuniciranje po mnenju Studentov zelo zanimivi in da je ustrezen
nacin sprotnega ocenjevanja z razli¢nimi nalogami/izdelki. Kritika je bila na snov pri enem
predmetu, kjer naj bi namesto pridobivanja uporabnega znanja pisali zgolj seminarsko nalogo.
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Tabela 79 Kvalitativne ocene Studentov Sudijskega programa StrateSko komuniciranje -magistrski (Studijsko leto
2021/2022).

Pozitivho Negativno
- Vec tak8nih zanimivih predavanj! - Glede na to, da se nas$ Studijski
- Predmeti so zelo zanimivi! program imenuje Stratesko
- v8eC mi je bil nadin ocenjevanja, da komuniciranje, bi priakovali, da se
smo odstotke pridobivali z razli¢nimi bomo pri tem predmetu naucili kaj
nalogami/izdelki. uporabnega, pisali pa smo le
seminarsko nalogo.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programain ukrepi

1. Vsebina S$tudijskega programa StrateS§ko komuniciranje je ustrezna. Zadnje
spremembe in posodobitve programa so bile sprejete v letu 2021, kot odziv na porocilo
NAKVIS iz Casa vzoréne evalvacije programa (2020). Nacrtujemo tudi nadaljnjo skrbno
samoevalvacijo Studijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in kvalitativnih ocen
Studentov glede vsebine Studijskega programa. Vsebinske spremembe Studijskega programa
so se deloma zagele izvajati v Studijskem letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza
v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske udinke sprejetih sprememb in posodobitev
Studijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

Realizacija ukrepov za 2022:

- V letu 2022 smo skladno z nacértovanimi ukrepi analizirali kvantitativne in kvalitativne ocene
Studentov glede vsebine Studijskega programa. Vsi ukrepi, predvideni v lanskem
samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

- Vletu 2022 smo podobno kot v letu 2021 Se naprej sledili predlogom za izboljSave, podanih
s strani strokovnjakov NAKVIS v €asu vzoréne evalvacije zadevnega Studijskega programa
(2020).

Nacrtovani ukrepi za 2023:

- Nadaljnja skrbna samoevalvacija Studijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in
kvalitativnih ocen Studentov glede vsebine Studijskega programa (zadolZzena: prodekanja za
Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).

- Skladno s predlogi za izboljSave, podanih s strani strokovnjakov NAKVIS v ¢asu vzoréne
evalvacije zadevnega Studijskega programa (2020), je potrebno Se naprej evalvirati ustreznost
umesenosti predmeta Retorika v 2. letnik. Z namenom da bi fakulteta sledila predlogu
strokovnjakov po uvedbi predmeta v 1. letniku, preko katerega bi Studentje pridobili temeljne
kompetence, je bil uveden nov predmet Osnove strateskega komuniciranja. Se naprej bomo
samoevalvirali ustreznost tovrstne spremembe in umeS¢enosti predmeta Retorika ter po
potrebi uvedli nove spremembe na tem podrocju. S tem sledimo predlogom strokovnjakov
NAKVIS (zadolZzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).

- Skladno s predlogi za izboljSave, podanih s strani strokovnjakov NAKVIS v €asu vzoréne
evalvacije zadevnega Studijskega programa (2020), je potrebno Se naprej evalvirati ustreznost
kreditnega vrednotenja predmetov in magistrske naloge. Zaenkrat ocene Studentov kazejo, da
so Studentje s Studijskim programom zadovoljni in da so obremenjeni skladno s predvidenim
kreditnim vrednotenjem. Se naprej bomo samoevalvirali zadovoljstvo $tudentov in razmere na
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tem podrocju in po potrebi uvedli spremembe (zadolzena: prodekanja za Studijske in
Studentske zadeve; rok: november 2023).

- Nadaljnje sledenje predolgom strokovnjakov NAKVIS v €asu vzoréne evalvacije zadevnega
Studijskega programa (2020) (zadolZena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok:
november 2023).

2. Nagini izvajanja Studijskega programa, naéini in oblike pedagoskega dela ter dela
Studentov so ustrezni. Nekatere nacine in oblike pedagoskega dela Studentje Se posebej
pozitivho izpostavljajo. Vecji ukrepi na tem mestu niso potrebni, potrebna pa je nadaljnja
skrbna samoevalvacija Studijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in kvalitativnih ocen
Studentov glede izvajanja Studijskega programa.

Realizacija ukrepov v 2022:
- Spodbuijati izvajalce k vedji interaktivnosti in prakti¢nosti pri predmetih, katerih u¢ni nacrti in
vsebinska zasnovanost to omogodcajo. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

- Nadaljnje spodbujanje izvajalcev k uporabnosti/prakti€nosti predmetov, katerih uéni nacrti in
vsebinska zasnovanost to omogocajo (zadozena: prodekanja za Studijske in Studentske
zadeve; rok: november 2023).

- Nadaljanja skrbna samoevalvacija Studijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in
kvalitativnih ocen Studentov glede izvajanja Studijskega programa (zadoZena: prodekanja za
Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).

- Nadaljnje sledenje predlogom strokovnjakov NAKVIS v €asu vzor¢ne evalvacije zadevnega
Studijskega programa (2020) (zadolzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok:
november 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Strate§ko komuniciranje (MAG) na
splosno ocenjeno kot zelo ustrezno. Vedji ukrepi na tem mestu niso potrebni, potrebna pa
je nadaljnja skrbna samoevalvacija Studijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in
kvalitativnih ocen Studentov glede izvajanja Studijskega programa.

Realizacija ukrepov v 2022:
- Ukrepi za leto 2022 niso bili predvideni.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

- Nadaljnja skrbna samoevalvacija Studijskega programa oz. preverjanje kvantitativnih in
kvalitativnih ocen Studentov glede preverjanja in ocenjevanja znanja (zadozena: prodekanja
za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).

- Nadaljnje sledenje predlogom strokovnjakov NAKVIS v ¢asu vzoréne evalvacije zadevnega
Studijskega programa (2020) (zadolZena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok:
november 2023).

PodrobnejSi opis realizacije ukrepov oz. akcijski nacrt, ki je bil predlagan kot odziv na porocilo
strokovnjakov NAKVIS, je na voljo v prilogi k temu porocilu.

2.5.7.Studijski program Mediji in novinarstvo Il. stopnje

136



Anketa zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za magistrski Studijski
program Mediji in novinarstvo v Studijskem letu 2021/2022 ni bila izvedena, ker ni bilo vpisanih
Studentov. S Studijskim letom 2022/23 se je na tem Studijske programu zacel izvajati redni
Studij, pri ¢emer je bila zapolnjenost razpisanih vpisnih mest skoraj 100%. V naslednjem
samoevalvacijskem postopku zato nacrtujemo pridobivanje natanénega mnenja Studentov o
njihovem zadovoljstvu s Studijskim programom.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve sStudijskega
programain ukrepi

1. V letu 2021 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin magistrskega
Studijskega programa Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in
kvalitativnih analiz mnenja Studentov.

S Studijskim letom 2022/23 se je na tem programu zacel izvajati tudi redni Studij, s Cimer se
je spremenila tudi struktura skupin Studentov na tem Studijskem programu. Zato za leto 2023
nacrtujemo podrobnejSo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih (in izrednih)
Studentov o Studijskem programu Mediji in novinarstvo (MAG). Rezultati bodo sluzili kot
oshova za nadaljnje spremembe Studijskega programa.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

1. lzvesti podrobnejSo kvantitativno in kvalitativno analizo mnenja rednih Studentov o
Studijskem programu (zadolzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok:
december 2023).

2. Vec¢je posodobitve izvajanja magistrskega sStudijskega programa Mediji in
novinarstvo zaenkrat niso potrebne; izvajanje Studijskega programa, naéinov in oblik
pedagoskega dela ter dela Studentov je ocenjeno kot ustrezno.

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2021, izvajati so se zadeli v
Studijskem letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta
pokazali dejanske uc€inke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2021. Ker v Studijskem letu na tem programu ni bilo vpisanih Studentov, za Studijsko leto
2021/22 Studentske ankete niso bile izvedene.

2. Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja Se vecjega
poudarka k podajanju ¢im ve¢ prakti¢nih vsebin v okviru predmetov, katerih uéni nacrti to
omogocajo. Ukrep je bil realiziran.

3. Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitve
Studentov, upostevajo€ prenovo Studijskega programa. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

1. Pridobivanje kvantitativhega in kvalitativnega mnenja (rednih in izrednih) Studentov o izvedbi
programa (zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).
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3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na magistrskem programu Mediji in novinarstvo
(MAG) na splosno ocenjeno kot ustrezno, vecje spremembe zaenkrat niso potrebne.

Realizacija ukrepov v 2022:
Ukrepi na tem podroc€ju za leto 2022 niso bili nacrtovani.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Pridobivanje kvantitativnega in kvalitativnega mnenja (rednih in izrednih) Studentov o
preverjanju in ocenjevanju znanja (zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske
zadeve; rok: november 2023).
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2.5.8. Studijski program Medkulturni menedzZment Il. stopnje

Tabela 80 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Studijski program
Medkulturni menedZment — magistrski (Studijsko leto 2021/2022)
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menedzment - bile jase vseb h sode iji ja vanj po alec litera so nau¢ ik pred moje spod ento
o . dobr nin ine Zivlie lova ocen znan e urnik = mi ture  pregl ili Studi  vide  indivi buja v
m ag IS t rs kl (o] razu  so njski  nje jeva jaso nasi u vzbu ni edni  velik jske ne dual  k obna
pripr | mljiv = bile h Stud  nja bili h nacrt ja bilo in (o] ga kom | ne razm $a
avle na¢i  prim razm ento znan ustre dile ovan zaup teZza razu nove prog pete potre islian spo$
ne n erne erah v ja zni m ihur anje v mljivi  ga rama nce be ju tljivo
Druzbeni trendi 480 4,79 479 476 472 490 490 479 485 485 477 482 479 484 479 4,77 482 4,95

Ekonomska in poslovna kultura 4,66 4,63 4,60 474 4,71 460 454 471 4,77 457 449 460 460 46 451 4,63 471 4,69

Evropska demokracija in

politicna kultura 440 452 4,62 452 452 457 457 462 4,62 457 457 4,62 457 457 457 4,67 4,62 4,67

Evropske vrednote in identiteta 455 451 457 451 454 463 460 460 466 446 454 460 449 4,63 462 453 451 4,66
Finanéni menedZment 473 478 4,78 483 489 489 483 486 489 483 483 4,78 469 4,78 475 486 481 494
1zzivi globalizacije 4,78 482 4,79 473 4,73 485 4,79 4,88 491 488 482 491 473 4,73 476 4,70 4,76 4,79

Komuniciranje v medkulturnem

okolju 453 436 453 461 433 450 436 453 4,75 436 467 4,67 444 458 45 454 456 4,64

Kvalitativno raziskovanje v

5 4,73 4,67 476 473 470 479 471 476 488 4,73 479 470 470 467 470 4,76 470 4,85
medkulturnem menedzmentu

Kvantitativne metode za

poslovno odlodanje 447 438 445 445 445 462 439 459 466 455 454 457 441 455 445 438 434 452

Menedzerski informacijski

sistemi 468 486 483 483 480 483 483 486 486 480 486 483 480 483 477 480 486 491

MenedZment ¢ezmejnega

sodelovanja 4,74 4,78 4,67 4,72 464 475 475 472 4,86 486 481 481 4,72 458 461 4,67 4,67 4,92

Raziskovalni seminar 453 450 4,41 447 4382 456 453 455 453 441 434 447 425 4,38 422 438 438 456

Temelji medkulturnega

s 4,69 4,69 477 474 462 482 464 4,77 482 4,74 482 4,77 456 469 469 468 469 4,82
menedZmenta

Varno spletno komuniciranje 490 4,89 489 492 481 492 492 489 489 489 484 489 489 484 486 481 481 492

Vodenje in upravljanje

socialnega podjetja 4,67 @ 47 4,73 4,64 467 4,79 458 469 4,76 455 464 4,73 464 4,67 470 4,65 461 482

SKUPAJ POVPRECJE = 4,68 4,66 466 468 4,68 463 4,73 466 472 478 467 469 472 462 466 463 466 466 4,78

Skupno povprecje zadovoljstva na programu Medkulturni menedZzment je v Studijskem letu
2021/2022 visok in zna8a 4,68, kar je nekoliko boljSe kot v Studijskem letu 2020/2021 (4,65).
Nadpovre¢no visoke povpre€ne ocene so prejeli naslednji predmeti: Varno spletno
komuniciranje (4,88), MenedZerski informacijski sistemi (4,82), Financni menedZzment (4,82)
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ter Druzbeni trendi (4,82). NajslabSo povpre¢no oceno je prejel predmet Raziskovalni seminar
(4,43) in Kvantitativne metode za poslovno odlo¢anje (4,49). PovpreCne ocene ostalih
predmetov znaSajo med 4,53 in 4,80.

Pri kvalitativnih ocenah Studentov na Studijskem programu Medkulturni menedzment je zaznati
precej pohval na radun enega ali ve¢ izvajalcev. Studentje izpostavljajo znanje, strokovnost,
dostopnost, natan¢nost in odgovornost izvajalcev, nekateri pa navajajo, da jih je izvajalec
motiviral in navdusil. Za ta Studijski program je le nekaj negativnih komentarjev, ki se nanasajo
na zahtevnost izpita in kriterije ocenjevanja. Podan je predlog, da bi v snov vkljucili vec
prakti¢nih primerov.

Tabela 81 Kvalitativne ocene Studentov Sudijskega programa Studijskega programa Medkulturni menedZment —
magistrski (Studijsko leto 2021/2022)

Pozitivho Negativno

- Profesor zelo dostopen, natancen, - Zanimiv predmet, veliko novega
odgovoren, meni se je zdel kriterij izve$, vendar so izpitna vpradanja
ocenjevanja malo zahtevnejsi od prevec¢ podrobna glede na Stevilo ur
ostalih. predavanj. Prav tako je bilo na

- Profesor je neverjetna zakladnica izpitu preveC vprasanj in premalo
znanja, ocenjeval pa ni posteno. Casa. Predlagam manj izpitnih
sicer z vsem spostovanjem veliko vprasan;.
me je naucil in razsiril obzorja. - vec prakti¢nih primerov in man;j

- tako navdusil, da sem si Sla Rezijo politike

osebno obiskati.

- Zelo zanimiva predavanja.

- Odli¢en profesor z ogromno znanja,
to pa Zeli prenesti na nas Studente.
ISCe znanje in ne piflanja na pamet.
Znanje, ki sem ga pridobil je
uporabno.

- Zelo motivacijsko

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programain ukrepi

1. Vsebina sStudijskega programa Medkulturni menedzment je ocenjena kot ustrezna,
vecje posodobitve na ravni vsebin Studijskega programa zaenkrat niso potrebne.
Studentje zelo pohvalijo zanimiva predavanja, na katerih dobijo veliko uporabnega znanja.
Studentje so mnenja, da jim profesorji pomagajo pri irjenju obzorij.

Realizacija ukrepov v 2022:
e Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bile sprejeti v letu 2020, izvajati pa so se
zaceli v Studijskem letu 2021/22. Analiza kvantitativnih in kvalitativnih ocen Studentov,
izvedena v letu 2022, kaZe na visoko zadovoljstvo z uvedenimi spremembami.
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Nacrtovani ukrepi za 2023:
e Nadaljnja analiza kvantitativnih in kvalitativnih ocen Studentov, s ciljem preverjanja
zadovoljstva Studentov s spremembami Studijskega programa, sprejetih v letu 2020.

2. lzvajanje studijskega programa, nacini in oblike pedagoskega dela ter dela Studentov
so zelo ustrezni; Studentje izpostavljajo tudi Stevilne izjemno pozitivne vidike (uporabnost in
zanimivost vsebin; kvalitetna izvedba ipd.)

Realizacija ukrepov v 2022:

e Spodbuijati izvajalce k vedji interaktivnosti pri predmetih, katerih u€ni nacrti in vsebinska
zasnovanost to omogocajo. Ukrep je bil realiziran.
Spodbuijati izvajalce, da zagotovijo dodatna gradiva za ucenje. Ukrep je bil realiziran.
Spodbujati izvajalce, da zahteve v okviru svojih predmetov prilagodijo tudi Stevilu
kreditnih to¢k. Ukrep je bil realiziran.
Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi
organizirati. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:
e Spodbujati izvajalce k podajanju ¢im ve& praktiCnih primerov pri predmetih, katerih ucni
nacrti in vsebinska zasnovanost to omogocajo (zadolZzena: vodja oddelka; rok:
september 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Medkulturni menedzment na
splo$no ocenjeno kot zelo ustrezno; tudi ocene Studentov o njihovi seznanjenosti s kriteriji
ocenjevanja so dobre; Studentje za vec€ino predmetov ocenjujejo, da so bili nacini ocenjevanja
in preverjanja znanja ustrezni. Pri nekaterih predmetih poudarjajo neustreznost izvajanja
preverjanja znanja. Zato so na tem mestu potrebna dodatna manjSa ukrepanja.

Realizacija ukrepov v 2022:
Dodatni pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o razporeditvi in Kkoli€ini

obveznosti Studentov ter zahtevnosti vsebin. Ukrep je bil realiziran.
Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Dodatni pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvajanju in nacinih preverjanja
in ocenjevanja znanja (zadolZena: vodja oddelka; rok: september 2023).
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2.5.9.Studijski program Stratesko komuniciranje in menedZment Ill. Stopnje
(prej: Stratesko komiciranje)

Tabela 82 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za Podiplomski doktorski
Studijski program - lll. stopnje Strate$ko komuniciranje in menedZzment (Studijsko leto 2021/2022) - Kvantitativhe
ocene po predmetih

4)
1zvaj
alec
nam
je
. i preds
Podiplomski &l 12)
upora Litera
i bnost 8.) tura
d0ktorSk| 2.) Studij lzvaj in 15.)
b4 H H 1.) Obra skih 5) 6.) alec gradi Pri 16.)
StUdUS kl Pre  vnav vsebi  lzvaj lzvaj 7)) je va, 14.) pre | lzvaj 18.)
_ dav ane 3.) npri  alec alec Nacin = vedn posre Predm dm  alec Izva
prog ram ”I anj vsebi Obr delu e nas i 0 9) dova 13)) etje etu  ima jale
t - alv. neso avn Vv spod  je ocenj dosto lzvaj 11.) nas Pri primer smo  razu 17.) cse
Sto p nJ e aje  bile ava organ bujal sezn evanj pen alec S strani  pred no prid  meva Izvaj do
v so preds ne izaciji razpr anils ain za seje  10) prido izvaja metu umeS$¢ obili nje alec Stud
St rates kO bile tavle vse o0z.v avo kriteri = preve vpra§ drzal lzvaj bitvijo  Ica, smo env pre za me ent
0. . dob nena bine konkr in ji rjanja = anja po alec obve  so se predm dvid moje spod @ ov
kO munici I‘anj ro jasen  so etnih  sodel ocenj znanj in urnik  mi zne pregl  naucil etnik ene | indivi buja obn
prip in bile  Zzivlle ovanj evanj aso reSev u vzbuj literat edni i Studijs kom dualn k asa
e ravl razu pri njskih e a bili anje naért a ureni in veliko  kega pet e razmi = spo
jen  mljiv  mer razm @ Stude =znanj ustre naSih ovani zaup bilo razu nove progra enc potre  S$ljanj Stlji
® nacin  ne erah ntov a zni dilem  hur anje tezav  mljivi ga ma @ be u VO
Komunikaciski procesi  o° | 500 o 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 o 500 500 o°
Mediji, globalizacija in 50 500 %0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 20 s500 500 20
kultura 0 0 0 0
Metode raziskovanja v 46 48 46 48
druzboslovju in 7 4,67 3’ 467 483 467 467 480 483 467 480 450 @467 483 7 4,67 4,67 3’
novinarstvu
Modeli demokrati¢nega 48 486 50 486 457 471 483 457 486 486 483 486 500 5,00 48 483 486 50
vladanja 6 0 6 0
’ . . 50 5,0 5,0 5,0
Seminar za disertacijo 0 5,00 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 @500 0 500 5,00 0
Seminar za dispozicijo g,s 4,83 g,o 483 450 4,67 480 450 483 483 48 483 500 500 431,8 48 483 g,o
SKUPNO POVPRECJE = 4,9 4,9 4,9 4,9
4,90 0 4,90 8 4,90 4,81 4,85 4,89 4,81 4,92 4,90 4,91 4,88 4,96 4,98 0 4,89 4,90 8

Zadovoljstvo Studentov z doktorskim Studijskim programom StrateSko komuniciranje in
menedzment je v Studijskem letu 2021/2022 izredno visoko, saj znasa povprecna ocena 4,90.
Najvisjo stopnjo zadovoljstva (povpreéna vrednost 5,00) dosegajo predmeti Komunikacijski
procesi, Mediji, globalizacija in kultura ter Seminar za disertacijo. Nekoliko nizje, a Se vedno
izredno visoke ocene, imajo predmeti Modeli demokratiCnega vladanja (povpre¢na vrednost
4,85), Seminar za dispozicijo (povprecna vrednost 4,82) in Metode raziskovanja v druzboslovju
in novinarstvu (povprec¢na vrednost 4,72).

Za doktorski program StrateSko komuniciranje in menedzment so kvalitativhe ocene Studentov
zelo pozitivne in kaZejo na visoko kvaliteto programa. Podobno kot v prejSnjem letu nekateri
Studentje izpostavljajo Zeljo po vsebinah iz podro&ja menedzmenta kot tudi potrebo po
dodatnem teoretiCnem predmetu in posodobitvi izbirnih vsebin. Slednje je fakulteta Ze
upostevala pri spremembi Studijskega programa v letu 2022.
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Tabela 83 Kvalitativne ocene Studentov Studijskega programa Studijskega programa Podiplomski doktorski
Studijski program - lll. stopnje StrateSko komuniciranje in menedzment (Studijsko leto 2021/2022)

Pozitivho Negativno
- Sve najbolje - PogreSam vsebine iz podrocja
- Ugledni profesorji menedzmenta
- Kaoristne vsebine za delo na - Premalo podrobna predstavitev
disertaciji nekaterih kljuCnih teorij

Na doktorskem programu se izvajajo tudi razli¢ni dodatni nacini pridobivanja Studentskega
mnenja v kvalitativni obliki. Eden izmed teh nacinov je uporaba metode fokusnih skupin.
Fokusna skupina se izvede Se posebej v primeru nacrtovanja sprememb in posodobitev
Studijskega programa. Fokusna skupina, ki je bila izvedena v letu 2022, je pokazala:
- Nujnost uvedbe sploSnega teoreticnega predmeta s podrocja Studijske smeri.
- Uvedba novih izbirnih predmetov iz naslednjih podroé€ij: digitalni mediji, svoboda
izraZanja, menedzment inovacij, intelektualna lastnina, informacijski sistemi
- Potrebo po preimenovanju nekaterih predmetov in po dolo€eni meri kreditnega
prevrednotenja skladno z dejansko obremenitvijo Studentov.
- Smiselnost uvedbe nove Studijske smeri s podrocja menedzmenta.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve sStudijskega
programain ukrepi

1. Na podlagi samoevalvacijskega postopka smo v predhodnem letu ugotovili, da
doktorski s$tudijski program Strate§ko komuniciranje in menedzment potrebuje
spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov, kar so
pokazali rezultati Studentskih anket in fokusne skupine ter drugih oblik pridobivanja
povratnih informacij. Skladno z ugotovitvami in naértovanimi ukrepi v predhodnem
samoevalvacijskem porocilu so bili v letu 2022 izvedene sledeci ukrepi:

Realizacija ukrepov v 2022:

1. Namesto predmeta Individualno delo v 1. letniku se uvede splosni teoretiCni predmet,
povezan s fokusom Studijskega programa. Ukrep je bil realiziran.

2. Spremembe Stevila kontaktnih ur pri posameznih predmetov, s ciljem kakovostnejSe

izvedbe Studijskega programa. Ukrep je bil realiziran.

Pregled poimenovanj predmetov in po potrebi posodobitev imen. Ukrep je bil realiziran.

4. Pregled obremenitev predmetov in po potrebi sprememba kreditnih toCk ter sprememba
razporeditve po semestrih. Ukrep je bil realiziran.

5. Uvedba izbirnih predmetov z vsebinami, za katere so Studentje izrazili interes: digitalni
mediji, svoboda izrazanja, menedzment inovacij, intelektualna lastnina, informacijski
sistemi ipd. Ukrep je bil realiziran.

6. Pregled vsebin obstojedih predmetov in njihova posodobitev. Ukrep je bil realiziran.

7. Uvedba nove Studijske smeri Menedzment. Ukrep je bil realiziran.

w

SoCasno z uvedbo nove Studijske smeri se je Studijski program preimenoval. Novo ime
programa je StrateSko komuniciranje in menedzZment. Prve evalvacijske ugotovitve kazejo, da
so bile uvedene spremembe Studijskega programa zelo smiselne, saj je Stevilo vpisanih
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Studentov na tem Studijskem programu v letu 2022-23 moéno preseglo zastavljene strateSke
cilje.

Nacrtovani ukrepi za 2023:
e Glede vsebinskih sprememb Studijskega programa, sprejetih v letu 2022, nameravamo
v letu 2023 skrbno opravljati analizo kvantitativnih in kvalitativnih ocen Studentov
(zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).

2. Na podrogéju izvajanja Studijskega programa, na€inov in oblik pedagoskega dela ter
dela studentov so bile glede na na podlagi odzivov Studentov v letu 2019 in 2020 uvedene
Stevilne novosti in izboljSave (npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci
predmetov in Studenti), s ¢imer smo izvedbo programa Se bolj prilagodili moznostim izrednih
Studentov. Zaenkrat so odzivi pozitivni. V letu 2020 so bile na podlagi rezultatov anket uvedene
8e dodatne prilagoditve izvedbe Studijskega programa (organizacija in ¢asovna razporeditev
predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.). Studentske ankete za zdaj
kazejo, da so bili dodatni ukrepi ucinkoviti.

Realizacija ukrepov v 2022:
e Uvedba dodatnih obrazcev za predmet Seminar za dispozicijo, s ciljiem ucinkovitejSega
Studija. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:
e Glede sprememb izvajanja Studijskega programa, sprejetih v letu 2022, nameravamo
v letu 2023 skrbno opravljati analizo kvantitativnih in kvalitativnih ocen Studentov
(zadolZen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2023).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na splosno ocenjeno kot ustrezno, tezav na tem
podro¢ju ne gre zaznati. V letu 2022 so bile skladno z rezultati samoevalvacijskega potopka
posodobljeni dolo¢eni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih
predmetov. To je bilo realizirano v okviru vnaprej nacrtovanih sprememb Studijskega programa
v letu 2022.

Realizacija ukrepov v letu 2022:
e Preveritev in po potrebi posodobitev ustreznosti nainov preverjanja in ocenjevanja
znanja, skladno z rezultati Studentskih anket. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Glede sprememb v zvezi s preverjanjem in ocenjevanjem znanja na ravni posameznih
predmetov, sprejetih v letu 2022, nameravamo v letu 2023 skrbno opravljati analizo
kvantitativnih in kvalitativnih ocen Studentov (zadolzen: prodekanja za Studijske in
Studentske zadeve; rok: november 2023).
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2.5.10. Studijski program Sociologija in psihosocialne $tudije Ill. Stopnje (prej:

Sociologija)

Tabela 84 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj za podiplomski doktorski

Sociologija in psihosocialne Studije — lll. Stopnja (Studijsko leto 2021/2022) — Kvantitativhe ocene po predmetih

4.)
lzvaj
alec
nam
je
pred
stavil
upor
abno
. st 12))
Podi p loms $tudij Litera
2.) skih 8.) tura 14.)
k| Obra vsebi Izvaj in Pred
vhav npri  5) 6.) alec gradi met 16.)
E ane delu lzvaj lzvaj 7.) e va, je Izvaj
d (0] kto rs kl vsebi v alec alec Naci  vedn posre 13)) prime 15.) alec
v . . ne so orga je nas ni o] 9) 11.) dova  Pri mo Pri ima
Stud US kl bile nizac spod je ocenj dosto = lzvaj S nas pred ume§ pred razu @ 17.) @ 18)
. pred 3. iioz. bujal sezn evanj pen alec prido  strani metu ¢&env metu meva lzvaj lzvaj
p ro g r am —_ Preda stavlj Obra v razpr anils ain za seje 10) bitvij izvaj smo pred smo nje alec alec
vanja/ ene vnav | konkr avo kriteri preve vpra§ drzal lzvaj o alca, se metni  prido za me se do
I I I StO n 3 e vaje na ane etnih  in ji rjanja anja | po alec obve so nauci  k bili moje  spod = Stude
. p J so jasen vsebi zZivlie sodel ocenj znanj in urnik ~ mi zne pregl i Studij predv indivi buja  ntov
. -0 bile in neso njski ovanj evanj aso reSev u vzbuj  literat edni velik  skeg idene dualn k obna
SO Clo | (0] g |J A dobro razu  bile h e a bili anje naért a ure ni in o a komp e razmi Sa
pripra  mljiv  prim razm S$tude znanj ustre nasSih ovani zaup bilo razu nove progr etenc potre Slianj spost
vlene nacin erne erah ntov a zni dilem  hur anje  tezav mljivi ga ama e be u liivo
Metode triangulacije 4,91 483 496 483 496 491 500 500 500 487 461 491 487 491 487 500 4,78 500
Seminar za disertacijo 4,90 473 482 482 464 491 490 480 491 470 433 473 455 482 473 482 490 491
Seminar za dispozicijo 5,00 5,00 5,00 5,00 4,87 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5,00 5,00
Sodobne teorije v 500 500 500 500 481 500 500 500 500 494 481 500 494 488 500 500 4388 4,94
sociologiji kulture
SKUPNO POVPRECJE
= 4,90 4,95 489 495 491 482 496 498 495 498 483 464 491 484 490 490 496 489 4,96

Skupno povprec€je zadovoljstva je na doktorskem Studijskem programu Sociologija in
psihosocialne Studije v Studijskem letu 2021/2022 izredno visoko in zna$a 4,90, kar je nekoliko
boljSe kot v Studijskem letu 2020/2021 (4,78). Vsi predmeti so prejeli nadpovreéno visoke
povpre€ne ocene: Seminar za dispozicijo (povpre¢na vrednost 4,98), Sodobne teorije v
sociologiji kulture (povprec¢na vrednost 4,96), Metode triangulacije (povpre¢na vrednost 4,90)
in Seminar za disertacijo (povpre¢na vrednost 4,77).

Pri kvalitativnih ocenah Studentov na doktorskem Studijskem programu Sociologija je zaznati
precej pohval na radun izvajalcev. Studentje izpostavljajo znanje, strokovnost, izredno
poznavanje snovi izvajalcev. V nasprotju s prejSnjim Studijskim letom v Studijskem letu
2021/2022 ni nobenega negativnhega komentarja v zvezi z izvedbo Studija. Na podrocju
vsebine Studijskega programa se ponovno pojavija Zelja Studentov po vsebinah iz
psihosocialnega podrocja, ponovno so izrazene tudi potrebe po dodatnih splosnih teoreticnih
vsebinah. Slednje je fakulteta Ze upoStevala pri spremembi Studijskega programa v letu 2022.
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Tabela 85 Kvalitativne ocene Studentov Sudijskega programa Studijskega programa Podiplomski doktorski
Sociologija in psihosocialne studije — Ill.(Studijsko leto 2021/2022)

Pozitivho Negativno
- lzvrsten poznavalec drzav, politik, - Premalo splodne teoreti¢ne
sveta,... Naj ostane tak kot je! podlage
- Profesor je res izvrsten - Zelela bi veg psihosocialnih
strokovnjak. Vedno je pripravljen vsebin

pomagati z nasveti, ki so
uporabni in u€inkoviti. Naj ostane
tak kot je!

- Profesor ki ima res ogromno
znanja in izku$en;j. Studenti smo
lahko veseli, da smo bili delezni
njegovih predavanj. Naj ostane
tak kot je.

Na doktorskem programu se izvajajo tudi razlicni dodatni nacini pridobivanja Studentskega
mnenja v kvalitativni obliki. Eden izmed teh nacinov je uporaba metode fokusnih skupin.
Fokusna skupina se izvede Se posebej v primeru nadrtovanja sprememb in posodobitev
Studijskega programa. Fokusna skupina, ki je bila izvedena v letu 2021, je pokazala:
- Nujnost uvedbe sploSnega teoreti¢nega predmeta s podro&ja socioloskih teorij.
- Potrebo po preimenovanju nekaterih predmetov in po dolo€eni meri kreditnega
prevrednotenja skladno z dejansko obremenitvijo Studentov.
- Smiselnost uvedbe nove Studijske smeri s podro&ja psihosocialnih vsebin, kar so
pokazale pridobljene informacije s strani razli¢nih deleznikov fakultete (Studenti,
diplomanti, pedagoski kader, delodajalci oz. zunaniji delezniki).

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programain ukrepi

1. Vsebina Studijskega programa Sociologija in psihosociane Studije je relativho
ustrezna, potrebne pa so dolo¢ene posodobitve, ki so bile sprejete v letu 2022:

- Ankete, kot tudi neformalni pogovori s Studenti so pokazali potrebo po novem obveznem
predmetu s podrocja socioloSkih teorij, saj Studentje izrazajo potrebo po dodatnih teoretskih
vsebinah, ki bi jim pomagale pri individualnem delu na dispoziciji. Zato je bil uveden nov
teoretski predmet, ki je nadomestil predmet Individualno delo na dispoziciji, in pri tem ustrezno
prilagojeno kreditno prevrednotenje predmetov.

- Raziskave Studentskega mnenja in neformalni pogovori s Studenti so pokazali doloéeno mero
zmedenosti Studentov v zvezi z imenom predmeta Individualno delo na disertaciji v 3. letniku,
zato smo posodobili ime predmeta.

- Ankete kot tudi neformalni pogovori s Studenti in drugimi delezniki (diplomanti, pedagoski
akder, delezniki iz okolja oz. delodajalci) so pokazale potrebo po novi (dodatni smeri) Studija
na tem programu, in sicer s podrocja psihosocialnih Studij. V teku leta 2021 smo to potrebo Se
dodatno preverili z izvedbo fokusnih skupin. Na podlagi rezultatov Studentskih anket in
fokusnih skupini se je zato fakulteta odlo€ila, preimenovati Studijski program Sociologija v
Sociologija in psihosocialne Studije, Studijski program pa nadgraditi z uvedbo dveh Studijskih
smeri: 1. Sociologija; 2. Psihosocialne Studije. Do realizacije navedenega je prislo v letu 2022.
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Realizirani ukrepi za 2022:

- Uvesti nov obvezni predmet SocioloSke teorije in skladno s tem tudi prilagoditi kreditno
vrednotenje predmetov v 1. letniku. Ukrep je bil realiziran.

- Pregledati in po potrebi posodobiti u¢ne nacrte. Ukrep je bil realiziran.

- Posodobiti ime Individualnega dela na disertaciji v 3. letniku Ukrep je bil realiziran.

- Preimenovati Studijski program ter ga nadgraditi z uvedbo dveh Studijskih smeri (Sociologija,
Psihosocialne Studije). Ukrep je bil realiziran.

- Dopolnitev obrazca za oddajo dispozicije doktorske disertacije s sekcijo o utemeljitvi
skladnosti na€rtovane doktorske disertacije s fokusom discipline doktorskega Studijskega
Programa; in prilagoditev pravilnika v zvezi s tem. Cilj je bil realiziran skladno z akcijskim
nacrtom, ki je nastal kot rezultat poroc€ila skupine strokovnjakov NAKVIS o zunanji evalvaciji
doktorskega Studijskega programa Sociologija.

Socasno z uvedbo nove Studijske smeri se je Studijski program preimenoval. Novo ime
programa je Sociologija in psihosocialne tudije. Prve evalvacijske ugotovitve kazejo, da so
bile uvedene spremembe Studijskega programa zelo smiselne, saj je Stevilo vpisanih Studentov
na tem Studijskem programu v letu 2022-23 mocno preseglo zastavljene strateske cilje.

Nacrtovani ukrepi za 2023:

e Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2022, izvajati pa so se
zadeli v $tudijskem letu 2022/23. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnijih
letih bosta pokazali dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega
programa v letu 2022, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati
(zadolzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: september 2023).

e Skladno z akcijskim nacértom, ki je nastal kot rezultat poroc€ila skupine strokovnjakov
NAKVIS o zunaniji evalvaciji doktorskega Studijskega programa Sociologija, evalvirati
vkljuCitev predmeta, ki naj bi Studentom predstavil sociolodko teorijo, v sam predmetnik
in njegovo dejansko izvedbo. Pri tem je potrebno upostevati tako Studentsko mnenje
kot tudi povratne informacije visokoSolskih uciteliev (zadolzena: prodekanja za
Studijske in Studentske zadeve; rok: september 2023).

e Skladno z akcijskim nacrtom, ki je nastal kot rezultat poroc€ila skupine strokovnjakov
NAKVIS o zunanji evalvaciji doktorskega Studijskega programa Sociologija, Se naprej
skrbeti za povezovanje znanstvenega, raziskovalnega, strokovnega in pedagoskega
dela, ki se odvija preko sodelovanja z zunanjimi delezniki, in Studijskega programa v
celoti (zadolzen: vodja oddelka, december 2023).

e Skladno z akcijskim nacértom, ki je nastal kot rezultat poro€ila skupine strokovnjakov
NAKVIS o zunanji evalvaciji doktorskega Studijskega programa Sociologija,
zagotavljati kvalitativne nacine preverjanja zadovoljstva doktorskih Studentov
(zadolzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: december 2023).

1. lzvajanje Studijskega programa, nacini in oblike pedagosSkega dela ter dela
Studentov so ustrezni, potrebna pa so ukrepanja na ravni posameznih predmetov oziroma

izvajalcev.

Realizacija ukrepov za 2022:
e Pogovori z izvajalci, da pasivne Studente bolj spodbujajo k interakciji. Ukrep je bil realiziran.
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e Spodbujanje dodatnih pojasnil glede izpitnih obveznosti na spletni strani, v spletni ucilnici,
veC obvestil referata ipd. Ukrep je bil realiziran.

e Posredovanje informacij Studentom o moznosti izbire zunanijih izbirnih predmetov v okviru
uvodnih dogodkov fakultete ob zacetku Studijskega leta. Ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za leto 2023:

e Pogovori z izvajalci, da Studentom svetujejo dodatno (dopolnilno) literaturo za Studij
teoretiénih podlag pri posameznih predmetih (zadolzen: vodja doktorske Sole; rok:
september 2023).

e Skladno z akcijskim nacrtom, ki je nastal kot rezultat poroc€ila skupine strokovnjakov
NAKVIS o zunaniji evalvaciji doktorskega Studijskega programa Sociologija, je potrebno
nadaljnje informacij Studentom o moznosti izbire zunanjih izbirnih predmetov v okviru
uvodnih dogodkov fakultete ob zaletku Studijskega leta (zadolZzena: prodekanja za
Studijske in Studentske zadeve; rok: september 2023).

2. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Sociologija in psihosocialne
Studije na splosno ocenjeno kot zelo ustrezno. Ukrepi na tem mestu zato niso potrebni.

2.6. Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjava
dosezenih kompetenc in uénih izidov z naértovanimi (po studijskih programih)

Dosezene kompetence in uéne izide kompetenc fakulteta primerja z na¢rtovanimi, in sicer z
namenom presojanja potreb po njihovem spreminjanju in posodabljanju vsebine in izvajanja
Studijskin programov. Fakulteta to izvaja predvsem na podlagi anketiranja Studentov in
diplomantov ter neformalnih in formalnih stikov z diplomanti. DoseZke diplomantov fakulteta
spremlja tudi prek formalnih in neformalnih druzenj z diplomanti v okviru Alumni kluba
(sre€anja, konference, podelitev diplomskih listin ipd.).

Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov poleg tega sluzi tudi drugim Stevilnim ciljem in
sicer predvsem ugotavljanju stopnje zaposljivosti diplomantov fakultete, koristnosti pridobljenih
kompetenc med Studijem za opravljanje dela, potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju,
ipd. Tak8ne ugotovitve so med drugim podlaga za presojanje ustreznosti izvajanja Studijskih
programov in oceno upraviCenosti spreminjanja Studijskih programov ter potreb po
posodabljanju Studijskih programov.

Podrobnejsi pregled analize anket diplomantov, pregled zaposljivosti diplomantov in ocene
pridobljenih kompetenc se nahajajo v dokumentu Anketa med diplomanti FUDS, ki je objavljen
na www.fuds.si. V samoevalvacijskih porocilih izpostavljamo samo glavne ugotovitve, ki sluzijo
ugotavljanju zaposljivosti diplomantov in presoji potreb po spreminjanju kompetenc ter u¢nih
izidov. Analizo kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjavo doseZenih kompetenc in
uénih izidov z nacrtovanimi fakulteta obi€ajno izvaja vsake dve leti (nazadnje je bila tak$na
analiza izvedena konec leta 2021).

Analiza kompetenc diplomantov Studijskih programov Mediji in novinarstvo (VS), Mediji in
novinarstvo (MAG), StrateSko komuniciranje (MAG) in StrateSko komuniciranje in
menedZment (DR) se je do 30.9.2022 (tj. do pripojitve Fakultete za medije k FUDS) izvajala v
sklopu Fakultete za medije. Zato so rezultati preteklih analiz dostopni v preteklih
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samoevalvacijskih poroCilih Fakultete za medije. Nazadnje je bila takSna analiza navedenih
programov izvedena konec leta 2021. Naslednja analiza kompetenc in zaposljivosti
diplomantov teh programov je nacrtovana za leto 2023, skupaj z analizo kompetenc in
zaposljivosti diplomantov vseh ostalih $tudijskih programov FUDS.

Anketni vprasalnik je bil poslan vsem diplomantom FUDS, ki so zakljugili $tudij v obdobju med
1.1.2019in 31.12. 2021. Teh je bilo 99, kar je nekoliko ve¢, kot pa v obdobju med 1.1. 2018 in
31.12. 2019, ko je Studij uspesno opravilo 89 Studentov. Sicer pa je na anketni vpraSalnik,
oblikovan posebej za diplomante, odgovorilo 36 % Studentov, razdeljenih po naslednjih
Studijskih programih:

9 diplomantov programa Psihosocialna pomo¢ - VS

4 diplomanti programa Socialni menedzment — VS

9 diplomantov programa Uporabne druzbene Studije — UN

9 diplomantov magistrskega programa Medkulturni menedzment - MAG;

3 diplomanti magistrskega programa Psihosocialno svetovanje - MAG;

2 diplomanta doktorskega programa Sociologija in psihosocialno svetovanje DR

OoO0Oo0oogo

Rezultati ankete

Vedina respondentov (20 diplomantov 0z. 55%) po diplomiranju na FUDS ni nadaljevalo
Studija. Stevilo tistih diplomantov, ki so s $tudijem nadaljevali in to na FUDS je bilo 15 (42%).
En diplomant pa se je odlocil, da bo s Studijem nadaljeval na na eni izmed drugih fakultet (delez
3%).

Graf 25 Nadaljevanje Studija po diplomiranju

Nadaljevanje Studija

M Da, $tudij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

M Da, na drugi fakulteti
55%

Ne

Na vprasanje o tem, ali do diplomantje zaposleni, je odgovarjalo 30 respondentov. Najvedji
delez vseh odgovorov so predstavljali tisti diplomanti, ki so Ze nekje zaposleni. Takih je bilo 24
(delez 80%). Sicer pa 1 diplomant (delez 3%) tudi Se po koncu Studija ni nasel ustrezne
zaposlitve. 5 diplomantov (delez 17%) pa ni bilo zaposlenih Se nikoli.
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Graf 26 Zaposlitev po diplomiranju

Zaposlitev

W Da

m Ne, odkar sem zakljucil(a)
Studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

m Ne, Se nikoli nisem bil(a)
zaposlen(a)

V tabeli spodaj prikazujemo povpre€ne ocene kompetenc (prva vrstica) oz. pridobljenih
sposobnosti (druga vrstica) po Studijskih programih. Kar se tice kompetenc, ki se zdijo
diplomantom pomembna za pridobitev zaposlitve 0z. za trenutno zaposlitev in se nanasajo na
Studijski program katerega so obiskali, lahko vidimo, da so diplomanti Studijskega programa
Psihosocialno svetovanje kompetence, predpostavljene v anketnem vprasalniku ocenili, v
primerjavi z drugimi, ocenili kot najmanj pomembne (3,51). Po drugi strani pa so diplomanti
bistveno visjo oceno namenili stopnji sposobnosti, ki so jih pridobili tekom Studijskega procesa
(4,29). Najvisjo oceno sta kompetencam namenila diplomanta doktorskega Studija Sociologija
(4,54). Prav tako sta oba bivSa doktorska Studenta zelo visoko oceno (4,54) namenila tudi
sposobnostim, ki sta jih v ¢asu Studija pridobila. Lahko sklepamo, da je doktorski Studij po
njunem mnenju izpolnil pri¢akovanja. Podobno bi lahko rekli za diplomante visokoSolskega
programa Socialni menedzment, kjer so respondenti pomembnost kompetenc ocenili s
povpre€no oceno 4,29. Za to oceno ni zaostajala dosti niti stopnja pridobitve sposobnosti na
FUDS, ki je po ocenah diplomantov zna$ala 4,22. Nekoliko slab$e se je v smislu pridobljenih
sposobnosti uvrstil magistrski Studijski program Medkulturni menedzment (3,71).

Tabela 86 Primerjava ocene kompetenc po programih

Kompetence PSP/ VS SM/ VS UDS/UN |MM/MAG
Pammermbnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve oz. zatrenutno
zaposlitev

394 4,29 4,02 379

Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS 402 42 416 3n

Kot dodatno prilagamo Se grafi¢ni prikaz primerjave zgoraj navedenih ocen po Studijskih
programih.
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Graf 27 Primerjava ocene kompetenc po programih
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- m Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve oz. za trenutno zaposlitev:
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Graf 28 Primerjava kompetenc
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5 diplomantov (12%) na vseh treh stopnjah Studija ne Zeli sodelovati s fakulteto niti preko
Alumni kluba niti prek rednega obvesc¢anja. Takih, ki so izrazili Zeljo po tem, da bi postali njegov
aktivni ¢lan Alumni kluba je 9 diplomantov (33%). Najvec bivsih Studentov (12 diplomantov oz.
53%) pa se je poistovetilo s trditvijo, da so pripravljeni ohraniti stik s fakulteto preko
obvescanja.

Graf 29 Sodelovanje s fakulteto

Sodelovanje s fakulteto

M Aktivni ¢lan
m Obvescéanje

m Ne Zelim sodelovati

2.6.1. Studijski program Psihosocialna pomo¢ (VS)

Rezultati ankete

Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov programa Psihosocialna pomo¢ — visoko3olski
strokovni program.

Sodelovanje s fakulteto
Od 9 diplomantov, bi si Zzelel eden (11%) sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢lan Alumni kluba,
vecina tistih, ki so uspesno zakljucili Studij (6 diplomantov oz. 67%) pa bi si Zeleli ostati v stiku

s fakulteto v smislu obveS¢anja. Dva diplomanta (22%) s fakulteto v prihodnje nima namena
sodelovati.
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Graf 30 Sodelovanje s fakulteto preko Alumni kluba

Sodelovanje s fakulteto preko Alumni
kluba

® Aktivni clan
m Obvescanje

m Ne Zelim sodelovati

Skoraj dve tretjini Studentov, ki so uspesno zakljudili tudij (6 diplomantov 0z. 67%) s Studijem
nadaljuje na FUDS, medtem ko je taksen, ki s $tudijem sicer nadaljuje, a ne na FUDS samo
eden in predstavlja delez 11% respondentov. Da sta z izbranim Studijem izpolnila svoja
priCakovanja in se do nadaljnjega ne nameravata vpisovati v nove Studijske programe, pa sta
S svojim odgovorom nakazala 2 diplomanta (22%).

Graf 31 Nadaljevanje Studija

Nadaljevanje Studija

M Da, studij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

M Da, na drugi fakulteti
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4 diplomanti, ki so odgovarjali na anketni vprasalnik je zaposlenih (44%). 2 diplomanta od
zaklju¢ka Studija Se nista bila zaposlena (22%), medtem ko 3 diplomanti niso bili Se nikoli
zaposleni.

Graf 32 Zaposlitev

Zaposlitev

m NE, odkar sem
zakljudil(a) Studij Se
nisem bil(a) zaposlen(a)

B NE, Se nikoli nisem hil(a)
zaposlen(a)

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 87 Zaposlenost diplomantov

Psihosocialna svetovalka Momentum s.p.

Laiéni delavec na Centru za socialno delo Nova CSD Nova Gorica, DC Zarek
Gorica

Skladisénik Kariera

Zdravstveni tehnik, pripravnik DEQOS Center starejsih Horjul

Zahtevana stopnjaizobrazbe

Trije diplomanti so odgovorili, da njihova delovha mesta zahtevajo najmanj peto stopnjo
izobrazbe, medtem ko delovno mesto enega diplomanta zahteva sedmo stopnjo izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
Trije diplomanti so se na sedanjem delovhem mestu zaposlili leta 2021, en diplomant pa leta
2017. Ta, ki naloge in obveznosti na sedanjem delovhem mestu opravlja od leta 2017, se je

prvi€¢ zaposlil ze leta 1999. Ostali 3 diplomanti, ki so na sedanjem delovhem mestu od leta
2021, pa so se prvi¢ zaposlili v letih 2015, 2019 in 2021.
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Kompetence

V spodnjem grafu prikazujemo stopnjo pomembnosti kompetenc, ki jih zaposleni diplomanti
potrebujejo na za uspesno opravljanje svoje sluzbe v kombinaciji s stopnjo sposobnosti, ki so
jih po njihovih ocenah prejeli v Casu Studija na visokoSolskem strokovnem programu
Psihosocialna pomo¢. Kar se tie kompetenc, je najvisjo oceno (4,25) prejela seznanjenost z
raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in interpretiranja podatkov,
razvoj kriticne in samokritiéne presoj. Sposobnost, ki se nanjo navezuje in naj bi jo prejeli tekom
$tudija na FUDS pa je recimo znas$ala 4,0. Je pa ta primer bolj iziema kot pravilo, saj so ostale
pridobljene sposobnosti na tem Studijskem programu dosegle bistveno visjo stopnjo, kot pa
kompetence, katere diplomanti ocenjujejo, da so pomembne za njihovo sedanje delovno
mesto.

Graf 33 Ocena kompetenc na Studijskem programu Psihosocialna pomo¢ (VS)

Psihosocialna pomoc, VS / zaposleni
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Poseben graf (spodaj) pa je namenjen prikazu povprecnih ocen v smislu stopnje pomembnosti
kompetenc in pridobljene sposobnosti na FUDS z vidika diplomantov, ki vsaj v &asu
izpolnjevana anketnega vprasalnika (Se) niso bili zaposleni. Kar zadeva kompetenc, ki se jim
zdijo pomembna za pridobitev Zelene zaposlitve, med drugim izstopajo (povpreéna ocena 5,0)
naslednje: sposobnost uporabe znanja v praksi in reSevanja problemov (povpre¢na ocena
navezujoge pridobliene sposobnosti na FUDS je zna$ala 4,0); poznavanje in razumevanje
splosnih teoreti¢nih in kliniénih nacel psihoterapevtskih pristopov in specifiCnih za izbrani
pristop (povpre¢na ocena navezujoCe pridobljene sposobnosti je znasala 4,67); velja omeniti
Se uporaba kriticne refleksije in redne supervizije za ocenjevanje tako svojega dela kot tudi
dela drugih, ki je sicer prav tako prejela oceno 5, a je bila povpre€na ocena pridobljene
sposobnosti na FUDS zgolj 3,33. Podobno velja za zmozZnost udenja, strokovnega
izpopolnjevanja z visoko stopnjo samostojnosti (prav tako povprecna ocena 5), pri Cemer so
pridobljeno sposobnost na Studijskem programu, ki se nanjo navezuje, nezaposleni diplomanti
ocenili z 3,33.

Graf 34 Psihosocialna pomo¢, VS - nezaposleni

Psihosocialna pomo¢, VS / nezaposleni
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u Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS # Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

5 od 9 diplomantov meni, da jim kompetence na delovhem mestu, kjer so trenutno zaposleni
ali pa si zelijo biti zadostne. 4 diplomanti pa so prepri¢ani, da bi lahko FUDS v smislu
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kompetenc ponudil ve€. Kaj toéno imajo diplomanti v mislih, smo za boljSo preglednost
izpostavili s pomocjo alinej (spodaj):

- Prakso vodenja svetovalnega pogovorov

- Motori€ne terapevtske tehnike

- Vzpostavitev lasthega svetovalnega programa

- Iniciativa

- Vec prakse

- Znanje za mozno integracijo z drugimi pristopi

- Vzpostavitev lastnega svetovalnega programa

- Vodenje (samozavest)

- Vec¢ obiskov raznih institucij

- Znanje s podrocja dela z razlicnimi populacijami in z razlicnimi motnjami
- BoljSe razumevanje lastnega dela skozi supervizijo

- Trening (prakti€no znanje, izkusnje)

Sklep

Veseli dejstvo, da kar 6 od 9 diplomantov svojo $tudijsko pot nadaljuje na FUDS, kar izpriuje
veliko usklajenost in kompatibilnost na eni strani Studijskega programa prve stopnje
Psihosocialna pomo¢€ in na drugi strani magistrskega Studijskega programa Psihosocialna
pomoc¢. Od vseh 9 diplomantov vklju€enih v raziskavo jih ima 4 zaposlitev, ki pa povecini od
njin zahteva vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Diplomanti organom, ki se ukvarjajo z oblikovanjem
Studijskega programa svetujejo, da naj vklju€ijo ve€ prakse, saj so prav izkusnje tiste, ki jih na
tem podro€ju najbolj potrebujejo. Dva diplomanta izpostavljata, da bi bilo smotrno uvesti tudi
prakso vodenja svetovalnih programov, kar bi mnenju enega diplomanta vplivalo tudi na
samozavest terapevta.

2.6.2. Studijski program Socialni menedZment (VS)

Rezultati ankete

Na anketo so odgovorili 4 diplomanti programa Socialni menedZzment — visokoSolski strokovni
program.

Sodelovanje s fakulteto

Izmed 4 diplomantov bi 2 s fakulteto $e naprej sodelovala kot njena aktivna &lana preko Alumni
kluba, medtem ko bi 2 s FUDS raje ohranila stike prek obve$&anja.

Od 4 diplomantov se je odlocilo, da se ne bo nadaljevalo Studija (75%). 1 diplomant pa bo s
tudijem nadaljeval na FUDS (25%).
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Graf 35 Nadaljevanje Studija

Nadaljevanje studija

® Da, $tudij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

H Ne

Prav vsi 4 diplomanti, ki so se odzvali in odgovorili na anketni vprasalnik, so zaposleni.

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 88 Zaposlenost diplomantov

Usklajevalec osebne asistence Zveza paraplegikov Slovenije, Stihova
ulica 14, Ljubljana
Pomocnik vzgoijitelja Vrtec Idrija

Samostojni podjetnik (s.p.). Delovno mesto pa | RiSa, Kristina Rijavec s.p.
je pospesevalec prodaje.

Zavarovalna zastopnica GRAWE zavarovalnica

Zahtevana stopnja izobrazbe

Pri vecini diplomantov (3 respondenti oz. 75%) je za delovno mesto, ki ga zasedajo, dovol; 5.
stopnja izobrazba, medtem ko se pri enem diplomantu zahteva najmanj 6. stopnja izobrazbe
po 1. bolonjski stopniji.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
Dva diplomanta sta se na sedanjem delovnhem mestu zaposlila leta 2021, eden leta 2020,
zadniji pa leta 2006. Slednji se je sicer izmed vseh prvi zaposlil, kar se je zgodilo leta 2001. Za

enega diplomanta, ki se je zaposlil leta 2021 je bila to tudi njegova prva zaposlitev. Ostala dva
diplomanta sta se prvi€ zaposlila leta 2004 in leta 2020.
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Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo, v kolikSni meri je pomembnost kompetenc z vidika diplomantov v
skladu s stopnjo sposobnostih, ki haj bi jih pridobili v €asu Studija na visokoSolskem Studijskem
programu Socialni menedzment. Na tem mestu velja omeniti dve kompetenci, ki Se posebe;j
izstopata v smislu pomembnosti, ki jima v povprecju pripisujejo vsi Stirje diplomanti in sicer gre
za zmoznost za razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim
okoljem, zmoznost za kompleksno sistemsko gledanje in delovanije, ki je bila ocenjena z 5,00.
Enako oceno je prejela tudi kompetenca, ki se tice sposobnosti poznavanja in razumevanja
teoreti€nih osnov analiti¢nega in svetovalnega dela (prenos znanja do uporabnika). Kar nas
navdaja z zadovoljstvom je, da sta obe kompetenci, sicer nana$ajoCi na vsakodnevno
opravljanje obveznosti in dolZznosti v okviru sedanje sluzbe diplomantov, da sta tudi pridobljeni
sposobnosti, navezujoli na ti dve kompetenci, bili iziemno visoko ocenjeni. Medtem ko je v
prvem primeru stopnja pridobljene sposobnosti znaSala 4,75, je v drugem primeru zna$ala 5,0.

Noben izmed diplomantov ni menil, da bi bilo potrebno kar zadeva kompetenc pridobljenih na
FUDS karkoli spremeniti, dopolniti, oz. nadgraditi.
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Graf 36 Ocena kompetenc na Studijskem programu Socialni menedZment (VS)

Kompetence, Socialni menediment, VS / zaposleni
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Sklepna ocena in potrebni ukrepi

Vsi 4 diplomanti so sicer zaposleni in sicer na razli¢nih podrogjih, ki pa ve€inoma od njih
zahtevajo vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Samo eden izmed njih bo Studij nadaljeval tudi v prihodnje.

2.6.3. Studijski program Uporabne druzbene $tudije (UN)

Rezultati ankete

Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov univerzitetnega programa Uporabne druzbene Studije.
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Sodelovanje s fakulteto

Izmed tistih diplomantov, ki so sodelovali v anketi, bi jih 4 (45%) Se naprej sodelovalo s
fakulteto kot aktivni €lani Alumni kluba. 2 diplomanta (22%) sodelovanje vidita v rednem
obveséanju s strani fakultete. 3 diplomanti (33%) pa s FUDS ne Zelijo sodelovati.

Graf 37 sodelovanje s fakulteto

Sodelovanje s fakulteto

M Aktivni ¢lan
B Obvescanje

m Ne Zelim sodelovati

Veseli dejstvo, da jih kar 7 od 9 diplomantov (78%) s $tudijem nadaljuje na FUDS (magistrski
Studijski program Medkulturni menedZment), medtem ko sta 2 diplomanta (22%) takSna, ki sta
s Studijem zakljucila.

Graf 38 Nadaljevanje Studija

Nadaljevanje studija

M Da, $tudij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

o Ne
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Stirje diplomanti (45%) so bili v éasu izpolnjevanja anketnega vprasalnika Zze zaposleni. 3
diplomanti (33%) brezposelni in to Ze od kar so uspesno zakljucili s Studijem. 2 diplomanta
(22%) nista bila Se nikoli zaposlena.

Graf 39 Zaposlenost

Zaposlenost

m DA

 NE, odkar sem zakljucil(a) studij Se
nisem bil(a) zaposlen(a)

M NE, Se nikoli nisem bil(a)
zaposlen(a)

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 89 Zaposlenost diplomantov

Oskrbnik in SP Studentski dom LJ in SP

Se vedno upravni tehnik univerzitetni  klini€ni center
Ljubljana

Oglasevalska agencija Tmedia srl

Hotelsko-igralniski receptor, Sindikalni zaupnik, ¢&lan | Hit.d.d.
odbora Sveta delavcev

Zahtevana stopnjaizobrazbe

Medtem ko je pri 3 diplomantih zadostna izobrazba za zasedbo delovnega mesta 5. stopnja,
je pri enem diplomantu dovolj diploma nizje srednje Sole.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
Diplomanti so prisli na sedanjo delovno mesto v zelo razli¢nih letih in sicer po vrsti: 2009, 2008,

2015, in 2016. En diplomant se je prvi¢ zaposlil leta 1988, en diplomant leta 1992, drugi leta
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2010, zadnji pa leta 2016.

Kompetence

Spodniji graf prikazuje kako so tisti diplomanti, ki so bili v ¢asu izpolnjevanja anketnega
vpraSalnika zaposleni ocenjevali na eni strani pomembnost kompetenc za njihovo sedanje
delovno mesto in na drugi stopnjo sposobnosti, ki nanadajo¢ se na te kompetence, izkazujejo
v kolikSni meri je Studij v tem smislu izpolnil njihova pri¢akovanja. 1z grafa lahko razberemo,
da je stopnja pridobljenih sposobnosti v ¢asu Studija povprecno visja od stopnje pomembnosti
kompetenc, ki se na te sposobnosti navezujejo. Kar zadeva kompetenc, so zaposleni
diplomanti najvisjo povpre¢no oceno namenili poznavanju in razumevanju druzbenih procesov
ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev in njihovih posledic in sicer
je bila le-ta ocenjena z 4,75. Povprecna stopnja sposobnosti, ki se na to kompetenco navezuje
je bila sicer ocenjena nekoliko niZje, a $e vedno visokih 4,25.. Diplomanti so z 4,75 ocenili tudi
kompetenco, ki se nanaSa na poglobljeno razumevanje druzbenega okolja s pomocjo
povezovanja razli¢nih druzboslovnih disciplin (povpre&na ocena pridobljene sposobnosti je tudi
tu bila nekoliko niZja in sicer 4,25).

Graf 40 Ocena kompetenc na Studijskem programu Uporabne druzbene Studije (UN) — zaposleni

Kompetence, Uporabne druzbene studije, UN / zaposleni
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Zaposleni diplomanti (3 od 4) so pod razdelkom dodatne kompetence zapisali naslednje:
- Etika, morala

- Psihologija

- Sociologija

- prakti¢no delo na projektih - vodenje projektov

- nemsc¢ina
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- raéunovodski standardi

Poseben graf (spodaj) pa je namenjen prikazu povprec¢nih ocen v smislu stopnje pomembnosti
kompetenc in pridobliene sposobnosti na FUDS z vidika diplomantov, ki vsaj v &asu
izpolnjevana anketnega vpra$alnika (Se) niso bili zaposleni. Kar zadeva kompetenc, ki se jim
zdijo pomembna za pridobitev Zelene zaposlitve, med drugim izstopajo (povpreéna ocena 5,0)
naslednje: seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja
in interpretiranja podatkov ter rezultatov raziskav (povpre€na ocena navezujoCe pridobljene
sposobnosti na FUDS je znasala 5,0); razvoj kritiéne in samokritiéne presoje (povpreéna
ocena navezujoCe pridobljene sposobnosti je znasala 4,33); velja omeniti Se sposobnost za
reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo druzboslovnih znanstvenih
metod in postopkov, ki je sicer prav tako prejela oceno 5, a je bila povpre¢na ocena pridobljene

sposobnosti na FUDS zgolj 4,0.

Graf 41 Ocena kompetenc na Studijskem programu Uporabne druzbene Studije (UN) - brezposelni

Kompetence - Uporabne druzbene Studije, UN / nezaposleni
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Sklep

Iz zgoraj zapisanega in videnega lahko sklepamo, da bi si nekateri diplomanti zeleli razSiriti
svoja obzorja tudi Se s kakSnim dodatnim predmetom, ki se bolj specificno ukvarja z nekim
znanstvenim podrocjem (kot npr. etika ali sociologija). En diplomant bi si zelel ve¢ izkuSen;j iz
vodenja projektov, spet drugi diplomant pa bi rad, da bi doti¢ni Studijski program v bodoce
vklju€eval Se kaksen tuj jezik (npr. nems&c¢ina), obenem bi si taisti diplomant Zelel vec slisati o
racunovodskih standardih. Ker gre za diplomante (7 od 9 respondentov), ki se Se naprej
izobrazujejo na FUDS (konkretno Medkulturni menedZzment), velja o predlogih $e posebe;
razmisliti.

2.6.4. Studijski program Medkulturni menedZment Il. Stopnje
Rezultati ankete

Na anketo je delno odgovorilo 9 diplomantov magistrskega Studijskega programa Medkulturni
menedZment.

Sodelovanje s fakulteto
Izmed 9 diplomantov, ki so se odzvali in reSili anketni vpraSalnik bi jih 6 ostalo v stiku s fakulteto

preko rednega obves&anja (67%), preostali trije (33%) pa so izrazili Zeljo, da bi postali aktivni
¢lan Alumni kluba.

Graf 42 sodelovanje s fakulteto

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni ¢lan

m Obvescanje
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Velika vec€ina respondentov (8 diplomantov oz. 89%) s Studijem ne bo ve¢ nadaljevala. En
diplomant s $tudijem nadaljuje in sicer se je odlo&il za FUDS.

Graf 43 Nadaljevanje Studija

Nadaljevanje Studija

Da, $tudij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

Ne

Ker je na vpradanje o tem, Ce so zaposleni, odgovorilo 6 diplomantov, sicer vsi z zaposlitvijo,
ostale 3 diplomante v nadaljevanju nismo upostevali (na nadaljnja vprasanja v anketi niso
odgovarijali).

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 90 Zaposlenost diplomantov

Delovno mesto Organizacija

Bibliotekarska svetovalka, koordinatorka za | Knjiznica Domzale
raziskovanije in razvoj

Skrbnik Skodnih primerov Trtnik in Trtnik d.o.o
manager Sel sistemi
Informatik VII/1 AJPES

Prof. ekonomskih predmetov Sc

Delam kot upokojenka doloceno Stevilo ur Jan Prijon s.p.

Zahtevana stopnjaizobrazbe

Za delovna mesta, kjer delajo diplomanti magistrskega Studijskega programa Medkulturni
menedzment se povecini zahtevata 6. ali 7. stopnja izobrazbe. Izjema je diplomantka, sicer
upokojenka, ki je zatrdila, da njeno delovho mesto ne potrebuje izrecno doloCene stopnje
izobrazbe.
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Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Diplomanti so sedanje delovho mesto zasedli v zelo razli¢nih letih pa tudi obdobjih. Po vrsti si
leta sledijo takole: 2009, 2019, 2018, 2016, 1997 in 1986. 1997. Razumljivo je kot prva bila
zaposlena tista diplomantka, ki je zdaj v pokoju in sicer je bilo to leta 1976. Ostali pa so se
razvrstili po tem vrstnem redu: 1996, 1998, 1993 in 1992.

Kompetence

Diplomanti magistrskega Studijskega programa so ocenjevali pomembnost kompetenc za
opravljanje njihove trenutne zaposlitve na dolo¢enem delovnem mestu, obenem pa so
ocenjevali tudi stopnjo navezujo€e sposobnosti, ki so jo pridobili tekom Studija. V povpredju
so zaposleni diplomanti najbolje ocenili kompetenco, ki se nanasa na razvoj komunikacijskih
sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razlicnimi okolji. Ta je prejela oceno 4,67. Za
primerjavo, sposobnost, ki naj bi jo pridobili tekom Studija na dotichem Studijskem programu
in, ki se navezuje na to kompetenco, je bila ocenjena malce nizje, a Se vedno visokih 4,00. Kot
zanimivost, najniZjo oceno je prejela kompetenca, navezujoa na sposobnost za izdelavo
projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva (2,17). Stopnja pridobljene sposobnosti
slednje je sicer bila ocenjena malce vi$je, a Se vedno nizkih 2,60.
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Graf 44 Ocena kompetenc na Studijskem programu Medkulturni menedzment

Kompetence - Medkulturni menediment, MAG / zaposleni

SPOSOBNOST ZA UPRAVLIANJE S CASOM, ZA SAMOPRIPRAVO IN NACRTOVANJE TER...
ORGANIZACLISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI V ORGANIZACUAH, OB RAZUMEVANJU INDIVIDUALNIH...
PREPOZNAVANJE INOVACL KOT ORODJA ZA USTVARIANJE SOCIALNIH SPREMEMB
SPOSOBNOST KULTURNE EMPATIJE, T. RAZUMEVANJA IDEJ, VREDNOT IN MISLIENJSKIH VZORCEV IZ...
ORGANIZACLISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI ZA USMERJANJE DELA V VECKULTURNEM OKOLU
RAZUMEVANJE ODNOSOV MED POSAMEZNIKI IN SKUPINAMIV RAZLICNIH KULTURNIH OKOLIH
SPOSOBNOST RAZUMEVANIA IN OBVLADOVANJA MEDKULTURNIH INFORMACL
SPOSOBNOST ANTICIPACUE IN RESEVANJE PROBLEMOV, KI IZHAJAJO 1Z MEDKULTURNIH RAZLIK
RAZUMEVANJE RAZLICNIH DRUZBENIH IN KULTURNIH OKOLL, RAZUMEVANJE KULTURNE PLURALNOSTI
SPOSOBNOST UPORABE INFORMACUSKOKOMUNIKACIISKIH TEHNOLOGL IN SISTEMOV NAPODROCIU KULTURE
SPOSOBNOST NAVEZOVANJA STIKOV V VECKULTURNEM OKOLIU IN KOMUNICIRANJAZ AKTERJI 1ZRAZLICNIH..
FLEKSIBILNOST IN PRILAGODLIIVOST, TJ. SPOSOBNOST DELOVANJAV VECKULTURNEM OKOLIU
RAZUMEVANJE RAZLICNIH TEORETSKIH PRISTOPOV IN NJIHOVA UPORABA PRI RESEVANJU KONKRETNIH...
UPORABA IN KOMBINIRANJE ZNAN) ZA RAZLICNIH DISCIPLINARNIH PODROCU
RAZUMEVANJE KULTURNIH FENOMENOV IN NJIHOVE POVEZANOSTI S STRUKTURO IN RAZVOJEM DRUZB
SPODBUJANJE VKLIUCEVANJA NAPREDNE TEHNOLOGIJE PRI UCENJU IN PROUCEVANJU DRUZBENIH IN... ‘ ‘
SPOSOBNOST UCENJANA OSNOVI RELEVANTNIH VIROV Z RAZLIENIH PODROCH TEORIJE IN PRAKSE :
RAZVOJ SPOSOBNOSTI INTERDISCIPLINARNEGA MISLIENJA IN SODELOVANIA
RAZVOJ POTREBE PO DOSEGANJU DRUZBENE PRAVICNOSTI IN PODPIRANJU RAZNOLIKOSTI |
SPODBUJANJE RAZVOJA OBVESCENIH IN AKTIVNIH DRZAVLIANOV l ]
RAZVO) ZNANJA, VESCIN IN STALISE ZA VSEZIVUENISKO UCENJE
RAZVO) REFLEKSIJE OB UPOSTEVANIU LOKALNE, NACIONALNE IN GLOBALNE RAVNI e e e e e ‘
SPOSOBNOST RAZUMEVANIA DRZAVLIANSKE SVOBODE, ENAKOSTI, DOSTOJANSTVA, PRAVICIN... i I
SPOSOBNOST RAZUMEVANIA IN RAZVIJANIA SVOBODNE PODJETNISKE POBUDE ' |
SPOSOBNOST UPORABE RELEVANTNIH DOMACIH IN MEDNARODNIH VIROV, UPORABE ELEKTRONSKIH VIROV...
SPOSOBNOST VODENIA, KOORDINIRANJA IN NACRTOVANIA POSLOVNEGA PROCESA | |
SPOSOBNOST ZA IZDELAVO PROJEKTA, KI LAHKO KANDIDIRA ZA MEDNARODNA SREDSTVA ' : : : 0 ’ |
SPOSOBNOST ZAGONA STRATEGI) OZIROMA PRETVORBE STRATEG) V PROJEKTE 1
SPOSOBNOST TIMSKEGA DELA, TJ. PRIPRAVLIENOST NA SODELOVANJE, KOOPERATIVNOST, UPOSTEVANIE...
RAZVO) KOMUNIKACUSKIH SPOSOBNOST! IN SPRETNOSTI ZA KOMUNICIRANJE Z RAZLICNIMI OKOLI!
ETIENAREFLEKSUA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI V DRUZBENEM OKOLIU S SPOSTOVANJEM NACELA...
STRATESKA USMERJENOST, TJ. SPOSOBNOST ANTICIPACIE DOGODKOV, IZHAJAIOCIH IZ KULTURNE DINAMIKE,...
SPOSOBNOST OBLIKOVANJA IZVIRNIH IDEJ, KONCEPTOV INRESITEV DOLOCENIH PROBLEMOV I |
UPORABA METODOLOSKIHORODL, TJ. IZVAJANJE, KOORDINIRANJE IN ORGANIZIRANJE RAZISKAV, UPORABA... i i i i ] i i i
POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE KULTURNIH IN DRUZBENIH PROCESOV IN SPOSOBNOST NJIHOVE... i : ; ; : ' :

000 05 100 15 200 250 300 350 400 450 500

# Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS [T L bnosti na del mestu

Pod dodatno, ena diplomantka navaja naslednji kompetenci, o kateri velja razmisliti v
prihodnje:

- organizacija dela

- projektno delo

Sklep

Gre za diplomante, ki so ve€inoma zaposleni (6 od 9 respondentov) in ki trenutno ne
razmi$ljajo o vpisu na visjo stopnjo, a si po drugi strani vseeno Zelijo ohraniti stike s fakulteto
bodisi prek rednega obvescanja bodisi kot aktivni ¢lani Alumni kluba. Kar se tiCe moznosti za
izboljSave, bi lahko razmis$ljali v smeri vecjega vkljuCevanja Studentov v projektno delo in sicer
Ze v sklopu samih predmetov.
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2.6.5. Studijski program Psihosocialna pomoé Il. stopnje

Rezultati ankete

Na anketo so odgovorili 3 diplomanti magistrskega Studijskega programa Psihosocialno

svetovanje.

Sodelovanje s fakulteto

Dva diplomanta (67%) sta s fakulteto Se naprej sodelovati prek prejemanja obvestil, en
diplomant pa se je odlocil, da s fakulteto prekine dozdajSnje stike (33%).

Graf 45 Sodelovanje s fakulteto

Sodelovanje s fakulteto

m Obvescanje

M Ne Zelim sodelovati

Nih&e izmed tistih, ki so se odzvali in reSili anketni vprasalnik ne namerava nadaljevati Studija.

Vsi diplomanti imajo zaposlitev.

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 91 Zaposlenost diplomantov

informator-organizator VI (Cez par mesecev
bom brezposelna)

muzej

Psihosocialna svetovalka

Samozaposlena

Predavateljica

Fakulteta za uporabne druzbene Studije
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Zahtevana stopnjaizobrazbe
Za delovna mesta, ki jih diplomanti zasedajo je potrebno imeti vsaj 6. 0z. 7. stopnjo izobrazbe.
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Dva diplomanta zasedata sedanje delovno mesto od leta 2021, eden pa od leta 2016.
Diplomanti so se sicer prvi¢ zaposlili precej razli€no in sicer v takSnem vrstnem redu: 2004,
2020 in 2006.

Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo kako so diplomanti ocenjevali na eni strani pomembnost
kompetenc za sedanje delovno mesto in na drugi strani stopnjo pridobitve sposobnosti, ki sta
jo po njuni ocenili dosegla s Studijem na magistrskem Studijskem programu Psihosocialno
svetovanje. Sode¢ po grafu spodaj (stopnja pridobitve kompetenc je povecini visja od
pomembnosti kompetenc za njihovo sedanje delovno mesto) bi sicer lahko rekli, da je Studij
pri vseh presegel pri¢akovanja. Ce pa ob tem upostevamo $e vse dodatne kompetence, ki sta
jih 2 diplomanta navedla ob koncu anketnega vprasalnika, potem je prostora za napredek na
tem programu Se kar neka;.

Diplomanta sta pod razdelkom dodatne kompetence zapisala naslednje:

- veC izkudenj osebne terapije,

- veC izkusenj supervizije in intervizije

- specializacijo

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: na nacionalni ravni priznano supervizijo iz KVS;

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: moznost opravljanja strokovnega izpita s podrocja
socialnega varstva,

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: vec€jo prepoznavnost PSP KVT, saj kljub temu, da
je v seznamu delovnih mest, je v redkih organizacijah sistematizirana in posledi¢no ni
razpisanih pripravnidtev in zelo malo razpisov za delovna mesta (Ze pa Ze so je
potreben strokovni izpit) - velja za GoriSko;
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Graf 46 Ocena kompetenc na Studijskem programu Psihosocialna pomoc¢ (MAG) - zaposleni

Kompetence - Psihosocilano svetovanje, MAG / zaposleni

ZAVEDANJE IN 1ZKAZOVANJE ETICNE IN PROFESIONALNE ODGOVORNOSTI BITI SVETOVALECZA..
ZMOZNOST AVTONOMIJEV PROFESIONALNI PRAKSI
SPOSOBNOST TIMSKO SODELOVATITAKO S KLIENTSKIMI SISTEMIKOT STROKOVNJAKI (TUDIZ EKSPERTI...
SPOSOBNOST SINTETIZIRATI LASTNO INTEGRACIIO TEORIJE, KLINICNE PRAKSE TER IZKUSEN) PROCESA...
SPOSOBNOST USPESNEGA PREDVIDEVANJA IN OBVLADOVANJA POSLEDIC USTVARJENIH RESITEV,..
ZMOZNOST SOUSTVARJATI RESITVE KLINIENIH PROBLEMOV, KREATIVNO RAVNATI S KOMPLEKSNIMI,..
SPOSOBNOST DOKUMENTIRATITER ANALIZIRATI SUPERVIZIISKE REZULTATE INJIH UPORABITI PRI...
ZMOZNOST DOKUMENTIRATI IN'S KRITICNO REFLEKSLIO PREDSTAVITI SVOJE KLINIENO DELO TAKO...
ZMOZNOST AVTONOMNO UPORABLIATI VIRE ZA UCENJE Z DEMONSTRACIIO SPRETNOSTI UPRAVLIANJA...
SPOSOBNOST RAZISKOVANJA, REFLEKSIE IN NADZORA SVOJE OSEBNE VPLETENOSTI V POSTOPKE...
SPOSOBNOST NADGRAJEVATI ZGRAJENO KRITICNO VREDNOTENJE IMPLIKACUE PROBLEMOV KULTURE, ..
ZMOZNOST POGLOBLIENEGAKRITICNEGA ODNOSA DO SVOJEGA PRISTOPA IN PRESOJANJANJEGOVIH...
POGLOBLIENA SPOSOBNOST UPORABE KRITICNE REFLEKSIJE IN KONTINUIRANE SUPERVIZUE ZA... i
ZMOZNOST USPESNO DELATI S SKUPINO IN/ALI KOT KOTERAPEVTI, REFLEKTIRATI UCINKOVITOST...
RAZVIJATI HIPOTEZE IN GENERATIVNE, KREATIVNE ODGOVORE NA KLINICNE SITUACIE TER ANALIZIRATL.. ’
ZMOZNOST FORMULIRATI IN UPORABITI MODEL PSIHOSOCIALNE POMOCI V SKLADU SSVOJIM.. [
RELEVANTNIHZA VSE PRISTOPE TER KRITICNEGA ODNOSA DO 'OBJEKTIVNIH' RAZISKAV ZNOTRAL.. ; [
ZMOZNOST RAZUMEVANJA IN VREDNOTENJA TER SAMOSTOINE UPORABE RAZISKOVALNIH METOD I I ] |
POGLOBLIENA SPLOSNA RAVEN RAZUMEVANJA DRUGIH GLAVNIH PRISTOPOV |
POGLOBLIENA IN DETAJLNA RAVEN RAZUMEVANJATEORETICNIH IN KLINIENIH NACEL SVOJEGA.., [
SPOSOBNOSTJASNEGA SPOROCANJA SVOIIH ZAKLIUCKOV INZNANJ STROKOVNI IN LAICNI JAVNOSTI |
SPOSOBNOST POVEZOVANJAZNANJA IN OBVLADOVANJA KOMPLEKSNOSTI, S KATERO SE SRECUJEIO PRI... [
SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV [
KOOPERATIVNOST, DELO V SKUPINI (IN V MEDNARODNEM OKOLIU) |
ETICNAREFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI, PREVZEMANJE OSEBNE IN DRUZBENE...
RAZVOJ KOMUNIKACIISKIHSPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, OBVLADOVANJE (SODELOVANJE, .,
AVTONOMNOST V STROKOVNEM DELU
SPOSOBNOST POGLOBLIENE KRITICNE ANALIZE, SINTEZE IN PREDVIDEVANJA RESITEV TER POSLEDIC;..
SPOSOBNOST UPORABEZNANJAV PRAKS! IN 12VIRNEGA, KREATIVNEGA RESEVANJA PROBLEMOV V...

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

1 Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS # Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Sklep

Vsi trije diplomanti so zaposleni in sicer na delovnih mestih, ki zahtevajo vsaj 6. 0z. 7. stopnjo
izobrazbe. Dva od treh diplomantov zelita biti s fakulteto Se naprej v stiku pred obves&anja.
Kvantitativno gledano je Studijski program Psihosocialno svetovanje zadostil njihovim
pricakovanjem, Cetudi se jim zdijo ponujene kompetence v povprec¢ju manjSega pomena, kot
pa sposobnosti, ki so jih pridobile tekom Studija. Kar se tiCe ukrepov za naprej, bi bilo potrebno
razmisliti o tem, kako omogociti Studentom vec¢ izkuSenj z osebno terapijo, supervizijo in
intervizijo. Nadalje, kako doseci, da bi lahko Studenti po uspedno opravljenem Studiju opravljali
izpit socialnega varstva, kako na nacionalni ravni doseci, da bo Slovenska krovna toc¢ka za
psihosocialno svetovanje diplomantom priznala supervizijo in navsezadnje, kako narediti
psihosocialno svetovanje bolj prepoznavno.
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2.6.6. Studijski program Sociologija in psihosocialne $tudije Ill. Stopnje
Rezultati ankete

Na anketni vpra$alnik sta se odzvala 2 diplomanta.

Sodelovanje s fakulteto

Oba diplomanta sta pripravljena aktivho sodelovati kot élana Alumni kluba fakultete.
Oba diplomanta tudi ne nameravata nadaljevati s Studijem.

Oba diplomanta imata zaposlitev.

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 92 Zaposlenost diplomantov

Prodekan University of Applied Health Sciences

fakulteta Zagreb

Docent Fakulteta za medije ter Fakulteta za
informacijske Studije

Zahtevana stopnjaizobrazbe
Za obe delovni mesti, ki jo zasedata diplomanta je potrebno imeti najmanj 8. stopnjo izobrazbe.
Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

En diplomant je trenutno delovno mesto zasedel leta 2016, drug diplomant pa leta 2021.
Sledniji se je prvi¢ zaposlil leta 1992, prvi pa leta 1989.

Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo kako sta diplomanta ocenjevala na eni strani pomembnost
kompetenc za sedanje delovno mesto in na drugi strani stopnjo pridobitve sposobnosti, ki sta
jo po njuni ocenili dosegla s Studijem na podiplomskem programu Sociologija. Graf nazorno
kaZe na to, da gredo kompetence in pridobljene sposobnosti v usklajeni liniji, s ¢imer lahko
trdimo, da je Studij bolj ali manj zadovoljil priakovanja obeh bivih doktorskih Studentov. To
dokazuje tudi dejstvo, da nobeden izmed nijiju ni zapisal, da se mu zdi, da je kje kakSna
kompetenca, ki bi jo bilo potrebno v bodoce vkljuciti v Studijski program.
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Graf 47 Kompetence zaposlenih diplomantov Sociologije

Kompetence - Sociologija, DR / zaposleni

SPOSOBNOST KRITICNEGA PRESOJANIARAZISKOVALNIH REZULTATOV NANAIISII ZAHTEVNOSTNI RAVNI
SPOSOBNOST PREZENTACIE N ZAGOVARIANIA RAZISKOVALNIH REZULTATOV NANAIES)I ZAHTEVNOSTNI RAVNI
SPOSOBNOST KRITICNEGA PRESOIANJA RAZISKOVALNIH NACRTOV
FORMULACIAIN SPOSOBNOST ZAGOVARJANIA RAZISKOVALNEGA NACRTANA AN ZAHTEVNOSTNIRAVN| |y
RAZUMEVANIE NACINOV, KAKO SE POMEN!IN'SIMBOLIIZRAZAJO V CLOVEKOVEM DELOVANIUIN UDEIANIUOV..
RAZUMEVANJE NACIN POJAVLIANIA, REPRODUKCLE N SPREMINJANJAVERSKIH, MORALNIH, PRAVNIH, ESTETSKIH,..
SPOSOBNOST ANALIZE KULTURNIH PROCESOV V SODOBNI DRUZBI
RAZUMEVANJE BISTVA DEMOKRATICNE UREDITVE
RAZUMEVANJE RAZVOINE VLOGE POLITICNEGASISTEMA
POZNAVANJE ZNACILNOSTI VECNIVOISKEGAVLADANIA(MULTI-LEVEL GOVERNANCE) [
SPOSOBNOST ANALIZE POLITICNIH PROCESOV V SODOBNI DRUZB! [
POZNAVANJE IN USTREZNO OVREDNOTENJE NEEKONOMSKIH VPLIVOV NAEKONOMSKE PROCESE |
RAZUMEVANJE KONCEPTAVRASCENOSTIIN DELOVANIAEKONOMSKIH AKTERJEVY OKVIRU SOCIALNIHSTRUKTUR ‘
RAZUMEVANIE PREKRIVAN] IN RAZLIK MED EKONOMSKO SOCIOLOGLO IN SORODNIMISUB-DISCIPLINAML. [t
POZNAVANJEKLIUCNIHTEORETSKIH PRISTOPOV IN RAZISKOVALNIH STRATEGI)V OKVIRU EKONOMSKE SOCIOLOGUE |
SPOSOBNOST POGLOBLIENE ANALIZE EKONOMSKIH PROCESOV V SODOBNIHDRUZBAH : : : :
SPOSOBNOST AVTONOMNEGA USTVARJANIA, INTERPRETIRANJAIN ISKANIA ODGOVOROV NA ABSTRAKTIIA ., [ e
SPOSOBNOST KRITICNEGA REFLEKTIRANAIN APLIKACIIEZNAN NAPODROCIU POLITICNE ALI EKONOMIKE, |
SPOSOBNOST PRIPRAVE IN 1ZVEDBE KOMPARATIVEGA RAZISKOVANIAIN SODELOVANJAV TIMIH, K| ZVAIALO.. .
SPOSOBNOST KOMPLEKSNEGA PRIDOBIVANJA, SELEKCUE, OCENJEVANIA N UMESCANIANOVIHZNAN) INZMOENGST.. ; ' '
OBVLADOVANJE NAIZAHTEVNEJSIH METODOLOSKIH IZZIVOV.
SPOSOBNOST VZORCENIANAPODROCIU KVALITATIVNIH, KVANTITATIVNIHIN MESANIH RAZISKOVALNIH PRISTOPOV !
SPOSOBNOST OPERACIONALEACLEABSTRAKTNI TEORETSKH KONCEPTOV NAVISOK AN TN e —— |
SP0SOBNOSTINOVA TN PR BE N SAN ST NEGAK MBI AR DAL ENPIR NS00 . g b
RAZVOJ VESCIN IN SPRETNOSTIV UPORABI ZNANIANARAZISKOVALNEM PODROCIU SOCIOLOGLUETER SORODNH.,
SPOSOBNOST ZA AVTONOMINO RESEVANJE KONKRETNIH RAZISKOVALNIH PROBLEMOY, VKLIUENOZNAJBOL.
SPOSOBNOST PREDSTAVITVE PRIDOBLIENIHZNANSTVENH IZSLEDKOV V 0BLIK| PUBLKACIV MEDNARODNL.
ZMOZNOST INTERDISCIPLINARNEGA ZNANSTVENEGA N STROKOVNEGA DIALOGA IN SODELOVANJAZ DRUGI..|
SPOSOBNOST KOMPLEKSNEGASISTEMSKEGA POGLEDANA DRUZBO IN INTERDISCIPLINARNEGA PRISTOPA, K SEKAZE.. i i i
SPOSOBNOST IZRAZITO AVTONOMNEGA OBLIKOVANIAIN IVPLEMENTACUE [2VIRNIH ZNANSTVENIH RESITEV DANIH..
ZAVEZANOST PROFESIONALNIETIK, KI VKLIUCUJE VISOKO RAZVITO ZMOZNOST ODGOVORNEGA PRESOIANIA,, [ty e |
SPOSOBNOST PRENOSAZNANIAMED STROKO INZNANOSTIOV KRITICNEM DIALOGU il gl
POZNAVANJE POMENAKAKOVOSTI N PRIZADEVANIE ZAKAKOVOST STROKOVNEGA DELA SKOZI AVTONOMNOST, . [ '
SPOSOBNOST SAMOSTOINEGARAZISKOVALNO-RAZVOINEGA DELAZA USTVARJANJE, INTERPRETIRANEIN [SKANJE.. |
SPOSOBNOSTPRISPEVANIA K USTVARIAUU VRHUNSKEGA ZNANANAPODROCIUSOCI0L0G [ e
1ZRAZITO AVTONOMNO USTARIANJENOVEGAZNANIA, K| POMENI RELEVANTEN PRISPEVEK K RAZVOIU ZNANCSTI
SPOSOBNOST AVTONOMNEGAIDENTIFICIRANIA DANEGA RAZISKOVALNEGA PROBLEMA, NIEGOVE ANALIZE TER..
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 Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS # Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

mmm Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu === Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

Sklep

Diplomanta sta zaposlena in sicer zasedata polozaje, ki zahtevajo najmanj 8. stopnjo
izobrazbe. Oba diplomanta sta kot ¢lana Alumni kluba pripravljena ostati v stiku s fakulteto tudi
po koncu izobraZzevanja. Nih¢e ni glede Studija imel kakrs$nihkoli pripomb, komentarjev,
priporoCil za izboljSave. Zgorniji graf nazorno kaze, da sta diplomanta od Studija dobila priblizno
to, kar sta se nadejala.
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2.7. Kakovost prakti€nega izobrazevanja Studentov in analiza izsledkov
anket o izvedbi strokovne prakse

Sistemska ureditev prakti€nega izobrazevanja Studentov in njegovega izvajanja
Prakti¢no izobrazevanje Studentov in njegovo izvajanje je sistemsko urejeno:

1. s Pravilnikom o izvajanju prakse Studentov
Pravilnik ureja temeljna vprasSanja, povezana z obvezno prakso Studentov na Studijskih
programih FUDS, v okviru katerih se izvaja praksa. V sklop temeljnih vprasanj sodijo predvsem
proces opravljanja prakse; cilji prakse; trajanje prakse; pravice, dolZznosti in naloge vseh
udelezencev praktiCnega izobrazevanja; vsebina porocila Studenta o praksi in ocenjevanje
prakse.

2. z uénimi nacrti predmetov, v okviru katerih se izvaja prakti¢no izobraZevanje:
1) Studijski program Socialni menedzment (VS):

e Strokovna praksa
2) Studijski program Psihosocialna pomo¢ I. stopnje (VS):

e Praksal
e Praksa?2
e Praksa 3

3) Studijski program Mediji in novinarstvo I. stopnje (VS)
e Prakti¢no izobrazevanje
4 ) Studijski program Psihosocialno svetovanje
e Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo

Fakulteta oz. Karierni center vodi tudi drugo potrebno dokumentacijo o praktiCnem
izobraZevanju (tripartitne pogodbe med Studentom, fakulteto in u¢no bazo, dogovori o
dolgoro€nem sodelovaniju pri praktichem usposabljanju Studentov, analize anket Studentov in
mentorjev, obrazci za prijavo prakse, evidencni listi, poroCila nosilcev prakse, porocila
mentorjev v delovnem okolju, tj. organizacijah zunaj visoko3olskega zavoda ipd.), na podlagi
katere v kombinaciji s formalnimi in neformalnimi pogovori (z mentorji prakse, nosilci in
koordinatorji prakse, s Studenti) spremlja primernost vsebine prakti¢nega izobraZevanja in
doseganja ucnih izidov in kompetenc.

V spletnem programu VIS imamo vzpostavljen modul praksa, ki omogoca lazjo koordinacijo
prakse in arhiviranje dokumentov povezanih s prakso.

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse dokazuje njihova stopnja
pridobljene izobrazbe in njihove delovne izkuSnje oz. njihovo uspeSno udejstvovanje na
podrocjih dela. Koordinator in nosilci prakse mentorje prakse stalno seznanjajo s cilji prakse,
in kompetencami, ki naj bi jih Studentje pridobili, kot tudi z nacCini izvedbe prakse. Fakulteta si
stalno prizadeva za udelezbo koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse na usposabljanjih
in izobraZevanijih za izvedbo prakti€nega usposabljanja in o tem vodi ustrezne evidence. Pri
tem si bo fakulteta v prihodnosti prizadevala za Se pogostejSe udelezevanje koordinatorjev,
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nosilcev in mentorjev prakse na tovrstnih usposabljanjih in izobrazevanjih. V 2022 sta bila v
zvezi s tem realizirana dva konkretna nacrtovana ukrepa:

1) udelezba koordinatorjev oziroma nosilcev prakse na usposabljanju za nacrtovanje in
pripravo prakse,

2) udelezba mentorjev prakse na usposabljanju za u€inkovitejSo izvedbo prakse.

V organizaciji Kariernega centra smo v mesecu oktobru 2022 tako organizirali uvodno
usposabljanje za mentorje in t.i. » TrZnico Studijske prakse«. Dogodek je letos potekal online.
Studenti so imeli na dogodku mozZnost spoznati razliéne uéne baze in se z njimi dogovoriti za
prakso. Drugo leto zapored smo izvedli tudi usposabljanju za somentorje iz vrst delodajalcev.

Studenti so se imeli v letu 2022 moZnost srecati s tevilnimi delodajalci.

Studenti tudijskega programa Psihosocialna pomo¢ 1.stopnja so prakso 2 opravljali v:
Center za mlade Domzale
Center za socialno delo Ljubljana
Drustvo Zaupni telefon Samarijan
Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek
Ozara Slovenija - nacionalno zdruZenje za kakovost Zivljenja
Zveza drustev upokojencev MOK
Drustvo za preventivno delo
Slovensko drustvo Hospic
Varstveno delovni center Tolmin (VDC)
Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Center za socialno delo Gorenjska enota Kranj
Javni zavod Mladi Zmaiji
Socialnovarstveni Zavod Taber
Drustvo Salezijanski mladinski center Rakovnik
Drustvo kulturno, informacijsko in svetovalno srediS¢e Legebitra
Osnovna Sola Glazija, Sola za otroke s posebnimi potrebami
Dom Starejsih Sentjur
Drustvo Projekt Clovek
Zdruzenje za MOC
Ljudska univerza Celje
Univerza Sigmunda Freuda Dunaj — podruznica Ljubljana
SENT - Slovensko zdruZenje za dusevno zdravje
Drustvo svetovalni svet, pomo¢ pri motnjah hranjenja
Trenkwalder kadrovska agencija
Rdedi kriz Slovenije, MZL Debeli rti¢
CEOS d.o.o0.
Drustvo prostovoljcev VZD- Center za druzine Mirenski Grad
Talum d.d. Kidri¢evo
Lunina vila

Studenti $tudijskega programa Psihosocialna pomo¢ 2.stopnja so prakso 2 opravljali v:
Osnovna Sola Franceta PreSerna, Kranj
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Studenti  Studijskega programa Psihosocialno svetovanje 2.stopnja so praktikum:
Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo opravljali v:

Center za socialno delo Maribor, krizni center za zrtve nasilja v druzini

Zavod za opravljanje dejavnosti s podro¢ja psihosocialnega svetovanja,opolnomocenosti in
izobrazevanja P in P in pika

Institut Republike Slovenije za socialno varstvo

Drustvo Viljem Julijan

Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava

Osnovna Sola Bovec

SENT - Slovensko zdruZenje za dusevno zdravje

Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek

Drustvo za poboljSanje kvalitete Zivota siromasne i nezbrinute djece «MALI ZMAJ»

Udruga za podrsku zrtvama i svjedocima

OZARA Slovenija

2. osnovna $ola Slovenska Bistrica

Osnovna Sola Nove Jare

Lunina vila so.p.

Slovensko drustvo Hospic

Studenti $tudijskega programa Socialni menedZment 1.stopnja so strokovno prakso opravljali
V:
Posta Slovenije d.o.o.

Studenti $tudijskega programa Mediji in novinarstvo 1.stopnja so prakti¢no izobrazevanje
opravljali v:

Smucarska zveza Slovenija,

FUDS

Pro plus d.o.o.

Shoebox Alpe-Adria d.o.o.,

StoringCargo j.d.o.o.

Druzina d.o.o

ALL-IN.SI, Luka Vabic€ s.p.

Top Tisk d.o.o.

VPS zavarovalnisko zastopanje Vito Pregelj SoSnja s.p.
Peek & Cloppenburg d.o.o.

Sodelovanje visokoSolskega zavoda z mentorji prakse

V mesecu septembru 2022 smo pozvali razlicne une baze - organizacije k razpisu prostih
ucnih mest za Studijsko leto 2022/23. U¢ne baze so v razpisu razpisale prosta u€na mesta za
prakso ter opisala podrocje dela, navedla priCakovane spretnosti in kompetence praktikanta
na praksi ter druge informacije, ki so bile Studentom v pomo¢ pri izbiri prakse.

Po vzpostavitvi kontakta z organizacijo, v kateri dolo¢en Student Zeli opravljati prakso, fakulteta
oziroma koordinator prakse v sodelovanju z nosilcem prakse preveri ustreznost oziroma
usposobljenost potencialnega mentorja prakse. Fakulteta nato Studenta poveze z organizacijo
in mentorjem ter koordinira dogovarjanje o terminskemu planu, nacinu in vsebini opravljanja
prakse.
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Med opravljanjem prakse pri Studentih neformalno preverjamo njihovo zadovoljstvo s prakso,
in jih povprasamo o morebitnih tezavah in dilemah. Prav tako komuniciramo tudi z mentorjem,
ga usmerjamo v smeri doseganja ciljev prakse in koordiniramo delo mentorja s Studentom.
Mentorjem ob morebitnih nastalih dilemah fakulteta ves ¢as nudi pomo¢ in podporo. Po
zaklju€ku opravljanja prakse Studenta v dolo&eni organizaciji zberemo potrebne dokumente, ki
med drugim vklju€ujejo tudi oceno zadovoljstva s prakso s strani Studenta in mentorja.

Na uvodnem usposabljanju smo, s ciliem izvedbe kakovostnejSega prakti¢nega izobraZevanja
Studentov mentorjem predstavili:
e izsledke anket, ki so jih reSevali mentoriji in Studenti o prakti€nem izobrazevaniju,
e ucéne nacrte praks,
e cilje prakse,
e kompetence, ki naj bi jih Studentje pridobili pri prakti€nem usposabljanju,
e Zelene nacine izvedbe prakse (s poudarkom na aktivnem vkljuéevanju Studentov v
delovni proces),
ponudili smo jim stalno podporo in pomo¢ ob morebitnih teZavah tekom prakse,
seznanili smo jih z aktualnimi pravnimi akti FUDS v zvezi s prakso,
prosili smo jih za povratne informacije o dosedanjem poteku prakse, morebitnih
teZzavah in idejah za izboljSanje,
e sodelovali smo pri sestavljanju konkretnih nacrtov izvedbe prakse.

Realizirani ukrepi za 2022:
Na zacletku Studijskega leta 2022/23 smo organizirati sestanek mentorjev, koordinatorja in
nosilcev prakse.

Nacrtovani ukrepi za 2023:
Redno spremljanje in dajanje povratnih informacij s strani mentorjev preko telefona, e-poste
ali sprotne evalvacije.

Zadovoljstvo udelezencev praktiénega izobrazevanja

Zaradi specifik, povezanih s prakso, le-te ne ocenjujemo le kot predmet, temvec ji namenjamo
Se posebno analizo na podlagi anketiranja, ki vkljuCuje tako Studente kot mentorje. Rezultate
izvedenih anket posredujemo Studentom, mentorjem, nosilcem in koordinatorju prakse.
Njihovo zadovoljstvo s prakso pa se preverja tudi preko razliénih sre€anj, formalnih in
neformalnih pogovorov, ter preko sodelovanja predstavnikov Studentov v organih fakultete.
Zadovoljstvo nosilcev oziroma koordinatorjev prakse se presoja preko formalnih pogovorov
(npr. letni razgovor) in neformalnih pogovorov nosilcev in koordinatorjev prakse z vodstvom
fakultete (predvsem z dekanom in prodekanjo za Studijske in Studentske zadeve), ter preko
sreCanj, sestankov (npr. seje Akademskega zbora, Senata ipd.). Podatki o zadovoljstvu
udelezencev prakticnega izobrazevanja se zbirajo v samoevalvacijskem porocilu, zapisnikih
sre€anj, sestankov in pogovorov ipd. Rezultati zbiranja podatkov o zadovoljstvu udelezencev
prakti€nega izobrazevanja so smiselno strnjeni in povzeti v samoevalvacijskem porodilu.
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2.7.1. Kakovost prakse

VpraSalnik o kakovosti prakse je izpolnilo 117 Studentov in 3 mentoriji iz institucij, kjer se je v
Studijskem letu 2021/2022 izvajala praksa. Izpolnjeni so bili tudi 4 vprasalniki s strani nosilcev
prakse in koordinatorja prakse. Tako kvantitativni kot kvalitativni rezultati kazejo na visoko
zadovoljstvo Studentov in mentorjev s kakovostjo prakse.

Zajeti so vsi Studijski programi in vsi letniki, v okviru katerih je izvedba prakse predvidena v
skladu s Studijskim programom:

Strokovna praksa, 3. letnik Socialni menedzment (VS)

Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 2.letnik Psihosocialna
svetovanje (mag)

e Prakti¢no izobrazevanje, 2. letnik Mediji in novinarstvo (VS)

V nadaljevanju je najprej predstavljena struktura Stevila izpolnjenih vpraSalnikov za Studente,
nato za mentorje in nenazadnje za koordinatorje in nosilce prakse. Sledi kvantitativha
predstavitev ocen, dopolnjena s kvalitativnimi ocenami. V okviru odgovorov s strani
koordinatorjev in nosilcev prakse smo uspeli pridobiti zgolj kvalitativhe podatke.

Tabela 93 Stevilo izpolnjenih vprasalnikov - Studentje

Praksa 1 Stevilo izpolnjenih vprasalnikov Qdstotek izpolnjenih vprasalnikov
Strokovna praksa, 3. letnik Socialni menedzment

(VS) 0

Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 43

Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 8

Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 0

Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in

supervizijo, 2.letnik Psihosocialna svetovanje (mag) 0

Prakti€no izobrazevanje, 2. letnik Mediji in

novinarstvo (VS) 0

SKUPAJ 51 100 %
Praksa 3 Stevilo izpolnjenih vprasalnikov Qdstotek izpolnjenih vprasalnikov
Strokovna praksa, 3.letnik Socialni menedzment

(VS) 0

Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 0

Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 2

Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 21

Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in

supervizijo, 2.letnik Psihosocialna svetovanje (mag) 0

Prakti€no izobrazevanje, 2. letnik Mediji in

novinarstvo (VS) 0

SKUPAJ 23 100 %
PRAKTIKUM Stevilo izpolnjenih vprasalnikov Odstotek izpolnjenih vprasalnikov
Strokovna praksa, 3. letnik Socialni menedzment

(VS) 0

Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 0

Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 1

Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) 0

Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in

supervizijo, 2.letnik Psihosocialna svetovanje (mag) 25

Prakti¢no izobrazevanje, 2. letnik Mediji in

novinarstvo (VS) 0
SKUPAJ 26 100 %
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Prakti€no izobrazevanje

Strokovna praksa, 3. letnik Socialni menedzment
(VS)

Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)
Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)
Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in
supervizijo, 2.letnik Psihosocialna svetovanje (mag) 0
Prakti¢no izobrazevanje, 2. letnik Mediji in
novinarstvo (VS) 15

SKUPAJ 16 100 %

Strokovna praksa Stevilo izpolnjenih vprasalnikov Odstotek izpolnjenih vprasalnikov
Strokovna praksa, 3. letnik Socialni menedzment
()

Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)
Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)
Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in
supervizijo, 2.letnik Psihosocialna svetovanje (mag)
Prakti¢no izobrazevanje, 2. letnik Mediji in
novinarstvo (VS) 0

SKUPAJ 1 100 %

6%

o |0 |O |+

o |O |0 |+

o

Tabela 94 Stevilo izpolnjenih vprasalnikov: Mentorji

STUDIJSKI PROGRAM, LETNIK IN NAZIV STEVILO IZPOLNJENIH Odstotek IZPOLNJENIH

PRAKSE VPRASALNIKOV Mentorji VPRASALNIKOV mentorji
(Strokovna praksa, 3. letnik Socialni menedzment (VS)) 1 33%
(Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS))
(Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS))
(Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS))
(Praksa 1, 1.letnik Psihosocialna pomo¢ (mag))
(Praksa 2, 1.letnik Psihosocialna pomo¢ (mag))
(Praksa 3, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (mag))
(Praksa 4, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (mag))
SKUPAJ

Tabela 95 Stevilo izpolnjenih vprasalnikov: Koordinatorji

STEVILO
STUDIJSKI PROGRAM, LETNIK IN IZPOLNJENIH Odstotek IZPOLNJENIH VPRASALNIKOV
NAZIV PRAKSE VPRASALNIKOV KOORDINATORJI
KOORDINATORJI

[uy

(Strokovna praksa, 3. letnik Socialni
menedzment (VS))

(Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢
(vS))

(Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢
(VS)

(Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢
(VS)

(Praksa 1, 1.letnik Psihosocialna pomo¢
(mag))

(Praksa 2, 1.letnik Psihosocialna pomo¢
(mag))

(Praksa 3, 2.letnik Psihosocialna pomo¢
(mag))

(Praksa 4, 2.letnik Psihosocialna pomo¢
(mag))

SKUPAJ

[l o

[uy

o

= o

o

IS

100%
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2.7.2. Ocena kakovosti prakse s strani Studentov na splosno

V nadaljevanju bodo predstavljeni rezultati glede na odgovore Studentov in sicer, najprej
splo$no nato pa glede na posamezen Studijski program.

Kvantitativni podatki kaZejo, da so Studentje s kakovostjo prakse v Studijskem letu 2021/2022
na splosno zadovoljni (povpre¢na vrednost 4,60), kar je nekoliko manj, a primerljivo s
Studijskim letom 2020/2021 (povpre¢na vrednost 4,65). Zaklju€imo lahko, da povpredje
sploSnega zadovoljstva med Studenti ostaja na zelo visokem nivoju.

Studenti so nadpovpreéno zadovoljni z naslednjimi trditvami: »Nosilec prakse je dostopen za
vprasanja in reSevanje dilem« (4,71) in s trditvijo »lzvajane vsebine so bile predstavljene na
jasen in razumljiv naCin« (4,67). Najmanj pa z »Dana je bila moznost reSevanja konkretnih
problemov« (6,51) in »Pri praksi sem se naudil veliko koristnega s podro¢ja Studijskega
programa » (6,52). Kljub temu, da to trditvi zavzemata zadnji mesti, sta oceni pravzaprav
VisoKi.

Tabela 96 Ocena kakovosti prakse s strani Studentov na splosno

TRDITVE OCENA
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,59
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 4,63
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 4,51
Dana je bila mozZnost pokazati iniciativo 4,60
Dana je bila mozZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,60
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vklju€evanju v prakti¢no delo 4,62
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,67
Mentor je dostopen za vpra$anja in reSevanje dilem 4,64
Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,58
Mentor odprto komunicira s $tudentom in mu posreduje povratne informacije 4,62
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podro¢ja Studijskega programa 4,52
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega programa 4,56
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna 4,66
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,56
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,71
Povprecje 4,60

V primerjavi z lanskim Studijskim letom (2020/2021) so v tem Studijskem letu &tiri trditve prejele
vi§jo oceno. Dve trditviimata enako oceno kot lani, devetim pa se je povprecje nekoliko znizalo.
Najvecja izboljSava ocene je bila pri trditvi “Dana je bila moZnost reSevanja konkretnih
problemov®, in sicer z ocene 4,40 na 4,51. Najvecje znizanje ocene pa je imela trditev “Mentor
Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi« in sicer z 4,77 na 4,58.
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Tabela 97 Kvantitativne ocene Studentov (primerjava s Studijskim letom 2020/2021)

TRDITVE 2020/2 | 2021/2
1 2
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,7 4,59
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 4,63 4,63
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 4,40 4,51
Dana je bila moznost pokazati iniciativo 4,63 4,60
Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,56 4,60
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vklju¢evaniju v prakti¢no delo 4,74 4,62
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,79 4,67
Mentor je dostopen za vpra$anja in reSevanje dilem 4,78 4,64
Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,77 4,58
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije 4,77 4,62
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrocja Studijskega programa 4,45 4,52
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega programa 4,56 4,56
Navodila za izvajanje praktiénega usposabljanja so primerna 4,63 4,66
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,57 4,56
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,82 4,71
Povpredje 4,65 4,60

Grafina predstavitev ugotovljenih rezultatov in njihova primerjava s predhodnim letom je
predstavljena na grafu v nadaljevaniju.
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Graf 48 Kvantitativne ocene Studentov (primerjava s Studijskim letom 2020/21)

Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in...
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega
Navodila za izvajanje prakti¢nega...
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im...
Pri praksi sem se naucil veliko koristnegas...
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu...
Mentor studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga...
Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje...
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen...
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri...
Dana je bila mozZnost prisostvovanje,...
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih...

Dana je bila moznost aktivne participacije v...

Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse

4

=
-
)
G
w
G
N
G
U1
>
(@)}
G
~
G
o)
G
©

m2021/22 ®2020/21

2.7.3. Ocena kakovosti prakse s strani Studentov glede na Studijski program

V nadaljevanju sledi predstavitev zadovoljstva prakse za posamezni Studijski program
posebej. Najprej je predstavljen graf s primerjavami vseh programov za posamezno trditev,
sledi podrobnejSa predstavitev rezultatov za posamezno prakso glede na Studijski program.
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Graf 49 Ocena kakovosti prakse s strani Studentov po Studijskih programih (Socialni menedZzment (VS),
Psihosocialna pomo¢ (VS) I. stopnje, Psihosocialno svetovanje Il. stopnje)
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m 2. letnik Mediji in novinarstvo (vs) m 2 letnik Psihosocialna svetovanje (mag)

B Psihosocialna pomoc (vs)

Iz grafa lahko povzamemo, da so Studentje 2. letnika Mediji in novinarstvo (VS) ocenili
posamezne postavke slabse kot ostala dva Studijska programa. 2. letnik Psihosocialno
svetovanje (MAG) in Psihosocialna pomo¢ (VS) imata znatno boljSe ocene posameznih
trditev, 2.letnik Psihosocialnega svetovanja (mag.) pa Se boljSe ocene kot Psihosocialna
pomo¢ (VS). Natan&nejSi podatki sledijo v nadaljevanju.

-
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Tabela 98 Prakticno izobrazevanje, 2. letnik Mediji in novinarstvo (VS)

Prakti€no izobrazevanje, 2. letnik Mediji in novinarstvo (VS) Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 3,85
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 3,92
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 3,83
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 3,92
Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 3,92
Zagotovljena je bila pomo& mentorja pri vkljuéevanju v praktiéno delo 3,92
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 3,92
Mentor je dostopen za vpraanja in redevanje dilem 3,83
Mentor §tudentu namenja &as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 3,75
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije 3,83
Pri praksi sem se naugil veliko koristnega s podrogja Studijskega programa 3,92
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega programa 3,92
Navodila za izvajanje praktitnega usposabljanja so primerna 3,92
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 3,92
Nosilec prakse je dostopen za vpraganja in reSevanje dilem 4,00
Skupaj 3,89

Kvantitativni podatki kazejo, da so Studenti z izvedbo prakse 2. letnik Mediji in novinarstvo
srednje zadovoljni (povpreéna vrednost 3,89). Studentje so najbolje ocenili »Nosilec prakse je
dostopen za vprasanja in reSevanje dilem« (povpre¢na vrednost 4,00) ter »Pri praksi sem se
naucil veliko koristnega s podrocja Studijskega programa, »Praksa je smiselno zasnovana za
dosego ¢im veljega znanja s podro€ja Studijskega programa«, »Navodila za izvajanje
praktiénega usposabljanja so primerna«, »Obseg prakse je primeren glede na predpisanega,
»Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse«, »Dana je bila mozZnost pokazati
iniciativo«, »Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu«, »Zagotovljena
je bila pomoC mentorja pri vkljuCevanju v prakticno delo«, »lzvajane vsebine so bile
predstavljene na jasen in razumljiv na€in« (povpre¢ne vrednosti 3,92).

Najslabse pa so ocenili trditev »Mentor Studentu namenja €as, mu svetuje in ga ustrezno vodi«
(povpre€na vrednost 3,75) in »Dana je bila mozZnost reSevanja konkretnih problemovx,
»Mentor je dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem« ter »Mentor odprto komunicira s
Studentom in mu posreduje povratne informacije« (povpre¢ne vrednosti 3,83).
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Sledi predstavitev posameznih rezultatov Praksa 1 drugega letnika smeri Psihosocialna

pomoc (VS).

Tabela 99 Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praksa 1, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,55
Dana je bila mozZnost aktivne participacije v okviru prakse 4,56
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 4,29
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 4,57
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodelovanije v timskem delu 4,49
Zagotovljena je bila pomo& mentorja pri vkljudevanju v praktiéno delo 4,59
Izvajane vsehine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,69
Mentor je dostopen za vpraanja in redevanje dilem 4,73
Mentor §tudentu namenja &as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,58
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije 4,65
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podro¢ja Studijskega programa 4,29
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podro¢ja Studijskega programa 4,29
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna 4,61
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,43
Nosilec prakse je dostopen za vpraganja in reSevanje dilem 4,73
Skupaj 4,54

Povpre¢na ocena zadovoljstva glede izvedbe Prakse 1 drugega letnika smeri Psihosocialna
pomoc (VS) znasa 4,54. Trditve, ki so s strani Studentov bile ocenjene najboljSe, so »Mentor
je dostopen za vpradanja in reSevanje dilem« in »Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in
reSevanje dilem« (povpre¢na vrednost 4,73) ter Izvajanje vsebine so bile predstavljene na

jasen in razumljiv nacin (povprecna vrednost 4,69).

NajniZje ocenjene trditve pa so »Pri praksi sem se nau il veliko koristhega s podrocja
Studijskega programa«, »Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im veljega znanja s
podrocja Studijskega programa«, »Dana je bila mozZnost reSevanja konkretnih problemov«
(povprecne vrednosti 4,29) in »Obseg prakse je primeren glede na predpisanega« (povpre¢na

vrednost 4,43).

Tabela 100 Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praksa 2, 2.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,62
Dana je bila mozZnost aktivne participacije v okviru prakse 4,66
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 4,51
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 4,70
Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,66
Zagotovljena je bila pomo€ mentorja pri vklju¢evanju v prakti¢no delo 4,65
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,74
Mentor je dostopen za vpra$anja in reSevanje dilem 4,67
Mentor $tudentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,57
Mentor odprto komunicira s $tudentom in mu posreduje povratne informacije 4,65
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podro¢ja Studijskega programa 4,47
Praksa je smiselno zasnovana za dosego €im vecjega znanja s podro¢ja Studijskega programa 4,64
Navodila za izvajanje praktiénega usposabljanja so primerna 4,66
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,43
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,66
Skupaj 4,62
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Praksa 2 drugega letnika smeri Psihosocialna pomo¢ (VS) pa je imela skupno oceno (4,62),
kar je nekoliko visje od Prakse 1. Najbolje ocenjeni trditvi sta bili »lzvajane vsebine so bile
predstavljene na jasen in razumljiv nacin« (povprec¢na vrednost 4,74) in »Dana je bila mozZnost
pokazati iniciativo« (povpre€na vrednost 4,70). Najnizjo oceno pa sta dobili trditvi »Obseg
prakse je primeren glede na predpisanega« (povpre¢na vrednost 4,43) in »Pri praksi sem se
naucil veliko koristnega s podrocja Studijskega programa« (povprec¢na vrednost 4,47).

V nadaljevanju sledi Se Praksa 3 tretjega letnika smeri Psihosocialne pomoci VS.

Tabela 101 Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS)

Praksa 3, 3.letnik Psihosocialna pomo¢ (VS) Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,82
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 4,82
Dana je bila moZnost reSevanja konkretnih problemov 4,77
Dana je bila moznost pokazati iniciativo 4,77
Dana je bila mozZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,82
Zagotovljena je bila pomo& mentorja pri vkljudevanju v prakti¢no delo 4,86
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,86
Mentor je dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem 4,86
Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,86
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije 4,86
Pri praksi sem se naudil veliko koristnega s podrogja $tudijskega programa 4,82
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega programa 4,77
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna 4,86
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,77
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanije dilem 4,86
Skupaj 4,83

Povprecna ocena zadovoljstva glede izvedbe prakse 3. letnika smeri Psihosocialna pomo¢
(VS) zna8a 4,83. Trditve, ki so s strani Studentov bile ocenjene najboljSe, so »Zagotovljena je
bila pomo¢ mentorja pri vklju€evanju v prakti¢no delo«, »lzvajane vsebine so bile predstavljene
na jasen in razumljiv nacin«, »Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem«, »Mentor
Studentu namenja €as, mu svetuje in ga ustrezno vodi«, »Mentor odprto komunicira s
Studentom in mu posreduje povratne informacije«, »Navodila za izvajanje prakticnega
usposabljanja so primerna« in »Nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem«
(povpreéne vrednosti 4,86).

NajniZje ocene pa so dobile trditve »Dana je bila mozZnost redevanja konkretnih problemov,
»Dana je bila mozZnost pokazati iniciativo«, »Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im
vecjega znanja s podrocja Studijskega programa« in »Obseg prakse je primeren glede na
predpisanega« (povprecne vrednosti 4,77).

Sledijo Se ocene praktikuma Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo drugega
letnika smeri Psihosocialna svetovanje (mag.)
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Tabela 102 Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 2.letnik Psihosocialna svetovanje (mag).

Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo, 2.letnik

X . . Ocena
Psihosocialna svetovanje (mag)
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,86
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 4,91
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 4,82
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 4,82
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,86
Zagotovljena je bila pomo& mentorja pri vklju¢evanju v prakti¢no delo 4,86
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nagin 4,91
Mentor je dostopen za vpra$anja in reSevanje dilem 4,86
Mentor §tudentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,86
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije 4,86
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrocja Studijskega programa 4,82
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podro¢ja Studijskega programa 4,86
Navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja so primerna 4,95
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,91
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 5,00
Skupaj 4,88

Praktikum Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo drugega letnika smeri
Psihosocialna svetovanje (mag.) pa je bilo ocenjeno na naslednji nacin. Povpre¢na ocena
zna$a 4,88. Najbolje ocenjeni trditvi sta »Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje
dilem« (5) in »Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna« (povpre¢na
vrednost 4,95), najnizje ocene pa pripadajo trditvam »Dana je bila moZnost reSevanja
konkretnih problemov«, »Dana je bila mozZnost pokazati iniciativo« in »Pri praksi sem se naudil

veliko koristnega s podrocja Studijskega programa« (povpre¢ne vrednosti 4,82).

2.7.4. Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Mentorji so s kakovostjo prakse ocenili zelo dobro (5). S to oceno so bile ocenjene vse trditve.

V nadaljevanju so ocene tudi prikazane tableari¢no.

Tabela 103 Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev Povpreéna ocena

Sodelovanje s koordinatorjem in z nosilcem prakse na FUDS je bilo strokovno in korekino

Seznanjen sem s pedagoskimi cilji izvajanja prakse

Seznanjen sem z uénim naértom prakse

Student v okviru prakse pridobi kompetence predpostavljene z u¢nim naértom prakse

Koordinator in nosilec prakse sta dostopna za vprasanja in reSevanje dilem-

Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podro¢ja Studijskega
programa

Opravila so ustrezno nacértovana glede na cilje prakse

Studenti imajo v okviru prakse moZnost aktivne participacije

Studenti imajo v okviru prakse moZnost re$evanja konkretnih problemov

Studenti imajo v okviru prakse moZnost pokazati iniciativo

Studentom je omogoé&eno prisostvovanje, sodelovanje v timskem del

gjlaoja|jajaloa|] o |lajloaja|la]la

Skupno povprecje
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V nadaljevanju sledi e nekaj kvalitativnih podatkov, zbranih s strani mentorjev glede praske.

V zvezi z zashovanostjo in izvedbo prakse je bilo, kot pohvala navedeno naslednje:
- velika angaziranost in hitra odzivnost vodje kariernega centra
- spletna ugilnica Studijske praksa in zgibanka Kam na prakso 22-23

Kot pomanjkljivost bi v zvezi z zasnovanostjo in izvedbo prakse je bilo izpostavkjeno:
- V preteklem Solskem letu je imelo nekaj Studentov tezave z iskanjem ustrezne prakse.
Nekaj tezav je bilo tudi z iskanjem mentorjev z ustrezno izobrazbo.

Za izboljSanje kakovosti prakse pa je bilo predlagano naslednje:

- Bolj aktivno usmerjanje Studentov, tudi glede na njihove bodoce poklicne interese.

- Se tesnej$e in bolj dolgoroéno sodelovanje fakultete s podjetji, ki so potencialni
zaposlovalci nasih Studentov - v okviru prakse, ki bi sledila interesom in ambicijam Studenta,
bi ta spoznal delo in filozofijo doloCenega podijetja in ga morda prepoznal kot potencialnega
delodajalca, podjetje pa bi v Studentu prepoznalo morebitnega bodoCega zaposlenega in bi
vanj vlagalo znanje, ¢as ipd. in s Studentom ohranilo stik.

- Mimogrede pa tudi: uvodna predstavitev prakse za Studente naj bo skupna (vodja
kariernega centra, nosilec, morda Se predstavnik-i kakega podjetja in kak Student, ki je prakso
Ze uspesno opravil, da opiSe svoje izkudnje) - bodisi v zivo bodisi on line.

2.7.5. Ocena kakovosti prakse s strani koordinatorjev in nosilcev prakse

S strani koordinatorjev in nosilcev prakse so bili pridobljeni le kvalitativni podatki za analizo
zadovoljstva s prakso. V nadaljevanju so prikazani komentarji, ki so pohvale, izpostavljene
pomanijkljivosti ter predlogi za naprej.

V zvezi z zasnovanostjo in izvedbo prakse je bilo, kot pohvala navedeno naslednje:

- Pohvalila bi vedno vecje zanimanje u¢nih baz za sodelovanje s fakulteto pri izvajanju
prakticnega usposabljanja.

- NaSa hitra odzivnost in prilagodljivost. odlicno sodelovanje s koordinatorko prakse

- Delitev v skupine, izvajanje pogovorov, kjer dobijo feedback

- Strokovno delo in angaziranost ter dostopnost koordinatorke prakse

- Pohvalila bi vedno vecjo pripravljenost razliénih u¢énih baz za sprejemanje Studentov
na prakso ter vzpostavitev modula praksa v vis-u, ki omogo¢&a avtomatizirano oddajanje prijave
na prakso, potrjevanje prakse s strani nosilca ter oddajo porocil.

Kot pomanijkljivost bi v zvezi z zasnovanostjo in izvedbo prakse je bilo izpostavljeno:

- Pomanikljivosti ne zaznavam.

- Obseg prakse predstavlja Studentom precejSen izziv.

- Zaenkrat nisem opazila pomanjkljivosti s strani fakultete.

- Pomanjkanje ¢asa za bolj poglobljeno informiranje mentorjev o njihovih obveznostih.

Za izboljSanje kakovosti prakse pa je bilo predlagano naslednje:
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- Se bolj aktivno sodelovanje fakultete s podijetji, ki so potencialni zaposlovalci nasih
Studentov.

- Bolj aktivna vloga nosilcev prakse pri iskanju potencialnih uénih baz.

- Izvedba uvodnega sestanka za Studente pri praksi 2 (PSP VS) Ze v prvem semestru.

2.7.6. Koncna ocena kakovosti prakse, potrebe po razvijanju in posodabljanju
prakse in predvideni ukrepi

Preverjanje zadovoljstva razli€nih deleznikov s pripravo in z izvedbo prakse izvajamo s ciliem
izboljSevanja kakovosti prakticnega usposabljanja Studentov.

Na podlagi lanskoletnega samoevalvacijskega porocila so bile uvedene nekatere izboljSave,
ki so se izkazale kot u€inkovite. Na podlagi sploSne ocene zadovoljstva mentorjev s prakso je
izboljS8evanje v primerjavi z letom poprej opaziti predvsem moznostih Studentov za
prisostvovanje in sodelovanje v timskem delu in moznosti Studentov za reSevanje konkretnih
problemov. Kon¢na ocena zadovoljstva mentorjev je rahlo slabSa, a $e vedno povsem
primerljiva z lanskim letom. Veliko indikatorjev namreC€ kaZe bistveno izboljanje, kar je po
nasih predvidevanijih rezultat implementiranih ukrepov v preteklem Studijskem letu.

Splosna kvantitativha ocena zadovoljstva Studentov s prakso je zelo visoka ( na lestvici od 1
do 5 je ocena 4,60) kar pomeni, da ostaja zadovoljstvo Studentov na zelo visoki ravni. Lani je
bila stopnja zadovoljstva 4,65. Z namenom doseganja (Se) viSje ocene v prihodnjih letih, v
prihodnje nacrtujemo vec ukrepov, ki jih navajamo spoda;.

Pri presoji kakovosti je smiselno upostevati kombinacijo tako kvantitativnih kot tudi kvalitativnih
ocen vseh deleznikov (Studentov, mentorjev, nosilcev in koordinatorjev prakse), ki skupaj
kazejo realno sliko kakovosti prakti€énega izobraZzevanja.

Iz kvantitativnih in kvalitativnih ocen gre tako zaznati zadovoljstvo deleZnikov predvsem na
naslednjih podrogjih:
e jasnost in razumljivost vsebin;
e ucinkovito vodenje Studentov pri opravljanju prakse s strani mentorjev;
e nosileva in mentorjeva dostopnost za vprasanja in reSevanje dilem v odnosu do
Studentov;
e veliko zadovoljstvo z delom koordinatorja prakse

Prostor za izboljSave pa gre zaznati predvsem na naslednjih podrocjih:
e izvedbe praktiCnega izobrazevanja v 2. letniku Mediji in novinarstvo,
e vedji pripravljenosti mentorja za komunikacijo in usmerjanje Studentov na praksi,
e pridobitvi vedjega Stevila odgovorov s strani mentorjev.

Realizirani ukrepi v 2022:
- Nacrtovani ukrepi so bili realizirani - v letu 2022 smo organizirali sestanek za izboljSanje
komunikacije in informiranosti med koordinatorjev, nosilci in mentorji prakse.

Nacrtovani ukrepi v 2023:
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- lzboljSanje zadovoljstva Studentov pri prakticnem izobrazevanju v 2. letniku Medijev in
novinarstva. Naértovani ukrep bomo izvedli z bolj$o informiranostjo Studentov o izvedbi
prakse, povecanjem Stevila u¢nih baz ter bolj pogosto komunikacijo z nosilko prakse.

- Mentorje bomo redno vabili na razlicne seminarje, delavnice ali teCaje, ki se
osredotocajo na mentorstvo in komunikacijske vescine,

- Redno spremljanje in dajanje povratnih informacij s strani mentorjev prakse.

2.8. Vkljuéevanje studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo
fakultete

Studijski programi na FUDS se izvajajo na nacin, da zagotavljajo vkljuéevanje $tudentov v
znanstveno, strokovno in raziskovalno delo ob upostevanju 33. ¢lena ZviS.
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Tabela 104 Vklju¢evanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo fakultete

Nas.lov .Obd.ObJ.e Stopnja Studija / Studijski program
projekta izvajanja | . . el
. . ; Studentov, ki so bili vkljuéeni
in akronim projekta
INTER
1. | SEE MEIN REG 2019- . . .
CE 2022 3. stopnja / Sociologija (DR)
3. stopnja / Sociologija (DR)
5 MELIA Interreg 2020-22 3. stopnja / StrateSko komuniciranje (DR)
i Observatory | Danube 2. stopnja / Medkulturni menedzment (MM)
2. stopnja / Mediji in novinarstvo (MM)
Jean Monnet 2020-
3. Module EU 2. stopnja / Medkulturni menedzment (MAG)
_ 2023
Sustain 4EU
2021- . . .
4, Error 404 EU 2022 3. stopnja / Sociologija (DR)
Youth for 2021-
5. | open EU 2022 3. stopnja / Sociologija (DR)
Innovation
2022- 1 stopnja / Socialni menedzment (UN)
6. LELD2040 EU 2024 2. stopnja / Medkulturni menedzment (MM)
2022- 1 stopnja / Socialni menedzment (UN)
7. | Sl4.OforEU EU 2024 2. stopnja / Medkulturni menedzment (MM)
2021- 1 stopnja / Socialni menedzment (UN)
8. | CPE2030 EU 2. stopnja / Medkulturni menedzment (MM)
2023 ; . N
3. stopnja / Sociologija (DR)
RESTART_4 | Interreg | 2020- . s .
9. Danube Danube | 2022 1. stopnja / Socialni menedzment (UN)
2020- 1 stopnja / Mediji in novinarstvo (VS)
10. | MELI Module | EU 2023 2. stopnja / Mediji in novinarstvo (MM)
3. stopnja / StrateSko komuniciranje (DR)
IP  Medijska 2022 - : i .
11. Dismenost ARRS 2027 2. stopnja / Mediji in novinarstvo (MM)
12. | INTERSECT | EU 1. stopnja / Psihosocialna pomo¢ (VS)
Obcutek x 1 stopnja / Psihosocialna pomo¢ (VS)
13 varnosti FUDS 2020 2. stopnja / Psihosocialno svetovanje (MM)
Teorije x 2022 - . : . =
14 osebnost FUDS 2023 1 stopnja / Psihosocialna pomo¢ (VS)

Vklju€evanje Studentov v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete je zelo
dobro. Studenti so vklju&eni na vseh stopnjah $tudija.

Studentje imajo moZnost predstaviti izsledke svojega znanstveno-raziskovalnega in
strokovnega dela na razlicnih dogodkih (npr. na mednarodni znanstveni konferenci, ki jo
fakulteta (so)organizira enkrat letno; na Zimskem taboru; na predstavitvah, vezanih na projekte

ipd.).
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2.9. Ocena dosezene internacionalizacije in mednarodna mobilnost
Vpis tujih studentov

Cilji glede vpisa $tevila tujih $tudentov v okviru Sole za menedZment so bili presezeni. V
Studijskem letu 2022/23 smo v okviru Sole vpisali skupno 102 tuja Studenta (10 Studentov na
visoko$olskem strokovnem programu SM, 55 Studentov na univerzitethem programu SM in 37
Studentov na programu MM).

V letu 2022/23 je bilo na visokoSolskem strokovnem programu PSP vpisanih 9 tujih Studentov
(BIH, Kosovo, Hrvaska, Ruska federacija, Srbija, Ukrajina). Na magistrskem Studijskem
programu PSS je bilo vpisanih 5 Studentov iz tujine (Hrvaska, Ruska federacija, Ukrajina).

V okviru Sole za medije in komuniciranje smo vpisali 8 tujih $tudentov na visoko3$olski strokovni
program MIN, 10 tujih Studentov na magistrski program MIN in 1 tujega Studenta na magistrski
program SK.

Na doktorskem Studijskem programu Sociologija in psihosocialne Studije je bilo v Studijskem
letu 2022/23 vpisanih 25 tujih Studentov, na doktorskem Studijskem programu StrateSko
komuniciranje in menedzment pa 17 (vecina s Hrvaske).

V bodoce se bomo Se naprej trudili delati na promociji Studija tudi v tujini.
Internacionalizacija kurikuluma

Fakulteta se zaveda relevantnosti vklju€enosti elementov internacionalizacije v Studijske
programe, zato smo v letu 2019 realizirali ukrep priprave nacrta za intenzivnejSo vkljucitev
internacionaliziranih uénih izidov in kompetenc v kurikulume, skladno z izvedenimi
spremembami in posodobitvami Studijskih programov. Tako smo v letu 2019 ukrep okrepitve
internacionaliziranih ucnih izidov in kompetenc realizirali v povezavi s Studijskim programom
Psihosocialna pomo¢ Il. stopnje in Socialni menedzment (VS). V letu 2020 smo tak ukrep
priprave nacrta za intenzivnejSo vklju€itev internacionaliziranih ucnih izidov in kompetenc v
kurikulume nacrtovali tudi na programu Psihosocialna pomo¢ (VS) ter ga tudi uspesno
realizirali. V prihodnjih letih (2023-24) nacrtujemo oblikovanje akcijskega nacrta za
implementacijo novih internacionaliziranih uc€nih izidov v u€ne nacrte na dodiplomskem
programu Socialni menedzment (UN).

Mednarodna mobilnost

Mednarodna mobilnost oz. izmenjava Studentov, visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
strokovnih sodelavcev v Studijskem letu 2021/2022.
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Tabela 105 Kazalniki mobilnosti

Plan/ 1. 2.
realizacija stopnja stopnja

Kazalnik

Stevilo  $tudentov, ki Plan 1 1 1
opravljajo del $tudija v tujini | Stevilo Realizacija 0 2 0
Stevio  Studentov,  Ki| & o Plan ! ! 1
opravljajo prakso v tujini Realizacija 1 0 2
Stevilo  tujih  gostujo&ih
visokoSolskih uciteljev, ki | «, . Plan 2 0 8
sodelujejo pri pedagosSkem Stevilo o

Realizacija 2 2 7
procesu
é’flevillo ~ visokoSolskih Plan 3 0 1
u0|teljevv, ki sodelujejo prl Stevilo
pedagoslfeT procesu'y tujini Realizacija 1% / /
kot gostujoci profesoriji
Stevilo raziskovalcev in
strokovnih sodelavcev, ki 5 Plan 5 0 0
bodo §li iz Slovenije v tujino | Stevilo
raziskovat na visokoSolski
allu rq2|skovaln| zavod v T 6 / /
tujino in ne bodo sodelovali
v pedagoskem procesu

*Vse odhodne mobilnosti sodelavcev Stejemo pod 1. stopnjo.

V domaéem in mednarodnem prostoru FUDS postaja vedno bolj prepoznavna pedagoska in
raziskovalna institucija. Ob podpori Nacionalne agencije CMEPIUS in Evropske komisije,
FUDS posameznikom omogo&a Erasmus izmenjave na Zelenih izobrazevalnih in raziskovalnih
podrodjih. Cilj fakultete je omogociti oz. spodbujati izmenjave njenih posameznikov. In sicer:

e Studentom za namen Studija in/ali prakse,

e visoko3olskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem za namen poucevanja in

e visokoSolskim uciteliem, sodelavcem ter strokovnim sodelavcem za namen

usposabljanja.

Prav tako je cilj fakultete povecCati obseg razlichega sodelovanja med visokoSolskimi
institucijami, univerzami in organizacijami v tujini ter posledicno dvigniti kakovost na
izobrazevalnem in raziskovalnem podrogju. FUDS je vkljuéena tudi v mreZo “Europe from the
Visegrad perspective” v okviru programa CEEPUS, kar omogo€a dodatne moznosti za
mobilnost Studentov in osebja. Namen taksnih oblik izmenjav je spodbujati mrezenje in vpetost
zgoraj omenjenih deleznikov v evropski visokoSolski prostor ter tako okrepiti prispevek
visokoSolskega izobrazevanja. Med posamezniki in institucijami se medosebni odnosi in vezi
Se bolj poglabljajo, krepijo in posledi¢no z zaupanjem sklepajo bilateralne pogodbe. Slednje je
eden izmed pomembnih ciljev, ki si ga je FUDS zastavila na dolgi rok. Iz leta v leto povegati
Stevilo sklenjenih bilateralnih sporazumov.
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Vsem Studentom FUDS, ki so odsli na Erasmus in CEEPUS izmenjavo, in vsi tisti, ki $e bodo
odsli, bodisi za namen S$tudija bodisi za namen prakse, se ob predlozZitvi ustrezne
dokumentacije priznajo opravljeni izpiti/praksa v obliki kreditnih tock (KT). Svoje izku$nje pa
delijo s Se preostalimi Studenti v obliki predstavitev na informativnih dnevih in drugih sre€anjih
ter z objavami na spletni strani FUDS.

V Studijskem letu 2021/2022 smo izvedli 3 mobilnosti z namenom prakse in 2 mobilnosti na
kratkoro€nem intenzivhem programu, med zaposlenimi pa 6 mobilnosti osebja z namenom
usposabljanja in 1 mobilnost za namen poucevanja. Institucije, ki so gostovale nase
udelezence mobilnosti preko Erasmus+ so naslednje: Link University Rome (IT), Universidad
de la Laguna, zasebna podjetja in drustva.

Zgoraj omenjene izmenjave v tujino so bile financirane iz programov Erasmus, CEEPUS,
bilateralnega programa sodelovanja ARRS in iz lastnih sredstev.

Bilateralne pogodbe, ki smo jih na FUDS sklenili s tujimi univerzami in fakultetami v okviru
programa Erasmus, v zadnjih dveh akademskih letih so razvidne iz tabele106 v nadaljevanju.
FUDS je v letu 2022 podalj$ala nekatere obstojeée Erasmus+ bilateralne sporazume za novo
programsko obdobje 2021 - 2027.

FUDS stremi k vegji prepoznavnosti v mednarodnem okolju in se v le-tega vkljuéuje tudi izven
programa Erasmus. V preteklih letih je kar nekaj zaposlenih na FUDS gostovalo na tujih
visoko3olskih institucijah po Evropi in po svetu.

Vsi udelezenci, bodisi Erasmus izmenjav bodisi drugih gostovanj, se v tujini sre¢ajo z nekoliko
druga¢no naravo dela, Zivljenja in kulturo. V drugaénem mednarodnem okolju pridobijo
predvsem na osebni rasti, izkus$njah in izpopolnjevanju v tujih jezikih. Na podlagi omenjenega
mati¢na fakulteta in tuje institucije prispevajo k inovativnejSim procesom in poslediéno k dvigu
kakovosti visokoSolskega izobraZevanja v Evropi in po svetu.

Tabela 106 Seznam sklenjenih bilateralnih pogodb med FUDS in tujimi institucijami
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Drzava

Institucija

Austria University of Applied Sciences Burgenland
Austria Central European University, Budapest

Croatia Polytechnic of “Nikola Tesla” in Gospi¢

Croatia College of Slavonski brod

Croatia University of Applied Sciences Baltazar, ZapreSic¢
Croatia College of inspection and personnel management
Croatia Juraj Dobrila University Pula

Croatia College of inspection and personnel management

Czech Republic

Metropolitan University Prague

Czech Republic

University of West Bohemia, Plzen

Finland Savonia University of Applied Sciences, lisalmi

Germany Fachhochschule Westkuste

Germany Freie Universitat Berlin

Greece Aristotle University of Thessaloniki

Hungary Kodolanyi Janos University of Applied Sciences

Italy Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Italy Universita degli Studi di Molise

Italy Universita degli Studi di Trieste

Lithuania Kazimieras Simonavicius University

Palestine Gaza University

Poland IFiS PAN Graduate School for Social Research, Var8ava
Poland Maria Curie-Sklodowska University Faculty of Political Science
Poland Uniwersytet Slaski w Katowicach

Poland Wyzsza Szkola Promocij w Warszawie

Poland Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanislawa Pigonia w

Krosnie
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http://www.ceu.edu/
http://www.velegs-nikolatesla.hr/vele/index.php
http://www.vusb.hr/
https://www.bak.hr/
https://www.vsikmp.hr/
https://www.unipu.hr/en
https://www.vsikmp.hr/
http://www.mup.cz/en/
http://www.zcu.cz/en/
http://portal.savonia.fi/amk/
https://www.fh-westkueste.de/home/
https://www.fu-berlin.de/
https://www.auth.gr/en/
http://www.kodolanyi.hu/en
https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/
https://www.unimol.it/english/

Poland University of Silesia Katowice

Portugal Universidade Aberta

Portugal Istituto Superior de Ciencias Sociales e Politicas
Portugal Istituto Politecnico do Cavado e do Ave
Romania Universiatatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Romania University of Brasov

Romania Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarli
Slovakia University of Presov, Presov

Spain Universidad de Valencia

Spain Universidad de la Laguna

Spain UAB Barcelona

Turkey Isik University, Istanbul

Turkey Middle East Technical University

Turkey Istanbul Sisli vocational school

Turkey Uskudar University Istanbul

Turkey University of Samsun

Fakulteta vsako leto redno gosti domace in tuje visokoSolske ucitelje. V letu 2022 je bilo na
doktorskem &tudiju izvedenih 7 gostujo€ih predavan;j tujih gostujocih predavateljev.

Zaleto 2023 si kot cilje v okviru fakultete na tem podrocju postavljamo vsaj 4 mati¢ne Studente,
vklju€ene v mednarodno izmenjavo v tujini, vsaj 5 gostujocih tujih Studentov v okviru Erasmus
in CEEPUS izmenjav in vsaj 120 vpisanih tujih Studentov v Studijskem letu 2022/2023
(racunamo predvsem na obmocje JV Evrope).

Tudi v prihodnje si bomo prizadevali k pove€anju mednarodne prepoznavnosti fakultete in
spodbujanju tako prihajajogih $tudentov na FUDS, kot tudi nasih $tudentov v tujino, s &imer si
bodo pridobili pomembne izkusnje za Studij in delo v Sloveniji.

Fakulteta se zaveda pomena internacionalizacije in u€inkovite mobilnosti Studentov, zato za
leto 2022 nacrtuje Stevilne ukrepe:

1. Nadaljevanje s promocijo mobilnosti Studentov na dogodkih fakultete in prezentacije
moznosti mobilnosti smiselno vklju€iti v Studijski proces.

2. Spremljanje razpisov za spodbujanje virtualne mobilnosti Studentov.
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3. lzvedba sestankov E+ koordinatorja in predavateljev o moznostih realizacije virtualne oblike
mobilnosti Studentov, in sicer pred izvedbo vsake posamezne mobilnosti.

4. Informiranje razliénih deleznikov FUDS o obstoju kljuénih dokumentov Erasmus+ programa.
5. Izvajanje sistemskega spremljanja mobilnih Studentov (pred/med/po mobilnosti).

6. Priprava Studentov na mobilnost - Izvedba pripravljalnega sre€anja za mobilne Studente
pred mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave (2x letno).

7. Reintegracija Studentov po zaklju¢ku mobilnosti - VkljuCitev mobilnih Studentov v aktivnosti,
ki se izvajajo na FUDS kot E+ ambasadorje in tutorje novim generacijam mobilnih $tudentov
in incoming Studentom.

8. Posodabljanje Pravilnika 0 mobilnosti.

9. Promocija ostalih programov mobilnosti - CEEPUS itd.

10. Vklju€evanje medkulturnih praks organizacij v Studijski proces.

2.10. Omogocanje obstudijske dejavnosti

Fakulteta Studentom zagotavlja ustrezne razmere za obstudijsko dejavnost. V letu 2022 je
fakulteta tako Studentom omogocila naslednje vrste obStudijskih dejavnosti:

e sodelovanje v (znanstvenih in strokovnih) projektih in raziskavah, ki niso del
obveznih sestavin Studijskih programov
Projektna pisarna fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom skrbi spodbujanje Studentov k
vkljucitvi v raziskave in projekte, ki jih izvaja fakulteta. Gre za raziskave in projekte, ki se
izvajajo na mednarodni, nacionalni kot tudi lokalni ravni. V letu 2022 so bili tako Studentje
vabljeni k sodelovanju v naslednjih raziskavah in projektih:
1. SEE ME IN
MELIA Observatory
Restart4Danube
Error 404
Youth for Open Innovation
Trzna raziskava
Cultural Political Economy of Europe 2030 and its Global Impact (CPE2030) - Jean
Monnet Chair
8. Enhancing European Civic Practices and Sustainability (Sustain4EU) - Jean Monnet
Module
9. Strategic observatory for Europe 2030 - Jean Monnet Centre of Excellence
10. Sustainable industry 4.0 for European Union (S14.0forEU) - Jean Monnet Module
11. Leadership for European Local Development (LELD2030) - Jean Monnet Chair

No gk wd

e akademski dogodki, znanstvena in strokovna srecanja
Fakulteta svoje Studente vabi na vse dogodke v njeni organizaciji. Za organizacijo dogodkov
in drugih obstudijskih aktivnosti skrbita Karierni center in Projektna pisarna s pomocdjo
strokovne sodelavke za odnose z javnostjo. V okviru obsStudijske dejavnosti je tako fakulteta v
2022 organizirala Stevilne dejavnosti in dogodke.

V februarju 2022 je fakulteta (so)organizirala Zimski tabor in v okviru katerega je bilo

zaposlenim in Studentom omogoceno sodelovanje na Stevilnih delavnicah, okroglih mizah in
predavanjih.
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V Casu zimskih pocitnic smo ze osmi€ zapored izvedli zimsko Solo psihologije, t.i. Psihodneve.
Na dogodku Psihodnevi so sodelovali Studenti in predavatelji s podro¢ja psihosocialne
pomoci in svetovanja. Cilj dogodka je seznaniti udelezence z delom psihosocialnega
svetovalca, prisluhniti zanimivim predavanjem s podrocja psihosocialnega svetovanja, se
uciti sprostitvenih tehnik, prisluhniti osebam s tezavami v duSevnem zdravju in itd.

V mesecu marcu smo izvedli 3. Media dan, ki je bil namenjen tako dijakom kot Studentom
in SirSi javnosti. Na dogodku je bil fokus na predstavitvi in promociji dela medijskega
producenta.

Aprila 2022 smo izvedli prvi dan trajnosti na FUDS v obliki izmenjevalnice oblagil.

Maja 2022 smo izvedli prvi Staff weekk v okviru Erasmus+ mobilnosti. Dogodka se je udelezilo
8 predstavnic tujih partnerskih institucij (Libanon, Hrvaska).

V letu 2022 smo ze tretji€ zapored organizirali Druzboslovno poletno Solo. Glavni cilj
Druzboslovne poletne 3Sole je v vzpostavitvi sodelujoega akademskega okolja, kjer
raziskovalci predstavljajo svoje raziskovalno delo z namenom pridobitve kolegialne ocene in
vzpodbude za nadaljnje delo. Na tak nacin gradimo kulturo povezovanja in vzpodbujanja tudi
na podrocjih, kjer ta tradicionalno v akademski sferi ni tako domaca z namenom povecanja
obsega kvalitetne znanstvene produkcije in promocije znanstvenih del. Poleg navedenega je
glavni cilj poletne Sole v zagotavljanju institucionalne podpore raziskovalcem na zacetku
kariere in hkrati nudenju okolja, ki raziskovalce vzpodbuja in podpira pri njihovi publicisti¢ni
aktivnosti. Tradicionalno se poletna Sola odvija v dveh delih, in sicer prvi del v mesecu
maju/juniju, drugi del pa v mesecu avgustu/septembru. V letu 2022 je bila Druzboslovna
poletna Sola izvedena v maju in septembru.

Maja smo izvedli tudi dogodek ob zaklju¢ku nate€aja za Gosarjeve dijaSke nagrade z naslovom
“Strah pred neznanim.” V okviru dogodka smo izvedli predavanje z naslovom “Sre¢a(nje) s
strahom in tesnobo” ter “Kako premagati strah pred vpisom na fakulteto”.

Junija in julija 2022 je potekala Poletna akademija vodenja v okviru projekta JIMC LELD2040,
izr. prof. dr. Simona Kukovig.

Avgusta, septembra in oktobra je potekal dogodek Zgodbe Zivljenja. Prvi dogodek se je izvedel
dne 30.8.2022 v online obliki. Ob 18h je na dogodku sodelovala Studentka Studijskega
programa Psihosocialna pomo¢ Emina Juri¢, ki je v okviru intervjuja z naslovom "Za
spremembe je potreben pogum" spregovorila o izkusnji bega pred vojno, nezdravih druzinskih
odnosih in zivljenju z odvisnikom. Ob 20h je na dogodku sodelovala Nina Grilc, ki je v okviru
intervjuja z naslovom "Zalovanje nima roka trajaja" spregovorila o izku$nji soo¢anja z nedavno
smrtjo moza. Drugi dogodek se je izvedel dne 6.9.2022 v online obliki. Ob 18h je na dogodku
sodeloval parakolesar Anej Doplihar, ki je v intervjuju z naslovom "Polno Zivljenje kljub telesni
oviranosti" spregovoril o izku3nji s telesno oviranostjo in uspesno Sportno kariero. Ob 20h pa
je na dogodku spregovorila Studentka dodiplomskega Studijskega programa Psihosocialna
pomo¢ Petra Strelec, ki je v intervjuju z naslovom "S pomocjo Studija do razreSitve travme
spolnega nasilja" spregovorila o izkusnji posilstva, soo€anja z depresijo in motnjo hranjenja."
Tretji dogodek se je izvedel dne 13.9.2022 v online obliki. Ob 18h je na dogodku sodelovala
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dipl. medicinska sestra Tjasa Sapla, ki je v intervjuju z naslovom "V ranljivosti lahko vedno
znova najdemo moc¢" spregovorila o izkudnji sooanja s smrtjo héerke." Ob 20h pa je na
dogodku spregovorila pisateljica Petra Skarja, ki je v intervjuju z naslovom "Od suZenjstva do
svobode" spregovorila o izkuSnji spolne zlorabe v otrostvu. Tretji dogodek se je izvedel dne
20.9.2022 v online obliki. Ob 18h je na dogodku spregovoril pisatelj Damjan Janzekovi¢, ki je
v intervjuju z naslovom "Iz pekla do zivljenja" spregovoril o izkusnji mladega fanta, ki je bil celo
Zivljenje delezen fizi€nega in psihicnega nasilja v druzini, za seboj pa ima Ze Stevilne poskuse
samomora in bitke z depresijo. Peti dogodek se je izvedel dne 10.10.2022 v online obliki. Ob
20h je na dogodku spregovorila diplomantka Studijskega programa Psihosocialna pomo¢ Dasa
Cek Stepangi¢, ki je v intervjuju z naslovom "V SRECAnju s tesnobo je skrita SRECA"
spregovorila o izkusnji ve¢ kot desetletnega Zzivljenja s hudio aksioznostjo.

Oktobra 2022 smo izvedli Uvodne dneve na FUDS za vse tri stopnje $tudije. Izvedli smo kar
8tiri dogodke, in sicer prvi dan smo preko Zooma predvajali virtualni pozdrav vodstva, drugi
dan smo izvedli dogodek z naslovom “Naj te med Studijem ni¢ ne preseneti’, na katerem so
dobili Studenti vse potrebne informacije za uspeSen zacetek Studijskega leta. Tretji dan smo
izvedli informativni dan za tujce. Na koncu pa smo zaradi specifi¢nosti Studija izvedli $e uvodni
dan za doktorske Studente.

V oktobru smo organizirali dve predstavitvi Erasmus+ programa ter ostalih programov
mobilnosti, ki jih izvajamo na FUDS z naslovom “Let’'s go on Erasmus!”. Predstavitvi sta bili
namenjeni Studentom in zaposlenim na fakulteti.

V zadetku novembra je Karierni center FUDS uspe$no izvedel uvodno sredanje in
usposabljanje za mentorje prakse in » TrZznico Studijske prakse«, na kateri so Studenti fakultete
podrobneje spoznali delovanje in aktivhostl razliénih organizacij, ki se pri svojem delu sre€ujejo
s psihosocialnim svetovanjem, socialnim menedZzmentom in ostalimi oblikami pomoci otrokom,
mladostnikom in odraslim. Prvi€ smo izvedli tudi usposabljanje za somentorje iz vrst
delodajalcev.

V mesecu novembru smo izvedli tudi delavnico “Volilna pismenost za enakost spolov.” ter
akcijo “Smet v med.”

V letu 2022 sta potekali dve slovenski druzboslovni konferenci, in sicer 14. SSSC, ki je potekala
junija 2022 (Vrnitev zgodovine? Nova soo€anja s starimi druzbenimi izzivi) in 15. SSSC, ki je
potakala novembra 2022 (Social Transformations: Inclusion and Exclusion) v soorganizaciji z
Nacionalnim odborom programa za upravljanje z druzbenimi spremembami MOST. Novembra
je FUDS organiziral tudi konferenco 5. ISA CNA conference z naslovom “Social
Transformations and Sociology: Dispossessions and Empowerment”.

Tekom leta 2022 smo izvedli osem akademskih seminarjev, kjer raziskovalci predstavljajo
svoje raziskovalne dosezke. Namen teh poljudno-znanstvenih dogodkov je Siri javnosti
priblizati delo raziskovalcev nase fakultete.

e Tutorstvo

Karierni center spodbuja $tudente, da se vkljugijo v sistem tutorstva FUDS kot tutorji in
prevzamejo aktivno vlogo. Z delom kot tutorji Studentje pridobivajo razlicne ves€ine, kot so
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uCinkovito komuniciranje, reSevanje problemov in konfliktov, upravljanje s ¢asom, prenos
znanja na druge, svetovanje, vodenje in motiviranje. V letu 2022 smo tutorji Studenti posebno
pozornost namenili prav Studentom iz posebnih skupin.

e Studentski svet

Na FUDS-u deluje Studentski svet, ki ga fakulteta podpira in spodbuja $tudente k vkljuSevanju
vanj. Studenti, ki se vkljugijo v SS, pridobijo Stevilne kompetence, kot so artikuliranje lastnega
mnenja, kriticna presoja, delo v skupini, itd. Fakulteta spodbuja Studente, da aktivno sodelujejo
pri oblikovanju poslanstva in strateSkin usmeritev fakultete, organizaciji dogodkov,
vklju€evanju v promocijske aktivnosti, podajanju predlogov za izbolj8ave in nadaljnji razvoj ter
evalvaciji izvajanja Studijskih programov in njihovih sprememb. Poleg tega fakulteta tudi
podpira samoevalvacijo dejavnosti.

e organizacija in izvedba dogodkov FUDS

Studentje so povabljeni, da v okviru obstudijske dejavnosti sodelujejo in pridobivajo praktiéne
izkudnje pri organiziranju dogodkov fakultete. Pri tem Studentje pridobivajo tevilna znanja in
vesgine, vezane na proces priprave, organizacije in izvedbe dogodka. Studentje se ugijo, kako
dogodek organizirati hitro, ucinkovito in nadzorovano. Pri tem nadgradijo tudi Stevilne
kompetence: veScine komunikacije, bontona, upravljanja s Casom itd., hkrati pa Sirijo svoj krog
poznanstev in se neformalno spoznavajo z zaposlenimi na fakulteti, njihovimi potencialnimi
delodajalci in drugimi Studenti. V letu 2022 so Studentje sodelovali pri organizaciji in izvedbi
vseh dogodkov, ki so potekali v organizaciji Kariernega centra FUDS.

e promocijske aktivnosti

Studentje imajo v okviru obstudijske dejavnosti moZnost sodelovati v promocijskih aktivnostih
fakultete. V letu 2022 so tako $tudentje sodelovali pri informativnih dnevih fakultete. Studentje
pri tem pridobivajo ve&¢ine kakovostnega dela na podrodju trzenja, promocije in marketinskih
dejavnosti, skupinskega dela, prevzemanja razli¢nih viog v skupini ipd. Studenti so sodelovali
tudi pri pripravi audio-video gradiv za namen promocije fakultete. Karierni center v letu 2022 v
sodelovaniju s Studenti in diplomanti zaCel objavljati tudi uspesSne zgodbe diplomantov.

e Sportno-druzabne aktivnosti
Fakulteta Studentom ponuja tudi Sportne-druzabne aktivnosti in dogodke, ob katerih lahko tkejo
medsebojne vezi, doZivljenjska prijateljstva in tovariStva, obenem pa se lahko na teh dogodkih

neformalno spoznavajo z zaposlenimi na fakulteti. V letu 2022 smo v mesecu decembru v
organizaciji SS izvedli novoletno $tudentsko zabavo.

2.11. Varovanje pravic sStudentov in omogoc¢anje njihovega sodelovanja
Fakulteta se zaveda, da diskriminacija ranljivih skupin Studentov in diskriminacija na podlagi

osebnih okolid€in in prepri€anj lahko moéno zavira ustvarjalnost, zmanjSuje uspesnost in
zavraCa razvojne priloznosti Studentov. Zato fakulteta poseben poudarek daje ne le
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prepoznavanju in prepreCevanju (negativne) diskriminacije, ampak tudi uvajanju pozitivne
diskriminacije. Enakopravnost med ljudmi je vrednota, naelo in del naSe organizacijske
kulture. Pomeni enako prepoznavnost, mo¢ in udelezbo in zagotavljanje enakih moznosti ne
glede na spol, narodnost, starost, raso, spolno usmerjenost, religijo, ideoloSko prepriCanje.
Cenimo sprejemanje razlicnosti, enako vrednotimo nase vloge, norme in priCakovanja za
omogocanije izbire ter polnega sodelovanja. Vidik enakopravnosti je vklju¢en v vse nase
dejavnosti, kar omogoca oblikovanje usmerjenih in ucinkovitih praks enakih moznosti. Naloga
vseh zaposlenih in organov fakultete je, da si prizadevajo za prepoznavanje pojavov
morebitnih (novih) oblik diskriminacije ranljivin skupin Studentov in njihovo preprecevanje, kot
tudi prepre€evanije diskriminacije na podlagi osebnih okolis¢in in prepri¢anj Studentov. Vodstvo
fakultete ob tem ves €as skrbi za razvoj ustreznih mehanizmov v ta namen.

2.11.1. Mehanizmi za varovanje pravic vseh Studentov in omogocanje njihovega
sodelovanja

Z namenom prepre€evanja diskriminacije se fakulteta Se posebej posluzuje mehanizma
ozave$Canja deleznikov o prepoznavanju in moznostih prepreCevanja diskriminacije. V ta
namen skrbi za udelezbo zaposlenih (akademsko in strokovno osebje) na tovrstnih
usposabljanjin. Obenem o dogodkih, povezanimi s podro¢jem diskriminacije, fakulteta obvesc¢a
tudi Studente, veckrat pa takS8ne dogodke, v namen ozaves€anja, organizira tudi sama (npr. v
letu 2022 usposabljanje o znadilnostih Studentov s posebnimi potrebami in upoStevanje
razli¢nosti Studentov v visokoSolskem prostoru; specificne potrebe dela s tujimi Studenti in
nacini dela; dogodek Zgodbe zivljenja; dogodek Volilna pismenost za enakost spolov ipd.).

Pravice in odgovornosti studentov in postopek delovanja organov v zvezi s tem dolo&ajo pravni
akti fakultete, ki so prosto dostopni na spletni strani fakultete. Pravice vseh $tudentov FUDS
$e posebej varuje Studentski svet fakultete - organ $tudentov fakultete, ki razpravlja in oblikuje
mnenje o vseh zadevah, ki se nana$ajo na pravice in dolznosti Studentov. Opredeljuje ga
Statut FUDS in Pravilnik o organizaciji in delu Studentskega sveta FUDS. Studenti sodelujejo
na vseh ravneh sprejemanja odloCitev v Senatu fakultete in vseh njegovih delovnih telesih
(Komisija za Studijske in Studentske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalno delo,
Komisija za kakovost in evalvacije, Komisija za kadrovske zadeve) ter Upravhem odboru in
Akademskem zboru fakultete. Prav tako so vkljuCeni v StrateSko konferenco. Fakulteta
pozdravlja tudi moZne druge oblike organiziranja Studentov poleg Studentskega sveta, &e se
bodo ti zanje odlogili.

Studentje imajo pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih organi fakultete sprejemajo o njihovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih. Student, ki meni, da so bile kréene njegove pravice,
ima pravico do ugovora ali pritozbe v roku 15 dni od dneva, ko mu je bil vrocen sklep. Kot
prvostopenjski organ odlo¢a o vlogah S$tudentov v Studijskih zadevah dekan, kot
drugostopenjski organ pa odlo¢a o pritozbah Studentov v Studijskih zadevah senat. Zoper
dokon¢&no odlocitev v zadevah v zvezi s Studijem lahko Student sprozi upravni spor.

Kot mehanizem za prepreevanje diskriminacije in varovanje pravic Studentov je bil na fakulteti

ze pred leti na vidnem mestu namescen nabiralnik, kamor lahko vsi Studenti in zaposleni tudi
anonimno podajo svoje opazanja, predloge in pripombe.
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Fakulteta si aktivho prizadeva za organiziranost, preglednost, pravoCasnost in sprotno
sodelovanje predstavnikov $tudentov z drugimi $tudenti. Studentski svet ima v ta namen na
spletni strani zagotovljen svoj portal in svoj elektronski naslov, preko katerega obveSc¢a
Studente o svojem delovanju. Obvesc€anje Studentov poteka tudi preko socialnih omrezij, ki so
mladim bolj dostopna. Zaradi majhnega Stevila Studentov je individualna povezanost med njimi
zelo velika, kar omogoc&a ucinkovito sprotno sodelovanje med Studenti. Fakulteta si prizadeva
za Se bolj aktivno sodelovanje predstavnikov Studentov z drugimi Studenti in v zvezi s tem
nacrtuje dolo¢ene ukrepe za leto 2020 (npr. spodbujanje elektronskega obvesS¢anja Studentov
o aktualnih Studentskih zadevah s strani predstavnikov Studentov - vsaj 2 informatorja letno,
in nekateri drugi ukrepi). Na podlagi prostega dostopa do vseh aktov fakultete, vklju€enosti
Studentov v vse ravni sprejemanja in odlo€anja na fakulteti ter sodelovanja predstavnikov
Studentov z drugimi Studenti, so Studentje pravoCasno obveSceni o vseh relevantnih
informacijah o delovanju organov fakultete in varovanju pravic Studentov.

2.11.2. Posebni mehanizmi za varovanje pravic Studentov s posebnimi
potrebami

Pravice Studentov s posebnimi potrebami so zagotovljene s Pravilnikom o Studentih s
posebnimi potrebami in posebnim statusom ter Statutom FUDS. Pravilnik o $tudentih s
posebnimi potrebami in posebnim statusom doloca listine, na podlagi katerih Student lahko
zaprosi za status Studenta s posebnimi potrebami in posebni status Studenta. O podelitvi
statusa Studenta s posebnimi potrebami in posebnega statusa Studentov v okviru postopka na
|. stopniji odloCa Komisija za $tudijske in Studentske zadeve, ki o0 tem sprejme sklep. V sklepu
se navede tudi obdobje, za katero se Studentu dodeli status. Za odlo€anje o ugovoru zoper
odlo¢bo Komisije za Studentske in Studijske zadeve je pristojen Senat. Senat fakultete kot
organ Il. stopnje odlodi z odlo¢bo, s katero lahko odlo¢bo organa |. stopnje potrdi ali spremeni.
Senat mora odlociti najkasneje v tridesetih dneh po prejemu ugovora. Odlo¢ba Senata kot
organa Il. stopnje je dokoncna. Zoper dokon¢no odloc¢bo Senata fakultete lahko Student v
tridesetih dneh od prejema pisnega odpravka odlocbe sprozi upravni spor na pristojnem
sodiscu.

Karierni center FUDS $tudentom s posebnimi potrebami nudi posebno podporo in pomog, $e
posebej v smislu svetovanja Studentom s posebnimi potrebami pri nacrtovanju in izbiri Studija;
nacrtovanju in oblikovanju karierne usmeritve za kakovostnejSo Studijsko pot in lazje
vklju€evanje na trg dela; organizacije dogodkov in informiranje o razli¢nih aktualnih dogodkih
(seminarjih, delavnicah, okroglih mizah, izobrazevanijih), ki omogoc&ajo Studentom s posebnimi
potrebami pridobivanje dodatnih kompetenc ter praktiénega znanja za ucinkovit vstop na trg
dela; pomo¢ pri prehodu v zaposlitev in ostale aktivnosti.

Fakulteta zagotavlja tudi mehanizem tutorstva za Studente s posebnimi potrebami.
Studentom s posebnimi potrebami fakulteta zagotavlja tudi mehanizem posredovanja

informacij (e posebej preko strokovnih sluzb in tutorjev uciteljev) o pravicah in odgovornostih
statusa Studenta s posebnimi potrebami in njihovih moznostih za prilagoditev Studija.
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2.11.3. Posebni mehanizmi za varovanje pravic tujih studentov

Posebno pozornost fakulteta namenja tudi tujim Studentom, ki prihajajo iz drugih jezikovnih in
kulturnih okolij, to pa zahteva nove metode vklju€evanja Studentov v okolje in spopadanje s
jezikovnimi ovirami. Fakulteta ima v ta namen razvit mehanizem tutorstva za tuje Studente,
katerega cilj je izboljSanje Studijskih dosezkov, spremljanje odzivov in rezultatov, motiviranje
Studentov k vkljuCevanju v aktivnosti fakultete, razvijanje odgovornosti in socialnih vescin,
spodbujanje medsebojnega zaupanja in enakovrednosti. Fakulteta po potrebi tujim Studentom
z namenom preprecevanja diskriminacije omogoc€a tudi subvencioniranje teCaja slovenskega
jezika.

2.12. Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanja dejavnosti visokoSolskega zavoda

Na podlagi vklju€enosti Studentov v organe fakultete in s tem na podlagi njihovega sodelovanja
pri sprejemanju odloCitev fakultete, Studentje sodelujejo tudi pri oblikovanju poslanstva in
strateSkih usmeritev visokoSolskega zavoda. Pri tem je 8e posebej pomembna vkljuéenost
Studentov v StrateSko konferenco, na kateri lahko s svojimi predlogi prispevajo k
opredeljevanju strateskih ciljev fakultete in vpetosti fakultete v okolje, in oblikovanju poslanstva
fakultete.

Studenti so vkljueni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o
vsakokratnih izsledkih samoevalvacije fakultete in posameznih Studijskih programov. Najbolj
neposredno so vkljueni ze s svojim predstavnikom v Komisiji za kakovost in evalvacije, ki
skrbi za izvajanje vseh samoevalvacijskih postopkov. Vsi Studenti so v proces samoevalvacije
vkljueni prek rednih Studentskih vpraSalnikov, ki Ze od zaCetka sluzijo kot eden kljuc€nih
elementov samoevalvacije $tudijskih vidikov delovanja fakultete. Studenti so nadalje zastopani
Z eno petino predstavnikov na Akademskem zboru, tremi predstavniki v Senatu, vsi Clani
Studentskega sveta in Studentski predstavniki v organih fakultete pa so vklju€eni tudi v delo
Strate$ke konference. Studentski svet v skladu s svojimi pristojnostmi lahko podaja pobude za
izbolj8anje kakovosti dela fakultete, ta pa jih ustrezno obravnava in uposteva. O izsledkih
samoevalvacijskega porocila fakulteta ustrezno informira Studente v elektronski obliki, celotna
samoevalvacijska porocila pa so prosto dostopna na spletni strani fakultete. Kot ukrep za
izbolj8anje kakovosti je bil na fakulteti Ze pred leti na vidnem mestu namesc€en nabiralnik,
kamor lahko vsi Studenti in zaposleni tudi anonimno podajo svoje predloge in pripombe.

Samoevalvacijska porocila so podlaga za izboljSave dejavnosti fakultete ter posodabljanje in
spreminjanje posameznih Studijskin programov, kamor so Studentje prav tako aktivno
vklju€eni. V postopku posodabljanja in spreminjanja Studijskih programov Studentje sodelujejo
tudi preko njihovega predstavnika v delovni skupini za spremembo oziroma posodobitev
Studijskega programa. Poleg tega Studentje sodelujejo pri izboljSanju dejavnosti fakultete ter
posodabljanju in spreminjanju Studijskih programov preko svojih predstavnikov v Komisiji za
kakovost in Senatu. Predstavnistvo Studentov v navedenih dveh organih je klju¢no, saj delovna
skupina predlog izboljSav dejavnosti fakultete ter sprememb in posodobitev Studijskih
programov predlozi Komisiji za kakovost in evalvacije, le-ta pa Senatu, ki dokonéno odlo€i o
potrditvi predlaganih posodobitev oziroma sprememb. S svojimi predstavniki v teh dveh
organih fakultete, Studentje torej neposredno odloajo o potrjevanju predlogov delovne
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skupine. IzboljSave dejavnosti ter posodobitve in spremembe Studijskih programov se spremlja
vsako leto v postopku ponovne samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov.

Predlogi Studentov v zvezi s samoevalvacijo, posodabljanjem vsebin, dejavnosti in Studijskih
programov se pogosto pojavijo tudi v neformalnih pogovorih zaposlenih s Studenti. Ker je
Stevilo Studentov na fakulteti majhno, je namre¢ pogosta tudi osebna komunikacija s Studenti.

2.13. Varovanje pravic visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih
deleznikov v Studijskem procesu

Omogoc¢anje nemotenega napredovanja in dokonéanja studija Studentom, ob pogoju
rednega izpolnjevanja obveznosti, dolo¢enih s Studijskim programom.

Studentom je ob redno izpolnjevanju obveznosti, doloéenih s posameznim $tudijskim
programom, omogo¢eno nemoteno napredovanje in dokon€anje Studija. V ta namen rezim
izpitnih obdobij in rokov na FUDS dologa Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja
Studenta, ki za Studijsko leto dolo¢a (praviloma) tri izpitha obdobja, in sicer januar oz. februar,
junij in avgust oz. september. Seznam izpitnih rokov za vsa tri izpitha obdobja pripravi Referat
za Studijske in Studentske zadeve (v nadaljevanju referat) na osnovi dogovora z nosilci
predmetov, in sicer najpozneje do 15. novembra za tekoCe Studijsko leto. VnaprejSnja
seznanitev z izpitnimi roki Studentom omogoc€a lazje vnaprejSnje nacrtovanje opravljanja
Studijskih obveznosti. Fakulteta si pri tem prizadeva za enakomerno razporeditev izpitnih
rokov. Poleg tega Studentom posku$a &asovno prilagoditi izvedbo izpitov, in sicer z
omogocCanjem izvedbe t.i. izrednih izpitnih rokov, ki jih dologijo nosilci predmetov v skladu z
dogovorom s Studenti in referatom. Pri dolo€anju izpitnih rokov stremimo k fleksibilnosti, tako
da lahko Studentom omogocCimo najboljSe mozZne pogoje za nemoteno napredovanje in
dokoncanje Studija.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci Studente seznanijo z vnaprej objavljenim nainom preverjanja
in ocenjevanja znanja, z merili za ocenjevanje znanja in z na¢inom dolo¢anja kon¢ne ocene
predmeta. Nosilec predmeta vsako Studijsko leto na uvodnem predavanju Studente s tem
podrobno seznani. PodrobnejSa dolocila o tem vsebuje Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju
znanja Studenta. VisokoSolski ucitelji uporabljajo razlicne metode ocenjevanja, pri ¢emer
stremijo k inovativnosti in raznovrstnosti, ob upostevanju narave posameznega predmeta, kar
je razvidno iz uénih nacrtov predmetov (npr. kolokviji, ustni izpiti, pisni izpiti, seminarske naloge
oz. eseji, ustne predstavitve, prakti¢ne naloge oz. izdelki, portfolijo, dnevniki, reSevanje realnih
problemov, projekti, vrstniSko ocenjevanje, pisna porocila o strokovni praksi, projektne naloge
itd.). Fakulteta nudi pomo¢ visokoSolskim uciteljem v zvezi z razvijanjem, uvajanjem in uporabo
razli¢nih vrst metod ocenjevanja, in sicer:
e preko informiranja o aktualnih delavnicah in usposabljanjih 0 metodah ocenjevanja, in
omogocanjem ter spodbujanjem udelezbe visoko$olskih uditeljev na teh dogodkih;
Z organiziranjem dogodkov na temo sistema ocenjevanja v okviru fakultete;
z medsebojnim prenosom znanja in prakse med visoko$olskimi ucitelji in sodelavci
fakultete (npr. v okviru sej Akademskega zbora, Zimskega tabora itd.).
e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja Studenta Studentom zagotavlja moznost
pritozbe na izpitno oceno, pri Cemer je zagotovljen udinkovit in transparenten pritozbeni
postopek.

204



Spostovanje avtonomije visokosolskih uditeljev in sodelavcev pri poucevanju in
raziskovanju ter pomo¢ in svetovanje pri razvijanju njihove karierne poti.

Fakulteta spoStuje avtonomijo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev pri pouéevanju in
raziskovanju v skladu z zakonodajo. Pri tem jim fakulteta nudi vso potrebno pomo¢ in jih
spodbuja k razvijanju njihove karierne poti tako na pedagosSkem kot tudi znanstveno-
raziskovalnem podrocju. V ta namen jih stalno obvesca o aktualnih dogodkih, usposabljanijih,
konferencah, strokovnih in znanstvenih srecanjih, ki bi jim lahko sluzili kot pomo¢ pri njihovem
nadaljnjem kariernem razvoju. Poleg tega fakulteta tudi sama organizira dogodke za namen
pedagosSkega in znanstveno-raziskovalnega razvijanja visokosolskih uciteljev in sodelavcev
(zimski tabor, mednarodna konferenca, delavnice ipd.). S ciliem ucinkovite pomodi in
svetovanja pri razvijanju njihove karierne poti, fakulteta vodi ustrezne evidence o njihovih
usposabljanjih in izobraZzevanju ter hrani ustrezna dokazila o tem. Zaposleni visoko3olski
ucitelji in sodelavci o svojih dosezkih, vrednotenju svojega dela, in predlogih za razvijanje
karierne poti razpravljajo z dekanom v okviru letnega razgovora.
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2.14. Uresnic¢evanje nalog za 2022 in akcijski nacrt ukrepov za 2023

Na podrocju pedagoske odli¢nosti ocenjujemo splosne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za izbolj$anje.

Tabela 107 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2021 na podrocju pedagoske odli¢nosti in realizacija v letu 2022

ROK ODGOVORNO

AKTIVNOSTI REALIZACIJ

DOKONCANJE

December 2022 -
planiranje, realizacija
letnih nacrtov in
ucinkov informiranjain | Marketing in PR, DA
odnosov z javnostmi | Predstojnik
se preverja letno v | oddelka
okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete
December 2022 -
planiranje, realizacija

SistematiCen pristop k promociji Studijskega
programa

Povecanje zanimanja
za Studijske programe

FUDS ) . .
. . . — .| letnih nacrtov in
Aktivno in pogosto informiranje v spletnih | . . L
. . v, | u€inkov informiranjain DA
medijih, na spletni strani, na druzbenih ) . o
i . . odnosov z javnostmi | Marketing in PR
omreZjih ter  aktivnosti osebnega .
. - se preverja letno v
informiranja .
okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.
Krepitev prepoznavnosti fakultete v tuinl; | o0 her 5022 Marketing in PR DA
promocija Studijskih programov v tujini
IzboljSave na podrocju | Izpostavljanje mozZnosti zaposljivosti v | December 2022 - | Karierni center,
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informiranja — | okviru informativnih  dni in  drugih | planiranje, realizacija | Marketing in PR
poseben fokus na | individualnih pogovorih kandidatov z | letnih nacrtov  in
komuniciranju osebjem na FUDS, v spletnem | uginkov informiranjain
moznosti  zaposlitve | komuniciranju in na dogodkih namenjenih | odnosov z javnostmi DA
po dokon&anem | mrezenju z delezniki na podro¢ju Studijskih | se preverja letno v
programu programov okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete
September 2022 -
planiranje, realizacija | Prodekanja za
. S . letnih nacrtov in | Studijske in
Povecanje Nadaljnje izvajanje sprejetih ukrepov s | . N
- . .. . . uCinkov  odnosov z | Studentske DA
prehodnosti iz 1. v 2. | ciliem vecje prehodnosti Studentoviz1.v 2. | . . .
letnik letnik javnostmi se preverja | zadeve,
letno % okviru | Predstojnik
samoevalvacijskih oddelka, Referat
procesov fakultete.
Izboligave na podrodiu Nadaljevati povezovanje s tujimi fakultete in Dekan,
) vp .. ) obiski tujih fakultet ter drugih organizacij, z | Oktober 2022 Predstojnik DA
doktorskega Studija .. -
namenom promocije doktorskega Studija oddelka
Vkljué S Vod;j jek DA
v Jucsetr;gi;:rt]l;dentc?;]/ Vklju€enost Studentov v projektno delo | 2. semester izgjr?]epmj\e/o?2
. (vsaj) v okviru 2 projektov FUDS 2021/2022 P o )
razvojno delo projektov
December 2022 -
Sirienie  mrese  in planiranje, realizacija
J J. letnih nacrtov in | Karierni center, | DA
poglobitev sl . . . Y. .
. Sirjenje  mreze stikov in odnosov s | u€inkov  odnosov z | Koordinator
sodelovanja S L . . . :
o potencialnimi delodajalci javnostmi se preverja | prakse,
potencialnimi )
o letno % okviru | PR
delodajalci

samoevalvacijskih
procesov fakultete.
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December 2022 -
AktivnejSe mrezenje s ¢lani Alumni kluba na | planiranje, realizacija
- druzbenih omrezjih, namenjenih | letnih nacrtov  in
Spodbujanje : . I . .. S
) . profesionalni komunikaciji, aktivno | udinkov odnosov z | Karierni center, | DA
aktivnega delovanja L . . . : .
vabljenje ¢lanov Alumni kluba na dogodke | javnostmi se preverja | Marketing in PR
ALUMNI kluba : o . :
fakultete in spodbujanje lastne aktivne | letho v okviru
vlioge pri delovanju Alumni kluba samoevalvacijskih
procesov fakultete.
Junij 2022 - | Koordinatorka
planiranje, realizacija | prakse,
Pozivanje mentorjev in nosilcev k boljSi | letnih naCrtov  in | Predstojniki
zasnovanosti prakse za dosego ¢im | u€inkov ~ odnosov z | oddelkov;
veCjega znanja s podro¢ja Studijskega | javnostmi se preverja | Prodekanja za | DA
programa letno v okviru | Studijske in
oy samoevalvacijskih Studentske
IzboljSave
. , procesov fakultete. zadeve
obstojeCega sistema .
vaiania prakse Koordinatorka
janjap Organizacija  sestanka  koordinatorja, prakse, DA
. . Oktober 2022 -
mentorjev in nosilcev prakse Predstojnik
oddelka
e s . . Koordinatorka
Organizacija 'trznice prakse' (spoznavanje
N e o prakse, DA
Studentov s potencialnimi organizacijami za | Oktober 2022 .
opravljanje prakse) Predstojnik
praviiane p oddelka
Spodbujanje December 2022 -
sodelovanja in | Spodbujanje elektronskega obves&anja in | naloga — planiranje, DA
komunikacije informiranja vseh Studentov fakultete o | realizacija letnih -
. & . Y . . Karierni center
predstavnikov zadevah Studentskega sveta s strani | naCrtov in  uCinkov
Studentov z ostalimi | predstavnikov Studentov odnosov z javnostmi
Studenti se preverja letho v
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okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete

Skrb  za  kakovost Prodekanja za
Studijskega  procesa, Izvedba raziskave (ankete) Do konca 2022 ?tUd”Ske in | DA
podprtega z IKT Studentske
sredstvi zadeve
Nadaljevanje s promocijo mobilnosti DA
studentov" na vdog.odklh. fak.ultet.e in Oktober 2022
prezentacije moznosti mobilnosti smiselno
vklju€iti v Studijski proces
Spremljanje razpisov za spodbujanje
virtualne mobilnosti Studentov December 2022 DA

Spodbujanje
mobilnosti Studentov

Izvedba sestankov E+ koordinatorja in
predavateliev o moznostih realizacije
virtualne oblike mobilnosti Studentov, in
sicer pred izvedbo vsake posamezne
mobilnosti

December 2022

Informiranje razliénih deleznikov FUDS o
obstoju kljuénih dokumentov Erasmus+
programa

December 2022

Ozavescanje 0z. usposabljanje
pedagoskega osebja za uvedbo virtualnih
oblik sodelovanja v redni Studijski proces

December 2022

Vodja projektne
pisarne

DA

DA

DA

Izvajanje mobilnosti

Priprava nacCrta sistemskega spremljanja
mobilnih Studentov (pred/med/po
mobilnosti)

Marec 2022

Priprava Studentov na mobilnost - Izvedba
pripravljalnega sre€anja za mobilne
Studente pred mobilnostjo, z namenom

December 2022

Vodja projektne
pisarne

v teku

DA
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kulturno-jezikovne priprave (2x letno)

Reintegracija Studentov po zakljuCku
mobilnosti - Vklju€itev mobilnih Studentov v

aktivnosti, ki se izvajajo na FUDS kot E+ | December 2022 DA
ambasadorje in tutorje novim generacijam
mobilnih Studentov in incoming Studentom
Komisija za
Priprava sprememb Pravilnika o0 mobilnosti | December 2022 kak.ovost, Vodja | vteku
projektne
pisarne
Posodobitve sistema Prodekanja za
internacionalizacije Studijske in
VKklju€evanje medkulturnih praks v Studijski December 2022 Studentske . DA
proces zadeve; Vodja
projektne
pisarne
Spodbujanje k | 2 dogodka na katerih se pedagoski kader Prodekanja za
14, uvajanju _ inovativnih | spodbuja k L_Jvajanju mgva‘uvmh prak; in Do konca leta 2022 ev;tuduske in
praks in metod | metod ocenjevanja, ki so namenjene Studentske DA
ocenjevanja pospesSevanju procesa inkluzije zadeve
S)zavescanje . 2 dogodka, na katerih se Studente tutorje .
Studentov tutorjev o vy . : Koordinator
15. . . ozaveS€a o pomenu zagotavljanja skrbi za | Do konca leta 2022
raznolikosti Studentov . . NN tutorstva DA
s raznolikost Studentov in njihovih potreb
in njihovih potreb
Motiviranje tujih
Studentov iz  vi§jih
letnikov  za  vedji Koordinator
16. N ... | 1 dogodek Do konca leta 2022
angazma na podrocju tutorstva
pomoCi tujim
Studentom pri DA
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prehodu v Slovenijo,

pri premagovanju
kulturnega Soka,
prilagajanju na novo
okolje in Studijske
obveznosti
Spodbujanje 2  aktivhosti, namenjene  promaociji _—
17. nadarjenih Studentov | nadarjenih Studentov Do konca leta 2022 Karierni center DA
Predstojnik
Oblikovati novo oddelka;
Studijsko smer na | Priprava sprememb doktorskega . Prodekanja za
18. - Do f 2022 _— .
8 doktorskem Studijskega programa o februarja 20 Studijske in | DA
Studijskem programu Studentske
zadeve
Tabela 108 Akcijski nacrt za uresniCevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju pedagoske odli¢nosti v letu 2023
CILJI AKTIVNOSTI ROK ZA DOKONCANJE ODGOVORNOS
December 2023 -
planiranje, realizacija letnih
nacrtov in ucinkov | Marketing in PR,

Studijske
FUDS

Povec€anje zanimanja za
programe

programa

SistematiCen pristop k promociji

Studijskega

informiranja in odnosov z
javnostmi se preverja letno
v okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete

Predstojnik
oddelka

na spletni strani,
aktivnosti osebnega informiranja

Aktivno in pogosto informiranje v spletnih medijih,
na druzbenih omrezjih ter

December 2023 -
planiranje, realizacija letnih
nacrtov in ucinkov

informiranja in odnosov z

Marketing in PR
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javnostmi se preverja letno
v okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Krepitev repoznavnosti fakultete v  tujini L
P N vp p : . Jinl; September 2023 Marketing in PR
promocija Studijskih programov v tujini
_ . . . : . December 2023 -
- .. | lzpostavljanje moznosti zaposljivosti v okviru o o .
IzboljSave na podrocju | . S . o ) .| planiranje, realizacija letnih
. . informativnih dni in drugih individualnih pogovorih N . ..
informiranja — poseben nacrtov in ucinkov

fokus na komuniciranju
moznosti zaposlitve po
dokon€anem programu

kandidatov z osebjem na FUDS, v spletnem
komuniciranju in na dogodkih namenjenih
mrezenju z delezniki na podrocju Studijskih

informiranja in odnosov z
javnostmi se preverja letno
v okviru samoevalvacijskih

Karierni  center,
Marketing in PR

rogramov
brog procesov fakultete
September 2023 - ,
p. . - .| Prodekanja za
planiranje, realizacija letnih | , . .
. . .. Studijske in
. . C . . .. | nacCrtov in ucinkov | .
Povecanje prehodnosti | Nadaljnje izvajanje sprejetih ukrepov s ciliem vecje . . Studentske
: . . . ) odnosov z javnostmi se
iz1.v 2. letnik prehodnosti Studentov iz 1. v 2. letnik . . zadeve,
preverja letho v okviru .
Predstojnik

samoevalvacijskih
procesov fakultete.

oddelka, Referat

Pomoc¢ in spodbujanje

- Organizirati konzultacije za tuje Studente November 2023 Referat
tujih Studentov
Nadaljevati povezovanje s tujimi fakultetami in
obiski tujih fakultet ter drugih organizacij, z Dekan,

. L J - d gv 1l Oktober 2023 Predstojnik
IzboljSave na podroc¢ju | namenom promocije doktorskega Studija, s oddelka
doktorskega Studija poudarkom na novih Studijskih smereh

Izvedba online svetovalninh uric za doktorske Referat, Vodja

Studente

September 2023

doktorske Sole

Vklju€enost Studentov v

Vkljuéenost Studentov v projektno delo (vsaj) v

December 2023

Vodja projektne
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strokovno in razvojno | okviru 2 projektov FUDS pisarne, Vodje
delo projektov

December 2023 -

planiranje, realizacija letnih _—

. . . Karierni  center,
2 . . : ... | nacrtov in ucinkov .

.. . | Sirjenje mreze stikov in odnosov s potencialnimi odnosov 7 iavnostmi se Koordinator
Slrjenjg mreze  in | yolodajalci : | : prakse,
poglobitev sodelovanja preverja letho v okviru PR
S potencialnimi samoevalvacijskih
delodajalci procesov fakultete.

Izvedba ankete med delodajalci

December 2023

Karierni center

Spodbujanje aktivhega
delovanja ALUMNI
kluba

AktivnejSe mrezenje s c¢lani Alumni kluba na
druzbenih omrezjih, namenjenih profesionalni
komunikaciji, aktivno vabljenje ¢lanov Alumni
kluba na dogodke fakultete in spodbujanje lastne
aktivne vloge pri delovanju Alumni kluba

December 2023 -
planiranje, realizacija letnih
nacrtov in ucinkov

odnosov z javnostmi se
preverja letho v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Karierni center,
Marketing in PR

IzboljSave obstojetega
sistema izvajanja prakse

Koordinatorka

Junij 2023 - planiranje, | prakse,
N . . . ... | realizacija letnih nacrtov in | Predstojniki
Pozivanje mentorjev in nosilcev k boljSi | .

. . v ucinkov odnosov z | oddelkov;
zasnovanosti prakse za dosego ¢im vecjega | . . , .
snania s podrodia tudiiskeaa broarama javnostmi se preverja letno | Prodekanja  za

I P J Jskega prog v okviru samoevalvacijskih | Studijske in
procesov fakultete. Studentske
zadeve
PoSiljanje vabil mentorjem na razliCne seminarije, Koordinatorka
delavnice ali teCaje, ki se osredotoCajo na | December 2023 prakse,
mentorstvo in komunikacijske ves€ine Predstojnik
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oddelka

Organizacija 'trznice prakse' (spoznavanje
Studentov s potencialnimi organizacijami za
opravljanje prakse)

Oktober 2023

Koordinatorka
prakse,
Predstojnik
oddelka

Spodbujanje
sodelovanja in
komunikacije
predstavnikov Studentov
z ostalimi Studenti

Spodbujanje  elektronskega  obveS€anja in
informiranja vseh Studentov fakultete o zadevah
Studentskega sveta s strani predstavnikov
Studentov

December 2023 - naloga —
planiranje, realizacija letnih
nacrtov in u€inkov
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih

procesov fakultete

Karierni center

Skrb za kakovost
Studijskega procesa,
podprtega z IKT sredstvi

Izvedba raziskave (ankete)

Do oktobra 2023

Prodekanja za
Studijske in
Studentske
zadeve

Spodbujanje mobilnosti
Studentov

Nadaljevanje s promocijo mobilnosti Studentov na
dogodkih fakultete in prezentacije moznosti
mobilnosti smiselno vklju€iti v Studijski proces

Oktober 2023

Redne tedenske konzultaciie o mobilnosti za
Studente

December 2023

Izvedba  sestankov E+  koordinatorja  in
predavateljev o mozZnostih realizacije virtualne
oblike mobilnosti Studentov, in sicer pred izvedbo
vsake posamezne mobilnosti

December 2023

Informiranje razli¢nih deleznikov FUDS o obstoju
klju€nih dokumentov Erasmus+ programa

December 203

OzaveSCanje o0z. usposabljanje pedagoskega
osebja za uvedbo virtualnih oblik sodelovanja v
redni Studijski proces

December 2023

Vodja projektne
pisarne
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Izvajanje mobilnosti

Priprava nacrta sistemskega spremljanja mobilnih

Studentov (pred/med/po mobilnosti) April 2023
Priprava Studentov na mobilnost - lzvedba
pripravljalnega sreanja za mobilne Studente pred December 2023

mobilnostjo, z
priprave (2x letno)

namenom  kulturno-jezikovne

Reintegracija Studentov po zakljuku mobilnosti -
VKklju€itev mobilnih Studentov v aktivnosti, ki se
izvajajo na FUDS kot E+ ambasadorje in tutorje
novim generacijam mobilnih Studentov in incoming
Studentom

December 2023

Vodja projektne
pisarne

Posodobitve sistema
internacionalizacije

Priprava sprememb Pravilnika o mobilnosti

December 2023

Komisija za
kakovost, Vodja
projektne pisarne

Vklju€evanje medkulturnih praks v Studijski proces

December 2023

Prodekanja za

Studijske in
Studentske
zadeve; Vodja

projektne pisarne

Spodbujanje k uvajanju
inovativnih  praks in
metod ocenjevanja

2 dogodka na katerih se pedagoski kader spodbuja
k uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanja,
ki so namenjene pospedevanju procesa inkluzije

Do konca leta 2023

Prodekanja za
Studijske in
Studentske
zadeve

OzaveSCanje Studentov

tutorjev o raznolikosti
Studentov in njihovih
potreb

2 dogodka, na katerih se Studente tutorje ozave$ca
0 pomenu zagotavljanja skrbi za raznolikost
Studentov in njihovih potreb

Do konca leta 2023

Koordinator
tutorstva

1 dogodek na temo enakopravne obravnave
Studentov

April 2023

Karierni center

Vzpostavitev sistema za
prepoznavanje potreb

Vzpostavitev sistema in priprava priporoc€il za delo
s Studenti iz posebnih skupin

September 2023

Karierni center
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E)osebnlh skupin | Organizacija sklopav |zobrallz.evanj zg karlgrne Marec 2023 Karierni center
Studentov svetovalce za delo s Studenti iz posebnih skupin

Vzpostavitev psihosocialne svetovalnice September 2023 Karierni center
Motiviranje tujin
Studentov iz vi§jih
letnikov za vedji

angazma na podrodju
pomodi tujim Studentom
pri prehodu v Slovenijo,

pri premagovaniju
kulturnega Soka,
prilagajanju na novo
okolie in  Studijske
obveznosti

1 dogodek

Do konca leta 2023

Koordinator
tutorstva

Spodbujanje nadarjenih
Studentov

2 aktivnosti, namenjene promociji nhadarjenih
Studentov

Do konca leta 2023

Karierni center

Predstojnica

Oblikovati novo
N oddelka;
Studijsko  smer  na :

) . . Prodekanja za
magistrskem programu | Priprava sprememb magistrskega programa Do marca 2023 Studiiske in
Psihosocialno N )

. Studentske
svetovanje
zadeve
Prodekanja za
lik . studiisk .
Obli ovatl' . . dv? Pripraviti predlog dveh neformalnih izobrazevan; Do marca 2023 ?tUdUS © n
neformalni izobraZevanji Studentske
zadeve
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3. KAKOVOST ZNANSTVENO-RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V slede€em poglavju je predstavljen razvoj, napredek in kakovost znanstveno-raziskovalne
dejavnosti na fakulteti. Prikazano je doseganije letnih ciliev na obravnavanem podrocju glede
na Strateski nacrt fakultete in analiza posameznih kazalcev. Sledi podrobno porocilo delovanja
dveh intitutov na fakulteti, ki poleg sploSne raziskovalne orientacije poudarja tudi pomembne
dosezke, ki se odrazajo kot rezultat kakovostne znanstveno-raziskovalne dejavnosti. Slednji
imajo bistven pomen za razvoj fakultete, njeno vpetost v mednarodno okoljo in pa tudi SirSe
disciplinarno podrogje ter tako vplivajo na znanstven razvoj in pa tudi na pedagosko dejavnost.
V porocilu so tako predstavljeni znanstveno-raziskovalni dosezZki, ki odraZzajo znanstveno
kakovost in hkrati posredno tudi njen odraz v pedagoski dejavnosti.
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3.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podroc¢ju znanstvenoraziskovalne kakovosti glede na Strateski nacrt

Tabela 109 Prikaz strateSke usmeritve 1 — Raziskovalno-razvojna odli¢nost

Stevilka | Strateski cilj Indikator Vir, naéin izraéuna Enota Plan 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
lizvedba
2.1 Publicistiéna aktivnost | Stevilo upostevanih tock za | Sicris; tevilo tock za ROza | Sicris tocke Plan 95 95 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
in odlli¢nost druzboslovje na  redno | Posamezno leto / Stevilo
zaposlenega  raziskovalca | redno  zaposlenih s
—T statusom ra2|skovalqa po
ARRS na dan 31.12. istega Izvedba
leta; Sicris tocke 9861 | 858 / / / / / / / /
4
2.2 Publicistiéna aktivnost | Stevilo objav v prvi polovici | Sicris; tevilo objav za RO Stevilo objav Plan 0,35 [0,35]0,35]|0,38|0,38|0,38| 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,40
in odliénost IF po JCR ali SNIP in | 2aposamezno leto/stevilo
znanstvenih monografij pri ;?izosom f:;‘;if\?:l‘ca pz
ﬁZIOZbrae’é :Osez;’:&asl’:r'feg‘z ARRS na dan 31.12. istega
raziskovalca leta; Sicris tocke lzvedba | 028 |oes | + | + | /| | o | | |y
2.3 Publicistiéna aktivnost | Stevilo &istih citatov na | Sicris; stevilo ¢istih citatov | Stevilo norm. | Plan 18 19 19 20 20 21 21 22 22 23
in odlignost raziskovalca v zadnjih 10 | zaRO zaposamezno leto/ | citat,
letih Stevilo redno zaposlenih s
statusom raziskovalca po
ARRS na dan 31.12. istega
lota; Sicris tocke lzvedba [ 2520|331 | + | /| o | o {0 | 0| 1 |
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2.4 Povecevanje  stopnje | Redno seznanjanje z | Prodekan za znanstveno- | Stevilo Plan 1 1
sodelovanja  znotraj | raziskovalnimi dosezki | raziskovaino delo seznanjanj
DRC posameznih  raziskovalnih
programov
Izvedba 1 1
25 Povedevanje  stopnje | Okrepiti  sodelovanja in | Sicris; Stevilo objav za RO | Stevilo objav Plan 1 2
sodelovanja  znotraj | iskanje sinergij med | Za posamezno leto / Stevilo
DRC raziskovalnimi  programi, | obiav med Clani razli¢nih
kazalec $tevilo objav med | raziskovalnih
Glani razliénih raziskovalnih | Programov
programov Izvedba 1 2
2.6 Aktivna vkljuéenost v Stevilo v tekocem letu Projektna pisarna Stevilo Plan 7 7
mednarodne, aktivno izvajanih projektov
nacionalne in trzne mednarodnih projektov
raziskovalno-razvojne
projekte
Izvedba 20 27
2.6 Aktivna vkijuéenost v | Stevilo v tekodem letu | Projektna pisarna Stevilo Plan 1 1
mednarodne, aktivno izvajanih projektov iz projektov
nacionalne in trZzne | nacionalnih virov (ARRS)
raziskovalno-razvojne
projekte
Izvedba 2 4
2.7 Aktivna vkijuéenost v | Stevilo v tekodem letu | Projektna pisarna Stevilo Plan 3 3
mednarodne, aktivno izvajanih projektov projektov
nacionalne in trzne | za zunanje narocnike - trzni
raziskovalno-razvojne projekti
projekte
Izvedba 2 3
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2.8 Povecanje Stevilo bilateralnih | Projektna pisarna Stevilo Plan 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
bilateralnega projektov/pogodb sklenjenih
sodelovanja na| z namenom razvoja
nacionalini in | raziskovalnih programov
mednarodni ravni
Izvedba 1 4 / / / / / / / /
2.9 Povecanje Stevilo vseh predstavijenih | Projektni koordinator, Stevilo Plan 56 56 58 60 60 60 60 60 60 60
prepoznavnosti v | referatov na znanstveni | organizatorji dogodkov udelezencev
mednarodni akademski | konferenci z referati
skupnosti skozi
organizacijo
mednarodne
konference Izvedba 42 119 / / / / / / / /
2.10 Aktivna vklju¢enost v | Delez tujih referentov na | Projektni koordinator, % Plan 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
mednarodne, znanstvenih in  strokovnih | organizatorji dogodkov
nacionalne in trZzne | konferencah ter delavnicah v
raziskovalno-razvojne organizaciji ali soorganizaciji
projekte fakultete v posameznem letu
Izvedba 80 90 / / / / / / / /
2.11 Zadovoljstvo Stevilo opozoril in reklamacij | Projektni koordinator Stevilo Plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uporabnikov glede izvajanja raziskovalnih
projektov s strani narocnika
oz. financerja na leto
Izvedba 0 0 / / / / / / / /
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Ustreznost izvajanja

Stevilo odpovedanih pogodb
S strani naroCnika  ali
financerja zaradi
neustrezne izvedbe s strani
fakultete na leto

Projektni koordinator

Stevilo

Plan

Stevilo
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V skladu s Poslovnikom kakovosti in v skladu s svojim veljavnim strateSkim nacrtom ima
fakulteta transparentne znanstveno-raziskovalne cilje, ki jih uresni€uje skladno z nacionalnimi
ter evropskimi usmeritvami in standardi. Cilji na podroc¢ju znanstveno raziskovalne kvalitete so
postavljeni zelo ambiciozno, saj zeli fakulteta krepiti znanstveno-raziskovalno prepoznavnost
in odmevnost ustanove tako v nacionalnem kot v mednarodnem okolju. Glavne usmeritve
fakultete se nana3ajo na doseganje objav znanstveno-raziskovalnih dosezkov v uglednih,
indeksiranih revijah in monografijah. V letu 2022 fakulteta ni dosegla cilja publicistiéne
produktivnosti (strateski cilj 2.1). Vendar pa je po drugi strani iziemno presegla cilj Stevila objav
v prvi polovici IF i JCR ali SNIP in znanstvenih monografij pri zalozbah s seznama ARRS
(strateski cilj 2.2). Prav tako je fakulteta presegla strateski cilj 2.3 ki spremlja Stevilo Cistih
citatov na raziskovalca v zadnjih 10 letih. Preseganje vrednosti strateskih ciljev 2.2 in 2.3 kaze
na moc¢no usmerjenost v odlicnost znanstvene publicistike, ki je v letu 2022 Sla tudi na rovas
aktivnosti znanstvene publicistike iz strateSkega cilja 2.1.

Pomemben cilj fakultete je tudi uspesno prijavljati in izvajati znanstveno-raziskovalne, razvojne
in strokovne projekte, s poudarkom na nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogoca
doseganje akademske odli¢nosti, tako kadrov fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju.
V letu 2022 je fakulteta ponovno moéno presegla cilj, vezan na raziskovanje za potrebe EU.
Uspesno je bila vklju¢ena v izvajanje treh Interreg projektov (Interreg Podonavje (2), Interreg
Srednja Evropa (1). V letu 2022 je potekalo delo na projektih SEE ME IN, MELIA in Restart
Danube, kjer so raziskovalci uspesno nadaljevali svoje delo. V letu 2022 smo uspesno pridobili
nov Interreg projekt v okviru programa Adrion z zaCetkom izvajanja v letu 2023.

Na podro€ju raziskovanja za potrebe nacionalnega okolja je fakulteta v letu 2022 presegla
zastavljene cilje, ni pa dosegla zastavljenih ciljev opravljanja raziskav iz naslova potreb trga.
Kljub temu je skozi izvajane tovrstne projekte ohranjala vpetost v nacionalno okolje in lokalno
okolje. V okviru tekoCih projektov so raziskovalci redno obiskovali organizirana srecanja
mednarodnih partnerjev, kjer so krepili vlogo fakultete v mednarodnem prostoru in navezovali
nove stike ter krepili obstojeCe, tudi v Iu¢i novih moznosti prijav na projekte, raziskovalnih
izzivov in skupnih objav. Tako je fakulteta dosegla cilj, vezan na sodelovanje v znanstveno-
raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih projektih z uglednimi partnerji iz akademskega in
poslovnega sveta.

Pomemben cilj fakultete je tudi vsakoletna organizacija mednarodnih znanstvenih konferenc,
ki pospesujejo sodelovanje z drugimi uglednimi visokoSolskimi zavodi, in&tituti in drugimi
organizacijami ter posamezniki. V letu 2022 sta bili organizirani 14. in 15. Slovenska
druzboslovna konferenca pod okriliem FUDS-ja, MOST Unesca,. FUDS je gostila 5. ISA CNA
konferenco z mednarodno udelezbo. Fakulteta je s konferencami dosegla in presegla cilj,
vezan na Stevilo vseh referentov na znanstvenih in strokovnih konferencah ter delavnicah v
organizaciji ali soorganizaciji fakultete v posameznem letu, prav tako pa je dosegla cilj vezan
na sodelovanije tujih referentov.

Fakulteto sestavljajo visokoSolski ucitelji ter znanstveni delavci, ki kakovostno opravljajo
opravljajo pedagosko in raziskovalno delo. Nosilci predmetov prenaSajo svoje znanstvene
dosezke v vsebino predavanj in tako prispevajo k prenosu znanj med Studente in h kvaliteti
pedagoSkega procesa. Povezava med znanstvenim delom in pedago$kim procesom je
razvidna skozi vklju€enost v raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter
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ostale dogodke, ki odrazajo tudi doseganje cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih
dosezkov Sirsi javnosti ter spodbujanjem znanstvene kulture. Povezavo med znanstvenim
delom in pedagoskim procesom fakulteta stalno preverja in o tem hrani ustrezne evidence.

3.2. Razélenitev rezultatov glede na posamezne Institute na FUDS
3.2.1 Institut za uporabne druzbene Studije
Vodja inStituta: prof. dr. Matevz TomSic

Institut za uporabne druzbene $tudije (IUDS) je nastal z zdruZitvijo Indtituta za druzbene
transformacije, Indtituta za globalni in regionalni razvoj ter Indtituta za politicne raziskave. V
vsebinskem smislu povezuje Sirok spekter teoretiénih pogledov in empiri¢nih pristopov v
druzboslovju. Po eni strani temelji na Sirokem razumevanju druzbenih transformacij v
sodobnem svetu, ki zdruzuje tako makro kot mikro vidike, kot tudi kulturne, druZbene, politicne
in ekonomske razseznosti. Po drugi strani je raziskovanje instituta usmerjeno na podrocje
politike, saj se ukvarja s preu€evanjem njenih kulturnih, strukturnih in procesnih vidikov. V
ospredju so razlicni politicni pojavi, ki so rezultat sovplivanja vrednotnih orientacij,
institucionalnega ustroja in aktivnosti politi¢nih akterjev v dolo€eni druzbi. V tem smislu je
raziskovalni fokus na vladanju (governance) na razli€nih ravneh, tj. na lokalni, regionalni,
nacionalni in globalni (tudi evropski) ravni. Poleg tega pa pa je institut specializiran tudi za
raziskovanje in pou¢evanje na podrocju socioloskih teorij, globalizacije, druzbenih sprememb,
regionalnega razvoja, raziskav tveganj, mednarodnih migracij in Stirih globalnih trendov
individualizacije.

Institut poleg vodje sestavljajo: prof. dr. Borut Ronéevi¢, prof. dr. Matej Makarovi¢, prof. dr.
Mateja Rek, izr. prof. dr. Simona Kukovi€¢, doc. dr. Petra Kleindienst, doc. dr. Tamara
Besednjak Vali¢, doc. dr Alenka Pandiloska Jurak, doc. dr. Erika DZzaji¢ UrSic¢, doc. dr. Victor
Cepoi, doc. dr. Janez Kolar, doc. dr. Janja Mikulan, mag. Jasmina Jakomin, Rok Bratina in
TjaSa Persi¢, Anja Basin, doc. dr. Predrag Ljubotina, Aleks Rutar.

V letu 2022 so &lani IUDS (sami ali v soavtorstvu) objavili 16 znanstvenih &lankov (od tega 15
v revijah, vklju€enih v bazi Web of Science in Scopus), 6 objavljenih znanstvenih prispevkov s
konferenc, 3 znanstvene monografije in 10 poglavij v znanstvenih monografijah. V bazi SICRIS
so zbrali 1430,55 tock. V I. 2022 so zbrali 93 Cistih citatov ( skupaj bazi Web of Science in
Scopus) (v zadnjih desetih letih je teh citatov 534, na dan 12.4. 2023).

Prijave in pridobljeni projekti:

V letu 2022 smo na institutu pripravljali in oddali prijavo na Program Digital, Interreg Adrion,
Erasmus+ KA2, Erasmus+ Capacity Building in Higher Education, Interreg Podonavje in ostali
razpisi. Uspesni smo bili pri prijavah Progarma Digital, Interreg Podonavje in Erasmus+ CBHE.
V letu 2022 smo zakljudili z izvajanjem projektov SEE ME IN na temo migrantov in podjetniStva

(vodja projektne skupine Matej Makarovi¢), MELIA Observatory (vodja Matevz Tomsic) in
Restart4 Danube (vodja Tamara B. Vali€). Izvajali smo 3 bilateralne projekte financirana iz
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ARRS - bilateralno sodelovanje s Crno goro, Bosno in Hercegovino in ZDA. lzvajali smo tudi
dva projekta Jean Monnet Centre of Excellence, tri projekte JM Chair in dva projekta projekt
JM Module.

Internacionalizacija se je odrazala predvsem prek:

krajSih gostovanj €lanov instituta na tujih univerzah (Kleindienst, Roncevi¢, Besednjak
Vali¢, TomsSi¢, Jakomin, Kolar, Kukovic);

daljSih (ve€mesecnih) gostovanj Clanov instituta na tujih univerzah (Besednjak Vali¢,
Kukovic);

udelezb na mednarodnih konferencah in delavnicah;

vodilne vloge ¢&lanov instituta pri organizaciji 14. in 15. Slovenske druzboslovne
konference;

organizacije 5. CNA ISA z mednarodno udelezbo;

soorganizacije 26. letne konference CEPSA z mednarodno udelezbo;

izvajanjem bilateralnega sodelovanja z univerzami iz Crne gore, Bosne in Hercegovine
in ZDA;

¢lanstvom cClanov inétituta v odloCevalskih strukturah mednarodnih zdruzenj;
izvajanjem projekta » Analiza u€inkovitosti inovativnih in proznih oblik u¢enja v razli¢nih
kulturnih okoljih«, ki se izvaja v okviru JR KrajSa in dalj8a gostovanja tujih strokovnjakov
in visokosolskih uciteljev na slovenskih visokoSolskih zavodih 2019-2022.

Kratka refleksija, kako institut sledi stirim temeljnim ciljem fakultete v smislu:

Interdisciplinarnosti: ta se zagotavlja preko ukvarjanja s problemi, ki so
interdisciplinarni, in pri ukvarjanju s katerimi je nujno sodelovanje z raziskovalci iz
razliénih drugih disciplin. Pri analizi regionalnega razvoja in pa razvojnih dejavnikov je
potrebno povezovati znanja iz podro¢ja sociologije, politi€énih ved, geografije,
ekonomije, zgodovine in ob&asno tudi iz naravoslovno-tehni¢nih ved.

Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference): ta se zagotavlja v
okviru zagotavljanja internacionalizacije, prikazane v predhodni sekciji. Nasi napori so
usmerjeni k pridobitvi novih projektov, v letu 2022 predvsem iz programov Interreg ali
katerega izmed Erasmus+ programov.

Kakovosti (relevantne objave): stanje je bilo na tem podrocju v letu 2022  razmeroma
dobro. Po vecini kriterijev se je situacija izboljSala v primerjavi z letom 2021. Seveda
pa Se vedno obstaja prostor za izboljSave, predvsem preko bolj intenzivhega
sodelovanja med raziskovalci na podrocju znanstvene publicistike.

Uporabnosti (prijava na projekte): Aktivnost pri prijavah na projekte je bila intenzivnej$a
kot v prejsnjih letih, dosezeni pa so bili tudi bolj3i rezultati. Vendar pa nameravamo te
aktivnosti Se okrepili.

Cilji za leto 2023 so:

pridobiti dva mednarodna projekta (Interreg, Erasmus+ ali Jean Monnet) in en domadi
znanstveno-raziskovalni projekt (v okviru ARRS);

S8e dodatno okrepiti internacionalizacijo prek intenzivne udelezbe na mednarodnih
konferencah (ISA Forum, IPSA, ESA raziskovalno omrezje na podrocju druzbenih
transformacij, ECPR), prijaviti in pridobiti nova Erasmus+ partnerstva;
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e vkljuCitev v katerega od konzorcijev uglednih mednarodnih znanstveno-raziskovalnih
ustanov, preko katerega bi sodelovali pri prijavi znanstvenega projekta na katerem od
mednarodnih razpisov;

e okrepiti sodelovanje med ¢lani instituta, predvsem na podrocju vecjega Stevila visoko
kakovostnih objav.

3.2.2 Nacionalni institut za psihosocialno pomo¢ in svetovanje (NIPPS)

Vodja instituta: doc. dr. Jane Krivec. InStitut poleg vodje sestavljajo Se: doc. dr. Tjasa StepiSnik
Perdih, izr. prof. dr Tea Golob, asistent in predavatelj Emil Karaji¢ ter asistentka in
predavateljica Edina Sifrar.

Sodelavci NIPPS sodelujejo v razliénih Slovenskih in mednarodnih organizacijah na podrocju,
kot so: ZdruZenje zakonskih in druZinskih terapevtov Slovenije (ZDT), Evropsko zdruZenje za
travmo in disociacijo (ESTD, Zdruzenje za psihosocialno svetovanije in psihoterapijo Slovenije,
Slovensko coaching zdruzenje, Slovenska organizacija za integrativho psihoterapijo in
transakcijsko analizo), Mednarodna zveza za integrativno psihoterapijo (IIAP), Slovenska
krovna zveza za psihoterapijo (SKZP), Drustvo za logoterapijo Slovenije, Socialna zbornica
Slovenije.

Temeljna dejavnost instituta je raziskovalna dejavnost na podro€ju psihoterapije,
psihosocialne pomodi in svetovanja ter priprava in izvajanje preventivnih in izobraZevalnih
programov. V okviru instituta vzpostavljamo tudi psihoterapevtske in svetovalne prakse, ki jo
po potrebi vklju¢ujemo v pedagoski proces v okviru praktiénega usposabljanja. Institut nudi
individualno, skupinsko, druzinsko in partnersko psihoterapijo, psihosocialno svetovanje,
informiranje in strokovno svetovanje za ljudi v stiski, dodatne preventivne in izobrazevalne
programe ter supervizijo v vzgojno izobrazevalnih institucijah, na podro&ju prostovoljnega dela
za podroc€je socialnega varstva ter druge naroCnike.

V okviru NIPPS se ponuja svetovalno in psihoterapevtsko pomo¢ na naslednjih podrodgjih:
vzgoja otrok in mladostnikov, tezave v partnerske tezave, tezave v duSevnem zdravju (stresne
motnje, psihosomatske teZave, napadi panike, fobije, anksioznost, depresija, travmaticni
dogodki, posttravmatski stresni sindrom in disociacija idr.), regulacija Custev, prepreCevanje
stresa, napetosti, izgorelosti, obvladovanje stisk ob razli¢nih Zivljenjskih situacijah in obdobjih,
izboljSanje medosebnih odnosov, prekomerna uporaba radunalnika in drugih elektronskih
medijev, odvisnost od psihoaktivnih snovi (alkohol, tobak, droge), odvisnost od iger, osvojitev
sprostitvenih tehnik: avtogeni trening, razvijanje koncentracije in odpravljanje tezav s
pozornostjo, razvijanje samopodobe, samospostovanja in samozaupanja, vzpostavljanje stika
s telesom, razvoj sposobnosti razreSevanja konfliktov in soo€anje s kriznimi stanji, odpravljanje
nezelenih navad, asertivnost.

Storitve NIPPS potekajo po sprejetih strokovnih in znanstvenih teoreti¢nih nacelih in praksi
psihosocialne pomoci in svetovanja (kognitivno vedenjski pristop (KVT), metoda relacijske
zakonske in druzinske terapije (RZDT), senzomotori¢na terapija (ST). Uporabljajo se razli¢ne
strokovno uveljavijene svetovalne in ostale tehnike kot so bio in neurofeedback metode,
EMDR.

V okviru NIPPS se izvajajo razli¢ne raziskave s SirSega podrocja psihosocialne pomoci.
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V letu 2022 so ¢lani NIP (sami ali v soavtorstvu) objavili 2 znanstvena ¢lanka (od tega oba v
revijah, vklju€enih v bazi Web of Science in Scopus), 3 objavljene znanstvene prispevke s
konferenc in 1 poglavje v znanstvenih monografijah. V bazi SICRIS so zbrali 137,59 tock. V .
2022 so zbrali 17 Cistih citatov ( skupaj bazi Web of Science in Scopus) (v zadnjih desetih letih
je teh citatov 112).

Prijave in pridobljeni projekti

Sodelavci NIPPS so pridobili oz. sodelujejo v vec projektih:

e Riseup-PPD COST Action: The Research Innovation and Sustainable Pan-European
Network in Peripartum Depression Disorder (H2020, European Cooperation in Science
and Technology) (doc. dr. TjaSa Stepi$nik Perdih, doc. dr. Jana Krivec)

e TreatMe COST Action: European Network on Individualized Psychotherapy of Young
People with Mental Disorders (H2020, European Cooperation in Science and
Technology) (doc. dr. Tjasa StepiSnik Perdih)

e [INTERSECT - International Survey of Childbirth-Related Trauma (doc. dr. Tjasa
Stepisnik Perdih)

e NajpogostejSi razlogi za napotitev otrok in mladostnikov v oskrbo izven mati¢ne druzine
v alternativne oblike oskrbe (asist. Emil Karaji¢)

Analiza o stanju in potrebah starejSih v Mestni ob&ini Nova Gorica (asist. Emil Karaiji¢)
Bilateralni projekt (ARRS - Slovenija-Kitajska), (z University of Nottingham Ningbo) Silk
Road and the Theory of Social Fields (izr. prof. dr. Tea Golob)

e FErasmus Plus Jean Monnet Module Enhancing European Civic Practices and
Sustainability — SUSTAIN4EU (izr. prof. dr. Tea Golob)

e Temeljni raziskovalni projekt ARRS, Spodbujanje druzbene in okoljske odgovornosti:
Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja v Sloveniji J5-1788 (izr. prof.
dr. Tea Golob)

Internacionalizacija

NIPPS se povezuje z organizacijami v razli¢nih drzavah, na primer s Pro Mente v Avstriji, S
katero so prijavili skupen projekt na temo Obravnave ljudi s tezavami v duSevnem zdravju.
Povezujejo se tudi z Evropsko zvezo za svetovanje (ang. European Association for
Counselling - EAC). Clanica NIPPS Tjasa Stepisnik Perdih je tudi slovenska predstavnica pri
Evropskem zdruZenju za travmo in disociacijo (ESTD). Clani so povezani tudi z univerzo v
Gradcu ter Mednarodne zveze za integrativno psihoterapijo (IIAP). Vecina ¢lanov ima tudi
mednarodne izkuSnje in izobrazevanja pri pridobivanju znanja in izkuSenj (npr. certifikat iz
kognitivho-vedenjske terapije na Academy of C.B.T., Dusseldorf, Germany).

Clani NIPPS se udelezujejo ERASMUS izmenjav z razliénimi mednarodnimi univerzami in
indtituti. Preko razpisa Erasmus+ (akcija KA107) so se izvedle izmenjave s University of the
Philippines Diliman na Filipinih.

Internacionalizacija poteka tudi preko udelezevanja Clanov NIP-a na veC¢ mednarodnih
konferencah (ve€ v pregledu objav).

Kratka refleksija, kako institut sledi stirim temeljnim ciljem fakultete v smislu

e |Interdisciplinarnosti
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NIPPS se trudi delovati ¢im bolj interdisciplinarno. Povezujemo se z razli¢nimi organizacijami
in posku$amo zdruzevati psihosocialno pomoé z razli¢nimi drugimi znanji. Se vedno menimo,
da je veliko moZnosti za izbolj$ave. Povezovali se bomo tudi z drugim institutom na FUDS in
SirSe. Se vedno bomo aktivni pri kreiranju lokalnih in regionalnih politik ter pri prizadevanju za
zakonsko ureditev podrocja psihoterapije na drzavnem nivoju. Preko projektnega dela se
povezujemo tudi z zasebnimi ter nevladnimi organizacijami, ki delujejo v praksi.

e Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference)
Mednarodno povezovanje NIPPS je do sedaj potekalo ve€inoma na ravni posameznih ¢lanov
v obliki gostovanj na tujih univerzah ali mednarodnih konferencah in dogodkih. V prihodnje si
Zelimo povezovanja na nivoju indtituta. S to aktivnostjo bomo zaceli na izmenjavi na Filipinih,
ki je potekala v 2022.

e Kakovosti (relevantne objave)
Menimo, da so ¢lani NIPPS aktivni pri objavijanju znanstvenih in strokovnih gradiv v za
podrocje relevantnih publikacijah (kot je prikazano v tocki 3 tega porocila). Seveda se bomo v
prihodnje trudili Se izboljSati nivo dosedanjih objav. Predvsem si Zelimo doseCi kaks$no
znanstveno zelo kakovostno objavo.

e Uporabnosti (prijava na projekte)
V letu 2022 smo sodelovali kot partnerji pri prijavi na razpis HORIZON-HLTH-2022-
STAYHLTH-01-01-two-stage Boosting mental health in Europe in times of change. V letu 2022
smo tudi partner;ji pri prijavi projekta eDIH. Prav tako smo pripravljali projektno prijavo v okviru
Evropskega raziskovalnega sveta, Starting grant ERC in pa nov temeljni raziskovalni projekt v
okviru ARRS.
S ¢lani NIPPS smo se dogovorili tudi, da se bomo v preventivho dejavnost na podrodju
psihicnega zdravja in psihosocialne podpore, saj menimo, da je to podrocje, ki e ni dovol;
pokrito, je pa nujno potrebno za dobrobit druzbe. V tem okviru predvidevamo tudi povezovanje
z relevantnimi slovenskimi delezniki in organizacijo javnih dogodkov, s katerimi bomo tematiko
priblizali javnosti.
Zelimo tudi aktivno sodelovati pri urejanju zakonodaje na podrogju duSevnega zdravja in
reguliranju poklica psihoterapije in svetovanja.

Vizija delovanja instituta v naslednjem letu

Dolgoro€na strokovno-znanstvena usmeritev Instituta je v vzpostavljanju mednarodnih in
domacih povezav ter raziskovalnem in projektnem delu. Nadaljevali bomo s prijavami na
mednarodne razpise. Tovrstna prizadevanja zZelimo nadaljevati tudi v letu 2023. Organizirali
smo dogodke s podrocja psihosocialne pomodi, kar bomo poceli tudi v letu 2023. Zaceta
pobuda za zakonsko regulacijo psihoterapevtske in svetovalne dejavnosti je nekoliko zamrla
na drzavni ravni. V letu 2023 bomo Se naprej delovali v okviru konzorcija treh fakultet za
obuditev pobude in nadaljevanje s prizadevanjem za zakonsko ureditev psihoterapije in
svetovanja. Nadalje se bomo trudili vzdrzevati osnovno dejavnost psihosocialnega svetovanja
in pomoci. V letu 2023 si Zelimo Se veC visoko kakovostnih znanstvenih objav. Vsaj 2
znanstvena €lanka s faktorjem vpliva iz prvih dveh Cetrtin.

3.3. Uresni€evanje nalog za 2022 in akcijski nacrt ukrepov za 2023
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Z namenom omogociti doseganje zastavljenih ciljev na fakulteti smo v letu 2021 zastavili
Akcijski nac€rt za uresniCevanje priloZznosti za izboljSave na podrodju znanstveno-
raziskovalnega dela v letu 2022.

Tabela 110 Realizacija ciljev na podrocju kakovosti znanstveno-raziskovalne dejavnosti v letu 2022

i/ Glavni letni

strateski cilji

Raziskoval
no-
razvojna
odli¢nost

: Izhodisé Ciljna Realizac
. Ukrepi ..
Dolgoroén TreloeE) 75 | e na vrednos ija v
[ g . vrednost t 2022
dosego kazalnik ; :
- kazalnika kazalnik
. dolgoro€ne a
cilj: acilia za leto azaleto
gl 2021 2022
Prijava
mednarodnih
projektov v
okviru razpisa | Prou¢evanje
Interreg razpisa;
Podonavije, Oblikovanje | Prijava
Norface, Jean | delovne projekto | 12 13 14
Monnet, skupine; \Y
StrateSko Priprava
partnerstvo, prijave
Marie Curie,
Mobilnost
K107
Proucevanje
Prijava razpisa;
projektov v | Oblikovanje | Prijava
okviru delovne projekto | 2 2 6
razpisov skupine; v
ARRS Priprava
prijave
Izvedba Pruava na
. javna
raziskav  za il
ospodarstvo narocila; Izvajanje
g Priprava . 2 2 3
0z. raziskav
negospodarst ponudb;
gosp Izvedba
VO .
raziskave
Pridobitev
uveljavljenih
Organizacija | mednarodni :
Organiz
mednarodne | h N
. : acija 1 1
druzboslovne | predavatelje
dogodka
konference v; 3
Organizacijs
ka opravila;
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Objava
prispevkov
Organizacija
javnega Okrogla
Spodbujanje | dogodka na | miza v
znanstvene temo okviru
odmevnosti znanstveneg | zimskeg
zaposlenih v |a dela in|a tabora
javnosti aktualnih FUDS ali
druzbenih podobno
dogodkov
!zvedbva . Izvedba
izobraZevanja
o dogodka
. | Organizacija | v okviru
pomembnosti | . )
: . . | In izvedba | znanstve | 1 1
internacionali 1
. dogodka ne
zacije Solstva
in vioge konferen
FUDS ce FUDS

Vecina zastavljenih ukrepov se izvaja kot stalna naloga in so bili v tem okviru tudi realizirani.
V tem smislu je bilo:

e okreplieno prijavljanje mednarodnih projektov, FUDS nastopa kot vodilni partner in
partner;

e nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi
organizacijami v razli¢nih regijah sveta, cilj je bil dosezen tudi na podlagi organizacije
14.in 15. SSSC ter 5. ISA CNA

e nadaljnja krepitev znanstveno-publicisticne dejavnosti v smeri objav v mednarodnih
znanstvenih revijah najviSjega ranga (tistih, ki so vklju¢ene v baze SSCI, A&HCI) in pri
kakovostnih mednarodnih zaloZbah. Cilj je bil doseZen z rednimi sre€anji raziskovalceyv;

e redno sodelovanje raziskovalcev je vodilo tudi k sistemati€énemu pristopu k prijavljanju
in pridobivanju projektov.

Se vedno pa ostaja nerealiziran cilj uvrstitve revije RSC v bazo Scopus, vendar so postopki v
teku.

Glede na zastavljene cilje v letu 2021 je fakulteta v letu 2022 kazalnike dosegla skoraj v celoti,
oziroma jih je celo presegla na posameznih podrocjih. Akademski kader je bil izredno aktiven
na podrocju prijav mednarodnih projektov v okviru razpisov: Jean Monnet, StrateSko
partnerstvo, Marie Curie, Erasmus+ strateSka partnerstva, ARRS in drugih. Izhodis¢no
vrednost je presegel za 4 oddane prijave.

ManjSa uspeSnost je zaznana na podroCju izvajanja raziskav za gospodarstvo in
negospodarstvo, kar je neizogibna posledica pove€anega angazmaja pri prijavah projektnih
predlogov na mednarodne razpise in uspesnosti pri tem. Prav tako so bili dosezeni kazalniki
doseganja mednarodnih predavateljev in spodbujanje znanstvene odmevnosti in
internacionalizacije.
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Na podlagi pregleda uresni¢enih ciljev in zastavljenih kazalnikov so zaposleni na fakulteti lahko
zadovoljni s svojim delom. Cilji so v veliki veCini dosezZeni oziroma celo presezeni. Na podrocju
znanstveno-raziskovalnih dosezkov se lahko zaposleni pohvalijo z dobrimi objavami, saj so
dosezZeni tako cilji publicisticne produktivnosti, kot tudi odli¢nosti in odmevnosti. Predvsem pa
je dosezen cilj uspesnega prijavljanja na znanstveno-raziskovalne, razvojne in strokovne
projekte, s poudarkom na nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogo¢a doseganje
akademske odli¢nosti, tako kadrov fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju. Fakulteta
je dosegla cilj vezan na sodelovanje v znanstveno-raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih
projektih z uglednimi partnerji iz akademskega in poslovnega sveta. Prav tako je dosegla cilj
vezan na vsakoletno organizacijo mednarodnih znanstvenih konferenc fakultete. Poleg tega je
dosegla cilj vkljuCevanja izsledkov znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela v
izobraZevanje. Povezava med znanstvenim delom in pedagoskim procesom je razvidna skozi
vkljuenost v raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter ostale dogodke, ki
odrazajo tudi doseganje cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih dosezZkov $irsi javnosti
ter spodbujanjem znanstvene kulture. Za doseganje izboljSanja  kakovosti
znanstvenoraziskovalnega dela v letu 2022 je bilo okreplieno prijavljanje mednarodnih
projektov, nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi
organizacijami v razli¢nih regijah sveta, nadaljnja krepitev znanstveno-publicistiéno dejavnost
v smeri objav v mednarodnih znanstvenih revijah najviSjega ranga, sistematiCen pristop k
prijavijanju in pridobivanju lokalnih, nacionalnih znanstvenih in aplikativnih projektov.

Naloge izboljSevanje znanstveno-raziskovalnega dela v letu 2023 bodo:

e okrepljeno prijavljanje mednarodnih projektov, sistemati€en pristop in iskanje sinergij
med zaposlenimi, kot stalna naloga;

e Organizacija izobraZzevanja za zaposlene na temo priprave projektnih prijav za razpise
Horizon

e prilagojeni izvajanje raziskav za gospodarstvo in negospodarstvo glede na
obremenitev dela, kot stalna naloga;

e nadalinje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi
organizacijami v razli¢nih regijah sveta, kot stalna naloga;

e nadaljnja krepitev znanstveno-publicistiéno dejavnost v smeri objav v mednarodnih
znanstvenih revijah najviSjega ranga, kot stalna naloga;
spodbujanje znanstvene odmevnosti raziskovalcev, kot stalna naloga;
povezovanje znanstveno-raziskovalnega dela s poudarjanjem pomembnosti
internacionalizacije FUDS-ja, kot stalna naloga;

e izvajati ustrezne potrebne postopke, da se revija RSC uvrstiti v bazo Scopus.

Z namenom nadaljnjega doseganja in preseganja zastavljenih ciljev si fakulteta v letu 2023
zastavlja naslednje:

Tabela 111 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podrocju znanstveno-raziskovalnega dela
v letu 2023

Izhodiséna Ciljna
Dolgoroéni/ (naloge) vrednost vrednost

strateski Glavni letni cilji dosego kazalnika kazalnika kazalnika
cilj: dolgoroénega za leto za leto

cilja 2022 2023
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1. Ocena ustreznosti prostorov in opreme za izvajanje pedagoskega,
raziskovalnega in strokovnega dela

Fakulteta ima za izvajanje svoje dejavnosti na razpolago prostore, ki jih je z nakupom pridobila
v letu 2010, na naslovu GregorciCeva ulica 19, Nova Gorica. V istih prostorih so zdruzene vse
sluzbe fakultete. Prostori so opremljeni za izvajanje pedagoSke in raziskovalne dejavnosti ter

ki jih najema na dislocirani enoti v Ljubljani, na LeskoSkovi cesti 9e.

Trenutno fakulteta razpolaga z naslednjimi predavalnicami v Novi Gorici, ki so v njeni lasti:
Velika predavalnica z 78 sedezi,

Predavalnica t.1 z 40 sedezZi,

Predavalnica &t. 2 s 28 sedezZi,

Predavalnica st. 3 s 25 sedezi,

Senatna soba s 14 sedezi,

Sejna soba, namenjena Studentom kot prostor za Studij in druZenje, z 20 sedeZi.

Na dislocirani enoti v Ljubljani fakulteta razpolaga z najetimi prostori: devetimi (9)
predavalnicami dvema pisarnama za Referat.

Predavalnica st. 1 s 14 sedezi,

Predavalnica st. 2 s 24 sedezi,

Predavalnica st. 3 s 16 sedezi,

Predavalnica st. 4 z 18 sedezi,

Predavalnica st. 5 z 42 sedezi,

Predavalnica st. 6 z 61 sedezi,

Predavalnica st. 7 z 82 sedezi,

Predavalnica st. 8 s 24 sedezi,

Predavalnica &t. 9 z 19 sedezi.

Vse predavalnice so opremljene z interaktivnimi tablami in prenosnimi racunalniki.

V letu 2012 je fakulteta obnovila objekt v Novi Gorici, ki ga ima v lasti, s katero je pridobila tri
dodatne predavalnice. Strokovni delavci opravljajo svoje delo v pisarnah v pritli¢ju, zaposlenim
pedagoskim delavcem pa so zagotovljeni kabineti v prvem nadstropju. Knjiznica je v prostorih
fakultete v Novi Gorici, njena dislocirana enota pa tudi v Ljubljani in Novem mestu. V letu 2020
je fakulteta posodobila predavalnice in jih opremila z interaktivnimi tablami ter nabavila
potrebno opremo za snemanje Studijskega procesa.

Prostorske razmere ocenjujemo kot popolnoma ustrezne za izvajanje vseh dejavnosti
fakultete.

4.2. Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Vecina prostorov, opreme kot tudi Studijski proces so v veliki meri prilagojeni za Studente s
posebnimi potrebami (Studente invalide). Prostori fakultete (tako na sedeZu kot na dislocirani
enoti) tako na primer Ze vkljuCujejo Stevilne prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami
(sanitarije za invalide, dovoz, parkiriS¢e na lastnem dvori§€u, dvigalo na dislocirani enoti itd.).
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V Studijskem letu 2022/23 ima fakulteta sedem Studentov s posebnimi potrebami. Podobno kot
v preteklih letih tudi v tem letu z njimi individualno sodelujemo s ciljem, da bi zanje Se posebej
ustrezno prilagodili izvajanje Studijskega procesa in izvedli druge potrebne prilagoditve. Po
potrebi se za Studente s posebnimi potrebami aktivira tutor za Studente s posebnimi potrebami,
ki ga predvidevajo akti fakultete. Doslej je bila fakulteta delezna pohvale s strani Studentov s
posebnimi potrebami glede potrebnih prilagoditev zanje pri Studiju, zato menimo, da so bili
Studenti s Studijem na fakulteti oziroma z izvedbo Studijskega procesa glede na njihove
specificne potrebe zadovoljni.

Ker se fakulteta zaveda pomembnosti prilagajanja razlicnih aspektov fakultete in Studija
Studentom s posebnimi potrebami, je v letu 2018 Ze zacela z naértovanjem in implementacijo
dodatnih prilagoditev. Z nadaljevanjem realizacije nacrtovanih ukrepov je fakulteta nadaljevala
v letu 2020, 2021 in 2022:

1) prilagoditve prostorov in opreme,

2) komunikacijska in informacijska dostopnost ter

3) prilagoditve Studijskih gradiv in izvajanja Studija.

S ciliem intenzivnejSe aktivnosti na tem podrodju je bila v zacetku leta 2019 imenovana delovna
skupina, ki bo zagotovila implementacijo potrebnih prilagoditev Studentom s posebnimi
potrebami.

V letu 2023 fakulteta naértuje dodatne ukrepe na podrocju prilagajanja Studentov s posebnimi
potrebami, in sicer:
1) Imenovanje koordinatorja za Studente s posebnimi potrebami in njegovega
namestnika.
2) lzvedba dopolnitev na spletni strani fakultete.
3) Dodatne fizi¢ne prilagoditve prostorov fakultete za Studente s posebnimi potrebami.
4) Vzpostavitev sistema za prepoznavanje posebnih skupin Studentov in njihovih potreb
po podpori na nivoju institucije in oblikovanje ustreznega dokumenta o vzpostavitvi
sistema in priporogili
5) Vzpostavitev psihosocialne svetovalnice

6) Redno ozaveS&anje Studentov o pomembnosti enakopravne obravnave na dogodkih
visoko$olskega zavoda

7) Usposabljanja in izobraZzevanja s podro¢ja podpore Studentom posebnih skupin za
karierne svetovalce.

Pri implementaciji prilagoditev bo fakulteta upostevala smernice, porocilo in navodila Zavoda
Dostop.

V letih 2018-2022 se je vecina zaposlenih udelezila usposabljanj in izobrazevanj na podrocju
prilagajanja razli¢nih vidikov S$tudija Studentom s posebnimi potrebami (npr. na temo
znacilnosti Studentov s posebnimi potrebami in upoStevanje razliCnosti Studentov v
visokoSolskem prostoru). Enako nacrtujemo tudi v letu 2023.

Fakulteta se tudi redno seznanja s smernicami Drustva Studentov invalidov Slovenije.
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4.3. Kakovost knjiznice, knjizni€nega gradiva in knjizniénih storitev

Knjiznica Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici je bila organizirana konec leta
2007. Deluje kot visokoSolska knjiznica v Novi Gorici in v Ljubljani, ter deloma tudi na lokaciji
Novo mesto. Namenjena je predvsem pedagoskim delavcem in Studentom, odprta pa je tudi
za druge uporabnike s podrocja znanosti, raziskovalne dejavnosti in izobrazevanja.

Januarja 2008 je bila vklju¢ena v sistem Cobiss. V aprilu 2008 je bila vkljuéena v segment
COBISS3/Izposoja, istoCasno je pridobila dostop do podatkovnih zbirk (Web of Science,
Proquest). Z letom 2016 je pridobila tudi dostop do SCOPUS in ScienceDirect.

Knjiznica ima sklenjene sporazume o sodelovanju tudi z drugimi visokoSolskimi knjiznicami v
Sloveniji. Sodeluje tudi z Narodno in univerzitetno knjiznico v Ljubljani (NUK), Gorisko knjiznico
Franceta Bevka ter s Knjiznico Univerze v Novi Gorici.

Poleg tiskanih enot gradiva knjiznica nudi svojim uporabnikom dostop tudi do elektronskega
gradiva. Knjiznica ima sprejet Pravilnik o splodnih pogojih poslovanja knjiznice Fakultete za
uporabne druzbene Studije v Novi Gorici in cenik knjizni¢nih storitev. Nakup gradiva financira
FUDS.

246 naslovov. Na dan 31.12.2022 Steje knjizniéno gradivo skupno 13.144 inventarnih enot oz.
5.934 naslovov. V okviru knjiznice so bila, kot vsako leto, tudi v letu 2022 organizirana
usposabljanja za uporabnike v obsegu Stirih ur. Usposabljanja so potekala v slovenskem
jeziku.

Tabela 112 Zbirka knjiznicnega gradiva

Leto 2022 Nacrt za leto 2023
. Stevilo |Stevilo |Stevilo  [Stevilo
Gradivo ) ) .
inventar [naslovo |inventarni |naslovo
nih enot |v h enot \Y;
Zbirka knjiznega

gradiva na dan 31.12. 13.144 | 5.934 | 13.540 |6.180

Prirast knjiznicnega

) 376 245 500 250
gradiva
Odplls knjizni€nega 0 0 100 50
gradiva
Elektronski viri* / / / /

*podatka ni mogoce dobiti
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Tabela 113 Medknjizni¢na izposoja

pasiva - izposojeno . . .
. : . aktiva - izposojeno
gradivo iz  drugih .
oy gradivo
knjiznic
2022 nacrt 2023 2022 nacrt 2023
Medknijizni¢na izposoja |8 3 5 7
Tabela 114 Uporabniki knjiZznice
- Leto Nacrt za
Uporabniki 2022 2023 Opombe
:ch[)Dr(:]SOJa gradiva  na 432 500 Stevilo izposojenih enot + podaljSanja izposoje
Stevilo aktivnih od tega nacrtujemo 80% Studentov, 20% ostali
: e 176 250 o
uporabnikov knjiznice uporabniki
usposabljanje 1 5 tec€aj, vklju¢eno individualno delo z uporabniki, kot
uporabnikov v urah skupinsko usposabljanje
Stevilo prireditev  za
. e 1
obiskovalce knjiznice

Glavne naloge knjiznice so:

skrb za fond, ki zajema: pripravo predlogov za nakup literature, nabavo in dopolnjevanje
knjiznega in neknjiznega gradiva (monografskih in serijskih publikacij, elektronskih virov),
obdelava (klasifikacija in katalogizacija gradiva), inventarizacija in oprema gradiva (ovijanje
gradiva v folije za zaScito, lepljenje ustreznih nalepk za evidentiranje izposoje, zigosanje
gradiva),

prevzemanje zapisov iz COBIB-a in urejanje in postavitev gradiva po tematiki,

priprava, vnos in vodenje bibliografij raziskovalcev, visokoSolskih uciteljev ter znanstvenih
delavcev,

izposoja v Citalnico in na dom ter medknijizni¢na izposoja gradiva,

referen¢no delo (svetovanje bralcem in posredovanje informacij o gradivu in informacijskih
virih, pomo¢ pri iskanju gradiva v katalogu, po informacijskih virih in v knjiznici),
pripravljanje vsebine za spletno stran knjiznice,

seznanjanje z novostmi v knjiznici,

uvajanje in pomo¢ uporabnikom pri iskanju informacij po podatkovnih zbirkah in ostalih
informacijskih virih,

zbiranje statisti¢nih podatkov o delu in storitvah knjiznice.

Knjiznica v sodelovanju s posameznimi visokoSolskimi ucitelji ter asistenti izvaja tudi
predstavitev knjiznice in delavnice o iskanju po informacijskih virih, ki pripomorejo k ved;ji
informacijski pismenosti Studentov, vedji obiskanosti knjiznice ter uporabi storitev, ki jih
knjiznica nudi svojim uporabnikom.
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Pri zagotavljanju ustreznosti Studijske, strokovne in znanstvene literature ter zaloZenosti
knjiznice, ustreznosti literature, dostopnosti gradiva, informacijske podpore in dostopnosti do
baz podatkov, ki je na voljo v knjiznici, se uposteva predloge pedago$kih in znanstveno-
raziskovalnih sodelavcev ter Studentov. Zalozenost knjiznice se pri tem redno izpopolnjuje
tako, da so zagotovljeni knjizni¢ni viri in storitve za znanstvena, strokovna in raziskovalna
podroéja fakultete, ter vse vrste in stopnje Studijskih programov, ki jih fakulteta izvaja. Fakulteta
pri tem zagotavlja dostop do naslednjih baz podatkov: Web of Science, Proquest, SCOPUS in
ScienceDirect. Fakulteta upoSteva tudi nacin Studija oziroma izvajanja Studijskih programov
(redni-izredni Studij) tako, da Studentom zagotavlja razpolozljivost gradiva, upostevajo€ nacin
dela in izvedbe kontaktnih ur (npr. predavanje, vaje). Ocenjujemo, da je knjiznica ustrezno
opremljena in zaloZena ter da zagotavlja vse potrebne storitve za kvalitetno opravljanje
knjizni¢ne dejavnosti.

Fakulteta stalno skrbi, da so knjizni¢ni delavci ustrezno usposobljeni za svetovanje in pomod
Studentom ter drugim deleznikom, in imajo pridobljene vse potrebne licence. S tem ciljem
fakulteta zaposlene redno napotuje na usposabljanja in izobraZevanja.

Realizacija ciljev za 2022:

Nabavljenih je bilo nekaj novih izvodov obveznega u¢nega gradiva. Delo nabave obveznega
gradiva se nadaljuje v naslednje leto. Za uporabnike je bilo izvedeno usposabljanje v
slovenskem jeziku.

Septembra 2022 se je k FUDS pripojila Fakulteta za medije in s tem tudi knjiznica Fakultete
za medije. Delo v zadnji polovici leta je v knjiznici FUDS tako zajemalo v veliki meri prenos
knjiznega gradiva.

Cilji za leto 2023:

V letu 2023 bo poudarek na urejanju dislokacije knjiznice v Ljubljani. Se naprej ostaja redna
skrb tudi zagotavljanje uénega gradiva v obveznih izvodih skladno z rednim posodabljanjem
Studijskih programov.
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4.4. Uresnicevanje nalog za 2022 in akcijski naért ukrepov za 2023

Na podrocju materialnih razmer ocenjujemo sploSne rezultate kot ustrezne, vsako leto pa
skudamo uvajati tudi izboljSave, ki naSim uporabnikom omogoc&ajo kvalitetnejSe delo in nudijo
boljSe storitve.

Tabela 115 90 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2021 in realizacija v letu 2022 — materialne
razmere

CILJ] AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNO REALIZACIJ
ST A
Dodatne prilagoditve realizirano
Sprotno prostorov in opreme Vv Prodekanja za
prilagajanje dogovoru s Studenti invalidi Studijske in
fakultetnih in v skladu z Merili za Studentske
prostorov  in | akreditacijo in  zunanjo zadeve,
opreme za | evalvacijo visokoSolskih | Oktobe | Delovna
Studente s | zavodov in Studijskih | r 2022 | skupina za
posebnimi programov (merila NAKVIS) prilagoditve
potrebami in Smernicami za Studentom S
(Studente dostopnost posebnimi
invalide) v terciarnem izobrazevanju potrebami
v RS
izbolj$anje Strokovni realizirano
poslovanja in Oktobe | sodelavec  za
Studijskega nakup IKT sredstev r 2022 | informacijske in
procesa tehni€ne zadeve
|zboljsgnje Strokovni realizirano
delovnih :
. .| ureditev  prostorov  na | oktober | sodelavec  za
pogojev in| . . N .
e dislokaciji 2022 informacijske in
Studijskega o
tehni¢ne zadeve
procesa

PriloZnosti za izboljSave na podrocju materialnih razmer v letu 2023:

e spremljanje potreb Studentov s posebnimi potrebami in tekoCe izvajanje dodatnih
prilagoditev fakultetnih prostorov in opreme skladno z dejanskimi potrebami v
sodelovanju z ustreznimi drustvi;
vzdrZevanje in izboljSevanje podroc¢ja komunikacijske in informacijske dostopnosti;
ureditev dodatnih prostorov za pedagosko dejavnost na dislokaciji.
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Tabela 116 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podroc¢ju materialnih razmer za 2023

CILJI AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNOST
SF’mt”? : Dodatne prilagoditve prostorov in If’rod"ekanja Z.a
prilagajanje B . Studijske in

. opreme v dogovoru s Studenti N
fakultetnih . . . Studentske

.| invalidi in v skladu z Merili za
prostorov in . . . zadeve, Delovna
opreme Ja akreditacijo in zunanjo evalvacijo | Oktober skupina sa
vp visokoSolskih zavodov in Studijskih | 2023 ) P .
Studente ] . : prilagoditve
. programov (merila NAKVIS) in -

posebnimi . . Studentom S

: Smernicami za dostopnost .
potrebami . . . . posebnimi
9 . . v terciarnem izobrazevanju v RS .
(Studente invalide) potrebami
izboljSanje Strokovni
poslovanja in Oktober sodelavec za
Studijskega nakup IKT sredstev 2023 informacijske  in
procesa tehniCne zadeve
izboljSanje Strokovni
delovnih pogojev in ureditev prostorov na dislokacii oktober sodelavec za
Studijskega P ) 2023 informacijske  in
procesa tehniCne zadeve
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5. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Tabela 117 Prikaz strateSke usmeritve 4 — Odgovoren odnos do okolja

5.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev fakultete na tem podrocju glede na Strateski nacrt

Stevilka | Strateski cilj Indikator (Bilanéni Vir, nacin izraCuna Enota Plan 202 202 202 202 202 202 202 202 202 203
podatki) lizvedba | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
4.1 Sodelovanje z spremljanje zaposlitvenih Karierni center/odstotek Odstotek plan
A S S e 70 - 75 - 75 - 80 - 80 -
delodajalci moznosti diplomantov zaposlenih diplomantov
izvedba
80 -
4.2 Sodelovanje z usposabljanje mentorjev Karierni center/Stevilo Stevilo plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
delodajalci pri delodajalcih usposabljanj dogodkov
izvedba 1 1
4.3 Sodelovanje s | organizacija izobrazevanj | Karierni center in PR Stevilo plan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
srednjimi za dijake in strokovne sluzba/stevilo dogodkov dogodkov i
Solami sodelavce izvedba 5 4
4.4 Krepitev delovqnje Sveta Glavni tajnik fakultete St. &lanov plan 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
prepoznavnost | zaupnikov kot i
i fakultete posvetovalnega organa izvedba 21 18
45 Krepitev Diseminacije raziskav projektna pisarna in PR Stevilo plan
o o e . 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
prepoznavnost | sodelavcev fakultete SirSi sluzba/stevilo predstavitev
i fakultete javnosti predstavitev (digitalnih in izvedba 8 a
fiziénih)
4.6 Krepitev . plan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
prepoznavnost promocija dejavnosti PR sluzba/stevilo Stevilo
i fakultete fakultete posredovanih informacijv | informatorje izvedba 2 2
digitalnem Informatorju v
4.7 Prispevek k NIPPS in karierni center Stevilo plan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
dusevnemu promocija duSevnega aktivnosti
zdravju druzbe | zdravja izvedba 2 3
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5.2. Sodelovanje visokoSolskega zavoda z okoljem oziroma delodajalci in
svojimi diplomanti

5.2.1. Sodelovanje z okoljem na lokalnem nivoju

Na podrocju sodelovanja z okoljem smo bili v letu 2022 zelo aktivni, kar se odraza v doseganju
dolgoroCnih ciljev, ki so ve€inoma presezeni. Povecali smo Stevilo u¢nih baz in izboljsali
komuniciranje z mentorji Studijske prakse. V ta namen smo v novembru 2022 organizirali tudi
uvodno usposabljanje za mentorje Studijskih praks ter » Trznico Studijske prakse«, na kateri so
imeli Studenti mozZnost spoznati potencialne delodajalce. Redno se odzivamo na razlicha
vabila organizacij v Novi Gorici in SirSe ter sklepamo razlicna sodelovanja. Okolje redno
informiramo o novostih preko spletnega informatorja ter objav na spletnih omrezjih. Z lokalnim
okoljem se povezujemo tudi preko Sveta zaupnikov.

5.2.2. Sodelovanje z okoljem na nacionalnem nivoju

Fakulteta se uspeSno umesc¢a tudi v nacionalno okolje, v katerem si je na podlagi kvantitativnih
kriterijev, ki jih za merjenje raziskovalnih dosezkov na raziskovalca uporablja Javna agencija
za raziskovalno dejavnost RS, Ze pridobila vodilno viogo v slovenskem druzboslovju. V letu
2022 je za narocnika v lokalnem okolju - Mestna obcina Velenje, na nacionalnem nivoju
raziskavo za Vrhovno sodis€¢e Republike Slovenije in Urad Vlade za komuniciranje.

V februarju 2022 je fakulteta skupaj s Fakulteto za informacijske Studije organizirala Zimski
tabor. Fakulteta redno sodeluje tudi z drugimi Solami in organizacijami v Sloveniji. Fakulteta je
tudi ¢lanica Skupnosti samostojnih visokoSolskih zavodov.

Sodeluje tudi z instituti INTEA, IRSA, Studijsko-raziskovalni center za druzino ter podietji:
Svetovalno izobrazevalni center MIT d.o.o., Creanest Kreativha agencija d.o.0., Skupina
Parsifal d.o.o., PRO-ACT, poslovno svetovanje, d.o.o., Agathos d.o.0., Talk Through d.o.0. in
druga. Med strokovnimi zdruzenji velja omeniti sodelovanje z OZARO-Nacionalno zdruzenje
za kakovost Zivlienja, SENT-Slovensko zdruZenje za duSevno zdravje, RKS-Obmoéno
zdruzenje Nova Gorica, Drustvom za druzboslovne Studije, Europa Donna, Slovensko
zdruZenje za boj proti raku dojk.

Fakulteta ima sklenjene sporazume o praktiénem usposabljanju z naslednjimi podjetji in
organizacijami:

. Varstveno delovni center NG

. Varstveno delovni center Tolmin

. Drustvo GO SPOMINCICA

. Drustvo za pomo¢ in informiranje na podrocju sociale in zdravstva
. Ustanovna fundacija BiT Planota, so.p.

. Ozara Slovenija

. Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek

. Linea Snella d.o.o.

. Drustvo Salezijanski mladinski center Rakovnik

. Mladinski dom Maribor

. Javni zavod Mladi zmaji - Center za kakovostno prezivljanje prostega ¢asa mladih
. DEOS, celostna oskrba starostnikov, d.d.
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Drustvo Projekt Clovek

Drustvo za preventivno delo

Drustvo za psiholosko svetovanje Kameleon

Rdeci kriz Slovenije - Obmoc&no zdruZenje Ljubljana

Drustvo HiSa - drustvo za pomoc in samopomoc¢ socialno izklju€enih skupin

Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij ( vsi zavodi za

prestajanje kazni zapora in prevzgojni dom)

Sklad Silva- Drustvo za kakovostno zivljenje ljudi s posebnimi potrebami
ZAVOD LEPA SI

Institut Republike Slovenije za socialno varstvo

Strokovni center Planina

SENT

Dom upokojencev Nova Gorica

Mestna zveza upokojencev Ljubljana, OPZD -Dnevni centri aktivnosti za starejSe
Skofijska karitas Koper

Drustvo prostovoljcev Vincijeve zveze dobrote - DNEVNI CENTER ZA BREZDOMCE
Drustvo prostovoljcev Vincijeve zveze dobrote

Lunina Vila so.p.

Center za socialno delo Ljubljana

Zavod Pelikan - Karitas

Drustvo za pomo¢ Odvisnikom in njihovim Druzinam Svit Koper
MOZAIK, DRUSTVO ZA SOCIALNO VKLJUCENOST, so.p.
Center za socialno delo Severna PRIMORSKA

Zveza prijateljev mladine Slovenije

Indtitut RS za socialno varstvo

Institut Republike Slovenije za socialno varstvo

Popotnisko zdruZenje Slovenije

N1 Slovenija

ATV BABNIK & CO d.n.o.

NESTKO D.O.O.

Pametni mediji d.o.o.

OPTIWEB, SPLETNE RESITVE, d.o.o.

ROAS monster d.o.o.

Vipavska, Portal Castnik

Sportelement d.o.o.

Futura DDB d.o.0.

BRIGHT d.o.o.

ASPN d.o.o.

IZOBRAZEVALNO DRUSTVO ZA MEDIJE

Radio Ognijis¢e d.o.o.

Radio Stajerski val d.o.o.

Center za mladinsko kulturo KoCevje -TV Kocevje.si

Gorenijski glas, d.o.o.

Medias Kreativ d.o.o.

TSmedia, medijske vsebine in storitve, d.o.0

PRO PLUS d.o.0.

Petrol d.d., Ljubljana
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Fakulteta je v letu 2022 zacela tudi podpisovat sporazume o dolgoro¢nem sodelovanju z
organizacijami, ki bodo na razlicne nacine sodelovanja pripomogle k uspednejSemu delu
fakultete s posebnimi skupinami Studentov.

V ta namen sta bila podpisana sporazuma z:

portal KVS Slovenija
Centrom za osebni razvoj in izobrazevanje POMOC

5.2.3. Sodelovanje z okoljem na mednarodnem nivoju

V letu 2022 sta potekali dve slovenski druzboslovni konferenci, in sicer 14. SSSC, ki je potekala
junija 2022 (Vrnitev zgodovine? Nova sooc¢anja s starimi druzbenimi izzivi) in 15. SSSC, ki je
potekala novembra 2022 (Social Transformations: Inclusion and Exclusion) v soorganizaciji z
Nacionalnim odborom programa za upravljanje z druzbenimi spremembami MOST. Novembra
je FUDS organizirala tudi konferenco 5. ISA CNA conference z naslovom “Social
Transformations and Sociology: Dispossessions and Empowerment”.

Fakulteta je bila v preteklih letih zelo uspeSna pri pridobivanju sredstev iz mednarodnih
projektov. V letu 2022 je izvajala naslednje:

Pridobitev projekta eDIH -Smart, resilient and Sustainable Communities — European
Digital Innovation Hub (2022-2025), program EU Dlgital ,

Pridobitev projekta Adrion Master On Circular Economy And Bioeconomy - AMOCEAB,
Interreg Adrion, 2023

Pridobitev projekta Elegants - E-Learning Gamifyed and Networked Training for
Startupper, 2023-2024

Izvedba nate€aja v okviru European Climate Change, 2022

Izvajanje projekta JUST Training - Joint University And Small And Medium - Sized
Enterprises (SME) Training, 2022-2024

Izvajanje projekta Jean Monnet Centre of excellence, Mediji, Populizem In Politicna
Stabilnost V Evropski Uniji, 2022-2024

Izvajanje projekta Jean Monnet Chair, Populizem In Prihodnost Evropske Demokracije,
2020-2023

Izvajanje projekta Jean Monnet Module, Media Literacy Module For Active Citizens
(MELI MODULE), 2020-2023

Izvajanje projekta Medijska pismenost, ARRS infrastrukturni program, 2022-2027
Izvajanje projekta Jean Monnet Chair “Leadership for European Local Development
20407, 2022-2024

Izvajanje projekta Jean Monnet Module “Sustainable Industry 4.0 for European Union”,
2022-2024

Izvajanje projekta Erasmus+ KA220 COM-IN - Training programmes for counsellors for
implementing community integration of difficult-to-employ people, 2022-2024
Izvajanje projekta Erasmus+ KA 220 HED AI4PPP - Artificial Intelligence for People,
Planet and Profit, 2022-2024

Izvajanje projekta Erasmus+ KA210 ADU, Le parole giuste: educare al linguaggio
contro le discriminazioni di genere, 2022

Sodelovanije pri izvajanju raziskovalnega projekta “Sinergijska integracija kvantitativhe
sociologije in STEM podrocij za razreSevanje kriticne druzbene dileme: Prepoznavanje
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univerzalnosti v druzbenih pojavih: primeri cepljenja, migracij in korupcije” v
sodelovanju s Fakulteto za informacijske Studije (2021-2024)

Izvedba analize javhega mnenja (fokusne skupine in javhomnenjska raziskava) o
ukrepih s podrocja digitalne vklju€enosti za URad za komuniciranje RS - pridobljeno
javno narocilo.

Izvedba merjenja zadovoljstva razli¢nih javnosti s sodstvom (leto 2021, zaklju¢eno v
2022) — pridobljeno javno narocilo. Izvajanje raziskave za vrhovno sodiS¢e Republike
Slovenije.

Izvajanje projekta »MELIA Observatory - Media Literacy Observatory for Active
Citizenship and Sustainable Democracy« v okviru programa Interreg DTP

Izvajanje projekta »Restart 4 Danube - Boosting cREative induSTries in urbAn
Regeneration for a stronger Danube region« v okviru programa Interreg DTP
Izvajanje projekta Jean Monnet Chair »Cultural Political Economy of Europe 2030 and
its Global Impact (CPE2030)«, Erasmus+ 2020-2023

Izvajanje projekta Jean Monnet Module »Enhancing European Civic Practices and
Sustainability«, Erasmus+ 2020-2023

Izvajanje in zakljuCek podoktorskega projekta z naslovom »Krepitev demokraticne
pravne drzave preko realizacije ¢lovekovega dostojanstva v sodnih postopkih (Projekt
Z5-2660)«, ARRS;

Izvajanje in zakljuCek projekta projekta Erasmus+ Jean Monnet Centre of Excellence,
Strategic observatory for Europe 2030;

Izvajanje in zaklju€ek projekta Erasmus+ Jean Monnet Chair, European Transnational
Governance for Sustainable Development;

Izvajanje projekta Labs of Innovation and Business for Young Actors of start UP -Libya
Up v okviru programa Erasmus+ Capacity Building in the field of Higher Education
Izvajanje in zakljuCek projekta Temeljni raziskovalni projekt z naslovom »Spodbujanje
druzbene in okoljske trajnosti: Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja
v Sloveniji (Projekt J5-1788)«, ARRS;

Zakljucek projekta SEE ME IN - Social Entrepreneurship as an Enabling environment
for Migrants’ Employment and INtegration, ki se izvaja v okviru programa Interreg
Srednja Evropa;

ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobraZevanju z namenom poucevanja
in usposabljanja — Sodelovanje z drzavami programa (KA103). Izvajanje projektov
vezanih na razpisno leto 2019, 2020, 2021 in 2022;

Izvajanje projekta ERASMUS+ MOBILNOSTI OSEBJA V VISOKOSOLSKEM
IZOBRAZEVANJU Z NAMENOM POUCEVANJA IN USPOSABLJANJA, razpisno leto
2020 Sodelovanje s partnersko drzavo Belorusija (Belarusian State University) in
Libanon (Lebanese American University)- Erasmus+ KA107;

Izvajanje programa za mobilnost CEEPUS;

V teku bilateralna sodelovanja z Crno goro in Bosno in Hercegovino, ZDA v okviru
mednarodnega sodelovanja ARRS;

Izvajanje projekta »Analiza uCinkovitosti inovativnih in proznih oblik ucenja v razli€nih
kulturnih okoljih«, ki se izvaja v okviru JR KrajSa in dalj8a gostovanja tujih strokovnjakov
in visoko8olskih uciteljev na slovenskih visoko$olskih zavodih 2019-2022;

izvajanje in zaklju€ek projekta » Youth 4 Open Innovation«, v okviru programa Capacity
Building

Youth, Erasmus+;
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e izvajanje in zakljucek projekta »Error 404«, v okviru programa, Erasmus+ Erasmus+
KA2.
e Sodelovanje v COST akcijah:
e Riseup-PPD — Research Innovation and Sustainable Pan-European Network in
Peripartum Depression Disorder (Riseup-PPD COST Action, CA18138) — 2019-
2023
e |IGCOORD - Intergovernmental Coordination from Local to European
Governance (IGCOORD COST Action, CA20123) — 2021-2025.

5.2.4. Sodelovanje z diplomanti

Na fakulteti je vzpostavljen Alumni klub kot zdruzenje diplomantov, magistrantov, doktorantov
in visokoSolskih ucCiteljev ter sodelavcev fakultete, ki Zelijo Se naprej ohranjati povezanost in
komunikacijo med pripadniki vseh generacij. Svojim ¢lanom omogoca, da se tudi po konCanem
Studiju razvijajo na osebnem, druzbenem in strokovnem podrocju.

V organizaciji z Alumni klubom smo v juniju 2022 organizirali en druzabni dogodek. Clani Alumni
kluba so bili vklju€eni tudi v promocijo fakultete in sicer s pripravo intervjujev z naslovom “Zgodbe
uspesnih diplomantov.”

5.2.5. Sodelovanje z delodajalci

Na fakulteti smo v okviru predavanj organizirali razli€cna sre¢anja med delodajalci in Studenti.
Studenti so se imeli moznost sreéati z delodajalci iz razli¢nih organizacij in podijetij tudi v okviru
delovne prakse ter na Trznici Studijske prakse.

Vodja Kariernega centra fakultete redno sprejema razlicne ponudbe za zaposlovanje

Studentov in diplomantov s strani razli€nih delodajalcev ter jim pomaga iskanju ustreznega
kadra.

V letu 2022 smo pripravili tudi anketo za delodajalce za Studijski program Socialni
menedzment UN in Medkulturni menedzment.

5.3. Prenos znanja v prakso, identifikacija in doseganje potreb in
priCakovanj zainteresiranih

Fakulteta skrbi za ustrezen prenos znanja v prakso skozi sodelovanje z gospodarstvom tudi
preko obseznejSega Stevila programov in projektov povezanih z razli€nimi gospodarskimi
subjekti.

5.4. Uresni€evanje nalog za 2022 in akcijski nacrt ukrepov za 2023

245



Tabela 118 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2021 na podrocju sodelovanja z okoljem in realizacija v letu 2022

ROK ZA REALIZACIJA
CILJI AKTIVNOSTI DOKONCANJE ODGOVORNOST
Popularizacija fakultete v srednjih | Organizacija neformalnih izobrazevanj Vodja kariernega
« o . . - December 2022
Solah vklju€ujo¢ »buddy up shemo« | / sre€anj za dijake srednijih Sol centra DA
Prodekanja za
Vzpostavitev sistemskega Usposablianie somentoriev iz vrst Studentske in
sodelovanja S potencialnimi P . jan) . . .J Oktober 2022 Studijske  zadeve, DA
. delodajalcev pri zakljucnih nalogah . .
delodajalci Vodja Kkariernega
centra
E(ianr?ltev prepoznavnosti fakultete v Promocija Studijskih programov v tujini | December 2022 Marketing in PR DA
Prodekanja za
Krepitev prepoznavnosti fakultete v | _. o . znanstveno- DA
. .| Diseminacije raziskav sodelavcev .
lokalnem, nacionalnem in v . December 2022 raziskovalno delo;
. fakultete SirSi javnosti . .
mednarodnem okolju Vodja projektne
pisarne
: . : . . . NIPPS, Karierni
Pnspgvek fakultete k duSevnemu Aktlvqostl .pro.r.nocue .dusevnega December 2022 center  in KVS DA
zdravju zdravja (seminarji, delavnice) ..
Slovenija
Priprava ankete za delodajalce Priprava vpradanj ankete December 2022 Karierni center DA
Organizacija Trznice Studijske prakse;
Spodbujanje pedagoskih sodelavcev k
Vklju€evanje strokovnjakov iz prakse | sodelovanju z gospodarstvom in Vodja Kkariernega DA
e . .| Oktober 2022
v Studijski proces negospodarstvom ter vkljuéevanju centra
strokovnjakov iz prakse v Studijski
proces
Izvedba ankete med identificiranimi DA

ciljnimi  javnostmi  fakultete o

izvedba ankete

September 2022

Marketing in PR
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zadovoljstvu in uporabnosti vsebin in
kanalov komuniciranja fakultete

lzvedba nacrta informiranja in
komuniciranja z  identificiranimi
ciljnimi javnostmi

obdelava podatkov, analiza rezultatov
ankete, izdelava in izvedba nadrta

Oktober 2022

Marketing in PR

DA
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Identificirane priloZnosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z okoljem v letu 2023:

e |zboljSanje mrezenja z delezniki iz zunanjega okolja fakultete v lokalnem in
nacionalnem okolju (gospodarstvo, javni sektor, civilna druzba)
Vklju€evanje strokovnjakov iz prakse v Studijski proces
Sodelovanje z organizacijami na podrocju socialnega varstva, humanitarne pomodi,
zdravstva in izobrazevanja

e SistematiCen pristop k promociji in informiranju relevantnih deleznikov o dejavnostih

FUDS

IzboljSave spletnega komuniciranja
Sirjenje mreze in poglobitev sodelovanja s (potencialnimi) delodajalci
Promocija pridobljenih poklicev na FUDS

Tabela 119 Akcijski nacrt za uresniCevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z okoljem v letu

ODGOVORNOST

2023

CILJI

Popularizacija fakultete v
srednjih Solah vkljucujo¢ »buddy
up shemo«

AKTIVNOSTI

Organizacija neformalnih

izobrazevanj / sre¢anj za
dijake srednijih Sol

ROK ZA

DOKONCANJE

December 2023

Karierni center

Usposablianie Prodekanja za
Vzpostavitev sistemskega sorientorj'evj > vrst Studentske in
sodelovanja s potencialnimi . J . | Oktober 2023 Studijske zadeve,
delodajalci delo.daja.lcev pri Vodja kariernega
zakljucnih nalogah
centra
December 2023
Krepitev repoznavnost Promocija Studijskih | in tekom leta na
fakLE)Itetevtu'ini prep programov na sejmih in | posameznih Marketing in PR
) preko partnerjev v tujini nacionalnih
dogodkih
. . Prodekanj
Krepitev prepoznavnosti | _. L : odekanja 22
fakultete v lokalnem Diseminacije raziskav Znanstveno-
nacionalnem in mednaro dnem, sodelavcev fakultete SirSi | December 2023 | raziskovalno delo;
okoliu javnosti Vodja projektne
) pisarne

. Aktivnosti promocije NIPPS Karierni
Prispevek fakultete k : T
duétre)vnemu sdraviu duSevnega zdravja | December 2023 | center in KVS

) (seminarji, delavnice) Slovenija

Izvedba ankete za delodajalce Priprava vprasanj ankete | December 2023 | Karierni center
Podpisovanje sporazumov 0
dolgoroénem sodelovanju s | Sklepanje sporazumov September 2023 | Karierni center

posebnimi skupinami Studentov
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Organizacija Trznice

Studijske prakse;
Spodbujanje pedagoskih
sodelavcev k
VkIJucevaane ) strokovnjakov iz | sodelovanju .z Oktober 2023 Karierni center
prakse v Studijski proces gospodarstvom in
negospodarstvom ter
vklju€evanju
strokovnjakov iz prakse v
Studijski proces
Analiza ciljne javnosti doseZene pgg;?:(lsv dolsneienzncéilll'lriz
z oglasSevanjem agencije Futura p ; J. . | Oktober 2023 Marketing in PR
javnosti s posameznimi
DDB .
oglasi
Analiza vseh vpisanih Studentov | obdelava podatkov in
na posamezni Studijski program | primerjava s preteklim | December 2023 | Marketing in PR

in letnik v novo Studijsko leto

letom
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6. NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI
6.1. Splosno o samoevalvacijskem procesu

Fakulteta izvaja samoevalvacije redno enkrat letno od zacetka svojega delovanja dalje, pri
¢emer izvaja tako samoevalvacije celotne dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih
programov. V letu 2018 so bile v zvezi s tem uvedene spremembe v smeri podrobnejSe
samoevalvacije posameznih Studijskin programov in strokovne prakse, ki se odrazajo v
samoevalvacijskem poro ilu. Pri samoevalvaciji sodelujejo pedagoski in nepedagoski kader,
Studentje in drugi relevantni delezniki.

Na vseh podrogjih delovanja fakultete in Studijskih programov spremljamo zastavljene
strateSke cilje in njihovo uresniCevanje, ugotavljamo odstopanja in analiziramo rezultate.
Sledimo zagotavljanju kulture kakovosti v skladu s ciklom PDCA (Plan-Do-Check-Act). Pri tem
zagotavljamo sklenjenost krogotoka kakovosti, kot ga dolo€a Poslovnik kakovosti. Sledniji je bil
na podlagi nacrtovanih ukrepov v letu 2018 posodobljen in spremenjen v skladu z Merili
NAKVIS za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov
(2017).

6.2. Obvescanje deleznikov o samoevalvaciji dejavnosti fakultete in
Studijskih programov

Izsledke in ugotovitve samoevalvacije celotne dejavnosti in Studijskega programa fakulteta
objavlja v letnih Samoevalvacijskih porocilih, pri ¢emer se kot izhodis¢e za samoevalviranje
uporabljajo usmeritve StrateSkega naérta FUDS 2021-30. Samoevalvacijska porogila so javno
objavliena na: http://www.fuds.si/sl/pravni-dokumenti. Komuniciranje in diseminacija
samoevalvacijskih porocil je skladna s Poslovnikom kakovosti. Fakulteta vse relevantne
deleznike informira o rezultatih samoevalvacije dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih
programov, in sicer preko objav na spletni strani, po elektronski poti, preko sej organov
fakultete, formalnih in neformalnih dogodkov, sre€anj ter pogovorov. Fakulteta Se posebej
izrazito skrb namenja informiranju Studentov v zvezi z delovanjem visokoSolskega zavoda in
izvedbo Studijskih programov, uresniCevanjem nacrtovanih nalog in notranjim sistemom
kakovosti.

6.3. Spreminjanje in posodabljanje Studijskih programov

Samoevalvacija Studijskih programov omogoc&a njihovo razvijanje in posodabljanje, tako da se
ohranja njihova aktualnost ter ustvarja kakovostno izobraZevalno okolje. Informacije in
predloge za spreminjanje in posodabljanje Studijskega programa fakulteta zbira prek razli¢nih
virov in postopkov: Studentske ankete; ankete o delovni praksi; ankete za diplomante;
pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoSkega kadra; informacije, zbrane prek
relevantnih notranjih in zunanjih deleznikov; informacije, zbrane na podlagi formalnih in
neformalnih pogovorov z zaposlenimi in Studenti; informacije, zbrane na raznih sre€anjih s
Studenti in z zaposlenimi; analize potreb okolja; porocila, zbrana na podlagi izvajanja
tutorskega sistema; povratne informacije sodelujocih organizacij, mentorjev prakse in nosilcev
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oziroma organizatorjev praktiCnega izobraZevanja na fakulteti in v podjetjih; statisti¢ne analize;
evalvacije fakultetnih dejavnosti, drugi viri.

6.4. Vkljuéenost deleznikov v samoevalvacijski proces dejavnosti
fakultete in Studijskih programov ter v proces spreminjanja in posodabljanja
Studijskega programa

Tudi v letu 2022 so bili v proces ocenjevanja in iskanja izboljSav vkljuCeni vsi delezniki
fakultete, ki lahko preko dobrega fakultetnega sistema komunikacije in diseminacije spremljajo
tudi uresniCevanje ukrepov za izboljSave. Zaposleni in sodelavci na zavodu so vkljueni tako
v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih
samoevalvacije in mozne spremembe ter posodobitve Studijskih dejavnosti fakultete in
Studijskih programov. Vsi zaposleni so v proces samoevalvacije vkljuéeni prek anketnih
vpraSalnikov. Ves akademski del kadra (raziskovalci, visoko3olski ucitelji in sodelavci) je v
proces priprave in realizacije samoevalvacijskih procesov dodatno vklju¢en prek rednih
akademskih zborov, ki obravnavajo vsakokratne izsledke samoevalvacij in razpravljajo o
izboljSanju zaznanih pomanijkljivosti, ter prek vsakoletnih letnih razgovorov z dekanom, kjer se
pogovorimo o vsebinskih vidikih izvajanja posameznih predmetov. Vsi zaposleni (akademsko
in strokovno podporno osebje) pa so vklju€eni tudi v strateSke razprave, na katerih se na
podlagi izsledkov samoevalvacije razpravlja o doseganju zastavljenih strateskih ciljev in
sprejemanju nadaljnjih ukrepov v prid vecje kakovosti, pa tudi o morebitnemu redefiniranju
samih samoevalvacijskih postopkov.

Tudi Studentje ter diplomantje so vklju€eni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo
(npr. prek anket Studentov, anket o izvedbi prakse, anket diplomantov, formalnih in neformalnih
sreganj ter pogovorov) kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih samoevalvacije. Studentje so
zastopani prek svojih predstavnikov v Studentskem svetu, ki sodeluje pri samoevalvacijski
dejavnosti fakultete, pri evalvacijah Studijskih programov ter oblikovanju in spreminjanju
Studijskih programov. Studentski svet ima svoje predstavnike v organih fakultete (npr. senat,
akademski zbor, delovna telesa senata itd.), Studentski predstavniki pa so vklju€eni tudi v
strateSke razprave. Prek tega so vklju€eni v ve€ino postopkov na fakulteti. Najbolj neposredno
so v celoten sistem kakovosti vkljueni Ze s svojim predstavnikom v Komisiji za kakovost, ki
bdi nad izvajanjem samoevalvacijskih postopkov. V procesu spreminjanja in posodabljanja
Studijskega programa so Studentje neposredno vklju€eni prek svojega predstavnika v delovni
skupini za spremembo oziroma posodobitev posameznega Studijskega programa. Vsi Studenti
so v proces samoevalvacije vklju€eni prek rednih (vsakoletnih) Studentskih vpraSalnikov, ki Zze
od zacetka sluzijo kot eden klju¢nih elementov samoevalvacije Studijskih vidikov delovanja
fakultete. V letih 2019-2022 so bile s Studenti Studijskih programov, ki smo jih spreminjali in
posodabljali, izvedene tudi fokusne skupine, v okviru katerih so Studentje lahko izrazili svoje
mnenje o Studijskem programu in podali konkretne predloge za izboljSanje Studijskega
programa. Tako so bili povsem neposredno vkljueni v proces spreminjanja in posodabljanja
Studijskih programov.

Fakulteta v proces samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov ter spreminjanja in

posodabljanja Studijskih programov vkljuCuje tudi Stevilne druge deleznike, kot izhaja iz
Poslovnika kakovosti (mentorje prakse in nosilce oz. organizatorje prakticnega izobrazevanja
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na visokoSolskih zavodih in v podjetjih; ustanovitelje, ki so zastopani v Upravnem odboru,
naroCnike in potencialne naro¢nike znanstveno-raziskovalnih in strokovnih storitev fakultete;
delodajalce in potencialne delodajalce za diplomante fakultete; druge pomembne deleznike v
lokalnem, regijskem in nacionalnem okolju ipd.).

6.5. Uresni€evanje nalog za 2022 in akcijski nacrt ukrepov za 2023

Na podrocju sistema kakovosti ocenjujemo sploSne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za

izboljSanje.

Tabela 120 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2021 in realizacija v letu 2022 — sistem kakovosti

DGOVORN REALIZACI
CILJI AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNO i
ST A
Redno pregledovanje
ustreznosti anketnih
vprasalnikov,
Spodbujanje
intenzivnejSega
Okrepitev sodelovanja | sodelovanja deleznikov februar Komisija za
deleZnikov pri procesu | pri sprejemanju ukrepov 2022 kakovost in
samoevalvacije za izboljSave, evalvacije DA
spremljanju njihovega
uresniCevanja in
nastajanju
samoevalvacijskega
porocila
Povecanje intenzitete
informiranja deleznikov
0 uresni¢evanju Dekan, Komisija
Povecanje intenzitete nacrtovanih nalog za kakovost in
obveSc¢anja deleznikov | oziroma o izsledkih in evalvacije,
glede ugotovitvah pri septemb Prodekanja za
samoevalvacijskega samoevalvaciji er 2022 Studijske in DA
procesa dejavnosti fakultete in Studentske
Studijskih programoyv; zadeve,
obvesc&anje mentorjev o Marketing in PR
rezultatih anket o
izvedeni praksi
Sestanek s Studentskim
O svetom z namenom
Studentskih spodbulap ja DA
. predstavnikov
predstavnikov o . novembe -
.. Studentov k rednemu Karierni center
pomenu njihovega . . r 2022
: . informiranju in
sodelovanja z vsemi vy :
o : obvesc€anju vseh ostalih
ostalimi Studenti + :
Studentov o sistemu
kakovosti ter
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sodelovaniju z njimi

Vklju€evanje zunanjih Promocija DA
deleznlkgvy sanlo evalvacuskegg .| junij 2022 | Marketing in PR
posodabljanje poroc€ila med notranjimi
Studijskega programa in zunanjimi delezniki
OzaveSc¢anje
pedagoske_gg kadra o Prodekanja za
kakovosti sistema R - .
ocenievania in Ozaves$cCanje na oktober Studijske in DA
: .J : ) . Akademskem zboru 2022 Studentske
uvajanju inovativnih
_ zadeve
praks in metod
ocenjevanja
Pridobivanje povratnih (Pre)?bllkp vanje
. . . vpra$alnika za
informacij s strani e
. , pridobivanje informaciji
pedagoskega osebja : . .
g . s strani pedagoskega Prodekanja za
o njihovih predlogih . e - .
lede Studiiskih osebja o njihovih decembe Studijske in DA
g J predlogih glede r 2022 Studentske
programov, njihovem v ey
Studijskih programov, o zadeve

pedagoskem delu in
delu z razli€nimi
skupinami Studentov

njihovem pedagoskem
delu in delu z razli¢nimi
skupinami Studentov

PriloZnosti za izboljSave na podrocju sistema kakovosti v letu 2023:

e nadaljnje ozaveSCanje pedagosSkega kadra o

uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanja;
e pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem

delu in delu z razli¢nimi skupinami Studentov;

kakovosti sistema ocenjevanja in

e ozaveSCanje Studentskih predstavnikov o pomenu njihovega sodelovanja z ostalimi

Studenti;

e okrepitev sodelovanja deleznikov pri procesu samoevalvacije ter spreminjanju in
posodabljanju Studijskih programov;
e povecanje intenzitete obves€anja deleznikov glede samoevalvacije dejavnosti fakultete
in Studijskih programov;
e nadgrajevanje samoevalvacije Studijskih programov.
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Tabela 121 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljsSave na podrocju sistema kakovosti v letu 2023

CILJI

AKTIVNOSTI

ROK

ODGOVORNO

Okrepitev sodelovanja
deleznikov pri procesu
samoevalvacije

Redno pregledovanje
ustreznosti anketnih
vpraSalnikov,
Spodbujanje intenzivnejSega
sodelovanja deleZnikov pri
sprejemaniju ukrepov za
izboljSave, spremljanju
njihovega uresniCevanja in
nastajanju
samoevalvacijskega porocila

februar 2023

ST

Komisija za
kakovost in
evalvacije

Povecanje intenzitete
obves¢anja deleznikov

Povecanje intenzitete
informiranja deleznikov o
uresniCevanju nacrtovanih
nalog oziroma o izsledkih in

Dekan, Komisija
za kakovost in

evalvacije,
glede ugotovitvah pri september Prodekanja za
samoevalvacijskega samoevalvaciji dejavnosti 2023 Studijske in
procesa fakultete in Studijskih Studentske
programov; obve&¢anje zadeve,
mentorjev o rezultatih anket Marketing in PR
0 izvedeni praksi
Sestanek s Studentskim
OzavesScanje svetom z namenom
Studentskih spodbujanja predstavnikov
predstavnikov o Studentov k rednemu november N
. . L Yy Karierni center
pomenu njihovega informiranju in obves¢anju 2023
sodelovanja z vsemi vseh ostalih Studentov o
ostalimi Studenti sistemu kakovosti ter
sodelovanju z njimi
Vklju€evanje zunanjih Promocija
delezmkgvy samoevalva?us.k.ega poro"cng junij 2023 Marketing in PR
posodabljanje med notranjimi in zunanjimi
Studijskega programa delezniki
OzaveSc&anje
pedagoskega kadra o Prodekanja za
kgkovogti _sistema _ OzavesCanje na oktober 2023 %tudijske in
ocenjevanija in uvajanju Akademskem zboru Studentske
inovativnih praks in zadeve
metod ocenjevanja
Nadgrajevanje Z razli¢nimi delezniki opraviti Prodekanja za
samoevalvacijskega diskusijo o smiselnosti Studijske in
postopka Studijskih uvedbe vmesnih Studentskih junij 2023 Studentske
programov anket zadeve
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