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Uvod

V Studijskem letu 2022/2023 so se Studentje dveh Studijskih programov na Fakulteti za
uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici (FUDS), Socialni menedZment (VS) in Psihosocialna
pomoc (VS), ukvarjali z diskriminacijo in druga¢nostjo. Njihovi pogledi in razmisljanja so zbrani v
pri¢ujocCi brosuri, ki je nastala v okviru predmeta Participacija in pomoc v skupnosti, ki ga izvajata
doc. dr. Janja Mikulan in asist. Manca Koren.

V brosuri so na celovit nadin zajete razlicne oblike diskriminacije in drugacnosti, in sicer:
diskriminacija na podlagi telesa, fizicnega videza in invalidnosti; diskriminacija na podlagi spolne
usmerjenosti in spolne identitete; diskriminacija na podlagi rase, etnicne skupine; diskriminacija
na podlagi spola, diskriminacija migrantov, priseljencev; diskriminacija oseb s tezavami v
duSevnem zdravju; diskriminacija povezana z delovnim mestom; diskriminacija oseb z izkusnjo
spolnega nasilja, spolne zlorabe; diskriminacija odvisnikov; diskriminacija druzin; splosna
razmisljanja o drugacnosti in diskriminaciji.

Studentje so omenjene tematike obravnavali na raznolike nacine. Tako so pri dolocenih
tematikah ponudili zgodovinski vpogled v samo problematiko in/ali predstavili najaktualnejse
dinamike na posameznem podrocju. Nekateri Studentje so naredili pregled relevantne literature
in virov ter kljuéne zakonodaje na nacionalni in evropski ravni. Stevilni pa so delili tudi svoje
lastne izkusnje z diskriminacijo in drugacnostjo.

Pripravljena brosura je tudi ena izmed aktivnosti projekta Krepitev podpore posebnim skupinam
$tudentov (S4S), ki se izvaja na FUDS in ga financira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport.

Brosura je skupek Studentskih refleksij in ne odraZa nujno stalis¢ izvajalk predmeta in Fakultete za uporabne
druzbene studije.
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DISKRIMINACIJA NA
PODLAGI TELESA,
FIZICNEGA VIDEZA IN

INVALIDNOSTI




METKA VES
KAKO RAZUMETI ABILIZEM?

Abilizem je pogosto pokroviteljski predsodek in/ali diskriminacija, ki se osredotoca na invalidne
osebe, zaradi Zelje, da njihovo invalidnost ozdravimo ali vsaj normaliziramo. Dejavniki, ki
karakterizirajo in prispevajo k abilizmu, vkljuujejo nerodna, ¢etudi ne zlonamerna vedenja, ki
namigujejo, da se ljudje ob invalidnih osebah pocutijo drugace, neprijetno ali tesnobno, e pride
do kakrsnihkoli socialnih interakcij.

Socialna in kulturna druzbena norma narekuje, da se je vesti drugace ob tistih, ki niso meni
enaki, dokaj sprejemljivo, e seveda ni zlonamerno — taksno, ki spominja na beli privilegij,
simpatiziranje z grobo patriarhalno politiko ali zatiranje istospolnega partnerstva. Moderna
zahodna druzba rasizem, seksizem in za tak primer homofobijo dokaj produktivno kritizira,
medtem ko na abilizem redko opozarja. Kar zadeva diskriminacije invalidov ali njihove
invalidnosti, gre za najhujso obliko, kadar se iz njih norcuje, se jim posmehuje, jih oponasa ali
zastrahuje oziroma psihi¢no ali fizicno zlorablja. Tovrstno vedenje naj bi predstavljalo
nefunkcionalno obrambo pred negotovostjo, strahom ali celo gnusom do invalidnih oseb
oziroma njihove invalidnosti, najpogosteje pa se zacne Ze v osnovnih in srednjih Solah. Dokler
ne gre za fizicno nasilje, je diskriminacija invalidnih vrstnikov predolgo tolerirana, pravi Alan:
"posledice nosijo v vecji meri prizadeti, ne tisti, ki namerno ali nenamerno, v 3ali, prizadenejo
ali prizadeti poskusajo". (Raskin, 2018) Kadar govorimo o fizicnem ali psihicnem nasilju nad
invalidi, se najpogosteje dogaja med otroki in je, prav takSen, imenovan kot abilizem.

Abilizem, direkten in nameren ali nenameren — tak, ki je pokroviteljski, ¢loveka z invalidnostjo
definira kot takega, hkrati takSnega, ki je inherentno manjvreden kot tisti, ki invalidnosti nima
oziroma mu sposobnosti, kar zadeva psihofizicno zdravje, ne primanjkuje. Pri ljudeh se dogaja
tudi, da svojo percepcijo na invalidnost uredijo "hierarhi¢no", torej zmotno domnevajo, da so
nekatere invalidnosti bolj sprejemljive kot druge, na primer ¢lovek, ki je brez noge rojen, in
Clovek, ki je v svojih najstniskih letih nogo izgubil. Konotacija je za abiliste v tem primeru
drugacna, Ceprav je posledica invalidnosti objektivno enaka. Na enak nacin nam je trajna
invalidnost moralno bolj sporna kot za¢asna. Invalidnost se na podobne nacine diskriminira z
razliénih vidikov, ¢eprav naj bi ljudje to poceli nezavedno. Subjektivno "stopnjo invalidnosti"
ocenjujemo glede na njeno resnost, trajnost, predvidljivost, nalezljivost, vidnost. Kar je
zanimivo, je, da so Zenske in ljudje z viSjo izobrazbo glede invalidnosti bolj pozitivno naravnani
kot moski in ljudje z niZjo stopnjo izobrazbe. Nekatere religije, ki niti v dobrem niti v slabem ne
predvidevajo posameznikovih aspektov na invalidnost, do invalidnosti in dusevnih bolezni gojijo
posebna prepric¢anja, kot na primer, da je to kazen za hudodelstvo — strahospostovanja vredna
Sparta in njena dobro znana $partanska vzgoja do invalidov ni imela nikakréne tolerance. Se
vedno videni kot najSibkejsi ¢lani ¢rede so invalidi pogosto zapostavljeni — diskriminirani. Abilisti
invalidnim osebam pogosto pomagamo, Ceprav za pomoC ne prosijo — ravhamo drugace,
najverjetneje zato, ker verjamemo, da ne (z)morejo sami. Medtem ko sebi pripenjamo nasitke
altruisticnega junastva, invalide oropamo samostojnosti. Ob tem bi nam prislo prav bolj
salutogenetsko razmisljanje, takSno, ki spodbuja posameznikove vire moci in mu omogoca
Zivljenje, v katerem je od drugih odvisen le toliko, kolikor zares potrebuje. Kakrsnokoli drugaéno
vedenje je abilisti¢no, Ceprav tudi tisti, ki za abilizem ne sliSijo prvi¢, niso povsem prepricani, kje
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bi mu zaértali meje. Se en problem, ki ga ima abilizem, je tak, ki se ne reflektira samo pri
invalidnih osebah, temvec tudi tistih, ki ob prisotnosti prizadetih, manj zdravih, predvsem pa
amputiranih ali invalidnih doZivljajo negativne obcutke in povecan strah pred smrtjo. Posledica
taksnih kognicij prispeva k utrjevanju druzbene margine, v katero abilisticno spadajo tudi
invalidi, poleg njih pa Se duSevno prizadeti, slepi, slabovidni, naglusni, nemi, starejsi itd. Utrjeni
odzivi do te manjsine invalidne osebe marganizirajo na enak nacin kot tiste bolj poznane
druzbene margine, osnovane na barvi koZe, verski pripadnosti, narodnosti, ekonomsko-
socialnem statusu, spolu ali spolni usmerjenosti.

Diskriminacijo, ki jo invalidi opazijo, kazemo na razlicne nacine, Ceprav se nam tak3ni nacini zdijo
popolnoma ustrezni, sprejemljivi. Dober primer opiSe Dana, ki pogosto opaza, da se osebe na
invalidskem vozicku nagovarja glasneje in bolj razlo¢no, hkrati pa se ljudje od njih odmikajo in
nerodno igrajo nekakSno naklonjenost, ¢eprav mimika obraza in telesna govorica sporocata
tisto, kar naj bi o¢em ostalo skrito. Ceprav ne gre nujno za sam odpor do invalidnosti, temve¢
povezavo med neprijetnimi senzacijami in empatijo, moramo vedeti, da invalidne osebe to
opazijo. Osebe, ki ne dozivljajo nikakrsne invalidnosti, dusevnih ali drugih motenj, najpogosteje
izrazajo eksplicitno ugodna prepri¢anja in obcCutke o invalidnosti, vendar v sebi Se vedno hranijo
samodejna, nezavedna in tudi negativna, implicitna staliS¢a. Govor o abilizmu opozarja na to¢no
to — ljudje se Se vedno ne zavedamo, da je nas implicitni odnos tisti, ki vpliva na nase vedenje
doinvalidov, in tisti, ki vsako pozitivnost, ki jo izraZzamo do invalidov (eksplicitno), nekako povozi.
MozZgani podleZejo diskriminaciji, stereotipom in predsodkom, da lahko reagirajo hitreje in kar
se da ekonomicéno, kar se kaze v naSem vedenju, tudi kar zadeva abilizem. TakSna pristranskost
nam prihrani ¢as in metalno energijo, za ceno tveganja, da se konec koncev pravzaprav motimo
in Ceprav gre lahko za pomo¢ invalidu — je lahko to zmotno prepri¢anje, da invalidna oseba ne
(z)more sama.

Dana spodbuja ljudi, da glede svojih prepricanj delujejo pocasneje, bolj ¢uje¢no, v danem
trenutku. PocasnejSe in previdnejSe reakcije zahtevajo tudi dolo¢eno mero samokriticnega
vedenja z namenom, da preverimo, ali gre za zmotna preprianja, predsodek, stereotip,
diskriminacijo. S takSno samorefleksijo se lahko ognemo avtomatskim abilisticnim odzivom in
naredimo nekaj boljSega, kot je samo dobro — pomagamo, ne samo danes, temvec na dolgi rok.

Reference:

Dunn, D. S. (2021, December 15). Understanding ableism and negative reactions to disability.
Dostopno 3. 1. 2023

https://www.apa.org/ed/precollege/psychology-teacher-network/introductory-
psychology/ableism-negative-reactions-disability

Raskin, A. (2018, Marec 2). The Discrimination You've Never Heard Of. Dostopno 3. 1. 2023

https://www.ted.com/talks/alan_raskin_the_discrimination_you_ve_never_heard_of



EMA SMIGOC
DISKRIMINACIJA ZENSK S PRENIZKO TELESNO TEZO

Vecina Zensk ve, kako je, ko te zasmehujejo in »zafrkavajo« zaradi telesne teze. Morda jih
druzinski ¢lan, bliznji prijatelj ali naklju¢ni neznanec poniZuje zaradi prevelikega pasu ali
pretankih nog. TakSne komentarje nekatere Zenske prejemajo pogosteje kot druge in vodijo v
ve¢je probleme, kot je nizka samopodoba. Ceprav se veliko govori o diskriminaciji oseb s
prekomerno tezo, se pogosto pozablja na osebe z nizZjo ali prenizko telesno tezo. Kljub temu se
te opazke pogosto dogajajo in so vecino spregledani, prav tako se mnogi tega sploh ne zavedajo.

Okolje

Taksno zbadanje se zacne Ze v osnovni $oli in se nadaljuje tudi na delovhem mestu. Pogosto je
tako doma kot v javnosti in lahko prihaja od dobrih prijateljev ali neznancev.

Zgodovinski izvor

Lepotni ideali se skozi zgodovino redno spreminjajo, in ker Zivimo v kulturi, ki idealizira vitka
telesa, pogosto mislimo, da to pomeni, da mora biti vsaka vitka Zenska zadovoljna s svojim
telesom. V resnici pa se lahko kdorkoli ne glede na telesno teZzo spopada s slabo samopodobo.
Kljub temu, da drugi menijo, da je to komentar, je lahko za nekoga to sproZilec za motnje
hranjenja.

Vpliv javnosti in medijev

Velik vpliv na to imajo tudi mediji. Veliko je novih vplivneZev, ki ustvarjajo Zaljive pesmi in video
vsebine v prid osebam s prekomerno telesno teZo, pri cemer so popolnoma neobzirni do vitkih
Zzensk, medtem ko pridigajo, da moras svoje telo sprejeti in ne smes$ obsojati sebe ter drugih.
Primer sta lahko pesmi Anaconda in All about that bass s problemati¢nimi verzi, ki sramotijo
vitke Zenske.

Primer

Kot primer navajam dve prijateljici. Medtem ko se ena spopada s prekomerno telesno tezo,
imenujmo jo oseba A, ima druga problem s prenizko:

Obe prijateljici sta imeli pred sabo poln kroZnik hrane, ko se oseba A posali: “Vzemi si Se ve¢, saj
si tako suha. Ves, kako je, prazen Zakelj ne stoji pokonci.” Ali pa sarkasti¢ne opazke, kot npr. “Da
si ne bos prevec vzela, se ti bo Se kje poznalo.”



REBEKA JAJALO
DRUGACNOST IN DISKRIMINACIA

Po poklicu sem zdravstveni tehnik. Do septembra tega leta sem bila zaposlena na CSD-ju v
svojem kraju, kjer sem opravljala delo kot socialna oskrbovalka. Zaradi svoje izobrazbe sem
imela opravka pretezno z bolniki z demenco ali socialno ogroZzenimi ljudmi, ki so bili v veCini
primerov psihiatri¢ni bolniki.

Dotaknila bi se problematike, ki je vezana na osebe, ki so zadolZene za vodenje programa pomoci
na domu, in delavke, v tem primeru socialne oskrbovalke. Velikokrat so to osebe, ki za tovrstno
delo nimajo primerne izobrazbe, ker sistem to dopusc¢a in tako smo danes tukaj, kjer smo.

Demenca je bolezen, ki je po vsem svetu v velikem porastu in tudi nasa drzava se tej problematiki
ne more izogniti. Domovi za ostarele so nabito polni. Novi se gradijo zelo pocasi. Pojavi se
problem, kam s takimi ljudmi.

Velikokrat se sreCujemo s problematiko pri svojcih zaradi nezaupanja v institucionalno varstvo.
Svojih bliznjih ne Zelijo vkljuciti v DSO-je. Morda zaradi financ¢ne stiske, morda zaradi obcutka
krivde ali enostavno, ker tovrstno ustanovo dozivljajo, kakor da krati svobodo njihovim
domacim. Tako starostniki ostanejo doma. V upanju, da bodo svojci in drugi poskrbeli za njih.
Zivimo v svetu, kjer je nacin Zivljenja zelo hiter in se posledi¢no znajdemo v zacaranem krogu,
kjer svojci ne morejo nuditi primerne pomoci, ki jo oseba obolela za demenco potrebuje.

Nasa drzava v takem primeru ponuja storitev Pomoc¢ na domu. V storitev se vkljuci CSD ali DSO,
odvisno od institucije, kjer se storitev v kraju bivanja izvaja. Na dom posljejo socialno
oskrbovalko, ki naj bi skrbela za starostnika. Tu se pojavijo prve tezave.

Za socialno oskrbovalko ni potrebne nobene dodatne izobrazbe, zadostuje osnovna $ola in
koncan tecaj, ki omogoca opravljanje tega dela. Sre€ujemo se z osebami, ki so brez osnovnega
zdravstvenega znanja. Ne znajdejo se v dolocenih situacijah, saj so za njih prevelike, pretezke.
Postavljene so pred dejstvo, da imajo pred seboj osebo z izrazitimi kognitivno-vedenjskimi
tezavami.

Osebe z demenco lahko postanejo v vsakem trenutku agresivne. Zacnejo metati stvari v ljudi,
kric¢ijo, lahko tudi fizicno napadejo. To so nepredvidljivi trenutki, kjer lahko pomaga samo
pravilen pristop. Vendar Zal temu velikokrat ni tako. Prica smo Zalostnim zgodbam, kjer
starostnike vezejo, jih uspavajo, zalijo ali celo fizicno obravnavajo. Ne zavedajo se, da so to
nemochni ljudje, ki potrebujejo vso naso ljubezen in solutje. V svojem poklicu sem opazila, kako
se delavke izogibajo dela s tovrstnimi starostniki, saj se pocutijo ogroZzene na svojem delovnem
mestu. Bojijo se njihovih reakcij. Ne znajo se soocati s tovrstno problematiko. Najraje sploh ne
bi delale s takim ¢lovekom. Opazila sem tudi, kako malomarno opravljajo svoje delo, predvsem
nego, socialni stik s starostnikom je zelo omejen. Povrino opravijo svoje delo in odidejo. Clovek
ostane sam v svojem domu, v pri¢akovanju, da bi nekdo prisel in mu nudil pomo¢€. Tu je zaznati
veliko diskriminacijo. TakSen ¢lovek si tezko sam pomaga. Nemocen je pri najbolj osnovnih
opravilih, kot recimo vzeti kozarec vode, se pravilno obledi, iti na stranis¢e in podobno.
Socialnega stika prakti¢no nima, dokler ga spet kdo ne obisée. Zgodi se tudi, da je do naslednjega
dne sam. Ali se sploh kdo vprasa, kaj po¢ne oseba z demenco sama doma? Ali se svojci in
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koordinatorji Pomoci na domu sploh zavedajo, kako zelo nevarno je lahko to za starostnika in
okolico? Zato je tu znanje koordinatorja zelo pomembno. Poznavanje demence ni potrebno
samo s socialnega vidika, ampak tudi zdravstvenega. Veckrat bi morali priti k starostniku na dom
in opazovati spremembe. Zal temu ni tako. Zgodi se, da koordinator po prvem obisku te osebe
ne vidi nikoli ve¢. Kako Zalostno. Tako smo spet na zacetku, ko je oseba prepuscena sama sebi.

Svojci so prepricani, da ima njihov druZinski ¢lan vso potrebno pomoc. Zaupajo v to in velikokrat
niti sami ne opazijo, da je njihov svojec dejansko prepuséen toku Zivljenja, ki se odvija okoli
njega. Tudi svojci bi morali biti bolj vkljuceni v ta proces. Zavedati bi se morali, da storitev, kot
je Pomo¢ na domu, nudi le minimalno pomo¢ in da velik del bremena nosijo ravno oni.

Ljudje so zal postali veliki egoisti. Zavedajo se samo svojih tezav in stisk. Pozabijo, da jih je ta
oseba, ki je trenutno zbolela, neko¢ negovala, imela rada. Do njih postanejo nestrpni,
nerazumevajoci, tudi Zaljivi. Osebe ne gledajo vec kot na svojca, ampak jim postane breme. Tako
da je na koncu taka oseba dvakrat ranjena, s strani svojih najblizjih in s strani sistema.

Na te] tocki bi se dotaknila nadrejenih Pomoci na domu. Kot sem Ze omenila, so na takih delavnih
mestih zaposlene osebe, ki nimajo nobenega znanja o zdravstvu. Ker nas sistem to dopusca, ni
s tem ni¢ narobe. Vendar tu nastopi teZzava. Bila sem prica pretresljivim odgovorom nadrejenega
glede starostnikov, ki so oboleli za demenco in niso imeli nikogar, ki bi se za njih postavil.
Odgovori so bili, da to ni njihov problem, da se oni s tem ne bodo ukvarjali. Da, ¢e tak starostnik
zazge hisSo, oni niso ni¢ krivi, saj svojci vedo, kaksna je situacija in bi se lahko bolje vkljucevali v
sodelovanje in nesteto ostalih nezasliSanih izgovorov. Velik dokaz nestrpnosti do drugacnih, do
najSibkejsih.

Sprasujem se tudi, kako lahko oseba s kon¢ano osnovno Solo in brez dodatnih znanj presodi, kaj
je dobro za dementnega ¢loveka, kaj potrebuje, kako mu lahko pomaga. Taka delavka potrebuje
smernice. Nadrejeni bi jo moral usmerjati, dodatno izobrazevati. Tudi nadrejeni bi se morali
znova in znova izpopolnjevati in se zavedati njihove vloge ter predvsem odgovornosti, ko
sprejmejo tako delovno mesto. Ravno oni so tisti, ki lahko v pomo¢ vkljucijo Se kaksno drugo
institucijo.

Vem tudi, da tam, kjer imajo starostniki zelo prisotne svojce, tako osebno kot finanéno, se take
problematike ne dogajajo. Takrat se na teren poslje najbolj izobrazen kader, ki ga ustanova
premore in tudi prisotnost in naklonjenost nadrejenih se zelo poveca. Kako Zalostno, kaksna
velika diskriminacija je to do tistih, ki so prepuséeni sami sebi, ali do tistih, katerih svojci se ne
znajdejo ali preprosto ne znajo nuditi potrebne pomodi, in so tako odvisni od Pomod¢i na domu.

Zame je to nesprejemljivo, nedopustno, velik poseg v ¢lovesko telo, njegovo integriteto. Osebe
z demenco so Ze same po sebi zelo prizadete. V zadnjih stadijih bolezni si praktiéno ne zmorejo
same narediti nicesar vec. Odrinjene so v kot in ¢akajo na nekaj, kar bi moralo biti samoumevno.
Pomoc.
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NATASA ARKAR
DISKRIMINACIJA SLEPIH IN SLABOVIDNIH NA KOROSKEM

Drustvo slepih in slabovidnih stoji ob strani slepim in slabovidnim z naSega obmocja Ze od leta
1948. Slepi in slabovidni so se Sele zadnja desetletja priceli mnoZi¢no vclanjevati v drustvo. Leta
1976 se je drustvo, v katerega je bilo vkljucenih preko 300 slepih, preimenovalo v Medobcinsko
drustvo slepih in slabovidnih Maribor. Malo kasneje so na obnem zboru sprejeli spremembo
pravil drustva in med ¢lane priceli vkljucevati tudi slabovidne osebe. Danes je v Medobdéinsko
drustvo slepih in slabovidnih vklju¢enih 804 oseb, od tega 548 slepih in 247 slabovidnih.

Koroska regija pokriva 12 obcin, v katerih Zivijo ljudje z okvaro vida. Vklju¢eni so v Medobcinsko
drustvo slepih in slabovidnih Maribor. Drustvo izvaja Sest socialnih programov, do katerih so
upraviceni €¢lani, da jim lajSajo tezave in stiske ob izgubljanju in izgubi vida. In sicer programi so
nasledniji:

Preprecevanje in blazenje socialnih ter psihi¢nih posledic izgube vida (namen programa je
odgovoriti na potrebe ljudi, ki se znajdejo v osebni, druzinski, finan¢ni oziroma splosni psihi¢ni
in socialni stiski zaradi izgube vida. Pri tem sta najbolj izpostavljeni ciljni skupini: otroci skupaj s
svojimi starsi ter kasneje oslepeli (tisti, ki pocasi izgubljajo ali na hitro izgubijo vid v odrasli dobi)
in njihovi bliznji. Ker gre za razli¢ne vzroke izgube vida, za razli¢ne osebne, druZinske, socialne in
poklicne okolis¢ine, ker gre za razli¢no starost ter razlicne psiho-fizicne lastnosti osebe, kar vse
pogojuje posameznikovo reakcijo na to izgubo, je kot prevladujo¢a metoda dela v programu
potreben individualni pristop).

Usposabljanje za aktivno Zivljenje slepih in slabovidnih (namen programa je slepim in
slabovidnim osebam omogociti uporabo tehni¢nih pripomockov za boljSo informacijsko-
komunikacijsko dostopnost in kompenzacijo izgube vida ter je odgovor na potrebe slepih in
slabovidnih po informacijah o ponudbi pripomockov, po pridobivanju dodatnih specialnih znanj
za njihovo uporabo v slepim in slabovidnim prilagojenih oblikah, po prezentacijah in
prakticiranju uporabe pripomockov, po svetovanju glede nabave ustreznega pripomocka, po
pridobivanju dodatnih moZnosti financiranja nakupa dragih pripomockov ipd).

Podpora in usposabljanje slepih in slabovidnih oseb pri uporabi tehni¢nih pripomockov (namen
programa je slepim in slabovidnim osebam omogoditi uporabo tehni¢nih pripomockov za boljso
informacijsko-komunikacijsko dostopnost in kompenzacijo izgube vida ter je odgovor na
potrebe slepih in slabovidnih po informacijah o ponudbi pripomockov, po pridobivanju dodatnih
specialnih znanj za njihovo uporabo v slepim in slabovidnim prilagojenih oblikah, po
prezentacijah in prakticiranju uporabe pripomockov, po svetovanju glede nabave ustreznega
pripomocka, po pridobivanju dodatnih moznosti financiranja nakupa dragih pripomockov ipd).

Izobrazevanje in opismenjevanje in izvedba kulturnih aktivnosti za slepe in slabovidne (namen
programa je slepim in slabovidnim osebam omogociti zadovoljevanje potrebe po izobrazevanju
in kulturnem udejstvovanju ob vseh specifikah slepote oz. slabovidnosti. Ciljna skupina so osebe
z lastnostjo slepote oz. slabovidnosti po definiciji slepote in slabovidnosti v Republiki Sloveniji,
katere izrazijo potrebo po izobrazevanju oz. kulturnem udejstvovanju, za katero predpogoj je
funkcionalna pismenost. Izguba vida za mnoge pomeni tudi funkcionalno nepismenost. Za
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opismenjevanje se uporablja individualna metoda dela z uporabnikom. IzobraZevalne storitve in
storitve za kulturno udejstvovanje se izvajajo po skupinskih metodah del).

Sport, $ah in rekreacija slepih in slabovidnih (namen programa je slepim in slabovidnim osebam
omogociti zadovoljevanje potrebe po gibanju, aktivnem druZenju in samopotrjevanju ob vseh
specifikah slepote oz. slabovidnosti).

Osebna asistenca in pomoc slepi ali slabovidni osebi (namen programa je slepim in slabovidnim
osebam zadovoljiti potrebo po samostojnosti, neodvisnosti, varnosti in osebnem dostojanstvu.
Program omogoca aktivnejSe bivanje vdomacem okolju in vecjo socialno vklju¢enost).

To so programi, ki se aktivno izvajajo v Mariborskem drustvu, le delek tega se izvaja v zadnjih
letih v Slovenj Gradcu, kjer imajo na voljo manjsi prostor, v katerem lahko trenirajo govoreci
pikado, tam je tudi skupina za samopomoc, v zadnjem mesecu je na voljo tudi tecaj rocnih del,
kjer pletejo mreze, in tecaj italijans¢ine. V Koroski regiji je okoli 120 ¢lanov, ki so nemalo
kilometrov oddaljeni od Slovenj Gradca, kaj Sele do Maribora. Najvecji problem slepim in
slabovidnim je mobilnost. To pomeni, da se ¢lani ne morejo udeleZevati teh aktivnosti, ki jih
ponuja drustvo, ¢e nimajo lastno urejenega prevoza — torej tega, kar bi najbolj potrebovali, ni.
Drustvo v Mariboru sicer ima en kombi, v katerem se lahko pelje osem oseb in je na voljo za
aktivnosti, ki se dogajajo samo v Mariboru. Problem nastane, ko Zeli ve¢ kot osem ¢lanov na
dogodek v Maribor. Po Koroski regiji pa tega prevoza sploh ne nudijo, torej iz Dravograda, Crne,
MeZice, Prevalj, Mislinje, Radelj, Mute, Vuzenice ... v Slovenj Gradec na delavnice ¢lani ne
morejo brez svojega spremstva. Sicer je nekaj ¢lanov, ki so mlajsi od 65 let in imajo urejeno
osebno asistenco, vendar jih je Se vseeno zelo veliko, ki te moznosti sploh nimajo, ker nimajo
pravice do osebne asistence in so prepuséeni sami sebi in svojcem, Ce jih imajo. Problem slepih
in slabovidnih na Koroskem je tudi v njihovi zavesti, torej o tezavah spregovoriti na glas, da bi jih
slisali tisti, ki bi jim lahko pomagali. RajSe se zaprejo med Stiri stene in ¢akajo na jutri. Zelo tezko
jih je premakniti v aktivno Zivljenje, ki je prilagojeno za njih. Pocutje koroskih ¢lanov je bilo zelo
diskriminatorno, torej niso se pocutili enakopravno obravnavani kot mariborski ¢lani. Sedaj se
razmere izboljSujejo, velik premik je naredila osebna asistenca, saj so ¢lani mnogo bolj
informirani in tudi mobilni, saj s pomocjo osebne asistence lazje dostopajo do aktivnosti.
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DISKRIMINACIJA NA
PODLAGI SPOLNE
USMERJENOSTI IN

SPOLNE IDENTITETEI




VALENTINA GROBELSEK

Stigme o spolni usmerjenosti v starogrski druzbi niso obstajale. Predvsem moski odnosi so bili v
tistem Casu nekaj obicajnega. Celo ve¢, taksni odnosi so se spodbujali. Nekateri zgodovinarji
oznacujejo staro Gréijo za pravo zlato dobo med osebami istega spola. Anti¢na Gréija je slovela
po svojih simpozijih, znacilnih pivskih zabavah, kjer je dogodke opisal tudi Platon v enem v
svojem Simpoziju, v katerem omenja, da je ljubezen med dvema moskima najcistejSa oblika
ljubezni. Za pesnico Sapfo z otoka Lesbos v 7. stol. p. n. §. je znacilna ljubezenska nagnjenost do
svojih ucenk, kar potrjujejo sledi Zenske homoseksualnosti v njenih delih. Svojo revolucionarno
drZo v spolnosti je anti¢na Gréija obdrzala do leta 450 pr. n. st. z uvedbo zakonov, s katerimi so
postopoma prepovedali njeno t. i. razuzdanost. Sledi enakih zapisov in fragmente opise
istospolnih odnosov najdemo prav tako v Rimskem cesarstvu, japonskem obdobju Hej’an, Indiji
in kitajski dinastiji Han. Nekatere druzbe na melanezijskih otokih so istospolna razmerja slavile
bolj kot heteroseksualna. Dobro raziskane in prikazane so njihove tradicije odras¢anja, ki so v
osnovi zelo podobne stari Gréiji, ki so hkrati temeljile na pedagoskih procesih. Povsod je bila
istospolnost odobravana v dokaj podobnih okvirih, najpogosteje v visjih slojih in pri moskih.

Prav tako temacen za istospolno usmerjene je bil tudi srednji vek. Dokaz je teolog Tomaz
Akvinski (13. stoletje), ki je poudarjal, da so veliki grehi proti naravi in da so nenaravne pregrehe
tiste, ki niso odnosi moskega in Zenske. Te akte je oznadil za satanisticne. To se je nadaljevalo v
obdobju renesanse, ko je kri¢anska cerkev uzivala vse veéjo podporo. Zenske, ki so bile ujete v
istospolnem odnosu, so bile mucene in ubite. Moski, ki so bili ujeti v istospolnem odnosu, so bili
kastrirani ali zaZzgani. Sveto rimsko cesarstvo je postavilo kazen za sodomijo — smrt. Na tisoce
ljudi je bilo ubitih in iznakazenih zaradi prepri¢anja, da je istospolnost napacna oziroma
heretic¢na.

V 19. stoletju je bilo znacilno etiketiranje homoseksualnosti kot psiholoSke nezadostnosti ali kot
dusevne bolezni, zato so ljudi posiljali v psihiatricne ustanove, ki so bile takrat v primerjavi z
danasnjimi manj prijazne. Konec 19. stoletja in v zacetku 20. stoletja je bila ponekod po Evropi
homoseksualnost obravnavana kot nespodobno ravnanje, zato tudi kaznivo. V prvi polovici 20.
stoletja je veljalo prepri¢anje, da je istospolna usmerjenost bolna in neozdravljiva. V obdobju
nacistiéne Nemcije je odnos do homoseksualnih nazadoval. Berlin je ukinil ustanovljeni Institut
za seksualno raziskavo (ta bi naj pripomogel k manjSemu razumevanju homoseksualnosti), ki je
bil ustanovljen po prvi svetovni vojni. Pod vodstvom nacistov je bilo v koncentracijska taboris¢a
poslanih vec kot petdeset tiso¢ moskih, oznacenih kot istospolnih, kjer so tudi umrli.

DruzZba je do danes pocasi napredovala v svojem razmisljanju ter odnosu do drugaénih, a lahko
reCcemo, da se danes istospolne obravnava Se vedno kot manjsina, SibkejSa z manj pravicami,
kljub temu, da nekatere drzave tej manjsSini dajejo ve¢ pozornosti in neko svoje mesto. V
Sloveniji z uvedbo Zakona o registraciji istospolne partnerske skupnosti (ZRIPS) ter z uzakonitvijo
pravice istospolnih partnerjev do posvojitve otrok druzba Se vedno ni enotna glede njihovega
staliS¢a. Znotraj Cerkve so Se vedno posamezniki, ki oznacujejo istospolne za nemoralne in
nevredne enakopravnih pravic. Sama sem bila pri¢a cerkveni pridigi leta 2013,

ko se je pripravljal referendum za enakopravnost pravic istospolnih ob sprejetju novega
druZinskega zakonika. Med samo pridigo je Zupnik pozival k nasprotovanju referenduma, obsojal
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istospolne umerjene in jih oznaceval kot manjvredne. Svoje nestrinjanje sem pokazala tako, da
sem cerkev zapustila sredi pridige. Od takrat v tisto cerkev nisem vec vstopila.

Ce je britanska vlada omilila pogoje, ki jih morajo izpolnjevati homoseksualni moski in spolni
delavci, preden lahko darujejo kri, v Sloveniji moskim, ki imajo ali so imeli spolne odnose z
moskimi, darovanje krvi ni dovoljeno. Za VB je Se nedavno veljalo, da mora od zadnjega spolnega
odnosa moskega z drugim moskim miniti najmanj leto dni. Z novo uredbo pa zadoscajo trije
meseci. Znanstveniki se strinjajo, da je trimesecni rok od zadnje spolne aktivnosti povsem
zadovoljiv.

Irska je prva drZava na svetu, kjer so enakopravnost istospolnih parov s partnerstvi moskega in
Zenske izglasovali volivci. Referenduma leta 2015 se je udeleZilo 61 odstotkov volilnih
upravicencev in priblizno 62 odstotkov med njimi jih je podprlo izenacitev pravic za vse. Med
najglasnejsSimi v kampanji za je bil senator David Norris, ki sam zase pravi, da je bil prvi odkriti
gej, ki je po letih vztrajnosti uspel priti v senat. Za Irsko, za katero je znacilna toga katoliska
nagnjenost, je bil to velik napredek, saj je bila homoseksualnost do leta 1993 tam Se vedno
kriminalizirana.

Slovenska druzba je odprta do drugacnih, kot so istospolno usmerjeni. To je dokazala Ze vlada z
uvedbo novega zakona. Nekaj ¢asa pa bo Se moralo preteci, da bosta dvom in diskriminacija do
istospolnih povsem izzvenela znotraj druzbe. Razni pomisleki s predsodki, zani¢evanja s
kratenjem ¢lovekovih pravic so v nasi druzbi Se vedno globoko zakoreninjeni.

Svojo pripadnost lahko istospolni pokaZejo v skupnosti LGBT, ki je v Sloveniji Ze nekaj ¢asa
dejavna. Gre za ohlapno opredeljeno skupino lezbijk, gejev, biseksualnih in transspolnih ljudi
(LGBT) in pa oseb, organizacije in subkultur, ki podpirajo njihove pravice. Pripadnike zdruzujejo
skupna kultura in druzbena gibanja. Aktivisti in sociologi LGBT vidijo vzpon skupnosti LGBT kot
poravnava za heteroseksizem, homofobijo, bifobijo, transfobijo, seksualizem in konformisti¢ne
pritiske, ki obstajajo v SirSi druzbi. lzraz gejevski ponos se uporablja za izrazanje identitete in
kolektivhe moci skupnosti LGBT. Parade ponosa so odlicen primer uporabe in ponazoritve
sploSnega pomena izraza.
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STELA ZAMUDA
DISKRIMINACIA ISTOSPOLNIH PAROV NA PODLAGI ZAKONA

Diskriminacija in nestrpnost sta dve mo¢no povezani komponenti in v danasnji druzbi Zal Se
vedno premalo obravnavani tematiki. Ena od vidnejsih diskriminacij v Sloveniji se pojavi zaradi
spolne usmerjenosti, na to pa so do pred kratkim pricale tudi Stevilne razlike v zakonodaji, ki so
se pojavile med hetero- in homoseksualnimi zvezami.

Diskriminacijo je bilo opaZati Ze skozi zgodovino, kjer je v ¢asu Hebrejcev in kasneje v srednjem
veku homoseksualnost veljala za enega izmed hujSih grehov. V 19. in 20. stoletju je razvoj
medicine prinesel kar nekaj sprememb, ki se ji je politika moc¢no upirala. Od takrat je tudi prvic¢
mozZno zaznati uporabo besede homoseksualnost. (Kuhar, 2001).

21. stoletje je klju¢no pri spremembah v zakonodaji, saj se je v zadnjih mesecih Ze marsikaj
spremenilo, s ¢imer se diskriminacija na podlagi zakonodaje zmanjsuje, vendar Se vedno ni
poenotena heteroseksualnim parom.

Do julija leta 2022 se je porocene istospolne pare zakonsko obravnavalo drugace in
diskriminatorno v primerjavi z ostalimi. Skleniti je bilo moZno le partnersko zvezo in ne zakonske,
spletni portal Republike Slovenije Gov.si (2021) pa definira razlike, ki se pojavijo ob sklenitvi ene
in druge. Partnerja, ki skleneta partnersko zvezo, namrec nista oproSc¢ena do oploditve z
biomedicinsko pomocjo, prav tako skupaj ne moreta posvojiti otroka.

Istospolni pari se do julija tako niso soocali le z druzbenimi opazkami, temvec tudi z
diskriminatornim zakonikom. Eden izmed mnogih primerov sta Katka in Katja Bogataj, Zeni in
sedaj tudi mami, ki sta za revijo Jana (2022) podali intervju o nosecnosti, v kateri sta omenili tudi
njuno pot, ki ju je zaradi neenakosti pred zakoni na umetno oploditev peljala vse do sosednje
Avstrije.

Zakonik se je do danes sicer spremenil, vendar istospolni pari s strani druzbe Se vedno cutijo
mocan pritisk in neodobravanje. V Sloveniji pa imamo kar nekaj organizacij, h katerim se lahko
partnerji, bododi starsi ali mlade druZine zateéejo. Ena izmed teh je Legebitra, ki za posameznike
s tovrstnimi teZzavami in diskriminacijo na zakonskem ali kateremkoli drugem podrocju nudi
individualno psihosocialno svetovanje, skupinske podporne skupine, izobrazevanja, razlicne
delavnice ter prosta druzenja za klepet in izmenjevanje izkuSenj. Od ponedeljka do petka so
odprta tudi vrata njihovega mladinskega centra. (Legebitra, 2022).

Pomen sprejemanja drugacnosti je v danasnji druzbi kljucen, saj smo ljudje individualna bitja z
razlicnimi Zeljami, potrebami, interesi, spolno usmerjenostjo, zunanjim izgledom ... Navsezadnje
nikoli ne vemo, kdaj bomo zaradi kakrsne koli drugacnosti v druzbi tudi mi obravnavani drugace.
Palomares (2001) namre¢ ugotavlja, da je pojmovanje drugacnosti pravzaprav odvisno od
samega konteksta in kulture, v kateri Zivimo, zato je lahko v nekem kraju ali obdobju ¢isto vsak
posameznik drugacen oz. nesprejet s strani vecinske druzbe.

Sama se z neenakostjo pred zakoni Se nisem srecala, sem pa bila Ze velikokrat delezna kritik
druzbe, ki so izrazili neodobravanje novega zakonika, ki dolo¢a, da lahko tudi istospolni pari
sklenejo zakonsko zvezo. Menim, da bi drZava ali mestne obcine lahko nastale razlike resevale

17



predvsem z ozave$canjem ljudi, torej razlicnimi izobraZevanji, delavnicami, plakati ob cestah ...
Prav tako je pomembno ucenje in ozave$éanje otrok, saj se diskriminacija in neenakost zacneta
Ze v zelo zgodnijih letih. Tematike na podlagi spolne usmerjenosti bi lahko na enostaven nacin
vpeljali Ze v vrtcu, kjer bi se ucili npr. razli¢nih oblik druzin. 1z tega izhaja tudi pomembnost enake
obravnave otrok, dijakov, Studentov ... vsaka oseba je namrec po svoje drugacéna in zaradi tega
ne sme biti moten njen Solski oz. Studijski proces. Gre za obdobje, ko se razvijamo v odrasle,
zrele osebe, zato je zares zelo pomembno, da se v tem €asu ne ustvarjajo situacije, ki bi lahko
negativno vplivale na pocutje, u€enje ali celo negativne temelje za prihodnost posameznika.

Ozavescanje je pomembno predvsem zato, ker je diskriminacijo na razli¢nih podrogjih zaznati ze
zelo zgodaj. Pomembno je, da opozorimo in ukrepamo, ¢e smo pric¢a kakrsni koli diskriminaciji
ali neenakosti. To lahko storimo na veliko razli¢nih nacinov, prav tako pa poznamo telefonske
Stevilke ali spletna mesta, kamor se lahko zatecemo po pomoc ali nasvet. Npr. anonimno prijavo
zaradi diskriminacije na podlagi spolne usmerjenosti lahko posameznik poda na spletni strani
Niprav.si (https://niprav.si/), ki jo je razvila organizacija Legebitra, sistem pa na podlagi okolis¢in
predlaga najbolj priporocljive naslednje korake.

Sama neenakosti v velinski meri sicer nisem bila delezna, vendar je na tej tocki pomembno
poudariti, da je to samo moje osebno dozivljanje in da so posamezniki, ki so z mano prehodili
enako pot, morda imeli Cisto drugacne izkusnje.
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NIK KIDRIC

Sem Nik. Plesalec, natakar, kuhar, slikar, prijatelj, sin, ljubitelj Zivali, gospodinja, zaupnik, Cistilec,
DIY mojster, globoko razmisljujo¢, poln ljubezni, strahov, veselja, kot tudi Zalosti, skrbi, pa tudi
spontanih in brezbriznih momentov. Rad zgodaj vstanem in rad dolgo spim. VSe¢ mi je poletje
in vSe¢ mi je zima. VSe¢ so mi moski. Prav tako Zenske. Vsak pojav, stanje, strast — po svoje. Ne
maram enoli¢nih definicij. Vse to sem. Vcasih $e veliko ve¢, véasih ni¢ od tega. In vem, da je vse
to in ostalo in Se vec Se marsikdo drug, Ce ne vsi.

Razumem, da je lazje — varneje si razloziti osebo, situacijo z eno besedo. Oznaciti. Spraviti v
kalup, okvir. Obsoditi. »Si razloZiti«. Vendar nismo ve¢ v gozdu. Kjer obstaja zgolj varno —
nevarno. UzZitno — strupeno. Dobro — slabo. Dale¢ stran smo, ustvarili smo si svoj svet z
dozivljanjem in pravili, neodvisnimi od naravnih zakonov. In veliko ve¢ stvari razumemo. Po
vecini imamo moznost odlocanja o lastnih definicijah konceptov. O lastnem razumevanju sveta.
Nasa percepcija in z njo posledi¢no nase vedenje sta v rokah vsakega posameznika. Seveda
pogojena z genetiko, izkusnjami, okolis¢inami ... pa vendar odvisna od nase volje. In Se vedno,
ali celo vedno bolj, smo pric¢a diskriminaciji na podlagi individualnosti posameznika. Rasizem,
seksizem, ksenofobija, izklju¢evanje, homofobija, vsiljevanje stalis¢ in namensko spreobracanje
ljudi zgolj zaradi ignorantskega prepricanja, da je nekomu lasten prav — bolj prav od drugega.
Navkljub zavedanju, da si dva ¢loveka nista enaka, pa naj sta to enojajcna dvojcka ali Charles iz
Londona ter Andreja iz Barcelone, si dovolimo vrednotiti in zatirati misljenje, izgled, hobije,
sposobnosti in Se in Se.

Vseeno pa sem z opazovanjem in izkuSnjami zaznal vecplastnost in plasti¢nost diskriminacije.
Opazil sem, da ljudje prirejamo stalis¢a glede na okolis¢ine, v katerih se znajdemo. Posameznik
se drugace izraza na osebnem nivoju ali ko je skrit v »varnem« objemu splosne druzbe in njej
lastnih smernic, na kar vpliva tudi fenomen interesov za lastno korist — ¢e bom s prirejanjem
izrazenega misljenja sam na boljSem, bom to tudi storil. BoljSe tu lahko pomeni eksploitativno
izrazanje pozitivnih stali$¢ do dolo¢ene margine, kjer posameznik s tem pridobi na popularnosti
in pozitivnem mnenju o sebi. Na drugi strani pa z zatiranjem in izrazanjem diskriminacije do
doloéene skupine ali posameznika izraza superiornost in s tem spet postavi ali vidi samega sebe
v boljsi luci. To lahko zaznamo v intimnejsih odnosih, kot je prijateljstvo, Se bolj pa mogoce v
sodobnem svetu na socialnih omrezjih.

Dotaknil bi se diskriminacije LGBTQ+ skupnosti, podrobneje istospolno usmerjenih moskih
posameznikov (Ceprav se velik del nanasa na celotno skupnost kot tudi splo$no druzbo in odnos
posameznika do drugacnosti — ravno zaradi unikatnosti individuumov, katero sem opisal v
uvodnem delu), zaradi lastnih izkuSenj in s tem osebnega razumevanja problematike. Sam sem
mnenja, da gre pri diskriminaciji predvsem za to — izrazanje ali doseganje (navidezne)
superiornosti, katero pa je osnovano na strahu pred drugac¢nim, neznanim, zaradi dejstva, da
posameznik nima te izkusnje in posledi¢no tezko razume konkreten Zivljenjski slog.

Ze v ¢asih anti¢ne Gréije, ki jo po navadi dojemamo kot nek model Zivljenja po svobodni volji,
vsaj na primeru istospolne usmerjenosti. Ce se v tematiko malo bolj poglobimo, pa temu ni
ravno tako. O ljubezni med dvema Zenskama se sploh ni govorilo, ¢e pa Ze, se je oznacevala za
nekaj pregresnega. Nekako opevana ljubezen med dvema moskima ima prav tako negativen in
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priokus diskriminacije, kjer je bilo druzbeno sprejemljivo, vzpostavljeno, da je imel starejsi moski
visSjega sloja intimno razmerje z mlajSim moskim, celo deckom. Vendar se Ze tu izraZa
razlikovanje. Decke ali mlajSe moske so definirali z »vlogo Zenske«, ki pa je bila sramotna,
nezazelena.

Pojav lahko identificiramo tudi v sodobnem ¢asu. Del sploSne druZbe izraza dolo¢eno mero ne-
sprejemanja istospolno usmerjenih moskih posameznikov. Komentarji, kot so »saj nimam nic
proti, ampak teh poZenscenih pa res ne maramg, ali »jih sprejemam, dokler mene pustijo na
mirug, izrazajo dvojne standarde in ne kongruentnost posameznikov, ki se po vecini oznacujejo
za »odprte«. Nekatere drzave so zakonsko prepovedale istospolna razmerja. Druge omejujejo
Zivljenja istospolno usmerjenih posameznikov s kratenjem obcih ¢lovekovih pravic z argumenti
drugacnosti, neskladja z naravo in njenimi zakoni, vendar samo tistimi, ki so primerni za podporo
teorije. Prav tako se diskriminacija odraza v sami skupnosti. Deljenje ali samodefiniranje na npr.
»aktivne«, »pasivne«, »pozenscene«, »bolj moske« v svoji osnovi ponuja priloZnost rangiranja
in s tem oznacdevanje nekoga kot boljSega, bolj pravega od drugega, kateri je posledi¢no lahko
prikrajsan ali zanicevan.

Vseeno pa iz lastne izkusnje vem, da so doti¢ni posamezniki, pa naj so to fizicne osebe ali ljudje
na vodilnih polozajih, na osebni ravni sposobni velike mere razumevanja in sprejemanja. Tako
sem mnenja, da je izrazanje diskriminacije v kateri koli obliki zgolj floskula — projiciranje persone,
primerne situaciji z namenom doseganja obcutka lastne varnosti v populaciji isto mislecih. Za
svet si na podlagi zapisanega Zelim, da bi posameznik spustil trmasto oklepanje prirejenih stalis¢,
saj le-to dolgoroc¢no v resnici ne sluzi nobeni strani.
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ANJA BESEDNJAK

V danasnjih ¢asih smo preko druzbenih omreiZji, globalnih medijev, vsakodnevnega stika z
dogajanjem v svetu izpostavljeni raznolikosti ljudi, njihovih kultur, obicajev. S tega staliS$¢a nam
ponujajo velik spekter moznosti za razumevanje drugacnosti, po drugi strani pa nas Se vedno
spremlja velik strah pred drugacnim, novim, kar po eni strani ¢utimo kot ogroZzenost lastnih
vrednot in naSega nacina zZivljenja.

V druzbi se pojavlja veliko predsodkov in diskriminacij. Pojma sta med seboj povezana, ¢eprav
nista povsem enaka. Predsodki vkljucujejo ¢lovekovo vnaprejsSnje mnenje, ki je negativno in gre
za nekaksno prepri¢anje o posamezniku, ki pripada doloceni skupini. Diskriminacija pa je
nepravi¢no vedenje, ki izhaja iz teh prepric¢anj. Socialna psihologija predsodke opisuje kot vrste
stalis¢, ki niso upravicena, argumentirana in preverjena, ampak jih vseeno spremljajo intenzivne
emocije. Te emocije ve€inoma izvirajo iz nekakSnega obcutka moci, vecvrednosti in privilegijev
dominantne skupine.

Tema, ki je deleZna veliko predsodkov in diskriminacije, je istospolna usmerjenost osebe. Spolna
usmerjenost je pojem, ki se nanasa na posameznikov spolni nagon oz. na preferiran spol
intimnih partnerjev. NajpogostejSe oblike spolne usmerjenosti so heteroseksualnost (spolno se
privladijo osebe nasprotnega spola), homoseksualnost (spolno se privlacijo osebe istega spola)
in biseksualnost (spolno se privlacijo osebe obeh spolov).

Mnogi svojo spolno usmerjenost odkrijejo v obdobju pubertete oz. najstnistva ali pa v ¢asu
mlajSe odraslosti, pogosto svojo spolno usmerjenost ljudje ugotovijo brez kakrsnih koli spolnih
izkusenj. Oseba lahko pri sebi opazi, da se njegove spolne fantazije osredotocajo na osebe istega
spola, a pri tem moramo vedeti, da fantaziranje in razmisljanje o spolnih izkusnjah z istospolno
osebo Se ne pomeni, da je oseba homoseksualna ali biseksualna.

V danasnji druzbi je ena izmed vecjih tabu tem homoseksualnost, saj po navadi posameznik, ki
je istospolno usmerjen, to skriva oz. tezko prizna, saj druzba do tega ni tako odprta in vecina
tega ne sprejema. Sprejemanje ali zavradanje s strani javnosti ne vpliva na Stevilo
homoseksualcev v doloéeni populaciji, je pa logi¢no, da je v druzbi, kjer homoseksualnost
obsojajo, vec istospolnih partnerjev prikritih.

Ce pogledamo malo v zgodovino, je homoseksualnost obstajala v vsej zgodovini ¢lovestva, v
vseh kulturah in povsod po svetu. V vecini kultur homoseksualnosti ne vzpodbujajo, nobena pa
je ni tako mocno preganjala kot prav zahodna od viktorijanskih ¢asov dalje.

Do leta 1973 so imeli homoseksualnost za spolno motnjo, po tem pa so jo ¢rtali iz seznama
bolezni. V sami psihiatriji ne zdravimo homoseksualnosti, poskusamo le pomagati posamezniku,
ki ima s tem hujse tezave.

Osebe, ki so istospolno usmerjene, si seveda ob toliksnih predsodkih in mitih danasnje druzbe
zelo tezko priznajo oz. sprejmejo svojo istospolnost. TeZave istospolnih oseb se lahko kazejo na
razlicnih podrodjih, kot so sprejetost v druzbi, ustvarjanju druzine, iskanju sluzbe itd. ... Najvedji
vpliv na vse predsodke in mite izhaja iz druzbe, v kateri Zivimo, Ceprav je predsodkov do le-teh
vedno manj.
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Vedno vec se govori o istospolnih partnerjih, tudi sami po sebi so postali samozavestnejsi in se
kazejo veliko ve¢ po druibenih omregjih, kot so se pred ¢asom. Ze v mladosti se nam lahko
predsodki usidrajo globoko v naso osebnost. Zato je zelo pomembno, da otrokom v tem primeru
istospolne osebe predstavimo kot del danasnje druzbe brez predsodkov, kot so npr., da smo
ljudje ustvarjeni tako, da morata starsa biti Zenska in moski, da je nenormalno, da sta v paru dve
punci ali dva fanta ipd.

Prav zaradi takSnega mnenja, ki ga imajo ljudje (seveda ne vsi), se osebe, ki so istospolno
usmerjene, pocutijo odrinjene in neenakopravne danasnji druzbi, prav tako se jih vecina skriva
in tega ne prizna, saj se bojijo, kako bo okolica odreagirala in gledala nanje. TakSne osebe so
velikokrat delezne grdih pogledov, posmehovanja, lahko pa vse skupaj vodi tudi do nasilja nad
njimi. Zato moramo dati velik poudarek sprejemanju drugacnosti Ze od otrostva, da se o tem
lahko pogovarjamo odkrito brez kakrsnih koli zgrazanj in predsodkov.

Vlada je pred kratkim naredila velik korak v to smer, in sicer je izenacila pravice do istospolnih
parov ter jim omogocila posvojitev otrok, s tem so jim tudi omogocili, da se pocutijo Se
enakopravnejsi vsem ostalim drzavljanom. Seveda je ta tema dvignila veliko nesoglasij med
posamezniki, saj ima vsak svoje mnenje do tega in je seveda istospolnost nekaksna tema, ki bo
vedno malo v »ozadju«.

Osebno nimam nobenih predsodkov do oseb, ki so istospolne; ¢e sem prav postena, se z njimi
niti ne obremenjujem, saj jih sprejemam kot vse ostale, nekaj jih celo poznam in se z njimi
druzim. Vem, da z moje strani niso bili nikoli delezni nobenega predsodka ali pa posmehovanja
ipd.

Ne zdi se mi prav, da je oseba, ki je istospolno usmerjena, delezna medvrstniskega nasilja samo
zaradi tega, ¢eprav nam v resnici ni ni¢ naredila. Vse to so nekak$na ¢loveska prepricanja, da so
te osebe manjvredne, da so »izmecki« druzbe in da so manjvredni od nas. Menim, da se bo to
Zal tezko spremenilo in da predsodki ne bodo nikoli povsem izginili, saj bo vsak posameznik
seveda imel svoje mnenje do istospolnih oseb. Mislim, da bi bilo najpomembneje Ze v mladosti
npr. v Solah veliko govoriti o tem, da otroci, mladostniki za¢nejo razmisljati drugace in zanejo
to sprejemati, saj bi se po tem mogoce iz generacije v generacijo misljenje zaéelo spreminjati —
do neke meje se je Ze.
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DORA MODRIJAN RADEIJ

Ceprav Zivimo v drzavi, ki bi naj bila sprejemajo¢a do oseb z istospolno usmerjenostjo, se vseeno
diskriminacija proti tem osebam kaZe na razlicne nacine in v razlicnih situacijah. Resnica je, da
smo Se dalec¢ od dejanskega sprejemanja. To se kaze na primer s komentariji ljudi, ki so nastrojeni
proti istospolno usmerjenim ljudem; npr. velikokrat v druzbi sliSimo ljudi, ki druge zmerjajo s
»pedri«, »lezba¢ami« ipd. Ljudje imajo okoli nas ogromno predsodkov, ¢eprav Zivijo okoli njih
ljudje, ki so istospolno usmerjeni, in ker ne vedo, da so, jih sprejemajo. Ce bi vedeli, da so
istospolno usmerjeni, bi jih drugace gledali oz. jih ne bi sprejemali zaradi svojih predsodkov. V
druzbi smo Se vedno pri¢a fizicnemu nasilju in groZnjam s smrtjo ljudem z istospolno
usmerjenostjo. Npr. pred leti so na paradi ponosa nekoga tako poSkodovali, da je za posledicami
poskodb umrl.

Veliko casa je trajalo, da smo v Sloveniji sprejeli zakon za poroko istospolnih parov. V druzbi
lahko zlahka opazimo, kako nastrojeni in Zaljivi so lahko ljudje. In tukaj se kaze diskriminacija. S
pomocjo Stevilnih nevladnih organizacij in skupnosti za podporo LGBT osebam se njihove
pravice, da bi bili enakopravni, pocasi uveljavljajo. Z raznimi aktivisti¢cnimi dogodki kazejo veliko
podporo tem ljudem. Ze sama nalepka LGBT zastave na pravem mestu lahko tem ljudem vsaj za
trenutek olajsa strah in pritisk glede tega, da so drugacni. OlajSamo jim lahko strah pred
homofobicnimi Zaljivkami, ki jih pogosto tudi doZivijo, tako od neznancev kot tudi od bliznjih.
Pomen razumevanja in sprejemanje drugacnosti bi bil predvsem to, da se ti ljudje niso sami
odlocili, da bodo »drugacni«.

Seveda pa je najpomembnejSe to, da se istospolne osebe sprejemajo takSne, kot so, so
samozavestne in se druzijo predvsem z ljudmi, ki jih podpirajo in sprejemajo. Drzava, kot tudi
vsak posamezni drzavljan, pa se mora zavzemati za enakovredno obravnavo vseh, ne glede na
njihovo spolno usmerjenost, rastno, nacionalno ali versko pripadnost.

Veliko vode bo Se moralo preteci, da bomo to realizirali tudi v Sloveniji.
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LINA PUH
ISTOSPOLNA USMERJENOST

Istospolno usmerjeni ljudje so v nekaterih druzbah dandanes obravnavani Zze dokaj normalno, v
nekaterih pa to Se vedno predstavlja kar velik tabu.

Istospolno usmerjeni se lahko srecujejo z mnogimi diskriminacijami in nepravi¢nimi zakoni.
Vsakdo bi mogel imeti pravico, da brez diskriminacije uziva ¢lovekove pravice, vkljuéno s pravico,
da se porodi in nacrtuje druzino. To dolocata 2. ¢len Splosne deklaracije o ¢lovekovih pravicah
in 2. ¢len Mednarodnega pakta o drzavljanskih in politi¢nih pravicah. Prakti¢cno ni nobenega
resni¢no logi¢nega razloga, zakaj se istospolni partnerji ne bi smeli poroditi ali ne bi smeli
posvojiti otrok; tu gre zgolj za negativna staliS¢a in predsodke. TakSne prepovedi ne sluZijo
nobenemu legitimnemu druzbenemu namenu ali nacionalnemu interesu. Veliko teZav se
pojavlja pri Zelji po otroku, saj se pogosto pojavlja mnenje, da otrok pri vzgoji ne bo dobil vsega
za Zivljenje potrebnega, ¢e bo imel dve mami ali dva oceta, kot pa ¢e bo imel mamo in oceta.
Slednje se mi zdi dokaj kriti¢no, saj lahko nekateri istospolni pari otroku nudijo vec in so celo
boljsi starsi kot Zenska in moski partner. Pojavljala se je tudi teZzava, kaj bodo o istospolnih starsih
menili otrokovi prijatelji in Ce bo zaradi tega otrok deleZen Zaljivk, saj so otroci in mladi ponavadi
»brez filtra«, nekateri pa tudi zelo kruti in nesocutni.

Vecinoma je vec diskriminacije pri moskih, ki so istospolno usmerjeni, kot pa pri Zenskah. Pri
moskih je to manj sprejemljivo, saj so velikokrat obravnavani kot Zenske ali da niso zares mozati,
pri Zenskah pa je velikokrat celo privla¢no. Ce se primerja mnenje oziroma sprejetost istospolno
usmerjenih v generacijah, je veliko ve¢ nesprejemanja pri starejSih generacijah, saj so bili
drugace vzgojeni. V tistih ¢asih ni bilo toliko govora o teh tematikah in pri nekaterih je tako zelo
prisotna konservativnost. Pri mlajSih generacijah je to bolj sprejemljivo, saj je takih ljudi vedno
veé, obstajajo tudi skupnosti, kot je LGBTQ+. To postaja vse bolj normalno in ljudje vidijo, da
spolna usmerjenost ne vpliva na to, kaksen je ¢lovek po srcu, da ni ¢isto ni¢ drugaéen oziroma
slabsi kot istospolno usmerjeni.

Poznamo vec oblik diskriminacije istospolno usmerjenih.

Neposredna diskriminacija, kar pomeni, da nekdo zaradi spolne usmerjenosti obravnava ¢loveka
slabse kot drugo osebo.

Posredna diskriminacija se zgodi, ko ima organizacija posebno politiko ali nacin dela, ki velja za
vse, vendar istospolno usmerjene postavlja v slabsi poloZaj. Posredna diskriminacija je
dovoljena, ¢e lahko organizacija ali delodajalec dokaZe, da za to politiko obstaja dober razlog.

Nadlegovanje se pojavi, ko se zaradi nekoga istospolno usmerjeni poc€uti ponizanega, uzaljenega
ali degradiranega.

Viktimizacija je takrat, ko z istospolno usmerjenimi ravnajo slabo, ker so se pritozZili zaradi
diskriminacije zaradi spolne usmerjenosti v skladu z zakonom enakosti.

Moramo se zavedati, da je ljubezen, ne glede na to, ali jo cutimo do nasprotnega spola, do istega
spola ali kogarkoli. Istospolno usmerjeni se tako lahko pocutijo, da so drugacni od ostalih, da se
ne morejo zaupati nekomu, prikrivajo svoje obcutke, se soo¢ajo z Zaljivkami s strani prijateljev
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ali celo druzine. Tako lahko nekateri celo Zivijo v zanikanju ali pa se ne pocutijo dobro v svoji
kozi, niso zadovoljni sami s sabo, saj se razlikujejo od »normalnih«, kar lahko v hujsih primerih
na dolgi rok privede tudi do dusevnih motenj zaradi obcutkov nesprejetosti, osamljenosti, krivde

Konec koncev je homoseksualnost nekaj takega, na kar ne moremo vplivati, tako kot na primer
na barvo las ali o¢i. Medicinske raziskave kaZejo, da se spolna usmerjenost oblikuje do 5. leta.
Homoseksualnost tako ostaja fenomen, za katerega je izvor Se vedno tezko razloziti.

Mislim, da istospolno usmerjenih ljudi ne bi smeli tretirati ni¢ drugace kot heteroseksualnih, saj
smo vsi ljudje, ne glede na to, do koga gojimo Custva.
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PIA TAHIROVIC
SPREJEMUIJIVOST IN ISTOSPOLNOST

Sprejemljivost kot koncept bi morala biti nekaj Cisto preprostega. Vsak ¢lovek je malce drugacen,
kar se lahko izraZza v njegovi rasi, religiji, spolni orientaciji ipd., in ne glede na to, kak3ne razlike
so med ljudmi, bi moral vsak ¢lovek imeti pravico, da se ga sprejme taksnega, kot je, vendar je
to zelo utopi¢no razmisljanje. Trend druzbe je razvr$canje ljudi po razlicnih kategorijah na
podlagi zgoraj omenjenih razlik. 1z tega se formirajo najvecje skupine, ki nadvladajo nad drugimi.
Te lahko zaradi svojega velikega Stevila diktirajo normo druzbe. Zaradi svoje velikosti menijo, da
je upraviceno vsiljevati svojo agendo drugim. Sprejemljivost velikih skupin je obvezno, manjse
pa so utiSane in pozabljene; Ce se te skusajo postaviti zase, pa so mnogokrat napadene.

Ena od teh manjsih skupin v druzbi so istospolno usmerjeni ljudje.

Mnogi ljudje menijo, da je homoseksualnost novodobni fenomen. To ne bi moglo biti dlje od
resnice. Homoseksualnost je bila dokumentirana v zahodni druzbi Ze pri starih Grkih. Skoraj
vsaka civilizacija ima nekaj zapisov prisotnosti homoseksualnosti, od anti¢ne Grcije do Rima,
viktorijanske Anglije, vse do danasnjega dne. V starih Casih je bila homoseksualnost obravnavna
kot nekaj Cisto normalnega, ko pa je cerkev zacela pridobivati na moci, pa se je zacel
normalizirati koncept, da je istospolnost obravnavana kot velik greh. Tradicionalno cerkveno
misljenje pa se Se danes uporablja za upravicevanje diskriminacije proti homoseksualcem.

V kontekstu clovekovih pravic se istospolni ljudje soocajo z razlicnimi izzivi. Primer tega je
institucionalno nasilje v sistemu zdravstvenega varstva, ki ima vseZivljenjske posledice za
njihovo fiziéno in psihi¢no zdravje. Posledica tega je, da je pri istospolno usmerjenih ljudeh
Stirikrat vecja verjetnost, da bodo storili samomor.

Vse drzave so v skladu z mednarodnim pravom o ¢lovekovih pravicah zavezane spodbujati in
varovati ¢lovekove pravice vseh oseb brez diskriminacije, vendar so v sedemdesetih drzavah
prisotni diskriminatorni zakoni, ki kriminalizirajo istospolna razmerja. Zaradi tega so LGBT-
posamezniki izpostavljeni tveganju aretacije, izsiljevanj, stigem, nasilja in v najmanj petih
drzavah tudi smrtne kazni. Po statisti¢nih podatkih o zlocinih iz sovrastva za leto 2016, ki jih je
objavil nacionalni tiskovni urad FBI, je bilo 19,3 odstotka zlo¢inov iz sovrastva v Zdruzenih
drzavah motiviranih zaradi pristranskosti glede spolne usmerjenosti. Se ve¢, v obves$¢evalnem
porocilu Southern Poverty Law Centra iz leta 2010 ekstrapolacija podatkov iz Stirinajstih let pa
je bilo ugotovljeno, da je za osebe LGBT veliko bolj verjetno, da bolj kot katera koli druga
manjsinska skupina v Zdruzenih drzavah Amerike postanejo Zrtev nasilnih zlocinov iz sovrastva.

Pomembno je, da se pogovor o homoseksualnosti in njihovih pravicah nadaljuje, saj ko pride do
diskriminacije, je najboljSi primer vecletna Skoda na njihovem mentalnem in fizicnem stanju,
najslabsi pa celo smrt.

Kaj pa lahko naredimo, da zmanjsamo diskriminacijo proti homoseksualcem?

Nastanek homofobije, diskriminacije in predsodkov lahko preprecimo, ¢e jih odkrijemo dovolj
zgodaj. Kljuénega pomena je, da otroke zacnemo izobraZevati Ze pri mladih letih. Pomembno jih
je uciti o raznolikosti ter uvajati lekcije o enakosti, ki obravnavajo teme LGBT+ na starosti
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primeren nacin. Nove generacije moramo nauciti sposStovati drug drugega, ne glede na
prednostno identiteto ali usmeritev. Pomembno je, da razumejo pomen prepoznavanja
diskriminacije in boja proti njej.

Zagovarjati moramo pravice homoseksualnih ljudi, tako kot pravice vseh drugih, hkrati pa vse
otroke pouciti, da predsodki ali kakrSnokoli ustrahovanje niso sprejemljivi, ne glede na njihovo

individualnost. Z ustavitvijo diskriminatornih idej in vedenj v prejSnjih letih lahko ucinkovito
pomagamo resiti Zivljenja bodocih mladih in odraslih LGBT+ ljudi.
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PRIMOZ JUG

Zatirani, a vedno prisotni.

Skozi zgodovino so se Ze pojavljali geji, »trans« ljudje in podobno. Prvi, za katere lahko re¢emo
z gotovostjo, so bili Stari Grki. Po njihovemu otoku Lezbos smo poimenovali lezbijke, saj naj bi
na tem otoku Zivele homoseksualne Zenske. Tudi oblacenje v Zenska oblacila se je pojavilo tam,
saj so bili vsi igralci moski. Menim, da so se takrat razvili prvi tako imenovani »drag queens«. Ta
odprtost do seksualnosti se je nadaljevala tudi v starem Rimu, kjer so odprto sprejeli vsako
spolno usmeritev. Vendar pa se je s prihodom krs¢anske vere te ljudi zacelo zatirati — menim, da
so ljudje naredili povezavo med LGBT ter propadom Rimskega imperija. V nadaljnjih letih je bilo
kakrsno koli izkazovanje ,, drugacne” spolne usmeritve striktno prepovedano, vendar pa so bili
ljudje, ki so kazali moznost, da so »trans«, na primer na Kitajskem Hua Mulan in v Evropi Ivana
Orleanska. Ti Zenski sta izkazali moSkost s tem, ko sta se obe podali v vojno. Ivana Orleanska je
dobila naklonjenost vojske, ko je zacela obracati potek vojne med Francozi in AngleZi, medtem
ko se je Hua Mulan pretvarjala, da je moski ter se izkazala kot dober vojak in s tem dobila
naklonjenost vojske. Vendar pa sta doziveli Cisto drugacna konca: Ivano Orleansko so seZgali na
grmadi, uradno zaradi oblacenja v moska oblacila, vizije demonov in nepokorscino cerkvi. Hua
Mulan pa je ob koncu dobila odlikovanje cesarja in moznost, da postane generalka, vendar pa
je to moZinost zavrnila ter se vrnila domov. Tako so tekla leta, ko so vse ¢lane LGBT skupin
preganjali v Evropi, a vendar pri otrocih niso delali razlik med fantki in punckami, saj so do
pubertete oblacili vse v enaka oblacila ter jim lase strigli na enak nacin. To zatiranje je zacelo
dozivljati konec v osemdesetih letih dvajsetega stoletja, vendar pa kljub temu, da so vsi iskali
enakost, so bile v sami LGBT skupnosti tudi ¢rne ovce. To so bile biseksualne osebe ali »trans«
osebe. Kritiki znotraj LGBT skupnosti so trdili, da so biseksualne osebe tiste, ki se ne morejo
odloditi, da so homoseksualne ali pa da skrivajo svojo homoseksualnost s tem, da so »bi«.
Vendar pa je po mojem mnenju odpor do biseksualnih oseb prisel z boleznijo aAIDS, saj se je ta
bolezen na zacetku Sirila le med homoseksualci, a biseksualne osebe so to bolezen prenesle na
ostalo prebivalstvo. Kritiki pa so »trans« osebam pravili, da so le igrali stereotipe nasprotnega
spola. Stereotipi »trans« ljudi so pocasi izzveneli in LGBT skupnost jih je sprejela. Biseksualne
osebe so pa Se vedno ¢rne ovce, saj jih skupnost Se vedno ne sprejema taksne, kot so, ter
nekateri ekstremisti menijo, da biseksualne osebe sploh ne bi smele biti del LGBT skupnosti.
Kljub temu pa danes ravno zaradi vsega nastetega prihaja do dveh razli¢nih polov: tisti, ki so del
skupnosti LGBT in jo podpirajo, ter tisti, ki so proti. Menim, da je tukaj najvecja napaka. V Zelji,
da bi bili sprejeti, so po mojem mnenju nastopili prevec agresivno in tako sta se ustvarila dva
pola, vendar pa na Zalost to pomeni, da ne prihaja ve¢ do dialoga med eno stranjo in drugo, obe
strani se med sabo obtoZujeta nemoralnosti. Menim, da bi se to dalo resiti z odprtim duhom in
pogovorom, ne pa nasilo. S pogovorom lahko najdemo kompromis, kjer bodo ¢lani LGBT sprejeti
taksni, kakr$ni so. Ce pa bomo nadaljevali po poti, na kateri smo, kjer sta obe strani izolirani ena
od druge, se bodo zacela razvijati radikalna mnenja, ki pa bodo Se poslabsala razmere — tako za
LGBT skupino kot za njihove nasprotnike.
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HANA MARN
SPOLNA USMERJENOST IN DISKRIMINACIJA

Zdi se, da v danasnji druzbi kakrSnakoli druga spolna usmerjenost, ki ni opredeljena kot
heteroseksualnost, Se vedno med ljudmi veckrat izzove zgraZanje, neodobravanje in
diskriminacijo. V zadnjih letih se, v primerjavi z nekaj desetletji prej, o tem sicer veliko vec govori,
osvesca javnost in deluje v smeri vecjega sprejemanja razlicno spolno usmerjenih. Kljub temu
pa diskriminacija Se vedno obstaja in se med ljudmi izkoreninja zelo pocasi.

Posledice diskriminacije so raznotere, v osnovi pa je njihov imenovalec »proces drugacenja«.
Ljudje tezko sprejemamo drugacénost, torej tiste stvari, ki nam niso domace, jih nismo vajeni
oziroma niso »mi«. Te stvari prepoznamo kot kategori¢no drugaéne, v tej drugacnosti pa je
vedno potencialno skrita tudi moznost hierarhizacije (»mi smo vec kot oni«) in stereotipnega
dojemanija teh »drugacnih« skupin. Proces drugacenja kot posledica diskriminacije torej pomeni
v prvem koraku primerjanje z drugimi skupinami/posamezniki in takoj v naslednjem tudi Ze
distanciranje od teh skupin/posameznikov. Gre za ohranjanje lastne identitete kot vecvredne in
pozitivne ter hkratno stigmatiziranje oziroma diskriminiranje drugih identitet (Kuhar, 2009). To
se kaze tudi na podrocju spolne usmerjenosti, kjer posamezniki velikokrat postanejo tarca
posmeha, zbadljivk, nor¢evanja, nadlegovanja in celo nasilja. Diskriminacija glede na spolno
usmerjenost je zelo tezko dokazljiva, ker je tezko prepoznavna in prikrita. Ljudje kdaj tezko
opazimo diskriminatorno vedenje, Zrtev pa si obi¢ajno zaradi strahu ali sramu ne upa sama
ukrepati. Nesprejetost in sovrastvo do teh oseb negativno vpliva na njihovo splosno pocutje,
samopodobo, samozavest in lahko privede do hudih dusevnih stisk posameznikov, ki pa
velikokrat tudi sploh ne poiséejo ustrezne strokovne pomoci, temvec trpijo v tisini.

V Evropski uniji za zdaj obstaja zakonodaja za boj proti diskriminaciji na podlagi spola samo na
podroéju zaposlovanja. Direktiva o enakosti pri zaposlovanju prepoveduje diskriminacijo pri
dostopu do zaposlitve in samozaposlitve ter pogojih na tem podrocju, pri poklicnem
usposabljanju ter vodenju delavskih organizacij in organizacij delodajalcev ter ¢lanstvu v njih. 18
drzav clanic se je odlocilo, da bodo presegle zahteve zakonodaje EU-ja, zato so zascito na
delovnem mestu razsirile tudi na druga podrocja. Tako je vsem ljudem, ne glede na spolno
usmerjenost, zagotovljena zascita na SirSih socialnih podrodjih, kot so izobrazevanje, socialna
zasCita, socialna varnost in zdravstveno varstvo ter dostop do blaga in storitev, vklju¢no z
nastanitvijo. Osemnajst drzav ¢lanic, med katere sodi tudi Slovenija, je ustanovilo enotne organe
za enakost, ki se ukvarjajo z vsemi vrstami diskriminacije. Na Svedskem se je, na primer, posebna
organizacija s podrocja varstva ¢lovekovih pravic (HomO) ukvarjala z diskriminacijo na podlagi
spolne usmerjenosti, kar se je izkazalo za zelo uspe$no pri pridobivanju zaupanja Zrtev
homofobije (FRA, 2009).

Kljub pravnemu varstvu se osebe pogosto odloéijo, da na delovhem mestu ne bodo razkrile svoje
spolne usmerjenosti, zaradi strahu pred negativnimi posledicami. Osebe, ki to razkrijejo, se
pogosto srecujejo z izloenostjo iz druzbenih dejavnosti, fizicnim in verbalnim nadlegovanjem
ter zmanjsano zaposljivostjo. Tudi na drugih podrodjih, kot sta izobrazevanje in zdravstveno
varstvo, se te osebe Se naprej srecCujejo z diskriminacijo. Ustrahovanje in zmerjanje v Soli
pogosto vodita do visoke stopnje osipa in v vecini Sol primanjkuje nacrtov za soocanje s
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predsodki. V zdravstvenem varstvu se te osebe lahko srecujejo s pristranskim odnosom
strokovnjakov, ki jih lahko odvrnejo od iskanja zdravstvene oskrbe (FRA, 2009).

V Sloveniji je kar nekaj drustev, ki delujejo na podrocju podpore spolno razlicno usmerjenim
osebam. Eno takih drustev je Legebitra, ki deluje na podrocjih ¢loveskih pravic, izobraZevanja,
dusevnega, fizicnega in spolnega zdravja ter se zavzema za druzbene in sistemske spremembe,
ki temeljijo na spostovanju spolne usmerjenosti. Nudijo psihosocialno svetovanje, delavnice in
pravne nasvete posameznikom, ki se soocajo s stiskami na podrocju diskriminacije zaradi spolne
usmerjenosti (Legebitra, b.d.).

Kljuéno je, da se ljudi ¢im ve¢ osvesca in jim skuSa poblize predstaviti razlicne spolne
usmerjenosti, ki niso nujno enake njihovim. Razna drustva to Ze zdaj pocnejo z delavnicami,
predavanji, seminariji, vendar bo verjetno trajalo Se vsaj nekaj let, da te informacije dosezejo vse
ljudi in jim mogoce ponudijo vpogled v Zivljenje »drugacnih« ljudi. In ¢etudi se nam zdi, da se na
podrocju enakopravnosti razlicno spolno usmerjenih oseb stanje izboljSuje, na primer z
uzakonitvijo moznosti istospolne poroke in posvojitve otrok, se spremembe Zal odvijajo
prepocasiin v ne dovolj veliki meri. Negativna nastrojenost in diskriminacija do ljudi sta Se vedno
prisotni in tudi bosta, dokler ne pride do drasti¢nih sprememb v mentaliteti ljudi in posledi¢no
do sistemskih sprememb, ki bodo vsem ljudem prinesle enakopravne, boljSe pogoje za lepo
jivljenje. Zivljenje, v katerem bomo vsi »le« ljudje, brez oznak, ki bi nas definirale, in kjer se
bomo zavedali, da smo si prav vsi med seboj razli¢ni, a zato ni¢ manj vredni.

Viri:

FRA: European Union Agency for Fundamental Rights. (2009). Kako zakonodaja EU zagotavlja
zascito pred diskriminacijo na podlagi spolne usmerjenosti.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1227-Factsheet-homophobia-protection-
law_SL.pdf. Dostopno 29.12.2022

......

institut.si/wp-content/uploads/2014/08/Na-kriziscih-diskriminacije.pdf

Legebitra. (b.d.). Kaj in kdo je Legebitra? https://legebitra.si/k_legebitra/#kdo. Dostopno
29.12.2022
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GASPER BREGAR
TRANSSPOLNE OSEBE

Ena izmed danes najbolj ranljivih in ogroZzenih manjsin so brez dvoma transspolne osebe. To
nam razodeva obSiren izbor raziskav in anketnih vprasalnikov. 2015 U.S. Transgender Survey
(USTS) — trenutno najobsirnejsa raziskava o transspolnih ljudeh v ZDA je odkrila, da je 81.7
odstotkov respondentov porocalo o resnem premisljevanju o samomoru v ¢asu njihovega
Zivljenja, medtem ko je 48.3 odstotkov to tudi naredilo v preteklem letu. Glede na poskus
samomora jih je 40,4 odstotkov porocalo o poskusu samomora enkrat v ¢asu njihovega Zivljenja
in 7,3 odstotkov o poskusu samomora v preteklem letu (James in drugi, 2016). Te Stevilke so
najvisje izmed vseh ostalih manjsin, tudi LGBT ljudi, v primerjavi s katerimi so transspolne osebe
dvakrat bolj podvrZene tveganju premisljevanja o samomoru in poizkusu izvedbe le-tega (Irwin
in drugi, 2014).

Menim, da je temu namenjeno premalo govora in dejanske pomoci. Vsi ljudje smo namrec velika
druZina in nenapisana dolZnost vsakega izmed nas je, da pomaga in ljubi svojega bliznjega. Ljubiti
svojega bliznjega pa pomeni Zeleti mu dobro. Res je, da se definicija dobro razlikuje od ¢loveka
do ¢loveka, a to, da je ¢lovek pripeljan do roba obupa in se spogleduje s samomorom, kaj Sele,
datoizvede in si vzame Zivljenje, gotovo zaobjema vse nas. Pomembno je, da se naslovi razloge,
ki pripeljejo do odlocitve za tako obZalovanja vreden konec, in potem tudi uvede temu primerne
ukrepe, ki se jih drzi in izvaja.

Tezave, ki jih obcutijo transspolne osebe, se delijo na dve glavni vrsti: zunanji stresoriji
(diskriminacija, nepotrditev oziroma zavrnjenost s strani druZine, nesprejemajoce okolje,
zloraba, viktimizacija, zavrnitev dostopa do prikladnih toaletnih ali bivalnih prostorov) in notraniji
stresorji (internalizirana transfobija, negativna pricakovanja, nerazkritje) (Testa in drugi, 2017).
Vse to povzroca tesnobo, zaskrbljenost in Zalost, ki nato pripelje do slabega psiholoskega zdravja
in posledi¢no do samomorilnih misli ter tudi poskusa samomora. Diskriminacija se lahko izkaze
v obliki fizi€nega ali verbalnega nadlegovanja, prav tako kot fizicnega ali spolnega nasilja. Kaze
se tudi preko omejenega dostopa do zdravstvene oskrbe, ki je za transspolne ljudi izredno
pomembna, posebno za tiste, ki se odloCijo za medicinsko tranzicijo preko operacije ali
hormonske terapije. Diskriminacija se pojavi tudi pri prostorih, ki so oznaceni le za moske in
Zenske, kot so toalete ali preoblacilnice, ki diskriminirajo proti transspolnim in nebinarnim
ljudem, ki jim je prepreéen dostop do le-teh. Anketni vprasalnik opravljen s strani organizacije
Stonewall je ugotovil, da je 41 odstotkov transspolnih ljudi in 31 odstotkov nebiranih ljudi
dozivelo zlocin sovraznosti (“hate crime”) zaradi njihove spolne identitete (Stonewall, 2018).

Kaksne so torej resitve? Strokovnjaki predlagajo bolj sprejemajoce okolje za transspolne osebe:
spolu primerne toalete, preobladilnice in ostale prostore, uporabljati pravilne zaimke, biti
previden pri postavljanju vprasanj obcutljive narave (medicinska tranzicija, spolna dejavnost,
Zivljenje pred tranzicijo ...) kot tudi v zdravstvenemu sistemu povecati pozornost do skupin z
visjo stopnjo ranljivosti psihologkega zdravja. Studije so tudi potrdile, da bo tako pri adolescentih
kot pri odraslih opravljena spolu potrjujo¢a obravnava (hormoni in/ali operacija/ besedno
potrjevanje) izboljSala njihovo psiholosko delovanje in znizala spolno disforijo (van der Miesen
in drugi, 2020).

31



Kakor koli, nekatere Studije kaZejo tudi na povecano tveganje tezav pri psiholoSkemu zdraviju, ki
ostanejo in so lahko povezane z notranjimi ali zunanjimi dejavniki. Tako se kaZe v raziskavi iz
severnoevropskih drzav, kjer je LGBTQIA+ skupnost Ze vrsto let v polnosti integrirana, a imajo
navkljub temu Se vedno visoko stopnjo samomorov in ostalih teZzav povezanih s psiholoskim
zdravjem (Dhejne in drugi, 2011). Zatiranje transspolnih oseb naj bi imelo velik vpliv na
pogostost samomorilnih misli in izvedbe samomora, a feministi¢na aktivistka Katie Roche razlozi
drugace:

Nekateri aktivisti za pravice transspolnih tudi trdijo, da je verjetneje, da bodo transspolni ljudje
umrli zaradi samomora, ker so zatirani. Ti aktivisti argumentirajo, da druzba ne prepozna
transspolnih ljudi po spolu, ki so si ga izbrali, jih diskriminira in na sploSno ne razume
transspolnih ljudi. Rezultat tega je, da se pri transspolnih ljudeh razvijejo teZave v psiholoSkem
zdravju in jih v€asih privedejo tudi do samomora. Kakor koli, ta perspektiva je zelo pomanijkljiva,
saj druge zatirane skupine nimajo visokih stopenj samomorov. Na primer: moski bo veliko
verjetneje izvedel samomor kot Zenska. Kljub temu moski niso bolj zatirani kot Zenske. Prav tako
imajo tudi etni¢éne manjsine nizje stopnje samomora kot beli ljudje. Payne izpostavi, da je med
belimi ljudmi v ZDA najvi§ja stopnja samomora izmed katere koli etni¢ne skupine. Ce bi bilo
zatiranje glavni dejavnik samomorov, bi bila stopnja samomorov pri etni¢nih manjsinah verjetno
viSja kot pri belcih in pri Zenskah kot pri moskih. Pretirano poenostavljeno je redi, da se
transspolni ljudje ubijejo zaradi zatiranja (Katie Roche, 2020).

Nadalje se sprasujemo: kaj torej povzro¢a samomorilne obcutke, v kolikor to ne gre pripisati
diskriminaciji oziroma drugim vrstam zatiranja? Lisa Littman pravi, da je ena od napak mnogih
raziskav in anket, ki govorijo v prid tranziciji in podpiranju transspolnih oseb v njihovem
prepricanju ter dozivljanju, ta, da v zakup ne vzamejo predhodno obstojecih tezav v psiholoSkem
zdravju. Posebno, ko se govori o otrocih ali adolescentih:

Raziskovalna Studija Lise Littman o porocilih starSev o mladostnikih, ki so po zaetku pubertete
razvili transidentiteto, je porocala, da je imelo 63 odstotkov mladih v Studiji "eno ali ve¢ diagnoz
psihiatricne motnje ali nevrorazvojne motnje" pred tem, ko so oznanili, da so transspolni.
Ugotovljeno je bilo tudi, da se je skoraj polovica samo poskodovala in da je 50 odstotkov utrpelo
travmaticen dogodek v svojem Zivljenju, kot je locitev starSev, ustrahovanje ali spolna zloraba.
Med mladostniki je bilo 82,8 odstotka deklet (Littman, 2018).

Potem je tu Se obzalovanje, ki ga dozZivi mnogo transspolnih oseb, o katerem pa se redko ali
sploh ne poroca. Ena izmed glavnih predstavnikov s to teZzavo sta Walt Heyer in Scott (Kellie)
Newgent — oba sta opravila tranzicijo, leta kasneje detranzicijo. Nekatere posledice tranzicije so
bile nepopravljive, kar je oba zelo prizadelo in za vedno zaznamovalo. Trenutno obvescata
javnost in opozarjata na tveganja in nevarnosti, ki jih predstavljajo hitri in nenatanéni zdravniski
ter psihiatriéni pregledi, ki odobrijo tranzicijo, hormonsko terapijo in podobne obravnave. Sta
ustanovitelja detranzicijskih mrez in transspolnim osebam pomagata tudi na razne druge nacine.
Ne nazadnje je treba omeniti Se eno najpomembnejsih raziskav, ki je ugotovila, da v 80 do 95
odstotkih spolna disforija do konca adolescence izzveni sama po sebi (Cohen-Kettenis, drugi,
2008).
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Reci niso ¢rno-bele. Da bi lahko izbrali preudarno, se moramo tega zavedati. Po preucevanju
strokovne literature, raznovrstnih ¢lankov iz medijev, ostalega gradiva in branju osebnih zgodb
sem priSel do sledecega zakljucka: za pomoc transspolnim osebam brez dvoma potrebujemo
temeljitejsi, natancnejsi zdravstveni sistem s strogimi kriteriji in bolj preudarnimi, skrbnimi,
premisljenimi in razumevajocCimi zdravniki, psihologi in psihiatri ter ostalimi zdravstvenimi
delavci, ki bi klientu oziroma pacientu namenili potrebno pozornost, ¢as in pomoc. Raziskave so
razliéne in rezultati le-teh véasih povsem nasprotujoci, kar lahko povprecnega ¢loveka posteno
zmede — ravno zaradi tega ljudem ne smemo vsiljevati svojega mnenja, svoje volje in preprican;.
Jasno, lahko jih osve$¢amo, jim predstavimo trenutno stanje in podatke, ki so nam na voljo,
vendar jim na koncu prepustimo, da vsak presodi zase in izbere pot, ki ustreza njegovim
vrednotam in prepri¢anjem. Biti moramo odprti, ne smemo se ozkogledo drzati le svojih
prepricanj — kdo ve, morda so zmotna. Moje mnenje je taksno, tvoje je morebiti drugacno in v
tem ni samo po sebi ni¢ narobe, le v kolikor ne povzro¢a hudega bliznjemu. Bodimo preudarni
in se odlo¢imo za dobro.
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ROKSANA FLIS
DRUGACNOST IN DISKRIMINACIJA - SPOLNA USMERJENOST

Najprej naj poudarim, da je spolnost fluidna in da je pomembno, kako opredelimo svojo
spolnost, nikakor pa ne smemo lepiti teh oznak drugim.

Spolna usmerjenost oziroma spolna orientacija je pojem, ki se nanasa na posameznikov spolni
nagon. NajpogostejSe oblike spolne usmerjenosti, ki jih sreCujemo, so heteroseksualnost
(posameznika spolno privlaci oseba, ki je nasprotnega spola), homoseksualnost (posameznika
spolno privlaci oseba, ki je istega spola) in biseksualnost (posameznika spolno privlacijo osebe,
ki so obeh spolov). Lahko bi rekli, da je spolna usmerjenost identiteta, s katero se clovek
poistoveti oziroma oznacuje. Od te oznake je odvisno, v kaksni interakciji smo z drugimi spoli
glede na romanti¢ne teznje, intimne Custvene odnose, vedenje ter predvsem, kako dojemamo
sebe v okviru druzbe v primerjavi z ostalimi ljudmi. Poleg heteroseksualnosti, homoseksualnosti
in biseksualnosti pa so med pogostejSimi Se: aseksualnost (posameznik ne cuti spolne
privlacnosti do drugih, ne glede na spol), avtoseksualnost (posameznik v vecji meri Cuti
privla¢nost do samega sebe) in panseksualnost (posameznika privlacijo kakrSne koli spolne
usmeritve ali spolne identitete).

Sama opazam, da v druzbi druge oblike kot heteroseksualnost niso toliko sprejemljive predvsem
pri starejSih generacijah. Seveda smo mlajSe generacije bolj ozaveS¢ene drugacnosti, da je
pomembno, da sprejmemo to, da je nekdo drugacen itd. A mislim, da veliko ljudi rece, da
sprejema drugacnost, dokler niso postavljeni v situacijo, ko se v druzini ali med prijatelji pojavi,
da nekdo ni homoseksualec. Predstavila bom pogovor na kavi, ki smo ga imeli z druzbo. Pogovor
je tekel o tem, "kaksni bomo kot starsi"'. Nekako pa je tema nanesla na to, kako bi sprejeli, ¢e bi
nam sin/hc¢erka priznala, da je drugac¢ne spolne usmerjenosti, kot narekujejo druzba, vera ... Vsaj
trije od osmih so rekli, da bi tezko s ponosom rekli ""to je moj sin/h¢i". To je skoraj polovica in to
se mi zdi velik odstotek. Ostali odgovori so bili, da bi sprejeli oziroma da bi to sprejeli a s tezavo,
kar je meni osebno razumljivo. Pomembno se mi zdi, da se vsaj potrudis sprejeti, predvsem pa,
da podpiras, da je vsak tak, kakrsen si Zeli biti. Sicer se mi zdi, da se redko Se pojavi diskriminacija
na podlagi spola v studijskem in sluzbenem okolju — vsaj v okolju, kjer sem jaz, a na splosno kot
druzba smo e vedno premalo odprti. Se vedno se dogaja fizi¢no in psihiéno nasilje in menim,
da bo vedno ostajal nek procent ljudi, ki ga bodo spodbujali. Pred kratkim sem zasledila zgodbo,
ki se je zgodila na ulicah Beograda: fanta so pretepli, oropali in razlog je bila njegova spolna
usmerjenost ter ozaves¢anje drugacnosti na socialnih omreZjih. Menim, da ne smemo prenehati
z ozaves$€anjem drugacnosti, bolj se mora pisati o tem in ljudem pokazati, da ni ni¢ narobe s tem,
da ne ustrezas nekim "druzbenim pravilom". S tem se aktivno ukvarja tudi DIC Legebitra. To je
nestrankarska civilnodruzbena organizacija LGBT, ki deluje na podrocjih ¢lovekovih pravic,
izobrazevanja, dusevnega, fizicnega in spolnega zdravja ter se zavzema za druzbene in sistemske
spremembe, ki temeljijo na sposStovanju spolne usmerjenosti, spolne identitete. Z ozaves¢anjem
splodne, strokovne in politiéne javnosti stremijo k spremembi odnosa do LGBT-oseb in k izgradnji
druzbe, kjer je vsaka identiteta legitimna. S priloZznostnimi kampanjami Zelijo ustvariti
sprejemajoco in odprto druzbo. Kljub temu, da se je na pravni ravni v zadnjih letih marsikaj
spremenilo, je stigmatiziranje v druzbi Se vedno prisotno, a menim, da se z majhnimi koraki
lahko dalec pride.
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LIZA RIJAVEC
ISTOSPOLNA USMERJENOST

Izraz *homoseksualec* so zaceli uporabljati Ze viktorjanski znanstveniki, ki so ga tudi oznacevali
kot simptom dusevne motnje. Opredeljevali so jih kot nenormalne zaradi stigmatizacije.

Tudi ¢e je od tega Ze dolgo dolgo ¢asa, menim, da je ravno stigmatizacija Se vedno prisotna v
okolju, zato sem jo Zelela poudariti. Pozna se jo bolj na vaseh kot v velikih mestih, ni pa
popolnoma izginila niti v nasem najve¢jem mestu, v Ljubljani, za katero bi lahko predvidevali, da
je za razli€na podrocja bolj odprta. To sem izpostavila tudi zato, ker sem na druzbenih omrezjih
(s strani influencerja, ki Zivi v Ljubljani) zasledila, da je Se vedno Zrtev posmeha. Slednje vzbuja
obcutke neprijetnosti, zadrzke do izhoda od doma in izklju¢enost, manjvrednost ...

Poraja se vprasanje, zakaj je npr. v Ameriki to skoraj normalno, v manjsi drzavi, kot je nasa, pa
Se povsem nesprejeto?

Zakaj se ljudje Se vedno ne "brigajo« zase in pustijo ¢loveku, da se izraza na nacin, kot ustreza
njemu, mu prinasa sreco in radost.

Menim, da je lahko teZava tudi v zaCetku prehoda iz osnovne Sole v srednjo, kjer pride do vecjega
izraZzanja, ampak se otroci bojijo izraziti to, kar so. Bojijo se zmerjanja, kar lahko privede tudi do
hujsih psihi¢nih tezav. Menim, da bi to morali preprecéevati. Za vse je neka meja; mogoce se nam
zdi nenavadno, da vidimo istospolna ¢loveka nasproti nas, ki si izkazujeta ljubezen. Potem
moramo pomisliti: »Mogoce bi se jaz tako pocutila, kako bi bilo, ¢e bi bil cel svet proti meni
zaradi nekih drugacnih obcutkov ...«

Obstaja tudi organizacija LGBT, kjer zagovarjajo in pomagajo osebam, z raznimi pogovori,
ozaves$€anjem in usmerjanjem, da se lahko zatecejo po pomoc in da v situaciji niso sami.

Pomembno je, da oseba ni diskriminirana, da se tej osebi ne ponavljajo tezki psihi¢ni vzorci, saj
ima lahko ta oseba v prihodnosti potem tezave s samozavestjo in izrazanjem, kdo je.

VIRI :

http://www.virus.dsms.net/index.php/spolnost/anatomija-in-fiziologija/istospolna-
usmerjenost.html
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CHIARA BERNAT

V svojem prispevku se bom dotaknila predvsem problematike predsodkov in diskriminacije ljudi
na podlagi njihove spolne usmerjenosti. Za zacetek bi navedla, kaj sploh diskriminacija pomeni
in zakaj se ljudje z njo srecujejo. Diskriminacija je vsako neupravi¢eno, neenako obravnavanje,
razlikovanje, izklju¢evanje osebe na podlagi spola, verske/spolne usmerjenosti, rase in
invalidnosti. Da lahko govorimo o diskriminaciji, je nujno, da je oseba obravnavana slabse ali
neenako zaradi njenih osebnih okolis¢in.

Odlocila sem se za problematiko diskriminacije zaradi spolne usmerjenosti ravno za to, ker se
mi zdi, da gre za dokaj novo problematiko zadnjih desetletij, ki pa se iz leta v leto razvija. Lahko
bi govorili predvsem o nekaksni zaostalosti Slovenije na podrocju sprejemanja ljudi z druga¢no
spolno usmerjenostjo. Za primer lahko vzamemo diskriminacijo na delovnih mestih. V vecini
evropskih drzav, kot so Velika Britanija, Francija in Belgija, je prisotna tradicija pri upostevanju
¢lovekovih pravic, ena izmed teh je tudi spolna usmerjenost. A Slovenija Zal $e ni na tem nivoju.
Po podatkih iz raziskav na temo diskriminacije na delovhem mestu, pri iskanju zaposlitve,
napredovanju in odpuscanju so prisli do skoraj Sokantnih rezultatov. Kar petina anketiranih je
dozivela diskriminacijo v obliki Zaljivk, posmehovanja, spolnega nadlegovanja in celo fizicnega
nasilja. 14,5 % je spolna usmerjenost predstavljala oviro pri napredovanju, nekaj od
anketirancev pa je menilo, da je bila njihova homoseksualnost razlog za odpustitev. Glede na
Stevilke bi si upala trditi, da je sprejemanje drugacnosti za naso drZavo ter nekatere drZzavljane
velik izziv in problem. Zaradi takSnega obravnavanja nekaterih ljudi se sami sramujejo svoje
osebnosti ter skrivajo in se pretvarjajo, da so nekaj, kar v resnici niso. Na Zalost se taka vrsta
diskriminacije dogaja predvsem med starejSimi mladostniki oz. predvsem odraslimi, ki naj bi se
zavedali posledic, ki jih prinasajo Zaljive besede in diskriminatorna ravnanja. Problemi, s katerimi
se soocCajo diskriminirane osebe, se namre¢ ne dotikajo le problemov na delovhem mestu,
ampak segajo veliko dlje. Take osebe se pogosto srecujejo tudi s psihi¢nimi problemi, lahko se
tudi oddaljijo od druzbe v samoto ter dvomijo v svojo osebnost in integriteto.

Za Slovenijo bi si upala trditi, da se najvec diskriminacije na podlagi spolne usmerjenosti dogaja
na obrobnih predelih oz. vaseh. To pa zaradi nekega tradicionalnega Zivljenja in nesprejemanja
drugaénosti na nobenem podro¢ju. Ceprav je res, da veliko va$éanov hodi v cerkev in cerkev na
nek nacin uci sprejemanje vseh ljudi, pa se mi zdi, da so velika mesta (Ljubljana, Maribor) precej
bolj odprta glede homoseksualnosti. Predvsem v Ljubljani se mi zdi, da te ljudje ne bodo ¢udno
gledali, ¢e bos drugace oblecen (kot bi moral biti) , ¢e bi imel lase pobarvane v modro ali pa ¢e
bi imel »pirsinge« po celem obrazu. S tem je povezano tudi sprejemanje homoseksualnosti in
drugih oblik spolne usmerjenosti. Zanimivo bi bilo narediti preizkus, da bi se dve punci (ali fanta)
drzali za roke in bi ju najprej postavili v Ljubljano (ali drugo urbano okolje), zatem pa recimo v
vas na Stajerskem. Zagotovo je diskriminacija v Sloveniji bolj prisotna kot v drugih drzavah
Evropske unije, ampak se na predelih, kjer se to pojavlja in kjer je to sprejemljivo, tudi pri ostalih
ljudeh dogaja sprejemanje in normaliziranje takih dogodkov. Prav tako na sprejemanje mocno
vpliva tudi zakonodaja na temo pravic istospolnih partnerjev, ustvarjanje druzin ipd. Ceprav po
zadnjem zakonu oploditev in vzgoja otroka s strani istospolnih partnerjev nista dovoljeni, pa ni
receno, da se to ne bo zgodilo v bliznji prihodnosti.
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Glede na vse povedano pa se mi vseeno zdi, da je diskriminacija na podlagi spolne usmerjenosti
prisotna ravno zato, ker take zgodbe pogosto ostanejo prikrite, pro¢ od oci javnosti. Morda pa
se take oblike pri nekaterih posameznikih dogajajo Ze za Stirimi stenami, se pravi v krogu
druZine, kar zatira njihovo osebnost in prepri¢anje. Osebno menim, da bo vedno vec ljudi
iskrenih glede spolne usmerjenosti, kar pa pomeni, da bo tudi predsodkov, zaljivk in
diskriminacije ve¢. Na sre€o sama nisem pri¢a primeru diskriminacije na podlagi spolne
usmerjenosti, ravno nasprotno. V studijskem okolju imamo kolega, za katerega vsi vedo, da je
homoseksualec oz. biseksualec. Nikoli pa ga osebno nisem obravnavala drugace kot ostalih
kolegov, saj se mi to zdi izredno otro€je in neprimerno. To pa ne pomeni, da diskriminacija ne
obstaja. To je obcutljiva tema tudi zato, ker Zrtve takih dejanj obicajno ne spregovorijo, ker se
pocutijo nemocne in v manjsini. Ce se to dogaja na delovhem mestu, pa mol¢ijo iz razloga, ker
si Zelijo sluzbo obdrzati.

Vprasanje na tej tocki je predvsem, ali je diskriminacija na podlagi spolne usmerjenosti presegla
mejo in ali jo je res treba zatirati? Strinjam se, da katerokoli dejanje, usmerjeno v razlikovanje,
ni pravilno. Je pa res, da smo Slovenci zahrbten narod, kar pomeni, da je Ze res, da se predsodki
pojavljajo, ampak po mojem mnenju vecinoma za hrbtom ljudi, katerim so dolocene besede
namenjene. Prepri¢anja in predsodki so torej morda tudi pri vecini ljudi Se vedno prisotni, sama
diskriminacija ter neprimerno obnasanje in vedenje neposredno do npr. homoseksualcev pa ne.
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URSKA KOS
1 UvOoD

Vprasanje neenakosti spolov je eno izmed najveckrat omenjenih tem, ko govorimo o polemikah
sodobnih druzb. Pa vendar se velika vecina teh debat nanasa na neenakosti med moskim in
Zenskim spolom, medtem ko se na tretji spol oz. transspolne osebe pozabi. Bornstein (Bornstein
1999, 23) pravi, da je razumevanje spola lahko zelo preprosto. »Nekoc je nekdo narisal ¢rto v
pesek kulture in zelo pomembno razglasil: »Na tej strani si moski; na drugi si Zenska.« Cas je, da
vetrovi sprememb odpihnejo to ¢rto. Preprosto.« Na vprasanje, zakaj je transspolnost Se vedno
tabu tema, bi lahko odgovorili: ker presega binarni spolni sistem in v ¢loveski naravi je, da pojme
postavljamo v predalcke in spol ter spolnost sta kategoriji, kjer je Zelja in pritisk po kategorizaciji
najmocnejsa. Veliko organizacij, Se posebej v zahodnem svetu, pa si prizadeva, da se temu
misljenju postavimo ob rob in vsakemu posamezniku ne glede na njihov spol omogocimo
dostojno Zivljenje (Koletnik, Grm in Gramc, 2016, 4).

2 ZAPOSLOVANIE

Odnosi na delovnem mestu so velika tezava za transspolne posameznike. Prisotnost sovraznosti
ali podpore ima izjemen vpliv na ¢lovekovo pocutje, a Ce ta oseba ne sodi v binarnost, je to Se
vedjega pomena. Razprave na evropskem vrhu leta 2006 so vkljucevale evropski socialni
problem, obravnavali so vprasanja zaposlovanja manjsinskih skupin in ugotovili, da morajo
nacionalni parlamenti nameniti ve¢ sredstev za reSevanje tega problema in ljudem, ki to
potrebujejo, zagotoviti dodatno pomo¢ pri iskanju zaposlitve. Med temi posamezniki lahko
najdemo kar nekaj transspolnih oseb (Barbier, Baeten in Ghailani, 2009, 377; Holman et al.,
2014, 1).

Raziskave o zaposlovanju transspolnih oseb so precej omejene, a razpolozljivi statisti¢ni podatki
kazejo na zalostno situacijo. Kar 23 % transspolnih oseb ¢uti potrebo po zamenjavi sluzbe zaradi
diskriminacije na podlagi njihove spolne identitete, le 30 % jih meni, da jih sodelavci obravnavajo
dostojno, 10 % pa jih je Ze dozivelo verbalno zlorabo.

Raziskave Agencije EU za temeljne pravice kazejo, da imajo transspolne osebe tezave pri iskanju
zaposlitve. Samo 51 % transspolnih oseb je zaposlenih. Za to tezavo izklju¢evanja sta klju¢na dva
dejavnika: (1) neustrezna zasCita pred diskriminacijo in pomanjkanje ustreznih ukrepov za
spodbujanje enakosti; in (2) pravne ovire za spremembo spola in imena v osebnih dokumentih.
Uspeh ukrepov za enakost pri zaposlovanju transspolnih oseb je odvisen predvsem od kakovosti
pravnega sistema priznavanja spolov in zakonodaje, ki obravnava enakost spolov (Agius in
Kohler, 2014, 5).

3 IZOBRAZEVANIJE

Solo je treba predstaviti kot okolje, v katerem se ucenci spoznavajo (spoznavajo tudi svoj spol),
vendar se (pre)pogosto pozabi na transspolne ucence, saj Solski sistemi v veliki meri
predstavljajo zgolj binarni spolni sistem. Posledi¢no se transspolni uéenci sooéajo z visoko
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stopnjo nadlegovanja, kar je na koncu lahko ovira za uspeh v %oli (Rands, 2009, 419). "Ce je
podrocCje izobraZevanja zavezano pravicnosti, morajo programi za izobraZevanje uciteljev
pripraviti ucitelje na poucevanje spola na bolj kompleksne nacine, ki upoStevajo obstoj in
potrebe transspolnih ljudi (prav tam). Zaradi visoke stopnje socialne transfobije (odpor do
transspolnih oseb) je tezko pridobiti Stevilo transspolnih oseb v izobrazevalnem procesu (Rands,
2009, 421). Tezava socialne transfobije je v tem, da transspolnim osebam preprecuje, da bi
brezskrbno razkrile svojo spolno identiteto. Primanjkuje pa tudi informacij. Zaradi tega
transspolne osebe teZje izrazajo svoje izkusnje in obcutke. Kljub teZavam pri merjenju njihove
razsSirjenosti v izobraZzevalnem sistemu pa Stevilo odkrito transspolnih oseb raste (primer:
Severna Amerika) (prav tam). Transspolne osebe so v izobraZevalnem procesu podvrzene veliko
ustrahovanja in nasilju (prav tam). Transfobije niso deleZne zgolj transspolne osebe, temvec vsi
tisti, ki presegajo pri¢akovanja glede spola. Kot primer lahko navedem tozbo Marka
Saposnikovega, starsa 12-letnega otroka, ki se ukvarja s tekmovalnim plesom, tozbo je vloZil
zaradi fizine in verbalne zlorabe njegovega otroka s strani drugih otrok v izobrazevalnem
procesu. Zlorabljali so ga ob domnevi, da vrsta plesa, s katerim se je ukvarjal, ni "moska
dejavnost." Otroci takoj izgubljajo vero, da je Sola varni prostor.

4 ZAKLJUCNE MISLI

Diskriminacija bo vedno ena izmed tistih tem, ki bo na dnevnem redu v sferi politike in v
vsakdanu vseh nas, na Zalost. Ureditev zakonodajne podlage Se zdale¢ ne pomeni odpravo
problema in ucinkovito implementiranje le-te. Za uspesno, perspektivno druzbo je potrebno
zavedanje o pomembnosti enakopravnosti in aktivno sodelovanje vseh posameznikov v smeri
izboljSave nase druzbe in kulture. Pomembno vlogo na tem podrocju ima zavod TransAkcija. Gre
za nevladno organizacijo, ki si prizadeva informirati in ozavescati, nudi podporo in ustvarjajo
skupnost transspolnih oseb v Sloveniji. Na spletni strani zavoda je objavljen tudi slovar, v
katerem so razloZeni vsi pojmi, ki zadevajo tematiko transspolnosti. Znotraj zavoda organizirajo
razlicne dogodke in druzenja, kar je izrednega pomena za transspolne osebe, ko govorimo o
njihovi pripadnosti.
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LANA BIZJAK
0 1ZZIVIH TRANSSPOLNIH OSEB

Zelimo si Ziveti v odprti, vklju€ujoci, opolnomoéeni in nediskriminatorni druzbi, ne glede na to,
kakSen je nas spol, spolna usmerjenost, spolna identiteta ali pa vera, nacionalnost, rasa in vse
druge karakteristike, ki so vklju¢ene v to. Odlocila sem se, da bom v podrocje izzivov transspolnih
oseb v prvi vrsti ugriznila zaradi svoje Zelje po tem, da se tudi sama izobrazim o razlikah med
bioloskim in druzbenim spolom, o spolnih identitetah, spolnih vlogah, spolnem izrazanju ter s
kakino problematiko se na tem podrocju sre¢uje nasa druzba. Clanek govori o tem, kaksen je
danes polozaj ljudi, ki so transspolne osebe v Evropi. Kje smo na tem podrocju dobri in kje
moramo stvari izboljsati.

"Bo fantek ali puncka?", je pogosto vprasanje, ki ga zastavimo osebam, ki pri¢akujejo otroka.
Vedno bolj moderne postajajo "'gender revel parties'. To so zabave, na katerih se razkrije spol
otroka pred rojstvom. Nekako je del procesa Zivljenja, da bi otroka vzgajali v skladu z dolo¢enimi
spolnimi vlogami in stereotipi z namenom, da bi ga uspesno vzgojili v Zensko/moskega. Kaj pa
¢e otroku ni vSe€ roznata, ki mu jo ponujamo? Kaj ¢e bi nek fantek raje treniral balet kot pa
nogomet? Ker mnogokaterim otrokom starsi zares ne prisluhnejo, ampak se raje drzijo nekih
nacel, je transspolnim osebam lahko neprijetno Ze v otrostvu in puberteti. Sploh v preteklosti je
bila to tabu tema, danes pa se o tem govori nekoliko vec.

Clovek ima bioloski spol in druzbeni spol. Pogosto se pri transspolnih osebah uporablja izraz
"izbrano ime" oziroma v ang. "prefered name". Torej nekaj, kar preferiramo, ampak to v resnici
ni preferirano ime, ampak je pravo ime doti¢ne transspolne osebe. In to je tudi ime, s katerim
transspolne osebe Zelijo, da se jih naslavlja.

Na Zalost biti transspolna oseba ne pomeni samo raznolikosti, ampak pogosto tudi
diskriminacijo in nasilje. Najbolj se to ob¢uti na zdravstvenem in pravnem podrocju. Transspolne
osebe ne morejo zamenjati podatka o spolu v osebnih dokumentih brez obvezne zdravstvene in
psihiatriéne obravnave. Izjeme so drZzave: Norveska, Danska, Malta, Irska, Belgija in Luksemburg.
V teh drZavah je menjava podatka o spolu mogocda Ze na osnovi samoidentifikacije. V ostalih
evropskih drzavah pa sta zdravstvena in psihiatriéna obravnava obvezni, ¢e Zelijo spremeniti
podatek o spolu, ne glede na to, ali si Zelijo medicinske tranzicije ali ne. V zdravstvu so
transspolne osebe diskriminirane, ker morajo za potrditev spolne identitete skozi dolgotrajne
postopke pridobitve diagnoze motnje spolne identitete. Problem pa je tudi, da velik delez
zdravstvenega osebja Se vedno nima dovolj znanja o transspolnosti in se pogosto tudi
neprimerno vede. Zaradi "'neujemajocih" se oznacdevalcev spola v dokumentih so transspolne
osebe velikokrat Zrtve neprimerne obravnave s strani policije, ker ne verjamejo, da so osebni
dokumenti osebe pravi. Slednje pomeni tezave pri pre¢kanju meje in tudi teZave pri dostopu do
drugih pravic, kot sta socialno varstvo in zas¢ita pred nasiljem (TransAkcija).

Nekaj predlogov, kako lahko vsak izmed nas doprinese k izboljSanju sprejemanja transseksualnih
oseb v druzbi:

- Pomembno je, kako se s transspolnimi osebami pogovarjamo in kako jih naslavljamo.
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Ze otrokom lahko dopu$¢amo, da izbirajo sami igrace, barve (modra, roZnata) in ob tem ne
komentiramo: »Modra je za fantke, roZnata pa za puncke.«

- Vzpostaviti varen prostor. To pomeni, da se dela na preventivi in ne na kurativi. Da ne
pri¢akujemo, da na delovnem mestu ali kolektivu ne bo nobenih LGBT oseb. Pomaga lahko na
primer Ze nek mavricen plakat, ki je izobesen nekje v podjetju, kjer piSe stavek "ljubezen je
ljubezen". Tako damo pripadnikom LGBT skupnosti vedeti, da smo tukaj Ze slisali za LGBT. Tako
lahko sklepajo, da ¢e jim nek sodelavec ali sodelavka rece nekaj homofobnega, se lahko obrnejo
na nadrejenega in bo on odreagiral.

- Delati na tem, da se izobrazi kader, predvsem vodstveni kader. Ne samo o LGBT, ampak
tudi o drugih manjsinah, recimo muslimani, temnopolti itd. Za varen prostor je potrebno zZe
samo to, da ¢e se skupina sodelavcev pogovarja o tem, kaj so poceli ¢ez vikend in en moski
sodelavec rece, da je bil v Kranjski Gori s svojim fantom, se na to odreagira normalno, brez neke
neprijetne tiSine — v smislu: "'O super, ali je bilo vreme lepo?"

Prav je, da naslavljamo in odpiramo takSne tematike, da dobimo vpogled v to, s kakSnimi izzivi
se v zivljenju srecujejo osebe, ki so pripadniki LGBT skupnosti. Srecujejo se z mnogimi izzivi, da
lahko Zivijo Zivljenje, ki ga Zelijo Ziveti — nekaj, kar je nam mogoce nekaj samo po sebi umevnega.
Moramo se boriti za druzbo, ki bo temeljila na enakosti in sprejetosti, kjer spolna usmerjenost,
spolna identiteta, spolniizraz ne bodo podlaga za drugac¢no obravnavo. Z ozave$canjem druzbe
pripomoremo k ustvarjanju okolja, kjer se LGBT osebe ne bodo pocutile ogroZene zaradi svoje
spolne identitete.
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DISKRIMINACIJA NA
PODLAGI RASE, oves
ETNICNE SKUPINE




ANA KASTREVC
DRUGACNOST ETNICNE SKUPINE

cigan -anam (3 4)
1. pripadnik iz Indije priseljenega ljudstva, navadno brez stalnega bivalis¢a

Gre za oznako etnicne skupine, ki se v sodobnejSem ¢asu opuséa, ker se jo pojmuje za izrazito
diskrimatorno. Zaradi negativnega prizvoka, ki ga vsebuje ime Cigan, se je v novejSem casu
zaCelo uporabljati ime Rom, ki izhaja iz romskega jezika in pomeni poro¢en moz in ¢lovek.

O izvoru te etni¢ne skupine obstajajo Stevilne legende in miti. Njihov prihod v Evropo naj bi segal
v 14. in 15. stoletje. Zaradi svojega nomadskega nacina Zivljenja in drugacénosti, ki so jo prinesli
iz svoje pradomovine, so bili kmalu oznaceni za sumljive, nezazelene. Temnejsa polt pa je njihov
poloZaj le Se poslabsala, saj v Evropi velja za Siroko razsirjen predsodek manjvrednosti. Najhujse
preganjanje pa so indijski nomadi doZiveli v 17. stoletju. Na obmocju Avstro-Ogrske so v ¢asu
Marije Terezije uveljavili ukrepi o prisiinem naseljevanju Romov, o prepovedi uporabe romskih
priimkov ter o prepovedi porok med Romi. Opuscali naj bi svoje navade, jezik, obicaje ter se
prezivljali z obdelovanjem dodeljene zemlje. Dolocene so bile tudi stroge kazni v primeru
uporabe romskega jezika. Kasneje, v ¢asu 2. svetovne vojne, so jih poskusali popolnoma uniciti.
Stevilni so bili izgnani na prisilno delo v tabori¢a, ve¢ sto tiso¢ jih je bilo ubitih. Vecina oblasti je
Zelela Rome izgnati, ukiniti njihov nomadski nacin Zivljenja in ravno zaradi tega se je nezaupanje
Romov do zunanjega sveta stopnjevalo in se Se danes.

Romi se pri nas delijo na Dolenjske, Gorenjske in Prekmurske Rome, ki se med seboj jezikovno
in kulturno razlikujejo. Druga najvecja skupina so Dolenjski Romi, ki so se naselili na obmocju
Krskega in Novega mesta. Njihova situacija je mnogo slabsa od ostalih skupin, saj imajo izredno
slabo izobrazbo, pa tudi znanje slovenskega jezika je pri njih precej slabse. Sama prihajam iz
Novega mesta, bolj natanéno 500 metrov stran od najvecéjega romskega naselja v Novem mestu.
Gre za naselje, kjer Romi Zivijo v barakah, imajo precej slab3o infrastrukturo, kot smo navajeni,
in menim, da imamo prav zato vedno nek strah, ko se peljemo ¢ez njihovo naselje. Z njimi sem
obiskovala tudi osnovno 3olo in Ze tam so bile med nami in njimi razlike ocitne. Najbrz je tudi to
pripomoglo k temu, da jih nismo tako sprejeli, kot bi bilo prav. Romi so vedno imeli svoj avtobus
za pot v Solo in iz nje, pri vecini predmetov so imeli prilagojena sprasevanja in teste, imeli so
svoje ucitelje za nekatere predmete, vecina jih ni prisla dlje od 6. razreda in tako dalje.

Je res, da so nekateri Romi izstopali in so ves €as povzrocali tezave, kradli copate, se tepli ...
Vendar se je to potem prevec posplosilo na vse romske uéence in smo se zato »izogibali« vseh,
ne samo tistih nekaj kriti¢nih primerov. Sem pa opazila, da je moja osnovna Sola v zadnjem ¢asu
postala precej bolj Romom prijazna Sola, kot je bila v ¢asu mojega Solanja. Zaposlili so kar nekaj
uciteljev iz romske skupnosti, vkljueni so v razne Solske prireditve, na katerih pokaZzejo svoj
tradicionalni trebusni ples itd.

Sama sem se zacela vkljucevati v razne organizacije npr. Drustvo za razvijanje prostovoljnega
dela, kjer nudim pomoc otrokom, ki prihajajo iz romske skupnosti, in lahko re¢em, da sem preko
teh inStrukcij bolj spoznala njihovo kulturo in tako razbila marsikateri predsodek, ki sem ga imela
do njih (slaba koncentracija, slabo znanje slovenskega jezika, slaba sploSna razgledanost).
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Romi pa ne obcutijo diskriminacije samo v izobraZevalnem sistemu, ampak tudi na trgu dela,
zdravstvu, pa tudi znotraj romskih skupnosti, predvsem Zenske. Med Romi se zaznava
vecgeneracijsko brezposelnost, saj mlajsi menijo, da jim za preZivetje ni treba delati. Po drugi
strani pa je veliko delodajalcev omejenih in ne Zelijo sprejemati delavcev iz romskih skupnosti.
Tukaj bi si morali oboji priti nasproti. Romi bi se morali bolj potruditi Ze v samem ¢asu Solanja,
da bi si pridobili neko stopnjo izobrazbe. Delodajalci pa bi morali to upostevati in na njih gledati
kot na ¢loveka, ne pa kot pripadnika romske skupnosti.

Zaradi pritiska druzbe se Romi veckrat pocutijo nezazelene in tako odreagirajo na nacin, ki ne-
Romom velikokrat ni vSe¢. Menim, da bi morali vsi skupaj, tako mi kot Romi, postati strpnejsi
drug do drugega, si pomagati, biti prijatelji in samo tako bi razlike med nami lahko izginile.
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TAJA KRIVOGRAD
1.  UVOD

,Vsi ljudje se rodijo svobodni ter imajo enako dostojanstvo in pravice. Dana sta jim razum in
vest, in bi morali drug z drugim ravnati v duhu bratstva. “

(Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic, 1. ¢len)

Tema, ki sem si jo za pisanje prispevka izbrala, je rasizem. Zanimiva tema, o kateri se zagotovo
ne piSe in govori dovolj. Ljudje Se dandanes diskriminirajo, uporabljajo Zaljivke proti drugim
rasnim skupinam ter jih zanicujejo.

Druzbeno gibanje, ki se imenuje Black Lives Matter, je zaCelo delovati leta 2013. Organizacija se
vecinoma bori proti policistom, ki po nepotrebnem izvajajo nasilje do temnopoltih ljudi.

Organizacija je zacela z mnozi¢nimi protesti okoli leta 2020, ko je v ZDA prislo do smrti
temnopoltega moskega.

Protestov se je udeleZilo Ze priblizno 15 do 26 milijonov ljudi, zaradi Cesar je gibanje Black Lives
Matter najvecje gibanje v zgodovini drzave.

Gibanje je prisotno po celem svetu.
2. DISKRIMINACIA

Neenako obravnavanje drugega ¢loveka glede na raso, spol, versko usmerjenost ... se imenuje
diskriminacija. Diskriminacija omejuje ali onemogoca uveljavljanje c¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboscin.

V veljavnih predpisih Republike Slovenije se diskriminacija Steje kot nadlegovanje.
3. RASIZEM

Rasizem ljudje razlagajo kot skrajni vidik negativnega nacionalizma. Predsodki temeljijo o rasnih
med ljudmi, kar pa se izraza z dejanji in vedenjem. Izvor rasizma je v veliki meri povezan s
kolonializmom.

Na internetu, v knjigah, ucbenikih je veliko teorij oziroma razlag, kaj rasizem sploh je. Vsem tem
definicijam pa je seveda skupno, da je to diskriminacija.

3.1 Zacetek rasizma

Glede na to, da je rasizem trenutno posebno aktualna tema, pa njegovi zacetki segajo zelo dalec
v zgodovino. Grki, Rimljani in EgipCani so Ze trgovali z belim blagom, razlog pa sta bila v veliki
meri nerazvitost ljudstva in revscina. Ljudje so morali prodati svoje druzinske ¢lane kot suznje,
da so lahko preziveli.

V 14. stoletju so Evropejci uvozili na tiso¢e temnopoltih ljudi, za katere so menili, da so manj
sposobni in manj inteligentni.

4. KOLONIALIZEM
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V najbolj sploSnem pomenu besede je kolonializem dolocena vrsta odnosov med prebivalci,
¢loveskimi skupnostmi. Ti odnosi temeljijo na enakopravnosti. Odnosi so hierarhizirani tako, da
ena Cloveska skupnost prevlada oziroma uveljavi nadzor nad drugo skupnostjo ali vecjim
Stevilom le-te.

Kolonializem zagotovo ni zaklju¢en proces in ga je mogoce izslediti tudi v danasnjem casu,
Ceprav danasnjega kolonializma ne moremo vedno primerjati s kolonializmom iz preteklosti.

5. VIRI
Amnesty international, Rasizem
Participacija in pomoc v skupnosti; doc. dr. Janja Mikulan, 2022

Participacija in pomoc v skupnosti; asist. Manca Koren, 2022
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PETRA LAMUT PAVLIC
DRUGACNOST IN DISKRIMINACIA

Rdeci kriz Slovenije (RKS) je nevladna organizacija, katere dejavnost temelji na pomoci oz. oskrbi
za druge.

Temeljna nacela Rdecega kriza in Rdecega polmeseca (mednarodno) so:
- Humanost
- Nepristranskost

Gibanje ne dela nobene razlike po narodnosti, rasi, verskem prepricanju, socialnem razredu ali
politiénem prepri¢anju. Prizadeva si, da bi ublazZilo trpljenje posameznikov, in pri tem ga vodijo
samo njihove potrebe, prednost pa daje najnujnejSim primerom.

- Nevtralnost

Da bi ohranilo zaupanje vseh, se gibanje ne opredeljuje v sovraznostih in se nikoli ne vpleta v
politi¢na, rasna, verska ali ideoloska nasprotja.

- Neodvisnost
- Prostovoljnost
- Enotnost

V vsaki drzavi je lahko samo eno drustvo Rdecega kriza ali Rdecega polmeseca. Dostopno mora
biti vsem. Svojo humanitarno dejavnost mora opravljati na celotnem ozemlju.

- Univerzalnost

V nalogi bom izpostavila drugaénost in diskriminacijo na podroéju narodnosti, vere, rase in
ideoloskega prepric¢anja.

Zaposlena sem v omenjeni organizaciji, kjer se vseh teh nacel moramo drzati in jih tudi
izpolnjujemo. Nasi uporabniki tako niso samo domacini in Slovenci, ampak tudi z drugih delov
Evrope. Najvec jih prihaja iz Albanije, Kosovega, Srbije, Bosne in Hercegovine, Makedonije in
Ukrajine. Velikokrat se srecujejo med sabo v skladis¢u pomoci, med njimi pa prihaja do nezelene
in neugodne komunikacije, kar se izkaze kot njihova narodna zavest. Trudimo se, da jim
pomagamo po najboljSih moznih moceh, jih skuSamo nauciti vecino nacel, ki jih moramo
upostevati v nasih prostorih, pa vendar se v praksi to zelo tezko izvaja. Uporabniki so neves¢i,
nepoduceni in ne Zelijo sprejemati kulture drzave Evropske unije, zato med njimi velikokrat
prihaja do diskriminacije, kar se kaZe z na¢inom komunikacije z nami in uporabniki.

Slovenija, drzava ¢lanica EU-ja, mora na podroc¢ju narodnostne diskriminacije postoriti ogromno.
Najprej je treba Slovence izobraziti o sprejemanju drugaénih, nato pa tuje drzavljane obvezno
vkljuciti v minimalno mesecno izobrazevanje o nacinu in kulturi Zivljenja v drzavi, v katero so
prisli.
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Zelim si, da bi ljudje ¢&imprej in ¢&imbolj ozavestili drugaénost med nami, ki jo je vedno veg, tudi
zaradi odprtih meja, ki s sabo prinasajo svojo kulturo in nataliteto. Svet bo lepsi, prijaznejsi in
raznolik, ne bo nasilja zaradi nestrpnosti in diskriminacij.
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REBEKA LEVPUSCEK
RASNA DISKRIMINACIJA

Rasna diskriminacija je postala velik problem v danasnji druzbi, saj prevec ljudi zaradi tega trpi.
V Sloveniji tega Se vedno na sreco ni prav veliko, se pa iz leta v leto povecuje. Na splosno je na
svetu prevec diskriminacije in drugacnosti. Svet se iz dneva v dan spreminja in tudi misljenje
ljudi se spreminja, ljudje so zaceli misliti samo nase in ne sprejemajo ve¢ drugacnih od sebe.
Velikokrat nesprejemanje drugacnosti privede do psihi¢nega nasilja, kar je narobe in popolnoma
nesprejemljivo. Rasna diskriminacija se pojavlja Ze med otroki ali mladostniki, saj ko otroci vidijo
ljudi, ki so drugacni od njih, jim je vse skupaj cudno in se velikokrat zaCnejo izrazati nesramno.
Vcasih Ze ena sama beseda zaboli in pusti pecat na ljudeh, sploh na otrocih. Rasna diskriminacija
se lahko kaZe na razli¢ne nacine. Eden izmed njih je tudi ta, da v doloCene objekte, na primer v
bare, doloceni ljudje nimajo vstopa (Romi, temnopolti ljudje), ¢e$ da niso ¢lani kluba. Seveda je
to samo izgovor, saj nocejo imeti takih ljudi v svojih barih. Na tak nacin so ljudje prizadeti, ne
Cutijo se sprejete in tako so tudi custveno prizadeti, kar seveda ni prav. Morali bi sprejemati tudi
drugacne od sebe, saj nikoli ne ves, kam te Zivljenje pripelje in v kaksni situaciji se bos znasel.
Med odrascanjem otrok bi morali starsi v vzgojo vpeljati neke smernice glede diskriminacije, da
bi jih naucili, kaj je prav in kaj narobe. S tem bi po mojem mnenju preprecili marsikatero nasilje
in Zaljenje, saj bi otroci in mladostniki na to gledali drugace in bi sprejemali med svoj krog ljudi
tudi drugacne od sebe.

Leta 1960 je v Juznoafriski republiki policija ubila 69 ljudi na miroljubnem protestu proti
apartheidu, zato se je OZN Sest let kasneje odlocil, da bomo 21. marca obeleZevali dan boja proti
rasni diskriminaciji. Za to so se odlocili, da bi bilo na svetu vec strpnosti in soZitja med ljudmi. V
Sloveniji na Humanitasu izvajajo projekt »Sirimo solidarnost », v katerem sodelujejo osnovne in
srednje $ole po Sloveniji. Sole sodelujejo tako, da posiljajo razne razglednice s sporo¢ili in
fotografijami o strpnosti in medsebojnem spostovanju. Razglednice posiljajo nakljuéno izbranim
sovascanom iz njihove lokalne skupnosti. Cilj tega projekta je spodbuditi kriticno razmisljanje in
solidarnost med osnovno3olci in dijaki, ki potem to znanje prenesejo naprej. V letu 2021 so v
mesecu januarju v Sloveniji izvedli usposabljanje za uditelje in profesorje ter jim na zanimiv nacin
prikazali razumevanje kriti€nega branja in fotografije. Najbolj so to delavnico usmerili v
razbijanje stereotipov. Tako so uditelji in profesorji pridobili novo znanje, ki ga lahko predajajo
naprej novim generacijam $tudentov. Pri projektu »Sirimo solidarnost« poleg Slovenije sodeluje
$e 5 evropskih driav, in sicer Hrvaska, Poljska, Italija, Spanija in Francija.

Moje mnenje je, da ¢e bi vse Sole sodelovale pri takih projektih, bi bilo rasne diskriminacije veliko
manj, saj bi otroci gledali na to drugace. Bili bi odprti za nova spoznanja in razumevanje
drugacnosti, v svojo druzbo bi sprejemali tudi drugacne od sebe. Lahko bi se izvedlo tudi kaksne
delavnice, kjer bi ljudje razlicnih ras pripovedovali svoje zgodbe in kaj so skozi ¢as dozivljali.
Veliko ljudi si zatiska oci pred resni¢nimi situacijami, dokler jih ne z njimi sooc¢is. Menim, da si vsi
ljudje zasluZzimo priloZnost in predvsem toplino so¢loveka.

VIRI:
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- Jasminka Dedi¢, 2003. » Prepoznavanje rasne diskriminacije in boj proti njej »
https://www.mirovni-institut.si/wp-content/uploads/2014/08/MI_rasna_diskriminacija.pdf

Humanitas, Novice. 2021. » Ob 21. marcu, dnevu boja proti rasni diskriminaciji, slovenski otroci
poslali sporocila o solidarnosti » 23.3. https://sloga-platform.org/ob-21-marcu-dnevu-boja-
proti-rasni-diskriminaciji-slovenski-otroci-poslali-sporocila-o-solidarnosti/
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MAJA JAGER

Diskriminacija je vsako neupraviceno dejansko ali pravno neenako obravnavanje, razlikovanje,
izkljucevanje ali omejevanje ali opustitev ravnanja zaradi osebnih okolis¢in, ki ima za cilj ali
posledico oviranje, zmanjsanje ali izni¢evanje enakopravnega priznavanja, uZivanja ali
uresnicevanja Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin, drugih pravic, pravnih interesov in
ugodnosti. Da lahko govorimo o diskriminaciji, je torej nujno, da je oseba obravnavana slabse ali
neenako izklju¢no zaradi njenih osebnih okolis¢in.  (Zagovornik.si b.l.) V Sloveniji je
diskriminacija prepovedana. Vsak, ki je bil ali je diskriminiran, se lahko za nasvet obrne na
Zagovornika nacela enakosti. (Zagovornik.si b.l.) V Sloveniji to podrocje natan¢no ureja Zakon o
varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, st. 33/16 in 21/18 — ZNOrg) (Pirs.si b.l.).

Okoliscine, v katerih se pojavlja, so lahko osebne: spol, narodnost, rasa ali eticno poreklo,
jezik, vera ali prepri¢anje, invalidnost, starost, spolna usmerjenost, spolna identiteta, spolni
izraz, druzbeni polozaj, izobrazba ali katera koli druga osebna okolis¢ina. (Zagovornik.si b.l.)
Pojavlja se na razlicnih podrocjih diskriminacije: dostop do zaposlitve, zaposlitveni pogoji,
socialna zas¢ita in podobno. Locimo ve¢ vrst diskriminacije: neposredno, posredno,
nadlegovanje, spolno nadlegovanje, pozivanje k diskriminaciji, navodila za diskriminacijo in Se
razna druga. (Zagovornik.si b.l.)

Zelela bi se dotakniti rasne diskriminacije, ki jo opazam v svojem kraju. Doslej sem mislila,
da sem se z rasizmom srecevala le skozi zgodovinsko literaturo. Ko sem odrasc¢ala, tega v svoji
okolici nisem nikoli zaznala/zadutila, kaj Sele, da bi pomislila nanjo. Vsi smo bili enaki. Nikoli
nisem sliSala v svojem oZjem krogu kaksne grde, poniZevalne besede bodisi za drugace, za
priseljene ljudi in podobno. Da pa je rasna diskriminacija $e kako prisotna, sem doZivela (Zelela
ali ne) v najstniskih letih skozi zunanjo (SirSo) okolico predvsem s pomocjo elektronskih medijev.
Ob videih, ki sem jih videla, so mi tekle solze. In kot strela z jasnega sem se zacela zavedati,
kaksen velik problem je to na svetovni ravni. Nekako pa sem bila umirjena, saj so te drzave dale¢
oddaljene od nas. Mar ne? Torej pri nas tega ni. Narobe. Prav ni¢ ni oddaljena. Se kako pereca
tema je to nekaj zadnijih let, sedaj, tukaj, predvsem za prebivalce ob meji. Z rasno diskriminacijo
bi lahko primerjali pandemijo Covid, in sicer na osnovi hitrosti Sirjenja ob tako imenovanih valih
imigrantov, s katerimi smo se srecevali leta in se Se.

Zivim v Novi Gorici. Na meji v Rozni Dolini skoraj vsakodnevno pre¢ka mejo ali i$¢e zatocisée na
stotine migrantov. Stopnja rasne diskriminacije se v dneva v dan veca.

Razloge zato pripisujem vecl faktorjem: zgodovinski (obcutek varnosti), prepri¢anja (verska,
druzbena), predsodki, naval mladih moskih (strah pred spolnimi zlorabami héera, vnukov),
socialna varnost (delo na ¢rno, nezaposljivost njihovih Zena, vsak izmed njih bo pripeljal svojo
Zeno in imel najmanj tri otroke), jezik (izguba maternega jezika) in podobno.

Druzbena obravnava rasne diskriminacije na evropski ravni je ogromna. Namrec vse driave
¢lanice so leta 2000 soglasno sprejele dva zakona ali direktivi, ki prepovedujeta diskriminacijo.
Ampak kljub temu Ze opazam prikrito rasno diskriminacijo tudi na osnovi predsolske vzgoje.
Resitve vidim v ¢im veéjem ozavescanju, odvzemu strahu, pozivu k multikulturnalizmu in
nenazadnje predvsem nas starSev, kakSne vrednote bomo ucili nase otroke, ter v skupnem
seStevku vseh faktorjev, kako bomo vplivali na njihovo lastno identiteto. Vsekakor pa ne smemo
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zanemariti dejstva, kako zelo velik vpliv na to temo imajo mediji. Mirovni institut je v te namene
izdal priro¢nik o diskriminaciji za novinarje.

K spodbujanju uresnicevanja nacel enakih moZnosti in enakega obravnavanja v medijski
dejavnosti prispevajo tudi raziskave medijske politike in medijskih vsebin, med njimi raziskave
Agencije Evropske unije za temeljne pravice (nekdanji Center Evropske unije za monitoring
rasizma in ksenofobije, www.fra.europa.eu), raziskave v okviru Evropske mreze za manjsine in
medije Online/More Colour in the Media (www.olmcm.org) ter raziskave Evropskega programa
za spremljanje in zagovornistvo (www.eumap.org). Vecina teh raziskav naslavlja ustvarjalce
medijske politike, medijske hise in njihove upravljavce ter vsebuje vrsto priporocil glede
odpravljanja spornih medijskih praks in glede politike upoStevanja nacel enakih moZnosti,
enakega obravnavanja in kulturne raznolikosti. Na obmocju Slovenije deluje Mirovni institut kot
nevladna organizacija, ki Ze vrsto let objavlja raziskave s tega podrocja, dostopne tudi na spletni
strani http://mediawatch.mirovni-institut.si. Med njimi je Ze omenjena raziskava v okviru
projekta Mediji za drzavljane s priporocili, ki naslavljajo ustvarjalce medijske politike in medijsko
skupnost v Sloveniji. Priporocila so objavljena na spletnem naslovu http://mediawatch.mirovni-
institut.si/media4citizens/priporocila.htm. Mirovni institut ureja tudi spletne strani o
pojavljanju diskriminacije v Sloveniji, kjer lahko dobite dodatne informacije o tej problematiki:
http://www.antidiscrimination.etc-graz.at/cms/index.php?id=102. (Kogovsek in Petkovi¢ 2007,
64)

Moj kratek zakljucek je, da moramo najprej ozavestiti, da je drugacnost pravica. Pomagajmo
najprej nasi druzbi do tega spoznanja na lokalnem obmog¢ju. Zalosten, a vendar realen zakljuéek
pa je tudi ta, da verjetno ni druzbe, ki bi bila »imuna« (Ce sem prej primerjala hitrost Sirjenja
pandemije Covid s hitrostjo rasti rasne diskriminacije v ¢asu vala imigracij) na kakrsnokoli
diskriminatorno obliko.

VIRI'IN LITERATURA:

PIS Pravno-informacijski sitem. »Zakon o varstvu pred diskriminacijo ZVarD)«
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7273 . Dostopno 15.12.2022

Republika Slovenija, zagovornik nacela enakosti. »Kaj je diskriminacija« https://zagovornik.si/o-
diskriminaciji/kaj-je-diskriminacija/ . Dostopno 15.12.2022

Kogovsek in Pedovi¢ 2007. O diskriminaciji: Priro¢nik za novinarke in novinarje. Ljubljana;
Mirovni institut. https://www.mirovni-institut.si/wp-content/uploads/2014/08/Prirocnik-o-
diskriminaciji-final-all.pdf . Dostopno 15.12.2022
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SARA COP

Kaj meni pomeni drugacnost? Drugacen in individualen je vsak ¢lovek na tem svetu, vsak, ki se
drugace oblaci, smeji, razmislja, ima svoje vrednote in nacela ter prepri¢anja. V tem smo si vsi
popolnoma razliéni. Gledano z drugega vidika pa smo vsi enaki, vsi smo ljudje, za prezZivetje
potrebujemo vodo in hrano, hrepenimo po dobrinah, da bi zadovoljili svoje potrebe. Pa vendar
velikokrat slisim, ¢e bi bili res vsi enaki, potem bi bil svet samo enobarven.

Danes poznamo precej nevladnih organizacij, ki se borijo proti rasizmu, diskriminaciji in
neenakosti. Ustanovljen je bil celo Evropski center za spremljanje rasizma. In Ce soseda ali
prijatelja danes vprasamo, kaj meni o rasizmu, sem prepric¢ana, da bo najmanj eden mnenja, da
je rasizma zelo malo ali pa ga skoraj ni ve¢ ter da je to le $e del zgodovine. Ce pa malo bolj
podrobno opazujemo dogajanje okoli sebe v vsakdanjem vrvezu, dobimo popolnoma drugacen
odgovor.

Prihajam iz okolja, kjer je romska problematika Ze vecletni izziv. Ko v Google vpisemo klju¢no
besedo Romi, nam prikaze ogromno informacij, ki nam jih ponujajo mediji. Na Zalost pa so to
vecinoma novice o nasilju, kriminalu ipd. Ob prebiranju vseh teh novic pa smo zgroZeni nad
dogajanjem, za katerega v prvi vrsti krivimo drZavne institucije. Brez poglobitve v situacije in
kakrSnega koli znanja in informiranosti o problematiki si dovolimo kritizirati vse, kar je v povezavi
z Romi. To razumem kot diskriminacijo in rasizem. Naj bo to na cesti, v trgovini, vrtcu ali Soli,
povsod so delezni prezira in negativnih komentarjev. Zacne se Ze pri otrocih. Ne glede na to, ali
svoje otroke vzgajamo z mislijo in zavedanjem, da smo vsi enaki, Se posebej nedolzni otroci, ze
kmalu po vstopu v Solo opazijo razlike. Bodisi po zunanjem izgledu bodisi po vedenju in tonu
glasu. Velik vpliv na opazovanje pa imajo tudi okolje, sosolci, uitelji ... In ¢e med nase vrednote
uvrs¢amo tudi mir in enakost, potem smo se dolzni tako tudi vesti, razmisljati, predvsem pa
Cutiti. Brez predsodkov!

Imam héer, ki obiskuje drugi razred osnovne Sole. Nekega vecera se je odlodila, da bo vsakiizmed
soSolk naslednji dan v Soli podarila po en list iz pobarvanke. Opazovala sem jo med Stetjem listov
in zasledila, da ni omenila dveh sosSolk (Rominj). Ko sem jo vprasala po tem, pa ni nasla razloga,
zakaj jima ne Zeli dati del pobarvanke. Kasneje mi je le odgovorila, da se ti dve soSolki tako ali
tako z nikomer ne druzita, v Soli pa veliko manjkata. Po moji razlagi o enakosti med otroki in
pogovoru je z veseljem dala liste v mapo tudi za njiju. Ker ju ni bilo v Soli, jima ju je pospravila v
njune predale v razredu. Ko se spomnim na to situacijo, sem zelo ponosna nase, Se bolj pa na
hcer, da je uspela razumeti mojo razlago ter da bo z mojo pomocjo tako delovala tudi v bodoce.

Kadar razmisljam o takih dogodkih, se mi poraja misel, da je to problem, ki je romskim otrokom
poloZen Ze v zibelko. Ze otroci jim ne dajo moZnosti za druZenje in skupne igre.

Prebrala sem tudi del raziskave, v kateri lokalna pediatrinja izpostavlja tezave, s katerimi se
soocajo romski otroci, krivdo pa vidi predvsem v njihovih starsih. Moje kriticno mnenje pa je, da
tako romskim otrokom kot njihovim starSem mi (vecinsko prebivalstvo) ne dajemo dovolj
moznosti in podpore, da bi se laZje vkljuéili v naSo druzbo. Vse to pa pocnemo, ker ne razumemo
njihove kulture, narave, vedenja in zgodovine. Smo polni sovrastva, ker smo prevec¢ usmerjeni v
slaba, negativna dejanja, ki se dogajajo okoli nas in so povezana z Romi. Nikakor ne zagovarjam
nasilja in kriminala, pa vendar se je treba vprasati, zakaj vse to po¢nejo? Sem mnenja, da je

55



razlog veliko globje kot v prispodobi, da jim policija ter druge drZavne institucije tako ali tako ne
morejo ni¢, da lahko poc¢nejo, kar se jim zazdi, dobijo vse socialne transferje, ki so jim na voljo,
kljub temu, da nekateri ne znajo niti pisati, kaj Sele izpolniti vlogo. Ne rabijo placati ne elektrike
ne vode.

Za to smo zasluzni mi, vecinsko prebivalstvo. Mi smo jih odrinili na rob druzbe, mi jim ne dajemo
moznosti za sre¢no otrostvo, mi jim ne dajemo zaposlitev. In ker se tega ne zavedamo, bosta
diskriminacija in rasizem do Romov le Se naras¢ala. Ko uporabljam izraz »mi«, s tem nikakor ne
mislim nas kot malih dobrosrénih ljudi, ki vidimo smisel v Zivljenju, se borimo skozi izzive, ki nam
jih na pot postavlja druzba. Ampak nas kot vecinsko prebivalstvo, vse od zgodovine do danes.
Na eni strani imamo zagovornike ¢lovekovih pravic, ki se borijo za to, da ima sleherni ¢lovek v
drzavi zadovoljene najnujnejSe potrebe za preZivetje, na drugi strani pa ljudstvo, ki s svojim
delovanjem na vseh podrocjih drzave ne dopus¢a Romom, da bi v vecini Ziveli dostojnejsa
zivljenja, delovali kot mi, se izobraZevali, zaposlovali, ukvarjali s Sportom, predvsem pa izrazali
in bili uslisani.

Iz okolja, kjer Zivim in delujem, sama zelo redko zasledim, bodisi v trgovini ali kateri drugi
ustanovi, Roma, Rominjo, ki bi bil/a tam zaposlen/a. Sicer obstajajo primeri, ampak so izjemno
redki. Veckrat tudi sliSimo od ljudi: »Pa saj niti ne Zelijo delati«. Sama sem sicer mnenja, da tudi
ne zmorejo in ne znajo, saj tako, kot sem Ze navedla, niso sprejeti Ze v zgodnjem otroStvu. Tudi
nevladne organizacije, drustva, socialne sluzbe, ki jim Zelijo pomagati, jim vedno znova dajejo
obcutek podrejenostiin svoje nadvlade, kar je popolnoma rasisti¢no in diskriminatorno vedenje.
Ce bi sprejeli v naso druzbo vse otroke dolo¢enega romskega naselja, jim na najbolji mozen
nacin prikazali delovanje nase druzbe, vse, kar je lepo, igro, Sport, kulturo, pesem, znanost,
umetnost, jih naucili, kako delovati za lastno sreco in mir v Zivljenju, sem prepri¢ana, da bi bili
rezultati neverjetni. Potrebovali pa bi najbrz vec generacij, eno za drugo itd., da bi bili rezultati
sploh dosezeni.

Naj Se povem, da sem ta prispevek pisala popolnoma sama in brez uporabe drugih virov. Vse
napisano so moja staliS¢a in mnenje, za katerim trdno stojim. Ne morem obsojati drugih ljudi za
njihova ravnanja, naj bo to sovrastvo do Romov ali pa samo nek odpor do njih, saj delujejo iz
lastnih prepricanj, katerih jim nima nihc¢e pravice vzeti. Vse, kar lahko naredim, je le, da Sirim
mir in ljubezen med vse ljudi, ne glede na raso, spol, starost ali politicno prepri¢anje. Z
zavedanjem le-tega pa vem, da vsak dan po malem pripomorem k bolj pozitivnemu razmisljanju
tako mojih bliznjih kot Sirse okolice.
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SANDRA PRODANOVIC

Nekaj dni nazaj sem se sluzbeno udeleZila otvoritve prenovljenih ekoloskih otokov v srediscu
mojega domacega kraja. Odlaganje odpadkov poleg posod predstavlja konstantno tezavo, zato
se je obcina v pri¢akovanju resitve odlocila za novo ureditev v obliki potopnih ekoloskih otokov.
Medtem ko smo razpravljali o njihovi uc€inkovitosti, je k nam pristopil gospod srednjih let, ki Zivi
v blizini samih otokov. Nekaj ¢asa nas je poslusal in nato delil z nami svoje mnenje, ki se je glasilo
priblizno tako: »Saj vsi vemo, kdo pusca smeti poleg posod. Tisti od dol, juzni, Bosanci. Kdo pa
drugl«

V trenutku sem zacutila, kako jeza in nemo¢ preplavljata moje telo. Gospod sicer ni mogel
vedeti, da sem tudi jaz od dol, juzna, Bosanka. In tako sem se kot Ze neStetokrat do sedaj znasla
v situaciji, ko sem bila posredno obtoZena necesa, samo na podlagi tega, da moja starsa prihajata
iz Bosne, Ceprav sem sama rojena v Sloveniji. StarSa sta se konec sedemdesetih v Zelji po
izboljSanju Zivljenjskih razmer in tudi boljSemu zasluzku preselila v Slovenijo. Tukaj sta se
uspesno integrirala v druzbo, se zaposlila in si ustvarila druZino. Le jezika nista nikoli v popolnosti
osvojila in sta bila nemalokrat delezna zbadljivk in posmehovanja zaradi tega. Poudariti pa
moram, da se je situacija z leti moc¢no izboljsala in neprimernih opazk skorajda ni vec.

Ze kot majhna deklica sem hitro ugotovila, da nismo vsi otroci enaki. Bili so ostali otroci in mi,
katerih priimek se je koncal na i¢. In pa ve¢no vprasanje, povsod, mehki ali trdi ¢. Kot otrok, ki si
je zelel biti samo sprejet in viden, sem vedno s cmokom v grlu odgovorila mehki ¢. Ob tem sem
Se zardela in se globoko sramovala svojega mehkega ¢-ja. Hvalezna pa sem bila, da imam vsaj
ime, ki takoj ne razkrije mojih korenin. Tekom odrasc¢anja je bilo situacij, v katerih sem se
pocutila manjvredno in nesprejeto, samo zaradi dejstva, da nisem Slovenka, nesteto. Zivo se
spominjam dogodka, ko sva se s prijateljico iz bloka sprli, to¢nega vzroka se ne spomnim.
Spomnim pa se, da sta med kregom ravno prisla njena starSa. Njen oce se je zacel dreti name,
zato sem stekla stran. Tekel je za menoj in ko me ni mogel ujeti, je zakric¢al: »Jebem ti mater
srbsko!« Ali pa ko me je na razgovoru za delovno mesto administratorke delodajalec vprasal, ali
znam pripraviti ajdove Zgance.

Tovrstni dogodki so pustili v mojem Zivljenju globoko ¢ustveno brazgotino, saj sem se zaradi njih
pocutila ponizano, nesprejeto in odrinjeno. Razlika, ki sem jo ¢utila med mano in slovenskimi
prijateljicami, je obstajala. Ni bila o¢em vidna, sem jo pa Cutila, od njihovih starSev in v¢asih tudi
od uciteljev. Vsaki¢, ko sem bila oznacena za Bosanko v Soli ali pa kje drugje, je bilo to misljeno
slabsalno in z negativnim prizvokom. Velikokrat sem tudi zamolcala svoj druZinski izvor, saj sem
na ta nacin preprecila nadaljnjo stigmatizacijo. Zelela sem si biti sprejeta in upo$tevana, zaradi
sebe kot osebe, Zivega bitje in ne, da me definira poreklo mojih starsev. Nisem moglain Se vedno
ne razumem, da sem bila oziroma Se vedno kdaj sem drugace obravnavana le zato, ker moji
starsi prihajajo iz Bosne. Kot majhna deklica si nisem znala razloziti, zakaj do tega prihaja in moja
stiska je bila v€asih neznosna.

Predsodki in stereotipi do priseljencev iz drzav nekdanje Jugoslavije so Se vedno stalnica znotraj
nase drzave, ki se izrazajo predvsem s podcenjevanjem in zasmehovanjem, vcasih celo
sovraznim govorom in sovrastvom. Vsakodnevno opozarjanje na drugacnost od slovenskega in
poudarjanje »juznjaskega« vedno znova samo krepi nacionalizem in nestrpnost znotraj druzbe.

57



Pojavljajo se nepremostljive razlike, ki samo vecajo razdaljo na obeh bregovih. Dokler pa bosta
destruktivni nacionalizem in ksenofobija ostajala pomembno orodje v rokah politikov ter
medijev, bosta stigmatizacija in diskriminacija, ne samo priseljencev iz drZav nekdanje
Jugoslavije, ampak tudi migrantov v danasnjem ¢asu, Se vedno moc¢no prisotni. Nujno potrebno
je, da druzba postane strpna do vseh razli¢nih kultur in ljudi, predvsem pa, da smo vsi ljudje
obravnavani enakopravno.
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NIKA NOVAK

Odlocila sem se pisati o diskriminaciji na podlagi spola, ker se s to diskriminacijo sama najveckrat
sreCujem in mi je nekako ta tema najbliZzja. To se pojavlja tako v druzbi na sploh, v druzini, v
sluzbah, skratka skorajda vsepovsod. Ima Ze zgodovinski izvor, saj je neko¢ veljalo, da so bili
moski tisti, ki so sluZili, bili so »glava druZine«, vedno vodje in so imeli svobodo govora. Zenske
pa so veljale za podrejene moskim; niso imele svojega jaza, bile so doma z otroki, zadolZzene za
gospodinjstvo, same niso imele svobode govora in morale so vedno ubogati moske. Skozi leta
se je to zacelo spreminjati, ampak kljub danasnjim razmeram, ki so vsekakor veliko nasprotje
tistim neko¢, Se vedno opazamo, da so Zenske pri marsi¢em prikrajSane v nasprotju z moskimi.
Ceprav se danes Ze veliko mogkih loti gospodinjskih opravil in pomaga pri vzgoji otrok, pa $e
vedno velja, da je pri vecini druZin za te stvari zadolZena Zenska. Ona je tista, ki po navadi ostane
doma z otroki, moski pa se odpravi po svoje. Glede na svoje izkusnje in opazanja lahko trdim, da
je e vedno nenavadno in druzbeno manj sprejemljivo, ¢e odide Zenska za par dni nekam in pusti
otroke doma z moziem, kot pa ¢e se odpravi moski nekam in pusti doma Zeno z otroki.
Diskriminacijo na podlagi spola pa lahko opazimo tudi v sluzbenem okolju, kjer se veckrat na
mestu nadrejenega najdejo moski kot Zenske. Posledi¢no moski tudi vec zasluZijo, so financno
varnejSi od Zensk. So pa tudi »moski poklici«, kot so elektroinZenirji in podobno, veliko vec
placani kot recimo tipi¢ni »Zenski poklici«: vzgojiteljica predsolskih otrok, kozmeticarka ipd.
Sicer place niso vezane samo na to, ampak vseeno, veckrat imajo moski vecje place od Zensk in
posledi¢no so Zenske bolj odvisne od moski kot pa oni od njih. Diskriminacije na podlagi spola
pa se seveda razlikujejo po svetu, vsaka kultura ima drugaéne. Ce primerjamo Avstrijo in
Slovenijo, je v Avstriji veliko vec razli¢nih kultur, narodnosti kot v Sloveniji in posledi¢no se opazi
ta razlika med diskriminacijami spola tam in pri nas. Sama sem zaposlena v Avstriji in se
velikokrat sre€am s tem, da ko Zenska v Avstriji postane mama, se bolj posveti otrokom doma,
ostane dve leti na porodniski, po porodniski pa se vecina Zensk zaposli za skrajsani delovni €as.
Pri nas v Sloveniji pa je ravno obratno, Zenska ima 11 mesecev porodniske, se takoj vrne na delo
in vedina jih ostane zaposlenih za polni delovni ¢as. Opazila sem tudi, da se v Avstriji zdi vecini
c¢udno, ce gre zenska takoj po enem letu delat za poln delovni ¢as. V Sloveniji pa je spet
nenavadno, ¢e ne gres takoj po porodniski delat ali ¢e delas skrajsan delovnik. Menim, da se v
Sloveniji od Zensk velikokrat pri¢akuje, da kljub skrbi za otroke in vsem opravilom doma, delas
poln delovnik in imas$ tako vedno natrpan urnik. Tako da po eni strani se nas Se od nekdaj drzi
to, da smo Zenske zadolZene za gospodinjstvo, skrb otrok, hkrati pa se v danasnjem ¢asu od nas
pricakuje, da bomo tudi karierno uspesne in sluzile, kolikor se da. Vse skupaj je zelo zanimivo,
saj se mi zdi, da vse to vodi v dve skrajnosti. Menim, da ni mogoce v vse te stvari vlozZiti sto
procentov. Ce se bolj posveti$ opravilom doma in otrokom, pa zna veckrat zaradi utrujenosti ter
napora trpeti sluzba. Po drugi strani pa Ce v sluzbi dajes sto procentov od sebe, prideS domov
utrujen in se ne posvetis toliko otrokom, kot bi se lahko. Zenske zaradi vsega tega velikokrat
psihi¢no trpijo in so iz€rpane, vse to pa lahko vodi v izgorelost, ker se jim zdi, da enostavno
morajo vse skupaj zmoci in tak tempo tako dolgo vozijo, da na koncu izgorijo. Zraven skrbi za
otroke, dom, sluzbe, nekatere Se Studija ne najdejo vec¢ ¢asa samo zase, kar pa je Se dodaten
vzrok za stres, slabo psihi¢no in fizi€no pocéutje. Kasneje pa Se zaradi vsega nastetega nastanejo
teZave v zakonu, v zvezi s partnerjem. Zenske so pod stresom in velikokrat nesre¢ne, zato se
zacnejo velika nesoglasja s partneriji.
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Do diskriminacij na podlagi spola pride po mojem predvsem zaradi zgodovine in vzgoje. Se vedno
starejSe generacije ponavljajo ter »ucijo« naslednje generacije, da je normalno, da Zenske
skrbijo za gospodinjstvo in otroke, da je normalno, da so zraven tega Se karierno uspesne in
zaposlene enako kot moski. Da bi se neenakost med spoli odpravila, bi sprva morali zaceti
drugace vzgajati, kot vzgajamo sedaj, in pa tudi spremeniti vedenje v okolju. S tem bi naslednje
generacije drugace gledale na razlike med Zenskim in moskim spolom oziroma razlik mogoce ne
bi bilo ve¢, ¢e bi jih v skladu s tem vzgajali. Na primer, ¢e otrok odrascéa v okolju, druzini, kjer
tako mama kot oce opravljata gospodinjska opravila, sta enakovredna pri vzgoji otrok, bi tudi
sam kasneje deloval na tak nac¢in. Menim, da smo glede tega na pravi poti. Sama opazim svoje
generacije, da jih Ze veliko Zivi v okolju, kjer Zenski pri vzgoji otrok ter gospodinjstvu pomagajo
in enako delujejo tudi moski. Nekateri moski si celo namesto mame vzamejo porodniski dopust
in namesto mame ostanejo doma z otrokom. Ce bomo nadaljevali tako, bo diskriminacije med
spoloma opaziti vedno man;.
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KAJA SOSKO
DISKRIMINACIJA ZENSK

O diskriminaciji Zensk se veliko govori, piSe, pogovarja, razpravlja, tudi doseglo se je Ze zelo
veliko, sedaj se pa zdi, da vse skupaj napreduje bolj pocasi. Da se Se vedno npr. v sluzbi s
sodelavkami pogovarjamo, kako je ONA skuhala kosilo/vecerjo, pospravila stanovanje, ostala
doma na negi zaradi bolnega otroka itn. Da se Se vedno govori o porodniskih dopustih in otrocih
vecinoma le v povezavi z Zensko. Da Zenska zaradi otrok in druzine ne dobi zaposlitve ali je
prikrajsana za boljse delovno mesto/napredovanje ali pa na delu ni dovolj dejavna in uspesna.
Da se Se vedno drugace ocenjuje Zensko kot mosSkega in da je le-temu na racun ocetovstva
omogoceno normalno delovanje v nasprotju z Zensko, kateri to ni omogoceno. Kljub temu, da
smo v 21. stoletju, smo Se, po eni strani, tako »za luno«. Kako se nas drZi ta Ze tako stara
mentaliteta. Ce pogledamo ves napredek in vse, kar je Zenska Ze dosegla do sedaj in koliko dela
dejansko opravi, bi bilo treba vse skupaj le moéno ceniti in nagraditi. Kako je mogoce, da ima
ena oseba taksno mo¢, voljo in energijo za vse obveznosti in dejavnosti, ki jih opravlja in so
velikokrat kar samoumevne. Ne trdim, da sta tako vedenje in misljenje prisotna vedno in povsod,
sta pa velikokrat globoko zasidrana, Se vedno pri veliko posameznikih in druzinah.

Omejevanje Zensk z dejavnostmi, ki niso nujno samo njene, in dejstvo, da se na koncu tega niti
ne ceni, ima lahko samo negativne posledice. V literaturi, ¢lankih in raziskavah na to temo se
govori o tem, da ¢lovek e ni tam, kjer naj bi bil glede enakosti spolov. Se vedno so razlike,
velikokrat tudi zelo velike, pa Ceprav naj jih Ze zdavnaj ne bi bilo vec, glede na uvedene zakone
itn. Kljub temu, da skozi zgodovinski razvoj Zenska napreduje, se v sedanjosti nekaj zaustavi,
obstane in se nekako ne premakne. Nikakor na tem podrocju ne pridemo do Zeljenega cilja, saj
se stereotipi Se vedno zelo mocno Cutijo in so tudi zelo pogosti.

Tudi raziskave glede nasilja nad Zenskami kazejo, da je nasilje Se vedno zelo pogosto in velikokrat
tabu tema. Ne pride v javnost in Zrtve nasilja se le-tega Se vedno moéno sramujejo. Nasilje nad
Zenskami je bilo v preteklosti znak nemoci Zenske, njene podrejenosti in Se danes se kaze na tak
nacin, zato se ga Zenske, ki so Zrtve nasilja, tudi tako zelo sramujejo. Na nek nacin kaze njihovo
Sibkost in podrejenost partnerju. Zenska se ne kaze, kot bi si Zelela in kot bi se morala. Nasilja
je torej Se vedno veliko, prav tako pa tudi sramu in nemoc¢i med Zenskami. Ozaves$canje glede
nasilja je sicer Ze zelo razvito in prisotno v danasnji druzbi, a se o tem Se kar ne govori dovolj in
kot bi se moralo, Zrtve ne spregovorijo o tem in se ne zaititijo, kot bi se morale. Se vedno vse
ostaja v domovih, med stirimi stenami. Naj se ozavesti tako Zrtve, nasilneze kot samo okolico,
naj ne bo nasilje tabu tema, naj ne bo sprejemljivo in naj ne ostaja v domovih, med Stirimi
stenami Zrtev in nasilnezev. O vsaki zlorabi, nasilju bi bilo treba na veliko govoriti, oznaditi in
izpostaviti storilca— mogoce bi se z vsesplogno izpostavljenostjo kaj spremenilo. Ce se ne pokaze
in ne pove, je tako, kot da tega ni — vsaj tako mislijo nekateri.

Diskriminacija Zensk se lahko konca z njihovim glasom, s tem, da se izpostavijo in tem, da povedo
na glas, da se zase in za druge Zenske tudi postavijo in pri tem vztrajajo. Obstaja Ze veliko
razlicnih gibanj Zensk in veliko je bilo tudi Ze razli¢nih shodov le-teh, a ocitno Se premalo. Glas
Zensk se Se ni dovolj razsiril med mnozZico. Potreben je zgled tudi za naslednje generacije, da bi
mogoce njim uspelo prepreciti diskriminacijo in doseci enakost spolov. Menim, da je Zenskam
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dodeljenih toliko nalog in funkcij. Kako ne bi mogel ¢lovek kloniti pod vso tezZo, ki se vse od njega
pri¢akuje, konec koncev pa je Zenska Se sama tako kriticna do sebe. Kot navedeno tudi v ¢lanku
(Svetek, 2019), se velika tekmovalnost €uti prav med Zenskami, predvsem uspesnejSimi, kar Se
izpodbija njihovo mo¢ in uspeh. Clanek omenja tudi, da se od Zenske Ze naravno pri¢akuje skrb
za druzino in otroke in se jo v nasprotnem primeru lahko celo oznadi kot slabo mamo in
podobno, medtem ko se oeta oznacuje kot Se uspesnejSega in bolj toplega, Custvenega. Tako
je moski na delovnem podrocju lahko le dobro ocenjen in cenjen ter Se ni tako vezan na skrb in
dolZznosti do otrok, na podlagi tega pa se ga niti ne ocenjuje.

Zakaj zenska kot mati in Zena ne bi mogla imeti tudi uspeSne kariere in zakaj vloga starSev ne bi
bila porazdeljena med oba starsa enako, tudi ko govorimo o skrbi za otroke in dom.

Viri:

Svetek, M. 2019. Spolni stereotipi in diskriminacija Zensk na trgu dela. PsiholoSka obzorja.
Pridobljeno dne 17.12.2022 s http://www.dlib.si
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URSKA JESENKO
DISKRIMINACIJA'V POVEZAVI S SPOLOM

Diskriminacija je tema, o kateri po mojem mnenju premalo vemo. Podrobneje se bom dotaknila
diskriminacije v povezavi s spolom. Kljub poudarjanju enakosti med spoloma se tudi v
danasnjem c¢asu opazi diskriminacija Zensk s strani moskih. Velikokrat je to opaZzeno na
delovnem mestu, kjer Zenske za opravljanje enakega dela kot moski prejmejo manjse placilo.
Ceprav se je neenakost na delovnem mestu v danasnjem &asu zmanjsala, saj Zenske lahko
opravljajo tudi poklice, kot so policistka, vojakinja, voznica tovornjaka ...

Ze véasih so bili mogki na nek nacin »vodje« druZine, Zenske pa so bile velikokrat prikraj$ane za
kakSno stvar in so se morale podrediti moskim. To se je pokazalo tudi na delovnih mestih, kjer
niso imele enakih moznosti kot moski. Ce pogledamo malo bolj v zgodovino, so bile Zenske
prikrajSane tudi za volilno pravico. Z leti so se pravice Zensk vse bolj in bolj razvijale in tako so
Zenske postale enakopravne moskim. Poznamo tudi razne stereotipe in predsodke, ki
poudarjajo neenakost med spoloma. To je, denimo, da so Zenske slabse voznice ...

V nekaterih verah so Zenske $e vedno v podrejenem polozaju moskim in nimajo nobene pravice,
postavljene so v neugoden polozZaj in se ne morejo same odlocati zase. V drzavah, ki jih oblegajo
talibani, so Zenske Cisto nicvredne, saj z njimi delajo kot z lutkami. Pred leti sem si ogledala
razstavo znanega fotografa, ki je fotografiral Zenske, ki so bile Zrtve posilstva s strani teroristov.
Na fotografijah so bile Zenske oble¢ene v bele obleke, kar je prikazovalo njihovo nedolznost. Pod
vsako fotografijo je bila zapisana grozljiva zgodba vsake posameznice. Te zgodbe so me zares
pretresle in takrat sem se zamislila, kako necenjene so v nekaterih delih sveta Zzenske Se danes.

Po mojem mnenju se v Studijskih procesih ne dogaja diskriminacija med spoloma, saj smo tukaj
vsi obravnavani na enak nacin. Bi pa bilo to treba odpraviti na nekaterih delovnih mestih, kjer
Zenske, ki so dovolj sposobne, ne morejo dosedi visjih placil in napredovanja. Diskriminaciji bi se
lahko izognili na nacin, da ne bi gledali na posameznika glede na spol, ampak bi posameznika
obravnavali kot ¢loveka. Na podlagi tega se diskriminacije ne bi ve¢ dogajale in bi bili tako moski
kot Zenske v popolnosti enakopravni. Ker sem velika nasprotnica neenakosti, bi se z veseljem
borila za enakost vseh bitij na svetu. Po mojem mnenju je zelo pomembno spostovanje med
spoloma, tako z ene kot tudi z druge strani. To pa lahko dosezemo samo tako, da na nasprotni
spol ne gledamo z viska in ga ne poskuSamo nadvladati.
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SANDRA TJUKAJEV TRIPLAT
1.  UVOD

V svojem eseju oz. prispevku bom predstavila problem drugacnosti ljudi v nasi druzbi in s tem
povezane diskriminacije. V nasi druzbi je na Zalost Se vedno veliko oseb, ki se soocajo z
diskriminacijo. Najveckrat je ta diskriminacija vezana na spol, raso, invalidnost, istospolno
usmerjenost in verska prepri¢anja. Jaz se bom usmerila na diskriminacijo med spoloma Zenske-
moski.

2. JEDRO

Predsodki, ki se kasneje lahko razvijejo v diskriminacijo, se razvijejo Ze v zgodnjem otrostvu, torej
pri predsolskih otrocih. Lahko bi rekli, da so otroci nedolZzna bitja brez predsodkov, vendar to ne
drzi, saj so otroci del druzbe, kjer obstajajo predsodki, drugacnost in diskriminacija, otroci to
druzbo opazujejo in kot vemo, se otroci ucijo s posnemanjem. Torej kaj bo otrok menil o drugih
ljudeh in svetu, je odvisno od tega, kaj ljudje okoli njega mislijo, govorijo in delajo. Otrok
predsodkov ne razvije zato, ker opazi, da smo si ljudje razli¢ni. Razvije jih takrat, ko opazi, da je
nas odnos do teh razlik negativen in odklonilen, zanicevalen. Ti predsodki, ki jih otroci razvijejo,
se lahko usidrajo globoko v njihovo osebnost in jih s tem prenesejo tudi v odraslo dobo, kjer se
lahko samo $e okrepijo in globlje razvijejo. Otroci lahko tako Ze v zgodnji otroski dobi razvijejo
neenakost, neenakopravnost med spoloma. Npr. mama je tista, ki opravlja gospodinjska dela,
skrbi za otroke in moza ..., oce pa je tisti, ki sluzi denar in ima glavno besedo v druzini. V taksni
druzini otroci dobijo predstavo, da so moski veévredni in uspesnejsi kot Zzenske. In tudi takSen
vzorec vzgoje se potem v odrasli dobi lahko prenasa naprej. Deklice, ki odrastejo, so vzgojene iz
svoje primarne druZine, da opravljajo vsa gospodinjska dela in v celoti skrbijo za druzino, so v
podrejenem poloZaju s partnerjem. TakSna vzgoja je »spolni stereotip«. Klju€ni vzrok za
neenakost Zensk in moskih na Stevilnih podrocjih so spolni stereotipi — to je posploseno in
poenostavljeno dojemanje Zensk in moskih ter njihovih druzbenih vlog. Nanje naletimo povsod:
v druzini, vrtcu, Soli, sluzbi, medijih, pri sami izbiri izobrazevanja in zaposlitve, v Sportu ... Pogosto
so tako vpeti v nase Zivljenje, da jih sprejemamo kot samoumevne in se tako tudi obnasamo.
Predstavljajo enega najbolj trdovratnih vzrokov za neenakost spolov v druzbi, saj med drugim
tako vplivajo na klju¢ne odloditve glede interesov, izobrazevanja ter kariernih poti moskih in
Zensk. Primeri nekaj spolnih stereotipov: »Zenske so slabe voznice«, »moski so rojeni vodje«,
»avtomobilcki so za decke, puncke pa za deklice«. Stereotipi so lahko omejujoéi in lahko tudi
nevarni, saj lahko prerastejo v predsodke, diskriminacijo ali celo v nasilje do neke druzbene
skupine. Vplivajo tudi na razdelitev dela v druZini, na prikazovanje Zensk in moskih v medijih in
oglasevanju ter posledi¢no na druzbeni polozZaj in stopnjo enakosti Zensk in moskih v neki druzbi.

Neenakopravnost in diskriminacija nad Zenskami se v danasnjem casu kaze v razli¢nih stvareh in
na razliénih podrocjih, npr.: Zenske z vijo izobrazbo delajo na nizZjih polozZajih kot moski z nizjo
izobrazbo, za svoje delo prejemajo nizje placilo, pogosteje so Zrtve nasilja v partnerskih odnosih,
pogosteje so izpostavljene revséini, manj Zensk je na vodilnih polozajih (tudi v politiki), Zenske
opravijo ve¢ neplactanega gospodinjskega dela, pogosteje so izpostavljene spolnemu
nadlegovanju, pogosteje so zaposlene za dolocen c¢as in s krajSim delovnim ¢asom .. V
poslovnem svetu dominirajo moski, kljub temu, da so Zenske v povprecju bolj izobrazene.
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3. ZAKLJUCEK

Slovenija sodi med drzave, ki se po merjenju razli¢nih indeksov enakosti Zensk in moskih umesca
na visoka mesta. Pa vendar dejanske enakosti Zensk in moskih nismo dosegli Se nikjer na svetu.
Stanje se s¢asoma izboljsuje, saj Zivimo v ¢asu druzbenih sprememb, tudi na podrocju enakosti
7ensk in moskih. Se pred stoletjem je bilo visoko $olstvo za 7enske nedosegljiv cilj, danes pa
lahko Zenske normalno Studirajo tako kot moski. Tudi glede prihoda novorojencka se je danes
marsikaj spremenilo, v€asih so moski na porod in prihod otroka ¢akali doma, danes pa je povsem
obicajno, da je oce prisoten pri porodu ter da izrabi o¢etovski dopust. Tudi v politiki stremijo k
enakopravnosti med spoloma. Enakopravnost spolov je vklju¢ena v vse evropske politike.
Prepoved diskriminacije je del temeljne pogodbe o Evropski uniji. Parlament vsako leto 8. marca
obeleZzi mednarodni dan Zensk in z organizacijo dogodkov osves¢a o problematikah. V Sloveniji
imamo tudi razlicna sofinanciranja s strani drzave za zaposlitev in prekvalifikacijo Zenske na
mosko delovno mesto (varilci, zidarji, elektri¢arji ...) Po mojem mnenju je pri nas v Sloveniji
vloZzenega kar nekaj truda na tem podrocju, da se odpravlja neenakopravnost med Zenskami in
moskimi, lahko pa bi bilo to vse skupaj bolj medijsko izpostavljeno, saj se po mojem mnenju v
medijih Se vedno odraza velika neenakopravnost med spoloma.
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LEA PAVKOVIC

Ljudje smo si med seboj razli¢ni, drugacni, imamo razlicne znacilnosti, sposobnosti, izgled,
prihajamo iz razlicnih koncev sveta in kultur, imamo razlicne navade in vrednote itd. Z
drugacnostjo se srecCujemo celo zZivljenje Ze od majhnih nog, zato je zelo pomembno, da se
naucimo biti sprejemljivi in strpni do drugih. Zavedati se moramo, da je biti drugacen pravica
vsakega posameznika in zato tudi nasa dolznost, da jo sprejmemo.

Za temo drugacnosti sem si izbrala razlikovanje med spoloma. Ta tema mi je zelo blizu, saj sem
to kot Zenska velikokrat obcutila. Priznati moram, da mi je zelo ¢udno pisati o spolu kot o
drugacnosti. To, da se ¢lovek rodi kot moski ali kot Zenska, namrec ni izbira, ampak je nekaj, kar
nam je dano in zato se mi zdi povsem bizarno, da nas po tem vrednotijo. Poleg izkuSenj na lastni
kozi sem med odras¢anjem veliko razlikovanja videla tudi okoli sebe. To sem zacela opazati Ze v
otrostvu, in sicer moj prvi spomin, ki ga sedaj dojemam kot razlikovanje med spoloma, se
navezuje na dogodek okrog mojega 7. leta. Spomnim se, da sem se igrala s svojim bratrancem
in sestro pred hiSo. Nasi starsi so sedeli nekje v blizini in se poceli druge stvari. Igra je bila precej
dolga in ker smo vecino ¢asa tekali naokrog, je prislo veckrat do kakSnega padca in udarca. To¢no
se spomnim, kako sem se spotaknila in padla na travniku. V hipu sem zajokala in tekla k svojemu
ocetu in mami. Oba sta me nemudoma pricela tolaziti, me stisnila k sebi in na njunem obrazu
sem videla ogromno empatije in skrbi. Obcutila sem veliko opore in hitro sem se odpravila nazaj
igrat. Kasneje je priSlo do Se enega udarca, ampak tokrat se je to zgodilo mojemu bratrancu.
Spomnim se, da padec ni bil tako nedolzZen, saj je padel s travnika na beton. Pogledala sem ga in
opazila, da je postal rde¢ v obraz, vendar je zadrZeval solze. Obstal je na tleh z zaprtimi o€mi in
vprasala sem g,a ali je v redu. Odgovoril mi je, da je. Vseeno se mi je zdelo, da moram po
njegovega oceta, saj so mu pricele teci solze, on pa jih je hitro brisal. S strani njegovega oceta
sem pricakovala tolazbo, vendar sem videla nekaj povsem drugega. Njegov oce ga je postavil
nazaj na noge, ga potrepljal po hrbtu in rekel: »Daj, daj, saj ni ni¢ hudega.« In zatem je odsel.
Meni se je to zdelo precej nenavadno, vendar takrat Se nisem razumela, zakaj. Bila sem zelo
zmedena in nisem to€no razumela, kaj se je zgodilo in kako odreagirati. Pogledala sem bratranca
v obraz in videla, da je Se precej pretresen. Zdi se mi, da sem bila kasneje zaradi tega precej
pozorna, kako se starsi vedejo do svojih sinov — predvsem ocetje. Ta tema me je zacela Se bolj
zanimati, ko sem prisla v srednjo Solo in se je moja druzba zacela zelo $iriti. Vedno vec sem se
zaCela druziti tudi z decki. Seveda sem zacela opazati razlike v obclutljivosti med moskimi in
Zzenskami, ampak takrat sem mislila, da so moski samo manj obcutljivi. Niti pomislila nisem na
to, da svoje obcutljivosti samo ne Zelijo kazati. To mi je postajalo vse bolj ocitno z leti. Da je
taksna vzgoja sporna, sem pa najbolj obcutila takrat, ko sem zacela hoditi na zmenke in graditi
globlje odnose s fanti. Sele takrat sem opazila, da vedina fantov ni vajena govoriti o svojih
obcutkih in da je to najverjetneje pogojeno z vzgojo. Osebno sem mnenja, da uéenje deckov, da
ne smejo kazati Custev in da ne smejo jokati, zelo vpliva na njihove odnose skozi celo Zivljenje.
Na tak nacin je tezko reSevati probleme, saj niso vajeni govoriti o Custvih in tezavah. In ker je
otroku ta sposobnost odvzeta, se lahko to Custvo, ki naj bi bilo Zalost, razvije v jezo. Veliko
primerov sem Ze videla, da so moski menjali Zalost za jezo, ker so kot otroci Zalost tlacili globoko
vase in jo ignorirali. Kar pa ne pomeni, da le-ta ne pride slej kot prej na povrsje v taksni ali
drugacni obliki. To lahko prinese veliko problemov v odnosih in posledi¢no tudi ponavljajoce
napacne vzgoje otrok. Na takSen nacin bo otroku odvzeto marsikaj lepega v Zivljenju, predvsem
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pa spoznavanje sebe ter drugih na globlji, bolj pomenljiv nacin ter grajenje lepih, iskrenih
odnosov.

Velikokrat v Zivljenju sem se srecala z raznimi negativnimi komentarji glede Zensk s strani
moskih, na Zalost pa tudi s strani Zensk. »Prevec si obcutljiva.«, »Spet jokas, joj, ve Zenske!x,
»Kako se pa obnasas. Imas mogoce PMS?«, »Nisi tako mocna, kot sem jaz, ker sem moski.« S
taksnimi, podobnimi in tudi bolj bole¢imi komentarji se kot Zenska sreCujem Ze celo Zivljenje.
Velikokrat mi je bila odvzeta neka stvar iz rok, ker je bila »pretezka« zame, da bi jo nosila sama,
ker je bila »preostra«, da bi jo uporabljala, »preve¢ zakomplicirana«, da bi jo razumela.
Kolikokrat mi je bila avtomatsko dodeljena vloga gospodinje v druzbi prijateljev brez pomisleka
ali dogovora. Kolikokrat sem sliSala komentar »Bodo punce kuhale.« ali pa »Saj bodo punce
pospravile.« Velikokrat sem sliSala tudi nesramne, opolzke komentarje moskih in njihov sinov.
Kako hitro te besede nekoga lahko razvrednotijo, ne da bi se oseba tega zavedala. Spomnim se
trenutka, kako sem se pocutila, ko smo prebivalci Slovenije izvolili prvo predsednico. To dejanje
me je zelo ganilo in bila sem zelo ponosna na svoj spol in na pozitiven premik nase druzbe. Kljub
temu pa je bilo prisotnih ogromno negativnih komentarjev glede tega. Nekateri moski so
komentirali, da Zenska ne more biti na vodilnem mestu in da bodo volili za nasprotnega
kandidata samo zato, da se to ne zgodi. Najbolj pa me je prizadel komentar enega dekleta ob
najinem pogovoru, ko sem jaz presrecno rekla: »Waw, kar Zensko predsednico imamo. Tako sem
sre¢na, kaksen velik premik!« In njen odgovor je bil: »Jaz pa prav nisem.« Mene je ta komentar
tako razzalostil, da sem se zacela sprasevati, ali je sploh mogoce spremeniti kaj v druzbi, ¢e se
Se Zenske med seboj ne podpiramo? Kako nas bo kdorkoli resno jemal, ¢e se Se med seboj ne
jemljemo resno? Kako Zalostno je to? Zelo.

Vsak posameznik moskega ali Zenskega spola o sebi in svojih izkusnjah z diskriminacijo glede
spola nasteje zelo razlicne primere; to so le moje osebne izkusnje in opazanja. Morda se motim,
morda osebe, za katere sem opazila, da so bile diskriminirane, tega niso vzele na enak nacin kot
jaz. Sréno upam, da se bo v prihodnosti dalo ve¢ pozornosti na to temo in da se bodo ta
razlikovanja med spoloma enkrat odpravila. Vsak otrok, Zenskega ali moskega spola, ima namre¢
pravico do joka, do smeha, do objema, da odraste v Custveno stabilnega ¢loveka in konec koncev
tudi, da postane predsednik ali predsednica drZave.
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ANA TURK
SODOBNA DISKRIMINACIJA ZENSK

Tema drugacnosti in diskriminacije se, v skladu s psihosocialnim napredkom, v razli¢nih diskurzih
pojavlja vedno pogosteje. Postala je stalnica raznih programov uvedenih v osnovne in srednje
Sole, delavnic izvedenih v okviru delovnih mest, vse pogosteje zaznavamo tudi opozarjanje na
tematiko izpeljano na podlagi posameznikove iniciative z deljenjem raznih objav na socialnih
omrezjih, spletnih peticij in podobno. Z razlicno stopnjo uspeSnosti se je z omenjenim
marginalizirane skupine, kot so invalidi, pripadniki manjSinske verske opredelitve, drugace
spolno usmerjeni, pripadniki razlicnih ras/narodnosti, ki se sicer Se vedno soocajo z
nesprejemanjem in diskriminacijo, priblizalo preostalemu delu populacije in jo zacelo
izobraZevati o strpnosti in sprejemanju drugacnega nacina Zivljenja. Slednje zveni precej
optimisti¢no, progresivno, dokon¢no. Morda prav za to diskurz o diskriminaciji marsikomu
predstavlja obrabljeno temo brez vecjega pomena. SliSi se komentar, “pa ne Ze spet to”, Se
posebej pogosto takrat, ko debata diskriminacije nanese na zZenske in njihovo obravnavo v svetu
in Sloveniji.

Kadar v spro$¢enem okolju (s tem izklju¢ujem predvsem akademski in delovni prostor) omenimo
pravice Zensk, njihovo obravnavo in izkusnje, nemalokrat naletimo na slede¢, za potrebe eseja
hudo cenzuriran, odziv: “Kaj pa sploh Se hoc¢ejo? Tako ali tako imajo vse, kar imajo moski.” V bolj
prefinjenih, politicnih debatah, kjer ena stran neizogibno (poskusa) igrati “hudicevega
advokata”, pa ob omembi neenakopravnosti med spoloma pogosto zasledimo naslednji, na prvi
pogled izjemno na dejstvih temelje¢ odziv: “Katerih pravic, ki jih ima moski, Zenska nima?” Ker
je Slovenija pravna in socialna drzava, ki si skozi pravni aspekt prizadeva za enakopravnost med
spoloma z zagotavljanjem volilne pravice, materinskega dopusta, enakega dostopa do izobrazbe
in do delovnih mest, kriminalizacije sovraznega govora in spodbujanja/izvajanja nasilja nad
Zzenskami, kar je v kontrastu z marsikatero drugo drzavo (izguba pravice do splava v Zdruzenih
drzavah Amerike, prepoved visoke izobrazbe za Zenske v Afganistanu itd.), marsikdo zapade v
prepricanje, da je tema enakopravnosti med spoloma v Sloveniji brez pomenska in pikolovska,
saj smo enakopravnost Ze dosegli. Pomembno pa je izpostaviti, da obstaja vec plasti in nivojev
diskriminacije in da zakonska podlaga ni edini aspekt, ki ga je treba upostevati.

Sodobna diskriminacija Zensk, ki temelji na patriarhalni ureditvi druzbe in njenem zgodovinskem
okviru, ni ekvivalentna omejevanju volilne pravice in izobrazbe. Gre za veliko pasivnejso, a kljub
temu $kodljivo obliko. Ceprav se vse oblike gibanj/skupin namenjenih za enakopravnost soo¢ajo
s kritiko, je feminizem edino gibanje, od katerega se vztrajno zahteva, da naj vkljucuje tudi ¢lane,
ki jim v izvorni obliki ni namenjen. Povsem razumljivo je na primer, da se gibanje LGBTQ ne
osredotoca na heteroseksualne posameznike, medtem ko vsakrSna distanca feminizma do
moskih in osredotocanje zgolj na Zenske naleti na ogorcenje in obtozbe s seksizmom.

Prav tako se Zenske soocajo z veliko druzbenega pritiska, osnovanega na patriarhalnih vlogah
spolov, kjer je zelo malo prostora za izrazanje drugac¢nosti. Zenske, ki si ne Zelijo materinstva, so
pogosto oznacene za sebicne, lene, ne dovolj Zenstvene in nepremisljene. Omenjeni druzbeni
pritisk Zenske sili v sprejemanje odlocitev, ki morda za individualno osebo niso optimalne.
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Drugi primeri pasivne diskriminacije Zensk zajemajo normaliziranje spolnega nadlegovanja in
spolnih napadov, dvom v kredibilnost Zenskih Zrtev, valjenje krivde na Zrtve spolnih in drugih
zlorab. Slednji se inflitrirajo v Stevilne okolis¢ine (akademski svet, delovho mesto, druzinsko
zZivljenje, podrocje vere, medsebojni odnosi).

Omenjene primere dejanj in rekonstruiranje druzbe lahko naslavliamo 2z vztrajnim
izobraZevanjem in nicelno toleranco do diskriminatornih veden;j.
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BARBARA REZEK
SPOLNE VLOGE V NEOPATRIARHATU

Kolonializacija identitete, intime in integritete

Ko obravnavamo splosne socioloske, psiholoSke in politicne dejavnike, se porodijo razna
vprasanja o spolnih vlogah, ki so pripomogle k politicnim izidom sodobne druzbe. Kompleksno
vprasanje spola se kaze v strukturni razslojenosti druzbe. Razni prijemi mizoginije, ki iS¢e nadzor
nad Zenskim telesom in rodnostjo, sovpadajo s t. i. ekonomskimi krizami, kréenjem politi¢nih
pravic ter z neoliberalno »demokratizacijo« postsocializmov (ZavirSek, 2017). Spol kot druzbeno
konstruirana kategorija (gender) igra pomembno vlogo v izraZanju identitete kot pri
izpolnjevanju spolnih vlog.

»Spol oz. spolna razlika kot socialno-konstruirana prvina je vpisana v socialna pri¢akovanja
telesa in v govorico vsakdanjosti« (Rener, 1991). V kontinuiranem procesu spolno zaznamovanih
vprasanj ne smemo zanemariti same znanosti, saj slednja proizvaja znanje o c¢loveku ter
posledi¢no vpliva na razumevanje sebe in svoje realnosti. Vprasanje, kakSno znanje proizvajata
obsirni vedi psihologije in sociologije v samoizprasevanju spolnih vlog, ni postransko. Kak odnos
vzpostavljata vedi do diskriminiranih in diskriminiranega v sami produkciji znanja? Ko
naslavljamo druzbene vzorce, moramo nasloviti tudi samo znanost, ki te vzorce motri. Ce zelimo
ustvariti druga¢no druzbo s predpostavko, da je ta moina, moramo najprej odmisliti
problemati¢ne zastavke ter jo osvoboditi lastnih hipotez in premis. Ana Reberc v besedilu To je
psihologija: Nasproti pozitivnemu projektu kriticne psihologije sam proces osvoboditve vede
psihologije opiSe kot dekolonializacijo uma, ki bi obstoje¢ psiholoski aparat osvobodila zastarelih
sistemov razmisljanja in Ze uveljavljenih teorij ter s tem vzpostavila empatic¢en prostor novih
nacinov bivanja, komunikacije, zavedanja, tvorjenja izkustva, identitete in sveta.

Spolno zaznamovana vprasanja v svojem jedru prevprasujejo loc¢nice in distinkcije v spolu.
Onemogocen pristen izraz v zgodnjih razvojnih fazah deklice obclutijo kot tragi¢no izgubo
avtenti¢nosti in odpor. Deklice protestirajo izgubo stika s skrbniki, ki so brezbrizni do njihovih
resni¢nih potreb in Zelja. Carol Gilligan in Naomi Snider (2018) opozarjata, da dekleta od ranih
let protestirajo izgubo avtenti¢nosti. Socialne pobude ustreznosti, Zenstvenosti in spodobnosti
deklice uvedejo v neiskrene odnose in izkrivljeno dozZivljanje sebstva, kar se lahko s¢asoma
prevede v politiéni upor. Protestirajo odnose, kjer jim je bila odvzeta avtenti¢nost. lzpovedi o
izgubi lastne identitete so nasiene z zastrto, spregledano in potlaéeno jezo, izbruhi Zalosti,
disociacijo ter raznimi drugimi travmatskimi odzivi sebstva. Odnos do sebe in drugih se je za
Zenski spol nakrhal Ze v zgodnjem otrostvu. Diskriminacija, ki je osnovana na spolni neenakosti,
predstavlja dedis¢ino strukturnih neskladij in podedovanih patriarhalnih vzorcev. Neoliberalna
ideologija je proizvedla dojemanje moskih in Zensk kot bistveno neenakovrednih ter oblikovala
vloge in druzbena pri¢akovanja do moskih in Zensk. Slednje je imelo uni¢ujoce posledice za
marginalizirane skupine, ki se soocajo z diskriminacijo zaradi svojega spola ali druzbene
identitete. Zenska v krasnem novem neoliberalnem svetu odra$¢a pod taktirko neoliberalnih in
konservativnih idealov. Kljub temu da so v evropskih postsocializmih t. i. »arhaizmi« pretezno
stvar svojevrstnih razmer, zakonodajna mizoginija Se zmeraj narasca in ni stvar preteklosti. Tako
se v letu 2023 v Ameriki sreCujemo z zakonskimi predlogi, po katerih morajo posameznice, ki
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Zelijo splaviti, pridobiti dovoljenje »fetusovega oCeta«. Vrhovno sodis¢e ZDA pa je nedavno s
petimi glasovi za in Stirimi proti razveljavilo petdeset let staro uzakonitev umetne prekinitve
nosecnosti.

Religiozni fundamentalizem in trdoZive patriarhalne strukture niso navzoci le na oddaljenih
celinah ter v odmaknjenih kulturah. S terminom neopatriarhat oznacujemo vse tiste procese
repatriarhalizacije druzbe, ki so prisotni tudi v zibelki evropske kulture. Ko polemiziramo o
druzinskih celicah, najbolj primarnih in osnovnih druzbenih strukturah, smo pogosto prica
mnenjem, da je bioloSka povezanost kljub disfunkcijam, kot je dusevno, spolno in fizicno nasilje,
nujna, dobra in nenadomestljiva. Tako v neopatriarhatu otroci ostajajo dobrina in lastnina ter
so privatizirani pod druzinski patriarhat (ZavirSek, 2017). Restrukturirana patriarhalna ideologija
pa se deduje kot mlinski kamen okoli vratu drugega spola (Beauvoir, 1999) v
socialnodemokrati¢ni fatamorgani egalitarizma.

Diskriminacija na temelju spola in odtujenost avtenti¢nosti kot posledica socialnih, patriarhalnih
in spolnih vlog je Zalna procesija za izgubljeno identiteto. Porodi se dvom; je Zenski kot mo3ki
spol lahko resni¢no avtentic¢en v dobi neopatriarhalne druzbe? V odnosu biti moski ali Zenska so
enako pomembni tako bioloski kot druzbeni oznacevalci. Na kakSne nacine se druzbeno
opredeljuje in ocenjuje Zenske, ko jim dodeljuje mesto in status v druzbi? Spol kot organizacijska
os druzbe Se zmeraj pogojuje druzbeno Zivljenje, polarizira spol ter ga sistemati¢no deli na dvoje.
Samoumevnost binarne delitve se utemeljuje ¢ez naravne zakonitosti in naravni red, medtem
ko sama narava Se naprej ostaja zavita v tancico neznank. Drugorazrednost, ki je bila Zenskemu
spolu dodeljena na osnovi sposobnosti rojevanja, narekuje druzbene vzorce z jasnimi zahtevami,
normami in vzorci delovanja. Tovrstni koncepti druzbe se integrirajo in postanejo del
gospodarskega, politicnega, verskega ter izobraZevalnega sistema druzbe, prav tako pa se
vtisnejo med vrednote njenih ¢lanov (Renzetti in Curran, 1995), spojijo se v psihosocialno,
politicno in kulturno tkivo druzbe. Kljub temu da je diskriminacija med spoloma po ustavi
prepovedana, je Se zmeraj vpeta v vsakdan. Kot druzba stremimo k preseganju samoumevnosti
rigidnega, binarnega vzorca t. i. spolnega dimorfizma, ki se v kontekstu zahodne kulturne
miselnosti vedno znova postavlja v ospredje. Tradicionalna spolna dihotomija se kleSe z
medkulturno gibljivim pojavom kategorije spola in njenega dojemanja ter nevede opozarja na
heterogene vidike, ki se tvorijo v raznolikih kulturah. Konstruiranje koncepta spola in s tem
povezane spolne identitete kot spolnih vlog variira skozi in onkraj kulturnih okolij ter kulturno
pogojene socializacije.

Feministi¢éna politiéna aktivacija opozarja na orientacijo socialne dominantnosti, strukturna
neskladja kompleksnega vprasanja spola in indoktrinacijo spolnih vlog. Izpostavlja mnoge
druzbeno kulturne vzvode, ki jih proizvaja neoliberalna repatriarhalizacija druzbe, ter sporoca,
da so ti spolno determinirani in pogubni. Zenski spol deprivirajo primarne avtenti¢nosti,
neoliberalne »reforme« trgov dela pa le Se hitreje pospesujejo defeminizacijo. Trg dela Se danes
poveli¢uje mosko delovno silo in jo kljub deklarativnemu stremljenju k placilni enakosti vztrajno
bolje pladuje. Tako so Zenske dejansko in ideoloSko izgnane nazaj v patriarhalne strukture,
podjarmljene postulatom neoliberalnih postarhaizmov. Spol kot nevralgicna tocka sodobne
druzbe z vsemi perecimi aktualnimi problemi; pravica do splava, nezaZelene noseénosti in upor
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proti represiji nad Zenskimi telesi maskira skrite, prikrite in spregledane resnice o izgubi svoje
avtenti¢nosti.

Kritika patriarhata kot nedemokraticne ureditve opozarja na disproporce, ki jih generira
diskriminacija, osnovana na spolu. Prav zato so konstruktivne kritike spola in spolnih vlog,
umescene v javni prostor, nepogresljiv del teoretskih in prakti¢nih prizadevanj feminizma, ki s
prstom kaZe na neopatriarhat, ki ga generirajo populizem, konservativizem in klovnovska
politika, ter pojasnjuje, da tovrstna druzbenopoliti¢na ureditev ni in nikdar ne bo demokraticna.
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TANJA GRMOVSEK

V tem prispevku bom pisala o diskriminaciji oziroma neenaki obravnavi Zensk na delovnih
mestih in na splosno o poloZaju Zensk v druzbi. Najprej pa naj opredelim pojem diskriminacija.

V 14. ¢lenu Ustave Republike Slovenije je zapisano, da so "v Sloveniji vsakomur zagotovljene
enake ¢lovekove pravice in temeljne svoboscine, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero,
politicno ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni poloZaj, invalidnost
ali katerokoli drugo osebno okolisc¢ino." (Ustava RS).

Kot diskriminacijo torej lahko smatramo vsakrSno neenako obravnavanje, razlikovanje,
izklju¢evanje ali omejevanje osebe zaradi njene narodnostne, rasne, verske pripadnosti,
politicnega ali drugega prepri¢anja, spola, izobrazbe, invalidnosti, druzbenega polozaja ali
katerekoli druge osebne okolis¢ine.

Na podlagi Zakona o varstvu pred diskriminacijo v Sloveniji deluje samostojen organ za
preprecevanje in odpravljanje diskriminacije. V Sloveniji je tako diskriminacija zakonsko
prepovedana. Pa kljub temu je diskriminacija prisotna v vseh porah nasega zZivljenja.

Polozaj Zensk se je skozi zgodovino spreminjal in do sploSnega izboljSanja polozZaja Zensk je prislo
v 60. in 70. letih prejSnjega stoletja s pricetkom feministicnega aktivizma, najprej v ZDA in nato
v Veliki Britaniji. Kljub temu, da je na tem podrocju bilo Ze veliko storjenega, pa v Sloveniji Se
vedno ne moremo govoriti o enakosti med spoloma oziroma trditi, da Zenske niso
diskriminirane. Tudi v danasnjem c¢asu se skoraj na vsakem koraku pojavlja neenakost med
spoloma, pa ¢eprav na subtilni ravni. Se vedno se na primer dogaja, da so moski v istih poklicih
bolje placani od Zensk, da imajo moski visje pokojnine kot Zenske in da vec nagrad za dosezke
prejmejo moski. Poleg tega se dogaja, da se Zensko na polozajih (npr. v politiki) ocenjuje in
kritizira na podlagi njenega videza in tega, ali je primerno oblec¢ena ali ne, medtem ko moski v
medijih niso delezni tovrstnih kritik ali komentarjev. Diskriminatorno je tudi to, da so Zenske
zaradi porodniskih odsotnosti ali nege otroka na delovnih mestih delezne neprimernih
komentarjev in pogosto izkljuéene pri napredovanjih. Nenazadnje pa menim, da so Zenske na
delovnih mestih posredno ali neposredno diskriminirane tudi na splosno, v razliénih fazah
zaposlovanja na podlagi njihovih osebnih okolis¢in, npr. mlajsa Zenska, ki Se nima otrok, bo lahko
na zaposlitvenem intervjuju delezna posrednega vpraSanja, kdaj namerava imeti otroke,
medtem ko moski kandidat takega vprasanja ne bo delezen. Tako obstaja velika verjetnost, da
bo zaposlitev prej dobil moski kot Zenska. V kolikor Zenska otroke Ze ima, je zopet vecja
verjetnost, da bo diskriminirana, saj se domneva, da bo veliko odsotna z dela zaradi nege otroka.
Ko so otroci Ze dovolj veliki in lahko poskrbijo sami zase, pa je Zenska Ze 'prestara’ za
napredovanje. Skratka, Zenska je — zato, ker je Zenska — diskriminirana skozi celotno obdobje
svoje kariere.

Menim torej, da se neenakost med spoloma oz. diskriminacija Zensk Se vedno odraZa na razli¢nih
podrogjih vsakdanjega Zivljenja, ¢etudi imamo v Sloveniji to podrocje pravno-formalno dobro
urejeno. V slovenski druzbi opazam tudi stereotipne Sale na racun Zensk, ki poglabljajo te razlike.
O njih ne razmisljamo kriticno, pac pa jih sprejemamo kot nekaj obi¢ajnega ali pa jih sploh ne
opazimo. S tovrstnim delovanjem ali prepric¢anji po mojem mnenju ni enakosti med spoloma.
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Sicer pa v Sloveniji deluje organizacija Mesto Zensk (City of Women), ki je ena izmed prvih
organizacij pri nas, ki se usmerja na feminizem in enakost spolov. Prav tako v Sloveniji vsako leto
poteka feministicni in queerovski festival Rdece zore, ki ponuja Sirok nabor feministi¢nega
programa in je po vsebini podoben organizaciji Mesto Zensk. Imamo tudi Institut 8. marec, ki se
med drugim usmerja v enakost med spoloma v SirSem druzbenem kontekstu.

Menim, da se je v Sloveniji na tem podrocju naredilo veliko, a je gotovo Se prostor za izboljSave.
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LARA KEREC
PATRIARHAT — DISKRIMINACIJA ZENSK

Diskriminacija Zensk je ena izmed najpogostejsih diskriminacij. Glavna vloga moskih in
zaniCevanje Zensk izvira Ze iz daljne zgodovine in se nadaljuje Se danes. Diskriminacija izvira iz
patriarhata, ki se je nekoliko zmanjsal, ampak je nadrejenost moskih nad Zenskami $e vedno zelo
prisotna tako v javnem kot v zasebnem Zivljenju. Zenske so bile skozi zgodovino brez dolo¢enih
pravic (npr. volilna pravica), bile so brezposelne, imele so in Se vedno imajo nizjo placo, v politiki
so redko vklju¢ene, imele so in imajo nizje polozaje v poklicih ter niso mogle in Se vedno v
nekaterih primerih ne morejo odlocati o svojem telesu.

Patriarhat je politiéno druzbena ureditev, v kateri imajo glavno vlogo moski. To se kaze tako v
politiki in poklicih kot tudi v druZini. Ze samo ime pove, da je o&e glavni v druZini, saj beseda
pater pomeni oCe. Ta druzbena ureditev temelji na moski prevladi in na njihovi moci nad
Zenskami. Patriarhat se je zacel, ko sta se uvedla poljedelstvo in Zivinoreja, posledi¢no pa se je
tudi razvila civilizacija. Moski so takrat prevzeli glavno vlogo preskrbe hrane, medtem ko je bila
glavna vloga 7enske, da so bile doma in skrbele za hio, otroke in moza. Cufer (1997) je zapisala,
da je bilo Zenski v anti¢nih ¢asih prepus¢eno domace ognjis¢e in samo znotraj domace hise je
imela priloZznost, da se uveljavi; kot mati, Zena, gospodinja. Na drugih podrocjih se Zzenske niso
mogle uveljavljati, saj jim moski niso dovolili. Zenske so bile brez moZa ni¢vredne. V druZini so
imeli glavno besedo ocetje, zato so Ze od rojstva vzgajali svoje héerke tako, da so se naucile biti
podrejene moskim. Ocetje so svojim héerkam Ze dokaj zgodaj poiskali moza, ki je imel moc in je
bil ugleden, medtem ko héerke pri izbiri moza niso imele besede. Zenske, ki niso imele moza, so
bile v druzbi ni¢vredne in zani¢evane. Poroka s ¢im bolj uglednim mozem jim je komaj dala ugled,
spostovanje in neko potrditev od druzbe. Sherrill Cohen (1992) navaja, da so v srednjem veku
poudarjali ideal Cistosti in pobozZnosti, Zenska ni smela posedovati premozZenja, postavljena je
bila na pozicijo neodgovorne in neodrasle osebe (Cufer, 1997). Vse premoZenje v druZini je
pripadalo ocetu. Po smrti so premozenje podedovali sinovi, saj héerke niso bile upravi¢ene do
lastnine in premozZenja. V tej ureditvi so bili sinovi v druZini veliko bolj pomembni in cenjeni kot
hcerke. V 19. stoletju so se lahko tudi prvi¢ zaposlile. Najbolj so se zaposlovale v proizvodnjah,
saj je primanjkovalo moske delovne sile, ker so se borili v vojnah. Od priblizno leta 1920 so tudi
postopoma po drzavah zacele pridobivati volilno pravico.

Cez celotno zgodovino Zenske po navadi niso imele pravice, da odlo¢ajo o svojem telesu. To se
je kazalo tako, da so v preteklosti morale roditi ¢im ve¢ otrok, da so lahko pomagali na kmetiji
in da je druzina imela potomce. Danes je zelo aktualna diskriminacija prepoved splava. Prepoved
se je uvedla Ze v veliko drzavah, zelo aktualna je v Zdruzenih drzavah Amerike. Zakone so sprejeli
moski in iz tega je razvidno, da iS¢ejo nacine, kako spet uvesti ve¢jo moc¢ nad Zenskami.

Boj za Zenske pravice in enakost med moskimi in Zenskami se je zacel v 19. stoletju. Gibanje
7ensk za enakopravnost z mogkimi se imenuje feminizem in se nadaljuje vse do danes. Zenske
so postale veliko samostojnejSe, mocnejse in bolj enakopravne. Kljub velikemu napredku se
neenakopravnost Se vedno ni razresSila. Pomembno je, da se otroke vzgaja Ze od majhnega tako,
da se spostuje tako moske kot Zenske in da se jih obravnava enakopravno. Vzgoja v druzini se

76



nato mora nadaljevati tudi v 3oli, kjer se otroci $e naprej ucijo o enakopravnosti in o tem, da
samo Zenske same lahko odlocajo o sebi in svojem telesu.
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SARA DOBROTINSEK
DISKRIMINACIA PRISELJENCEV

Lepo je, Ce se pocutimo sprejeti in spoStovani v druzbi. A Zal mnogi v Sloveniji in tudi vsepovsod
drugje takega obcutka ne doZivljajo.

Diskriminacija pomeni neenako oziroma manj ugodno ravnanje z osebami na podlagi rasne ali
etni¢ne pripadnosti, spola, veroizpovedi, narodnosti, spolne usmerjenosti, politicnih prepric¢anj,
fizicnih znacilnosti ...

Priseljenci si s selitvijo pogosto izboljSajo svoj poloZaj in si vsaj deloma uredijo svoje Zivljenje v
skladu z lastnimi Zeljami. A pogosto jih razmere v deZeli gostiteljici silijo v brezup, ponizanje ali
zgolj nespecnost kot posledico Sizifovega pehanja za uspehom, za tem, da bi tudi oni ujeli svet
(Razpotnik, 2004, str. 160).

Selitve ljudi so v cloveski zgodovini prisotne Ze od nekdaj. Najprej so bile pogojene z
zagotavljanjem osnovnih pogojev za preZivetje, s tehnoloskim napredkom na podrocju prometa
pa so postopno dobivale vse SirSe razseznosti. Z njihovo Siritvijo in pojavom politi¢nih tvorb, kot
so drzave in njihove predhodnice, so migracije in pravica do prebivanja na dolo¢enem teritoriju
postale varnostno vprasanje ter tudi predmet nadzora in omejevanja (Bucar Ru¢man, 2014).
Klinar (1976), ki velja za enega od pionirjev na podrocju mednarodnih migracij v Sloveniji, pravi,
da je pojem migracija fizicno gibanje posameznikov, ki pripelje do relativno trajne spremembe
kraja bivanja. Malaci¢ (2010) izpostavlja, da je odlocitev o preselitvi na ravni posameznika
predvsem investicijska odloCitev. Posameznik naredi primerjavo med sedanjo vrednostjo
stroskov in koristmi, ki so povezane z migracijami, in se preseli, e se izkaZe, da je s tem vel
koristi. Posamezniki torej primerjajo razmere (socialne, ekonomske, politi¢ne itd.) doma in v
tujini, kar sluzi kot osnova za odlocitev, ali se bodo preselili ali ne.

Brezigar (2007) opredeljuje diskriminacijo kot ustvarjanje razlike med dvema osebama ali
skupinama. Sam pojem ima negativni prizvok, ker se nanaSa na dodeljevanje posebnih in
neenakih pravic in dolZnosti. Diskriminacija torej pomeni neenako oziroma manj ugodno
ravnanje z osebami na podlagi rasne ali etni¢ne pripadnosti, spola, veroizpovedi, narodnosti,
spolne usmerjenosti, politicnih prepricanj, fiziénih znacilnosti.

Etni¢na diskriminacija je ena izmed vrst diskriminacije in se nanasa na etni¢no pripadnost
oziroma etni¢nost kot posameznikovo lastnost, na podlagi katere je uvrs¢en v skupino, ki je
predmet diskriminacije. Kuhar (2009) diskriminacijo opredeljuje kot neprimerno lo¢evanje.

Pravi, da so »posledice diskriminacije/razloevanja praviloma negativhe za posameznika ali
skupino, ki je diskriminirana«.

Obstaja veliko razli¢nih oblik, nac¢inov in praks diskriminacije. Najbolj splosna oblika je druzbeno
izklju¢evanje dolocenih skupin ali posameznikov. V socioloSkem smislu je diskriminacija oblika
druzbene prakse, ki temelji na predsodkih in stereotipih, ki so globoko zakoreninjeni v kulturo
doloéene druzbe. To se kaze v razli¢nih oblikah segregacije, marginalizacije oziroma druzbenega
izklju¢evanja skupin ali posameznikov (Kuhar, 2009). »Z drugimi besedami to pomeni, da je
diskriminacija vsaka praksa, ki doloCenim posameznikom ali skupinam onemogodi uZivanje
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njihovih pravic in svobosc¢in in jih v primerjavi s preostalimi ¢lani in ¢lanicami dolocene politi¢ne
ali druzbene entitete postavlja v slabsi poloZaj in v fizicnem ali simbolnem smislu na rob druzbe«
(prav tam, str. 15). Diskriminacija priseljencev in njihovih otrok na trgu delovne sile in v druzbi
lahko Skoduje socialni koheziji in zmanjsa spodbude za naloZzbe v izobraZevanje. Pomeni lahko
tudi ekonomsko Skodo za drZzavo gostiteljico. Diskriminacijo je tezko meriti, a Studije kazejo, da
morajo priseljenci in njihovi otroci poslati dvakrat ve¢ prosenj kot ljudje brez priseljenskega
ozadja, preden so povabljeni na razgovor za zaposlitev, ¢eprav imajo sicer enakovreden
Zivljenjepis. Resnicno se zdi, da ima diskriminacija najvecji vpliv v postopku zaposlovanja, ¢eprav
lahko vpliva tudi na poznejse poklicno napredovanje in pla¢o (OECD, 2013).

Nih¢e ne odloc¢a sam, v kaksne razmere in v kateri drzavi se bo rodil. Vsi si Zelimo dobrih
Zivljenjskih razmer zase in za svoje najblizje in vsi se imamo pravico odloditi, kaj narediti, da te
razmere izboljSamo.

Zaradi diskriminacije priseljencev prihaja do sporov, sovrastva, nesprejemanja ter nasilja med
razli€nimi kulturami in druzbami. Namesto tega bi se morali uciti drug od drugega, Siriti nasa
obzorja, spoznavati razlicne kulture in se povezovati med sabo. O diskriminaciji bi morali govoriti
javno, izpostavljati, da je to javni problem, ter predstaviti posledice. Hkrati bi morali Siriti in uditi
soCutje, sprejemanje drugacnosti ter to Se bolj aktivno vpeljevati tudi v Solski sistem.
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URBAN HABER

Migracije so del ¢lovekove zgodovine Ze od samega zacetka. Najprej je ¢lovek migriral zaradi
hrane, naravnih surovin, v kasnejsih ¢asih zaradi materialnih dobrin, boljSih pogojev za Zivljenje,
sluzb, denarja, vojn, naravnih katastrof itd. Prav vsak od nas se lahko v Zivljenju znajde pred
preizkusnjo, ki ga vzpodbudi k migraciji v drug kraj, ki ni njegov primaren, ali v drugo drzavo,
celo na drugo celino. PoskuSajmo se vziveti v koZzo nekoga, ki migrira, pa naj si bo to zaradi
ekonomskega vidika, torej zaradi moznosti po boljSem Zivljenju, vecjem zasluzku. Ali pa v
nekoga, ki migrira zaradi vojn, zaradi naravne katastrofe, ki mu v njegovem kraju/drzavi ne
dovoljuje normalnega humanega prezivetja.

Slovenijo so v preteklih letih presle migrantske krize. Migrantska kriza kot termin, ki se je pojavil
leta 2015, pa nekoliko teatralno prikazuje prihod nekaterih marginalnih skupin na nase obmocje.
Odstopa pa od nam Ze poznanega priseljevanja ljudi iz balkanskega bazena med balkanskimi
vojnami, ki je Slovenijo v veliko vecji meri preplavilo kot migracije v sodobnem casu. Veliko viogo
pri tem tabuiziranju migrantov pa predstavljajo mediji. Ce prikazem kratko analizo slovenskega
medijskega prostora, lahko v grobem raz¢lenimo na dva dela: mediji, ki so neodvisniin je njihovo
porocanje uravnotezeno ter brez tocno dolocenih politicni ozadij, in mediji, ki so konstrukt
politinih aparatov. Desno usmerjeni mediji so v vecini prikazovali migrante kot samske moske,
ki Zelijo zavestno spremeniti identiteto krajine, v katero prihajajo. Na drugi strani pa imamo
migrante prikazane kot pomoci potrebne ljudi, Zenske, otroke, ljudi, ki beZijo od vojn in
potrebujejo pomoc€. Diskriminatorno porocanje in podajanje informacij pa Zal ne prikazuje
realnega stanja, v katerem se nahajamo. Poro¢anje o onemogocenju pridobitve mednarodne
zascite, socialne pomodi in tako imenovanih ""push backov" pa je prakti¢no nesliSno. Paradoks,
ki smo mu v zadnjih letih prica v evropskih drzavah, pa je ravno pomanjkanje delovne sile. Z
desno politiéno agendo, da je obstoj slovenske identitete z migrantskimi krizami ogrozen, pa
postavlja situacijo v neenak paradoks in je v diametralnem nasprotju z vseevropskimi potrebami
po delovni sili. Diskriminatorno porocanje, potvarjanje resni¢nih informacij in podatkov je, po
mojem mnenju, zavrino dejanje, ki ustvarja sovrazno, ksenofobno, homofobno klimo v
druzbenem okolju. Kot druzba pa postajamo manj strpni in sovrazno nastrojeni, podkrepljeni s
predsodki, ki v veliki meri ne odsevajo realnega stanja, ampak so nam bili podani na politi¢cno
procesiran nacin.

Menim, da bo v prihodnje na tem podroéju potreben konsenz in poenotenje, v osnovi Ze glede
pravilne rabe terminov in ne njihove zlorabe (kaj so ekonomski migranti, kako jim lahko
pomagamo in kaj lahko iz nekakSnega problema pridobita obe strani — tako oseba, ki iSc¢e in
potrebuje financno, ekonomsko stabilnost, kot drzava kot morebitni delodajalec. Na drugi strani
pa imamo migrante, ki se na nase obmocje zatecejo iz drugih vzgibov. Ugotoviti bo treba, kako
pomagati tudi takSnemu tipu migrantov.
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TARA GODEC
DISKRIMINACIJA OTROK Z AVTIZMOM

Diskriminacija -e Z (3) dajanje, priznavanje manjsih pravic ali ugodnosti komu v primerjavi z
drugimi, zapostavljanje: odpraviti diskriminacijo; gospodarska, rasna diskriminacija;
diskriminacija Zenske delovne sile; novi predpisi ne dopusc¢ajo diskriminacije med posameznimi
podjetji / publ.: odpraviti diskriminacije do domacega prebivalstva; to je nova diskriminacija
nasproti nezadostno razvitim dezelam

Diskriminacija do otrok z avtizmom

Delam v vrtcu kot spremljevalka otroka s postavljeno diagnozo avtisticnega spektra. Ko je fant
dobil diagnozo, so se zaceli pogovarjati celo o njegovi premestitvi v razvojni oddelek. To, da je
bil na koncu sprejet v obicajno skupino v vrtcu, je prvi korak k sprejemanju njegove drugacnosti.
Bil je sprejet v skupino vrstnikov, kjer bi se zacela pot vklju¢evanja v druzbo.

Trenutno sem kot spremljevalka zaposlena Stiri mesece in se konstantno ukvarjam z idejo, da
premalo vem.

Za to sluzbo nisem potrebovala nobene specificne izobrazbe, kar mi je na nek nacin ustrezalo, a
vseeno se mi zdi pomembno, da za delo z otrokom z avtisticno motnjo potrebujes vsaj neko
osnovno predznanje. Kot spremljevalec nisi le spremstvo otroka v skupini, ampak si oseba, ki
mu s svojo prisotnostjo lajSa vsakdan v skupini. Spremljevalec je oseba, ki mu nudi prostor in
varnost za izrazanje in rast.

Ker sama nisem bila dovolj seznanjena z delom z otrokom z avtizmom, sem se podala na razli¢na
izobrazevanja.

Opazila sem, da so ta izobraZevanja Se vedno tezko dostopna, ¢eprav Zivimo v ¢asu, ko se vedno
bolj na splosSno izobrazujemo o avtistiCnem spektru. Izobrazevanja je tezko najti in so precej
draga.

Opazila sem tudi, da sta starSa otroka, za katerega skrbim v vrtcu, v veliki stiski.

Z otrokom nikoli ne zapustita doma, razen ko ga peljeta v vrtec. Ne gredo na sprehod, na igrala,
v trgovino ali kamorkoli. Ker ju je sram. Ker mi kot druzba Se vedno ne sprejemamo otrok s
posebnimi potrebami; ko ima otrok sredi nakupovalnega sredis¢a »izpad«, se kaze nanj s
prstom.

Zelo pomembno je, da se otroke, ki kazejo znake avtizma, usmeri na pregled in postavljanje
diagnoze ¢imprej, saj se mu s tem hitreje omogoc¢i pomoc¢ pri u¢enju vescin za Zivljenje.

Osebe z avtizmom niso »avtisticne«, ampak so pred tem osebe. Lahko so to osebe, Studentje,
otroci, ki imajo avtizem. lzraza avtizem naj se ne uporablja v negativnem ali brezobzirnem
smislu.

Za otroke z avtisticno motnjo je pomembno, da se jih ne lo¢uje od svojih vrstnikov, saj se lahko
drug od drugega veliko naucijo.
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Ob svetovnem dnevu zavedanja o avtizmu, ki ga obeleZzujemo 2. aprila, je varuh ¢lovekovih
pravic Peter Svetina leta 2021 odloc¢evalce pozval, da Ze koncno sistemati¢no pristopijo k skrbi
zanje. »Skrajni ¢as je, da se Evropska listina o pravicah oseb z avtizmom, ki je bila leta 1996
sprejeta v Evropskem parlamentu, polno uveljavi tudi v Sloveniji,« je poudaril varuh.

»Otroci s spektroavtisticno motnjo neko¢ postanejo odrasli. Motnja je vsezivljenjska, zato je
nujno posebno pozornost posvetiti sistemski ureditvi skrbi tudi za adolescente in odrasle s
SAM,« opozarja varuh. »DrZava mora prizadevanja usmeriti v ozaves¢anje in stimuliranje
zaposlovalcev in s tem osebam s SAM dati ve¢je moZnosti pri vklju¢evanju na trg dela. Omogociti
pa je treba tudi, da mladi in odrasle osebe z avtizmom zaZivijo samostojno, zato mora drZava
pripraviti programe, ki bi to omogocili,« Se poudarja varuh.
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LARA MILOSAVLUIEVIC
DISKRIMINACIJA PROTI LULUDEM Z DUSEVNIMI TEZAVAMI

Discrimination : prejudiced or prejudicial outlook, action, or treatment. (Merriam-Webster,
2022)

Mnogokrat gredo ljudje na bolnisko zaradi slabega fizicnega stanja, a redkokdaj zaradi slabega
dusevnega zdravja. Dokazano je bilo, da ljudje ne govorijo okoli zaradi stigmatizacije, ki obsega
duSevno zdravje posameznikov, saj jih je strah, da bi jih ljudje obsojali, grdo gledali ali pa ne
sprejeli. Cas je, da odpravimo vse oblike stigme in diskriminacije proti osebam z dugevnimi
tezavami. Vecina taksnih ljudi je dvojno ogroZena: zaradi vpliva primarnega duSevnega stanja in
zaradi posledic stigmatizacije. Stigma in diskriminacija imata Stevilne manifestacije; socialna
izklju¢enost v zvezi z izobraZevanjem, delovnim mestom in skupnostjo; izguba lastnine,
dediscine ali volilne pravice in slabsa nega za fizicno stanje. Stigma mocno in negativno vpliva
na posameznike, druzine, skupnosti in druzbo (Riisch, 2022).

Stigma do ljudi z dusevnimi tezavami se pojavlja na razli¢nih ravneh. Samostigma je opredeljena
kot nacin, pri katerem se ljudje z duSevnimi tezavami vidijo kot dusevno bolne in zato manj
vredne (Arboleda-Flérez, Stuart, 2012). Stigma zaradi povezanosti se nanasa na internalizacijo
stigme s strani bliznjih ljudi, ki Zivijo s posamezniki z doloéenimi dusevnimi zdravstvenimi
razmerami (npr. druzinski ¢lani) (Cheung, Mak, 2008). Javna stigma (imenovana tudi medosebna
stigma) se nanasa na nacin, kako gledajo ljudje v dani skupnosti ali druzbi na ljudi z dusevnimi
tezavami (Corrigan, Nieweglowski, Sheehan, 2016). Strukturna stigma (imenovana tudi
sistemska ali organizacijska stigma) se nanasa na diskriminacijo v zakonih, politikah in v kulturnih
in organizacijskih praksah (Link, Phelan, 2001). Samostigmatizacija ali ponotranjena stigma se
pojavi, ko se ljudje z duSevnimi zdravstvenimi razmerami zavedajo negativnih stereotipov
drugih, se z njimi strinjajo in jih obrnejo proti sebi (npr. »ker imam dusevno bolezen, sem najbrz
nesposoben«) (Corrigan, Watson, 2002). Do ponotranjenja pride, ko se ljudje z dusevnimi
tezavami odrecejo pomembnim Zivljenjskim ciljem, kot je iskanje sluzbe ali sklepanje
prijateljstev, ker €utijo, da niso vredni ali ne morejo uspeti. Negativna prepri¢anja lahko vodijo
do zmanjSane samozavesti in samoucinkovitosti ter povzrocajo posameznikom vprasanje, zakaj
bi morali sploh poskusati (Corrigan, Larson, Riisch, 2009). Samostigmatizacija je le eden od
nacinov odziva na negativne stereotipe v druzbi. lzraz odpornost na stigmo je bil uporabljen za
opis procesa opolnomocenje ljudi z dusevnimi tezavami, da premagajo ponotranjeno stigmo in
sprejmejo pozitivne ukrepe na razli¢nih Zivljenjskih podrocjih.

V kontekstu javne stigme in diskriminacije se lahko ta kaze na razlicne nacine, kot npr. izogibanje
ljudem, ohranjanje socialne distance ali podpiranje prisilne politike (Riisch, 2022).

Stigma in diskriminacija sta v nasprotju s temeljnimi ¢lovekovimi pravicami in imata resne, slabe
posledice na ljudi z dusevnimi tezavami. Te posledice poslabSujejo marginalizacijo in podpirajo
socialno izkljuCevanje, npr. z zmanjSanim dostopom do dusSevne zdravstvene nege in
zmanjsSanimi izobraZevalnimi in zaposlitvenimi mozZnostmi. Za boljSe ukrepanje in boljse
sprejemanje ljudi z duSevnimi tezavami v druzbi ter prenehanju stigmatizacije in diskriminacije
bi moralo priti do velikih sprememb pri mednarodnih organizacijah, vladi, delodajalcih,
zdravstvenih in socialnih sektorjih, medijih, pa tudi v lokalni skupnosti in civilni druzbi. Vsaka

izmed nastetih bi morala dolociti posebne cilje in uporabiti kazalnike, ki se lahko uporabijo za
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razvoj odgovornosti in sprejemanje, za napredek pri odpravljanju diskriminacije in
stigmatizacije, povezane z dusevnim zdravjem.
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BARBARA RAZBORNIK
DISKRIMINACIJA OSEB S TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVJU

“So tukaj, so nasi in prav ni¢ dosti drugacni”

Ce primerjamo problematiko diskriminacije oseb s teavami v du$evnem zdravju skozi
zgodovino in sedaj, lahko brez dvoma govorimo o tem, da so bile na tem podroéju narejene
izboljSave. Tisti ¢asi so bili za ve¢ino oseb s posebnimi potrebami bistveno drugacni kot seda;j.
Dusevno prizadete osebe so skozi zgodovino najpogosteje skrivali doma in v raznih hiralnicah,
domovih za defektne in takrat imenovanih umobolnicah. Te ustanove so bile najveckrat
odmaknjene od ostale populacije, na hribih, v starih stavbah z obzidji itd. ... Osebe z motnjami v
dusevnem zdravju so veljale za ¢udake, slaboumne, nevredne Ziveti ipd. Takratno psihiatri¢no
zdravljenje je v ospredje postavljalo bolezen in ne ¢loveka. Tako brez dvoma govorimo o
izboljSavah, ampak ali se Se vedno premikamo na bolje? Velikokrat je moc slisati, da je to za
mnoge dovolj, “ni¢ jim ne manjka”,“kaj pa Se hocejo, imajo streho nad glavo in hrano”! Pa je res
tako? Ne zmoremo vec?

Sama sem Ze slabe dve leti zaposlena v posebnem socialnovarstvenem zavodu in priznam, da
me vsak dan naucijo kaj novega. Preden sem se zaposlila na tem podrocju, se z diskriminacijo
oseb s posebnimi potrebami nisem prav pogosto srecevala. Sedaj pa je to velikokrat Zalostna
realnost. Kot oseba, ki se z njimi druZi tako rekoc¢ vecino dni, ne opazim vec teh dramaticnih
razlik in zidov, ki si jim marsikdo ustvarja, ko pomisli na dusevno prizadete. Ne razumite me
narobe, dinamika njihovega Zivljenja se definitivno razlikuje od nase, potrebujejo pomoc¢ pri
marsikaterih Zivljenjskih potrebah, nekateri pri vseh, ampak v osnovi delujejo Se kako podobno
kot mi. Ustvarjajo prijateljstva in vezi, ki jim pomagajo skozi tezka obdobja, se zaljubijo in
ustvarjajo romanti¢ne partnerske odnose, imajo hobije in svoje aktivnosti. Zjutraj vstanejo in
velika vecina najprej pomisli na mamljiv vonj prve jutranje kavice, ki jo spijejo ob jutranji rosi na
balkonu, nato se uredijo ali jim pri tem pomagamo mi, odidejo na zajtrk itd. Precej podobno kot
vsi ostali, vendar oni vse to poénejo z vecjimi napori, ki jih s seboj prinesejo njihove dusevne
motnje. In ne samo to, da se morajo ¢ez dan boriti s specifikami svoje bolezni in se z njimi
spopadati, prav tako se jih veliko zaveda tega, kar so imeli, preden je ta bolezen nastopila. So
delali, imeli kariere, uzivali druzinsko Zivljenje, potovali itd. Predvsem pa so imeli svobodo. Lahko
si poskusite predstavljati, kako hudo mora biti, da te ljudje diskriminirajo zaradi necesa, na kar
nima$ nobenega vpliva? Ceprav smo jim najveckrat edina moralna podpora zaposleni, jih ne
moremo obvarovati pred zunanjim svetom. Sprasujem sem, zakaj bi jih pravzaprav morali?

Zakaj Se vedno taksna stigma? Zakaj Se vedno tako ocitni pogledi, ko sedejo za mizo in pijejo
kavico? Ko se odpravijo po nakupih ...? Ko nekje slisijo, da je nekdo njihov dom oznadil za
umobolnico, da je to kraj, kjer Zivijo “norci”. Seveda so odzivi ljudi velikokrat pozitivni, jih
sprejmejo z nasmehom, ponudijo pomo¢, a kaj, ko je dovolj le ena beseda ali en pogled, da
opazis, da jih zabode direktno v srce.

Zakaj torej Se vedno toliko ljudi ¢uti potrebo po tem, da jih postavijo na “njihovo mesto”, da jih
opomnijo, da so drugacni. Sama mislim, da se Se vedno premalo govori o teZzavah v duSevnem
zdravju, kar lahko opazimo tudi pri problematikah iskanja psihosocialne pomodi in stigme le-te.
Se vedno prevelikokrat sli§imo Zaljive oznake za ljudi, ki imajo teZave v du$evnem zdravju, kot

da si nekateri ne bi Zeleli priznati, da smo pravzaprav v osnovi vsi ljudje. Zato mislim, da se
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premiki na podrocju sprejemanja drugacnosti ne bi smeli ustaviti tukaj in da treba Se naprej
vzpodbujati vklju¢evanje oseb s posebnimi potrebami v socialno okolje ter na takSen nacin
ljudem pokazati, da se nimajo Cesa bati. Tudi oni so ljudje, le da je njihovo Zivljenje veliko bolj
omejeno kot nasSe, vsi skupaj pa jim lahko to vsaj malo olajSamo z ob¢utkom sprejetosti in
pripadnosti.

Mislim pa, da je najpomembneje, da se o tem ¢im ve¢ pogovarjamo, delimo izkusnje ter da
zatnemo razbijati mite in tabuje o osebah, ki imajo tezave v duSevnem zdravju, saj problem
ostaja in v situaciji stigmatiziranja se lahko znajdemo prav vsi.

“So tukaj, so nasi in prav ni¢ dosti drugacni”
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LANA DROBNAK
OSEBE Z MOTNJAMI V DUSEVNEM RAZVOIU

Nam duSevno zdravje pomeni, da kot posameznik prepoznava$ svoje zmoznosti in se zna$
spoprijemati z obicajnimi Zivljenjskimi tezavami in izzivi: sam hodis v sluzbo in produktivno delas
ter vzpostavljas zadovoljive medsebojne odnose.

Osebe z motnjami v duSevnem razvoju imajo zaradi pomanjkljivo razvitega intelekta velike
tezave pri ucenju in razumevanju. Njihove sposobnosti na podrocjih, kot so denimo sposobnost
ucenja, obvladovanje jezika, motori¢ne in socialne zmoZnosti, so lahko trajno poskodovane.

Motnje v duSevnem razvoju doZivlja med enim in tremi odstotki ¢loveske populacije. Vzroki
zanje so lahko genetski, vendar so med njimi tudi zunanji dejavniki, ki se pojavijo v ¢asu
nosecnosti. Osebe z motnjami v dusevnem razvoju imajo vecino potreb, ki jih imajo ostali ljudje:
potrebe po socialnih stikih, varnosti, primerni nastanitvi, izobraZevanju, zaposlitvi ipd. Osebe z
laZjimi motnjami v duSevnem razvoju morda potrebujejo nekaj dodatnega usposabljanja,
vendar so z nekaj malega pomoci sposobni Ziveti samostojno. Osebe s tezko motnjo v dusevnem
razvoju pogosto potrebujejo usposabljanja in socialno pomo¢ vse Zivljenje. Kakrsnakoli oblika
pomoci, namenjena osebam z motnjami v duSevnem razvoju, mora biti usmerjena k
povecevanju njihovih zmozZnosti in njihovega vklju¢evanja v normalno Zivljenje v druzbi. (Zveza
Sozitje, 2022)

Osebe z motnjami v duSevnem razvoju se vsakodnevno srecujejo z razli€nimi ovirami in
tezavami, ki jih sami ne zmorejo resiti. Vsi ob¢asno dozivljajo skrbi, negotovost, tesnobo, dvom,
nemoc, Zalost, jezo, frustracijo, strah, krivdo, sram in Se vrsto drugih neprijetnih Custev ter
obcutkov, ki so povsem normalni.

Sama delam sedaj s takimi l[judmi in moram reci, da vedno, ko jih vidim, se mi na obrazu prikaze
nasmesek. Druzba ima do taksnih ljudi velikokrat doloéene predsodke. Predvsem so mnenja, da
se z njimi ne da pogovarjati, da so mogoce nemotivirani, nejevoljni. Najveckrat so zaznamovani
kot »€udni«. Velikokrat se nam zdi, da so prevec¢ odprti. S tem se strinjam in mislim, da se ne
zavedajo dovolj krutosti sveta okrog nas. Ljudi vidijo zelo pozitivno in se z njimi znajo pogovarijati
o vsem, tudi kaj bolj intimnega. Velikokrat se zgodi, da je ljudem zelo nerodno govoriti o ustvih,
predvsem povedati nekomu, da ga imas rad. Tudi ko spoznas nekoga, mu ne bos povedal, kako
vesel si, da si ga spoznal. Tu pa osebe z motnjami v duSevnem razvoju nimajo ovir. Meni se zdi
to zelo pogumno in zanimivo. Ugotovila sem tudi, da imajo razvitih veliko drugih talentov, ki jih
morda mi niti nimamo ¢asa razviti, ker smo velikokrat preve¢ zasedeni. Veliko stvari po¢nejo in
izdelujejo, zelo radi tudi pojejo in jih ni sram. Obcutek imam, da se ti ljudje ne sramujejo toliko,
kot se sramujemo mi. Ceprav zaradi ovir, ki jih doZivljajo, ne morejo sami hoditi po svetu in
spoznavati ljudi ter graditi odnosov s komerkoli, so zelo povezani med seboj in z ljudmi, ki jih
spoznajo tekom prostovoljstev. Tudi tisti, ki so doma in Se pri starsih, imajo druzZinske ¢lane, ki
so med seboj zelo povezani. Kljub njihovemu dusevnemu zdravju so zmozni do neke mere graditi
odnose in znajo biti zelo zanimivi sogovorci. Problem nastane, ko se Zelijo pogovarjati o otrocih
in si tudi Zelijo svojih otrok, ki jim jih ne moremo prepreciti. So ljudje, tako kot smo ljudje mi, in
tudi oni imajo pravico do otrok in druZine. Ceprav se zavedamo, da ni pametno, da bi imeli
otroke in sami skrbeli za njih, bi s tem, da jim re¢emo ne, kratili njihovo pravico. Tu nastane
eti¢na dilema. Takrat mislim, da je najbolje, da se z njimi samo pogovarjas, da sami pridejo do
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reSitve. lzzivov, s katerimi se Se spopadajo, je ogromno, predvsem pri tistih, ki so Se gibalno
prikrajSani. Tisti ne morejo veliko poceti in se vkljuCevati v razlicne dejavnosti. Vendar koliko
sem videla na lastne o¢i, jim volja do Zivljenja in dejavnosti ne upade. Kljub temu, da mogoce
niso sposobni vsega poceti, bi rekla, da jih vseeno lahko vklju¢imo v vecino dejavnosti, pa ¢eprav
samo poslusajo, opazujejo, pojejo — samo toliko, da se pocutijo del necesa, da se pogovarjajo.
Pogovor jim veliko pomeni, zelo radi se pogovarjajo. Zna pa biti kdo tudi zelo zaprt in se ne
pogovarja veliko. Takrat nastane problem, saj ne ves, kaj potrebuje. Po navadi obstaja vsaj ena
oseba, s katero komunicira, ki mu potem pomaga.

Osebe z motnjami v duSevnem razvoju so Se vedno velikokrat negativno obravnavane. Glede na
razgovore z zaposlenimi sem sicer ugotovila, da se je z leti to kar precej spremenilo na bolje.
Veliko ljudi jih je Ze sprejelo, veliko organizacij in zavodov dela na tem, da lahko normalno Zivijo.
Z mojega pogleda so ti ljudje nekaj posebnega. Vredno se je za njih potruditi, saj bos vedno dobil
nekaj v zameno, ¢e ne drugo, pa gotovo ljubezen. Sama imam zdaj izkusnjo z Zavodom za
usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Borstnarja Dornava in moram reci, da se zaposleni
zelo trudijo za dobrobit teh ljudi in tudi sami ljudje z dusevnimi tezavami so pri njih zelo srecni.

VIRI

Zveza Sozitje. Razlike med dusevnimi boleznimi in motnjami v duSevnem razvoju. Dostopno
https://www.zveza-sozitje.si/razlike-med-dusevnimi-boleznimi-in-motnjami-v-dusevnem-
razvoju.html. 11. decembra 2022.
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GABRIELA MAKSIMOVIC
DISKRIMINACIJA OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

Diskriminacija se razlaga kot posebna obravnava oseb, ki so oznacene kot drugacne, in otroci s
posebnimi potrebami so je vsekakor delezni. Pri takih otrocih je mozino zaznati drugacne
vedenjske sposobnostiin navade, slabso socialno vklju¢enost, primanjkljaj na razli¢nih podrocjih
ucenja, govorne motnje in ostale dusevne ter Custvene tezave.

Ostali otroci se jih v Soli izogibajo ali pa se do njih obnasajo nesramno. Pogosto so do njih grobi
in ne uporabljajo primerne komunikacije ter njihovo drugacnost izpostavljajo pred vsemi. Otroci
s posebnimi potrebami tak tretma poglobijo in se pocutijo manjvredne in nezazelene. Svoje
drugacnosti se Se bolj zavedajo in lahko dobijo obcutek nesposobnosti. Ker vecina otrok v Soli
pravzaprav ne ve, kako bi z njimi komunicirali in se vedli, najpogosteje pride do izogibanja. Tako
se izogibajo pogovorov, nudenju pomociin tudi fizicnemu stiku ter se na sploSno ob njih pocutijo
nelagodno. V obdobju odras¢anja si vsak otrok Zeli sprejetosti in vklju¢enosti med vrstnike.
Otroci s posebnimi potrebami potrebujejo vec ¢asa in primerne obravnave s strani vrstnikov, da
bi pridobili obéutek zazelenosti; ker pa na sploSno vrstniki niso tako ozavescani o potrebah teh
otrok, jih raje pustijo same.

Pomembno je ucence seznaniti z realnostjo otrok s posebnimi potrebami, jim poskusati na
najprimernejsi nacin razsvetliti problematiko in jo v pozitivni luci tudi predstaviti. Glavna stvar,
ki se jo lahko ucenci ucijo, je spoStovanje drugacnosti in sprejemanje posameznikov ter
zavedanje polozZaja otrok s posebnimi potrebami. Samo tako se lahko diskriminacija zmanjsa in
se spodbudi pozitivna interakcija med vsemi.

Omenila bi drustvo PolzZek, ¢igar poslanstvo je izboljsati kvaliteto Zivljenja otrok s posebnimi
potrebami. Delujejo na podrocju vkljucevanja v druzbo, nediskriminaciji invalidov, socialne
pravicnosti in enakih moZnosti. Strokovni delavci in ostalo osebje se zdruZujejo z namenom
zastopanja in zadovoljevanja interesov otrok s posebnimi potrebami ter invalidov. Prav tako
sodelujejo z razliénimi inStituti in zavodi ter seznanjajo SirSo javnost o problematiki in ob¢asno
izdajajo publikacije.

Ozavescenost SirSe druzbe s to problematiko bi vsekakor prispevala k zmanjsanju diskriminacije.
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ANA STANTE
OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Sem Ana Stante, $tudentka 2. letnika smeri Psihosocialna pomo¢, in sem se odlo¢ila, da bom
obravnavala tematiko ljudi oziroma otrok s posebnimi potrebami.

Otroci s posebnimi potrebami so v prvi vrsti otroci, ki potrebujejo veliko mero nasega
razumevanja, ljubezni, sprejetosti ter varen prostor, kjer lahko razvijajo svoje zmoznosti in
sposobnosti. Varno okolje je za otroka s posebnimi potrebami zelo pomembno, saj je bistven
dejavnik za nadaljnje korake in uspeh v otrokovem razvoju. Pri otrocih s posebnimi potrebami
je moc zaznati senzibilnost in moc¢nejsi Cut za doZivljanje zunanjega okolja. Tem otrokom je treba
omogociti in zagotoviti vec¢ €asa za vzpostavljanje interakcij z drugo osebo, so tezje prilagodljivi
in kaZzejo manjsi interes za okolico. Pri delu z otrokom s posebnimi potrebami je zelo pomembno
zavedanje, da je vsak otrok individuum zase in potrebuje obravnavo, ki ustreza njegovi specifiki.
Ob tem bi Se poudarila, da je zelo pomemben vidik tudi sprejemanje razlicnosti in drugac¢nosti
za vzpostavitev stika z otrokom, ki sodi pod specifiko posebnih potreb. Le na taksen nacin se
bomo lahko priblizali njegovemu svetu, razmisljanju in videli svet skozi njegove oi
(https://srcdljubljana.com/blog-srcd/128-otroci-s-posebnimi-potrebami).

Otroci s posebnimi potrebami so otroci z motnjami v duSevnem razvoju, slepi in slabovidni otroci
oz. otroci z okvaro vidne funkcije, gluhi in naglusni, otroci z govorno-jezikovnimi motnjami,
gibalno ovirani otroci, otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, otroci s primanjkljaji na
posameznih podrocjih ucenja ter dolgotrajno bolni otroci (Otroci s posebnimi potrebami in
dodatna strokovna pomoc, 2020).

Integracija otrok s posebnimi potrebami v socialno okolje je pomembna, saj jim omogoca
napredek in razvoj njihovih sposobnosti, hkrati pa jim omogoci strokoven pristop do spremljanja
in sprejemanja njihovih motenj in drugacnosti, ki so del njihovega Zivljenja. Otrokom s
posebnimi potrebami, ostalim otrokom in odraslim nudi moZznost razumevanja in spostovanja
vsakega posameznika kot enkratne osebnosti. Vsakega posameznika je treba sprejeti kot
individualno bitje, brez etiketiranja in se osredotoditi na ¢loveka kot celoto, najti njegove
pozitivne strani ter vedeti, da ima vsak pravico biti unikaten. Osnovno nacelo sistema vzgoje in
izobrazevanja v Sloveniji je nacelo enakih moznosti, ki temelji na nacelih nediskriminiranja in
neizkljuéevanja, omogocanja enakih moZnosti in ustvarjanja pogojev za osebno rast vsakega
posameznika. Vsak otrok s posebnimi potrebami ima pravico do vzgoje in izobrazevanja. V
institucijah so ustvarjeni ustrezni pogoji za otroke s posebnimi potrebami, ki jim nudijo druzenje,
igro, ucCenje ter stalno sodelovanje s strokovnimi delavci razlicnih strokovnih podrocij ter
sodelovanje z otrokovo druzino. Osnovna funkcija strokovnih delavcev je, da se kompleksno
vkljuujejo v nacrt dela z otrokom, s pedagoskega, psiholoskega in socialnega vidika. Njihova
naloga je svetovalno delo z otroki, ki lahko poteka na ravni skupine ali individualno, zelo
pomembna naloga je njihovo sodelovanje s starSi, nacrtovanje in organizacija dela ter
zagotavljanje neposredne pomodi, ki jo nudi spremljevalec. Za nudenje optimalne pomodi ima
pomembno vlogo zgodnje prepoznavanje znakov in obravnava (Samec, 2010).

Za otroke s posebnimi potrebami je, na podlagi njihovih motenj, ovir ter stopnje in vrste
primanjkljajev, v vrtcu omogocen program s prilagojenim izvajanjem ter dodatno strokovno

pomocjo in prilagojen program, ki poteka v posebnih oddelkih vrtca. Prvi je namenjen otrokom
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z lazjimi motnjami v duSevnem razvoju, slepim in slabovidnim otrokom, gluhim in naglusnim,
gibalno oviranim, otrokom z govorno-jezikovnimi motnjami ter dolgotrajno bolnimi otroki, ki so
vklju€eni med vrstnike. Prilagojen program, ki poteka v posebnih oddelkih vrtca, je namenjen
tezjim motnjam v telesnem in duSevnem razvoju (Samec, 2010).

Zagotovo starSem Ze od samega zacetka ni enostavno, ko izvedo, da bo njihov otrok otrok s
posebnimi potrebami in tako so v prvi vrsti starsi tisti, ki morajo sprejeti dejstvo in poskrbeti, da
bo imel njihov otrok spodobno otrostvo ter mu nuditi potrebne stvari za njegov optimalni
napredek in razvoj. Starsi se tako soocajo z izzivi, kot so: kam otroka vpisati( v tem primeru je to
vrtec s prilagojenim programom in nadaljnje Sola, namenjena otrokom s posebnimi potrebami).
Starsi morajo otroku omogociti tudi okolje, ki ga le-ta potrebuje, odvisno od njegove bolezni,
ter se poglobiti v bolezen samo, da lahko razumejo, s kakSnimi izzivi in tezavami se njihov otrok
sooca.

V primeru, da je otrok s posebnimi potrebami vkljuen v stacionarni vrtec, vzgoijitelji/-ce
poskusajo narediti vse, da se le-ta ob drugih otrocih pocuti varno, sprejeto; vsekakor je
priporocljivo, da ima spremljevalca — nekoga, ki je tam samo zanj. Tako spremljevalec kot
vzgoijitelji/-ce se trudijo, da imajo drugi otroci spostljiv in enakovreden odnos do otroka s
posebnimi potrebami kot do ostalih svojih vrstnikov.

V druzbi je dandanes za otroke s posebnimi potrebami lepo poskrbljeno, saj imajo na voljo vrtec
in kasneje tudi Solo, namenjeno le njim. V 3oli za otroke s posebnimi potrebami se odvijajo
programi, namenjeni otrokovim zmoZnostim in sposobnostim. V okviru Sole je za otroke
poskrbljeno tudi z razliénimi terapijami, kot so fizioterapija, delovna terapija, logopedija, prav
tako imajo na voljo razlicne obogatitvene dejavnosti in terapije, kot so Bownova terapija,
hidroterapija, physiokey-scenar terapija, terapije s pomocjo konja, psa, watsu ipd. Menim, da
so otroci s posebnimi potrebami v druzbi lepo sprejeti in obravnavani, morda so v kakSnem
okolju lahko obravnavani kot »drugacni«, vendar vsak, ki malo ve o teh otrocih in ki se je Ze kdaj
srec€al z njimi na taksen ali drugacen nacin, ve, da so to otroci, ki si, tako kot vsi ostali, zasluZijo
naso ljubezen in sposStovanje, saj je vsak izmed njih unikaten in neponovljiv.
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PATRICIJA FURMAN
DOWNOV SINDROM

Downov sindrom nastane zaradi dodatnega kromosoma v vsaki celici. Posebnost je, da 21.
kromosom ni dvojno, ampak trojno prisoten. TakSno stanje kromosomov upocasnjuje tako
telesni kot tudi dusevni razvoj. DuSevne zmoznosti oseb s tem sindromom so sicer ovirane,
vendar so bile v preteklosti pogosto podcenjene. V preteklosti je imela druzba velike predsodke
in zmote o teh ljudeh, imeli so jih tako reko€ za nesposobne. Kmalu pa je zacela druzba opazati,
da so to vendarle osebe, ki so lahko tudi nam velikokrat vzor, saj so zelo prijazni in ¢ustveni. Do
danes menim, da se je na tem podrocju veliko spremenilo, saj Ze imamo primere, ko nekatere
organizacije zaposlujejo te osebe. TakSen primer je tudi Atelje 21. Prav tako imamo svetovni dan
Downovega sindroma (21. marec), ko lahko z neparnimi nogavicami izrazimo, da te ljudi
sprejemamo v naso druzbo. Konec koncev so to le ljudje , ki prav tako potrebujejo naso
pozornost in ljubezen. Zato moramo storiti vse, kar je v nasi moci, da jih sprejmemo in da se
nazadnje ne le oni, temvec tudi njihovi starsi, dobro pocutijo v nasi druzbi, saj za tovrstno
bolezen niso krivi sami. Sama imam sestri¢no, ki ima to motnjo in me velikokrat pokli¢ce na
jabolcni zavitek, ki ga naredi sama! Te osebe so pravi bisercki v nasi druzbi.
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EVA PLUT
DISKRIMINACIA CISTILK

Delo ¢istilk se nam zdi kot nepomembno delo, na katero druzba velikokrat gleda zvika. Cistilka
bo bolj diskriminirana kot delavec v proizvodnji samo zaradi naziva delovnega mesta. Delo z
odpadki naj bi bilo najmanj cenjeno delo. Mogoce nekateri mislijo, da ker delas z odpadki, si tudi
ti odpadek. Ko sem hodila v osnovno $olo, je bila moja soSolka tar¢a posmeha zato, ker je njena
mama delala kot Cistilka v zdravstvenem domu. SoSolka je bila zelo mirna in prijazna oseba,
vendar samo zato,ker je njena mama delala ta “nezaZzelen” poklic, je doZivljala vsakodnevno
travmatiziranje s strani sovrstnikov. In tukaj se je kazala ta neposredna in zelo direktna
diskriminacija.

Sama sem zamenjala kar precej delovnih mest. Pri vsakem delu sem sodelovala z vsemi moZnimi
delavci. Prisla sem do spoznanja, da sem najboljse sodelovala z osebami, ki so delale kot Cistilke.
Razumevanje, poslusanje, iskanje resitev, delovni proces, srénost, skromnost in ljubljenost sem
nasla v vseh Cistilkah, s katerimi sem delala.

Do diskriminacije Cistilk prihaja, ker vecina delavcev pridobiva komaj minimalno placo ali pa
tudizato, ker za to delo ni potrebna stopnja izobrazbe. Te delavke imajo kon¢ano samo
osnovnosolsko izobrazbo. Diskriminacija Cistilk je povezana tudi z nacionalnostjo delavcev.
Zaradi velike priseljenosti iz Bosne, Srbije, Hrvaske, Albanije, Makedonije v zadnjih 40 letih se
vecinoma priseljencev zaposli v hitro zaposljive sluzbe in sluzbe, kjer ne potrebuje$ visoke
izobrazbe. Prihajamo v leto 2023, ko se sicer Zeveliko spreminja in dela na odprtosti drzave in
populacije, predvsem zasprejemanje drugacnosti in enakopravnost za vse. Razmisljamo v pravo
smer in stvari se Ze pravilno odvijajo, vendar bomo potrebovali Se veliko desetletij, da bomo
diskriminacijo zmanijsali. K sprejemanju drugacnosti bo najbolj pripomoglo Ze u¢enje nasih otrok
od rojstva. Vse je odvisno od nacina vzgoje posameznika, saj se razvoj povezuje z moralnimi
vrednotami in osebno avtonomijo. Otroci so nasa prihodnost in nasa dolZznost je, da jih
poducimo o enakosti posameznika in kaj lahko posameznik prispeva k druzbi.

Verjamem, da bomo dolgoro¢no lahko prisli do zmanjsanja diskriminacije pri populaciji in
spostovanja drugacnosti. Ce bi bili vsi med seboj enaki, bi bil svet dolgo¢asen. To, da je vsak
posameznik drugacen, nam lahko pomaga pri razvoju ¢loveske rase. Razli¢ni vidiki posameznika
lahko pripomorejo k izboljSavam na ekonomiénem, druzbenem, spolnem ... podrodju.
Drugacnost pripomore pri iskanju resitev na 101 nacin.
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TINA PUHOVSKI
REFLEKSIJA NA IZKUSNJE DISKRIMINACIE NA DELOVNEM MESTU

Na podlagi izkuSenj iz svojega Zivljenja bom razkrila delCek, kako sem jaz dozivela diskriminacijo
na delovnem mestu in kakien vpliv je ta pretekla izku$nja imela na dana3niji ¢as. Sele sedaj, ko
sem posvetila tolikSno pozornost na dogodke iz preteklosti v kontekstu diskriminacije, sem se
popolnoma zavedala, kakolahko clovek iz vsake izkuSnje potegne dobro. Karkoli ti Zivljenje
ponudi na poti, je tocno to, kar potrebuje$ — ¢etudi v danem trenutku dogodkov mogoce ne
razumes.

eves

pravic v svoje roke, tako sem si razlagala, ko sem bila na razliénih delovnih mestih delezna
verbalnega nadlegovanja in neprimernih spolnih opazk ter ponudb na racun fizicnega izgleda.
Najraje bi se pogreznila v zemljo, zakri¢ala, namesto tega pa sem bila tiho, se potopila v svoj
notranji svet in potopila glavo v temo, ki sem jo Cutila v svojem telesu. Kot najstnica sem delala
v barih, kjer je bilo v 90-ih »normalno« placilo na roke, za kar sem bila nemalokrat tudi
prikrajSana.

Kasneje, ko sem postala mati drugemu otroku in ko je moja héerka zbolela, sem bila delezna
prekinitve pogodbe o zaposlitvi, zaradi odsotnosti od dela, ker sem kroni¢no bolnemu otroku
nudila nego na domu. Zdelo se mi je krivicno, saj sem na delovnhem mestu dala vse od sebe in
ko sem bila z otrokoma, sem se trudila po svojih najboljsih moceh. Pa vendar, zgodilo se je in
ker sem to hitro sprejela kot dejstvo, sem ta ¢as s hvaleZnostjo posvetila hcerki in verjela, da ko
bo primeren ¢as za iskanje zaposlitve, bom delo dobila.

Nisem bila edina s takSno izkuSnjo, marsikatera Zenska zaradi svoje Zenskosti doZivlja neprijetne
izkusnje, pa vendar nismo ne jaz in ne prijateljice ukrepale proti takSnemu ravnanju.

Hierarhija delovnih mest na podlagi spolnih stereotipov, frustracij posameznikov in izkoriséanja
poloZaja moci je nekaj, kar bi moralo biti preteklost. Na drugi strani iskanje pozornosti in
zadovoljevanje potrebe po pripadnosti, ugajanju in vSeénosti, iskanje objema moskega zunaj
primarne druzine je bil na Zalost vse velikokrat temelj za napredovanje Zensk na visja delovna
mesta v razli¢nih podjetjih. TakSnemu dogajanju sem bila pri¢a sama in tako je bilo slisati tudi iz
krogov prijateljic in znancev.

Glede na demografske pojave v smislu staranja prebivalstva in na drugi strani zmanjsano
rodnost v Sloveniji bi na prvo Zogo rekla, da se pojav nadaljuje morda v zmanjSanem obsegu in
previdneje s strani vodilnih. Sama sem imela izkusnjo, da so me delodajalci predvsem ustno
sprasevali o stanu, morebitnem planiranju druzine in podobno. Zaskrbljujole je, da se mladi
zaradi kariere ne odlocCajo za materinstvo tudi zaradi diskriminiranega polozaja pri iskanju
zaposlitve, napredovanju in konkurenénosti z drugimi Zenskami v primeru noseénosti; poleg
seveda tudi drugih materialnih, kot je na primer stanovanjska politika. V pogovoru z mladimi
zaznavam problematiko pri vprasanju, kako sploh najti pravo ljubezen.

V kolikor primerjam svojo generacijo z danasnjo, imam obcutek, da mladi »preveé« razmisljajo,
Zenske so previdnejse in razmisljajo o Zivljenju bolj poglobljeno na nacin, da morajo Ze vse imeti
in ne, da bi skupaj s partnerjem ustvarjale.
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Za zakljuek naj dodam, da sem danes kot podjetnica in delodajalka manjsSemu Stevilu
zaposlenih in studentk delezna sprejemanja odlocitev, koga bom kadrovala. Ena od zaposlenih
je zanosila in sedaj, ko se je vrnila na delo, me je prosila za skrajSanje delovnih ur iz osem na
Sest, kar pomeni obojestransko korist in zadovoljstvo. Ona uZiva na delovhem mestu, ki ga
opravlja krajsi ¢as, hkrati pa ve, da bo drugo polovico dneva lahko preZivela s svojo druZino.
Zelim poudariti, da gre za varnost tako mene kot delodajalca, saj sem zelo zadovoljna z njenim
delom in vem, da bo zaradi odprte komunikacije vestno opravljala svoje naloge pri delu, kot tudi
za njeno varnost, ker ima delodajalca z namero vzpostavitve dobrega okolja in odnosov.
Ugotavljam, da so dobre ali slabe izkusnje vedno razlog, da postanemo mi boljsi, pa ¢etudi s tem
pomagamo samo enemu ¢loveku.
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ANEJA GOMBOC
DISKRIMINACIJA NA TRGU DELA

Diskriminacija pomeni neenako obravnavanje posameznika v primerjavi z nekom drugim zaradi
narodnosti, rase, spola, invalidnosti, jezika, verskega prepricanja, spolne usmerjenosti,
druzbenega polozaja itd.

DISKRIMINACIJA NA TRGU DELA

Posamezni poklici, na primer Sivilja, vzgojiteljica, negovalka, so dobili oznako "Zenski" poklici.
Voznik tovornjaka, dimnikar, elektri¢ar pa "moski" poklici. Se dandanes je tako, da kadar
delodajalci zaposlujejo nove ljudi za neko delo, mnogokrat izberejo kandidata glede na spol, ki
bi bil po njihovem mnenju primeren za opravljanje tega poklica in ne na podlagi sposobnosti
predstavnika spola. Spolna diskriminacija pri zaposlovanju pa je le ena izmed oblik
diskriminatornega ravnanja, do katerega prihaja na trgu dela. Diskriminacija se pojavlja tako pri
placilu za delo kot tudi pri napredovanju. O spolni diskriminaciji v zaposlovanju govorimo, ko
delodajalci razlicno obravnavajo moske in Zenske, ne glede na enake sposobnosti, izobrazbo,
izkugnje in delovno dobo. Zenske imajo $e vedno omejen dostop do dologenih poklicev, delovnih
mest, pocasneje od moskih pridejo do napredovanja na delovhem mestu ali poviSanja place.
Prav tako pa jih delodajalci v vecji meri zaposlujejo za dolocen ¢as. Diskriminacija se lahko pojavi
v posredni ali neposredni obliki. Neposredna spolna diskriminacija je, kadar je oseba zaradi
svojega spola v enakih ali podobnih okolis¢inah obravnavana manj ugodno kot oseba
nasprotnega spola. Neposredna diskriminacija je, ¢e delodajalec ne bi zaposlil ali napredoval
kandidatke, ker je Zenskega spola ali zaradi njene nosecnosti. O posredni diskriminaciji na trgu
dela govorimo, kadar delodajalec od kandidatov in kandidatk zahteva, da za delovho mesto
izpolnjujejo dolocene pogoje, ki niso potrebni za opravljanje dela, in s tem Zenske postavi v slabsi
polozaj kot moske. Torej spolna diskriminacija je to, kadar moski in Zenska nista enakopravno
obravnavana pri kandidiranju za neko delovno mesto, ¢eprav oba izpolnjujeta pogoje, ki so
potrebni za to delovno mesto. Zenske in moski bi morali biti enako obravnavani na delovnem
mestu, a ni tako. Zenske so mnogokrat diskriminirane, na primer pri napredovanju. Tudi &e
napredujejo, jim to napredovanje prinese manjso avtoriteto pri podrejenih, kot bi jo imel moski
vedno zasedajo moski. Zenske so tudi pogosteje izpostavljene spolnemu nadlegovanju na
delovnem mestu ali pa opravljajo delo v slabsih delovnih pogojih kot moski. Menim, da bi bilo
treba diskriminacijo prepovedati in se tega drzati. S tem bi lahko dosegli enakost med spoloma.
S tem bi imele Zenske in moski enake pogoje, razmere na delovnem mestu in tudi na ostalih
podrogjih, kjer se diskriminacija pojavlja.
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TINA TESANOVIC

Z besedo diskriminacija oznaCujemo neupravi¢eno in neutemeljeno razlikovanje med ljudmi
oziroma razlicno obravnavo oseb takrat, ko med njimi ni relevantne razlike, ali enako obravnavo
oseb v situacijah, ki so dejansko razlicne. Na tej podlagi se je po 2. svetovni vojni v evropskem
ustavnopravnem podrocju uveljavilo nacelo enakosti, ki mu je kot komplement sledilo
izoblikovanje pravne opredelitve prepovedi diskriminacije.

V Sloveniji sta varstvo pred diskriminacijo in enakost pred zakonom ustavno zagotovljeni
temeljni pravici Cisto vsakega posameznika. V 14. ¢lenu Ustava Republike Slovenije doloca, da
so v Sloveniji vsakomur zagotovljene enake ¢lovekove pravice, ne glede na narodnost, raso, spol,
jezik, vero, politi¢no ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj,
invalidnost ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino. Drugi pravni vir varstva pred diskriminacijo v
slovenskem pravnem redu pa je zakonodaja EU-ja, ki kot kljuéni nosilec razvoja
protidiskriminacijskega prava v Evropi usmerja in spodbuja (pre)oblikovanje nacionalne
zakonodaje drzav €lanic EU-ja na tem podrocju ter se v nacionalnih sistemih hkrati tudi
neposredno uporablja oziroma ucinkuje.

Dandanes se o diskriminaciji Ze veliko govori, vendar gre na Zalost ravno v Solah in na delovnih
mestih Se vedno za precej razsirjen pojav. Velikokrat se tega problema niti ne zavedamo oziroma
se ga morda ne Zelimo zavedati in si zatiskamo o¢i ali pa se preprosto obracamo stran, kadar do
tega pride. Re¢emo lahko, da razlikovanja na podlagi doloéenih osebnih okolis¢in (npr. spol,
starost, versko prepri¢anje, narodnost, spolna usmerjenost ..) velikokrat izvirajo iz
ponotranjenih, nekdaj naucenih vzorcev.

V Republiki Sloveniji je nacelo enake obravnave in nediskriminacije eno temeljnih druzbenih
nacel, kot tako pa Se kako zaznamuje podrocje ekonomske organizacije, zaposlovanja in dela
nasploh. Preprecevanje in odpravljanje diskriminacije pri zaposlovanju in na delovnem mestu v
sedanjih razmerah ni zgolj obveznost, za katero naj bi delodajalci poskrbeli, ampak je tudi ze
prakti¢éna nujnost. Podjetja ob naslavljanju diskriminatornih praks dokazujejo pozitivne
poslovne ucinke znotraj svojega delovanja, in sicer v naslednjih oblikah:

- vecja angaziranost zaposlenih za delo,
- krepitev pripadnosti kolektivu,

- splosno zadovoljstvo zaposlenih,

- uresni¢evanje interesov kolektiva,

- ugodno delovno okolje,

- vecja konkurenénost podjetja.

Enakost je tako demokrati¢na kot gospodarska nujnost. A po EIGE indeksu o enakosti spolov
2021 so neenakosti med spoloma najbolj izrazene prav na podrocju (ekonomske) modi, kjer je
delez ¢lanic uprav v najvecjih druzbah, ki kotirajo na borzi, v nadzornem ali upravnem odboru,
zgolj 24 % (Socialni demokrati b. d.).
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Enakovredno sodelovanje Zenk in moskih v procesih odloCanja je tako demokrati¢na kot
gospodarska nujnost. Ucinkovito upravljanje ¢loveskih virov je najpomembnejsi dejavnik
konkurené&nosti gospodarstva. Ce se pri imenovanjih na odlo¢evalske poloZaje v gospodarstvu
ta kadrovski potencial tudi v prihodnje ne bo primerno izrabljal, kvalificirani ¢loveski viri ne bodo
mogli doseci optimalnega izkoristka (Socialni demokrati b. d.).

Ustrezna zastopanost Zensk v nadzornih in poslovodnih organih pozitivno vpliva na upravljanje
druzbe, saj se, zaradi bolj raznolikega in kolektivnega misljenja, drugacnih slogov vodenja ipd.,
izboljSata uspesnost vodstvene skupine in kakovost odloc¢anja. Obstaja pozitivna korelacija med
dobickonosnostjo druzbe. Prispeva tudi k ugledu gospodarskih druzb in vpliva na splosno javno
dojemanije teh druzb. Ima pozitiven ucinek tudi na odpravo razlik med spoloma pri zaposlovanju
in placilu (Socialni demokrati b. d.).

Nelson Mandela je ¢lovek, ki je Ze v svoji mladosti postal aktivist za ukinitev apartheida (rasnega
razloCevanja). Med letoma 1990 in 1994 je bil aktivno vklju¢en v pogajanja za ukinitev
apartheida, ki se je koncal leta 1994, ko so bile prve volitve, na katerih so lahko volili tudi ¢rnci.
Mandela je postal predsednik Republike Juzne Afrike in leta 1993 prejel tudi Nobelovo nagrado
za mir (Amnesty International Slovenije b. d.).

Diskriminacija je ena najbolj Zgocih skrbi na podrocju varovanja ¢lovekovih pravic v Evropi, ki
vpliva na milijone ljudi po vsem kontinentu. Organizacija Amnesty International si prizadeva
zagotoviti, da bodo vsi — posameznice in posamezniki v Evropi — uZivali u¢inkovito zascito pred
diskriminacijo. Pri svojem delu v Sloveniji se Amnesty International Slovenije osredotoca na dve
veliki temi: odpravo krivic izbrisanim ter dostop Romov do izobraZevalnega sistema in vode.
Zavzemajo pa se tudi za vse druge diskriminirane skupine in posameznike, cilj pa je tudi
pozivanje k spostovanju ¢lovekovih pravic za vse (Amnesty International Slovenije b. d.).
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MEHMET FATIH BAGLAR
GENDER DISCRIMINATION AT WORKPLACE

What is gender discrimination?

Gender discrimination, in general, is the unfair treatment of individuals in society because of
their gender. It is defined as women's lack of basic services in society, experiencing unequal
conditions compared to men in having opportunities and resources, experiencing violence, and
low representation in politics and working life.

Gender discrimination at workplace

In many societies, occupations are divided into "women's job" and "men's job". “Women's job”
consists of low-status and low-paid, temporary, insecure and unqualified jobs, while “men's job”
consists of high-paid, permanent and secure qualified jobs that require authority and
responsibility. In dismissals; For reasons such as the fact that the head of the family is thought
of as a man and the role of providing for the house is seen as the duty of the man, it is preferred
to fire female employees first in times of economic crisis. Mobbing; It is the whole of negative
attitudes and behaviors that harm the personality values, professional status, social relations or
health of the victims, aimed at intimidating, pacifying or dismissing another person or people
by one or more people in the workplace. Another problem is that many women who are still
successful today may face obstacles called glass ceilings in their career. The fact that men and
women who have the same human capital equipment take part in different job positions in the
same profession is defined as glass ceilings.

Sexual harassment is the exposure of a person to sexually explicit offers, jokes, insults and/or
visual, verbal or physical behaviors involving them against their will. sexual assault and
harassment can be seen in all areas of life, on the road, on the street, at home and at work.
Sexual assault and harassment is also a crime. It is a violation of human rights. It is also a crime
of discrimination. It is also a violation of the right to work.

How can we solve this?

In solving the problem of discrimination against women, one should first understand the
content of the problem, then decide what needs to be done to solve it. However, it is impossible
to take a significant step unless we act together to achieve these results. Finally, considering
that gender discrimination is a problem that is aimed at the whole of society rather than just at
the group that is being discriminated against, it should be fought.

References:
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UROS KROSEL
ENAKO OBRAVNAVANJE ZAPOSLENIH

Kaj je diskriminacija?
Diskriminacija je krsitev nacela enakega obravnavanja.

Diskriminacija je razlikovanje, izklju¢evanje, omejevanje ali postavljanje v neenak polozaj, z
namenom ali posledico ogroziti ali onemogociti nekomu uveljavljanje ¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboscin.

Diskriminacija je vsakrSno negativno razlikovanje na podlagi osebnih okolis¢in, kot so spol,
starost, rasa, nacionalnost, kulturna razli¢nost, izgled, fizina ali mentalna oviranost, zakonski
stan, seksualna usmerjenost, spolna identiteta, verska pripadnost itd., ki nekoga postavljajo v
neenak polozaj, prikrajSajo za enako moznosti ali kakorkoli izkljucujejo.

Zaposleni so upravi¢eni do enakega obravnavanja v zvezi z zaposlovanjem, delovnimi pogoji,
napredovanjem, placilom, dostopom do poklicnega usposabljanja, poklicno pokojnino in
odpuscanjem.

Diskriminacija na podlagi drzavljanstva je v EU-ju strogo prepovedana.
Vrsta diskriminacije

Zakon delodajalcem prepoveduje diskriminacijo zaposlenih na podlagi:
- spola (napredovanje, starSevski dopust),

- rasne in etni¢ne pripadnosti,

- invalidnosti,

- vere in prepricanja,

- starosti,

- spolne usmerjenosti.

Vrste diskriminacije na delovnem mestu
Poznamo vec vrst diskriminacij na delovnem mestu, in sicer:

NEPOSREDNA DISKRIMINACIJA pomeni, da delodajalec slabo ravna z zaposlenimi na podlagi prej
omenjenih razlogov. Na primer, ¢e delodajalec zavrne napredovanje pripadniku narodnostne
manjsine.

POSREDNA DISKRIMINACIJA pomeni, da praksa, politika ali pravilo, ki velja za vse, negativno
vpliva na doloéeno skupino ljudi. Tako je recimo z zaposlitvijo delavcev s krajsSim delovnim ¢asom
in s tem diskriminira posredno Zenske, saj je vecina zaposlenih s krajSim ¢asom ravno Zensk.
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NADLEGOVANIE je ustrahovanje, nezazeleno ravnanje, ki prispeva k sovraznemu delovnemu
okolju. Primer je lahko, da Sef ali sodelavec pripoveduje Sale na temo spolne usmerjenosti
pripadniku te skupnosti.

POZIVANJE K DISKRIMINACUI pomeni vsako spodbujanje drugih oseb k dejanjem, katerih
posledica je bila, je ali bi lahko bila diskriminacija po dolo¢bah tega zakona. K hujSim
prepovedanim ravnanjem Steje zlasti podajanje ali Sirjenje rasisticnih, versko, narodnostno in
spolno razlikovalnih pozivov, napeljevanje, S¢uvanje, hujskanje k sovrastvu in diskriminaciji ter
SirSe javno pozivanje, ki spodbuja k diskriminaciji.

VIKTIMIZACIJA pomeni, kadar Sefi ali sodelavci sproZijo povracilne ukrepe v odziv na pritozbo
zaradi diskriminacije.

V Sloveniji imamo tudi Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD).

Zaradi vse vec krsitev v preteklosti se je v Sloveniji ustanovil Zagovornik nacela enakosti.
Zagovornik nacela enakosti je samostojen drzavni organ, ustanovljen za spodbujanje
enakopravne obravnave in zagotavljanje varstva pred diskriminacijo. Organ je bil ustanovljen
25. oktobra 2016. Pravica do varstva pred diskriminacijo je zapisana v 14. ¢lenu slovenske
Ustave. Z ustanovitvijo posebnega organa za enakost je Republika Slovenija izpolnila svojo
obveznost iz evropskih direktiv o enakosti.

Zagovornik nacela enakosti nudi informacije, svetovanje in zagovornistvo. Sprejema prijave
diskriminacije in v uradnem postopku ugotavlja diskriminacijo. Raziskuje in spremlja stanje
diskriminacije v Sloveniji, daje priporocila pristojnim in o varstvu pred diskriminacijo osvesca
javnost.

Zagovornik sprejema prijave domnevnih Zrtev diskriminacije in v uradnem postopku ugotavlja
diskriminacijo. Zrtvam zagotavlja neodvisno pomo¢ pri uveljavljanju njihovih pravic v upravnih
in sodnih postopkih, povezanih z diskriminacijo, sodeluje v sodnih postopkih zaradi
diskriminacije z zastopanjem ali spremljanjem diskriminirane osebe v sodnih postopkih.
Zagovornik ocenjuje tudi diskriminatornost predpisov in lahko vloZi tudi zahtevo za oceno
ustavnosti in zakonitosti predpisov ter splosnih aktov.

Vsakdo, ki meni, da je utrpel diskriminacijo, lahko Zagovorniku nacela enakosti poda predlog za
obravnavo diskriminacije.

VIRI
Zagovornik https://zagovornik.si/o-zagovorniku/ (2022) dostopno dne 26.12 2022
Pis http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7273# (2022) dostopno 26.12 2022

Mladi plus https://www.mladiplus.si/(2022) dostopno 26.12 2022
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FANI BOGOLIN MESKO
DISKRIMINACIJA NA DELOVNEM MESTU ZARADI SPOLA

»Diskriminacija, kaj to je?«

Marsikdo ne ve ali si ne zna pravilno obrazloziti pojma diskriminacija. Lahko se tudi zamenjuje s
krivico in se ne razi$¢e, ali je na delovhem mestu priSlo do diskriminacije ali krivice. Kadar
govorimo o diskriminaciji, govorimo o neupravicenem dejanskem ali celo pravnem
neenakomernem obravnavanju. Govorimo o tem, da se ljudi izkljuéi iz skupnosti ali druzbe
zaradi vere, rase, spola, narodnosti, invalidnosti, v kakShem poloZaju je oseba, ali je bogata ali
revna, zenske so velikokrat diskriminirane tudi na delovhem mestu, ko so nosece ali imajo
starSevski dopust, osebe, ki so istospolno usmerjene in Se bi lahko nastevali. Govorimo o
izkljucevaniju, razlikovanju in omejevanju.

Sama imam izkusnje na delovhem mestu, da nisem mogla napredovati, ker sem Zenska. To se
mi je zgodilo pred leti, ko sem opravljala delo v javhem sektorju. V tistem obdobju nisem imela
toliko znanja in vpogleda v to, kaj je »diskriminacija«, saj bi sicer lahko uveljavljala pravice, ki jih
dolocajo Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD), Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) in
Zagovornik nacela enakosti. Obstaja pa tudi Direktiva evropskega parlamenta in sveta, ki je z
dnem 5. julij 2006 zacela uveljavljati uresni¢evanje nacel enakih moZnosti, enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnemu delu (kar se je napisalo, so
preoblikovali).Tudi ta tema je zapisana na Uradnem listu Evropske unije (Uradni list Evropske
unije, 2006).Tako se lahko na podlagi vseh informacij, ki jih imamo, zagovarjamo, kadar vidimo,
da se nam dogaja diskriminacija. V vseh dokumentih je jasno opredeljeno, kaj pomeni
enakovredno placilo za isto delovno mesto v zakonu, odlokih, dopolnilih. Tudi zagovornik nacela
enakosti zagovarjata stalisca.

Ker pa sama nisem imela dovolj informacij, sem zadevo enacila s krivico, kar pa tudi ni prav.
Pustila sem, da je Sel moj trud v nic.

Za svoje napredovanje sem imela veliko predhodno znanje, dosegala nadpovpreéne rezultate in
s tem prekasala marsikaterega moskega v Sloveniji kakor tudi v tujini, kjer sem opravljala delo.
Ko je bil €as, da bi lahko napredovala, sem izpadla. Sla sem na pogovor najprej k prvemu
nadrejenemu, vendar mi ni podal oziroma ni znal obrazloziti, zakaj ne morem napredovati kljub
dobrim in uspeSnim rezultatom ter znanju. Sama sem zahtevala, da grem na pogovor k visjemu
nadrejenemu. Tam sem pa izvedela, da kljub vsemu ne morem napredovati, ker sem Zenska,
enkrat bom mogoce noseca in tako za delodajalca ne bo vec koristi z moje strani. Zame je bil to
Sok, saj menim, da ko postanemo mame, smo lahko Se uspesnejSe in delamo dobro. Ker sem
delala v pretezno moskem kolektivu, je priloZznost dobivala moska populacija. Dala sem
odpoved in na koncu s tem tudi izkazala svoje kriticno misljenje vsem nadrejenim.

Omenila sem Ze, da sama nisem imela tolikSnega vpogleda v to, kaj jediskriminacija, in zato sem
mislila, , da se mi je zgodila velika krivica. V sedanjem ¢asu ravnam drugace. Delam v organizaciji
za strojem in sem edina Zenska, ki to delo opravlja, saj so na tem delovhem mestu zaposleni
vec¢inoma moski. Zanimalo me je, koliko sem za to delo pla¢ana sama in koliko so plac¢ani moski
kolegi, saj sem Zelela preveriti, ali imam enake pravice in standarde. Na tem delovnem mestu
sem se hitro uvedla in delo tudi dobro in kvalitetno opravljam. Ugotovila pa sem, da sem za to
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delo kot Zenska pla¢ana manj. V tem primeru sem se zavedala, da gre za diskriminacijo med
spoloma na delovhnem mestu, in sicer pri opravljanju istega dela. Imela sem pogovor z
direktorjem in dala jasno vedeti, da to kar delajo, ni prav in da se bom obrnila na InSpektorat
Republike Slovenije za delo ter na Zagovornika za nacelo enakosti, saj so mi s tem krSene
dolocene pravice. Tako sem se spomnila na moje prejSnje delo, ko mi je bila odvzeta pravica za
napredovanje. Ko je sam direktor videl, da nekaj znanja pa le imam, so mi povecali placo. Ko pa
sem zanosila, so mi hoteli zopet placo zmanjsati. Od tega nisemodstopala, saj sem jim povedala,
da nisem bolna, ampak noseca in imam enake pravice kot vsi ostali, le da bom zacasno opravljala
delo, ki ne bo ogrozalo mojega in otrokovega zdravja. Povedala sem tudi, da bom, ¢e bo
potrebno, prisla z zastopnikom in bodo placali globe, ki pa niso majhne, ¢e se dejstva, ki sem jih
navedla, izkaZejo za resnicna.

Delodajalec mora zagotoviti enako obravnavo ne glede na vse: narodnost, spol, postati stars,
vera, v kakSnem statusu Zivis, invalidnost in podobno. Nobenega razloga ne bi smelo biti, da te
manj placajo, celo dajo na drugo delovno mesto ali celo dajo odpoved. Tak$na je politika Se
vedno v zasebnih organizacijah, da se moSkemu Se vedno izplacuje vecje placilo kot Zenskam za
isto opravljanje dela. Vse to se dogaja in ljudje so premalo osvesceni glede tega, zato si nekateri
dopustijo, da z zaposlenimi delajo, kot mislijo oni, da je za njih prav in da s tem ni¢ ne krsijo. Ce
jim pa das jasno vedeti, da poznas svoje pravice, pa stopijo korak nazaj ne glede na to, na
kakSnem polozaju so.

Povzela sem svojo izkusnjo, ko sem bila diskriminirana v napredovanju in placilu za delovno
mesto, ki ga opravljajo mogki in Zenske, pri tem pa se delajo razlike. Cetudi smo v drzavi in Zivimo
v druzbi, v kateri smo si Zenske izborile za pravice, Se ne pomeni, da smo obravnavane isto kot
moski.

To se Se vedno preveckrat dogaja in sama sem mnenja, da bi se morali istastvar, isto delo ali

izobrazba obravnavati enakovredno. Velikokrat je tezava pri Zenski, ko zanosi in izgubi sluzbo ali
jo obravnavajo drugace. Sama tezko razumem, zakaj se to Se vedno dogaja.

Enakovrednost Zensk v znanosti je bila v preteklosti prisotna, saj jih niso enacili enakovredno in
zato so se morale boriti za pravico do volitev ali za pravico za delo, ki bi ga Zelele opravljati. V
Sloveniji si prizadevajo, da bi se polozaj Zensk izboljsal v zadnjih desetletjih, sploh kadar
govorimo o znanosti. Cilj naj bi bil spodbujanje Zenske populacije, da ima enake pravice in
moznosti pri razvoju kariere in Zivljenjskem standardu.

Moje vprasanje pa se glasi: ali si res prizadevamo v tej smeri ali je to samo napisano na papirju?

Ne razumem dolocéenih oseb, bodisi moskih bodisi Zensk, da imajo tako razmisljanje glede
doloé&enih stvari, npr. glede noseénosti in opravljanja dela. Ce ne bi Zenske rojevale, kako bi bilo
za zivljenje, delovno silo in celoten razvoj. Moje mnenje glede tega je dokaj kriti¢no, saj v
doloéenih pogledih nismo enakopravni in se mora Zenska populacija mora Se vedno boriti za
dolocene pravice. Naj omenim samo Se dejstvo, da so v dolo¢enih drzavah Zenske Se vedno
ni¢vredne. Kam vse to vodi, bi lahko razpravljali, pa ne bi prisli do zakljucka. ReSitev je, da se
ljudje zavedamo svojih vrednot, spoStovanja do sebe in zagovarjamo, kar mislimo, da je prav, in
ne pustimo, da nekdo dela, kar hoce, tudi ¢e smo drugacni. Imamo vire in zakonodajo, da nas
SCiti, da imamo enake pravice in nismo diskriminirani, ker je to v kon¢ni fazi tudi prepovedano.
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»Biti drugacen — pomeni, da se ne bojis biti taksen, kot si.« ( vir: pozitivnamisel.com)

DISKRIMINACIJA
NA DELOVNEM MESTU

XX\/XXX

Slika 1: Korak naprej (vir: WordPress.com ,2022)
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NELI BLAGOTINSEK

V seminarski nalogi analiziramo raznolikost v podjetjih in organizacijah ter primer spostovanja
drugacnosti v praksi v teh organizacijah. Demografske spremembe (vecja mobilnost, staranje
prebivalstva, migracije ...), nihanje razmer na trgu ter dejavniki globalizacije prispevajo k vse
vecji raznolikosti delovne sile znotraj organizacij in na trgu dela. Obstaja velika verjetnost, da se
na delovnem mestu sreCujejo zaposleni z razliénimi potrebami, vrednotami, motivacijo, z
razlicnim prispevkom ter nainom vzpostavljanja odnosov. Raznolikost je ve¢ kot posameznikov
spol, starost ali rasa. V njej se zrcali izkuSnja celotnega ¢lovestva. Predstavlja vse ljudi, iz razli¢nih
okolij, z razli¢nimi pogledi (Listina raznolikosti Slovenije, 2022).

Raznolikost, vkljucenost in enakost od nekdaj predstavljajo vir napredka in razvoja pravicnejse
druzbe. Odpirajo nacin razmisljanja, ki resni¢no prispeva k trajnim reSitvam organizacij. V
zadnjih desetletjih so se evropska podjetja sooclila z vecjim Stevilom zaposlenih Zensk,
pripadnikov manjsin, migrantov, starejSih ljudi in razlicnih narodnosti. Postopoma je

cvee

Se vedno pa se mnoga podjetja sprasujejo: »Zakaj bi se morali mi obremenjevati z
raznolikostjo?« Obicajen odgovor je, da ni prav diskriminirati tako s pravnega kot moralnega
vidika (Listina raznolikosti Slovenije, 2022).

Danes pa vecji pomen dobiva drug pomislek: bolj raznolika delovna sila lahko poveca
ucinkovitost podjetja in doseganje ciljev. Dviguje moralo, prinasa boljSi dostop do dolocenih
segmentov trga in povecuje produktivnost. (Keil in drugi, 2007)

Skladna politika raznolikosti bo ustvarila vklju¢ujoce okolje in vsem zaposlenim dala moznost,
da se pocutijo vkljuceni, spostovani in cenjeni. To pomeni, da se politika upravljanja s ¢loveskimi
viri osredotofa na prepoznavanje in spoStovanje posameznikovih spretnosti in ne na
posameznikove znacilnosti, ki so lahko razlog za diskriminacijo. Direktive EU-ja o nediskriminaciji
prepoznajo Sest razlogov za zascito, kar pomeni Sest individualnih znacilnosti, na katerih ne sme
temeljiti razlicnost obravnave: spol, spolna usmerjenost, invalidnosti, starost, veroizpoved ali
prepri¢anja, rasno ali etni¢no poreklo (Listina raznolikosti Slovenije, 2022).

Pri tem naletimo na pojem upravljanja raznolikosti. Upravljanje raznolikosti je aktivno in
zavestno razvijanje v prihodnost usmerjenih strateskih, komunikacijskih in menedzerskih
procesov sprejemanja in uporabe razlik ter podobnosti kot potencialov, ki prinasajo dodano
vrednost. (Keil in drugi, 2007)

Cilji politike raznolikosti so investiranje v zaposlene in enake moZnosti, preprecevanje
diskriminacije, prilagajanje na demografske spremembe, preprecevanja izpada znanja,
maksimiziranje potencialov in promoviranje raznolikosti kot prednosti, ki prispeva k
individualnemu in organizacijskemu uspehu. (Greif, 2009)

Upravljanje raznolikosti (kot sredstvo ali upravljavsko orodje) je nacin vodenja organizacij.
Temelji na spoznanju, da raznolikost odpira alternativne nacine razumevanja in ravnanja, ki
pripomorejo k izboljSanju klime in odnosov v delovhem okolju, zdravja in varnosti delavcev,
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boljSim poslovnim rezultatom ter ugledu organizacij. Spodbuja ustvarjanje okolja, v katerem se
vsakdo pocuti koristnega in sprejetega. (Keil in drugi, 2007).

Zato obstajajo Listine raznolikosti, s katerimi se organizacija zaveze, da bo sposStovala raznolikost
in vedno preprecevala diskriminacijo katerega koli posameznika v organizaciji, ne glede na
njegove osebne znacilnosti. Prva Listina raznolikosti je nastala na pobudo podjetij v Franciji leta
2004. Danes na evropski in nacionalni ravni zdruZujejo podjetja, NVO-je in javne institucije, ki
prepoznavajo, sprejemajo, spostujejo in vkljuujejo raznolikost kot potencial, ki predstavlja
orodje inovativnosti za trajne resitve organizacij. Trenutno je nacionalne Listine raznolikosti
vzpostavilo 26 evropskih drzav. V letu 2017 se je pod okriljem Francoske istine in Evropske
platforme vzpostavila tudi slovenska (Listina raznolikosti Slovenije, 2022).

LITERATURA IN VIRI

Greif, T. 2009. Upravljanje raznolikosti v zaposlovanju — Smernice za delodajalce in sindikate.
Ljubljana: Drustvo SKUC

Keil, M, B. Amersh, S. Holmes, H. Jablonski, E. Liithi, K. Matoba, A. Plett in K. von Unruh. 2007.
Priro¢nik za usposabljanje za upravljanje raznolikosti. Mednarodno zdruZenje za upravljanje
raznolikosti. EU. http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=1474&langld=sl.

Listina raznolikosti Slovenije. 2022. https://www.raznolikost.eu/o-nas/. Dostopno 19. 12. 2022.
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NINA NACEV
DISKRIMINACIJA DO ZRTEV SPOLNEGA NASILIA

Spolni napad je resna in travmati¢na izkusnja, ki ima lahko za Zrtev dolgotrajne posledice.
Pomembno se je zavedati, da Zrtve spolnega napada niso krive za kaznivo dejanje, ki je bilo
storjeno nad njimi, in da jih zaradi tega ne bi smeli obravnavati nepravi¢no ali diskriminatorno.
Na Zalost se Zrtve spolnega napada pogosto soocajo z diskriminacijo in stigmo, zaradi ¢esar tezko
poiscejo podporo in pomoc, ki jo potrebujejo. To lahko Se posebej velja za Zrtve, ki jim okolica
ne verjame ali jih ne obravnava so€utno in spostljivo.

Zrtve spolnega napada se lahko borijo z ob&utki sramu, krivde in samoobtoZevanja, zaradi ¢esar
tezko pois¢ejo pomoc. Lahko se tudi bojijo mas¢evanja ali tega, da bi jih drugi obsojali. To lahko
vodi v krog izolacije in trpljenja, zaradi ¢esar si lahko Se teZje opomorejo od travme zaradi
napada.

Pomembno je ustvariti podporno in vkljuéujoe okolje za Zrtve spolnega napada ter jim
zagotoviti sredstva in podporo, ki jo potrebujejo, da se pozdravijo in napredujejo. To lahko
vkljuuje zagotavljanje dostopa do svetovanja, pravne pomocdi in drugih virov, ki jim lahko
pomagajo pri soocanju s posledicami napada. Prav tako je pomembno izobrazZevati skupnost o
spolnem napadu in si prizadevati za njegovo preprecitev. Z ustvarjanjem kulture spostovanja in
soglasja lahko zmanjSamo Stevilo spolnih napadov in podpremo tiste, ki jih je to prizadelo.

Obstajajo Stevilne neprimerne reakcije, ki jih ima lahko nekdo, ko izve, da je bil nekdo, ki ga
pozna, spolno zlorabljen. Te reakcije so lahko Skodljive za Zrtev in jo lahko dodatno
travmatizirajo. Nekateri primeri neustreznih reakcij so:

ObtozZevanje Zrtve: to vkljuCuje obtoZevanje prezivelega za napad ali namigovanje, da bi ga lahko
preprecili. To ni le boleCe, ampak odgovornost nalaga tudi preZivelemu in ne storilcu.

Postavljanje neprimernih ali vsiljivih vprasanj: ni primerno, da Zrtve sprasujete o podrobnostih
o napadu ali da brskate po njihovih osebnih izkuSnjah. Pomembno je spostovati meje in
zasebnost preZivelega.

Zavrnitev obcutkov preZivelega: ni primerno zmanjsati izkusenj prezivelega ali zavreci njegovih
obcutkov kot pretirane reakcije. Pomembno je, da potrdimo Custva in izku$nje prezivelega.

Pritisk na preZivelo, naj ukrepa: ni primerno pritiskati na prezivelo, naj prijavi napad ali sprejme
kakrsen koli drug poseben ukrep. Pomembno je spostovati odlocitve prezivelega in ga podpirati
pri kakrsnih koli dejanjih, za katera se po¢uti udobno. Pomembno si je zapomniti, da morajo biti
obcutki in potrebe prezZivelega na prvem mestu.

Menim, da se moramo o spolnem nasilju ve¢ pogovarjati in ozaveséati posameznike, kako
reagirati, ko in ¢e pride do soocanja s posameznikom, ki je prezZivel to izkusnjo, saj je vsaka
reakcija zelo pomembna za Zrtvino pot do okrevanja.
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DISKRIMINACIJA
ODVISNIKOV




MARKO STARC

1ZZIVI NA PODROCIU REINTEGRACIJE BIVSIH ODVISNIKOV OD PREPOVEDANIH DROG PO
ZAKLJUCENEM ZDRAVLIENJU

UZivanje drog je v sodobni druzbi globalni pojav, s katerim se soocajo skoraj vse svetovne
drZave. Je pa tudi javni, druzbeni, kulturni in politi¢ni pojav. Dandanes droge v SirSem pomenu
besede uzivamo skoraj vsi: kava, cigareti, alkohol, pomirjevala ... Poznamo razli¢ne odvisnosti,
ki jih kod druzba sprejemamo: oo hrane, dela, adrenalina, raCunalniskih iger do televizije ... Ne
dojemamo jih kot druzbeni problem, vsaj vec¢ina ne. Cisto drugace se v nasi druzbi gleda na
odvisnost od nedovoljenih drog. Tako lahko v grobem trdimo, da ¢eprav zdravljenje razlicnih
vrst odvisnosti poteka dokaj podobno, saj gre pri vseh za spremembo delovanja nasih
mozganov, pa je druzbeni odnos do njih zelo razli¢en. In iz vsega nastetega lahko sklepamo,
da je raven diskriminacije in stigmatizacije podrocja zasvojenosti od nedovoljenih drog Se
vedno zelo visoka.

Nedovoljene droge navadno definiramo kot druzbeni problem ... Druzbeni problem je tisto,
kar ljudje razumemo kot druzbeni problem, kar nam je predstavljeno kot druzbeni problem,
kar smo pripravljeni sprejeti kot druzbeni problem. Drugace, druzbeni problemi so politi¢no in
socialno (medijsko) konstruirane naprave. In v zvezi s tem je dobro vedeti, da veliki druzbeni
problemi nikoli ne bodo definirani tako, da bi ogrozali najmoc¢nejSe skupine, ki so se zasidrale
v srediS¢u druzbe. (Rener v Flaker 2002, 6)

Vprasanje, ki si ga postavljam, se glasi: Kako pomembna je vloga druzbene stigme in
diskriminacije pri vzdrZevanju abstinence in posledi¢no uspesni reintegraciji biviega odvisnika
od prepovedanih drog do enakopravnega ¢lana druzbe. Kako vsa ta negativna druzbena
nastrojenost vpliva na njegove notranje strahove, na motivacijo in nenazadnje na odnos
njegove bliznje druzine do njega pa tudi do okolice.

Zakljucku terapevtske obravnave v komuni oziroma zdravljenju sledi eden najpomembnejsih
sestavnih delov trajne abstinence, to je reintegracija ali ponovno vkljuéevanje bivsih
odvisnikov v druzbo. Reintegracija nekdanjih uZivalcev prepovedanih drog v druzbo pomeni
njihovo vkljuéevanje na vseh ravneh in podrocjih druzibe. Predvsem pa pomeni razvijanje
socialnih ves¢in, spodbujanje izobrazevanja in zaposlovanje. Pomeni tudi ¢im vecjo stopnjo
socialne participacije. Reintegracija pomeni tudi zmanjsevanje, ¢e ne Ze odpravo, socialnih
vzrokov, ki so privedli do uzZivanja prepovedanih drog in posledi¢no pogostokrat tudi socialne
izklju€enosti. Zato je, po zaklju¢ku bivanja v komuni, zelo pomembno vzpostaviti nekaksne
skupine za pomoc pri reintegraciji, kjer si lahko bivsi odvisniki podelijo mnenja, se soocajo s
teZzavami, si jih zaupajo, poizkusajo najti reSitve za nastale situacije. Skratka si medsebojno
pomagajo in spodbujajo, vendar Se vedno ob ustrezni strokovni pomoci.

»Reintegracija je opredeljena kot vsako posredovanje z namenom vkljuéiti nekdanjega ali
trenutnega problemati¢nega uZivalca drog v skupnost. Pomeni omogocanje in pomoc
posamezniku, ki je zaradi odvisnosti in s tem povezanim neustreznim Zivljenjskim stilom pristal
na robu druzbe, da ponovno vzpostavi zdrave socialne odnose v druZzini in druzbi ter si najde
ustrezno zaposlitev oziroma nadaljuje Solanje.« (Hvala-Cerkovnik, 2008)
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Po zaklju¢enem zdravljenju v komuni oziroma Ze prej se pri mnogih odvisnikih pojavi
vprasanje, kako naprej. In eno prvih in pomembnejsih je tudi, kje stanovati po odhodu iz
komune. Za tiste, ki Ze imajo svoje druZine, odlocitev najveckrat ni tezka, za ostale pa je
odlocitev lahko prelomna, kar se tice spremembe Zivljenjskega sloga. »Vracanje na prejsnji
teritorij je za veliko odvisnikov tezko, kar verjetno velja za vsakega abstinenta in povratnika v
domaci kraj. Pri tem je treba opozoriti na dva procesa: prvi¢, povratnik obcuti stigmo mocneje,
ker se hoce vrniti domov, za druge je zaznamovan in tuj ter hkrati domac; drugic, sicersSnje
praznine stikov, ki bi jo dozZivel, ¢e bi bil v resnici odsoten, ne more upraviciti, zato je uzivanje
zanj tudi zdaj drama.« (Flaker 2002, 163-164) Stigma ne izgine po vzpostavitvi abstinence in
vrnitvi vdomace okolje, ampak je Se vedno prisotna, kar dodatno oteZuje in demontira bivSega
odvisnika pri vzdrZzevanju abstinence. Zato je toliko pomembneje, da se zdravljene uZivalce po
vrnitvi iz terapevtskih skupnosti nemudoma vkljuci v program reintegracije, ki bi jim pomagal
prebroditi obcutke stigme in omogocil laZzjo ponovno vkljucitev v druzbo.

»V sodobnem vsakdanjem jeziku stigma Se vedno pomeni zaznamovanost, vendar ne nujno
Cisto telesu vidno, temvec bolj kot neki atribut nezaZelenosti, zavrZenosti. Stigma je
interakcijski pojem in je posledica stereotipiziranja druzbenih reakcij. Stigma namrec nastopi,
ko nekdo ne izpolnjuje pri¢akovanj, ki jih do njega imamo, ko namrec ni tisto, kar se zanj
predpostavlja, da je. Je oznaka, ki Cloveka razvrednoti.« (Flaker 2000, 45) Stigmatizacija
pomeni vir lo€enosti, razpoznavnosti od drugih s praviloma negativnim pripisom. Stigma
oznacuje taksSno posameznikovo lastnost, ki ga loCi od vecine skupnosti, tako da ima vecina in
hkrati tudi on sam to lastnost za odklonsko.

Po zakljucku zdravljenja v terapevtski skupnosti in vrnitvi v isto ali drugo socialno okolje se
bivsi odvisnik najveckrat pocuti mocénega in trdnega, premalokrat pa se zaveda, da je za druzbo
Se vedno tisti, ki jemlje mamila. In prav na testu vsakodnevnega dokazovanja nove poti, ki si
jo je bivsi odvisnik izbral, v€asih tudi po vec let, pade marsikateri odvisnik, ki je bil na dobri poti
k popolni ozdravitvi. V nasi druzbi Se vedno velja stereotip odvisnika kot nekoga, ki je len in
nasilen ter kriminalec — se pravi ne hodi v sluzbo in se prezivlja s kriminalnimi dejanji. Zato je,
po zakljuéenem zdravljenju v komuni, zelo pomembna takojSnja vkljucitev v programe,
nadaljnje izobraZevanje ali iskanje zaposlitve ter skupine za bivse odvisnike. To je pomembno
z vidika graditve novih socialnih mrez. Pa tudi z vidika motivacije, kajti ¢e vkljucitve v socialno
okolje ni na voljo takoj, motivacija upade in marsikdo ponovno zapade v odvisnost.

Flaker pove, da je stigmatizirajo€ in socialno izklju¢ujo¢ odnos za odvisnike povsem sprejemljiv
in normalen pojav. (Flaker, 2002, 57). Vendar ko odvisnik enkrat abstinira, pa zna biti tak odnos
do njih zelo obremenjujo¢ in marsikdaj vodi nazaj v drogiranje. Kajti za to, da bivsi odvisnik
zdrzi pritisk stigme na raznih podrodjih, je potrebno marsikaj. In zato je treba v prvi vrsti v
programe vkljuéevati tudi starSe ali svojce ter kolikor lahko tudi lokalne skupnosti. Odnos
starSev do drog, tudi ali pa predvsem do alkohola, je eden najpomembnejsih dejavnikov
odnosa do drog pri otrocih. Zato je pri zmanjSevanju stigme odvisnika zelo pomembno
obvescanje in ozavescanje SirSe populacije ljudi.
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Kar se tice stigme, velja poudariti tudi to, da ja stigma nalezljiva. Ce je posameznik z nekom, ki
je stigmatiziran, pomeni, da se bo del stigme prenesel tudi nanj. Vecina ljudi se zaradi tega
stigmatiziranih ljudi izogiba in nocejo imeti opravka z njimi. Druzba pa najveckrat od
stigmatiziranega prepricuje, da se bo pocutil bolje v okolju, kjer so ljudje, ki so mu podobni. S
tem ga druzba vse bolj potiska na njeno obrobje, kar vodi v nadaljnje propadanje posameznika.
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LIDIJA PAUREVIC
DRUZINE — DRUGACNOST IN DISKRIMINACIA

1. DruZina

Po definiciji je druZina skupnost ¢lanov, ki jih veZejo bivanjske, prijateljske in sorodstvene vezi.
Vecini posameznikov pomeni druzina najpomembnejSo skupnost, v katero so vkljuceni.

Posamezniki v druzini vidijo zatociS¢e, kamor se lahko zatecejo v tezkih trenutkih in jim le-ta
nudi varnost in oporo.

Tako kot so se skozi €as spreminjale in se spreminjajo vse stvari, so se spreminjale in se Se
spreminjajo tudi druZine.

Se vedno ljudje ob omembi druZine pomislijo na tradicionalno druzino, ki jo sestavljajo oce,
mati, otrok oziroma otroci. V¢asih so le-te tudi prevladovale. Vendar pa se je v zadnjih letih in
desetletjih povecalo tudi Stevilo druZin, ki jih ne pojmujemo kot tradicionalne.

Zaradi locCitev se je povecalo Stevilo druZin z locenimi starsi. Zaradi smrti in drugih okolis¢in je
vel enostarSevskih druzin. Narascati je zacelo Stevilo druzin brez otrok, druzin starejSih in pa
enoclanskih druzin, ¢e jih lahko med druZine pristevamo. Prav tako pa se je povecalo Stevilo
istospolnih druzin.

V nadaljevanju se bom osredotocila predvsem na tri vrste druzin, ki jih ne Stejemo med
tradicionalne, in sicer:

- druZine z locenimi starsi,
- enostarsevske druZine,

- istospolne druZine.

1.1 DruZine z lo¢enimi starsi

Med druzine z lo¢enimi starsi Stejemo druZine, kjer je prislo do razveze zakonske zveze, vendar
pa starSa Se naprej opravljata vlogo ofeta in matere. Otroci imajo Se naprej oba starsa, kljub
temu, da ne Zivijo vec skupaj.

Po podatkih statisticnega urada se tretjina zakonskih zvez kon¢a z loditvijo.

Le-ta pusti posledice tako na starsih kot na otrocih. Ponavadi je veljalo prepri¢anje, da se ljudje
lo¢ijo zaradi konfliktnih situacij, ki jih imajo med seboj, zaradi slabe komunikacije oziroma
odsotnosti le-te, loCitev nastopi zaradi nesodelovanja. V nekaterih druzinah pa nastopi loéitev
zaradi nerazumevanja in razlicnega Zivljenjskega sloga partnerjev. Locitev, €e ni civilizirana in
sporazumna, v veliki meri vpliva na otroka, ki je prav tako mocno vpleten v postopek loditve.
Ob vseh svojih tezavah starsi pogosto nanj pozabijo, kar lahko privede do tega, da je otrok
zmeden, ne ve, kaj se dogaja (velja predvsem pri predSolskih otrocih), vendar pa obcuti strah,
napetost in nelagodje.

1.2. EnostarSevske druzine
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Sem sodijo druzZine, katerega lik enega od starSev ni prisoten. Ponavadi je to lik oceta. V
primeru, ko lik enega od starSev manjka, ponavadi prisotni star§ prevzame obe vlogi. TeZzave
enostarSevskih druZin so predvsem financne narave in velikokrat Zivijo v tezjih socialnih
razmerah. DeleZ taksnih druZin se je zacel povecevati v 70. letih. V Sloveniji po podatkih
Statisti¢nega urada v letu 2012 Zivi kar Cetrtina takih druzin.

1.3 Istospolne druzine

Istospolne druZine so druZine, kjer sta partnerja istega spola in se odlocita imeti otroka s
pomocjo umetne oploditve ali posvojitve. Od leta 2006 je v Sloveniji mogoca registracija
istospolne skupnosti. To ni poroka in tudi istospolne druZine niso izena¢ene oziroma
enakovredne heteroseksualnim druzinam.

2. Razlike med druzinami, drugacnost in diskriminacija

Medtem ko so vcasih veljale za nesprejemljive enostarSevske druZine, danes najvecji tabu
predstavljajo istospolne druZine. Zaradi neznanja in predsodkov se nekateri Se vedno
sprasujejo, ali lahko istospolni pari enakovredno vzgajajo otroke in da le-ti ne postanejo
istospolno usmerjeni. Ti otroci so postavljeni v vlogo Zrtve, kar je diskriminatorno do
istospolnih druZin. Predvsem velja prepricanje, da naj bi ti otroci imeli tezave pri oblikovanju
svoje spolne identitete, da jih bodo starSi vzgojili v istospolno usmerjene, ter da bodo
diskriminirani s strani okolja. Ironi¢no pa je, da so diskriminirani ravno s strani okolja, ki se po
svojem prepricanju bori za njihove pravice.

Za enostarSevske druzine velja preprianje, da so nepopolne druzZine in da otrok v taki druzini
ne bo v celoti vzgojen. Kar naj bi preprosto pomenilo, da take druZine vzgajajo nepopolne
otroke. Tudi taki otroci so pogosto stigmatizirani s strani okolja, saj vecina ljudi Se vedno misli,
da so otroci, ki Zivijo v taki druzini, prikrajsSani za enega od starSev in da to na njih pusca
nepopravljive posledice.

Za druzine, v katerih partnerja ne Zivita skupaj, oziroma za locene druzine velja, da naj bi se
star3a prepirala, si »nagajala« in preko otrok re$evala svoje frustracije in nezadovoljstvo. Se
vedno nekako velja, da je bolje, da partnerja kljub nesporazumom ostaneta skupaj zavoljo
otrok.

Tako kot so danes obravnavane istospolne druzine, so bile véasih obravnavane lo¢ene in
enostarSevske druZine. Te druZine so bile nekaj drugacnega, nekaj sramotnega za druZino.
Prevladovalo je namre¢ mnenje, da je zakonska zveza vecna in da je locitev sramotna. Prav
tako, kot je bila za druzino sramota mati samohranilka. Kljub razlicnim predsodkom sta danes
ti dve vrsti druzine v druzbi bolje sprejeti, medtem ko je Zivljenje istospolnih druzin Se vedno
nesprejemljivo.

3. Zakljucek

Danes Se vedno prevladuje mnenje, da je edina prava druZina tradicionalna druZina. Kar je Se
bolj sporno, je dejstvo, da je to po mnenju nekaterih tudi edina sprejemljiva druzina. To se
dogaja predvsem zaradi neznanja in nerazumevanija ter nicelne tolerance do drugace mislecih.
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Vendar pa je na drugi strani vse vec ljudi, ki take druZine sprejemajo in se jim njihov nacin
Zivlienja ne zdi sporen. Tako kot tradicionalne druZine so tudi vse zgoraj nasStete ne-
tradicionalne druZine konec koncev le druZine. Kar zadeva mnenja o netradicionalnih
druZinah, so ta Se vedno polna predsodkov in ni¢ ne kaze, da bi bilo kmalu bolje. Predvsem se
mi zdi sporno dejstvo, da bi ljudje, posamezniki odlocali o Zivljenju in sreci drugih ljudi ter
njihovi izbiri. Se bolj zaskrbljujo¢e pa je dejstvo, da smo kot druzba e vedno bolj tolerantni do
tradicionalnih druzin, v katerih prevladujeta nasilje in alkohol, kot do netradicionalnih druzin.

Kot sem zapisala Ze v uvodu, je druzina skupnost ¢lanov, ki jih vezejo bivanjske, prijateljske in
sorodstvene vezi.

Izrednega pomena je, da se otroci v druzini pocutijo varne in sprejete ter da dobijo oporo in
podporo, kadar jo potrebujejo. In glede na to, da je bistvo druZine nudenje opore in varnega
zatocis¢a, menim, da ni pomembno, kdo so ¢lani druzine, temvec kaksni so odnosi med njimi,
njihova sreca in zadovoljstvo. Le v primeru sreCe in zadovoljstva starSev bodo v takih druzinah
srecni in zadovoljni tudi otroci.

4. Viriin literatura
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gledPredpisa?id=ZAKO7556
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NINA MAINIK

Zaposlena sem v vrtcu kot vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice predSolskih otrok. Pri svojem
delu se velikokrat srecujem z druzinami, ki so diskriminirane zaradi svoje, lahko bi rekla, t. i.
drugacnosti. Najveckrat je ta poloZaj drugacna narodnost ali pa slab$i socialni status starSev.
Ta se najveckrat kaze med odnosi s starSi na skupnih druzenjih ali roditeljskih sestankih, na
katerih je prisotna vecina starSev. Otroci v predSolskem obdobju so zelo odprte osebe in Se
nimajo tako izdelanih okvirjev, ne sodijo, kdo je OK in kdo ne, tako da diskriminacije med otroki
ne opazam v veliki meri, Ceprav je prisotna. Bi pa Zelela poudariti, da se vzgojiteljice resni¢no
trudimo, da bi bili ti otroci sprejeti in enakopravni ostalim.

Pred leti sem imela v oddelku decka, ki je prihajal iz Bosne. Starsi po nekaj letih bivanja v
Sloveniji Se vedno niso znali ali pa niso Zeleli govoriti slovenskega jezika, kar je ostale starSe v
njegovi skupini zelo motilo. Prav tako je bil socialni status te druZine nizek, tako s financnega
poloZaja kot same izobrazbe starSev. In decek je veljal za vzgojno zelo zahtevnega. Kar pomeni,
da je bil v o€eh starsev krivec za vse. Ta decek je v nas vrtec hodil Ze tri leta, preden je prisel k
meni/nama s sodelavko v oddelek. S sodelavko sva dobili celo skupino otrok, starih od 4 do 5
let od druge vzgojiteljice, s katero polovica starSev naj ne bi bila zadovoljna. Glede na sliSano
letos pri predmetu Participacija in pomoc v skupnosti sem Zal prisla do zaklju¢ka, da je v tem
primeru vzgojiteljica izvajala sistemski rasizem nad nekaj otroki, katerih starSi niso bili
slovenske narodnosti.

V tej skupini ni bilo povezanosti ne s strani otrok kot tudi ne s strani starSev. Vladala sta dva
pola, en pol je bil sestavljen iz tujcev in drugi pol so sestavljali slovenski starsi, ki bi ga lahko
opredelila kot beli privilegij.

Kaj hitro sva opazili, da je ta decek kot ¢rna ovca. Za vse je bil kriv, ¢e je bil v vrtcu ali ne. Prav
tako sva to opatzili s strani starSev na govorilnih urah, ki so nama razlagali, kako tepe njihovega
otroka, ¢eprav sva vedeli, da se otroci ne igrajo skupaj in imajo zelo malo skupnih interakcij.

Naj opiSem nekaj situacij, pri katerih sem opazila elemente diskriminacije, rasizma, ne-
sprejemanja. Na zacetku vsakega vrtCevskega leta morajo starsi na roditeljskem sestanku
izpolniti kar nekaj obrazcev, soglasij, itd. ... O¢e tega decka ni razumel nicesar in je potreboval
pomoc pri izpolnjevanju. Medtem ko sem sprejemala ostale starSe, sem opazila poglede Ze
prisotnih starSev, ko so opazovali tega oceta. V njihovih pogledih je bilo zacutiti prezir. Teh
pogledov se Se danes v zivo spominjam. Ocetu ni pomagal nihc¢e. Ko sem sprejela vse starse,
sem pristopila in mu pomagala pri izpolnjevanju. Prav tako se je diskriminacija kazala med
skupnimi druZeniji s starsi, katerih se starsa sprva nista Zelela udeleZevati, ker jima je bilo zelo
neprijetno, saj sta se Cutila nesprejeta — takosama kot njun otrok. Prav tako nista imela dobrih
izkuSenj s prejsSnjo vzgojiteljico in se na podlagi prejsnjih izkusenj nista Zelela udelezevati
tovrstnih druzenj. S sodelavko sva ju celo leto spodbujali, naj prideta s sinom. Zavedali sva se,
da se bodo na ta nacin zaceli slej ko prej povezovati z ostalimi starsi in otroki. Socialni odnosi
so, za nas ljudi, zelo pomembni. Po Stirih letih vrtca sta starSa zbrala pogum in prisla s sinom
na druZenje, kjer smo izdelovali novoletne okraske. To »prvo« druZenje je bilo zelo tezko tako
za njih kot za naju s sodelavko. Sprva noben stars ni Zelel sesti poleg njih za mizo, zato sva se
jim pridruzili midve. Na ta nacin sta pristopila Se dva starsa in tako se je krog Siril. Ko pomislim
nazaj, so ostali starsi, t. i. drugi pol, potrebovali zares dolgo ¢asa, da so to druzZino sprejeli
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medse. Vendar je bilo nekaj najlepSega opazovati, kako sta se pocasi oba pola starSev
povezovala med seboj in si nudila pomoc, ko je bila ta potrebna. Na to sva s sodelavko zares
ponosni Se danes.

S sodelavko sva vkljucili tudi svetovalno delavko, s katero smo organizirale tematski sestanek
na temo »Drugacnost je OK«. Tematski sestanek je bil pomemben predvsem s tega vidika, da
so se zaceli starsi med seboj poslusati. Nas cilj je bil, da jim ponudimo prostor, kjer sta bili obe
strani sliSani. Imele smo obcutek, da so se starsi tisto popoldne »zacutili«, da lahko delujejo
kot celota kljub vsej razli¢nosti. Zanimivo mi je bilo, da so se zavedali pojma diskriminacije in
njenega pomena — istoasno so bili proti njej in jo hkrati izvajali v resnicnem Zivljenju.
Spomnim se tiste tiSine, ki je sledila. Od tistega srecanja je bil viden napredek v odnosu med
starsi in otroki.

Skozi vrsto pogovorov s starsi, tako individualnimi kot skupinskimi, smo pocasi izrinili ta dva
pola v to, da so se zaceli tako otroci kot starSi med seboj povezovati. Te skupine se bom
spominjala vse Zivljenje. Lahko bi rekla, da je bila ta izkusnja nekaj, ¢esar ne mores verjeti,
dokler je ne dozivis. Med temi 24 otroki so bile tri vrste vere in vsaj toliko razli¢nih kultur, Stiri
razlicne narodnosti in Stirje otroci s posebnimi potrebami. Prvo leto sem hodila domov povsem
izérpana, ampak na koncu je bila to moja najljub3a generacija oz. skupina otrok. Se danes se
spomnim vsakega od njih in ko jih sreCam na ulici, se objamemo. Res sem ponosna na to, kaj
sva s sodelavko uspeli dosedi.

In nikoli, res, nikoli ne bom pozabila mame doti¢nega decka, ko je prvi dan priSla ponj in mi
segla v roko s solznimi ofmi in se mi zahvalila, ker nisem imela besed ¢ez njenega otroka.
Povedala mi je, da v treh letih, odkar je decCek v vrtcu, ni doZivela, da bi ji vzgojiteljica rekla, da
je bilo vse ok. In taksni trenutki so vredni mojega, nasega dela.
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ELONA MAVRIQI

Predsodek se vedno zgodi na podlagi neCesa. Pa naj bo to iz preteklih izkusenj, anekdot drugih
oseb ali predispozicij dolo¢ene druzbene skupine, rasne skupine ali spola. Kot primer lahko
navedem: »ltalijani imajo radi pico.« Seveda to ne velja za popolnoma vse osebe, saj
vsepovsod obstajajo posebnosti in deviacije. Vsak ¢lovek je drugaéen in po svoje unikaten.
Diskriminacija se mnogokrat zgodi zaradi predsodkov, kar pa je popolnoma naraven pojav in
tendenca ljudi, saj nam je v naravi — tako smo se tudi razvili, in sicer da se u¢imo iz preteklosti
in poslusamo mnenja bliznjih iz razloga osebne in skupinske previdnosti ter boljSega
sprejemanja odlocitev. Skepti¢nost in previdnost sta povsem obicajna pojava pri ljudeh.
Slednje lahko opaZzamo tudi pri Zivalih. Ce pride nova oseba v skupino amazonskega plemena,
bodo domacini nanjo najprej usmerili svoje sulice in se previdno pribliZzevali— sploh ¢e je oseba
drugacne rase. Novost lahko prinese nevarnost. Bela rasa je za njih zelo drugacna in zato
nenavadna. Doloéena mera strahu in previdnosti je nujna za uspeSno prezivetje in razvoj
druzbe. Seveda pa ni prav, da neko osebo popolnoma diskriminiramo, sodimo in ji ne damo
moznosti zaradi vnaprej sprejetih domnev o njej. Tudi amazonsko pleme ez nekaj ¢asa
sprejme tisto osebo medse, €e ta pokaZe, da ni nevarna in da ji lahko zaupajo.

Taksno obnasanje je manj smiselno v danasnjem svetu. Ampak tudi v moderni civilizaciji
vecina ljudi ne bo kar tako sprejela nove osebe v svoj krog prijateljev (lahko je morilec,
psihopat ali karkoli, kar bi lahko bilo nevarno ali odvracajoce). Tako si mora vsako bitje na nek
nacin izboriti zaupanje in sprejemanje v druzbi. Vsaka oseba ima svojo pravico, da spusca v
svoje Zivljenje tiste ljudi, ki jih Zeli. To je lahko teZzavno v mestih, kjer Zivi veliko razlicnih
pripadnikov skupaj. Ljudje smo Se vedno prvinska in nagonska bitja. Mnogi so delezni krivic.
Lahko je v osebnem Zivljenju, lahko je v poslovnem Zivljenju. Pripadnik romske skupnosti bo
pri nas veliko teZje dobil zaposlitev kot pa etnic¢ni Slovenec. Pa Ceprav je lahko ta Rom odlic¢en
delavec, se bo srecal z veliko skepticizma. Delodajalec se bo spomnil na svoje pretekle izkusnje,
opazanje splosne romske skupnosti, za katere velja, da ne delajo trdo in da niso posSteni. Sem
pa podpornica tega, da ima vsak delodajalec pravico, da se sam odloca o tem, koga bo zaposlil,
saj je v tej poziciji v podjetju ali organizaciji in ima odgovornost, da sestavi ¢im boljSo ekipo za
dosego nekega cilja. Tako nanj pade prosta presoja. Jaz bi v takem primeru dala enako
moznost vsem osebam. Knjige se tezko sodi po platnicah. Za to je potrebna oseba z dobrim
smislom za karakterno presojo.

Diskriminacija je sinonim za sovrastvo. Sovrastvo izvira predvsem iz strahu. Zakaj so pripadniki
manjsin delezni toliko sovrastva v drzavah, v katerih prebivajo? Zaradi obcutka ogrozenosti
prvotnih prebivalcev. S tem je Ze nekaj let veliko teZav v Severni Evropi. Ne Zelijo si, da bi
njihovo ljudstvo postalo manjsina v svoji drzavi in tako na nek nacin izgubilo svojo deZelo,
kulturo in navade. Ljudje smo ustvarjeni tako, da prepoznavamo obraze, ki so nam podobni.
Podobni obrazi v nasih mozganih vzbudijo pozitivhe obcéutke. Nevroni sporoc¢ajo, da smo na
varnem. Obratno se zgodi, ko zagledamo obraze, ki so nam tuji. Ali zasliSimo tuji jezik. Ljudje
smo teritorialna bitja. Ne Zelimo, da nas ogroZajo tuja »plemena«. Zgodovina Zemlje je prepita
z osvajanjem novih dezZel in vojskovanjem. Lahko bi rekli, da je to osrednja zgodba nase
preteklosti. Konstantno se gradijo civilizacije, ki se kasneje Sirijo, tako da pobijejo ostale
civilizacije in razsirijo svoje. S tem kazZejo svojo nadvlado in Sirijo svoj imperij. To je eden od
sistemov narave, ki pravi, da le najmocnejsi preZivijo. To se dogaja tako dolgo, dokler
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civilizacija ne propade ali pride neka mocnejsa civilizacija, ki jih unici. Tako le tiste zmagovalne
civilizacije Sirijo svojo kulturo, znanje, tehnoloske napredke in svoje gene.

Genetska diskriminacija. Nasi ¢uti zaznavajo tudi genetsko strukturo drugih oseb. in sicer e
so geni mocni ali Sibki. To je najbolj razvidno z nasimi o¢mi. Najboljsi pokazateli so obrazni
razvoj, viSina, fizicna moc. Slabo razvite te 3 karakteristike so dober pokazatelj Sibkih in
inferiornih genov, gledano iz strogo bioloske perspektive. Simetri¢ni obrazi signalizirajo
pravilen razvoj. Ob pogledu na te obraze ¢utimo pozitivhe obéutke in tem osebam pripisujemo
visji status. Po opravljenih raziskavah naj bi bili direktorji na uspesnih podjetjih povprecno za
okoli 5 cm visji od ostalih zaposlenih. Komplikacije v nosecnosti, slaba prehrana, prisotnost
zdravil ali drog, okoljskih strupov in manj kvalitetni geni povzrocijo spremembe v razvoju
otroka. Visja je dovzetnost za bolezni. Alergije v otrostvu povzrocijo specificne obrazne poteze,
ki deviirajo od normalnega razvoja obrazne strukture. To je eden od vecjih podzavestnih
signalov, da ta oseba prenasa Sibke gene. To pomeni tudi niZjo ali nepravilno vsebnost moskih
ali Zenskih hormonov, torej substance, ki se prenasajo po krvi in vzpodbujajo nase celice k
dolo¢enim dejanjem (Zenski ali moski fizicni izraz, obnasanje in razmisljanje). To je vse iz
evolucijskih razlogov. Evolucija nam je dala sposobnost, da podzavestno vemo, kdo ima visje
Stevilo spolnih hormonov in kdo nizje. Seveda pa so spolni hormoni sploh odgovorni za naso
sposobnost razmnozZevanja. Tako si bomo spolne partnerje iskali glede na te karakteristike.
Oseba s SibkejSimi geni, slabim zdravjem in nizkim nivojem hormonov, ki bi izrazali njeno
spolnost, bo z vec tezavami pridobila spolnega partnerja. Te karakteristike ¢loveski mozgani
prepoznajo v manj kot sekundi. (dimorfizem). Wikipedija pravi: »Spolna dvoli¢nost ali s tujko
spolni dimorfizem je pojav, da se predstavniki moskega in Zenskega spola neke vrste dosledno
razlikujejo med seboj po telesni zgradbi ali drugih znakih, kot odraz razli¢ne vloge spolov pri
spolnem razmnoZevanju.« Temu lahko reemo neke vrste spolno-genetska diskriminacija.
Ponovno z razlogom, da se Sirijo le najbolj zdrave celice.

Taksne diskriminacije so mnogokrat delezni tudi pripadniki razli¢nih etni¢nih skupin. V oc¢eh
Zenskega spola so mnogokrat pripadniki dolocene rase videni kot primernejsi za partnerstva.
Evropejci imajo mocnejSe obrazne poteze in so v povprecju visji (Se posebej v severnejsih
predelih Evrope) kot njihovi prijatelji iz azijskih, latino-ameri$kih in afriskih driav. Studije
kaZzejo, da imajo Se posebej moski vzhodnoazijskih drzav in Indije manjSe moZnosti za
pridobitev naklonjenosti nasprotujocega spola v primerjavi z ostalimi. Moski v Aziji so v
povprecju mnogi nizji (okoli 160—170 cm v vecini Azije. Moski v Laosu so povprecno visoki 155
cm). Visina je znak dominance in modi. Azijci prav tako kazejo nizje stopnje obraznega spolnega
dimorfizma. V Indiji se dogajajo tako imenovane »breeding parties« ali »oploditvene zabavex,
ki se organizirajo z namenom, da se Indijke oplodi s semenom belskega moskega, saj je Zelja
po belih otrocih pri indijskih Zenskah tako velika. V drzavah Juzne Amerike in Azije je bela polt
videna kot statusni simbol in privlacna, Zeljena karakteristika. Zelo velik je trg raznih lepotnih
pripomockov in krem za beljenje koze. Temu bi lahko spet rekli neke vrste rasna diskriminacija.
Evropejci imajo v teh deZelah mnogo veéje zaposlitvene moZnosti, pa Ceprav ne kaZejo
zadostnega znanja. Mnogo anekdot govori o tem, da zaposlijo kogarkoli, le da je Evropejec.
Podjetja najemajo Evropejca kot model, da pozira v fotografijah za predstavitev podjetja. Tako
se pokazejo javnosti v boljsSi luci. Nekateri etni¢ni priseljenci v drZzavah zahodnega sveta se
pritoZzujejo nad tezavnostjo pri iskanju romanti¢nih zvez. Tudi Zenske iz njihove etni¢ne
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skupine raje izbirajo ostale pripadnike. Stopnja osamljenosti in samomorov azijskih moskih v
Evropi in Ameriki je na alarmantnih nivojih. Obsedenost azijske druzbe z evrocentri¢nimi
potezami se kaZe Se posebej v njihovi »anime« kulturi. To so risanke, ki so vedno upodabljale
like z evrocentri¢nimi potezami, ki pa Zivijo na Japonskem in govorijo v japonscini. TakSen je
tudi film iz leta 1971 z naslovom»Death in Venice«, v katerem igra igralec Bjorn Johan
Andresen. Na Japonskem je bil pravi fenomen. Japonci so bili tako navduseni nad izgledom
tega igralca, da je tam postal zvezda, zaceli so ga upodabljati na mnogih risbah in postal je
inspiracija za danasnji tipi¢ni videz japonskih anime risank.

To so nekateri od primerov druzbene etni¢ne in genetske diskriminacije ali celo rasizma, ki pa
je lahko pozitiven ali negativen — oziroma pozitiven za eno skupino in negativen za drugo. Je
pa to diskriminacija, ki ne sloni na predsodkih ali sovrastvu, ampak na nasi genetiki in
obnasanju nevronov v nasih mozganih, ¢ustvih in signaliziranju hormonov.

Viri in literatura:

Wikipedia. https://sl.wikipedia.org/wiki/Diskriminacija (Dostopno:29.12.2022)
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ITA VELIKONJA

V vsakdanjem Zivljenju je drugacnost Se vedno velik tabu, ¢eprav se o njej veliko govori. Ljudje
si o drugacnosti ne Zelijo ali ne upajo govoriti. Nekateri so do nje odprti, drugi ne. Sama mislim,
da seo drugacnosti ne govori dovolj, glede na to, da je to Ze dokaj vsakdanje. Kaj bi ljudje sploh
oznacili pod pojmom, da si drugacen. Vsak izmed nas ima svoj pogled na svet, svoje navade,
lastnosti in Zelje. Danes si drugacen, ¢e se po nec¢em razlikuje$ od vecine, bodisi je to drugacna
glasba, stil, obla¢enja, pobarvani lasje, veliki uhani. Toda zunanji videz ne definira osebe. Da
bi lahko sodili, moramo pocistiti najprej pred svojim pragom in se zavedati dejstva, da nihce
ni popoln. Stvari so lepe, e so drugaéne. Cudovito je odkriti, da niti dve celici, rastlini, ¢loveka
ali Zivali na svetu nista enaki. Ce se ne sklada$ z okolico in z ljudmi, si torej drugacen na
negativen nacin. Vendar pa nekateri ljudje ne sprejemajo recimo revscine, ki je dandanes kar
velik problem, s katerim se sooca veliko ljudi. Postavljeni so na dno druzbe, saj ne dosegajo
kriterijev te ozkogledne druzbe. Velikost denarnice nam ne pove, kak$na je ta oseba, kakSen
je njen pogled na svet. Velikokrat so to bogatejsi ljudje kot tisti, ki svet zajemajo z veliko Zlico.
Cenijo skromnost, svojo druzino in pristne poglede ter nasmehe. Veliko denarja Se ne pomeni
veliko srece. Omenila bi tudi istospolne zveze, ki se prav tako soocajo z veliko diskriminacijo,
Se posebno v Sloveniji, kjer je istospolnost prepovedana tema, sramota, zasmehovanje. Zakaj
bi se nekdo odrekel sebi, svojim nacelom, ljubezni, zato ker bi bil s strani drugih zasmehovan?
Zameje iskrenost tista, ki velja v odnosih, ki jim delimo z Zensko ali moskim. Zaradi tega nisi
slab ¢lovek, ne povzrocas slabega vpliva, nisi zZlonameren, zagrenjen, zloben. Zakaj bi se torej
tega moral sramovati? Ljubezen je nekaj neverjetnega, ko jo obcutis s pravo osebo. Naj pa
vsak zase izbere, s kom jo bo Zelel deliti in jo nadgrajevati.

Diskriminacijo bi opisali kot vsako neupravi¢eno pravno neenako obravnavanje, izklju¢evanje
in omejevanje. Nedopustno ali krivicno dogajanje, ki ga sami dozZivljamo, veckrat ozna¢imo kot
diskriminacijo. Prispeva k temu, da se ljudje, ki to doZivljajo, pocutijo ponizane, prizadete ali
pa imajo obcutek nemodi. Slednje jim omejuje svobodo. Ta oseba je obravnavana slabse in
neenako zgolj zaradi osebnih znadilnosti, kar se je pojavilo Ze v devetnajstem stoletju v
Zdruzenih drzavah Amerike, kjer so veljali diskriminatorni predpisi. Tako so temnopolte
prebivalce omejevali pri volitvah in jih omejili sredstva, potrebna za ekonomski ter socialni
razvoj. Druzba, v kateri Zivimo, Se ni imuna na diskriminacijo. Veliko ljudi je drugace
obravnavanih na podlagi svoje polti, verske pripadnosti, spolne usmerjenosti, starosti,
izobrazbe in Se bi lahko nastevali. Te osebe so prikrajSanje za enakopravno opredeljevanje
dolznosti na razliénih podrocjih. Vsi ne delujemo enako, nismo narejeni na isti nacin in tudi
nase razmisljanje ni vedno enako z drugimi ljudmi. Napaka, ki jo ljudje delamo, je primerjanje
z drugimi ljudmi in iskanje podobnosti, po Zelji, da ne izpades$ drugacen, €uden in izstopas na
negativen nacin. Vedno se bo nasla oseba, za katero boscuden, neprimeren, drugacen, vendar
jeto pravzaprav normalno. Trudimo se sprejeti drugacnost in svet bo lepsi. Veckrat bi se morali
vprasati, kaj ¢utimo, ali to potrebujemo, smo srecen in kako dolocene stvari vidimo in sliSimo.
Najprej moramo vedno zadovoljiti sebe, ker takrat bomo zares srecni.
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KLARA SKRJANEC MAIC

Beseda drugacnost v€asih v nas sprozi negativne misli ali ob¢utke. Skoraj da pomeni, da je to
nekaj posebnega in prav to smo vsi ljudje na svetu. Nekaj posebnega. Nekateri to drugacnost
popolnoma sprejmejo, drugi se ji upirajo, tretji morda sovraZijo, Cetrti pa se s tem sploh ne
obremenjujejo. Problem, ki ga Ze od nekdaj zaznavamo, se imenuje diskriminacija. Na kratko,
to je izloCitev posameznika ali skupine, ki ne ustreza kriterijem drugih. Diskriminacijo lahko
dozivljamo zaradi vere, izobrazbe, zdravstvenega stanja, revscine, spola itd. Diskriminacija je
izjemno Sirok pojem, s katerim se danes soo¢amo po vsem svetu. Povzroca nasilje, tako fizicno
kot psihi¢no, vojne, nesoglasja, sovrastvo oziroma na sploSno nemir. V mnogih drZavah se
diskriminacija kaznuje, obstaja pa tudi veliko organizacij, ki se proti neenakostim borijo
oziroma podpirajo ljudi, ki se z dolo¢eno neenakostjo soo¢ajo. Poznamo ogromno primerov, v
katerih je moZno zaslediti moc¢no diskriminacijo. Ljudem je zaradi razli¢nih okolis¢in omejeno
delovanje, s tem pa tudi pravice, ki naj bi jih vsi imeli enake. Jaz se bom usmerila v
diskriminacijo glede na zunanjo podobo c¢loveka. Ljudje smo Ziva bitja, ustvarjena, da
komuniciramo, rastemo, se razvijamo, poslusamo, gledamo itd. V naravi nam je, da nam je
ljubse ali slajse tisto, kar nam izgleda lepo. Kar se sveti, je lepe barve in oblike. Notranjost pa
morda ni pri vsaki stvari, hrani ali ¢loveku tako sijajna kot na prvi pogled izgleda. Sploh danes
lahko vsak ¢lovek opazi, da je poudarek na lepoti, da smo lepo obleceni, da imamo urejene,
lepe domove in da je nase Zivljenje popolno. Socialni mediji so odli¢en dokaz, kaj od nas danes
zahteva druzba, da bomo v okolici lahko sprejeti, cenjeni in spoStovani. Kar je narobe.
Ogromno ljudi trpi zaradi tega, ker so izlo¢eni iz druzbe samo zato, ker niso lepo obleceni ali
niso prav lepi. Prav tako je ogromno izloCenih, ker ne dosegajo lepotnih standardov danasnje
druzbe. Velikokrat se zgodi, da je €lovek ignoriran, ker je invalid, ker mogoce nima ene roke,
ne vidi ali ima morda deformiran obraz. Nekdo, ki je tako za nekoga »lepsi«, bo lahko zaradi
tega zunanjega izgleda nekje prisel hitreje na vrsto ali preko vrste dobil neke moznosti, ali je
to v zdravstvu, v trgovini, v Soli, na delovnem mestu ... Nekdo bo morda na isto delovno mesto
sprejel osebo, ki ni dovolj kompetentna, a je lepSega videza. Izkaze se, da bolj atraktivni ljudje
vec sluZijo, si hitreje najdejo dobro situiranega partnerja in lahko jo bolje odnesejo, ko v banki
prosijo za kredit. Se pravi, so danes ljudje, ki se rodijo ne dovolj lepi, obsojeni, da se bodo v
sivljenju morali veliko bolj truditi, da uspejo. Zalostno je, da se danes diskriminacija opazi ze
med otroki. Nedolgo nazaj sem slisala primer puncéke v osnovni Soli, ki je izrazila, da se ne bo
druZila s svojo sovrstnico, ker nima lepih oblacil. Tovrsten problem verjetno izhaja iz druzine,
kjer so ze starsi nagnjeni k temu. Drugi primer sem prav sama dozivela, ko sem se v oblacilih,
ki jih nosim doma (malo raztrgan pulover in trenirka), odpravila v trgovino hitro iskat nekaj
sestavin za kosilo. Ljudje so me tako gledali, drugace receno »skenirali«, kot da sem res iz
drugega sveta. Ko sem lepsSe oblecena, imajo nekateri ljudje Cisto drugacen odnos, nekako te
bolj spostujejo in drugace govorijo s teboj. Podoben primer je doZivel moj prijatelj, ki je prav
tako v trgovino vstopil z blatnimi, umazanimi oblacili ter spraseval za najdrazjo razli¢ico nekega
izdelka. Trgovec mu je odgovoril z vprasanjem: »Gospod, pa a vi veste, da je to najdrazji
izdelek, med ostalimi, ki so lahko mnogo cenejsi?« To nam samo pove, da smo takoj dobili
obsodbo in da so nas ljudje Ze nekam umestili, ne da bi poznali nase ozadje, nase stanje. Veliko
je zaznati tudi sramovanja zaradi zunanje podobe tako v druzini kot v partnerskem odnosu,
med prijatelji itd. Ponekod sem tudi sama zaznala, da ljudje izbirajo prijatelje glede na viecen
nacin oblacenja, da ima lep obraz ali lepo telo. Napacno je obsojanje ljudi glede njihovega

129



izgleda, ne pa vpogled v njihovo delovanje, energijo in srce. Merilo za druzenje bi moralo biti
predvsem humanost, ne izgled. Ze po nekaj primerih lahko vidimo, da se ¢loveku hitro lahko
zaprejo dolocene poti, je nekje izlo€en ali ignoriran. To pa ne pomeni, da nekje ne bo sprejet.
Zavedam se, da si nikoli ne bomo vsi vsec¢, da nikoli ne bomo vsi popolnoma sprejeti. Na
vsakega vpliva vzgoja, okolje, ¢lovek sam. Drugacni smo si. Nekje bomo za to sprejeti, nekje
izlo€eni, vendar zaradi tega Se vedno ne bi smeli delati razlik, ko se dotaknemo ¢lovekovih
pravic. Pri teh bi morali biti ne glede na drugacnost obravnavani vsi enako. Kdaj pa lahko
izpostavljeno vrsto diskriminacije opredelimo kot pozitivho? Dober primer prihaja iz Amerike,
kjer je zobozdravnik odpustil svojo asistentko. Razlog pa ni bilo slabo opravljeno delo, temvec
se je zobozdravniku zdela prevec seksualno atraktivna, da bi delal z njo; bil je mnenja, da bi
lahko tako ogrozil svoj zakon. Cisto na kratko bi se dotaknila $e diskriminacije Zivali zaradi
njihovega izgleda. Veliko jih je zapuscenih, ker so se rodili z »napako«, ker niso druzbi
»popolni«. A prav tako so to ¢uteca in nezna bitja, ki bi bila rada delezna ¢loveskega dotika.
Danes se bomo tezko izognili ali minimalizirali diskriminacijo. Menim, da bi se morali najbolj
posvetiti takim oblikam, pri katerih je zaznati veliko nasilja ali kakrSnegakoli drugega
nadlegovanja ¢loveka. Veliko dela bi morali opravitii na ozave$c¢anju vsakega posameznika, da
je prav, da smo si razli¢ni in da sprejemamo drugacnosti drugih in z njimi Zivimo, ¢eprav nam
morda niso vse€. Ker nekaj ni tako, kot bi mi Zeleli, ne pomeni, da moramo biti do soljudi
nesramni, nerazumni in nepravicni. Velikokrat zasledimo, da so neke oblike diskriminacije
globoko zakoreninjene v druzini, nas samih, druzbi in narodu, na kar pa so lahko vplivale
Zivljenjske izkusnje, dogodki in stanja. Pomembno je, da ne sodimo knjige po platnicah.
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SARA LUKAN

Verjetno se vsak od nas kdaj vprasa, kdo pa jaz sploh sem? Ali sem lahko to, kar sem? Me bo
druzba sprejela takSnega, kot sem — drugacnega, ali se moram za voljo sprejetosti pretvarjati,
da sem nekaj drugega, ker bom na tak nacin bolj sprejet in bo moje Zivljenje vsaj za odtenek
laZje, ker bom preprosto padal v vse okvirje in izpolnjeval vsa pri¢akovanja, ki jih ima okolica
do mene. Kaj pa moja pricakovanja, ki jih imam jaz do okolice? Ali pa preprosta Zelja, da me
imajo radi in me sprejmejo takSnega, kot pa¢ sem, cetudi »Strlim« izven vseh okvirjev in
standardov. TeZko bi se fokusirala na eno skupino ljudi, ki trpi zaradi sovraZznosti in
diskriminacije, ker je tega preprosto in na Zalost prevec. Kako veliko ali malo je potrebno, da
izstopas iz okolja? Zakaj so dolocene drugacnosti sprejete in druge spet ne? Kdo je tisti, ki
odloca, kaj je sprejemljivo in kaj ni? Tezko je najti odgovore na vsa ta vprasanja, pa sem jih
zgoraj nastela le nekaj, v realnosti jih je precej vec. Verjetno se nase dojemanje »normalnosti«
zacne Ze v nasi primarni druzini in okolici, s katero smo obkrozeni, ko odras¢éamo. Sem ena
izmed tistih, ki je imela oziroma imam to sreco, da imam druzino, ki ni ozkogleda in je odprta
za vse, tudi za tiste drugacne. Verjetno tudi za to, ker mi nismo v »reglcih« in so nase prioritete
in navade malo drugacne od ostalih. Meni se je to vedno zdelo nekaj lepega in posebnega.
Nikoli nisem imela obcutka, da me ne bi razumeli ali da ne bi bila sprejeta taksnaz, kot sem,
svojeglava. Ne reCem, gotovo je bilo in je Se vedno vcasih tezko, ampak kako bi si lahko kdo
jemal pravico, da bi sodil, kaj je prav in kaj ne, ¢e s svojim pocetjem ali razmisljanjem nikomur
ne Skodujes. Vedno so me ucili, da je vsak zase lep in svet to¢no tak, kot pac je, in tak nacin se
mi zdi tudi edini ¢loveski in pravilen. Ljudje nismo delani v tovarni in nimamo serijskih Stevilk,
kljub temu, da nas sistem na nek nacin sili v to, saj je postavljen za vse enako. Toliko kot je
ljudi na svetu, toliko je razli¢nih dus, ki iS€¢ejo svoje mesto na tem svetu. Zakaj ne bi dozoreli
do ravni, kjer lahko odpremo nase glave in srca in vse te drugacnosti sprejmemo kot nekaj
c¢udovitega in popolnega, saj nam vsak posameznik lahko da svojo edinstveno izkusnjo in
odpira vrata v nova spoznanja, nove poglede. Zakaj najdemo problem v barvi kozZe ali v tem,
kdo bo koga ljubil, se sprasujemo, zakaj je on tak cudak, zakaj ona hodi po svetu gola, saj se
to res ne spodobi na nasem planetu?! Pa se res ne? Menim, da bi si morali veckrat zastaviti
vprasanja: Pa zakaj hudi¢a bi me to motilo?. Mi Skodi ali na kakrsen koli nac¢in negativno vpliva
na moje zZivljenje? Sem skoraj prepri¢ana, da ne, na Zalost s tem nesprejemanjem Skodimo
samo sebi, saj se na tak naéin oropamo vseh lepih trenutkov in izkusenj, ki bi jih bili lahko
delezni z nekom, ki je na srec¢o drugaden od nas. Ja — na sreco, a ni to lepo, da nismo vsi enaki?
Kako dolgocasen bi bil ta svet, ¢e bi pogledal okoli sebe in povsod videl samo sebi enake.
Menim, da je €as, da ustvarimo svet, kjer bo prostor za vse in kjer bo vsak lahko nasel svoj
dom, dom, kjer se bo pocutil varno in ljubljeno, saj je to tisto, po ¢emer vsi hrepenimo, kajne?

Vsak ¢lovek je zase svet,

cuden, svetal in lep

kot zvezda na nebu ... (T. Pavcek)
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METKA VES
OD MARGINE K SIRSIM DRUZBENIM SPREMEMBAM

Margina -e Z (1) rob, obrobje druzbenega ali kulturnega dogajanja, Zivljenja.

Sam naslov ¢lanka bi me ob prebiranju ¢asopisa preprical, da obrnem stran, pois¢em zanimivo
slikovno predlogo, precej manj terminolosko zaznamovan odebeljen tisk ter nekoliko krajse
Ctivo, ob katerem mi ne bi bilo treba tako globoko razmisljati. Sama besede margina Se nikoli
nisem slisala, a sem ob definiciji besede spoznala, da se z njo sreCujem vsak dan. Preckam
brezdomcevo "domaco" klop v parku, ga vljudno pozdravim in se odpravim svojo pot. Ob
vhodu v trgovino pri¢akujem prodajalca Kraljev ulice, ki ga dobro poznam, vem, od kod prihaja,
kakSna je njegova zgodba, a tudi njega le vljudno pozdravim in se odpravim po svoje.
Marginalizirana druzba je tocno taka, kot jo definiramo. Odmaknjena. Njihovi problemi so
njihovi, nasi pa ostajajo nasi, ceprav smo mi njihov in oni nas problem.

Mladi generaciji primanjkuje empatije do marginalizirane druzbe, za kar krivim svoje izkusnje,
druzbeno normo ter stereotipe, ki nam jih starsi vcepijo v glavo Ze kot otrokom. Besede
brezdomec sem se naucila kasneje kot besede "kloSar". Prva asociacija je star, bradat, zavaljen
in od vina umazan vaski postopac, ki omamljen od alkohola sredi dopoldneva spi pod
avtobusno postajo. Babice, dedki, starsi in uciteljice otroke primejo za roke, odvrnejo od
dogajanja ter opozorijo na brezdomca kot nekoga, ki se ga moramo izogibati. Starejsi kot smo,
bolj kot razumemo segmentacijo druzbenih slojev, bolj dojemamo brezdomce kot dno
druzbene lestvice, nekoga, s katerim se noc¢emo druziti, in nekoga, ki mu ne Zelimo biti
podobni. Sama se vedno sprasujem, kaj ¢loveka vodi v tak propad, kaksno zgodbo nosiin kako,
¢e sploh upravicuje svojo trenutno pozicijo v druzbi.

Zivljenje je pravi¢no — knjiga o zakonu vzroka in posledice (Brian Hines) zagovarja neizpodbitno
dejstvo, da vzrok, bodisi dejanje, dogodek, ravnanje prinese dolo¢eno posledico. KakSen vzrok,
koliko teh torej stoji za posledico brezdomstva? Koliko napacnih odlocitev je moral nekdo
sprejeti, da so ga peljale do sem? Kdo sem, da obsojam ¢loveka, in kaj mi daje pravico, da nanj
gledam zviska, in najpomembneje: ali si on, tak, kot je, zasluZi drugo priloZznost? Bolj kot se
obremenjujemo z vzroki, manj pozornosti posveCamo posledici. Gola posledica, brez
ekonomske oznake, pozicije v druzbenem sloju in birokracije je ¢lovek, ki je sam, lacen in brez
strehe nad glavo. Pomoc in solidarnost so¢loveku mora biti zato predstavljena kot nekaj, kar
prinasa tako meni kot tebi nekaj dobrega in nama ni¢ ne vzame. Torej je vprasanje, ali kupim
izvod Kraljev ulice, podarim svoja stara oblacila ali z nekom delim sendvi¢, odvisno od tega,
koliko empatije premorem in kako racionalen je moj pogled na druzbo. V pesti lahko drzim
nekaj kovancev in si mislim, da sem jih zasluZila s svojim trdim delom. Kot otrok sem obiskovala
osnovno $olo, nato Studirala, se prijavila na razgovor za sluzbo, zgodaj odhajala na delo in se
pozno vracala nazaj domov, da lahko teh nekaj kovancev spravim v Zep, skrbno varéujem in si
kupim stanovanje. Lahko pa jih podarim nekomu, ki nikoli ni imel priloznosti, ki je morda imel
priloznost in jo zavozil. Kovance vrzem v star, zmeckan loncek za kavo in si mislim, da sem
opravila dobro delo, kljub temu pa me $e vedno jezi vprasanje, ali je Zivljenje res pravi¢no.

Po mojem mnenju Zivimo v svetu, kjer je vsak odgovoren zase, za svoja dejanja, torej
zagovarjam vzgojo, ki uci o prevzemanju odgovornosti. Ne zagovarjam pomanjkanja empatije,
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segregacije druzbe in vzviSenosti sloja, ki sam sebe oznacuje za visjega, po dolocenih kriterijih
boljSega, v kon¢ni fazi pa le druga¢nega. Drug drugemu moramo pomagati. Vsi smo krvavi pod
koZo, pa vendar verjamemo, da nas od "Zivljenja na sociali" varuje pogodba o zaposlitvi,
mama, oc¢e, morda dobra karma, ne tako z veseljem pri¢akovana dedisc¢ina ali z leta v leto visji
varéevalni racun. Dejstvo, da se lahko vsak izmed nas enkrat znajde na cesti, je skoraj
nepredstavljivo, zato je diskurz o pravi¢nosti Zivljenja iz lastnih ¢evljev v¢asih tezko zagovarijati.

Postavljam vprasanje, ali je obrobljena druzba postavljena na rob ali se na rob odmika sama.

Sklepam, da velja oboje, kar se v praksi izkaZe kot problem birokracije. Druzba postavljena na
rob, zaradi pomanjkanja, odvzema ali izgube materialnih oziroma financ¢nih sredstev, kot so
Zrtve druzinskega nasilja, bolezni, goljufij ali naravnih katastrof, ter druzba, ki se na rob odmika
sama — ljudje, ki socialno pomoc¢ izkoris¢ajo, delujejo le po svojem sistemu, v katerem si
predpisujejo vlogo Zrtve, opraviujejo svojo lenobo ter se sami kot posamezniki ne trudijo
boriti za svoj obstoj oziroma polozaj v druzbi v smislu dela za placilo in upoStevanja druzbenih
norm. V marginalizirani druzbi so tako ljudje, ki so do socialne pomoci upraviceni, ter ljudje, ki
pomoc tako posameznikov kot drzavnih institucij izkoris¢ajo, kljub temu pa je delo vsakega
posameznika na tej tocki neprofitno — v smislu "brezdomec si in brezdomec bo$ ostal".
Problem torej nastane, ko se ¢lan marginalizirane druzbe dejansko Zeli vkljuditi v SirSo
druzbeno okolje in se znebiti svoje znacke. Brezdomec lahko opravlja sluzbo, ki ni sluzba, in
lahko Zivi v domu, ki ni dom. Drzavne institucije, doloceni projekti in mediji tako omejujejo
posameznikov razvoj in mu preprecujejo, da se vkljuci v druzbo prav zato, ker projekt jasno
navaja, da gre za delo brezdomcev, ker je v medijih delezen pomilovanja, primoran k
izpostavljanju svoje preteklosti, kljub svojim dejanjem, dosezkom, poStenemu in trdemu delu
Se vedno izpostavlja le vzroke za svojo trenutno pozicijo v druzbi, omenjeno tudi v ¢lanku
(stran 62) "Vloga soustvarjalcev projekta, ki so determinirani kot manj sposobni". Ob tej oznaki
lahko torej prodajo ¢asopisov Kraljev ulice in prodajo ¢asopisov v mestni trafiki enacimo z
ucnim sistemom prilagojenega ocenjevanja.

Ce povzamem, druzba tako lo¢i "dobre" in "'slabe" brezdomne ljudi, ki so kljub vsemu $e vedno
Zrtve segregacije, oznaceni kot brezdomci ter omejeni na bivanje v svojem sloju druzbe ne
glede na njihovo ravnanje, soustvarjanje in opravljanje druzbeno koristnega dela.

Nastop strokovnih delavcev drZavnih in drugih institucij s podroc¢ja socialnega varstva za
brezdomne ljudi v ¢lanku (stran 63) navaja pomanjkanje objektivnega pristopa do vsakega
posameznika, odnos stroke naj bi bil torej moc¢no povezan s tradicionalnim odnosom do
revséine, ki po mojem mnenju ni vzrok za enacenje "dobrih" in "slabih' brezdomcev. Odnos
strokovnih delavcev po mojem mnenju izhaja iz preteklih izkusenj, priuéenih stereotipov in
pomanjkanja empatije, zmoZnosti enafenja svojega poloZaja in poloZaja ¢loveka, ki je pomodi
potreben. Naslanjam se na odstavek o znadilnem diskurzu neliberalne ideologije, po kateri
neenakost ni posledica sistemskih, strukturnih znadilnosti, temvec sposobnosti, ambicij in
moralnih izhodis¢ posameznikov (Radej, 2004). Strokovni delavec je tako postavljen pred
vprasanje, ali ravna v skladu s sistemom ali v skladu s svojimi moralnimi naceli, kar lahko
pripelje do pasivizacije in posledicno omejevanja statusa prejemnika pomoci, na drugi strani
pa je lahko prejemnik pomodi le izkoris€evalec sistema, ki s svojim statusom in ravnanjem
krepi stereotipe in s tem Se pripomore k Ze moc¢ni segregaciji marginalizirane druzbe.
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Vsak posameznik, bodisi strokovni delavec ali povprecen drzavljan, ne glede na financni,
generacijski in druzbeni status, opravlja z omejeno koli¢ino sredstev. Clan marginalizirane
druZbe je zato deleZen le dela pozornosti, zanemarljivega materialnega oziroma finan¢nega
prispevka, ki ne ogrozZa statusa ¢lana SirSe druzbe, ki prej skrbi za utrjevanje svojega poloZaja,
zadovoljevanja svojih lastnih potreb in ambicij, ki v primerjavi s potrebami prejemnika pomoci
niso nujno povezane z golim preZivetiem. Ce povzamem, je torej koli¢ina pozornosti in
podarjenih sredstev SirSe druzbe Ze omejena na manjsi del, ki se ponovno deli med c¢lane
marginalizirane druzbe, med katerimi so nekateri do tega dela opraviceni. Problem je torej v
razporejanju pozornosti med ¢lani marginalizirane druzbe, ki so tako kot omenjeno v ¢lanku
veckrat deleZni enadenja, posploSevanja in stereotipov — posledica je nepravicno razporejanje
socialne pomo¢i med izkoris¢evalci in upravic¢enimi prejemniki.

Mediji na tej tocki zato izpostavljajo tragi¢ne zgodbe neenakosti, nepravi€nosti Zivljenja in ne-
sre¢e posameznikov, da opravicijo njihov poloZaj in v SirSi druzbi vzbudijo empatijo. Na tej
tocki se mi zdi odnos medijev na prvi pogled ¢loveski. Mediji poskusajo zgodbe posameznikov
priblizati SirSi javnosti na nacin, ki bi vzbudil obCutek empatije in priblizati sliko realnosti
obrobne skupnosti ter s tem aktivnemu delovanju proti segregaciji marginaliziranih ljudi.
Izpostavljen ¢lan marginalizirane druzbe je zato lahko deleZen vecje pozornosti, ki pa v ozadju
deluje proti njegovemu osebnemu razvoju. Kot navedeno v kon¢nem delu ¢lanka (stran 66)
Primoz Casl brezdomstvo opredeljuje kot stanje zavesti. Zavestni del éloveka, ki se oznacuje za
brezdomca, se torej oklepa svojega statusa, bodisi ker je prepri¢an, da je brezdomstvo njegova
realnost, njegova manifestacija v prihodnosti ni drugacna od njegove sedanjosti. Napoleon Hill
je nekoc rekel, da kar um proizvede in verjame, lahko tudi dosezZe. Kar mislimo, to postanemo.
Na tej tocki lahko odnos javnosti, medijev in drzavnih institucij s podrocja socialnega varstva
brezdomnih ljudi ozna¢imo za neprofiten. Sira druzba pripomore k utrjevanju statusa
marginaliziranih ljudi in segregaciji celotnega "nizjega" sloja Ze v samem procesu izvajanja
pomoci, kar ne moremo oznaciti kot kontradiktorno, saj s svojim aktivnim delovanjem
dejansko pripomorejo h kvaliteti Zivljenja posameznika marginalizirane druzbe, hkrati pa
krepijo segregacijo druzbenega sloja, kot Ze navedeno: "brezdomec si in brezdomec bos
ostal".

Prilagam povezavo do ¢lanka, ki govori o ogrozeni skupini brezdomcev: (Dekleva, Bojan. 2008.
Posebno ogroZzene skupine brezdomcev. https://www.kraljiulice.org/library/402/bojan-
dekleva-posebno-ogrozene-skupine-brezdomcev.pdf Dostopno 13. oktober 2021)

Clanek o ogrozeni skupini se poglablja v problem, ki je kot predstavljeno v ¢lanku Od margine
k SirSim druzbenim spremembam posploSevanje celotne marginalizirane druzbe s strani
sistema institucij s podrocja socialnega varstva za brezdomne ljudi. Na ¢lanek se prav tako
naslanjam, ko govorim o segmentaciji marginalizirane druZbe na tiste, ki pomoc potrebujejo
bolj kot drugi, tiste, ki pomoc izkoriscajo, in tiste, ki jo namenoma ali ne- namenoma zavracajo.

Celostno sliko je tezko ustvariti prav zaradi posplosevanja ljudstva, zato je vklju¢evanje ne le
ogrozenih, temvec vseh skupin marginalizirane druzbe v skupnostno ekonomijo, SirSo druzbo
in okolje nujno. Razprava o poteku vkljuéevanja pa je kriti¢na glede na to, da samo vkljucevanje
na posameznika marginalizirane druzbe lahko z doloéenih vidikov nanj vpliva negativno. Na
podlagi ¢lanka sklepam, da je aktivno sodelovanje brezdomnih ljudi v projektih koristno, tako
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za posameznikov osebni razvoj kot tudi za njegov polozaj v druzbi. Odnos drzavnih in drugih
institucij s podrocja socialnega varstva za brezdomne ljudi je deleZzen ostre kritike, kljub temu,
da v kon¢ni fazi deluje v korist in izboljSanje kvalitete Zivljenja prejemnika pomoci. Menim, da
je segregacija in razslojevanje druzbe stvar sistema, ki sicer $€iti niZji sloj, vendar ga hkrati tudi
omejuje. Strokovne delavce na podlagi navedenih izjav omenjenih v ¢lanku (primer, stran 64)
"udelezeni ni hotel delati, ker je len" zagovarjam. Upravic¢en prejemnik socialne pomodi je
lahko na podlagi diskriminacije in stereotipov, zaradi lenuhov in izkoris¢evalcev, postavljen v
slabsi polozaj, ni delezen potrebne pomodi ter v svoji tragediji mece slabo lu¢ na celoten
sistem, ki deluje nepravi¢no. Z vklju¢evanjem marginaliziranih posameznikov bi lahko celoten
sistem prepoznal tiste, ki svoj poloZaj opraviCujejo in so za svoj preporod pripravljeni
sodelovati, delati ter upostevati druzbene norme, kar kaze tudi na kasnejsi razvoj in obstoj v
SirSem druzbenem sistemu. Sistemske omejitve, predstavljene v ¢lanku, so Sibki in neraziskani
deli sistema, ki marginalizirano druzbo vrtijo v krogu, zato marginalizirana druzba ostaja
odmaknjena druzba, svoj sistem, s svojim slojem "kloSarjev" in le v praksi, ne na papirju
zaposlenih brezdomcev.
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LEJLA MAJKIC

Danes ljudje radi re€emo, da Zivimo v sodobni, napredni druzbi, da smo boljsi od prej$njih
generacij, da smo kot druzba odprti in sprejemamo vse in vsakega. Vendar pa sama Se vedno
pogosto dvomim v te trditve in hvale, saj se v Zivljenju vedno pogosteje znajdem v situacijah,
ko mi ljudje dokazejo nasprotno, in ko vidim, da drugacnost Se vedno ni sprejeta.

Priznam, da znam biti nekoliko posebna. Taka sem Ze celo Zivljenje in to se z leti vedno bolj
kaze. Nisem oseba, ki bi spadala v ta sistem kapitalizma in se strinjala z ve¢ino. Oce me je
vedno ugil, naj bom upornik z razlogom, in zdi se mi, da mu je to kar dobro uspelo. Ze kot otrok
sem se tezko vkljucila v Solski sistem, ker mi preprosto ni bil zanimiv. Z leti sem nasla nacin,
kako lahko zdruzim na$ dolgocasni Solski sistem, v katerem nisem videla smisla, z ne¢im, kar
me je veselilo. Tako sem vecino srednjeSolskih dni preZivela izven nase mati¢ne ucilnice in
nabirala koristna znanja in izkuSnje za Zivljenje, hkrati pa sem uspela opraviti tudi vse
obveznosti pri pouku in ohraniti odli¢en uc¢ni uspeh, ki je bil pogoj za moj izostanek od pouka.
Seveda je to zmotilo nekaj profesorjev, ki so strogo verjeli, da mora dijak poslusati razlage in
delati domace naloge, da lahko dobi dobre ocene. V drugem letniku $e nisem imela prevec
tezav s svojo drugacnostjo, saj je Slo samo zame. Imela sem dijasko podjetje Zrolanka in se
udeleZevala Stevilnih tekmovanj, kar mi je vzelo kar nekaj ¢asa, pridobila pa sem neprecenljivo
znanje, ki mi koristi $e danes, in cudovite izku$nje, saj sem se med drugim lahko udeleZila tudi
mednarodnega tekmovanja Genius Olympiad v Ameriki. Nekoliko bolj obcutno je bilo to
nesprejemanje drugacnosti v tretjem letniku, ko sem na Soli zacela z Dijasko razvojno skupino.
S tem sem Zelela doseci, da bi bili dijaki aktivnejsi in se naucili tudi ¢esa uporabnega za
zZivljenje. V skupini smo bili tako dijaki iz razlicnih smeri in letnikov, ki smo se skupaj ucili skozi
projekte, ki smo si jih izbrali sami. Nasega dela niso nadzorovali profesoriji, kar se je izkazalo
kot nekaj zelo pozitivnega, saj smo uspeli ustvariti sproSceno in pozitivno vzdusje, hkrati pa
smo dokazali, da znamo biti tudi mladi odgovorni, saj smo za delovanje skupine imeli dolo¢ene
pogoje s strani ravnateljice. Glede vseh projektov smo se prej posvetovali z ravnateljico in
obcasno povabili tudi kakSnega profesorja, da je z nami delil svoje znanje in izkusnje. Dijaki so
skupino res lepo sprejeli in vsi so nas radi sre¢evali na hodnikih, ko smo kaj ustvarjali. Ve¢ji
problem je nastal pri profesorjih, saj doloéeni ponovno niso sprejeli dejstva, da dijaki Zzelimo
nekaj vec¢ in da znamo biti dovolj odgovorni. S¢asoma so se umirili in sprejeli nas drugacen
nacin dela.

Moja drugacnost pa je vedno opaznejsa tudi sedaj, saj v€asih ne ustrezam druzbenim normam.
Nekako ne znam biti tisto tipi¢no, Zenstveno dekle, ki bi pridno Studiralo in cele dneve sedelo
za knjigami, delalo v pisarni, kuhalo in pralo perilo. Vedno bolj me zanimajo moska dela in tudi
moj stil oblacenja ni ravno dekliski. Pri tem pa se pogosto sre¢ujem z mneniji ljudi, da dolocena
dela niso za Zenske ali da necesa ne zmorem, ker sem Zenska, za povrh sem pa $e suha in
zagotovo nisem mocna. Najbolj sem to obcutila, ko sem iskala Studentsko delo. Nekako sem
upala, da najdem razgibano delovno mesto, ki mi bo vsaj malo zanimivo. To pa so bila
vecinoma delovna mesta, kjer je bilo potrebno fizicno delo, zato nisem bila sprejeta. In pri tem
mi ni pomagalo dejstvo, da sem prostovoljna gasilska, ki je aktivna na podrocju operative, kar
pomeni, da sem fizicno dobro pripravljena. Trenutno Zelim opraviti tudi vozniski izpit za C
kategorijo, pri ¢emer sem prav tako prejela kar nekaj zacudenih pogledov, obcasno celo
kaksen komentar, da Zzenske ne znamo voziti.
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Zavedam se, da smo si Zenske in moski razlicni, vendar menim, da stvari in dela ne bi smeli
deliti na mosko in Zensko, vendar na to, kdo je sposoben za opravljanje le-tega in kdo ni.
Seveda smo Zenske po strukturi telesa drugacne od moskih in nam doloCene stvari
predstavljajo vedji izziv kot njim ter obratno, ampak ¢e bi se vsak zavedal svojih zmoZnosti, bi
bilo vse v redu. Menim, da je ¢as, da zatnemo kot druzba sprejemati Zenske v "moskem" delu
in moske v "Zenskem" delu ter konéno nehamo z za¢udenimi pogledi in deljenjem vsega na
mosko in Zensko. Tudi Zenske lahko Zagajo drva in tudi moski lahko operejo in zlozZijo perilo.
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LAVRA LAVRIC
MOJA DRUGACNOST IN MOJA DOZIVETA DISKRIMINACIJA

Pisalo se je leto 1980. 4. januarja je bila mama napotena v porodnisnico Ljubljana. Z o¢etom
sta bila pripravljena na novega druzinskega ¢lana. Zgodilo se je to, da sva se rodila dva. Jaz in
moj brat. Zenska in moski. Presenecenije je bilo zelo veliko, saj tega ni bilo opaziti, je pa res, da
v tistem obdobju niso imeli ultrazvoka. Po srecnem dogodku so kar hitro sledili tudi Zalostni.
Socialna stiska zaradi pomanjkanja denarja nama je pozrla odrascanje med sovrstniki v vrtcu.
Odrascala sva doma, eden z drugim na kmetiji, ob druzbi babice in dedka. Leta 1991 nas je oce
zapustil, v BIH je divjala vojna, sledilo je tezko Zivljenje.

V osnovni Soli sva z bratom prvi¢ obcutila sramoto, na raun porekla najinega oceta. Ker sva
bila drugacna. Drugacna od rojstva. Bila sva edina otroka z juznjaskim priimkom v malem in
pa tudi zelo vernem mestu. Najbolj me je prizadelo to, da naju je skritizirala razrednicarka, ki
je bila mamina bivsa soSolka.

Evropska unija, katere del smo, danes priznava in spoStuje demokracijo, svobodo in vse
¢lovekove pravice ter svoboscine (Listina o temeljnih pravicah Evropske unije). V 21. ¢lenu je
tako prepovedana vsakrsna diskriminacija, katere podlaga bi lahko bil spol, rasa, narodnostna
pripadnost, socialno poreklo, genetske znacilnosti, vera, barva koZe, jezik, prepri¢anje,
politicno mnenje, premoZenjsko stanje, rojstvo, invalidnost, spolna usmerjenost, starost,
pripadnost narodnostni manjsini.

V mojem pogledu je diskriminacija vse, kar izziva nestrpnost in poziva k sovraznosti ter
neenakopravnemu obravnavanju glede na narodnost, raso, veroizpoved, spol in izobrazbo. V
svojem Zivljenju sem se srecala z njo, jo doZivela, na Zalost se Se vedno obc¢asno srecujem z
njo, a se je zavedam. Zal smo mali ljudje presibki in se neuspe$no borimo proti njej. V
naslednjih odstavkih bom povzela svoje osebne izkusnje in izkusnje ljudi, ki so mi blizu.

Ce je oseba ali skupina oseb zaradi dolo¢ene osebne okolis¢ine bila, je ali bi lahko bila v enakih
ali podobnih situacijah obravnavana manj ugodno kot druga oseba ali skupina oseb, govorimo
o obstoju neposredne diskriminacije. Primer take diskriminacije je na primer oglas za delo, v
katerem za administrativna dela is¢ejo zgolj Zenske, stare pod 30 let, ¢eprav to delo lahko
opravljajo tudi mlajsi ali starejsi vseh spolov. Primer take diskriminacije je tudi objavljen razpis
za prosto delovno mesto v drZzavni upravi (razpis se prilagodi kompetencam in izobrazbi ze v
naprej izbranega kandidata, gre za zelo pogost nacin izkoris¢anja politiénih polozajev za
zaposlovanje v drzavni upravi).

Posredna diskriminacija obstaja, kadar je oseba ali skupina oseb z doloéeno osebno okolis¢ino
bila, je, ali bi lahko bila zaradi navidezno nevtralne dolo¢be, merila ali prakse v manj ugodnem
polozaju kot druge osebe. Posredna diskriminacija se pogosto pojavi ob na videz nevtralnih
merilih, ki naj bi bila enaka za vse, v praksi pa se pokaze, da imajo diskriminatoren ucinek za
dolocene posameznike ali skupine. Kot primer navajam razpis za dodelitev neprofitnih
stanovanj v Sloveniji. Stanovanjski sklad RS kot enega od prednostnih kriterijev za dodelitev
neprofitnega stanovanja postavi kriterij viSje stopnje izobrazbe. Tak kriterij, ki je navidezno
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nevtralen, nesorazmerno zapostavlja populacijo, v kateri je izobrazbena struktura izrazito nizja
v primerjavi z ostalo populacijo.

Varstvo materinstva je bistvenega pomena za zdravje in dobro pocutje Zensk ter njihovih
otrok. Tudi kljub zelo veliki zasciti nosecih delavk v zakonodaji Se vedno prihaja do Stevilnih
diskriminacij. Ko enkrat postanes mama, mora$ imeti res sreco, da delas v takem delovnem
okolju, kjer so bolniske odsotnosti zaradi nege otroka nekaj normalnega in sprejemljivega in
da zaradi tega nisi manjvreden delavec. StarSem ni v interesu ostajati na dolgih in pogostih
odsotnostih, Zal pa sta zdravje in razvoj otroka na prvem mestu. Z odsotnostjo prejemas nizje
placilo za opravljeno delo, po drugi strani pa zaradi tega prihaja tudi do Sikaniranj s strani
vodstvenega kadra oz. nadrejenih.

Sikaniranje na delovnem mestu pomeni hamerno povzro€anje nevieénosti, neprijetnosti,
zapostavljenosti in podobno. O Sikaniranju govorimo, kadar ho¢e nekdo drugemu Skodovati
oziroma kadar delodajalec vodi postopek v zvezi z delavéevimi pravicami ali obveznostmi
izklju¢no z namenom skodovati delavcu.

Biti zdrav fizicno in mentalno je danes klju¢nega pomena. Izgorelost na delovnem mestu, upad
kognitivnih sposobnosti, pojav tesnobe in anksioznosti sta zelo pogost pojav v danasnjem
¢asu. Clovek s kroni¢nim obolenjem je lahko za svojega nadrejenega manj- vreden delavec in
zato posledi¢no manj in slabo ocenjen.

Mama, skrbnica otroka (gre za enostarSevsko druzino) koristi bolniski stalez zase in za nego
otroka. Odreka se nadurnemu delu, saj bi s tem prezivela veliko manj kvalitetnega casa z
otrokom, utrujena Ze od prvega dneva nosecnosti poskusa Ze sedmo leto delati sluzbo in pol,
da si lahko privos¢i drago najemnino v Ljubljani. Pridna oseba tako v sluzbi pridobi sloves
nesposobne osebe.

Na splosno o diskriminacija v delovnem okolju

Ko delas dvajset let in ni¢ ne dosezes, zna biti kar tezko psihi¢no breme. Zal pa obstajajo nizko
pla¢ane sluzbe, ki ne omogocajo profesionalnega in osebnega razvoja. Te sluzbe so v
gospodarstvu in v javnem sektorju. Ta dela je pac treba opraviti. Nekdo ga mora opraviti. Kdo
bo to delo opravil? Druzba deluje samo kot celota. Direktor gre v pekarno po kruh, vemo, da
je hrana nujna dobrina. Nujno dobrino gospod kupi pri osebi, ki opravlja manj placano delo, a
hkrati je to delo zelo pomembno.

Diskriminacijo na delovnem mestu vidim tudi v tem, da je opis del in nalog za nekoga z nizjo
stopnjo izobrazbe lahko zelo slab, ¢e lahko tu govorimo o vrednotenju nekega delovnega
mesta (slabe zadolzitve, naloge, ki poneumljajo, ki ne omogocajo profesionalnega in
osebnostnega razvoja ali celo kariere). Fizi¢na dela so premalo placana. Na podlagi opisa del
in nalog ter na podlagi izobrazbe se doloci viSina place in odgovornost za to delovno mesto.
Opazam, da se ljudje pocutijo manjvredne zaradi tega pojava. Pravico imajo samo opravljati
slabo plaé¢ano delo, opravljati slabe delovne naloge, biti tiho in slediti navodilom nadrejenega.

Vemo, da je socialni sistem v Sloveniji zelo slab, zato prihaja do velikega izkoris¢anja s strani
doloéenih ljudi, ki mislijo, da jim pripada vse. Ti ljudje leta in leta izkoris¢ajog socialno denarno
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pomoc, medtem ko na drugi strani pridni delajo tudi po dve sluzbi. Na koncu se zna zgoditi, da
bodo prejemali isto pokojnino!

Socialni sistem je diskriminatoren do druzin, ki lo¢eno Zivijo. Predvsem gre za primer, ko je
mama skrbnica otroka in od oceta prejema majhno prezivnino. Lahko je zgodba tudi obratna.
PreZivnina za preZivljanje otroka je dolocena z aktom sodis¢a. Znesek za preZivnino je vklju¢no
znesek za pretivljanje otroka. Ta znesek se ne bi smel upostevati pri izraunu otroskega
dodatka in drugih socialnih transferjev. Trenutni sistem ta znesek uposteva, skupni prihodek
pa deli s Stevilom ¢lanov otrok (npr. mama, ki ima skrbnistvo, in en otrok). Pravi¢no bi bilo
deliti s Stevilom tri, Ce se zraven uposteva Se prezivnina.

Sodni akt je Se vedno nad posameznikom. V ugotovitvenem postopku bi se lahko ugotovilo
dejansko stanje o prejemanju zneska prezivnine (akt se izvrSuje, je samo na papirju) Podajam
primer, ki ga osebno zelo dobro poznam. CSD na podlagi sodnega akta izracunava otroski
dodatek, pristeva kot prihodek tudi prezivnino, ki je mati dejansko ne prejema.

Vsi se bomo nekega dne postarali, to je dejstvo. Diskriminatorno je to, da gre trenutno visok
bruto za nekoga, ki je na vodilnem polozaju, v sklad za pokojnine. Na podlagi tega bo ta oseba
imela 2-krat viSjo pokojnino kot recimo nekdo, ki je opravljal nizko pla¢ano delo. Kje je tu
solidarnost?

Borba proti diskriminaciji je tezka in tezko se jo zajezi. Skarje in platno imajo rokah vegje
skupine ljudi, predvsem pa politi¢ne stranke, lahko bi rekli kar drzava. Zal se stanje pri nas $e
ne spreminja. Zaenkrat se lahko borimo proti njej samo tako, da se obvarujemo pred
diskriminacijo z izobraZevanjem ljudi; v smeri strpnejSega dojemanja drugacnosti.
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JURE UMNIK
DISKRIMINACLA

Z diskriminacijo se na osebni ravni ne srecujem pogosto. Ali pa je samo to, da je ne zacutim. V
mislih imam seveda tisto v relaciji do mene, ko bi bil sam Zrtev. Sicer sem najbrz, kot moski,
kdaj bil, a temu ne posve¢am pozornosti.

V preteklih dneh sem pri obravnavi etike v svoji nalogi uporabil dva citata iz knjige Petra
Singerja (2008) Prakti¢na etika: »Etika od nas zahteva, da sestopimo z »jaz« in »ti« na
univerzalen zakon, univerzalno sodbo, gledié¢e nepristranskega opazovalca.« »Ce privzamem,
da morajo biti eti¢ne sodbe izrecene z univerzalnega stalis¢a, privzamem tudi, da moji lastni
interesi ne morejo, zgolj zato, ker so moji, veljati ve¢ kakor interesi nekoga drugega. Ko mislim
eti¢no, mora biti moja sicer zelo naravna skrb za moje interese razsirjena na interese drugih«
(Singer 2008, 23). Citata se mi zdita vredna omembe tudi, ko gre za diskriminacijo. Sam se tega
sicer poskuSam vedno drzati. Imeti v mislih tudi tedaj, ko gre za udejstvovanja, ki temeljijo na
prevladi (v znanju, modi ...). NajbrZ bi to razmisljanje moralo biti osnova vsakega izmed nas. V
tem primeru o diskriminaciji niti ne bi bilo treba govoriti ali bi govorili bistveno, zelo bistveno
manj.

Veckrat se sprasujem, zakaj se o diskriminaciji toliko govori Ze nekaj ¢asa. Je je toliko ve¢? Smo
bolj osvesceni? Da bi bili bolj osves¢eni, se mi ne zdi. Morda bolje obvescéeni, a obveséenost ni
osvescenost. Ali je diskriminacije vec¢ kot v¢asih, ne vem. Opazam pa, da s(m)o posamezniki
bolj amoralni, neeti¢ni. O etiki in morali se sicer zelo veliko razpreda, a se nanju pozabi takoj,
ko je ogrozen »moj« interes. Seveda pa zelo radi pridigamo o tem drugim. Ker se fino slisi in
smo moderni. Ker smo »woke«. Taksno vedenje je navadna hinavscina.

Poskusam se domisliti, kdaj sem bil sam pri¢a diskriminaciji pri Studiju ali na delovhem mestu.
Student sem postal pri svojih sedeminstiridesetih letih. Morda sem celo najstarejsi $tudent v
letniku »psihosocialcev«. Sem bil zaradi tega kdaj diskriminiran? No, na zacetku sem imel
obcutek, da me kdo gleda z neko nejevero: »Kaj pa ta tu dela?« A najbrz je bil to samo moj
obcutek. Sicer se mi pa zdi, da sem bil, zato ker sem toliko star, kveéjemu pozitivho
diskriminiran, kar pa me seveda ne moti. © Sem tudi zaposlen, kakopak. Nimam sponzorija.
Pred delom, ki ga opravljam sedaj, ki je »mosko«, sem delal kot komercialist na terenu.
Vecinoma sem delal s kosovskimi Albanci. Tu sem se obcasno sreceval z diskriminacijo.
Predvsem s strani slednjih. Ker sem bil Slovenec v poziciji prodajalca, so mi pac dali vedeti, da
sem stopnico niZje. V¢asih tudi povsem odkrito. A me sicer ni motilo. Jemljem kot nekaj, s
¢imer se znam spoprijeti. Na trenutnem delovnem mestu je manjsi kolektiv samih moskih.
Zensk ni. Pa ne, ker bi bile diskriminirane. Delo poteka pono¢i, fizi¢no pa je dokaj tezko. Torej
je mosko. Zaradi tega se mi zdi, da je prav, da takSno delo opravljajo moski, ¢eprav bi se kake
prijetne dame v kolektivu zelo razveselili. Obstajajo pa¢ »moski« poklici kot tudi »Zenski«
poklici. Pa ne, da bi jih delil po spolu, le v nekaterih je Zenska narava zanesljivejsa, primernejsa,
boljsa ... V nekaterih pa¢ moska. Ne vidim pa problema v mesanju spolov tudi v takih poklicih.
Kdor je dober, je pa¢ dober, ne glede na spol.

VIR: Peter Singer 2008. Prakti¢na etika.
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