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OPOMBA

Fakulteta za medije v letu 2022 nacrtuje pripojitev k Fakulteti za uporabne druzbene Studije v Novi
Gorici (FUDS). Zaradi bodoce pripojitve je e stekel proces tesnega povezovanja in sodelovanja med
fakultetama. V tem kontekstu so se Ze povezale tudi strokovne sluzbe obeh fakultet, ki tesno
sodelujejo; povezovanje poteka tudi na ravni akademskega kadra. Fakulteta za medije tako na primer
pri izvajanju Stevilnih storitev sodeluje s Kariernim centrom FUDS, Projektno pisarno FUDS,
Marketingom FUDS ipd. Fakulteta za medije bo na tak nacin 7e pred samo pripojitvijo poskrbela za
bistveno nadgradnjo delovnih procesov, sam postopek organizacijskih prilagoditev iz naslova pripojitve

pa bo tako stekel laZje in hitreje.

1. KAKOVOST DELOVANIJA FAKULTETE IN KADRI

1.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev FAM glede na strateski nacrt

Tabela 1 Prikaz strateske usmeritve Odlicnost poslovanja

Kakovost merjenje stopnje | Dekan, Glavni | letni plan
kadrovske politike | zadovoljstva tajnik/ letni | razgovor

osebja razgovori z

zaposlenimi e

Kakovost Stevilo odpovedi | Glavni Stevilo plan
kadrovske politike | zaposlitve na | tajnik/Stevilo

pobudo formalnih viog

zaposlenega in izvedba

Stevilo

utemeljenih

formaliziranih

pritozb

zaposlenih
Kakovost Stevilo druzabnih | Glavni Stevilo plan




kadrovske politike | in informativnih | tajnik/stevilo

dogodkov za | dogodkov izvedba 6

zaposlene in

sodelavce
Kakovost Stevilo Glavni Stevilo plan 1
kadrovske politike | izobrazevanj ali | tajnik/povprecno

usposabljanj, na | Stevilo

katerih sodeluje | izobrazevanij, ki se izvedba 1

zaposleni jih je udelezil

posamezni
zaposleni

Kakovost Aktivnosti za | Glavni tajnik Stevilo plan 1
kadrovske politike | spodbujanje dogodkov

zdravja

zaposlenih izvedba 2
Internacionalizacija | Stevilo Koordinator Stevilo plan 2
osebja mednarodnih projektov/

izmenjav za | statistika/Stevilo

zaposlene in | mobilnosti, ki so e 2

sodelavce daljse od 5 dni

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FAM v letu
2021 kot uspesno.

Zadovoljstvo zaposlenih in sodelavcev pri delu fakulteta ugotavlja na letnih razgovorih z dekanom, pri
katerih sodelujejo tudi prodekani in glavni tajnik. O izvedbi letnega razgovora se piSe zapisnik.
Zaposleni pa Ze pred izvedbo letnega razgovora pripravijo porocilo o opravljenem delu v preteklem
letu ter nacrt za naprej. Ob tem podajo tudi svoje komentarje na oddano dokumentacijo. Na splosno
iz letnih razgovorov z zaposlenimi izhaja, da so pri delu zadovoljni, pritoZb nismo zaznali. Prostor za
izboljSave pa je gotovo Se boljse nacrtovanje, spodbujanje in spremljanje usposabljanja zaposlenih ter
krepitev notranjega komuniciranja z jasno definiranimi delovnimi nalogami in cilji. Tako kot Ze vec
zaporednih let ostaja relativno visoka motiviranost osebja, ki ni primarno materialne narave temvec
izhaja iz moc¢ne medsebojne povezanosti in pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti medsebojnega
sodelovanja. Cilji na podrocju organiziranja druzabnih dogodkov za osebje in internacionalizacije
osebja so bili dosezZeni ali celo presezeni, kljub tezkim razmeram, ki jih je povzrocila epidemija Covid-
19.



Na podrocju promocije Studijskih programov so se aktivnosti v letu 2021 Se povecale. Bolj fokusirano
smo oglasevali Studijske programe v Sloveniji in tujini, v Sloveniji smo povecali aktivnosti in tako
pridobivali ve¢ prometa iz Slovenije na spletno stran, v tujini smo se pa bolj fokusirali na posameznike,
ki so Ze izkazovali zanimanje za FAM, saj smo vedeli, da je bilo zaradi situacije z epidemijo Covid-19
veliko manj posameznikov, ki bi Zeleli, ali bi lahko $li, v tujino. UdeleZili smo se nekaterih sejmov v tujini
ter organizirali ve¢ informativnih dnevov, tako online kot tudi v Zivo.

1.2. Ustreznost organiziranosti FAM

Organizacijska struktura FAM v letu 2021 je bila opredeljena predvsem z njenim Statutom. V
nadaljevanju podajamo kratek opis organiziranosti. Velja pa omeniti, da je Ze v letu 2020 FAM pricel s
pripravami na pripojitev k Fakulteti za uporabne druZbene $tudije v Novi Gorici (FUDS) in je v tem
smislu deloma prilagodil tudi svojo organizacijsko strukturo. Poleg tega so nekatere naloge prevzeli
strokovni sodelavci FUDS (npr. storitve kariernega centra, knjiznice, deloma tudi referata). V letu 2021
se je vecina nalog FAM izvajala v strokovnih sluzbah FUDS.

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:
pedagosko enoto

raziskovalno enoto - Institut za medije
vodstvo fakultete in tajniStvo z arhivom
knjiznico

racunalniski center
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zalozbo

Pedagoska enota skrbi za izvajanje Studijskih programov dodiplomske in podiplomske stopnje. Njena
glavna naloga je razvoj in uveljavljanje temeljnih disciplin ter usklajevanje znanstvenoraziskovalnih in
izobrazevalnih programov fakultete. Organizacijska podenota pedagoske enote je Katedra. Je enota
pedagoskega procesa, ki se izvaja na fakulteti. Katedra zdruZuje vec sorodnih predmetov Studijskih
podrocij in njihovih izvajalcev. Je oblika razvojnega povezovanja in usklajevanja uciteljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev fakultete na enem ali ve¢ predmetnih podrocij na vseh stopnjah izobraZevanja,
ki potekajo na fakulteti. Clani katedre so visokoZolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci, ki po
znanstvenem podrocju oz. predmetu, ki ga izvajajo na dodiplomskem in podiplomskem programu
sodijo v katedro, ne glede na to, ali so redno zaposleni na fakulteti ali sodelujejo s fakulteto le
pogodbeno. Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobraZevalnih in znanstveno
raziskovalnih programov in znanstvenih disciplin. Katedro vodi predstojnik katedre, ki ga imenuje
dekan. Predstojnik mora imeti uciteljski naziv, znanstveno raziskovalne dosezke in organizacijske
sposobnosti.

Raziskovalno delo na fakulteti poteka v okviru Instituta za medije in v raziskovalnih centrih.
Predstojnika Instituta za medije imenuje senat fakultete ob soglasju upravnega odbora. Institut
zdruzuje visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v okviru znanstveno
raziskovalne dejavnosti fakultete.

Vodstvo fakultete lahko sestavljajo dekan, prodekan in direktor.



Tajnistvo fakultete opravlja strokovno organizacijske, upravno administrativne, financno racunovodske
tehni¢ne in druge skupne naloge fakultete. V okviru tajniStva delujejo sluzba za racunovodstvo, referat
za Studijske in Studentske zadeve (znotraj le-tega deluje tudi karierni center), sluzba za mednarodno
sodelovanje, in sluzba za tehni¢ne ter sploSno administrativne posle. Delo tajniStva vodi in usklajuje
tajnik fakultete. Delavci tajniStva pripravljajo strokovne podlage s svojega delovnega podrocja za
odlocitve vodstva fakultete.

Organi fakultete so: dekan, direktor, senat, akademski zbor, upravni odbor in Studentski svet.

Ocenjujemo, da nam obstojeca struktura in razmerja med organi omogocajo ustrezno vklju¢enost vseh
relevantnih deleznikov v procese sprejemanja odlocitev in ucinkovito doseganje ciljev fakultete.

1.3. Vkljucenost zaposlenih in Studentov ter drugih deleznikov v upravljanje, odloc¢anje in
razvijanje dejavnosti FAM

Na podrocju vkljuéenosti zaposlenih in Studentov ter drugih deleznikov fakulteta deluje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo ter v skladu s svojim statutom. Ta doloca pristojnosti, naloge, pravice
(do sodelovanja, pravnega varstva oziroma do pritozb ... ) in dolZznosti vodstva, zaposlenih in Studentov
v organih fakultete.

Studenti na FAM so organizirani v $tudentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira. Studenti
sodelujejo na razli¢nih ravneh odloc¢anja in sprejemanja odloditev v senatu fakultete in vseh njegovih
delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Zaposleni v strokovnih sluzbah
ter pedagoski sodelavci (tako zaposleni kot zunanji pogodbeni sodelavci) so vklju¢eni v akademski zbor
fakultete. Zaposleni na fakulteti imajo svojega predstavnika, ki sodeluje v upravnem odboru fakultete
kot polnopraven €lan, s svojim predstavnikom, ki enakopravno so-odlo¢a o Studentskih zadevah, pa so
zastopani tudi Studenti.

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot ustrezno saj v polni meri omogoca uresnicevanje pravic in dolZznosti
vseh, pri cemer zagotavlja:

° enakopravnost,
° medsebojno sodelovanje in spostovanje ter,
° upostevanje potreb deleznikov.

1.4 Ocena financnih pogojev za delo ter raznolikost virov financiranja in sofinanciranja

Ocena financnih pogojev za delo: planiranje, obvladovanje in nadzor financnih virov

Za planiranje, obvladovanje in nadzor financnih virov je pristojen Upravni odbor fakultete. Pri
finan¢nem nacrtovanju se uposteva:

° vire financiranja fakultete,

° Stevilo in predvideno Stevilo vpisanih Studentov,
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° Stevilo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih delavcev,

° infrastrukturo za izobrazevalno in znanstveno, strokovno ter raziskovalno dejavnost,
° infrastrukturo za podporno dejavnost,

° razvijanje in izboljSevanje kakovosti dejavnosti fakultete,

° nadaljnji razvoj fakultete.

S premozZenjem fakultete upravlja upravni odbor s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu z
veljavnimi predpisi. Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga dosega fakulteta pri opravljanju svoje
dejavnosti, je namenjen za razvoj lastne dejavnosti. O tem odloca upravni odbor fakultete. Nacin kritja
primanjkljaja sredstev doloci upravni odbor fakultete v soglasju z ustanoviteljem. Sredstva, pridobljena
od najemnin in prodaje premozenja, lahko fakulteta uporablja le za opravljanje svoje dejavnosti.

Ob koncu vsakega leta dekan poroca o finanénem poslovanju in uspehu na podlagi financénih izkazov.

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor, sponzorstva, razpisi)

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva:
1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji,

od placil za izvajanje koncesij,

iz razpisov EU,

iz Solnin in drugih prispevkov za Studij,

s pladili za opravljene storitve,

iz dotacij, dedis¢in in daril,

prodaje blaga in storitev,

© NO U hAWwN

iz drugih virov.

1.5. Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov

Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so:

Splosni akti:
° Akt o ustanovitvi
o Statut
° Pravilniki
° Poslovniki organov
° Navodila
o Sklepi dekana
° Sklepi UO

Splo3ni akti so sestavljeni v skladu z dolo¢ili predpisov, ki so podlaga za njihovo pripravo. Ce s predpisi
ni drugace doloceno, zajemajo naslednje sestavine:

e temeljne dolocbe, ki zajemajo uvod in namen sploSnega akta,

® opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,

e prehodne in konéne doloébe.
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Sistem dokumentacije omogoca dostopnost in zagotavlja, da so vsi splosni akti in obrazci javno
objavljeni na spletni strani fakultete, zaposlenim, pogodbenim pedagoskim sodelavcem in Studentom
pa so na voljo v Moodlu.

Splosne akte pripravlja tajnistvo fakultete, pri pripravi obrazcev, ki so namenjeni Studentom, predloge
daje predvsem referat fakultete. Splosne akte sprejme organ, ki je opredeljen s Statutom fakultete. Po
sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktov se izvrsijo po istem postopku kot velja za sprejem
akta. Po sprejemu sprememb se pripravi Cistopis, ki se sprejme po istem postopku in javno objavi. Po
objavi Cistopisa akta, se vse spremembe arhivirajo, javno objavljen je zaradi preglednosti le Cistopis.
Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v tajniStvu fakultete.

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente zunanjega
izvora. Med te Steje vsa zakonodaja, ki jo spremljamo preko Uradnega lista v elektronski obliki ter tudi
vsa navodila, mnenja, vprasalniki in druga gradiva Vlade RS, ministrstva in drugih drzavnih organov.
Med dokumente zunanjega izvora Stejemo tudi vloge in dokazila Studentov, zaposlenih in pogodbenih
sodelavcev ter dokumentacija javnih natecajev in financ¢no racunovodska dokumentacija. Postopek
obvladovanja teh dokumentov je dolocen s podro¢nim pravilnikom fakultete.

Sodelavci fakultete uporabljamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske dokumente.
Nekateri dokumenti, pomembni za nadaljnje delo se arhivirajo v fizi¢ni obliki, vsa elektronska
komunikacija se nahaja na strezniku v oblaku (Google). Skupni dokumenti se dnevno arhivirajo skupaj
s streznikom. Za arhiviranje dokumentov na delovnih postajah pa skrbijo zaposleni sami, ob
zagotovljeni tehni¢ni pomodi zunanjih sodelavcev za tehniéne zadeve in informatiko. Vso
dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta:
> evidence skladno z Zakonom o visokem 3olstvu:
e evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,
e osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vkljucitve v Studij do kon¢anja Studija
oziroma do izpisa,
e zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in doseZena
ocena,
e evidenco izdanih dokumentov o konfanem dodiplomskem in podiplomskem
izobrazevaniju,
e evidenco o zaposlenih delavcih,
e evidenco o placah;
> evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: skladno s tem skrbimo za urejenost osebnih
map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri kandidata,
pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in sklepe delodajalca,
zapisnike o letnih razgovorih;
> evidence skladno z Zakonom o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti: evidenca o
zaposlenih delavcih, evidenca o stroskih dela, evidenca o izrabi delovnega casa

> evidence na podrocju izvajanja raziskovalnih in drugih projektov, financiranih iz drZzavnega
proracuna ali prorac¢una EU
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> evidence na podrocju javnega narocanja.

Evidence o Studentih se hranijo v referatu fakultete, o zaposlenih pa v tajnistvu.

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.

1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov

Kadrovska struktura FAM je z vidika kakovosti Studijskega procesa ustrezna in stabilna. Vsi visokoSolski

ucitelji in sodelavci imajo ustrezne habilitacije. Predavanja in vaje so realizirane na nacin, kot je bil

predviden z letnim kadrovskim in izvedbenim naértom. V primeru redkih nenacrtovanih sprememb se

urnik in predavanja temu ustrezno prilagodijo. Do sedaj v tem vidiku nismo imeli nobenih bistvenih

organizacijskih tezav.

V studijskem letu 2021/2022 je Akademski zbor Stel 33 visokoSolskih uditeljev in sodelavcev.

Vsi visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, ki so redno zaposleni na FAM, se ukvarjajo tudi z

znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav tako se vsi

zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajo tudi s pedagoskim procesom.

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.

V nadaljevanju prikazujemo razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji oz. sodelavci:

Tabela 2 Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji oz. sodelavci

Stevilo $tudentov na
visokosolskega ucitelja v Studijskih

Stevilo vseh $tudentov $tudijskih
programov/stevilo vseh

programih 1. in 2. Stopnje 2,36 visokosolskih uciteljev, zaposlenih in
pogodbenih, ki izvajajo Studijske
programe
Stevilo $tudentov na Stevilo vseh $tudentov $tudijskih
visokoSolskega sodelavca Y programov/stevilo vseh
Studijskih  programih 1. in 2. 13,2 visokosolskih sodelavcev, zaposlenih
Stopnje in pogodbenih, ki izvajajo Studijske
programe
Stevilo Studentov na Stevilo vseh $tudentov $tudijskega
visokoSolskega ucitelja Y e programa/stevilo vseh visokosolskih
Studijskem programu 3. Stopnje ’ uciteljev, zaposlenih in pogodbenih,
ki izvajajo Studijski program
Stevilo diplomantov na Stevilo vseh diplomantov studijskih
visokosSolskega ucitelja v Studijskih programov/stevilo vseh
programih 1. in 2. Stopnje 0,3 visokosolskih uciteljev, zaposlenih in

pogodbenih, ki izvajajo Studijske
programe
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1.7. Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili za izvolitve v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev Fakultete za medije z dne 21.4.2011 s
spremembami (z dne 30. 6. 2011, 29. 09. 2014 in 15.1.2016) (v nadaljevanju: Merila). Merila so
objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri.

Merila za izvolitve v nazive na FAM so skladna z minimalnimi standardi NAKVIS.

Fakulteta lahko skladno z Merili voli v naslednja podrocja:
e medijska produkcija
® novinarske Studije
e komunikologija
e sociologija
e filozofija
® menediment

e informatika.

Struktura podrocij za izvolitve zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in njen razvoj.

V letu 2021 je bil na FAM izpeljan postopek za izvolitev v naslednje nazive: predavatelja (1 x), docenta
(1 x), izrednega profesorja (1 x).

V senatu so preko podrocij, za katere so izvoljeni ¢lani senata, enakovredno zastopana vsa podrogja in
discipline fakultete.

1.8. lzobraZevanje in usposabljanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter nepedagoskih
delavcev

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem, znanstvenim
delavcem kot tudi strokovnim sodelavcem, omogoca izobrazevanje in usposabljanje ter jim nudi
pomoc¢ pri razvijanju njihove karierne poti. O usposabljanjih in izobraZevanjih fakulteta vodi ustrezne
evidence in ima ustrezna dokazila. Nacrt izobraZevanj in usposabljanj posameznikov je tudi predmet
pogovora na letnem razgovoru z dekanom.

Fakulteta omogoca vsem zaposlenim tudi dodatna izobraZevanja na strokovnih seminarjih ter studijska
bivanja v tujini. Izmenjava visokoSolskih uciteljev, visokoSolskih sodelavcev in strokovnih sodelavcev
poteka v okviru programa vseZivljenjsko ucenje podprograma Erasmus + individualna mobilnost.
Fakulteta si je tudi v letu 2021 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav ¢im vec, saj tako pedagoski in
strokovni delavci ter Studentje pridobijo Se dodatna znanja in izkusnje.

Kot oblika notranjega usposabljanja za predvsem mlajsi akademski kader je bil izveden Zimski tabor, ki

ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji z dvema drugima fakultetama in predstavlja moznost
dodatnega usposabljanja in izmenjavo znanja na raziskovalnem in pedagoskem podrocju znotraj
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akademskega kadra. V okviru Zimskega tabora pa se vsako leto odvije tudi izobraZevanje za strokovne
(nepedagoske) sodelavce in sicer iz podrocja, ki ga sodelavci sami vecinsko izberejo. Na fakulteti
potekajo redno tudi izobraZevanja o prijavah na projekte ter o pisanju znanstvenih ¢lankov. PriloZnost
za nadgrajevanje znanja je tudi vsakoletna druzboslovna konferenca, ki jo organizira Fakulteta za
uporabne druzbene Studije in se je udelezijo tudi sodelavci FAM. V letu 2021 se je tako odvila Ze 13. po
vrsti na temo »Digitalna druzba in trajnost«. Clani Akademskega zbora iz pedagoskih vrst so se udelezili
tudi razli¢nih usposabljanj in konferenc. V okviru fakultete so bila v letu 2021 izvedena tudi naslednja
usposabljanja: Usposabljanje pedagoskega osebja za uvedbo virtualnih oblik sodelovanja v redni
Studijski proces; Spodbujanje k uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanja, ki so namenjene
pospesevanju procesa inkluzije; Spodbujanje h kreiranju mesanih skupin v okviru pedagoskega
procesa; Usposabljanje za uporabo interaktivnih zaslonov in videokonferencénih sistemov. Dodano
vrednost za celotni akademski kader predstavljajo tudi okrogle mize, poletne Sole in akademski
seminarji. V letu 2021 se je tako odvilo 7 akademskih seminarjev in naslednji dogodki: Okrogla miza v
okviru projekta JM Chair “EUROPEAN TRANSNATIONAL GOVERNANCE FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT” katerega nosilec je prof. dr. Matej Makarovic; Poletna Sola za v okviru Jean Monnet
Chair “Cultural Political Economy of Europe 2030 and its Global Impact (CPE2030)”; Poletna 3Sola v
okviru Jean Monnet Centre of Excellence “Strategic observatory for Europe 2030”. Vecino teh
dogodkov je fakulteta izvedla v soorganizaciji s Fakulteto za uporabne druzbene Studije.

Mnogi pedagoski sodelavci so se udeleZili usposabljanj, organiziranih v okviru projekta Inovativno
ucenje in poucevanje za kakovostne kariere diplomantov in odli¢no visoko Solstvo (INOVUP). Projekt
traja v obdobju 1. 10. 2018-30. 9. 2022 in s svojimi aktivnostmi prispeva k boljsi pedagoski
usposobljenosti visokosolskih uditeljev in sodelavcev.

V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanja zaposlenih na spremljajocih delovnih mestih so bila v
letu 2021 opravljena Stevilna strokovna izobraZevanja, seminarji in delavnice, na katerih so bile
obravnavane naslednje teme:
e kako zagotoviti odzivnost anketirancev pri spremljanju diplomantov,

uporaba podatkov o zaposljivosti diplomantov,

sprostitvene tehnike za zaposlene,

zadovoljni na delovnem mestu in zdravo delovno mesto,

uporaba interaktivnega videa v Studijskem procesu,

projektno vodenje,
digitalizacija kadrovskih procesov,

[ ]

[

[

[ ]

® projekti Erasmus+ KA131,
[

[ ]

® najpogostejSe napake v kadrovskih evidencah in personalnih mapah,
[

zavzetost zaposlenih in strategije za zadrZevanje dobrih kadrov.

Nacrt fakultete za izobraZevanje ali usposabljanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v letu 2022
vklju€uje naslednje teme:
e inovativne prakse in metode ocenjevanja, ki so namenjene pospesevanju procesa inkluzije,
® uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologij in sodobne oblike Studija na daljavo,
e uporaba virtualnih oblik sodelovanja v Studijskem procesu (tudi s tujimi institucijami),
e usposabljanje mentorjev prakse,

® soorganizacija Zimskega tabora, okroglih miz in akademskih seminarjev.
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Nacrt fakultete za izobraZevanje ali usposabljanje nepedagoskih sodelavcev v letu 2022 vkljucuje
naslednje teme:
e 3Sola o DDV, organizator Zveza ra¢unovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije;
delavnice na temo vodenja in dela z zahtevnimi strankami;
izobraZevanje na podroc¢ju Moodla, virtualnega okolja, spletnih omrezij;
izobraZevanja o izvajanju programa Erasmus+ za prijavitelje in pogodbenike;
nadgradnja izobraZevanja za projektno vodenje/management;
COBISS3/Izpisi in uporabni namigi za delo;

NUK, za BibSiSt, kako se izogniti najpogostejSim napakam pri izpolnjevanju statisti¢nih
vprasalnikov;

NUK, lIzlo¢anje, odpis in inventura v Solski knjiznici;

NUK, Usposabljanje svetovalcev za javno objavljanje;

Erasmus+ mobilnost osebja za usposabljanje;

usposabljanje za strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka;

delavnice, izobraZevanja, seminarji na temo marketinga in strateskega vodenja.

1.9. Analiza zadovoljstva visokosSolskih uciteljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev,
strokovnih in drugih delavcev

Z namenom spremljanja kakovosti na FAM z vidika uresni¢evanja strateskih ciljev, fakulteta vsako leto
izvede anketo o ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih in drugih sodelujocih na fakulteti.

Anketni vprasalnik je zajemal razlicne dimenzije organizacijske klime. S poudarkom na odnosu do
kakovosti je vkljuceval osebni (motiviranost, pripadnost, medsebojni odnosi, usposobljenost
zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela, informiranje,
vodenje, nagrajevanje, idr.).

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, zocenamiod 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno se strinjam,
3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 - veCinoma se strinjam, 5 - popolnoma se strinjam), so anketirani
ocenili, kako se z dolocenimi trditvami (sestavljenimi indikatorji) strinjajo. Lestvica merjenja je od 1 do
5, pri ¢emer 1- pomeni najmanj zadovoljen do 5- najbolj zadovoljen oz. 1- sploh se ne strinjam do 5- se
popolnoma strinjam. Ob koncu vprasalnika so imeli moZnost podati opisni odgovor na vprasanje o tem,
kaj jim je pri delu na FAM Se posebno vsec in kaj jih pri delu na FAM najbolj moti.

Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih demografskih in drugih vprasanj, na podlagi katerih
bi bilo mogoce kogarkoli od zaposlenih prepoznati. Anketirani so bili seznanjeni z namenom izvajanja
ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.

Na vprasalnik je odgovorilo 27,35 % visoko3olskih uciteljev in sodelavcev (zaposlenih in pogodbenih),

ter 100 % nepedagoskih, strokovnih sodelavcev. Nacin anketiranja je bil zastavljen tako, da je bilo
potrebno odgovoriti na vsako vprasanje.
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Rezultati ankete

Anketiranci prepoznavajo lasten prispevek h kakovosti. Ugotovitev velja za vse opazovane kategorije.
Z maksimalno oceno izstopa kategorija zunanjih sodelavcev, vendar je razlika neznatna. Najnizjo oceno
so podali zaposleni strokovni sodelavci oziroma redno zaposleni in sicer pri oceni prispevka svojih
sodelavcev, medtem ko svoj prispevek Se vedno prepoznajo kot znaten.

Tabela 3 Prispevek h kakovosti

KAKOVOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Cutim se odgovornega za| 4,81 4,75 4,85 4,85

kakovost svojega dela

Po svojih najboljsih moceh | 4,83 4,86 4,87 4,89
prispevam k doseganiju
standardov kakovosti

Moji sodelavci/sodelavke se | 4,56 4,58
Cutijo odgovorne za kakovost
svojega dela

Moji sodelavci/sodelavke | 4,51 4,53
mocno prispevajo k doseganju
standardov kakovosti

SKUPAJ
4,71 4,58 4,58 5,00 4,72

Na podrodju izboljSanja kakovosti je slika podobna. Zunanji sodelavci prepoznavajo visjo raven
kakovosti v organizaciji tudi v smislu stalnih izbolj$av. Razlike so tukaj 7e nekoliko vegje. Se posebno v
primerjavi s strokovnim osebjem, ki podrocje izboljSav ocenjuje najniZje, prav tako redno zaposleni.
OpazZena razlika bi lahko bila posledica dejstva, da se strokovno osebje srecCuje s Stevilnimi
vsakodnevnimi organizacijskimi in administrativnimi problemi poslovanja. Redno zaposleni pa so
gotovo bolj neposredno vkljuéeni v delovni proces kot pogodbeni sodelavci. Akademsko osebje je tem
vidikom poslovanja organizacije manj izpostavljeno kot strokovno osebje. Najbolj odmaknjena je pa
skupina zunanjih sodelavcev.
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Tabela 4 IzboljSevanje kakovosti

IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Nase storitve stalno izboljSujemo in | 4,43 3,90 4,09 4,70 4,28
posodabljamo
Na fakulteti se pricakuje, da| 4,45 4,13 4,10 4,89 4,39
predloge za izboljSave dajejo vsi - ne
le vodstvo
Napake med preskusanjem novih | 4,49 3,85 4,15 4,61 4,28
nacinov dela so na nasi fakulteti
sprejemljive
Spremljamo potrebe v okolju in se | 4,38 3,46 3,75 4,96 4,13
nanje ustrezno odzivamo
SKUPAJ
4,43 3,83 4,02 4,79 4,27

Stopnja motiviranosti za delo je sicer kumulativno nadpovprecna. Opazamo visoko stopnjo motivacije

zunanjih sodelavcev. Ob tem v tej kategoriji znatno izstopa nezadovoljstvo s placilom za opravljeno

delo. V kategoriji zunanjih sodelavcev lahko jasno ugotovimo visoko stopnjo motivacije, ki jo

potencialno lahko ogroZa nezadovoljstvo s plaCilom za delo. Tako kumulativho kakor tudi po

posameznih kategorijah zaznavamo nezadovoljstvo s prepoznavanjem dobro opravljenega dela s strani

vodstva. Se posebno po tem vprasanju izstopa kategorija strokovnega osebja oz. kategorija redno

zaposlenih.
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Tabela 5 Motiviranost zaposlenih

MOTIVIRANOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Pripravijen(a) sem vloziti velik | 4,86 4,45 4,58 5,00 4,72
dodaten napor, kadar je to pri delu
potrebno
Moje sodelavke/moji sodelavci so | 4,23 3,64 3,85 5,00 4,18
pripravljene/i vloziti velik dodaten
napor, kadar je to pri delu potrebno
Za trdo delo me motivira predvsem | 3,01 3,57 3,53 2,44 3,14
dobro placilo
Za trdo delo me motivirajo| 4,57 4,00 4,30 4,59 4,37
predvsem moji osebni dosezki, na
katere sem lahko ponosen/ponosna
Za trdo delo me motivirajo| 4,34 4,15 4,03 4,75 4,32
predvsem dobri odnosi s sodelavci
in moja povezanost s fakulteto
V nasi fakulteti vodstvo ceni dobro | 4,16 3,12 3,55 4,65 3,87
opravljeno delo
Dober delovni rezultat se na nasi| 3,73 2,53 2,87 4,14 3,32
fakulteti hitro opazi in je pohvaljen
Vodstvo spodbuja in priznava | 4,16 2,76 3,34 4,53 3,69
delovne prispevke zaposlenih
SKUPAIJ

4,13 3,53 3,76 4,39 3,95

Ugled fakultete anketiranci kumulativno ocenjujejo kot nadpovprecen. Omeniti velja mnenje

anketirancev, da organizacija ima potencial za izboljSave in sicer predvsem na dveh podrogjih. Prvo je

dvig ugleda organizacije v okolju. Anketiranci ga ocenjujejo s povprec¢no oceno 3,5 od 5. NajniZjo oceno

ponovno podaja kategorija strokovnega osebja (3 od 5). Drugo podrocje s potencialom za izboljsave je

obcutek varnosti zaposlenih. Anketiranci namrec stabilnost svoje zaposlitve v organizaciji ocenjujejo s

3,38 0od 5.

19




Tabela 6 Ugled fakultete

UGLED FAKULTETE akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
FAM ima velik ugled v okolju 3,66 3,04 3,35 4,03 3,52
Ponosna/ponosen sem, da delam | 4,22 3,73 4,09 4,75 4,20
na FAM
Zunaj FAM pozitivno govorim o njej [ 4,66 4,13 4,53 4,85 4,54
Moja zaposlitev (oziroma | 3,45 3,35 3,26 3,44 3,38
pogodbena oblika sodelovanja) na
FAM je varna oz. zagotovljena
Tudi v prihodnje si Zelim delati na | 4,56 4,03 4,25 4,87 4,43
FAM
SKUPAIJ
4,11 3,66 3,90 4,39 4,01

Zadovoljstvo z usposabljanjem je nadpovprecno. Rezultati anket kaZejo na niZjo raven zadovoljstva

strokovnega osebja, ki meni, da ni delezno strokovnega usposabljanja v zadostni meri. Indikativna je

tudi relativno nizka ocena upoStevanja Zelja zaposlenih. Opazimo znatno razliko med zunanjimi

sodelavci in zaposlenimi v organizaciji, ki pa je lahko posledica razli¢nih dejavnikov in bi za temeljitejsi

premislek o korektivnih ukrepih zahtevala poglobljeno analizo.
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Tabela 7 Usposabljanja

FAM zaposlenim nudi potrebno | 4,44
usposabljanje za dobro opravljanje
dela
Pri usposabljanju se upostevajo| 4,25
tudi Zelje zaposlenih
Pri nas delajo le ljudje, ki obvladajo | 4,15
svoje delo
SKUPA)J

4,31

USPOSABLJANJE akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Pri delu na FAM se uc¢imo drug od | 4,39 4,24 4,19 4,73 4,39
drugega

Medsebojno sodelovanje anketiranci ocenjujejo nadpovprec¢no s kumulativno oceno 4,21. NajniZjo
stopnjo zaupanja v sodelavce izkazujejo strokovni sodelavci, ki prav tako najnizje ocenjujejo resSevanje
konfliktov v skupno korist. Z medsebojnim sodelovanjem so bolj zadovoljni zunanji sodelavci, kar je
lahko posledica samega dejstva, da je tega sodelovanja in medsebojnih stikov manj v primerjavi z

zaposlenimi v organizaciji. Ceprav na drugi strani pozitivno izstopajo strokovni sodelavci.
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Tabela 8 Sodelovanje zaposlenih

SODELOVANIJE akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Na FAM med seboj mnogo bolj| 4,13 4,35 4,27 4,31 4,27
sodelujemo kot pa tekmujemo
Odnosi med tistimi, ki delamo na | 4,45 4,02 4,16 4,73 4,34
FAM so dobri
Konflikte reSujemo v skupno korist | 4,38 3,57 3,95 4,55 4,11
Svojim  sodelavcem/sodelavkam | 4,35 3,75 4,04 4,73 4,22
lahko zaupam
Vzpostavljamo skupne vrednote in | 4,25 3,66 3,95 4,66 4,13
eti¢ne zglede
SKUPAJ
4,31 3,87 4,07 4,60 4,21

Pomembni kategoriji poslanstva in vizije zunanji sodelavci prepoznavajo bolje kot zaposleni. Gre za
interesantno ugotovitev, ki morda kaZe na to, da sta kategorijo poslanstva in vizije sicer jasni, vendar
ju bi bilo potrebno Se nekoliko drugace komunicirati z zaposlenimi. Vse anketirane kategorije najnizje
ocenjujejo sodelovanje vseh pri udejanjanju poslanstva in vizije skozi cilje.
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Tabela 9 Poslanstvo in vizija

POSLANSTVO IN VIZIJA akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Nasa fakulteta ima jasno oblikovano | 4,58 3,58 4,15 4,73 4,26
poslanstvo - dolgoroc¢ni razlog
obstoja in delovanja
Vsi, ki delamo na FAM, cilje| 4,27 3,48 3,63 4,83 4,05
fakultete sprejemamo za svoje
Cilji, ki jih moram pri delu na FAM | 4,37 3,25 3,65 4,87 4,03
doseci, so realno postavljeni
Politika in cilji fakultete so mi jasni | 4,39 3,46 3,85 4,87 4,14
Pri postavljanju in merjenju ciljev| 4,03 3,02 3,34 4,73 3,78
sodelujemo vsi
Aktivnosti FAM so usklajene s| 4,55 3,33 3,81 4,87 4,14
poslanstvom in vizijo fakultete
SKUPAIJ
4,37 3,35 3,74 4,82 4,07

Organizacija dela je ocenjena pri vecini vprasanj nadpovprec¢no. Najvecji oCitki se nanasajo na

nepravocasno sprejemanje odlocitev in neuravnotezeno porazdelitev odgovornosti med zaposlenimi.
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Tabela 10 Organiziranost

ORGANIZIRANOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Imam jasno predstavo o tem, kaj se | 4,55 3,75 4,07 4,89 4,32
od mene pric¢akuje pri delu
Razumem SVOj polozaj v| 4,54 3,75 4,05 4,73 4,27
organizacijski shemi fakultete
Na FAM so zadolzitve jasno| 4,43 3,45 3,77 4,73 4,10
opredeljene
Odlocitve vodstva se sprejemajo | 4,25 3,03 3,36 4,73 3,84
pravocasno
Na FAM so pristojnosti in| 4,11 3,21 3,39 4,66 3,84
odgovornosti medsebojno
uravnoteZene na vseh nivojih
SKUPAJ
4,38 3,44 3,73 4,75 4,07

Ocena lastne samostojnosti je visoka pri vseh kategorijah anketirancev. Ocene kaZejo na moznosti

izboljSav na podrocju letnih razgovorov s pogodbenimi sodelavci, ki pogresajo pogovor o rezultatih

dela.

Tabela 11 Samostojnost pri delu

SAMOSTOJNOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Pri opravljanju svojega dela sem | 4,69 4,34 4,49 4,73 4,56
samostojna/samostojen
Predstavniki vodstva se pogovarjajo | 3,54 3,99 3,87 3,16 3,64
z mano o rezultatih mojega dela
Nadrejeni sprejemajo utemeljene | 4,03 3,68 3,74 4,18 3,91
pripombe na svoje delo
SKUPAJ

4,09 4,00 4,03 4,02 4,04

Komunikacija je kumulativno visoko ocenjena. Med posameznimi kategorijami anketirancev ni opaziti
vecjih odstopanj. Je pa opazna nizka ocena seznanjenosti anketirancev z delom svojih sodelavcev. Vse
kategorije anketirancev delijo enako mnenje. Gre za pomembno ugotovitev, saj je to dejstvo lahko
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vzrok za nekatere predhodno opaZene slabSe ocene. BoljSa informiranost o tem kaj in kako delajo

sodelavci in s katerimi problemi se soocajo bi verjetno vodila v izboljSanje povprecnih ocen drugih v

anketi merjenih kategorij.

Tabela 12 Komuniciranje

KOMUNICIRANJE akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Na nasi fakulteti se vodje in| 4,57 4,21 4,36 4,69 4,46
sodelavci pogovarjamo sprosceno,
prijateljsko in enakopravno
Vodstvo mi posreduje informacije | 4,49 4,25 4,25 4,87 4,47
na razumljiv nacin
O tem, kaj se dogaja v drugih| 3,63 3,46 3,53 3,68 3,58
notranjih organizacijskih enotah,
dobimo dovolj informacij
SKUPAJ
4,23 3,97 4,05 4,41 4,17

Anketiranci svoje moznosti za napredovanje ocenjujejo rahlo nadpovprecno. Najmanj

moznosti za

napredovanje vidijo strokovni sodelavci, vendar je to lahko posledica dejstva, da gre za relativno

majhno organizacijo, ki ne ponuja veliko moZnosti za vertikalno napredovanje. Anketiranci relativno

slabo oceno podajo trditvi, da najboljsi zasedajo najboljSa mesta v organizaciji. Tudi ta relativno slaba

ocena je lahko posledica slabega poznavanja dela svojih sodelavcev (prejsnja tabela »komunikacija«).

Tabela 13 MoZnosti napredovanja

NAPREDOVANIJE akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
V okviru svojega dela na FAM sem | 4,55 3,46 4,07 4,27 4,09
zadovoljna /zadovoljen z
moZnostmi za svoj osebni razvoj
Zaposleni na vseh nivojih imamo | 4,16 2,66 3,34 4,15 3,58
realne moznosti za napredovanje
Imamo sistem, ki omogoca, da| 4,03 2,57 3,15 4,35 3,53
najboljsi zasedejo najpomembnejse
poloZaje
SKUPAJ
4,25 2,90 3,52 4,26 3,73
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Zadovoljstvo sodelavcev z materialno nagrado je nekoliko nad povprecjem. Opazna je razlika med
akademskim in strokovnim kadrom ter med zunanjimi sodelavci in zaposlenimi. V skupini strokovnega
osebja so ocene podpovprecne. Posebno velja poudariti zelo nizko ocenjeno skladnost nagrade z
obremenitvijo posameznika (2,10). Najnizja kumulativna ocena je pripisana primerjavi materialne
nagrade v organizaciji s stanjem na trgu.

Tabela 14 Vrednotenje dela

VREDNOTENJE DELA akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
UspesSnost se vrednoti po | 4,39 2,45 3,35 4,73 3,73

dogovorjenih ciljih in standardih

Za slabo opravljeno delo sledi| 3,87 2,98 3,27 4,12 3,56
ustrezna graja oz. kazen

Na FAM prejemamo placilo, ki je| 3,65 2,36 2,96 3,58 3,14
vsaj enakovredno ravni pla¢ na

trziscéu

Tisti, ki so bolj obremenjeni, so tudi | 3,83 2,10 2,92 3,85 3,18

ustrezno stimulirani

Razmerja med placami zaposlenih | 4,04 2,43 3,11 3,96 3,39
na FAM so ustrezna

SKUPAIJ
3,96 2,46 3,12 4,05 3,40

Zadovoljstvo zaposlenih je kumulativno dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz vseh opazovanih
kategorij zadovoljni s pladilom za opravljeno delo. Temu sledijo moZnosti napredovanja. Najvisje je
zadovoljstvo s timom sodelavcev in neposredno nadrejenim. Med opazovanimi kategorijami po
zadovoljstvu izstopa kategorija zunanjih sodelavcev.
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Tabela 15 Zadovoljstvo

ZADOVOLISTVO akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Zadovoljstvo s sodelavci 4,57 4,45 4,43 4,84 4,57
Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve | 4,15 4,26 3,96 4,62 4,25
Zadovoljstvo z delom 4,57 3,99 4,26 4,55 4,34
Zadovoljstvo z delovnim ¢asom 4,57 4,32 4,31 4,70 4,48
Zadovoljstvo z neposredno | 4,48 4,59 4,41 4,90 4,60
nadrejenim
Zadovoljstvo z moznostjo za| 4,45 3,76 4,03 4,65 4,22
izobrazevanje
Zadovoljstvo s statusom na FAM 4,53 3,87 4,13 4,75 4,32
Zadovoljstvo z vodstvom FAM 4,46 3,75 3,96 4,85 4,26
Zadovoljstvo z delovnimi pogoji| 4,35 3,79 3,96 4,58 4,17
(oprema, prostori)
Zadovoljstvo A moznostjo | 4,34 2,62 3,46 4,54 3,74
napredovanja
Zadovoljstvo s placo 3,75 2,67 3,13 3,75 3,33
SKUPAIJ

4,38 4,82 4,00 4,61 4,21

Sistem kakovosti zunanji sodelavci prepoznavajo kot odlicen (4,89). Anketiranci, zaposleni v
organizaciji, podajo nekoliko niZjo oceno (3,65). NajniZjo stopnjo zadovoljstva izkazujejo strokovni

sodelavci (3,24).
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Tabela 16 Zadovoljstvo s sistemom kakovosti

ZADOVOLISTVO akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Ocena zadovoljstva z notranjim| 4,35 3,24 3,65 4,89 4,03

sistemom kakovosti na fakulteti?

V sklopu kvalitativne analize zadovoljstva so pedagoski in raziskovalni sodelavci v veliki meri kot
pozitivne izpostavili odnose med sodelavci. Pohvala gre tudi takojsnji odzivnosti in prijaznosti
strokovnega osebja (informatiki, kadrovska sluzba, racunovodstvo,..), ki odraza delo fakultete in
primernost izbora kadra. S tem so tudi Studenti bolj sproséeni in se na fakulteti dobro pocutijo.
Respondenti so pohvalili dobro klimo, stremenje k izboljSavam, skupno resevanje problemov, odnose,
ki zdruZujejo k skupnemu razmisljanju v dobrem in slabem ter mozZnost dela od doma in razporeditve
delovnega casa tekom dneva. Omenjena je tudi precejSnja samostojnost in realne moznosti za
napredovanje na vseh nivojih fakultete.

Med strokovnimi sodelavci se pozitivne ocene nanasajo na razgibano delo ter moznost dela od doma.
Izpostavljeno je, da fakulteta zdruzuje ekipo ljudi, ki dosega dobre rezultate in je med seboj zelo
povezana, kar je potrebno vzdrzevati na dolgi rok.

Podrocja za izboljSave, na katere so opozorili akademski sodelavci so predvsem:
- nizka udelezba studentov na predavanjih in vajah
- nestimulativno placilo.

Podrocja za izboljSave, na katere so opozorili strokovni sodelavci so predvsem:
- sistem nagrajevanja
- notranje komuniciranje.

V zaklju¢ku lahko ugotovimo, da so zaposleni najbolj zadovoljni s sodelavci, sledi zadovoljstvo z
neposredno nadrejenim in delovnim ¢asom. Najmanj pa so zadovoljni z moZnostjo napredovanja ter s
placilom za delo.

V splosnem akademsko osebje izraza visje stopnje zadovoljstva v primerjavi s strokovnim osebjem.
Podobno ugotavljamo visjo stopnjo zadovoljstva med zunanjimi sodelavci organizacije v primerjavi z
njihovimi zaposlenimi kolegi. Ob tem moramo imeti v mislih dejstvo, da so tako zunanji sodelavci v
primerjavi z zaposlenimi, kakor akademsko osebje v primerjavi s strokovnim, pri svojem delu bolj
samostojni. Zunanji sodelavci na temelju pogodbene narave dela, akademsko osebje pa zaradi same
narave pedagoskega dela, ki zagotavlja visjo stopnjo samostojnosti v primerjavi z podpornimi procesi
v organizaciji, ki so praviloma vnaprej natanc¢no doloceni.
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1.10. Ustreznost pomoci in svetovanja nepedagoskih delavcev studentom ter drugim
deleznikom

Referat za Studijske in Studentske zadeve skupaj s tajnistvom fakultete v veliki meri nudi podporo
pedagoskemu procesu. Informacijska sluzba skrbi za pravilno delovanje informacijskega sistema, ki je
osnova za komunikacijo s Studenti (uporabniki) ter s pedagoskim osebjem na fakulteti. Fakulteta preko
knjiznice skrbi tudi za informacijsko pismenost Studentov, saj vsako leto izvede predstavitev knjiznice
in usposabljanje za iskanje po informacijskih virih, ki pripomorejo ne samo k vedji informacijski
pismenosti Studentov, temvec tudi k vecji obiskanosti knjiznice ter uporabi storitev, ki jih knjiznica nudi
svojim uporabnikom. To se odraZa tudi na povecanju Stevila uporabnikov in aktivnih uporabnikov.
Prosti dostop do knjiznicnega gradiva omogoca nasim uporabnikom hitrejsi in enostavnejsi pregled nad
Studijsko literaturo. Knjiznica ponuja Studentom tako tiskano kot elektronsko gradivo, v slovenskem in
tujih jezikih. Dostop do elektronskega gradiva imajo Studentje tudi oddaljeno z uporabniskim imenom
in geslom.

Tutorstvo

Fakulteta je v letu 2021 vzpostavila stabilen tutorski sistem, pri katerem je za vsak Studijski program
dolocen en tutor izmed visoko3olskih uciteljev in sodelavcev (tutorji ucitelji). Ta je dolZzan dvakrat letno,
ob zacetku vsakega semestra sklicati skupni sestanek za vse vpisane v doloc¢en Studijski program. Cilj
teh dveh sestankov je razjasnitev morebitnih zacetnih sploSnih nejasnosti v zvezi s Studijem,
delovanjem fakultete in obveznostih Studentov, pa tudi za razjasnitev morebitnih konkretnih vprasanj
in zagat.

Ob tem so vsi tutorji Studijskih programov Studentom na voljo tudi skozi celo Studijsko leto, ko se lahko
Studentje individualno ali skupinsko najavijo ter s tutorji opravijo razgovore v primeru tezav ali
nejasnosti.

Poleg tutorjev uciteljev v sistemu tutorstva sodelujejo tudi tutorji Studentje, ki dolo¢ena podrocja

ey

najpogosteje odlocajo postati uvajalni tutorji in tutorji za tuje Studente.

V letu 2021 smo uvedli tudi supervizijsko tutorsko skupino, ki se srecuje enkrat mesecno ter z
vzpostavitvijo komuniciranja Studentov tutorjev s tutorandi preko Moodla.

Zaradi individualnega in osebnega pristopa do Studentov pri Studiju velikega interesa za tutorske
sestanke v preteklosti ni bilo, saj Studentje ocitno uspejo stvari razjasniti Zze tekom posameznih
predavanj in vaj. Zaradi vedno vecjega vpisa tujih Studentov pa beleZimo povecano zanimanje za
pomoc¢ tutorjev s strani tujih Studentov, zato t.i. tutorstvo za tuje Studente poteka aktivneje kot v
preteklih letih. Koncni rezultati tutorskega sistema so torej zadovoljivi.

Karierni center FAM

V okviru Kariernega centra smo v letu 2021 opravljali razli¢cne dejavnosti:
-karierno svetovanje (osebno in preko maila),

-svetovanje pri izbiri Studija,

-organizirali razlicne dogodke,
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-informirali Studente, diplomante in ¢lane Alumni kluba o zaposlitvenih moznostih (doma in v tujini),
-spodbujali Studente za vkljucevanje v Tutorski sistem FAM,
-opravljali razliéne pogovore s Studenti in pomagali Studentom pri Studiju.

Pod okriljem Kariernega centra je potekala tudi koordinacija Studijske prakse. V mesecu septembru
smo pozvali razliéne ucne baze - organizacije k razpisu prostih u¢nih mest za studijsko leto 2021/22.

V organizaciji Kariernega centra smo v mesecu oktobru 2021 organizirali uvodno usposabljanje za
mentorje in t.i. »TrZnico $tudijske prakse«. Dogodek je letos potekal online. Studenti so imeli na
dogodku moZnost spoznati razlicne uéne baze in se z njimi dogovoriti za prakso. Na dogodku so bili
predstavljeni tudi alternativni nacini izvajanja prakse v ¢asu epidemije Covid-19 ter usposabljanje za
somentorje iz vrst gospodarstva. Na dogodku so sodelovali tudi Studenti, ki so predstavili primere
dobrih praks.

Karierni center skrbi za spremljanje kariernih poti diplomantov FAM. Le to poteka v obliki spletnih
anket. Pridobljeni rezultati se skrbno analizirajo in sluzijo fakulteti pri nenehnem izboljSevanju
Studijskega procesa in pri zagotavljanju Studentom ustreznih kompetencin s tem povecevanje njihovih
moznosti zaposlovanja.

V anketah se med diplomanti po posameznih studijskih programih preverja:

-ali diplomanti ostanejo povezavi s fakulteto tudi po zakljucku Studija;

-ali nadaljujejo Studij na FAM ali kje drugje;

- zaposlitev diplomantov (delovna mesta in organizacije, zahtevana stopnja izobrazbe, leto zaposlitve
na sedanjem in prvem delovnem mestu);

- koristnost pridobljenih kompetenc med Studijem za opravljanje dela.

Analizo kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjavo doseZenih kompetenc in uc¢nih izidov z
nacrtovanimi fakulteta smo nazadnje izvedli konec leta 2021.

Napredek je viden tudi na podrocju delovanja Alumni kluba, ki je v letu 2021 povecal stevilo ¢lanov.
Alumni klub je v mesecu juniju organiziral neformalno druZenje v Zivo za vse ¢lane Alumni kluba. V
mesecu decembru je organiziral tudi virtualno okroglo mizo z naslovom “Sprememba: groznja ali

III

priloZznost!” , na kateri so kot sogovorniki sodelovali Stirje znani in uspesni diplomanti. Dogodek je
potekal v soorganizaciji s Fakulteto za uporabne druzbene Studije.
Alumni klub je poskrbel tudi za prazni¢ni zakljucek starega leta in sicer z organizacijo Virtualne zdravice

za Studente in zaposlene.
Karierni center nudi celostno podporo tudi pri delovanju Studentskega sveta.

V okviru Kariernega centra so se v letu 2021 odvili naslednji dogodki:
- zimska Sola psihologije t.i. Psihodnevi
- okrogla miza z naslovom “Influencerji v nasem Zivljenju”
- 1. Media dan
- 2.Mediadan
- Uvodni dan za Studente - Virtualni pozdrav
- interaktivna delavnica - Naj te med studijem ni¢ ne preseneti
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- uvodni dan za tuje Studente

- razliéna predavanja ob dnevu dusevnega zdravja v sodelovanju z KVS Slovenija
- usposabljanje za mentorje in Trznica Studijske prakse

- Interaktivna delavnica od Dijaka do Studenta

- dogodek Alumni kluba z naslovom “ Spremembe: groznje ali priloznost!”

- virtualna novoletna zdravica (Alumni klub)

Odnosi z javnostmi

V letu 2021 smo sistemati¢no pristopili k promociji Studijskih programov. Nas$ cilj je bil povecati
prepoznavnost fakultete, povecati deleZ vpisa na FAM, razsiriti promocijo Studija na drzave bivse
Jugoslavije, izboljsati vpetost fakultete v lokalno in nacionalno okolje ter izboljsati podrocje
informiranja in komuniciranja s ciljnimi javnostmi.

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali:
® Druzbena omreija,
e Google,
e FAM spletno stran,

e e-mail.

Druge promocijske in ostale aktivnosti:
e organizacija dogodkov in udelezba/sodelovanje na povabljenih dogodkih,
e oblikovanje novih tiskovin in video vsebin (delno preoblikovanje CGP),
e informativni dnevi v Sloveniji in tujini (zaradi epidemioloskih razmer v letu 2021, so bili vsi
napovedani dogodki izpeljani v online izvedbi, udelezba na treh dogodkih v Zivo v tujini),
e povecali Stevilo objav na druzbenih omrezjih,

e preuredili fakultetno powerpoint predlogo za razli¢cne predstavitve,

Spletno stran FAM smo redno aZurirali. V letu 2021 se je obisk spletne strani povecal za 143,81% (
5.385 uporabnikov leta 2020, leta 2021 pa 13.129 uporabnikov). Oblikovali smo tudi nov promocijski
material v elektronski in tiskani verziji.

Zaceli smo graditi na video materialu, katerega bomo v prihodnjih letih Se povecali.

Zaradi situacije povezane z epidemijo Covida-19 se v preteklem letu nismo udelezZili sejma Informativa
ter nacrtovanega sejma Putokazi v Novem Sadu in EDUfair v Beogradu.
Med 6. in 10. oktobrom smo se udeleZili sejma Study Abroad Fair Belgrade 2021.

1.11. Komuniciranje, informiranje in obvescanje

V anketi, ki je bila med zaposlenimi izvedena v januarju 2022 za preteklo leto, se vecina anketirancev
strinja, da se vodje in sodelavci pogovarjajo sprosceno, prijateljsko in enakopravno ter da vodstvo
posreduje informacije na razumljiv nacin. Vse ocene se gibljejo nad povprecjem (4,21 - 4,69). NiZja je
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Se vedno povpreéna ocena pri trditvi, da sodelavci fakultete o dogajanju v drugih notranjih
organizacijskih enotah dobijo dovolj informacij. Za izboljSanje tega fakulteta v letu 2022 nacrtuje poleg
rednih kolegijev vodstva Se kolegije oddelkov ter redno obvescanje po e-posti, vse z namenom
okrepitve internega komuniciranja.

Za informiranost med sodelavci in Studenti skrbi fakulteta predvsem z rednim objavljanjem novic in
aktualnosti o dogajanju na fakulteti na spletni strani in spletnih druzbenih omrezjih. Informiranje
poteka tudi preko elektronske poste. Poleg tega fakulteta dvakrat letno izda spletni informator, v
katerem so povzeti dosezki fakultete na vseh podrocjih delovanja.

Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razlicne nacine. Poleg rednih objav na spletni strani
fakultete in spletnih druzbenih omrezjih, fakulteta organizira Stevilne dogodke, ki so namenijeni Sirsi
publiki. Na te dogodke se redno vabi tudi medije, s pomocjo katerih se veca prepoznavnost fakultete
na lokalnem in nacionalnem podrocju. Fakulteta se udelezuje razlicnih dogodkov, kjer je v stiku s
potencialnimi bodocimi Studenti in tako Siri prepoznavnost in informira Studente o moznostih Studija
na fakulteti.

Informacije o Studijskih programih zainteresirani delezniki najdejo v letakih in brosurah fakultete ter
na spletni strani fakultete. Tu, poleg sploSnih podatkov o Studijskih programih, vpisnih in izbirnih
postopkih, poteku in dokoncéanju Studija, kandidati za Studij, Studenti in drugi delezniki dobijo ustrezne
informacije o:
e nacinih poucevanja in Studija, kompetencah oziroma ucnih izidih, ki si jih pridobijo Studenti ali
diplomanti,
e nacinih in moZnostih za znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko delo
Studentov,
e umestitvi Studijskih programov v SOK, EOK in EOVK,
e zaposljivosti diplomantov, potrebah po njihovem znanju oziroma moZnostih za nadaljevanje
Studija.

Vse informacije o izvajanju Studijskih programov se sproti objavljajo na javno dostopni spletni strani.
Tisti vidiki, ki so izrecno namenjeni Studentom in sodelavcem FAM, se objavljajo v okviru u¢nega okolja
Moodle.

Fakulteta ima sprejet Katalog informacij javnega znacaja. Vse informacije, pravni akti so dostopni na
spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri, pravni akti, ki se nanasajo na studijske zadeve pa so
objavljeni tudi v u¢nem okolju Moodle. Odlocitve vodstva na podrocju kakovosti in razvoja fakultete
so razvidne iz zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora.

Splosne informacije o dosezkih visokosolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in drugih zaposlenih so
razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskih podatkov, ki so sproti aktualizirani.
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1.12. Uresnicevanje nalog za 2021 in akcijski nacrt ukrepov za 2022

Tabela 17 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocCila leta 2020 na podrocju poslovne odlicnosti in
realizacija v letu 2021

1. Poslovna uspesnost | promocija Studijskih | oktober 2021 | marketing in | DA
studijskih programov v odnosi z
programov Sloveniji in tujini, javnostmi

udelezba na
izobrazevalnih
sejmih v tujini

2. kakovost kadrovske | posredovanje december dekan DA
politike povratnih informacij | 2021
(zadovoljstvo o delu s strani
zaposlenih) nadrejenih;

izvedba letnih
razgovorov

3. kakovost kadrovske | organizacija december glavni tajnik DA

politike usposabljanjv okviru | 2021
fakultete ter
vzpodbujanje
zaposlenih z vabili na
izobrazevanja
zunanjih izvajalcev

4. kakovost kadrovske | organizacija december glavni tajnik DA
politike dogodkov za | 2021
(pripadnost in | krepitev povezanosti
vkljucenost osebja) | osebja, izvajanje

rednih tedenskih
kolegijev

5. kakovost kadrovske | priprava in izvajanje | maj 2021 glavni tajnik DA
politike nacrta spodbujanja
(spodbujanje zdravja na delovnem
zdravja zaposlenih) | mestu

Identificirane priloznosti za izboljSave na podrocju poslovne odli¢nosti v letu 2022:
digitalizacija poslovnih procesov

dodatna krepitev internega komuniciranja
organizacija dogodkov za namene krepitve vklju¢enosti osebja,
skrb za strokovni razvoj in izpopolnjevanje zaposlenih,
povecanje poslovne uspesnosti Studijskih programov
povecanje poslovne uspesnosti raziskovalnega dela
sodelovanje s potencialnimi delodajalci.
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Tabela 18 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljsave na podrocju poslovne odlicnosti v letu

2022
vkljucitev v Visokosolski
informacijski sistem VIS
ter izdelava
digitalizaciia  poslovnih informacijskega projektna
1. & )a-p sistema v podporo | december 2022 | skupina za
procesov . L
poslovnim digitalizacijo
procesom kadrovske in
finan¢no-racunovodske
sluzbe
posredovanje povratnih
kakovost kadrovske | informacij o delu s strani
5 | politike nadrejenih; april 2022 dekan
(zadovoljstvo izvedba letnih razgovorov
zaposlenih) z zaposlenimi in zunanjimi
sodelavci
kakovost kadrovske organlz‘acua usposabljan;
olitike v okviru fakultete ter
3. p . . .| vzpodbujanje zaposlenih | december 2022 | glavni tajnik
(izobrazevanja in . . . .
. z vabili na izobrazevanja
usposabljanja) o
zunanjih izvajalcev
kakovost kadrovske orgar\ izacija dogodkov Zé
olitike krepitev povezanosti
4, P . . | osebja, izvajanje rednih | december 2022 | glavni tajnik
(pripadnost in . .
N - tedenskih kolegijev
vodstva in oddelkov
kakovost kadrovske | organizacija  dogodkov
politike namenjenih  osvescanju .
. — . . . 2022 I k
> (spodbujanje  zdravja | zaposlenih o skrbi za Sl glavni tajni
zaposlenih) zdravje
pripojitev k Fakulteti za | . .
6. uporabne druzbene FRICLIE] VR (el september 2022 | dekan
vy g postopkov
Studije
promocija Studijskih
. programov v Sloveniji in . .
poslovna uspesnost N ‘ marketing in
v et tujini, udelezba na .
7. Studijskih programov . y . . september 2022 | odnosi z
izobrazevalnih sejmih v ) .
. javnostmi
tujini,
informativni dnevi
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2. STUDENTI IN KAKOVOST STUDIJSKEGA PROCESA TER STUDISKIH PROGRAMOV

2.1 Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podrocju »Studenti in kakovost Studijskega
procesa ter studijskih programov«

Na podrocju odli¢nosti Studija je predvidenih vec strateskih ciljev (navedeni so v spodnji tabeli). Za vsak
strateski cilj smo definirali ustrezen indikator, ki nam bo omogodil redno spremljanje doseganja

zastavljenih ciljev in ugotovitev razlogov za morebitna odstopanja od slednjih.

Tabela 19 Prikaz strateske usmeritve Odlicnost Studija

Skupno Stevilo vseh vpisanih Plan 50
Povecanje Studentov (s statusom Referat;
zanimanja za Studenta) — MiN VS (vsi Podatki v VIS -
program in vpis letniki, vse lokacije) Stevilo Stevilo
. . . lzvedba | 57
Studentov — MiN vpisanih
VS, 1. stopnija) * Po zadnjem vpisnem roku v | Studentov
tekocem Studijskem letu
Skupno Stevilo vseh vpisanih Plan 12
Povecanje Studentov (s statusom Referat;
zanimanja za Studenta) — MiN MAG (vsi Podatki v VIS -
program in vpis letniki, vse lokacije) Stevilo Stevilo
Y . . lzvedba | 3
Studentov — MiN vpisanih
MAG (2. stopnja) * Po zadnjem vpisnem roku v | Studentov
tekocem Studijskem letu
Skupno Stevilo vseh vpisanih Plan 12
Povecanje Studentov (s statusom
) ] . Referat;
zanimanja za Studenta) - S .
. . . - Podatki v VIS -
program in vpis TR KOM MAG (vsi letniki, vse | . o
. B Stevilo Stevilo
Studentov — STR lokacije) o lzvedba | 6
vpisanih
KOM MAG (2. b
. . . Studentov
stopnja) * Po zadnjem vpisnem roku v
tekocem Studijskem letu
Skupno Stevilo vseh vpisanih Plan 15
Povecanje Studentov (s statusom
. . . .~ | Referat;
zanimanja za Studenta) — STR KOM DR (vsi .
. . . " Podatki v VIS -
program in vpis letniki, vse lokacije) L ..
. Stevilo Stevilo
Studentov — STR . lzvedba | 19
. . vpisanih
KOM DR (3. * Po zadnjem vpisnem rokuv | |
: 2o ey FR Studentov
stopnja) tekocem Studijskem letu
Vstopna kakovost Povprecno stevilo dosezenih | Referat; St. tock Plan 15
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Studentov s tock pri poklicni maturi za Povprecno
poklicno maturo vpisane na visokosSolski skupno st.
na VS program 1. stopnje tock na
dodiplomskih poklicni lzvedba | 16,3
programih * Ob 1. vpisnem roku za maturi
tekoce Studijsko leto vpisanih
Studentov
Povprecna skupna ocena Referat FAM; Plan 8
Studenta ob vpisu na Povprecna
podiplomski studij (brez ocena iz
Vstopna kakovost . ) L )
. upostevanja ocene zaklju¢ne | indeksa, glede
Studentov
. naloge) na vse Ocena
magistrskega ) lzvedba | 8,3
v s vpisane
Studija o .
* Na zadniji vpisni rok v Studente v 1.
oktobru za tekoce Studijsko letnik 2.
leto stopnje
Referat FAM; Plan 8
Povprecna skupna ocena Povprecna
Studenta ob vpisu na ocena iz
Vstopna kakovost i el . .
. podiplomski Studij, 3. stopnja | indeksa, glede
Studentov
na vse Ocena
doktorskega L ) lzvedba | 8,9
studi * Na zadnji vpisni rok v vpisane
Studija
. oktobru za tekoce Studijsko Studente v 1.
leto letnik 3.
stopnje
Projektna Plan 100%
isarna FAM
. . Delez izkoris¢enih 2 . /
Vkljuéevanje ) . ) delez
. pridobljenih sStudentskih ) e .
Studentov FAM v ] . . izkoriscenih .
mest za izmenjave v tujini L Delez
mednarodne dodeljenih lzvedba | 100%
izmenjave izmenjav
J * V koledarskem letu . . )
Studentov iz
FAM
Referat FAM; Plan 1
Stevilo
< . iy Studentov, ki
L Stevilo tujih Studentov na
Privlacnost FAM za | o so nha FAM
. izmenjavi na FAM .
tuje Studente na preko Stevilo
. . lzvedba | 2
izmenjavi programa
* \/ koledarskem letu ) i
izmenjave v
koledarskem
letu
Privlaénost FAM za | Stevilo tujih $tudentov, Referat FAM; Plan 10
vpis tujih vpisanih na FAM (na vseh Stevilo tujih Stevilo
. L . Y . lzvedba | 14
Studentov stopnjah in programih Studentov, ki
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skupaj) v tekocem Studijskem | so na FAM
letu vkljuéeni v
pedagoski
proces, izven
programa
Erasmus (na
vseh
stopnjah)
Referat FAM; Plan 8
. Stevilo $tudentov z Stevilo tujih
Vzpostavitev . . .
) Zahodnega Balkana vpisanih studentov, ki
sodelovanja z o .
B} na FAM (na vseh stopnjah in so na FAM Stevilo
regijo Zahodnega . . . .. lzvedba | 11
Balkana programih skupaj) v teko¢em | vkljuceniv
Studijskem letu pedagoski
proces
| Stevilo tujih predavateljev, Stevilo tujih Plan 2
Internacionalizacija L . i
. vkljuéenih v pedagoski proces | predavateljev
pedagoskega o T
. na FAM (vse stopnje Studija) | v Stevilo
osebja lzvedba | 2
koledarskem
*\V koledarskem letu letu
Studentske Plan 4
) ) Povprecna vrednost ankete;
Visoka stopnja . . .
i zadovoljstva Studentov s Povprecna
zadovoljstva ) . .
. celotnim pedagoskim ocena iz anket
Studentov z o Vrednost
. procesom (skupaj vsi glede
izvedbo . . . . 1-5 lzvedba | 4,46
. predavatelji in asistenti) zadovoljstva
pedagoskega L .
* V preteklem Studijskem Studentov s
procesa v e
letu Studijem na
FAM
Plan 4
Zadovoljstvo Povprecna vrednost
Studentov z zadovoljstva Studentov z Vrednost
o o Referat FAM
organizacijo organizacijo fakultete 1-5 lzvedba | 4,2
fakultete * V preteklem Studijskem
letu
Povprecna vrednost Plan 4
. ) zadovoljstva Studentov z
Upostevanje . ——
. ) razumevanjem njihovih
raznolikosti L ) ) Vrednost
. . individualnih potreb s strani Referat FAM
studentov in o 1-5 lzvedba | 4,43
. izvajalcev predmetov
njihovih potreb L
*V preteklem Studijskem
letu
Ustreznost nacinov | Povprecna vrednost Plan 4
L . Y Vrednost
preverjanja in zadovoljstva Studentov z Referat FAM
1-5 lzvedba | 4,47

ocenjevanja

ustreznostjo nacinov
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znanja preverjanja in ocenjevanja
znanja
* V preteklem Studijskem

letu
Zadovoljstvo Plan 4
Studentov z Povprecna vrednost
uporabnostjo zadovoljstva Studentov z
Studijskih vsebin uporabnostjo studijskih
pri delu v vsebin pri delu v organizaciji Vrednost
- . . Referat FAM
organizaciji oziroma v konkretnih 1-5 lzvedba | 4,46
oziroma v Zivljenjskih razmerah
konkretnih * V preteklem Studijskem
zZivljenjskih letu
razmerah
Povprecna vrednost Plan 4
zadovoljstva Studentov z
Zadovoljstvo aktualnostjo in zanimivostjo Vrednost
y T . Referat FAM
Studentov z obstudijskih vsebin 1-5 lzvedba | 4,1
obstudijskimi * V preteklem studijskem
dejavnostmi letu
g . . Plan 1
L Stevilo aktivnosti za namen
Spodbujanje . . _—
T promocije del nadarjenih Karierni .
nadarjenih . Stevilo
. Studentov center lzvedba | 2
Studentov
*V koledarskem letu
Prepletanje Plan 1
pedagoskega in Stevilo $tudentov, vkljuéenih .
. . Projektna . .
raziskovalnega v projektno delo fakultete . Stevilo vedba | 2
isarna zvedba
dela fakultete *V/ koledarskem letu 2

Z doseganjem strateskih ciljev na podrocju odlicnosti Studija smo v primerjavi s preteklimi leti
zadovoljni, prostor za izboljSave pa na nekaterih mestih Se vedno ostaja. Na podrocju zanimanja za
program in vpis Studentov smo v Studijskem letu 2021/22 presegli zastavljeni strateski cilj na
dodiplomskem in doktorskem Studijskem programu. Najvecji vpis beleZimo na visokoSolskem
Studijskih programih. V zvezi z vpisom na magistrska Studijska programa predvidevamo nadaljnje
ukrepe, saj strateski cilji na teh dveh programih niso bili dosezZeni.

Zadovoljni smo tudi s privlacnostjo FAM za tuje Studente, saj npr. Stevilo tujih Studentov, vpisanih na

FAM, presega zastavljene cilje. Enako velja tudi za preseganje s tem povezanega strateskega cilja na
podrocju vzpostavitve sodelovanja z regijo Zahodnega Balkana.

38



Mobilnost Studentov je v letu 2021 potekala $e vedno pod vplivom epidemije COVID-19 nekoliko
drugace od obicajnega. Programi mobilnosti se na FAM kljub pandemiji izvajajo dalje. V letu 2021 smo
na FAM sprejeli 2 Studenta na izmenjavo. V letu 2021 sta se mobilnosti udelezili 2 zaposleni.

FAM spodbuja Studente, da se vkljuCujejo v programe mobilnosti kot na primer mobilnost preko
programa Erasmus in CEEPUS (kot free-mover, ker FAM ni ¢lanica nobene mreze) ali udelezba na
mednarodnih poletnih Solah itd.

PreseZen je bil cilj visokega zadovoljstva $tudentov z izvedbo $tudijskega procesa. Studentje so izvedbo
Studijskega procesa ovrednotili z oceno 4,46 (na lestvici 1-5), kar predstavlja izboljSanje ocene v
primerjave s predhodnim letom. Visoko je tudi zadovoljstvo Studentov z delom referata (4,1) in
knjiznice (ocena 4,15). V preteklem studijskem letu je bila na tem podrocju sicer ocena Se nekoliko visja
(referat 4,2 in knjiZnica 4,3), zato se bomo $e naprej trudili za dodatne izboljSave na tem podrocju.

2.2. Analiza zanimanja za vpis na Studijske programe

Informativni dnevi so bili v letu 2021 organizirani veckrat za domace in tuje trge, in sicer dne 12. in 13.
2.2021,27.5.in 28.5.2021; v mesecu juniju dne 3. 6. in 4. 6. 2021, v mesecu avgustu dne 19. 8. in 20.
8. 2021, v mesecu septembru dne 1., 2..in 3. 9. 2021, ter 9., 16. in 22. 9. 2021. Zaradi epidemioloskih
razmer v zvezi z virusom Covid-19 so vsi informativni dnevi v letu 2021 potekali preko komunikacijskega
orodja Zoom.

FAM z nadgrajeno trzno strategijo aktivno promovira vse svoje programe, z namenom povecanja
prepoznavnosti fakultete in pridobitve Studentov. Podobno kot v letu poprej smo tudi v letu 2021
nadaljevali z aktivnim promoviranjem dodiplomskih, podiplomskih in doktorskega programa v tujini,
Se posebej v drzavah Hrvaska, Srbija in Severna Makedonija.

Zanimanje za Studij preko elektronske poste

Zanimanje, ki se izraza prek elektronske poste, je ustrezno evidentirano, tako da omogoca analize in
uporabo. Na podlagi analiz prispele elektronske poste s strani kandidatov uporabljamo zbrani material
predvsem za izbiro ¢asa in nacinov seznanjanja javnosti z nasimi Studijskimi programi. Kandidatom iz
Slovenije odgovarjajo in svetujejo vodja kariernega centra ter strokovni sodelavci referata, pri cemer
jih pri odgovoru opremijo z vsemi potrebnimi informacijami glede vpisa, placilnih pogojev in dodatnih
obveznostih, ki jih mora kandidat opraviti, v kolikor je to potrebno.

Najve¢ zanimanja preko elektronske poste beleZzimo pri dodiplomskem studijskem programu Mediji in
novinarstvo. Sledita mu doktorski Studijski program Stratesko komuniciranje in magistrski Studijski
program Mediji in novinarstvo. Najmanj zanimanja pa smo zabeleZili na magistrskem Studijskem
programu StrateSko komuniciranje.

Individualni posveti

Vodja kariernega centra preko celega leta opravljata individualne posvete glede studija osebno, preko
telefona ali zooma, ki navadno trajajo od 30 do 60 minut. S kandidatom se pregleda vpisne pogoje,
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predmetnik, placilne pogoje in doloci dodatne obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na Zeljo kandidata
se pripravi tudi plan izobraZzevanja, ki je kandidatu v pomoc pri opravljanju studijskih obveznosti tekom
leta. Po potrebi opravljajo individualne posvete tudi ostali sodelavci iz referata.

UdeleZba na izobraZevalnih in kariernih sejmih

V obdobju leta 2021 se vecjih sejmov zaradi epidemioloske situacije Covid-19 nismo udelezili, razen
sejma v Beogradu - Study Abroad Fair 2021 Belgrade, katerega smo se udelezili ter izpeljali smo nekaj
informativnih dnevov v Zivo v sosednjih drzavah balkana.

Kanali informiranja

Kar zadeva kanale informiranja, preko katerih so Studenti izvedeli za FAM (naslednji graf), pricakovano
prevladuje internet (delez 48,9 %). Nekoliko manjsi delez (32,6 %) predstavljajo Studenti, ki so kot vire
informiranja navedli ustno priporocilo s strani prijateljev, znancev, sorodnikov. Tretje in etrto mesto
zasedata postavka (1) Ze prej sem Studiral/a na FAM (delez 8,2 %) in (2) informacije sem nasel/a v
tiskanih medijih (delez 4,1 %).

Slika 1 Kanali informiranja
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Med tistimi Studenti, ki so za FAM izvedeli preko interneta, jih je 40,5 % odgovorilo, da so to informacijo
pridobili s pomocjo Googla iskalnika. 28,6 % Studentov se je za FAM izvedelo preko druzbenega omrezja
Facebook, 21,4 % pa preko drugih kanalov (glej graf spodaj).
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Slika 2 Spletni kanali informiranja
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2.3. Analiza vpisa, prehodnosti in dokoncanja studija po Studijskih programih

Studijski proces na fakulteti se odvija v okviru njene pedagogke enote. Za delovanje pedagoske enote
je odgovoren prodekan, pristojen za Studentske in Studijske zadeve, ki je tudi njen predstojnik.

Studijski programi, ki jih je v $tudijskem letu 2021/2022 izvajal FAM, so:
e dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Mediji in novinarstvo
e podiplomski magistrski Studijski program Mediji in novinarstvo
e podiplomski magistrski Studijski program Stratesko komuniciranje
[ J

podiplomski doktorski Studijski program Stratesko komuniciranje

Dodiplomski Studijski program traja tri leta in obsega 180 kreditnih tock, podiplomski magistrski
Studijski programi trajajo dve leti in obsegajo 120 kreditnih tock, podiplomski doktorski Studijski
program traja tri leta in obsega 180 kreditnih tock. Vsi programi so se izvajali v izredni obliki.

2.3.1. Vpis

V Studijskem letu 2021/2022 smo na fakulteto vpisali skupno 85 Studentov, kar je vec kot v
predhodnem letu: dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Mediji in novinarstvo obiskuje
57 Studentov, podiplomski magistrski Studijski program Mediji in novinarstvo obiskujejo 3 Studenti,
magistrski Studijski program StrateSko komuniciranje pa 6 Studentov. Podiplomski doktorski Studijski
program Stratesko komuniciranje obiskuje 19 Studentov. Na fakulteti smo relativho zadovoljni s
Stevilom Studentov, vpisanih na dodiplomski in doktorski program, pri ¢emer smo Ze drugo leto
zapored izboljsali rezultat na doktorskem Studijskem programu Stratesko komuniciranje, kjer je bilo v
2021/22 skupno vpisanih 27% Studentov vec kot v predhodnem letu. Na drugi strani bo potrebno
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razmisliti o dodatnih ukrepih za povecanje vpisa na obeh magistrskih Studijskih programih. Na
magistrskem studijskem programu Stratesko komuniciranje je bil sicer v 2021/22 Ze narejen napredek
v zvezi s tem, vsekakor pa so potrebni nadaljnji ukrepi na tem podrocju. Fakulteta si bo v prihodnje Se
dodatno prizadevala povecati prepoznavnost z oglasevanjem doma in v tujini.

Skupno Stevilo vseh Studentov, vpisanih v 1. letnik na dodiplomski visoko3Solski strokovni Studijski
program Mediji in novinarstvo, je v letih 2020/21 in 2021/22 primerljivo, saj smo v 2020/21 vpisali 22
Studentov, v2021/22 pa 19. Na magistrski Studijski program Mediji in novinarstvo se v 1. letnik 2021/22
ni vpisal noben Student, na magistrski Studijski program StrateSko komuniciranje pa so se vpisali 4
Studenti, kar je vec€ kot leto prej, ko se je na program vpisal samo 1 Student.

Z lanskim Studijskim letom je primerljiv tudi vpis na doktorski Studijski program Stratesko
komuniciranje, saj smo v 1. letnik 2021/22 vpisali 7 studentov, leto prej pa 6. Od 7 vpisanih studentov
v 2021/22 jih je 5 iz tujine, predvsem iz Hrvaske. Fakulteta bo $e naprej krepila promocijo doktorskega
Studija, tudi na balkanski in drugi tuji trg. V okviru doktorskega studija fakulteta nacrtuje tudi uvedbo
nove Studijske smeri in posodobitev doktorskega Studijskega programa nasploh.

Lahko sklenemo, da se je v Studijskem letu 2021/22 stevilo vpisanih studentov v primerjavi z lanskim
Studijskim letom povecalo, saj smo vpisali 6 Studentov vec kot lani. Na velini mest so tako strateski cilji
fakultete presezeni. Priloznosti za izboljSave ostajajo na obeh magistrskih Studijskih programih, kjer ze
predvidevamo nadaljnje ukrepe na tem podrocju.

V koledarskem letu 2021 se noben Student ni izpisal iz fakultete. Gre za spodbuden podatek, ki kaze,
da so Studenti z izvedbo Studijskega programa in ostalimi storitvami zadovoljni. Fakulteta se bo 3e
naprej trudila za kakovostno izvedbo vseh storitev fakultete (tako pedagoskega procesa kot ostalih
administrativnih procesov, ki se ticejo studentov).

Tabela 20 Prikaz stevila vseh vpisanih studentov v Studijskem letu 2021/22 po lokaciji in vrsti vpisa (brez
absolventov)

Mediji in novinarstvo (VS) 1. letnik Ljubljana izredni 19
Mediji in novinarstvo (VS) 2. letnik Ljubljana izredni 18
Mediji in novinarstvo (VS) 3. letnik Ljubljana izredni 11
Mediji in novinarstvo (MAG) 1. letnik Ljubljana izredni 0
Mediji in novinarstvo (MAG) 2. letnik Ljubljana izredni 0
Stratesko komuniciranje (MAG) 1. letnik | Ljubljana izredni | 4
Stratesko komuniciranje (MAG) 2.letnik Ljubljana izredni 2
Stratesko komuniciranje (DR) 1. letnik Ljubljana izredni 7
Stratesko komuniciranje (DR) 2. letnik Ljubljana izredni 6
Stratesko komuniciranje (DR) 3. letnik Ljubljana izredni 4
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Analiza vpisa v Studijsko leto 2021/22 - prvi¢ vpisanih v prve letnike po
programih (po regiji in spolu)

Dodiplomski visoko3olski strokovni program Mediji in novinarstvo (MIN VS)

Tabela 21 Demografske znacilnosti vpisanih na program MIN VS (.1. 2021/2022)

Osrednjeslovenska 10 5 5
regija

Ostale regije 7 6 1
Tujci 2 / 2
Skupaj 19 11 8

Stevilo diplomantov v letu 2021: 10

Podiplomski magistrski program Mediji in novinarstvo (MIN MAG)

Tabela 22 Demografske znacilnosti vpisanih na program MIN MAG (s.1. 2021/2022)

Osrednjeslovenska / / /
regija

Ostale regije / / /
Tujci / / /
Skupaj / / /
Stevilo diplomantov v letu 2021: 2

Podiplomski magistrski program Stratesko komuniciranje (SK MAG)

Tabela 23 Demografske znacilnosti vpisanih na program SK MAG (5.1. 2021/2022)

Osrednjeslovenska 1 / 1
regija

Ostale regije 3 3 /
Tujci / / /
Skupaj 4 3 1
Stevilo diplomantov v letu 2021: 2
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Doktorski program StrateSko komuniciranje (SK DR)

Tabela 24 Demografske znacilnosti vpisanih na program SK DR (s.1. 2021/2022)

Osrednjeslovenska 2 1 1
regija

Ostale regije / / /
Tujci 4 2 2
Skupaj 6 3 3
Stevilo diplomantov v letu 2021: 1

2.3.2. Prehodnost

Dobro prehodnost belezimo na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu Mediji in novinarstvo.
Prehodnost iz 1. v 2. letnik je tako 81,8-%, prehodnost iz 2. v 3. letnik pa je 73-%. Prehodnostiiz 1. v 2.
letnik ni mogoce opredeliti v primeru magistrskega Studijskega programa Mediji in novinarstvo, saj v
lanskem Studijskem letu 2020/21 v 1. letnik ni bilo vpisanega nobenega Studenta. Prehodnostiz 1. v 2.
letnik na magistrskem Studijskem programu Stratesko komuniciranje je bila 100-% in s tem rezultatom
smo lahko vec¢ kot zadovoljni.

Odli¢na je tudi prehodnost Studentov na doktorskem Studijskem programu Stratesko komuniciranje,
sajiz 1. v 2. letnik znasa 100 %, iz 2. v 3. letnik pa 80 %.

Razlog za tako dobro prehodnost na vecini Studijskih programov vidimo v tem, da so Studenti z izvedbo
Studijskega programa, na katerega so vpisani, zadovoljni in da so za Studij tudi motivirani.

Tabela 25 Pregled povprecne ocene glede na Studijski program

Mediji in novinarstvo VS 1. stopnja 8,4
Mediji in novinarstvo MAG 2. stopnja /

Stratesko komuniciranje MAG 2. stopnja 9,1
Stratesko komuniciranje DR 3. stopnja 9,1

2.3.3. Dokoncanje studija
V letu 2021 smo imeli 10 novih diplomantov na programu Mediji in novinarstvo (VS), na programu
Mediji in novinarstvo sta magistrirala 2, na magistrskem programu Stratesko komuniciranje sta Studij

prav tako zakljucila 2 Studenta.

Doktorski Studijski program Stratesko komuniciranje je v letu 2021 uspesno zakljucil 1 student.
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Ankete med diplomanti ne kaZejo na vecje primanjkljaje pri pridobljenih kompetencah oziroma so bili

primankljaji ve¢inoma Ze odpravljeni v teku zadnjih prenov Studijskih programov, katerih ucinki se Se

ne odrazajo na anketiranih diplomantih. Podatki o zaposljivosti kaZzejo na relativno fleksibilnost

diplomantov na vseh Studijskih programih v smislu zelo raznolikih zaposlitev, ki jih v praksi imajo. Cilje

tako Stejemo kot deloma dosezene.

2.3.4. Uresnicevanje ciljev v 2021 in predvideni cilji za 2022

Doseganje specifi¢nih ciljev v letu 2021 je bilo sledece:

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe, tako doma kot tudi v tujini. Poseben
poudarek v zvezi s tem je namenjen magistrskim Studijskim programom.

Cilj je bil v celoti dosezen.

Analizirati razloge za obstojece vpisne Stevilke na magistrskih Studijskih programih. Cilj je bil v
celoti doseZen.

Popularizacija fakultete med dijaki. Cilj je bil v celoti dosezen.

Se naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije $tudijskih
programov. Cilj je bil v celoti dosezen.

Se naprej dosledno skrbeti za vzdrievanje ustreznih standardov zahtevnosti za doseganje
ustreznih ucnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori Studentom, prilagojeni
individualnim potrebam Studentov, s ciljem povecanja prehodnosti. Cilj je bil v celoti dosezen.
Nadaljnja modernizacija pedagoskega procesa s spodbujanjem ¢im intenzivnejSe uporabe
(novih) IKT tehnologij, ob upostevanju cilja visoke kakovosti Studijskega procesa. Cilj je bil v
celoti dosezen.

Nadalje krepiti internacionalizacijo z vklju¢evanjem tujih Studentov in spodbujanjem izmenjav
v okviru Erasmus sistema. Cilj je bil v celoti dosezen.

Se naprej krepiti aktivnosti na podro¢ju internacionalizacije kurikuluma. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Vklju¢evanje medkulturnih praks v studijski proces. Cilj je bil v celoti doseZen.

Spodbujati visokoSolske ucitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu preverjanja in
ocenjevanja znanja; k rabi ucnih oblik in metod, ki motivirajo Studente za sprotno delo in
sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega preverjanja znanja Studentov
(visokoSolske ucitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi metod ocenjevanja in preverjanja
znanja in kompetenc, ki motivirajo Studente za sprotno delo in aktivnejSe sodelovanje -
domace naloge, samoocenjevanje, vzajemno ocenjevanje studentov, kolegialne ocene, pisanje
dnevnika razmisljanja, priprave portfolija ipd.). Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje organizirati izobraZevanja in ozave$¢anja za pedagoske in nepedagoske delavce
oziroma zagotoviti njihovo udelezbo na izobrazevanjih, usposabljanjih (npr. podrocje uporabe
sodobnih IKT orodij v pedagoskem procesu), s ciljem vecanja kakovosti Studijskega procesa in
fakultetnih storitev nasploh. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravljenih izpitov Studentov Ze po prvem semestru
(izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s Studenti, ki nimajo
opravljene vecine obveznosti). Cilj je bil v celoti dosezen.

Ozavescati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb. Cilj je bil v celoti
dosezen.
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o Nadalje motivirati tuje Studente iz visjih letnikov za vecji angazma na podrocju pomodi tujim
Studentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega Soka, prilagajanju na novo
okolje in Studijske obveznosti. Cilj je bil v celoti dosezZen.

® Povezovanje tradicionalnih in netradicionalnih skupin studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.

® [zvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov. Cilj je bil v celoti doseZen.

e Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem delu
in delu z razlicnimi skupinami Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.

e Spodbujati nosilce predmetov k boljsi usklajenosti z asistenti. Cilj je bil v celoti dosezen.

e Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskega Studija za pritegnitev Se vecjega Stevila
novih studentov, tako domacih, predvsem pa tujih (predvsem podrocje V in JV Evrope). Cilj je
bil dosezen.

o Na doktorskem studiju Se naprej organizirati po vec predavanj skupaj (v zaporednih dnevih),
¢e je mogoce, v povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogocilo ve¢ stikov in izmenjavo
informacij tudi med samimi predavatelji. Cilj je bil dosezZen.

o Nadaljevati z vkljucevanjem doktorskih Studentov v raziskovalno delo fakultete. Cilj je bil
dosezen.

® Spodbujati doktorske Studente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete (konference,
zimski tabor itd.). Cilj je bil dosezen.

Cilji za leto 2022 so sledeci (konkretne naloge, roki in zadolZene osebe za realizacijo ciljev so navedeni
v nadaljevanju porocila):

o Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe, Se posebej na magistrskih Studijskih
programih, tako doma kot tudi v tujini.

o Pripraviti akcijski nacrt nadaljnjih ukrepov za izboljSanje obstojeCega stanja vpisa na
magistrskih Studijskih programih.

o Nadaljnja popularizacija fakultete v srednjih Solah.

o Se naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije $tudijskih
programov.

o Se naprej dosledno skrbeti za vzdrZevanje ustreznih standardov zahtevnosti za doseganje

ustreznih ucnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori Studentom, prilagojeni
individualnim potrebam Studentov, s ciljem povecanja prehodnosti.

o Nadaljnja modernizacija pedagoskega procesa s spodbujanjem ¢&im intenzivnejSe uporabe
(novih) IKT tehnologij, ob upostevaniju cilja visoke kakovosti Studijskega procesa.

o Nadalje krepiti internacionalizacijo z vklju¢evanjem tujih Studentov in spodbujanjem izmenjav
v okviru Erasmus sistema.

. Se naprej spodbujati visoko3olske uéitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu preverjanja in
ocenjevanja znanja; k rabi u¢nih oblik in metod, ki motivirajo Studente za sprotno delo in sprotno
opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega preverjanja znanja Studentov (visokoSolske
ucitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi metod ocenjevanja in preverjanja znanja in kompetenc, ki
motivirajo Studente za sprotno delo in aktivnejSe sodelovanje - domace naloge, samoocenjevanje,
vzajemno ocenjevanje Studentov, kolegialne ocene, pisanje dnevnika razmisljanja, priprave portfolija

ipd.)
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o Organizirati intenzivnejsa izobrazevanja in ozavescanja za pedagoske in nepedagoske delavce
oziroma zagotoviti njihovo udelezbo na izobrazevanjih, usposabljanjih (npr. podrocdje uporabe
sodobnih IKT orodij v pedagoskem procesu), s ciljem vecanja kakovosti Studijskega procesa in
fakultetnih storitev nasploh.

. Organizirati izobraZevanja, usposabljanja in diskusije za pedagoske delavce na temo hibridnega
poucevanja.
. Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravljenih izpitov Studentov Ze po prvem semestru

(izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s Studenti, ki nimajo opravljene
vecine obveznosti).

o Ozavescati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb.

o Nadalje motivirati tuje Studente iz visjih letnikov za vecji angazma na podrocju pomoci tujim
Studentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega Soka, prilagajanju na novo okolje in
Studijske obveznosti.

. Se naprej vkljucevati $tudente v raziskovalno delo fakultete.
o Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov.
. Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem delu

in delu z razli¢nimi skupinami Studentov.

o Spodbujati nosilce predmetov k (Se) boljsi usklajenosti z asistenti.

e Sprememba obstojecega Studijskega doktorskega programa, skladno z rezultati Studentskih anket
in fokusnih skupin, in uvedba nove Studijske smeri na doktorskem Studiju.

e Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskega Studija za pritegnitev Se vecjega Stevila novih
Studentov, tako domacih, predvsem pa tujih (predvsem podrocje V in JV Evrope).

e Na doktorskem studiju Se naprej organizirati po ve¢ predavanj skupaj (v zaporednih dnevih), Ce je
mogoce, v povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogocilo vec stikov in izmenjavo informacij
tudi med samimi predavatelji.

Nadaljevati z vklju¢evanjem doktorskih Studentov v raziskovalno delo fakultete.

e Spodbujati doktorske Studente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete (konference, zimski

tabor itd.).

2.4. Kakovost studija in drugih storitev na FAM

Pricakovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter
razmer zanje se ugotavljajo na vec nacinov:

e preko Studentskih anket, ki vkljucujejo splosno zadovoljstvo studentov s FAM; zadovoljstvo s
Studijskim procesom in akademskim osebjem; zadovoljstvo s posameznimi Studijskimi
programi, predmeti in izvedbo predavanj ter vaj; oceno primernosti obsega predmetov
(rezultati so razvidni iz samoevalvacijskega porocila);

e preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.);

e preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz
samoevalvacijskega porocila);

o preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnikov tutorskih srecanj in porocil o tutorskem
sistemu);

e s pomocjo sodelovanja Studentskega sveta v organih fakultete (razvidno iz zapisnikov o
izvedenih sejah in drugih srecanjih organov fakultete);
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e preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega osebja
s Studenti FAM.

Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.

Pricakovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter
razmer zanje se ne ugotavljajo glede na vrsto $tudija (redni-izredni $tudij), saj so se v 2020/21 vsi
Studijski programi izvajali izklju¢no v izredni obliki.

2.4.1. Analiza splosnega zadovoljstva studentov s sStudijem in drugimi storitvami na FAM
V nadaljevanju podajamo celovit pregled izsledkov studentske ankete za Studijsko leto 2020/21.

V anketni vzorec so bili v letu 2020/21 zajeti naslednji Studenti:

- SPOL: 65,96 % studentk in 34,04 % Studentov;
- STATUS: 12,77 % rednih in 87,23 % izrednih Studentov;
- STAROST: povprecna starost: 24,6 let.

Nacin zaposlitve

Skoraj polovica Studentov (44,68 %), ki so bili zajeti v vzorec, redno dela preko Studentskega servisa,
vec kot 25 ur na teden. S skoraj pol niZjim delezem (25,53 %) sledijo Studenti, ki so redno zaposleni.

T

predstavljajo Studenti, ki samo Studirajo (8,51 %).

Slika 3 Vrsta zaposlitve

VRSTA ZAPOSLITVE
44,68 %
25,53 %
19,15%
8,51 %
—
a) polno b) zaposlen(a) s c) redno delam d) obcasno e) le Studiram
zaposlen(a) skrajSanim preko delam preko
delovnim ¢asom Studentskega  Studentskega
servisa (vec kot servisa

35 ur na teden)
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Letnik Studija

Najvedji deleZ vzorca so predstavljali Studenti tretjega letnika Studija (46,81 %). Tem sledijo Studenti
drugega letnika Studija (34,04 %). Bistveno manjsi delez (19,15 %) pa zajemajo Studenti, ki so obiskovali
prvi letnik Studija.

Slika 4 Letnik Studija
LETNIK STUDIJA
46,81 %
34,04 %
19,15 %
a) prvi b) drugi c) tretji

Stopnja Studija

Dalec¢ najvecji delez studentov, ki so odgovorili na anketo, je bilo vpisanih na dodiplomski Studijski
program (82,98 %). Znatno manjsi deleZ predstavljajo Studenti, ki so obiskovali doktorski Studijski
program (10,64 %). Najmanjsi deleZ pa predstavljajo Studenti, ki Studirajo na magistrski ravni, teh je le
6,38 %.

Slika 5 Stopnja Studija

STOPNJA STUDIJA
82,98 %
10,64 %
6,38 %
- ]
a) dodiplomski b) magistrski ¢) doktorski
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Dimenzije zadovoljstva

Na splosno so Studenti zadovoljni z vsemi vidiki Studija na FAM. Povprecni rezultat je Ze znasal 4,2 na
lestvici 1-5, kar je enak rezultat kot leto poprej.

Studenti so izrazili najvedje zadovoljstvo nad urejenostjo fakultetnih prostorov (povpreédje 4,55 na
lestvici 1-5) in nad omogocenim delovanjem v organih fakultete (povprecje 4,41 na lestvici 1-5). Dokaj
visoko oceno (tj. 4,26 na lestvici 1-5 ali vec) so Studenti namenili tudi Se naslednjim trditvam: (1) Urniki
predavanj in vaj so primerni; (2) Na splosno sem zadovoljen z delom kariernega centra in (3)
Administrativno osebje Studentom posveca individualno pozornost.

Nekoliko niZjo oceno, a Se vedno relativno visoko oceno (4 do 4,1 na lestvici 1-5) so prejele naslednje
trditve: (1) Studentje smo pravoasno obve$eni o €asu in kraju izvedbe predavanj in drugih
informacijah, potrebnih za nemoten in udinkovit $tudij; (2) Studentom so na voljo vse potrebne
informacije; (3) Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene; (4) Na splosno sem zadovoljen/na
z delom referata; (5) Spletna stran fakultete je privlacna in pregledna; (6) Obstudijske dejavnosti, ki jih
fakulteta omogoca (akademski dogodki, konference, delavnice, druzabne aktivnosti...), so aktualne in
zanimive. Fakulteta je vse ocene trditev, navedenih v tem odstavku, Ze naslovila in nacrtuje dodatne
aktivnosti v zvezi s tem, Se posebej v ¢asu po pripojitvi k Fakulteti za uporabne druzbene Studije.

Tabela 26 Dimenzije splosnega zadovoljstva na FAM (studijsko leto 2020/21)

DIMENZIJE ZADOVOLISTVA POVPRECJE
< . y L . N 4,2
Studentje se lahko zanesemo na pomoc zaposlenih pri reSevanju svojih problemov.
Predavanja in druge storitve so izvedene v obljubljenem ¢asu. 4,2
Urniki predavanj in vaj so primerni. 4,3

Studentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete,
preko e-mail obves¢anja, preko pogovorov z zaposlenimi...) glede delovanja
fakultete in njenega notranjega sistema kakovosti.

Studentje smo pravocasno obve$éeni o €asu in kraju izvedbe predavanj in drugih
informacijah, potrebnih za nemoten in ucinkovit studij.
4

Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene. 4,1
Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobre pogoje za delo. _

Na splosno sem zadovoljen/na z delom referata. 4,1

Na splosno sem zadovoljen/na z delom knjiznice. 4,15

Administrativno osebje Studentom posveca individualno pozornost. 4,26

Na splo$no sem zadovoljen/na z delom kariernega centra. 4,32

Spletna stran fakultete je privlacna in pregledna. 4,1

Ure poslovanja (fakulteta, knjiznica, referat) so primerne. 4,2

Obstudijske dejavnosti, ki jih fakulteta omogoca (akademski dogodki, konference,

4,1
delavnice, druzabne aktivnosti...), so aktualne in zanimive. ’
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Z Visokosolskim informacijskim sistemom (VIS) / spletno ucilnico sem zelo 413
zadovoljen/na. ’

4,41
Omogoceno mi je sodelovanje v organih fakultete prek Studentskega sveta.

Studentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete,
preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami in s tem povezanim 4,25
delovanjem organov fakultete.

Zadovoljen/na sem s fakultetnim notranjim sistemom kakovosti in 425
samoevalvacijskimi postopki fakultete. ’

Povprecje

Studenti so med drugim ocenjevali tudi zadovoljstvo s tutorskim sistemom, pri ¢emer so morali
obkroziti eno izmed Stevilk od 1 do 5 (pri ¢emer 5 pomeni zelo zadovoljen, 1 pa zelo nezadovoljen).
Taksnih Studentov, ki so bili s tutorskim sistemom zelo zadovoljni (in so obkrozili stevilko 5) je bilo
najvec, kar 34,04 %. Na drugi strani pa je bilo Studentov, ki so bili zelo nezadovoljni, le 7 %. Na splosno
lahko recemo, da so Studenti s tutorskim sistemom FAM zelo zadovoljni.

Slika 6 Zadovoljstvo s tutorskim sistemom FAM

ZADOVOLJSTVO S TUTORSKIM SISTEMOM NA
FAM

P
&

] m2 u3 m4 u§

V grafu spodaj sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in ocena glede
zainteresiranosti delodajalcev za zaposlovanje Studentov FAM. Kot lahko razberemo iz stolpcnega
prikaza, je v Studijskem letu 2020/21 srednje visoko tako zadovoljstvo s kakovostjo storitev (povpreéje
4,30) kot tudi strinjanje s trditvijo, da so delodajalci zainteresirani za zaposlovanje nasih Studentov
(povprecje 3,87). Graf med drugim prikazuje, kako sta stopnja zadovoljstva in stopnja strinjanja s
trditvijo o zainiteresiranosti delodajalcev za zaposlitev medsebojno povezani.



Slika 7 Kakovost fakultete in interes delodajalcev

KAKOVOST FAKULTETE IN INTERES DELODAJALCEV

45 4,3

Kako ste na sploSno zadovoljni s kakovostjo Delodajalci so zainteresirani za zaposlovanje
storitev fakultete? Studentov z nasSe fakultete

Nadaljevanje studija po diplomi

Najvecji delez Studentov (M=44,68 %), ki so izpolnili anketni vprasalnik, je neodlocenih glede
nadaljevanja Studija. Okoli tretjina Studentov (M=31,91 %) je prepricanih, da bo Studij nadaljevalo na
FAM. Takih, ki bodo Studij nadaljevali, a ne na FAMu, je 17,02 %. Najmanjsi deleZ pa predstavljajo tisti
(M=6,38 %), ki Studija sploh ne bodo nadaljevali.

Slika 8 Nadaljevanje Studija

NADALJEVANJE STUDIJA
44,68 %
31,91 %
17,02 %
I 6,38 %
B
Da, verjetno na FAM Da, verjetno kje drugje Ne Ne vem

Tisti Studenti, ki so izpostavili, da bodo sStudij na FAM nadaljevali, so to odloCitev sprejeli zaradi
zanimivosti Studija in truda profesorjev ter zaradi Zelje po pridobitvi visje stopnje izobrazbe.
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Studenti, ki so se odlo¢ili za nadaljevanje $tudija, a ne nujno na FAM, so kot razloge za svojo odlo¢itev
zlasti omenijali Zeljo po znanju iz drugih podrodij.

Tisti, ki so se odlocili, da Studija ne bodo nadaljevali, so kot razloge za to odlocitev omenili previsoko
Solnino.

Studenti, ki so $e neodloéeni glede nadaljevanja $tudija, pa navajajo, da so ze nasli delo ali da $e ne
vedo, ¢e bodo za nadaljevanje studija finan¢no zmozni.

Dimenzije zadovoljstva studentov z akademskim osebjem in predmeti na FAM
Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj na FAM

Kar zadeva splosno zadovoljstvo z akademskih osebjem in izvedbo predavanj oz. vaj, so Studenti v
Studijskem letu 2020/21 podali visoko oceno (ocena 4,46 na lestvici od 1-5), ki je e nekoliko visja kot
leto poprej. Sicer pa so Studenti najvecjo mero zadovoljstva izrazili nad tem, da so se izvajalci do njih
obnasali spostljivo (ocena 4,52 na lestvici od 1-5), in da so jih izvajalci seznanili s kriteriji znanja.
Studenti so se v visoki meri strinjali tudi, da se je izvajalec drzal po urniku naértovanih ur (ocena 4,50
na lestvici od 1-5) in da jih je seznanil s kriteriji znanja (ocena 4,51 na lestvici od 1-5). NajniZjo oceno
(ki pa je Se vedno zelo visoka) so dobile naslednje trditve: (1) literatura in gradiva, posredovana s strani
izvajalca, so pregledni in razumljivi (ocena 4,43 na lestvici od 1-5), (2) pri predmetu smo se naucili veliko
novega (ocena 4,43 na lestvici od 1-5), ter (3) izvajalec mi vzbuja zaupanje (ocena 4,40 na lestvici od 1-
5). Gledano v celoti lahko zaklju¢imo, da je stopnja zadovoljstva visoka, obenem pa je potrebno biti
pozoren tudi na vse omenjene trditve, ki so bile ocenjene z nekoliko niZjo oceno in zaceti razmisljati o
tem, kako jih izboljsati.
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Tabela 27 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem na FAM (studijsko leto 2020/2021)

TRDITVE POVPRECIE
Predavanja/vaje so bila dobro izvedena 4,44
Obravnavane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,43
Obravnavane vsebine so bile primerne 4,45
Izvajalec nam je predstavil uporabnost Studijskih vsebin pri delu v organizaciji oz. v
konkretnih Zivljenjskih razmerah 4,46
Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje Studentov 4,45
Izvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja 4,51
Nacini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni 4,47
Izvajalec je vedno dostopen za vprasanja in reSevanje nasih dilem 4,44
Izvajalec se je drzal po urniku nacrtovanih ur 4,50
Izvajalec mi vzbuja zaupanje 4,40
S pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav 4,46
Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in razumljivi 4,43
Pri predmetu smo se naucili veliko novega 4,43
Predmet je primerno umescen v predmetnik Studijskega programa 4,49
Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence 4,46
Izvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe 4,43
Izvajalec me spodbuja k razmisljanju 4,47
Izvajalec se do Studentov obnasa spostljivo 4,52

SKUPAJ 4,46

2.4.2. Evalvacija obremenitve studentov

Pri ugotavljanju primernosti obsega predmetov so Studentje ocenili, koliko ¢asa v urah so porabili za
opravljanje obveznosti pri predmetu (vklju¢no s predavanji, vajami, seminariji, prakso, izdelavo pisnih
izdelkov, pripravami na predstavitve, pripravami na izpite, kolokvije, projektno delo, zbiranje in Studij
literature in drugih virov ter vsemi drugimi opravili in aktivnostmi, kakorkoli povezanimi s tem
predmetom). Predmeti so razvrsceni po programih.
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Tabela 28 Studijski program Mediji in novinarstvo (VS): Ocena ur Studentovega dela, porabljenega za
opravljanje obveznosti (po predmetih)
vec ur od priblizno toliko ur kot je manj od

PREDMET predvidenega predvideno predvidenega

Analiza medijskih vsebin (MN) 25,00% 10,00%
Avdio-video produkcija (MN) 20,00%
Digitalni authoring (MN) 10,00%
Druzboslovna raziskovalna

metodologija (MN) 20,00%
Ekonomika organizacije (MN) 7,85%
Fotografija in  racunalniska

grafika (MN) 17,69% 7,85%
Mediji in komuniciranje (MN) 10,90% 7,05%
Medijska kultura (MN) 11,54% 9,62%
Medijska tehnologija in

informatika (MN) 11,54%
Medijska umetnost in graficno

oblikovanje (MN) 7,69%
Medijsko-racunalniski

praktikum (MN) 13,77%

Nacrtovanje medijske

produkcije (MN) 15,00%

Novinarski praktikum (MN) 15,00%

Podjetnistvo (MN) 15,00%

Projektno delo (MN) 10,00% 25,00%
Slovenski jezik v medijskem

sporocanju (MN) 15,00% 10,00%

Tuji jezik v medijih (MN) 7,69% 15,38%
Uvod v medijsko pravo (MN)

Studijski program Mediji in novinarstvo (VS)
Kar 77,05 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili
priblizno toliko ur casa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek

Studentov strinja s to trditvijo: pri predmetu Ekonomika organizacije se je najvisji odstotek Studentov
strinjalo, da so v okviru posameznega predmeta porabili priblizno toliko ur ¢asa, kot je bilo
predvidenega (M=88,25 %), pri predmetih Nacrtovanje medijske produkcije, Novinarski praktikum in
podjetnistvo pa so po tem merilu na drugem mestu (M=85 %). Pri ostalih predmetih, se je delez
strinjanja s trditivjo, da so Studenti znotraj okvira posameznega predmeta porabili toliko ur ¢asa, kot
je bilo predvidenega, gibal nekje v razponu med 55 % in 84 %, kar potrjuje, da Studenti pri posameznih
predmetih, vsaj v povprecju, niso obcutili pretirane obrementive, oz. je bila ta iz njihove strani
pri¢akovana.

Pri ostalih predmetih so najvisje deleze strinjanja s trditvijo o vecji obremenjenosti od pricakovane
(M=11,93 %), prejeli naslednji predmeti: Analiza medijskih vsebin (25 %), Druzboslovna raziskovalna
metodologija (25 %) ter Fotografija in racunalniska grafika (17,69 %). Ob analizi preglednice, nam je
lahko jasno, da so pri tej trditvi najbolj izstopali predmeti, ki se ukvarjajo z raziskovalnimi metodami in
analizo ter prakti¢nim delom.
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Se manj (dobrih 11 %) $tudentov pa se je strinjalo s trditivjo, da so v okviru posameznega predmeta
opravili manj ur dela od predvidenega. TakSno oceno so Studenti med drugim podali za naslednje
predmete: Projektno delo (25 %), Avdio-video produkcija (20 %) in DruZzboslovna raziskovalna
metodologija (20 %), ki se je znasla tudi na seznamu predmetov z najvisjo oceno o vecji obremenjenosti
Studentov od pric¢akovane.

Tabela 29 Studijski program Stratesko komuniciranje (MAG): Ocena ur Studentovega dela,
porabljenega za opravljanje obveznosti (po predmetih)

FREBNEER ::Edvide:;ga - :;itbjltiei::e:\(l)itl;:our :'Z:jvideneugra -
Sodobne teorije medijev

Komuniciranje in druzbena realnost 15% 74% 12%
Trino komuniciranje 23% 73% 5%
Teorija organizacije 23% 13%
Medijsko pravo 14% 86% 0%
Organizacijsko komuniciranje 11% 0%
Struktura sodobnih druzb 25% 15%
Metode kvalitativne analize 17% 83% 0%
Trino raziskovanje 9% 85% 6%
Odnosi z javnostmi 17% 83% 0%
Retorika 11% 0%
Eig?jtljjniciranje v medkulturnem 165K 0%
E:Ir:)uprzka demokracija in politi¢na 10% . 10%
Ekonomska in poslovna kultura 11% 86% 4%
SKUPNO POVPRECJE OBSEGA DELA 15% 80,79% 5%

Studijski program Strate$ko komuniciranje (MAG):

Kar 80,79 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili
priblizno toliko ur casa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek
Studentov strinja s to trditvijo: pri predmetih Sodobne teorije medijev, Organizacijsko komuniciranje,
okviru posameznega predmeta porabili priblizno toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega (M=89 %), Pri
ostalih predmetih se je deleZ strinjanja s trditivjo, da so Studenti znotraj okvira posameznega predmeta
porabili toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega, gibal nekje v razponu med 60 % in 86 %, kar potrjuje,
da Studenti pri posameznih predmetih, vsaj v povprecju, niso obcutili pretirane obremenitve oz. je bila
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ta iz njihove strani pricakovana. Najvecjo obremenjenost so Studentje obcutili pri predmetu Teorija
organizacije in Struktura sodobnih druzb.

15% Studentov se je strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili ve¢ ur dela od
predvidenega, le 5% Studentov pa s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili manj ur
dela od predvidenega.

Tabela 30 Studijski program Mediji in novinarstvo (MAG): Ocena ur studentovega dela, porabljenega
za opravljanje obveznosti (po predmetih)

> riblizno toliko
ve¢ ur od P

PREDMET N L

predvidenega

predvidenega

predvideno
Sodobne teorije medijev 11% 89% 0%
Multimedijski sistemi 2% 89% 9%
Novinarski Zanri 13% 87% 0%
Medijsko pravo in poslovna etika 12% 85% 4%
MenedZment na podro&ju medijev 22% 67% 12%
Svetovni mediji 4% 91% 4%
Prakti¢na filozofija 11% 87% 2%
Kvalitativno raziskovanje v druzbenih vedah 23% 63% 14%
Novi mediji 18% 75% 7%
Uredni$ko-novinarski praktikum 16% 79% 5%
Mediji in demokracija 27% 54% 19%
Komuniciranje v medkulturnem okolju 11% 83% 7%
Evropska demokracija in politi¢na kultura 20% 80% 0%
Ekonomska in poslovna kultura 25% 75% 0%
SKUPNO POVPRECJE OBSEGA DELA 15% 78,86% 6%

Studijski program Mediji in novinarstvo (MAG):

Kar 78,86 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili
priblizno toliko ur Casa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek
Studentov strinja s to trditvijo: pri predmetih Sodobne teorije medijev, Svetovni mediji, Multimedijski
posameznega predmeta porabili priblizno toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega. Pri ostalih
predmetih, se je delez strinjanja s trditivjo, da so Studenti znotraj okvira posameznega predmeta
porabili toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega, gibal nekje v razponu med 54 % in 85 %, kar potrjuje,
da Studenti pri posameznih predmetih, vsaj v povprecju, niso obcutili pretirane obremenitve oz. je bila
ta iz njihove strani veCinoma pricakovana. Najvecjo obremenjenost so studentje obcutili pri predmetih
Mediji in demokracija ter Kvalitativno raziskovanje v druzbenih vedah.
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15% Studentov se je strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili ve¢ ur dela od
predvidenega, le 6% Studentov pa s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili manj ur
dela od predvidenega.

Tabela 31 Studijski program Stratesko komuniciranje (DR): Ocena ur $tudentovega dela, porabljenega
za opravljanje obveznosti (po predmetih)

od priblizno t0|lk.0

PREDMET VeEur e e
predvidenega s predvidenega
Medije raziskovanja v druzboslovju in novinarstvu 11% 89% 0%
Seminar za pripravo doktorske dispozicije 2% 89% 9%
Individualno delo na disertaciji | 22% 67% 12%
Seminar za disertacijo 12% 85% 4%
Individualno delo na disertaciji Il 30% 70% 0%
Mediji, globalizacija in kultura 4% 91% 4%
Modeli demokrati¢nega vladanja 11% 87% 2%
SKUPNO POVPRECJE OBSEGA DELA 11% 85,00% 4%

Studijski program Stratesko komuniciranje (DR)

Kar 85 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili priblizno
toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek Studentov
strinja s to trditvijo: pri predmetih Mediji, globalizacija in kultura, Metode raziskovanja v druzboslovju
da so v okviru posameznega predmeta porabili priblizno toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega. Pri
ostalih predmetih se je delezZ strinjanja s trditvijo, da so Studenti znotraj okvira posameznega predmeta
porabili toliko ur ¢asa kot je bilo predvidenega, gibal nekje v razponu med 67 % in 85 %, kar potrjuje,
da studenti pri posameznih predmetih, vsaj v povprecju, niso obcutili pretirane obremenitve oz. je bila
ta iz njihove strani bolj ali manj pricakovana. Najveéjo obremenjenost so Studentje obcutili pri
predmetu Individualno delo na disertaciji | in Il. Slednji rezultat je pri¢akovan, saj predmet Individualno
delo na disertaciji | zahteva veliko samostojnega raziskovanja Studenta, kar Studentje pogosto
percipirajo kot zahtevno in obremenjujoce.

11% Studentov se je strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili ve¢ ur dela od

predvidenega, le 4% Studentov pa s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili manj ur
dela od predvidenega.
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2.5. Kakovost studijskih programov in pregled zadovoljstva Studentov po posameznih
Studijskih programih

Studentje v anketah izrazajo visoko zadovoljstvo z razmerami za $tudij na vseh $tudijskih programih
kot tudi s Studijskim okoljem in svetovalnimi storitvami v okviru fakultete.

Vsi Studijski programi so se v Studijskem letu 2020/21 izvajali kot izredni $tudij, zato Studijskih
programov ne analiziramo glede na nacin studija (redni-izredni).

Nacini in oblike poucevanja, njihov razvoj in prilagajanje

Izvedba vseh Studijskih programov je zasnovana na nacin, da spodbuja Studente k aktivni vlogi pri
ustvarjanju uénega procesa. lzvedba Studijskih programov se fokusira na studenta osredinjeno ucenje,
poucevanje in ocenjevanje. Fakulteta stalno (neformalno in formalno) zbira predloge, mnenja
Studentov za povecanje ucinkovitosti izvedbe Studijskih programov, ob upostevanju razlicnih potreb
Studentov. Pri tem predstavlja prednost predvsem majhnost fakultete, ki omogoca pristnost odnosov
med zaposlenimi in $tudenti in tako bolj$i pretok informacij med njimi. Studentje v anketah in
neformalnih pogovorih Se posebej pohvalijo dostopnost in azurnost visokosolskih uciteljev in drugih
sodelavcev fakultete, ki so vedno pripravljeni pomagati Studentom, bodisi preko elektronske

korespondence bodisi preko govorilnih ur in dodatnih konzultacij.

Spostovanje oziroma upoStevanje raznolikosti Studentov in njihovih potreb na fakulteti omogoca
razlicne ucne poti, razlicne uéne metode pri izvedbi Studijskega programa. Skladno s tem so tudi
Studijska gradiva prilagojena razli¢cnim nacinom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov. Tudiv
letu 2021 so potekali razni ukrepi za prilaganje Studija Studentom s posebnimi potrebami. Izvajanje
Studijskega programa se tako stalno prilagaja potrebam Studentov. Kljub temu fakulteta skrbi za
spodbujanje avtonomije visokoSolskih uditeljev in sodelavcev pri poucevanju, ob hkratnem

zagotavljanju pomodi in smernic za izboljSevanju nacinov in metod poucevanja.

Studentje so preko $tudentskih anket ocenili njihovo zadovoljstvo s posameznimi $tudijskimi programi
(ocenjevalna lestvica od 1 do 5), pri ¢emer je ocenjen tudi vsak predmet posebej. Analiza vkljucuje tako
kvantitativne kot tudi kvalitativne ocene Studentov. Na ta nacin se ugotavljajo pricakovanja in potrebe

Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter razmere zanje.
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2.5.1. Studijski program Mediji in novinarstvo — visokosolski strokovni (studijsko leto 2020/2021)

Tabela 32 Studijski program Mediji in novinarstvo — visokosolski strokovni (Studijsko leto 2020/21)
Kvantitativne ocene po predmetih

FREDMET
Wedijlin komuniciranie
WMedijsia kultura
Wedijska tehnologia n nformatika
WMedijsta umetnost in grafiena oblikovanje a7 a7 25 25
WMedijsko-radunaini i praktikum
Struktura slovensk e druibe
Tuii jez ik v medjin
Fowografjain ratunanigagrafia
Uvodv medijsko pravo
Ekoromika organizacije 44 43 a5 2,3 a5
odenje in organiziranje medjske produkc]e a7 a7 25 2,5 a7

wdiovideo produkeja a0 a0 ap 30 a7

Digitaln authoring 44 44 25
slovenski jezik v medijskern sporoganju a7 a7
Frojektho delo

FrakiEno zobratevanie

Analiza medjsih vsebin
|Wovinarski praktikum

Podietnisva

Nagrtovanie medijske produkele
Druzbosiovna raziskovaina metodalogia

Sodabine politiéne dokerine
Temelji elonomije
Or ganizadjsko komuniciranje
Noveja 2godavina

Politicno trienje in komuniciranje
SKUPAJ #=1,45)

Za prvostopenjski studijski program Mediji in novinarstvo je moc zaznati relativno visoko oceno (ocena
4,45 na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih predmetih, izstopajo
Nacrtovanje medijske produkcije, Sodobne politicne doktrine, Analiza medijskih vsebin, projektno
delo, Vodenje in organiziranje medijske produkcije, Medijska umetnost in graficno oblikovanje.
Nekoliko pod povprecjem so se znasli naslednji predmeti: Slovenski jezik v medijskem sporocaniju,
Temelji ekonomije, Organizacijsko komuniciranje, Avdio-video produkcija, Tuj jezik v medijih,
Fotografija in racunalniska grafika ter Medijsko-racunalniski praktikum.

V kolikor v analizo vklju¢imo Se kvalitativnhe komentarje Studentov, ki so bili najveckrat izrazeni, potem
lahko sklenemo, da so Studenti pri izvajalcih programa Mediji in novinarstvo cenili predvsem njihovo
strokovnost, spostljivost ter koristnost prakticnega izobrazevanja. Veliko Studentov je izrazilo tudi
zadovoljstvo, da se jih spodbuja k razmisljanju. V prihodnje pa bi bilo potrebno izboljsati, da bi izvajalci
poenostavili nekatero literaturo. Prav tako $tudentom ni vie¢ relativno velik obseg snovi. Studentje
predlagajo tudi posodobitve imen nekaterih predmetov, nadomestitev diplomskega projekta z
drugim(i) ustreznimi (prakti¢no naravnanimi) predmeti, dodatne vsebine na temo projektnega dela ter
premik metodoloSkega predmeta iz prvega v visji letnik, saj so metodoloske vsebine za Studente 1.
letnika prezahtevne in demotivirajoce. Doloceni komentarji se nanasajo tudi na prevelik/premajhen
obseg pedagoskih ur pri posameznih predmetih. Predlagajo tudi posodobitev nekaterih izbirnih vsebin.

Vsi zgoraj navedeni predlogi in komentarji Studentov so bili Ze naslovljeni, in sicer v kontekstu
sprememb Studijskega program v letu 2021. Spremembe se za¢nejo izvajati v 2021/22, zato bomo v
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prihodnjih letih skrbno spremljali in analizirali uéinke sprejetih sprememb ter povratne informacije
Studentov.

Tabela 33 Studijski program Mediji in novinarstvo — visoko3olski strokovni (Studijsko leto 2020/21) -

kvalitativne ocene Studentov

— Strokovnost in spostljivost izvajalcev — Prezahtevna literatura

— Spodbujanje Studentov k razmisljanju o —  Prevelik obseg snovi na enkrat
temabh, ki so jim predstavljene

— Koristnost prakse

— Premalo vsebin na temo projektnega
dela

— Metodoloski predmet ni primeren za
Studente na zacetku Studija

— Nekoristnost diplomskega projekta

Vsi zgoraj navedeni predlogi in komentarji Studentov so bili Ze naslovljeni, in sicer v kontekstu
sprememb S$tudijskega program v letu 2021. Novosti se zacnejo izvajati v 2021/22, zato bomo v
prihodnjih letih skrbno spremljali in analizirali uéinke sprejetih sprememb ter povratne informacije
Studentov.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega programa in ukrepi

1. V zacetku leta 2021 so bile sprejete nacrtovane spremembe in posodobitve vsebin Studijskega
programa Mediji in novinarstvo, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz
mnenja Studentov.

Realizacija ukrepov za 2021 in nalrtovani ukrepi za 2022:

Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Vsebinske spremembe $tudijskega programa so se deloma zacele izvajati v Studijskem letu 2021/22.
Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske uginke sprejetih
sprememb in posodobitev Studijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno
izvajati.

2. Vecje posodobitve izvajanja studijskega programa Mediji in novinarstvo (VS) glede na rezultate
anket in odzive Studentov ter drugih deleZnikov zaenkrat niso potrebne; izvajanje Studijskega
programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela Studentov je ocenjeno kot ustrezno.
Posodobitve oziroma spremembe izvajanja Studijskega programa so v manjsi meri potrebne le na ravni
posameznih predmetov oziroma izvajalcev (pomanijkljiv poudarek na interakciji ipd.).

Realizacija ukrepov v 2021:

® Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov, upostevajo¢ prenovo
Studijskega programa: ukrep je bil realiziran.

® Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladnejsa s predvideno obremenitvijo, upostevajoc prenovo Studijskega programa: ukrep je bil

realiziran.
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® Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja vecje odzivnosti
izvajalcev: ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2021, izvajati so se zaceli v $tudijskem
letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske
ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu 2021, zato analizo
nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

e Nadaljnji pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladnejSa s predvideno obremenitvijo, ter o zahtevnosti vsebin in literature za Studente,
upostevajo¢ prenovo Studijskega programa (zadolZena: pristojna prodekanja; rok: september
2022).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (VS) na splosno ocenjeno
kot ustrezno, Studentje Se posebe]j pohvalijo jasne kriterije ocenjevanja pri nekaterih predmetih.

Realizacija ukrepov v 2021:
e dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na programu Mediji in novinarstvo (VS) k podajanju
povratne informacije o ocenah oziroma obrazloZitve pridobljenih ocen: ukrep je bil realiziran.

Dodatni ukrepi za leto 2022 na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja zaenkrat niso nacrtovani.

2.5.2. Studijski program Mediji in novinarstvo — magistrski (Studijsko leto 2020/2021)

Tabela 34 Studijski program Mediji in novinarstvo — magistrski (Studijsko leto 2020/21) - Kvantitativne
ocene Studentov

FREDMET

4.5 4,5 45 4.6 45 4.6 4,6 4,6 4.6

Sodobne teorije medijey 4,4 44 45 4,7 4,5 4,7
Multim edijski sistemi 4,3 4,2 a2z 45| 45| 42 47| 48 a3 4,3 4,2 4,2 a4l 4z 4,6
Novinarski ¥anri 4,7 a7 4,6 a6l 47 47| a3 a3| 47 a6 48 a8 ag as| az] a7 a7 a,7
Medijsko pravo in poslovna etika 2,0 a0 4,0 38| 42| 42| 42 a3|l a3 a1 41 a,1- apl 38| 42| 42 a4
Menedim ent na podrogju medijev 4,7 4,6 4,7 4,6 4,8 4,7 4.7 48] 438 4,8 4,6 4,6 4,6 4,6 4,8 47 4,6 4,8
Svatavni m ediji 1,4 45 45 as| 48| a6l 43 27| 48 a5 45 14 aa a6 44| 48| a5 4,7
Praktiéna filozofija a,s- 3,6 35 3,6 33| 37 3,9- 3,8 3,9 37| 3s 33| 35| 37 3,7 4,1
Kvalitativno raziskovanje v druzhenih vedah 4,4 4,3 4,3 44 45 45| 46 46| 48 45 44 45| 43 45 4,2 45 4,4 4,8
Novi mediji 45 a5 45 as| 48 46 45 as| 45| a4 46 as| a3 a8 a4l 45| 45 4,6
Urednizka-novinarski prakeikum 4,4 4,3 4,3 4,3 34 4.4 4,3 34| 45 4.4 4,3 4.4 3,2 4,2 42| 43 4,3 4,6
Mediji in demokracija a8 4,8- a8 a3 43 4,3 48 a8 a3 az| a8 47| az a3
Komuniciranje v m edkult urnem okalju 4,4 4,4 4,3 4,4 45 45 45 45| 45 4,4 44 45 4,3 4,3 43 43 4,4 4,8
Evropska demaokracija in politiéna kultura 4,5 4,4 44 4,4 4,6 45 45 45| 4,7 4,5 45 4,5 4,3 45 4,3 45 4,5 4,7
Ekonomska in poslovna kultura 2,3 4,3 4,3 4,2 24 45 45 46| 4,7 4,4 45 4,5 4,2 14 4,2 46 45 4,7
SKUPAJ (M=4,3) a4 a4l aa a3 a5| as| aa as| as| aa a5 aal a3 aa| a3 as| aa 4,6

Drugostopenijski Studijski program Mediji in novinarstvo je ocenjen z relativno visoko oceno (ocena 4,4
na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih predmetih, pozitivho izstopajo
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Novinarski Zanri, Menedzment na podrocju medijev, Mediji in demokracija. Nekoliko slabSe ocene sta
prejela predmeta Prakti¢na filozofija ter Medijsko pravo in poslovna etika.

Podobno izhaja tudi iz kvalitativnih ocen Studentov, v katerih gre razbrati mnenje Studentov o
neuporabnosti predmeta Prakti¢na filozofija za delo v praksi ter tendenco po vecjem Stevilu vsebin na
temo komuniciranja. Doloc¢eni komentarji se nanasajo tudi na prevelik/premajhen obseg pedagoskih
ur pri posameznih predmetih. Predlagajo tudi posodobitev nekaterih izbirnih vsebin.

Tabela 35 Studijski program Mediji in novinarstvo — magistrski (§tudijsko leto 2020/21) - Kvalitativne
ocene Studentov

— uporabnost vsebin — premajhen poudarek na vsebinah iz
— strokovnost predavateljev podroéja komuniciranja

— izkuSnje predavateljev
— odzivnost referata

— doloceni teoreti¢ni predmeti so odvec
(npr. Praktic¢na filozofija)
— premalo prakti¢nih vsebin

Vsi zgoraj navedeni predlogi in komentarji Studentov so bili Ze naslovljeni, in sicer v kontekstu
sprememb S$tudijskega program v letu 2021. Novosti se zacnejo izvajati v 2021/22, zato bomo v
prihodnjih letih skrbno spremljali in analizirali uéinke sprejetih sprememb ter povratne informacije
Studentov.

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve studijskega programa in ukrepi

1. V zacetku leta 2021 so bile sprejete nacrtovane spremembe in posodobitve vsebin Studijskega
programa Mediji in novinarstvo (MAG), in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih
analiz mnenja Studentov.

Realizacija ukrepov za 2021 in nacrtovani ukrepi za 2022:

Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porodilu, so bili realizirani.

Vsebinske spremembe studijskega programa so se deloma zacele izvajati v Studijskem letu 2021/22.
Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske udinke sprejetih
sprememb in posodobitev Studijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno
izvajati.

2. Vecje posodobitve izvajanja Studijskega programa Mediji in novinarstvo (MAG) glede na rezultate
anket in odzive Studentov ter drugih deleZnikov zaenkrat niso potrebne; izvajanje Studijskega
programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela Studentov je ocenjeno kot ustrezno.
Posodobitve oziroma spremembe izvajanja Studijskega programa so v manjsi meri potrebne le na ravni
posameznih predmetov oziroma izvajalcev (pomanijkljiv poudarek na interakciji ipd.).

Realizacija ukrepov v 2021:

® Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov, upostevajo¢ prenovo
Studijskega programa: ukrep je bil realiziran.
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® Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladnejsa s predvideno obremenitvijo, upostevajoc prenovo studijskega programa: ukrep je bil
realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2021, izvajati so se zaceli v $tudijskem
letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske
ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu 2021, zato analizo
nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

® Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja Se vecjega poudarka k
podajanju ¢im vec prakti¢nih vsebin v okviru predmetov, katerih ucni nacrti to omogocajo
(zadolzZen: pristojna prodekanja; rok: september 2022).

® Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitve Studentov,
upostevajoc prenovo studijskega programa (zadolZen: pristojna prodekanja; rok: september 2022).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (MAG) na splosno
ocenjeno kot ustrezno.
Realizacija ukrepov v 2021:

e Spodbujati predavatelje in asistente k podajanju jasnejsih navodil glede obveznosti
(zadolZena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: september 2021). Cilj
je bil realiziran.

Dodatni ukrepi za leto 2022 na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja zaenkrat niso nacrtovani.

2.5.3. Studijski program Stratesko komuniciranje — magistrski (Studijsko leto 2020/2021)

Tabela 36 Studijski program Stratesko komuniciranje — magistrski (Studijsko leto 2020/21) -
Kvantitativne ocene po predmetih

dene kompetence

liko novega

o
5
§
2
3

c je vedno dosto

PREDMET
Sodobne teorije medijex

Komriciranje in druhena realnast
[Tréno komunicirarje

[Teorija organizacije ¥ X 3

Medijskn pravo 3 , ;

Organizacijsko komuniciranje 3 ’ ;

Struktura sodobnih druzh 38 37 il 39 3,8 89 39 38 el 89 4,1
WMetode kvalitativne analize 4,6 4.7 4.6 4,7 4,8 47 4,7 4,8 4.7 4,8 4.7
Trino raziskovanje 4,9 1,5 1,6 4,8 1,5 4,8 4,7 4,8 1,5 4,9 1,9
Odnosi z javnostmi 4,7 4,7 4,3 4,2 4,8 4,7 4,7 4,7 4,8 4,8 4,8
Retorika 4,4 4,5 4,6 4,6 4,6 4,4 4,5 4,5 4,7 4,5 4,7
Komuniciranje v medkulturnem okolju 4,9 4,9 4,8 4,9 4,9 4,7 4,6 4,8 4,8 4,9 4,8
Evropska dem okracija in palitidna kultur| 4,7 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,6 4,8 4,7 4.8 4,8
Ekonom ska in podovna kultura 43 43 44 45 4,5 42 A,AH 46 45 43
SKUPAI (M=4,5) 45 45 45 46 46 a4 45 45 46 46 46



Drugostopenjski Studijski program Stratesko komuniciranje je podobno kot drugi programi ocenjen z
relativno visoko oceno (ocena 4,5 na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih
predmetih, pozitivno izstopajo Trino komuniciranje, Organizacijsko komuniciranje, Evropska
demokracija in politicna kultura, Komuniciranje v medkulturnem okolju. Nekoliko slabSe ocene so
prejeli predmeti Komuniciranje in druzZbena realnost, Struktura sodobnih druzb, Medijsko pravo,
Teorija organizacije ter Ekonomska in poslovna kultura. Iz kvantitativnih ocen gre zaznati negativno
mnenje o predvsem teoreticno naravnanih predmetih in preferiranje prakti¢nih vsebin.

Podobno izhaja tudi iz kvalitativnih ocen Studentov, kjer Studentje pohvalijo predvsem prakti¢no
naravnanost nekaterih predmetov, in po drugi strani izrazajo mnenje o prevelikem obsegu teorije pri
nekaterih predmetih. Studentje omenjajo tudi nujnost po nekaterih novih obveznih in izbirnih vsebinah
(digitalizacija, Se vecji poudarek na prakticnih vescinah komuniciranja).

Tabela 37 Studijski program Stratesko komuniciranje — magistrski (Studijsko leto 2020/21) - Kvalitativne
ocene studentov

Pozitivho ‘ Negativno

— uporabnost vsebin pri dolocenih predmetih — Se vec bi bilo vsebin iz podrocja
— izkusnje profesorjev komuniciranja, ve& prikaza uporabe
— vescine retorike za delo v praksi in vsakdanje
Zivljenje
— prevec teorije

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega programa in ukrepi

1. Vsebina studijskega programa StrateSko komuniciranje je ustrezna, vecje spremembe in
posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov na tem programu niso potrebne, saj so
bile potrebne spremembe in posodobitve sprejete v letu 2021.

Realizacija ukrepov za 2021 in nalrtovani ukrepi za 2022:

Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Vsebinske spremembe studijskega programa so se deloma zacele izvajati v Studijskem letu 2021/22.
Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske uginke sprejetih
sprememb in posodobitev Studijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno
izvajati.

2. Nacini izvajanja Studijskega programa, nacini in oblike pedagoskega dela ter dela Studentov so
ustrezni. Nekatere nacine in oblike pedagoskega dela Studentje Se posebej pozitivno izpostavljajo.
Glede izvajanja Studijskega programa se tako predvidevajo le manjsi ukrepi na ravni posameznih
predmetov.

Realizacija ukrepov v 2021:

e Spodbujati izvajalce k jasni in nedvoumni zaéetni komunikaciji s Studenti. Cilj je bil realiziran.
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e Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi organizirati. Cilj je
bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:
o Spodbujati izvajalce k vedji interaktivnosti in praktiénosti pri predmetih, katerih u¢ni nacrti in

vsebinska zasnovanost to omogocajo (zadolZena: predstojnica oddelka, rok: september 2022).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Stratesko komuniciranje (MAG) na splosno
ocenjeno kot zelo ustrezno, zato dodatni ukrepi na tem mestu niso potrebni.

Realizacija ukrepov v 2021:
e Spodbujanje izvajalce k jasnejsi razlagi obveznosti studentov in nacina ocenjevanja. Cilj je bil
realiziran.
Dodatni ukrepi za leto 2022 na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja zaenkrat niso nacrtovani.

2.5.4. Studijski program Stratesko komuniciranje — doktorski (studijsko leto 2020/2021)

Tabela 38 Studijski program Stratesko komuniciranje — doktorski (Studijsko leto 2020/21) —
kvantitativne ocene po predmetih

PREDMET
Metode raziskovanja v druzboslovju in novinarstvu

Seminar za pripravo doktorske dispozicije

Indivi dualno delo na disertaciji |

Seminar za disertacijo

Indivi dualno delo nadisertaciji I

Mediji, globalizacija in kultura
Modeli demokratiénegaviadanja
SKUPAJ (M=4,5)

Tretjestopenjski Studijski program Stratesko komuniciranje je podobno kot drugi programi ocenjen z
relativno visoko oceno (ocena 4,5 na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih
predmetih, pozitivno izstopajo Seminar za pripravo doktorske dispozicije, Modeli demokrati¢nega
vladanja ter Mediji, globalizacija in kultura. Nekoliko slabSe ocene sta prejela predmeta Individualno
delo l'in Il

Podobno izhaja tudi iz kvalitativnih ocen Studentov, kjer sStudentje pohvalijo predvsem znanstveno in
aktualno naravnanost nekaterih predmetov. Izrazajo tudi mnenje o prevelikem obsegu teorije pri
nekaterih predmetih, hkrati pa obcutijo potrebo po temeljnem teoreticnem predmetu kot uvodu v
Studijski  program. Iz kvalitativnih ocen Studentov gre razbrati tudi potrebo po
preimenovanju/posodobitvi imen nekaterih predmetov. Podobno kot v preteklih dveh letih se pri
nekaterih Studentih izkazuje tudi Zelja po vsebinah iz podroc¢ja menedZmenta.
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Tabela 39 Studijski program Stratesko komuniciranje — doktorski (Studijsko leto 2020/21) — kvalitativne
ocene Studentov

Pozitivho \ Negativno

— strokovnost in uglednost profesorjev — premalo vsebin v povezavi z

— pomoc referata menedZmentom

— aktualnost vsebin — premalo teoreti¢nih osnov pri obveznih
— dobra predstavitev metodoloskih

) predmetih iz podrocja komuniciranja
vsebin v s
— zahtevnost Studija

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega programa in ukrepi

1. Na podlagi samoevalvacijskega postopka ugotavljamo, da doktorski Studijski program Stratesko
komuniciranje potrebuje spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov,
kar nakazujejo tudi rezultati studentskih anket in fokusne skupine. Spodaj navajamo konkretne
potrebe po spremembah Studijskega programa oz. ukrepe v zvezi s tem.

Realizacija ukrepov v 2021:

Vsi nacrtovani ukrepi so bili realizirani. Ker se za leto 2022 nadrtujejo spremembe Studijskega
programa, smo v letu 2021 dodatno izvedli fokusno skupino s Studenti programa Stratesko
komuniciranje, s katero smo dodatno analizirali sploSno mnenje Studentov o kakovosti Studijskega
programa in Se enkrat preverili smiselnost realizacije nacrtovanih sprememb Studijskega programa, ki
bodo uvedene kot posledica rezultatov Studentskih anket. Fokusna skupina je pokazala, da so
nacrtovane spremembe Studijskega programa smiselne in tudi nujno potrebne.

Nacrtovani ukrepi za 2022:
Na podlagi rezultatov samoevalvacijskega postopka za leto 2022 nacrtujemo sledece spremembe
Studijskega programa:

1. Pri Studentih se izkazuje potreba po sploSnem teoreticnem predmetu v 1. letniku, saj tovrstno znanje
Studentje sedaj pridobivajo preko individualnega Studija.

Ukrep: Namesto predmeta Individualno delo v 1. letniku se uvede splosni teoretic¢ni predmet, povezan
s fokusom Studijskega programa.

Rok za izvedbo: februar 2022; zadolZena: pristojna prodekanja.

2. Pri Studentih se kaZze potreba po spremembi kontaktnih ur pri vecini predmetov, in sicer v smeri
povecanja kontaktnih ur pri vecini predmetov. Na tak nacin bo izvedba Studijskega programa
kakovostnejsa.

Ukrep: Spremembe Stevila kontaktnih ur pri posameznih predmetov, s ciljem kakovostnejse izvedbe
Studijskega programa.

Rok za izvedbo: februar 2022; zadolZena: pristojna prodekanja.

3. Posodobitve poimenovanj nekaterih predmetov, tako da bodo ti atraktivnejsi in sodobnejsi.
Ukrep: Pregled poimenovanj predmetov in po potrebi posodobitev imen.
Rok za izvedbo: februar 2022; zadolZena: pristojna prodekanja.
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4. Posodobitev kreditnega vrednotenja nekaterih predmetov, skladno z dejansko obremenitvijo
Studentov, ki je razvidna iz samoevalvacijskega postopka, ter preveritev ustreznosti razporeditve po
semestrih.

Ukrep: Pregled obremenitev predmetov in po potrebi sprememba kreditnih tock ter sprememba
razporeditve po semestrih.

Rok za izvedbo: februar 2022; zadolzena: pristojna prodekanja.

5. Posodobitev seznama izbirnih predmetov, skladno z interesi Studentov.

Ukrep: Uvedba izbirnih predmetov z vsebinami, za katere so Studentje izrazili interes: digitalni mediji,
svoboda izrazanja, menedZment inovacij, intelektualna lastnina, informacijski sistemi ipd.

Rok za izvedbo: februar 2022; zadolZena: pristojna prodekanja.

6. Posodobitve vsebin nekaterih obstojecih predmetov, s ciljem uvajanja aktualnejsih vsebin.
Ukrep: Pregled vsebin obstojecih predmetov in njihova posodobitev.
Rok za izvedbo: februar 2022; zadolzena: pristojna prodekanja.

7. Pri Studentih se izkazuje potreba po novi studijskih smeri iz podro¢ja MenedZmenta.
Ukrep: Uvedba nove Studijske smeri Menedzment.
Rok za izvedbo: februar 2022; zadolzena: pristojna prodekanja.

Vsebinske spremembe Studijskega programa se bodo predvidoma zacele izvajati v Studijskem letu
2022/23, v kolikor bodo sprejete na pristojnih organih fakultete. Sele kvantitativna in kvalitativna
analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev
Studijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

2. Na podrocju izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela studentov
so bile glede na na podlagi odzivov Studentov v letu 2019 in 2020 uvedene Stevilne novosti in izboljSave
(npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in Studenti), s ¢imer smo izvedbo
programa Se bolj prilagodili moznostim izrednih Studentov. Zaenkrat so odzivi pozitivni, Sele
kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih pa bosta pokazali dejanske ulinke sprejetih
sprememb in posodobitev Studijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno
izvajati. V letu 2020 so bili na podlagi rezultatov anket uvedene $e dodatne prilagoditve izvedbe
Studijskega programa (organizacija in ¢asovna razporeditev predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev
izpitnih obdobij ipd.). Studentske ankete za zdaj kaZejo, da so bili dodatni ukrepi u¢inkoviti.

Nacrtovani ukrepi za 2022:
Uvedba dodatnih obrazcev za predmet Seminar za dispozicijo, s ciljem ucinkovitejSega Studija
Rok za izvedbo: februar 2022; zadolZen: nosilci predmeta in pristojna prodekanja.

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na splosno ocenjeno kot ustrezno, tezav na tem podrocju ne

gre zaznati, potrebno pa je posodobiti doloCene nacine preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni
posameznih predmetov. To bo realizirano v okviru naértovanih sprememb Studijskega programa.
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Nacrtovani ukrepi za 2022:

Preveritev in po potrebi posodobitev ustreznosti na¢inov preverjanja in ocenjevanja znanja, skladno z
rezultati Studentskih anket.

Rok za izvedbo: februar 2022; zadolZena: pristojna prodekanja.

2.6. Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjava dosezenih kompetenc in
ucnih izidov z nacrtovanimi (po studijskih programih)

Dosezene kompetence in u¢ne izide kompetenc fakulteta primerja z naértovanimi, in sicer znamenom
presojanja potreb po njihovem spreminjanju in posodabljanju vsebine in izvajanja Studijskih
programov. Fakulteta to izvaja predvsem na podlagi anketiranja Studentov in diplomantov ter
neformalnih in formalnih stikov z diplomanti. Dosezke diplomantov fakulteta spremlja tudi prek
formalnih in neformalnih druzenj z diplomanti (srecanja, konference, podelitev diplomskih listin ipd.).

Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov poleg tega sluZi tudi drugim Stevilnim ciljem in sicer
predvsem ugotavljanju stopnje zaposljivosti diplomantov fakultete, koristnosti pridobljenih
kompetenc med Studijem za opravljanje dela, potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju, ipd.
Taksne ugotovitve so med drugim podlaga za presojanje ustreznosti izvajanja Studijskih programov in
oceno upravicenosti spreminjanja Studijskih programov ter potreb po posodabljanju Studijskih
programov.

Podrobnejsi pregled analize anket diplomantov, pregled zaposljivosti diplomantov in ocene
pridobljenih kompetenc se nahajajo v dokumentu Anketa med diplomanti FAM. V samoevalvacijskih
porocilih izpostavljamo samo glavne ugotovitve, ki sluZijo ugotavljanju zaposljivosti diplomantov in
presoji potreb po spreminjanju kompetenc ter ucnih izidov.

Anketni vprasalnik je bil poslan vsem diplomantom Fakultete za medije (FAM), ki so zakljucili Studij v
obdobju med 1.1.2009 in 31.12. 2021. Vsega skupaj je bilo v teh letih 95 diplomatov z vseh programov.
Na anketni vprasalnik, oblikovan posebej za diplomante, je odgovorilo 23 respondentov FAM,
razdeljenih po naslednjih Studijskih programih:

==

16 diplomantov programa Mediji in novinarstvo - VS

=)

4 diplomanti magistrskega programa Mediji in novinarstvo — MAG

==

2 diplomanta magistrskega programa Stratesko komuniciranje — MAG

==

1 diplomant doktorskega Stratesko komuniciranje — DR

Na Studijskih programih, na katerih je Stevilo respondentov zelo majhno, kvantitativnih rezultatov ni
mogoce posplositi. Fakulteta zato te rezultate dopolnjuje tudi z razlicnimi oblikami kvalitativhega
raziskovanja.

FAM je trenutno v postopku pripojitve k Fakulteti za uporabne druzbene $tudije (FUDS). Od pripojitve

dalje bo za vse $tudijske programe, skladno s FUDSevim sistemom zagotavljanja kakovosti, raziskava
diplomantov izvedena vsake dve leti.
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Rezultati ankete
Nadaljevanje studija
Vecina respondentov, tj. 14 respondentov (61%), po diplomiranju na FAM ni nadaljevalo $tudija. Stevilo

tistih diplomantov, ki so s Studijem nadaljevali na FAM, je bilo 7 (30%). Dva diplomanta pa sta se
odlocila, da bosta s Studijem nadaljevala, a na eni izmed drugih fakultet (delez 9%).

Slika 9 Nadaljevanje Studija po diplomiranju

NADALJEVANJE $STUDIJA

= DA, nadaljevanje Studijana FAM = DA, na drugi fakulteti = NE

Zaposlitev

Na to vprasanje je odgovarjalo 23 respondentov. Najvecji deleZ vseh odgovorov so predstavljali tisti
diplomanti, ki so Ze nekje zaposleni. Takih je bilo 15 (delez 65%). 8 diplomantov (deleZ 35%) Se nikoli
ni bilo zaposlenih. Od 8 Studentov, ki ob resevanju ankete Se nikoli niso bili zaposleni, so 4 studij v
tistem casu nadaljevali, in sicer 2 na FAM, ostali pa na drugih visokoSolskih institucijah. DeleZ
diplomantov, ki niti ne Studirajo naprej niti niso zaposleni, je torej 17,5 %.

70



Slika 10 Zaposlitev po diplomiranju

ZAPOSLITEV DIPLOMANTOV

s DA = NE = NE, atrenutno Se Studiram

Sodelovanje s fakulteto

Takih, ki so izrazili Zeljo po tem, da bi postali njegov aktivni ¢lan Alumni kluba, je 7 diplomantov (31%).
Najvec bivsih Studentov, 11 diplomantov (47%), pa je potrdilo, da so pripravljeni ohraniti stik s fakulteto
preko obvescanja. 5 diplomantov (22%) na vseh treh stopnjah Studija ne Zeli sodelovati s fakulteto niti
preko Alumni kluba niti prek rednega obves¢anja.

Slika 11 Sodelovanje s fakulteto

SODELOVANJE S FAM

= DA, preko Alumni kluba = DA, preko obveS¢anja = NE

Primerjava ocene kompetenc po programih

V tabeli spodaj prikazujemo povprecne ocene kompetenc (prva vrstica) oz. pridobljenih sposobnostih
(druga vrstica) po studijskih programih. Kar se ti¢e kompetenc, ki se zdijo diplomantom pomembne za
pridobitev zaposlitve oz. za trenutno zaposlitev in se nanaSajo na Studijski program, katerega so
obiskovali, lahko vidimo, da so diplomanti studijskega doktorskega programa Stratesko komuniciranje
kompetence, predpostavljene v anketnem vprasalniku, ocenili kot najmanj pomembne, a kljub temu
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njihovo oceno kompetenc lahko smatramo kot visoko (4,1). Diplomanti tega programa so malce visjo
oceno namenili stopnji sposobnosti, ki so jih pridobili tekom Studijskega procesa (4,2). Podobno, a
nekoliko visjo oceno, so kompetencam namenili diplomantje visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Mediji in novinarstvo (4,2), stopnjo pridobitve teh kompetenc na FAM pa so ocenili Se visje
(4,3). Najvisjo oceno so kompetencam namenili diplomanti magistrskega programa Stratesko
komuniciranje (4,9). Prav tako so ti Studentje zelo visoko oceno (4,5) namenilo tudi sposobnostim, ki
so jih v ¢asu Studija pridobili. Podobno bi lahko rekli za diplomante magistrskega programa Mediji in
novinarstvo, kjer so respondenti pomembnost kompetenc ocenili z nadpovprec¢no oceno (4,8). Za to
oceno ni zaostajala dosti niti stopnja pridobitve sposobnosti na FAM, ki je po ocenah diplomantov
znasala 4,5.

Tabela 40 Primerjava ocene kompetenc po programih

Kompetence MiN/VS MiN/mag SK/mag SK/DR
Pomembnost sposobnosti za pridobitev
4,2 4,8
kompetence
Stopnja pridobitve sposobnosti na FAM 4.3 4,5

2.6.1. §tudijski program MEDIJI IN NOVINARSTVO- VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM
Rezultati ankete

Na anketo je odgovorilo 16 diplomantov programa Mediji in novinarstvo — visokoSolski strokovni
program.

Sodelovanje s fakulteto

0Od 16 diplomantov bi si Zeleli 4 (25%) sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢lan Alumni kluba; vecina tistih,
ki so uspesno zakljucili studij (7 diplomantov oz. 44%), pa bi si Zeleli ostati v stiku s fakulteto v smislu
obvescanja. Pet diplomantov (31%) s fakulteto v prihodnje nima namena sodelovati.

Slika 12 Sodelovanje s fakulteto

SODELOVANJE S FAKULTETO

= DA, kot aktivni ¢lan Alumni kluba = DA, preko obvescanja NE

72



Trije Studentje, ki so uspesno zakljucili studij (19%), s Studijem nadaljujejo na FAM, medtem ko dva
Studenta s Studijem sicer nadaljujeta, a ne na FAM, in predstavljata delez 13% respondentov. Da je
Studij izpolnil njihova pricakovanja, pa je s svojim odgovorom nakazala vecina diplomantov tega
programa, tj. 69% diplomantov.

Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 41 Zaposlenost diplomantov

Delovno mesto Organizacija

Skrbnik administrativnih storitev Ni informacije
Strokovna sodelavka referata FUDS

Uditelj Solski center Celje
Direktor Methodyca RX, d.o.o.
Sodelavec za organizacijo in poslovanje RTV Slovenija
Novinar urednik RTV Slovenija
Samostojni podjetnik v video produkciji Ime in priimek, s.p.
Studentsko  strokovno delo (urejanje in | Sensum, d.o.o.
snemanje

Zahtevana stopnja izobrazbe
Dva diplomanta sta odgovorila, da njuni delovni mesti zahtevata najmanj peto stopnjo izobrazbe, dva
pa trdita, da njuno delo zahteva sedmo stopnjo izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

Pet diplomantov se je na sedanjem delovnem mestu zaposlilo leta 2021, en diplomant pa leta 2001,
en 2004 in en leta 2008. Ta, ki naloge in obveznosti na sedanjem delovnem mestu opravljajo od leta
2001, se je prvic zaposlil Ze leta 1996, ta ki je na sedanjem delovnem mestu od leta 2004, se je zaposlil
prvic leta 1983 in ta, ki je na sedanjem mestu od leta 2008, dela Ze od leta 1979. Ostali diplomanti, ki
so na sedanjem delovnem mestu od leta 2021, pa so se prvic¢ zaposlili v letih 2008, 2014, 2016, 2018
in 2021.

Kompetence

V spodnjem grafu prikazujemo stopnjo pomembnosti kompetenc, ki jih zaposleni diplomanti
potrebujejo za uspesno opravljanje svoje sluzbe v kombinaciji s stopnjo sposobnosti, ki so jih po
njihovih ocenah prejeli v ¢asu Studija na visokoSolskem strokovnem programu Mediji in novinarstvo.
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Diplomanti so pomembnost pridobitve kompetenc ocenili z oceno 4,2; medtem ko so pridobitev teh
kompetenc na FAM ocenili z 4,3.

10 od 16 diplomantov (delez: 62%) meni, da jim kompetence na delovhem mestu, kjer so trenutno
zaposleni, zadostujejo. Ostali diplomanti pa so prepricani, da bi lahko FAM v smislu kompetenc ponudil
ve€. S tem se nanaSajo predvsem na vec prakticnega izobraZevanja, boljSo organizacijo in vec
komunikacijskih vescin ter ve¢ uporabe medijev.

Slika 13 Ocena kompetenc na studijskem programu Mediji in novinarstvo (VS)

Mediji in novinarstvo, VS, dodiplomski
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® stopnja pridobitve ™ pomembnost

Sklepna ocena

Trije Studentje programa Mediji in novinarstvo (VS) nadaljujejo Studij na FAM. Od vseh 16
diplomantov, vkljuéenih v raziskavo, jih ima 8 zaposlitev - pri polovici od njih se na delovhem mestu, ki
ga opravljajo, zahteva vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Diplomanti organom, ki se ukvarjajo z oblikovanjem
Studijskega programa svetujejo, da naj vkljucijo ve¢ prakticnega izobraZevanja, vecjo vkljuéenost
digitalnega okolja in boljSo organizacijo Studija. Ker je FAM v postopku pripojitve k Fakulteti za
uporabne druzbene $tudije (FUDS), je fakulteta navedene predloge diplomantov Ze naslovila, in tudi
aktivno dela na tem. K temu bo mocno pripomogla tudi infrastruktura in kadrovski viri ter drugi
pomembni elementi Fakultete za uporabne druzbene $tudije (FUDS), saj bodo po predvidevanjih zelo
pozitivno vplivali na razvoj in izvedbo Studijskih programov FAM.
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2.6.2. Studijski program MEDIJI IN NOVINARSTVO — MAGISTRSKI STUDIJ

Rezultati ankete

Na anketo so odgovorili 4 diplomanti programa Mediji in novinarstvo, magistrski program.

Sodelovanje s fakulteto

Izmed 4 diplomantov bi 2 s fakulteto Se naprej sodelovala kot njena aktivna ¢lana preko Alumni kluba,
medtem ko bi 2 s FAM raje ohranila stike prek obvescanja.

Slika 14 Stik s fakulteto

SODELOVANJE S FAKULTETO

= DA, kot aktivni ¢lan Alumni kluba = DA, preko obvesc¢anja

0Od 4 diplomantov sta se dva odlocila, da bosta nadaljevala Studij na FAM, ostala dva pa Studija ne bosta
nadaljevala.

Slika 15 Nadaljevanje Studija

NADALJEVANJE STUDIJA

= Nadaljevanje Studijana FAM = NE

75



Vsi 4 diplomanti, ki so se odzvali in odgovorili na anketni vprasalnik, so zaposleni.

Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 42 Zaposlenost diplomantov

Delovno mesto Organizacija
Direktor IAM-InStitut in akademija za multimedije
Vodja Multimedijskega centra (MMC) RTV Slovenija

Visji svetovalec podrocja Ill - za podrocje turizma | Javni zavod, Zavod Znanje Postojna

Zahtevana stopnja izobrazbe
V primeru v vseh diplomantov se za njihovo delovno mesto zahteva 7. stopnja izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu
En diplomant se je na sedanjem delovnem mestu zaposlil leta 2021, eden leta 2004 in eden leta 2016.
Njihove prve zaposlitve so se pricele v letih 1998, 2012 in 2007.

Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo, v koliksni meri je pomembnost kompetenc z vidika diplomantov v skladu
s stopnjo sposobnosti, ki naj bi jih pridobili v ¢asu Studija na magistrskem Studijskem programu Mediji
in novinarstvo. Na tem mestu velja omeniti, da za vecino kompetenc Studentje menijo, da so zelo
pomembne za pridobivanje zaposlitve. Kar 17 kompetenc je bilo po pomembnosti ocenjenih s 5,00. Se
najbolj spodbudno pa je, da so te kompetence visoko ocenjene tudi po stopnji pridobitve kompetence
na FAM; vse so namrec ocenjene z oceno 4,5 ali 5,00. Najslabse je ocenjena kompetenca organizacijske
in vodstvene spretnosti, potrebne za nacrtovanje, usmerjanje, spodbujanje, nadziranje, ocenjevanje in
nagrajevanje samostojnega, vestnega in profesionalnega dela in/ali ustvarjanja posameznikov in
skupin znotraj medijskih organizacij, in sicer po pomembnosti pridobitve kompetence za delovno
mesto ima oceno 3,5, po stopnji pridobitve kompetence na FAM pa oceno 3,8.

Noben izmed diplomantov ni menil, da bi bilo potrebno kompetence, pridobljene na FAM, karkoli
spremeniti, dopolniti, oz. nadgraditi.
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Slika 16 Ocena kompetenc na studijskem programu Mediji in novinarstvo (MAG)

Mediji in novinarstvo, magistrski Studij

SPOSOBNOST SAMOIZRAZANJA IN PREZENTACIIE... i
ORGANIZACIISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTIZA... 3P '“ i
UPORABA RAZLICNIH POKLICNIH ETICNIH KODEKSOV... :::
SPOSOBNOST RAZUMEVANJA, OBVLADOVANJA IN... E:::::
SPOSOBNOST NADGRADNJE TEMELINEGAZNANJA 7. - =z
UPORABA IN KOMBINIRANJE ZNANJ IN VESCINZ... ‘ "*E_.;
SPOSOBNOST RAZUMEVANJA IN PRAKTICIRANJA... ; j j ;.-;5- :
RAZVO) KOMUNIKACLISKIHSPOSOBNOSTIIN... j : j }-:-_;!
STRATESKA USMERJENOST, TJ. SPOSOBNOST... E.
SPOSOBNOST UPORABE KOMPLEKSNEJSIH OBLIK... : : : j': ::
SPOSOBNOST KOMPLEKSNE ANALIZE KULTURNIH IN... f : : 5 'I

0 1 2 3 - 5 b

¥ stopnja pridobitve ™ pomembnost

Sklepna ocena in potrebni ukrepi

Vsi diplomanti so sicer zaposleni in sicer na razlicnih podrocjih. Njihovo delovho mesto zahteva 7.
stopnjo izobrazbe. Samo eden izmed njih bo Studij nadaljeval tudi v prihodnje.

2.6.3. Studijski program STRATESKO KOMUNICIRANJE — MAGISTRSKI PROGRAM
Rezultati ankete
Na anketo sta odgovorila 2 diplomanta magistrskega programa Stratesko komuniciranje.

Sodelovanje s fakulteto
Izmed tistih diplomantov, ki so sodelovali v anketi, bi 1 (50%) Se naprej sodeloval s fakulteto kot aktivni

¢lani Alumni kluba. 1 diplomant pa si Zeli sodelovati z rednim obves¢anjem s strani fakultete.

77



Slika 17 Sodelovanje s fakulteto

Sodelovanje s FAM

B Aktivni ¢lan

H Obvescanje

Eden od diplomantov nadaljuje Studij na FAM, na programu 3. stopnje Stratesko komuniciranje, drugi
pa Studija ne nadaljuje.

Slika 18 Nadaljevanje studija

Nadaljevanje Studija

m Studij na FAM
ENE

Oba diplomanta sta bila v ¢asu Studija Ze zaposlena.

Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:
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Tabela 43 Zaposlenost diplomantov

Delovno mesto Organizacija
Samozaposlen Ni informacije
Voditelj osrednjih informativnih oddaj RTV Slovenija

Zahtevana stopnja izobrazbe
En diplomant opravlja delo, za katerega je potrebna 5. stopnja izobrazbe, drugi pa za opravljanje
svojega dela potrebuje 7. stopnjo izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu
Diplomanta sta na sedanjo delovno mesto prisla leta 2021, prvi diplomant se je prvic¢ zaposlil leta 1999,
drugi pa leta 2018.

Kompetence

Spodniji graf prikazuje, kako so tisti diplomanti, ki so bili v ¢asu izpolnjevanja anketnega vprasalnika
zaposleni, ocenjevali na eni strani pomembnost kompetenc za njihovo sedanje delovno mesto in na
drugi stopnjo sposobnosti, nanasajoc se na te kompetence. To med drugim izkazuje, v koliksni meri je
Studij v tem smislu izpolnil njihova pri¢akovanja. 1z grafa lahko razberemo, da je stopnja pridobljenih
sposobnosti v ¢asu Studija ocenjena malce nizje od stopnje pomembnosti kompetenc, ki se na te
sposobnosti navezujejo, a ocena je se vedno zelo visoka (nad 4,0 za vecino kompetenc). Kar zadeva
kompetence, ki so bile ocenjene z oceno 4 po stopniji pridobitve kompetence na FAM, so to sledece:
sposobnost identificiranja danega raziskovalnega problema, njegove analize ter moznih resitev;
sposobnost inovativne uporabe in kombiniranja raziskovalnih empiricnih metod; sposobnost
obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov raziskovalnega dela na podrocju strateskega
komuniciranja. Vse tri kompetence pa so bile po pomembnosti za zaposlitev na delovhem mestu
ocenjene s 5.
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Slika 19 Ocena kompetenc na studijskem programu Stratesko komuniciranje, magistrski Studij

Stratesko komuniciranje, magistrski studij
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¥ stopnja pridobitve ™ pomembnost

Nobeden od diplomantov ni podal dodatnega komentarja glede pridobitve dodatnih kompetenc med
Studijem na FAM.

Sklepna ocena Iz zgoraj napisanega in videnega lahko sklepamo, da so diplomanti s pridobljenimi
kompetencami na magistrskem Studijskem programu StrateSko komuniciranje zelo zadovoljni. Nihce
ne zapiSe, da bi potrebovali dodatne kompetence ob koncanem S$tudiju. Oba diplomanta, ki sta na
vprasalnik odgovorila, sta zaposlena.

2.6.4. Studijski program STRATESKO KOMUNICIRANJE — DOKTORSKI PROGRAM

Rezultati ankete

Na anketo je odgovoril 1 diplomant doktorskega Studijskega programa Stratesko komuniciranje. Nizko
Stevilo odgovorov je posledica Stevila diplomantov tega Studijskega programa. V preteklih dveh letih
je zato fakulteta uvedla dodatne ukrepe za promocijo Studijskega programa, rezultati teh ukrepov pa
so Ze vidni, saj se je Stevilo Studentov tega Studijskega programa povecalo. V prihodnjih letih zato
fakulteta pric¢akuje vecje Stevilo diplomantov na tem Studijskem programu, kar bo obogatilo tudi
analizo Studija z vidika diplomantov.
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Sodelovanje s fakulteto

Diplomant bi s fakulteto ostal v stiku preko rednega obvesScanja. Dosegel je Ze najviSjo stopnjo
izobrazbe, tako da Studija ne bo nadaljeval.

Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 44 Zaposlenost diplomantov

Delovno mesto Organizacija

Direktor Ni informacije

Zahtevana stopnja izobrazbe
Za delovno mesto diplomanta, ki je odgovoril na vprasalnik za doktorski program Stratesko
komuniciranje na 3. stopnji, se potrebuje 5. stopnja izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu
Diplomant se je na sedanjem delovhem mestu zaposlil leta 2008.

Kompetence

V spodnjem grafu prikazujemo stopnjo pomembnosti kompetenc, ki jih zaposleni diplomant potrebuje
za uspesno opravljanje svoje sluzbe v kombinaciji s stopnjo sposobnosti, ki jih je po njegovi oceni prejel
v Casu Studija na doktorskem Studiju StrateSko komuniciranje. Diplomant je pomembnost pridobitve
kompetenc ocenil zoceno 4,1; medtem ko je pridobitev teh kompetenc na FAM ocenili s 4,2. Diplomant
ne ocenjuje, da bi za svoje delo potreboval dodatne kompetence. Prav tako ne predlaga sprememb ali
dopolnitve nabora kompetenc Studijskega programa, iz kvalitativnih odgovorov diplomanta pa je
razvidno, da diplomant poudarja relevantnost pridobitev kompetenc iz podro¢ja menedzmenta.
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Slika 20 Ocena kompetenc na studijskem programu Stratesko komuniciranje, doktorski studij

STRATESKO KOMUNICIRANJE, doktorski $tudijski program
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B stopnja pomembnosti

Gre za ocene diplomanta, ki je zaposlen in si Zeli ostati v stiku s fakulteto preko obvescanja. Diplomant
je pridobljene kompetence ocenil z visoko oceno, v povprecju ta ocena znasa 4,2, pri tem pa je iz
njegovih ocen razvidno, da dolocene kompetence ocenjuje kot pomembnejse za opravljanje njegovega
dela kot druge. Na podlagi pridobljenih odgovorov je smiselno razmisliti o dodatnih Studijskih
vsebinah/smereh s podro¢ja menedZmenta. Slednje bo fakulteta upostevala.

2.7. Kakovost prakticnega izobraZzevanja Studentov in analiza izsledkov anket o izvedbi
strokovne prakse

Sistemska ureditev prakticnega izobrazevanja studentov in njegovega izvajanja
Prakti¢no izobraZevanje studentov in njegovo izvajanje je sistemsko urejeno:

1. s Pravilnikom o izvajanju prakse Studentov. Pravilnik ureja temeljna vprasanja, povezana z obvezno
prakso Studentov na Studijskih programih FAM, v okviru katerih se izvaja praksa. V sklop temeljnih
vprasanj sodijo predvsem proces opravljanja prakse; cilji prakse; trajanje prakse; pravice, dolznosti in
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naloge vseh udeleZencev prakti¢nega izobraZevanja; vsebina porocila Studenta o praksi in ocenjevanje
prakse.
2. z u¢nim nacrtom predmeta, v okviru katerega se izvaja prakti¢no izobrazevanje na Studijskem

programu Mediji in novinarstvo (VS).

Fakulteta oz. Karierni center vodi tudi drugo potrebno dokumentacijo o prakticnem izobraZevanju
(tripartitne pogodbe med studentom, fakulteto in u¢no bazo, dogovori o dolgoro¢nem sodelovanju pri
prakticnem usposabljanju Studentov, analize anket Studentov in mentorjev, obrazci za prijavo prakse,
evidencni listi, porocila nosilcev prakse, porocila mentorjev v delovnem okolju, tj. organizacijah zunaj
visokoSolskega zavoda ipd.), na podlagi katere v kombinaciji s formalnimi in neformalnimi pogovori (z
mentorji prakse, nosilci in koordinatorji prakse, s Studenti) spremlja primernost vsebine prakti¢nega
izobrazevanja in doseganja ucnih izidov in kompetenc.

V letu 2021 je bil v VIS-u vzpostavljen modul praksa, ki omogoca elektronsko prijavo na prakso ter vse
kar je povezano z njo.

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse dokazuje njihova stopnja pridobljene
izobrazbe in njihove delovne izkusnje oz. njihovo uspesno udejstvovanje na podroéjih dela.
Koordinator in nosilci prakse mentorje prakse stalno seznanjajo s cilji prakse, in kompetencami, ki naj
bi jih Studentje pridobili, kot tudi z nacini izvedbe prakse. Fakulteta si stalno prizadeva za udelezbo
koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse na usposabljanjih in izobrazevanjih za izvedbo
prakticnega usposabljanja in o tem vodi ustrezne evidence. Pri tem si bo fakulteta v prihodnosti
prizadevala za Se pogostejSe udelezevanje koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse na tovrstnih
usposabljanjih in izobrazevanjih. V 2021 sta bila v zvezi s tem realizirana dva konkretna nacrtovana
ukrepa:

1) udelezba koordinatorjev oziroma nosilcev prakse na usposabljanju za nadrtovanje in pripravo
prakse,

2) udelezba mentorjev prakse na usposabljanju za ucinkovitejSo izvedbo prakse.

V organizaciji Kariernega centra smo v mesecu oktobru 2021 tako organizirali uvodno usposabljanje za
mentorje in t.i. »Trinico $tudijske prakse«. Dogodek je letos potekal online. Studenti so imeli na
dogodku mozZnost spoznati razlicne u¢ne baze in se z njimi dogovoriti za prakso. Na dogodku so bili
predstavljeni tudi alternativni nacini izvajanja prakse v ¢asu epidemije Covid-19. Prvi¢ smo izvedli tudi
usposabljanju za somentorje iz vrst delodajalcev.

V letu 2021 smo zaznavali povecano zanimanje za vkljucevanje nasih Studentov na prakso ter na
splosno na zaposlovanje nasih diplomantov.

V letu 2021 so Studenti opravljali prakso na naslednjih organizacijah:

Smucarska zveza Slovenija
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FAKULTETA ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE V
NOVI GORICI

PRO PLUS D.O.O

Shoebox Alpe-Adria d.o.o.

DruZina d.o.o

ALL-IN.SI, Luka Vabic s.p.

StoringCargo j.d.o.o.

VPS zavarovalnisko zastopanje Vito Pregelj Sosnja
s.p.

Peek & Cloppenburg d.o.o.

Zavod Modrivoznik.si

Top Tisk d.o.o.

Sodelovanje visokosSolskega zavoda z mentorji prakse

V mesecu septembru 2021 smo pozvali razlicne u¢ne baze - organizacije k razpisu prostih u¢nih mest
za Studijsko leto 2021/22. Uéne baze so v razpisu razpisale prosta uéna mesta za prakso ter opisala
podrocje dela, navedla pricakovane spretnosti in kompetence praktikanta na praksi ter druge
informacije, ki so bile studentom v pomoc pri izbiri prakse.

Po vzpostavitvi kontakta z organizacijo, v kateri dolo¢en Student Zeli opravljati prakso, fakulteta
oziroma koordinator prakse v sodelovanju z nosilcem prakse preveri ustreznost oziroma
usposobljenost potencialnega mentorja prakse. Fakulteta nato Studenta poveZe z organizacijo in
mentorjem ter koordinira dogovarjanje o terminskemu planu, nacinu in vsebini opravljanja prakse.

Med opravljanjem prakse pri Studentih neformalno preverjamo njihovo zadovoljstvo s prakso, in jih
povprasamo o morebitnih tezavah in dilemah. Prav tako komuniciramo tudi z mentorjem, ga
usmerjamo v smeri doseganja ciljev prakse in koordiniramo delo mentorja s Studentom. Mentorjem
ob morebitnih nastalih dilemah fakulteta ves ¢as nudi pomoc in podporo. Po zakljucku opravljanja
prakse Studenta v doloceni organizaciji zberemo potrebne dokumente, ki med drugim vklju€ujejo tudi
oceno zadovoljstva s prakso s strani Studenta in mentorja.
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Na uvodnem usposabljanju smo, s ciliem izvedbe kakovostnejSega prakticnega izobraZevanja
Studentov mentorjem, predstavili:

e izsledke anket, ki so jih reSevali mentorji in Studenti o prakticnem izobrazevanju,

e ucne nacrte praks,

e cilje prakse,

e kompetence, ki naj bi jih Studentje pridobili pri prakticnem usposabljanju,

e Zelene nacine izvedbe prakse (s poudarkom na aktivnem vklju€evanju Studentov v delovni
proces),

e ponudili smo jim stalno podporo in pomoc¢ ob morebitnih teZzavah tekom prakse,

® seznanili smo jih z aktualnimi pravnimi akti fakultete v zvezi s prakso,
e prosili smo jih za povratne informacije o dosedanjem poteku prakse, morebitnih tezavah in
idejah za izboljSanje,

e sodelovali smo pri sestavljanju konkretnih nacrtov izvedbe prakse.

Realizirani ukrepi za 2021:
Na zacdetku Studijskega leta 2021/22 organizirati sestanek mentorjev, koordinatorja in nosilcev prakse.

Nacrtovani ukrepi za 2022:
Organizirati sestanek mentorjev, koordinatorja in nosilcev prakse na zacetku studijskega leta 2022/23
(zadolZen: koordinator prakse; rok: oktober 2022).

Zadovoljstvo udeleZencev prakti¢nega izobrazevanja

Zaradi specifik, povezanih s prakso, le-te ne ocenjujemo le kot predmet, temvec ji namenjamo Se
posebno analizo na podlagi anketiranja, ki vkljucuje tako Studente kot mentorje. Rezultate izvedenih
anket posredujemo studentom, mentorjem, nosilcem in koordinatorju prakse. Njihovo zadovoljstvo s
prakso pa se preverja tudi preko razlicnih srecanj, formalnih in neformalnih pogovorov, ter preko
sodelovanja predstavnikov Studentov v organih fakultete. Zadovoljstvo nosilcev oziroma
koordinatorjev prakse se presoja preko formalnih pogovorov (npr. letni razgovor) in neformalnih
pogovorov nosilcev in koordinatorjev prakse z vodstvom fakultete (predvsem z dekanom in prodekanjo
za Studijske in Studentske zadeve), ter preko srecanj, sestankov (npr. seje Akademskega zbora, Senata
ipd.). Podatki o zadovoljstvu udelezencev prakti¢nega izobraZevanja se zbirajo v samoevalvacijskem
porocilu, zapisnikih srecanj, sestankov in pogovorov ipd. Rezultati zbiranja podatkov o zadovoljstvu
udeleZencev prakti¢nega izobraZzevanja so smiselno strnjeni in povzeti v samoevalvacijskem porocilu.

Zajete so ocene prakse na Studijskem programu Mediji in novinarstvo (VS) na prvi stopnji Studija (2.
letnik).

Vprasalnik o kakovosti prakse je izpolnilo 8 Studentov in 6 mentorjev iz institucij, kjer se je v Studijskem
letu 2020/2021 izvajala praksa. Odgovore na vprasanja je podal tudi koordinator oz. nosilec prakse.
Tako kvantitativni kot kvalitativni rezultati kaZejo na relativho visoko zadovoljstvo Studentov in
mentorjev s kakovostjo prakse.
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2.7.1. Splosna ocena kakovosti prakse s strani Studentov

Kvantitativni podatki kaZzejo, da so bili studentje s kakovostjo prakse v Studijskem letu 2020/21 na
splogno zadovoljni (ocena 4,34). Studentje so nadpovpreéno zadovoljni (povpredje vsaj 4,5 na lestvici
1-5) z naslednjimi trditvami: (1) Opravila so bila ustrezna glede cilje prakse; (2) Pri praksi sem se naucil
veliko koristnega s podrocja studijskega programa; (3) lzvajane vsebine so bile predstavljene na jasen
in razumljiv nacin; (4) Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije.

Nekoliko niZje, a Se vedno visoke ocene (ocena 4,2 na lestvici 1-5 ali manj) pa so bile s strani Studentov
ocenjene naslednje trditve: (1) Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja
Studijskega programa; (2) Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna; (3) Obseg
prakse je primeren glede na predpisanega.

Tabela 45 Ocena prakse s strani Studentov

TRDITVE OCENA

Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,8
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 4,3
Dana je bila moZnost resevanja konkretnih problemov 4,3
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 4,3
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,3
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vklju¢evanju v prakti¢no delo 4,3
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nac¢in 4,5
Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,3
Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,3
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije 4,5
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrocja Studijskega programa 4,6
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja studijskega programa 4,2
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna 4

Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,1
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in resevanje dilem 4,3

Povprecje 4,34

Studentje v okviru kvalitativnih ocen niso podali predlogov za izbolj$anje prakse. Pohvalili so dobre
odnose z izvajalci (mentorji, koordinatorji prakse), njihovo odprtost in dostopnost.

2.7.3. Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Mentoriji so s kakovostjo prakse na splosno kar zadovoljni (povprecje 4,3 na lestvici od 1-5). Mentorji
so najvecje zadovoljstvo izrazili pri naslednjih postavkah: (1) da imajo Studenti v okviru prakse moZnosti
aktivne participacije ter (2) da je Studentom omogoceno prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu
(ocena 4,6 na lestvici 1-5). Na tem mestu velja izpostaviti Se trditev, da imajo Studenti v okviru prakse
moznost reSevanja konkretnih problemov. Dejansko ni nobeden izmed vidikov bil ocenjen
podpovrecno, je pa prostor za izboljSave mogoce zaznati predvsem pri pridobivanju kompetenc,
predpostavljenih z u¢nim nacrtom, seznanjenostjo s pedagoskimi cilji in uénim nacrtom prakse (ocena
teh trditev je 4,1 na lestvici 1-5).
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Spodaj so prikazane povprecne ocene razlicnih trditev o kakovosti prakse, ki so jih mentorji (v
institucijah, v katerih se je izvajala praksa) ocenjevali z ocenami od 1 (ne soglasam) do 5 (povsem
soglasam).

Tabela 46 Ocena mentorjev prakse

Sodelovanje z nosilcem prakse na fakulteti je bilo strokovno in

korektno 4,3
Seznanjen sem s pedagoskimi cilji izvajanja prakse 4,1
Seznanjen sem z u¢nim nacrtom prakse 41
Student v okviru prakse pridobi kompetence, predpostavljene z uénim

nacrtom prakse 41
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 42
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja

Studijskega programa 4,1
Opravila so ustrezno nacrtovana glede na cilje prakse 4,3
Studenti imajo v okviru prakse moznost aktivne participacije 4,6
Studenti imajo v okviru prakse moinost resevanja konkretnih

problemov 4,5
Studenti imajo v okviru prakse moznost pokazati iniciativo 42

Studentom je omogoceno prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 46

Kar zadeva predloge za izboljSanje kakovosti delovne prakse, sta dva izmed mentorjev izpostavila
predlog, da bi bila potrebna bolj$a seznanitev z u¢nim nacrtom prakse in predvidenimi kompetencami.
Ta predlog je fakulteta Ze naslovila in v ta namen uvedla usposabljanje mentorjev Studijske prakse.
Ucinki implementacije tega predloga bodo vidni v naslednjem/ih $tudijskih letih. Ostali mentorji niso
imeli pripomb in so bili s prakso na splosno zadovoljni.

2.7.4. Ocena kakovosti prakse s strani nosilcev oziroma koordinatorjev prakse

Na vprasalnik o kakovosti prakse je odgovoril(a) koordinator(ka) prakse. Podal/a je mnenje, da je
izvedba prakse primarno delo koordinatorja ali nosilca prakse. Kot pomanjkljivost v zvezi z
zasnovanostjo in izvedbo prakse je izpostavil/a dve tocki, premalo konkretnih podjetij, ki bi bila
pripravljena sprejeti praktikante in pa nemotiviranost nekaterih Studentov za delo. Za izboljsanje
kakovosti prakse je predlagal/a, da se v delo vloZi $e vec truda. Fakulteta je podane predloge ze
naslovila in zacela z aktivno Siritvijo mreZe ucnih baz, v katerih Studentje lahko opravljajo prakso.
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2.7.5. Konéna ocena kakovosti prakse, potrebe po razvijanju in posodabljanju prakse in predvideni
ukrepi

Preverjanje zadovoljstva razlicnih deleznikov s pripravo in z izvedbo prakse izvajamo s ciljem
izboljSevanja kakovosti prakticnega usposabljanja Studentov.

Na podlagi lanskoletnega samoevalvacijskega porocila so bile uvedene nekatere izboljSave, ki so se
izkazale kot ucinkovite. Na podlagi sploSne ocene zadovoljstva mentorjev s prakso je izboljSevanje v
primerjavi z letom poprej opaziti predvsem moZnostih Studentov za prisostvovanje in sodelovanje v
timskem delu in moZnosti Studentov za reSevanje konkretnih problemov. Konéna ocena zadovoljstva
mentorjev je rahlo slabsa, a Se vedno povsem primerljiva z lanskim letom. Veliko indikatorjev namre¢
kaZe bistveno izboljsanje, kar je po nasih predvidevanjih rezultat implementiranih ukrepov v preteklem
Studijskem letu.

Splosna kvantitativna ocena zadovoljstva Studentov s prakso je zelo visoka ( na lestvici od 1 do 5 je
ocena 4,34). Z namenom doseganja (Se) visje ocene v prihodnjih letih, v prihodnje nacdrtujemo vec
ukrepov, ki jih navajamo spodaj.

Pri presoji kakovosti je smiselno upostevati kombinacijo tako kvantitativnih kot tudi kvalitativnih ocen
vseh deleznikov (Studentov, mentorjev, nosilcev in koordinatorjev prakse), ki skupaj kazejo realno sliko
kakovosti prakticnega izobrazevanja.

Iz kvantitativnih in kvalitativnih ocen gre tako zaznati zadovoljstvo deleZnikov predvsem na naslednjih
podrodjih:
® jasnost in razumljivost vsebin;
e ucinkovito vodenje Studentov pri opravljanju prakse s strani mentorjev;
® moznosti aktivne participacije, reSevanja konkretnih primerov in sodelovanja v timskem delu;
[ J

veliko zadovoljstvo z delom koordinatorja prakse

Prostor za izboljSave pa gre zaznati predvsem na naslednjih podrogjih:
e razsiritev nabora uc¢nih baz;
e nadalje seznanjati mentorje z u¢nim nacrtom prakse;
e podati natanc¢nejsa navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja (realizirano proti koncu
Studijskega leta 2020/21 z vzpostavitvijo modula praksa v VIS-u).

Realizirani ukrepi v 2021
Vsi predvideni ukrepi za leto 2021 so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi v 2022:

e Dodatno seznanjati mentorje s u¢nim naértom prakse v okviru dogodkov fakultete. ZadolZen:
koordinatorka prakse; rok: september 2022.

e Razsiriti nabor u¢nih baz.
ZadolZen: koordinatorka prakse; rok: september 2022.
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e Studijski program, ki vklju¢uje prakti¢no izobraZevanje, je bil v letu 2020 spremenjen, spremembe
pa so se dotikale tudi prakti¢nega izobrazevanja, upostevajoc rezultate anketiranja Studentov in
ostalih deleznikov. Sele kvantitativne in kvalitativne raziskave v prihodnjih letih bodo pokazale
dejanske ucinke sprejetih sprememb.

2.8. Vkljucevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo fakultete

Studijski programi na FAM se izvajajo na nacin, da zagotavljajo vkljuéevanje $tudentov v znanstveno,
strokovno in raziskovalno delo ob upostevanju 33. ¢lena ZviS.

Tabela 47 Vkljucevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo fakultete

MELIA Observatory | Interreg DTP 2020-22 3. stopnja / Sociologija (DR)
MEDIA LITERACY | ERASMUS+ 1. stopnja
MODULE FOR | JEAN MONNET | 2020-2023 2 stopnia
ACTIVE CITIZENS MODULE - stopny
POPULIZEM IN
PRIHODNOST ERASMUS+ 1. stopnja

JEAN MONNET | 2020-2023 .
EVROPSKE CHAIR 2. stopnja
DEMOKRACIJE
MEDIJSKA . . ..

= 3. stopnja / Sociologija (DR

S ———— ARRS 2015 - 2021 pnja / gija (DR)

Vklju€evanje Studentov v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete je zelo dobro.
Studenti so vkljuéeni na vseh stopnjah $tudija.

Studentje imajo moznost predstaviti izsledke svojega znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela
na razli¢nih dogodkih (npr. na mednarodni znanstveni konferenci, ki jo fakulteta (so)organizira enkrat
letno; na Zimskem taboru; na predstavitvah, vezanih na projekte ipd.).

2.9. Ocena dosezene internacionalizacije in mednarodna mobilnost
Vpis tujih studentov
Cilji glede vpisa Stevila tujih Studentov na fakulteto so bili presezeni. V studijskem letu 2021/22 smo
vpisali skupno 14 tujih Studentov, kar je 75% vec kot predhodno leto. Na visokoSolski strokovni

programi Mediji in novinarstvo so se vpisali 3 tuji Studenti in na magistrski Studijski program Stratesko
komuniciranje se je vpisala 1 Studentka iz tujine.
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Na doktorskem Studijskem programu je bilo v Studijskem letu 2021/22 vpisanih 10 tujih Studentov
(vecina s Hrvaske), s ¢imer so prav tako izboljsali rezultat predhodnega leta (ko je bilo na doktorski
Studij vpisanih 7 tujih Studentov).

V bodoce se bomo Se naprej trudili delati na promociji Studija tudi v tujini, saj si fakulteta Zeli Se vec
tujih Studentov.

Internacionalizacija kurikuluma

Fakulteta se zaveda relevantnosti vkljuéenosti elementov internacionalizacije v Studijske programe,
zato smo v letu 2021 realizirali ukrep priprave nacrta za intenzivnejso vkljucitev internacionaliziranih
ucnih izidov in kompetenc v kurikulume, skladno z izvedenimi spremembami in posodobitvami
Studijskih programov. Tako smo v letu 2021 ukrep okrepitve internacionaliziranih ucnih izidov in
kompetenc realizirali v povezavi s Studijskim programom Mediji in novinarstvo (VS), Mediji in
novinarstvo (MAG) ter StrateSko komuniciranje (MAG).

Mednarodna mobilnost
Mednarodna mobilnost oz. izmenjava Studentov, visokosolskih uditeljev in sodelavcev ter strokovnih

sodelavcev v studijskem letu 2020/2021.

Tabela 48 Kazalniki mobilnosti

Stevilo $tudentov, ki opravljajo | « . Plan 1 1 1
L . Stevilo
del studija v tujini —
Realizacija 0
T . .. Plan 1 1
Stevilo studentov, ki opravljajo | . .
. Stevilo L
prakso v tujini Realizacija 0 0 0
Stevilo  tujih  gostujotih
visokosSolskih  uciteljev, ki | . . Plan 0 0 2
. . . Stevilo
sodelujejo pri pedagoskem L
Realizacija 0 0 2
procesu
Stevilo visokosolskih uciteljev, Plan 3 0 1
ki sodelujejo pri pedagoskem | . .
tuiini kot tUiogi Stevilo
procesu Vv tujini kot gostujoci Realizaclja 3% / /
profesorji
Stevilo raziskovalcev in
strokovnih sodelavcev, ki bodo Plan c 0 0
§li iz Slovenije v tujino | Stevilo
raziskovat na visokoSolski ali
raziskovalni zavod v tujino in S
. Realizacija 5* / /
ne bodo sodelovali v
pedagoskem procesu

*Vse odhodne mobilnosti sodelavcev stejemo pod 1. stopnjo.
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V domacem in mednarodnem prostoru FAM postaja vedno bolj prepoznavna pedagoska in
raziskovalna institucija. Ob podpori Nacionalne agencije CMEPIUS in Evropske komisije, FAM
posameznikom omogoca Erasmus izmenjave na Zelenih izobrazevalnih in raziskovalnih podrogjih. Cilj
fakultete je omogociti oz. spodbujati izmenjave njenih posameznikov. In sicer:

e Studentom za namen Studija in/ali prakse,

e visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem za namen poucevanja in

e visokosSolskim uciteljem, sodelavcem ter strokovnim sodelavcem za namen usposabljanja.
Prav tako je cilj fakultete povecati obseg razlicnega sodelovanja med visokoSolskimi institucijami,
univerzami in organizacijami v tujini ter posledicno dvigniti kakovost na izobrazevalnem in
raziskovalnem podrocju. Namen tak$nih oblik izmenjav je spodbujati mreZzenje in vpetost zgoraj
omenjenih deleznikov v evropski visokoSolski prostor ter tako krepiti prispevek visokoSolskega
izobrazevanja. Med posamezniki in institucijami se medosebni odnosi in vezi Se bolj poglabljajo, krepijo
in posledi¢no z zaupanjem sklepajo bilateralne pogodbe. Slednje je eden izmed pomembnih ciljev, ki
si ga je FAM zastavila na dolgi rok. Iz leta v leto povecati Stevilo sklenjenih bilateralnih sporazumov.

Vsem Studentom FAM, ki so odsli na izmenjavo, in vsi tisti, ki Se bodo odsli, bodisi za namen Studija
bodisi za namen prakse, se ob predloZitvi ustrezne dokumentacije priznajo opravljeni izpiti/praksa v
obliki kreditnih tock (KT). Svoje izkusnje pa delijo s Se preostalimi Studenti v obliki predstavitev na
informativnih dnevih in drugih srecanjih ter z objavami na spletni strani FAM.

V letu 2021 smo izvedli 2 incoming Studentske mobilnosti z namenom Studija, med zaposlenimi pa 2
mobilnosti osebja z namenom usposabljanja. Vse omenjene izmenjave v tujino so bile financirane iz
programa Erasmus

Bilateralne pogodbe, ki jih ima FAM sklenjene s tujimi univerzami in fakultetami v okviru programa
Erasmus, so razvidne iz tabele 80 v nadaljevanju.

FAM stremi k vecji prepoznavnosti v mednarodnem okolju in se v le-tega vkljucuje tudiizven programa
Erasmus. V preteklih letih je kar nekaj zaposlenih na FAM gostovalo na tujih visokoSolskih institucijah
po Evropi in po svetu.

Vsi udeleZenci, bodisi Erasmus izmenjav bodisi drugih gostovanij, se v tujini srecajo z nekoliko drugacno
naravo dela, Zivljenja in kulturo. V drugaénem mednarodnem okolju pridobijo predvsem na osebni
rasti, izkusnjah in izpopolnjevanju v tujih jezikih. Na podlagi omenjenega maticna fakulteta in tuje
institucije prispevajo k inovativnejSim procesom in posledi¢no k dvigu kakovosti visokoSolskega
izobraZevanja v Evropi in po svetu.
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Tabela 49 Seznam sklenjenih bilateralnih pogodb med FAM in tujimi institucijami v zadnjih dveh
akademskih letih

Univerza/Fakulteta Drzava
Uniwersytet Slaski w Katowicach Poljska
Gaza University Palestina
Wyzsza Szkola Promocij w Warszawie Poljska
Metropolitan University Prague Cedka
Istituto Politecnico do Cavado e do Ave Portugalska

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanislawa | Poljska
Pigonia w Krosnie

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale | Romunija

Comunicarli

Uskudar University Istanbul Turcija
Juraj Dobrila University Pula Hrvaska
Istituto Superior de Ciencias Sociales e Politicas Portugalska
University of Applied Sciences Burgenland Avstrija
University of Silesia Katowice Poljska
Aristotle University of Thessaloniki Grcija

Viola Skola za inspekcijski i kadrovski menedZment Hrvaska

Tudi v prihodnje si bomo prizadevali k povecanju mednarodne prepoznavnosti fakultete in spodbujanju
tako prihajajocih Studentov na FAM, kot tudi nasih Studentov v tujino, s ¢imer si bodo pridobili
pomembne izkusnje za Studij in delo v Sloveniji.

Fakulteta se zaveda pomena internacionalizacije in ucinkovite mobilnosti Studentov, zato za leto 2022
nacrtuje Stevilne ukrepe:

1. Nadaljevanje s promocijo mobilnosti Studentov na dogodkih fakultete in prezentacije moznosti
mobilnosti smiselno vkljuciti v Studijski proces.

2. Spremljanje razpisov za spodbujanje virtualne mobilnosti Studentov.

3. lzvedba sestankov E+ koordinatorja in predavateljev o moZnostih realizacije virtualne oblike
mobilnosti Studentov, in sicer pred izvedbo vsake posamezne mobilnosti.

4. Informiranje razli¢nih deleznikov FAM o obstoju kljuénih dokumentov Erasmus+ programa.

5. Izvajanje sistemskega spremljanja mobilnih Studentov (pred/med/po mobilnosti).

6. Priprava Studentov na mobilnost - lzvedba pripravljalnega sre¢anja za mobilne Studente pred
mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave (2x letno).
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7. Reintegracija Studentov po zaklju¢ku mobilnosti - Vkljucitev mobilnih studentov v aktivnosti, ki se
izvajajo na FAM kot E+ ambasadorje in tutorje novim generacijam mobilnih Studentov in incoming
Studentom.

8. Vkljucevanje medkulturnih praks organizacij v Studijski proces.

2.10. Omogocanje obstudijske dejavnosti

Fakulteta Studentom zagotavlja ustrezne razmere za obstudijsko dejavnost. V letu 2021 je fakulteta
tako Studentom omogocila naslednje vrste obStudijskih dejavnosti:

e sodelovanje v (znanstvenih in strokovnih) projektih in raziskavah, ki niso del obveznih
sestavin Studijskih programov
Projektna pisarna fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom skrbi spodbujanje studentov k vkljucitvi
v raziskave in projekte, ki jih izvaja fakulteta. Gre za raziskave in projekte, ki se izvajajo na mednarodni,
nacionalni kot tudi lokalni ravni. V letu 2021 so bili tako Studentje vabljeni k sodelovanju v naslednjih
raziskavah in projektih:
MELIA Observatory

e MEDIA LITERACY MODULE FOR ACTIVE CITIZENS
e POPULIZEM IN PRIHODNOST EVROPSKE DEMOKRACIJE
e MEDISKA PISMENOST

e akademski dogodki, znanstvena in strokovna sre¢anja

Fakulteta svoje Studente vabi na vse dogodke v njeni organizaciji. Za organizacijo dogodkov in drugih
obstudijskih aktivnosti skrbita Karierni center in Projektna pisarna v sodelovanju z marketingom. V
okviru obstudijske dejavnosti je tako fakulteta v 2021 organizirala Stevilne dejavnosti in dogodke.

V februarju 2021 je fakulteta (so)organizirala Zimski tabor, ki je potekal virtualno, in v okviru katerega
je bilo zaposlenim in studentom omogoceno sodelovanje na Stevilnih delavnicah, okroglih mizah in
predavanjih.

Maja 2021 smo izvedli 1. MEDIA DAN.

V juniju 2021 smo organizirali tudi 2. MEDiA DAN.

Oktobra 2021 smo izvedli Uvodne dneve za vse tri stopnje Studije. Izvedli smo kar stiri dogodke, in sicer
prvi dan smo preko Zooma predvajali virtualni pozdrav vodstva, drugi dan smo izvedli dogodek z
naslovom “Naj te med Studijem ni¢ ne preseneti”, na katerem so dobili Studenti vse potrebne
informacije za uspeSen zacetek sStudijskega leta. Tretji dan smo izvedli informativni dan za tujce. Na
koncu pa smo zaradi specifi¢nosti Studija izvedli Se uvodni dan za doktorske Studente.

V oktobru smo ob svetovnem dnevu dusevnega zdravja skupaj s KVS Slovenija izvedli sklop predavanj

z naslovom Spremeni svoje misli - spremeni (svoj) svet.
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V oktobru smo organizirali dve predstavitvi Erasmus+ programa ter ostalih programov mobilnosti, ki
jih izvajamo na FAM z naslovom “Let’s go on Erasmus!”. Predstavitvi sta bili namenjeni Studentom in
zaposlenim na fakulteti.

21. oktobra 2021 je Karierni center uspesno izvedel uvodno srecanje in usposabljanje za mentorje
prakse in »TrZnico Studijske prakse«, na kateri so Studenti fakultete podrobneje spoznali delovanje in
aktivnostl razli¢nih organizacij, ki se pri svojem delu srecujejo s psihosocialnim svetovanjem, socialnim
menedZmentom in ostalimi oblikami pomoci otrokom, mladostnikom in odraslim. Prvi¢ smo izvedli
tudi usposabljanje za somentorje iz vrst delodajalcev.

V zacetku novembra smo izvedli interaktivno delavnico Od dijaka do Studenta, katere so se udelezili
dijaki in ucitelji srednjih Sol.

V zacetku decembra, natanéneje 7.12.2021, je potekala okrogla miza z naslovom Spremembe: groznje
ali priloZnostil, ki smo jo organizirali v soorganizaciji z Alumni klubom FUDS/FAM. Sodelujo¢i govorniki,
diplomanti, so predstavili svoje delo in podelili med Studente veliko koristnih nasvetov. Po dogodku je
potekal Obéni zbor Alumni kluba.

Tekom leta 2021 smo izvedli sedem akademskih seminarjev, kjer raziskovalci predstavljajo svoje
raziskovalne dosezke. Namen teh poljudno-znanstvenih dogodkov je SirsSi javnosti priblizati delo
raziskovalcev nase fakultete.

Leto 2021 smo zakljucili z “virtualno zdravico” zaposlenim na fakulteti.

e tutorstvo

Studentje so $e posebej spodbujani s strani fakulteti, da v sistemu tutorstva FAM prevzamejo aktivno
vlogo kot tutorji Studentje. V Studijskem letu 2021/2022 smo imeli za vsak Studijski program enega
tutorja Studenta. lzvajali smo naslednje oblike tutorstva: uvajalno Studentsko tutorstvo, tutorstvo za
tuje Studente in tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami. V letu 2021 smo vzpostavili tudi
supervizijsko tutorsko skupino, ki se srecuje enkrat na mesec. S pomocjo informatikov smo vzpostavili
komuniciranje tutorjev Studentov s tutorandi preko Moodla ter na splosno poskrbeli za vecjo
promocijo tutorskega Studenta med Studenti.

Z opravljanjem aktivnosti tutorja Studenta le-ta pridobi vesc¢ine ucinkovitega komuniciranja, reSevanja
problemov in konfliktov, upravljanja casa, ucinkovitega prenasanja znanja na druge, svetovanja,
vodenja, motiviranja itd. Poleg tutorjev Studentov so bili v Studijskem letu 2021/2022 aktivni za vsak
Studijski program posebej tudi tutorji ucitelji, ki sklicejo za svoje tutorande dve srecanji letno in so jim
tudi sicer na voljo za pomoc za Studij med letom.

e Studentski svet
Studenti na FAM so organizirani v Studentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira. Fakulteta
spodbuja vklju¢evanja $tudentov v Studentski svet, saj $tudentje na ta nacin razvijajo in nadgrajujejo
Stevilne kompetence, kot so artikuliranje lastnega mnenja in predlogov, podajanje pobud, kriticna
presoja, argumentiranje, delo v skupini, fleksibilnost, sprejemanje odlocitev ipd. Fakulteta spodbuja
aktivno participacijo Studentov pri:
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- oblikovanju poslanstva in strateskih usmeritev fakultete,

- samoevalvaciji dejavnosti fakultete,

- organizaciji dogodkov,

- vklju¢enosti v promocijske aktivnosti fakultete,

- podajanju predlogov za izboljSave in nadaljnji razvoj ter

- evalvaciji izvajanja Studijskih programov in pri njihovem spreminjanju oziroma prenavljanju ter
posodabljanju.

® organizacija in izvedba dogodkov FAM

Studentje so povabljeni, da v okviru obstudijske dejavnosti sodelujejo in pridobivajo prakti¢ne izkugnje
pri organiziranju dogodkov fakultete. Pri tem Studentje pridobivajo Stevilna znanja in vescine, vezane
na proces priprave, organizacije in izvedbe dogodka. Studentje se ucijo, kako dogodek organizirati
hitro, ucinkovito in nadzorovano. Pri tem nadgradijo tudi Stevilne kompetence: ves¢ine komunikacije,
bontona, upravljanja s ¢asom itd., hkrati pa Sirijo svoj krog poznanstev in se neformalno spoznavajo z
zaposlenimi na fakulteti, njihovimi potencialnimi delodajalci in drugimi Studenti. V letu 2021 so
Studentje sodelovali pri organizaciji in izvedbi vseh dogodkov, ki so potekali v organizaciji Kariernega
centra FAM.

® promocijske aktivnosti
Studentje imajo v okviru obstudijske dejavnosti moznost sodelovati v promocijskih aktivnostih
fakultete. V letu 2021 so tako $tudentje sodelovali pri informativnih dnevih fakultete. Studentje pri tem
pridobivajo vescine kakovostnega dela na podrocju trZenja, promocije in marketinskih dejavnosti,
skupinskega dela, prevzemanja razli¢nih vlog v skupini ipd.

e Sportno-druZabne aktivnosti

Fakulteta Studentom ponuja tudi Sportne-druzabne aktivnosti in dogodke, ob katerih lahko tkejo
medsebojne vezi, doZivljenjska prijateljstva in tovaristva, obenem pa se lahko na teh dogodkih
neformalno spoznavajo z zaposlenimi na fakulteti. V letu 2021 so bili tovrstni dogodki zaradi epidemije
Covid-19 odpovedani.

Edino Sportno - druzabno aktivnost v Zivo smo izvedli v mesecu juniju, na kateri smo najprej podelili
Gosarjeva priznanja zaposlenim in nato druzenje nadaljevali v soorganizaciji Alumni kluba FUDS in
FAM. Skupaj smo se pes odpravili na Kostanjevico v Novi Gorici in obiskali Franc¢iskanski samostan.

2.11. Varovanje pravic Studentov in omogocanje njihovega sodelovanja

Fakulteta se zaveda, da diskriminacija ranljivih skupin Studentov in diskriminacija na podlagi osebnih
okolis¢in in prepricanj lahko mocno zavira ustvarjalnost, zmanjsSuje uspesnost in zavraca razvojne
priloZnosti Studentov. Zato fakulteta poseben poudarek daje ne le prepoznavanju in preprecevanju
(negativne) diskriminacije, ampak tudi uvajanju pozitivne diskriminacije. Enakopravnost med ljudmi je
vrednota, nacelo in del nase organizacijske kulture. Pomeni enako prepoznavnost, moc in udelezbo in
zagotavljanje enakih mozZnosti ne glede na spol, narodnost, starost, raso, spolno usmerjenost, religijo,
ideolosko prepri¢anje. Cenimo sprejemanje razlicnosti, enako vrednotimo nase vloge, norme in
pricakovanja za omogocanije izbire ter polnega sodelovanja. Vidik enakopravnosti je vkljucen v vse nase
dejavnosti, kar omogoca oblikovanje usmerjenih in ucinkovitih praks enakih mozZnosti. Naloga vseh
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zaposlenih in organov fakultete je, da si prizadevajo za prepoznavanje pojavov morebitnih (novih)
oblik diskriminacije ranljivih skupin Studentov in njihovo preprecevanje, kot tudi preprecevanje
diskriminacije na podlagi osebnih okolis¢in in prepricanj studentov. Vodstvo fakultete ob tem ves cas
skrbi za razvoj ustreznih mehanizmov v ta namen.

2.11.1. Mehanizmi za varovanje pravic vseh studentov in omogocanje njihovega sodelovanja

Z namenom preprecevanja diskriminacije se fakulteta Se posebej posluzuje mehanizma ozavescanja
deleznikov o prepoznavanju in moznostih preprecevanja diskriminacije. V ta namen skrbi za udelezbo
zaposlenih (akademsko in strokovno osebje) na tovrstnih usposabljanjih. Obenem o dogodkih,
povezanimi s podrocjem diskriminacije, fakulteta obvesca tudi Studente, veckrat pa takSne dogodke, v
namen ozavescanja, organizira tudi sama (npr. v usposabljanje o znacilnostih Studentov s posebnimi
potrebami in upostevanje razlicnosti Studentov v visokoSolskem prostoru; specificne potrebe dela s
tujimi Studenti in nacini dela).

Pravice in odgovornosti Studentov in postopek delovanja organov v zvezi s tem dolocajo pravni akti
fakultete, ki so prosto dostopni na spletni strani fakultete. Pravice vseh Studentov Se posebej varuje
Studentski svet fakultete - organ $tudentov fakultete, ki razpravlja in oblikuje mnenje o vseh zadevah,
ki se nanasajo na pravice in dolZnosti §tudentov. Opredeljuje ga Statut in pravilnik. Studenti sodelujejo
na vseh ravneh sprejemanja odlocitev v Senatu fakultete in vseh njegovih delovnih telesih (Komisija za
Studijske in Studentske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalno delo) ter Upravnem odboru in
Akademskem zboru fakultete. Fakulteta pozdravlja tudi mozne druge oblike organiziranja Studentov
poleg Studentskega sveta, ¢e se bodo ti zanje odlocili.

Studentje imajo pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih organi fakultete sprejemajo o njihovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih. Student, ki meni, da so bile kriene njegove pravice, ima
pravico do ugovora ali pritozbe v roku 15 dni od dneva, ko mu je bil vrocen sklep. Kot prvostopenjski
organ odloca o vlogah Studentov v Studijskih zadevah dekan, kot drugostopenjski organ pa odloca o
pritozbah Studentov v Studijskih zadevah senat. Zoper dokoncéno odloditev v zadevah v zvezi s Studijem
lahko Student sprozi upravni spor.

Kot mehanizem za preprecevanje diskriminacije in varovanje pravic Studentov je bil na fakulteti Ze pred
leti na vidnem mestu namescen nabiralnik, kamor lahko vsi Studenti in zaposleni tudi anonimno podajo
svoje opaZanja, predloge in pripombe.

Fakulteta si aktivho prizadeva za organiziranost, preglednost, pravocasnost in sprotno sodelovanje
predstavnikov $tudentov z drugimi $tudenti. Studentski svet ima v ta namen v Moodlu kreirano svojo
spletno ucilnico preko katerega obvesca Studente o svojem delovanju. Obvescanje Studentov poteka
tudi preko socialnih omreZij, ki so mladim bolj dostopna. Zaradi majhnega Stevila Studentov je
individualna povezanost med njimi zelo velika, kar omogoca ucinkovito sprotno sodelovanje med
Studenti. Na podlagi prostega dostopa do vseh aktov fakultete, vklju¢enosti studentov v vse ravni
sprejemanja in odloc¢anja na fakulteti ter sodelovanja predstavnikov Studentov z drugimi Studenti, so
Studentje pravocasno obvesceni o vseh relevantnih informacijah o delovanju organov fakultete in
varovanju pravic Studentov.
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2.11.2. Posebni mehanizmi za varovanje pravic Studentov s posebnimi potrebami

Pravice Studentov s posebnimi potrebami so zagotovljene s pravilniki in Statutom. O podelitvi statusa
Studenta s posebnim statusom v okviru postopka na . stopnji odloca Komisija za Studijske in Studentske
zadeve, ki o tem sprejme sklep. Za odlocanje o ugovoru zoper odlo¢bo Komisije za Studentske in
Studijske zadeve je pristojen Senat. Odlocba Senata kot organa Il. stopnje je dokoncna. Zoper dokoncno
odlocbo Senata fakultete lahko Student v tridesetih dneh od prejema pisnega odpravka odloc¢be sproZi
upravni spor na pristojnem sodiscu.

Karierni center Studentom s posebnimi potrebami nudi posebno podporo in pomoc, Se posebej v smislu
svetovanja Studentom s posebnimi potrebami pri nacrtovanju in izbiri Studija; nacrtovanju in
oblikovanju karierne usmeritve za kakovostnejSo Studijsko pot in lazje vkljuevanje na trg dela;
organizacije dogodkov in informiranje o razlicnih aktualnih dogodkih (seminarjih, delavnicah, okroglih
mizah, izobraZevanjih), ki omogocajo Studentom s posebnimi potrebami pridobivanje dodatnih
kompetenc ter prakticnega znanja za ucinkovit vstop na trg dela; pomoc pri prehodu v zaposlitev in
ostale aktivnosti.

Fakulteta zagotavlja tudi mehanizem tutorstva za Studente s posebnimi potrebami.

Studentom s posebnimi potrebami fakulteta zagotavlja tudi mehanizem posredovanja informacij (3e
posebej preko strokovnih sluzb in tutorjev uciteljev) o pravicah in odgovornostih statusa Studenta s
posebnimi potrebami in njihovih moZnostih za prilagoditev Studija.

2.11.3. Posebni mehanizmi za varovanje pravic tujih studentov

Posebno pozornost fakulteta namenja tudi tujim Studentom, ki prihajajo iz drugih jezikovnih in
kulturnih okolij, to pa zahteva nove metode vkljucevanja Studentov v okolje in spopadanje s jezikovnimi
ovirami. Fakulteta ima v ta namen razvit mehanizem tutorstva za tuje Studente, katerega cilj je
izboljSanje studijskih dosezkov, spremljanje odzivov in rezultatov, motiviranje studentov k vklju¢evanju
v aktivnosti fakultete, razvijanje odgovornosti in socialnih vescin, spodbujanje medsebojnega zaupanja
in enakovrednosti. Fakulteta po potrebi tujim Studentom z namenom preprecevanja diskriminacije
omogoca tudi subvencioniranje tecaja slovenskega jezika.

2.12. Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanja dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Na podlagi vkljucenosti Studentov v organe fakultete in s tem na podlagi njihovega sodelovanja pri
sprejemanju odlocitev fakultete, Studentje sodelujejo tudi pri oblikovanju poslanstva in strateskih
usmeritev visokoSolskega zavoda.

Studenti so vkljuéeni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o vsakokratnih
izsledkih samoevalvacije fakultete in posameznih Studijskih programov. Najbolj neposredno so
vkljuéeni Ze s svojimi predstavniki v pristojnih komisijah in drugih organih, ki skrbijo za izvajanje vseh
samoevalvacijskih postopkov. Vsi Studenti so v proces samoevalvacije vkljuceni prek rednih studentskih

97



vprasalnikov, ki Ze od zacetka sluzijo kot eden klju¢nih elementov samoevalvacije Studijskih vidikov
delovanja fakultete. Studenti so nadalje zastopani tudi s predstavniki na Akademskem zboru in v
Senatu. Studentski svet v skladu s svojimi pristojnostmi lahko podaja pobude za izbolj$anje kakovosti
dela fakultete, ta pa jih ustrezno obravnava in uposteva. O izsledkih samoevalvacijskega porocila
fakulteta ustrezno informira Studente v elektronski obliki, celotna samoevalvacijska porocila pa so
prosto dostopna na spletni strani fakultete.

Samoevalvacijska porocila so podlaga za izboljSave dejavnosti fakultete ter posodabljanje in
spreminjanje posameznih Studijskih programov, kamor so Studentje prav tako aktivno vkljuceni. V
postopku posodabljanja in spreminjanja Studijskih programov Studentje sodelujejo tudi preko
njihovega predstavnika v delovni skupini za spremembo oziroma posodobitev Studijskega programa.
Poleg tega Studentje sodelujejo pri izboljSanju dejavnosti fakultete ter posodabljanju in spreminjanju
Studijskih programov preko svojih predstavnikov v komisijah in Senatu. Predstavnistvo Studentov v
tovrstnih organih je kljuéno, saj delovna skupina predlog izboljSav dejavnosti fakultete ter sprememb
in posodobitev Studijskih programov predlozZi pristojni komisiji, le-ta pa Senatu, ki dokonéno odloci o
potrditvi predlaganih posodobitev oziroma sprememb. S svojimi predstavniki v teh dveh organih
fakultete, Studentje torej neposredno odlocajo o potrjevanju predlogov delovne skupine. IzboljSave
dejavnosti ter posodobitve in spremembe Studijskih programov se spremlja vsako leto v postopku
ponovne samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov.

Predlogi Studentov v zvezi s samoevalvacijo, posodabljanjem vsebin, dejavnosti in Studijskih
programov se pogosto pojavijo tudi v neformalnih pogovorih zaposlenih s Studenti. Ker je Stevilo
Studentov na fakulteti majhno, je namrec pogosta tudi osebna komunikacija s Studenti.

2.13. Varovanje pravic visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih deleZnikov v
Studijskem procesu

Omogocanje nemotenega napredovanja in dokoncanja Studija Studentom, ob pogoju rednega
izpolnjevanja obveznosti, dolocenih s Studijskim programom.

Studentom je ob redno izpolnjevanju obveznosti, dolo¢enih s posameznim $tudijskim programom,
omogoceno nemoteno napredovanje in dokoncanje Studija. V ta namen reZim izpitnih obdobij in rokov
na FAM doloca Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja Studenta, ki za Studijsko leto doloca
(praviloma) tri izpitna obdobja, in sicer januar oz. februar, junij in avgust oz. september. Seznam
izpitnih rokov za vsa tri izpitna obdobja pripravi Referat za Studijske in Studentske zadeve (v
nadaljevanju referat) na osnovi dogovora z nosilci predmetov, in sicer najpozneje do 15. novembra za
tekoce Studijsko leto. Vnaprejsnja seznanitev z izpitnimi roki Studentom omogoca lazje vnaprejSnje
nacrtovanje opravljanja Studijskih obveznosti. Fakulteta si pri tem prizadeva za enakomerno
razporeditev izpitnih rokov. Poleg tega Studentom poskusa ¢asovno prilagoditi izvedbo izpitov, in sicer
z omogocanjem izvedbe t.i. izrednih izpitnih rokov, ki jih dolocijo nosilci predmetov v skladu z
dogovorom s Studenti in referatom. Pri dolo¢anju izpitnih rokov stremimo k fleksibilnosti, tako da lahko
Studentom omogocimo najboljSe mozne pogoje za nemoteno napredovanje in dokoncanje Studija.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci Studente seznanijo z vnaprej objavljenim nadinom preverjanja in
ocenjevanja znanja, z merili za ocenjevanje znanja in z na¢inom dolocanja kon¢ne ocene predmeta.
Nosilec predmeta vsako Studijsko leto na uvodnem predavanju Studente s tem podrobno seznani.
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Podrobnejsa dolocila o tem vsebuje Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja Studenta.

Visokosolski ucitelji uporabljajo razlicne metode ocenjevanja, pri ¢emer stremijo k inovativnosti in

raznovrstnosti, ob upostevanju narave posameznega predmeta, kar je razvidno iz ucnih nacrtov

predmetov (npr. kolokviji, ustni izpiti, pisni izpiti, seminarske naloge oz. eseji, ustne predstavitve,

prakticne naloge oz. izdelki, portfolijo, dnevniki, reSevanje realnih problemov, projekti, vrstnisko

ocenjevanje, pisna porocila o strokovni praksi, projektne naloge itd.). Fakulteta nudi pomoc

visokoSolskim uciteljem v zvezi z razvijanjem, uvajanjem in uporabo razli¢nih vrst metod ocenjevanja,

in sicer:

e preko informiranja o aktualnih delavnicah in usposabljanjih o metodah ocenjevanja, in
omogocanjem ter spodbujanjem udelezbe visokoSolskih uciteljev na teh dogodkih;

® zorganiziranjem dogodkov na temo sistema ocenjevanja v okviru fakultete;

® z medsebojnim prenosom znanja in prakse med visokoSolskimi ucitelji in sodelavci fakultete (npr.
v okviru sej Akademskega zbora, Zimskega tabora itd.).

® Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja studenta Studentom zagotavlja mozZnost pritozbe na
izpitno oceno, pri cemer je zagotovljen ucinkovit in transparenten pritozbeni postopek.

Spostovanje avtonomije visokoSolskih uciteljev in sodelavcev pri poucevanju in raziskovanju ter
pomoc in svetovanje pri razvijanju njihove karierne poti.

Fakulteta spostuje avtonomijo visoko3olskih uciteljev in sodelavcev pri poucevanju in raziskovanju v
skladu z zakonodajo. Pri tem jim fakulteta nudi vso potrebno pomoc in jih spodbuja k razvijanju njihove
karierne poti tako na pedagoskem kot tudi znanstveno-raziskovalnem podrocju. V ta namen jih stalno
obvesca o aktualnih dogodkih, usposabljanjih, konferencah, strokovnih in znanstvenih srecanjih, ki bi
jim lahko sluzili kot pomoc¢ pri njihovem nadaljnjem kariernem razvoju. Poleg tega fakulteta tudi sama
organizira dogodke za namen pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega razvijanja visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev (zimski tabor, mednarodna konferenca, delavnice ipd.). S ciliem ucinkovite
pomodi in svetovanja pri razvijanju njihove karierne poti, fakulteta vodi ustrezne evidence o njihovih
usposabljanjih in izobraZevanju ter hrani ustrezna dokazila o tem. Zaposleni visokoSolski ucitelji in
sodelavci o svojih dosezkih, vrednotenju svojega dela, in predlogih za razvijanje karierne poti
razpravljajo z dekanom v okviru letnega razgovora.

2.14. Uresnicevanje nalog za 2021 in akcijski nacrt ukrepov za 2022

Na podrocju pedagoske odli¢nosti ocenjujemo splosSne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za
izboljsanje.
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Tabela 50 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 na podrocju pedagoske odli¢nosti in

realizacija v letu 2021

Sistematicen
pristop k promociji

December 2021 —

planiranje,
realizacija letnih
nacrtov in
ucinkov

informiranja  in

v e odnosov z | Marketingin PR | DA
Studijskega . .
javnostmi se
programa .
preverja letho v
okviru
samoevalvacijskih
procesov
fakultete
December 2021 —
Povecanje planiranje,
. zanimanja za | Povecanje realizacija letnih
' Studijske aktivnosti nadrtov in
programe FAM | informiranja v | ucinkov
spletnih  medijih, | informiranja  in
na druzbenih | odnosov z | Marketing in PR | DA
omrezjih ter | javnostmi se
aktivnosti preverja letno v
osebnega okviru
informiranja samoevalvacijskih
procesov
fakultete.
Krepitev
prepoznavnosti
fakultete v tujini; o
B September 2021 Marketing in PR | DA
promocija
Studijskih
programov v tujini
IzboljSave na | Izpostavljanje December 2021 —
podrocju moznosti planiranje,
informiranja — | zaposljivosti v | realizacija letnih
poseben fokus | okviru nacrtov in L
. .. . .. Karierni center,
2. na informativnih  dni | uc¢inkov o DA
L . L L . | Marketing in PR
komuniciranju | in drugih | informiranja in
moznosti individualnih odnosov z
zaposlitve po | pogovorih javnostmi se
dokoncanem kandidatov z | preverja letno v
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programu osebjem na FAM, v | okviru
spletnem samoevalvacijskih
komuniciranju in | procesov
na dogodkih | fakultete
namenjenih
mrezenju z
delezniki na
podrocju studijskih
programov
September 2021
- planiranje,
.. . . . | realizacija letnih
Nadaljnje izvajanje . .
. nacrtov in _
L. sprejetih ukrepov s .. Prodekanja za
Povecanje N .. ucinkov odnosov | ., . ]
.. | ciliem vecje ) ) Studijske in
prehodnosti iz . z javnostmi se | DA
. prehodnosti . Studentske
1. v 2. letnik . . preverja letno v
Studentov iz 1. v 2. ) zadeve, Referat
) okviru
letnik o
samoevalvacijskih
procesov
fakultete.
Nadaljevati
povezovanje S
tujimi fakultete in
” e Dekan,
IzboljSave na | obiski tujih fakultet .
. . Prodekanja za
podrocju ter drugih v g .
- Oktober 2021 Studijske in | DA
doktorskega organizacij, z .
L Studentske
Studija namenom
. zadeve
promocije
doktorskega
Studija
. Vklju¢enost
Vkljucenost . ) )
. Studentov v Vodja projektne
studentov v ] 2. semester | . .
.| projektno delo pisarne, Vodje | DA
strokovno in . . 2020/2021 .
. (vsaj) v okviru 1 projektov
razvojno delo )
projekta FAM
December 2021 —
planiranje,
. . realizacija letnih
Sirjenje mreze | .. . . . . .
) . Sirjenje mreze | nacrtov in L
in poglobitev . . .. Karierni center,
. stikov in odnosov s | ucinkov odnosov )
sodelovanja s Koordinator DA

potencialnimi
delodajalci

potencialnimi
delodajalci

z javnostmi se
preverja letno v
okviru
samoevalvacijskih
procesov

prakse
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fakultete.

December 2021 -

Mrezenje z L
. . planiranje,
diplomanti na lizaciia  letnih
realizacija letni
druzbenih . ! )
L . nacrtov in
Spodbujanje omrezjih, ..
. L ucinkov odnosov o
aktivnega namenjenih ) . Karierni center,
~ ) . z javnostmi se DA
delovanja profesionalni . PR
: S preverja letno v
diplomantov komunikaciji, )
. .~ . | okviru
aktivno vabljenje o
) samoevalvacijskih
diplomantov na
rocesov
dogodke fakultete 2
fakultete.
November 2021 -
Pozivanje planiranje,
mentorjev in | realizacija letnih .
. y .| Koordinatorka
nosilcev k boljsi | nacrtov in
. .. prakse,
zasnovanosti ucinkov odnosov .
) ) Prodekanja za
prakse za dosego | z javnostmi se |, . ] DA
.. .. . . Studijske in
¢im vecjega znanja | preverja letno v | |
Y. . Studentske
s podrocja | okviru
N .. | zadeve
Studijskega samoevalvacijskih
Izboljsave programa procesov
obstojecega fakultete.
sistema Organizacija
izvajanja sestanka )
. . Koordinatorka
prakse koordinatorija, November 2021 K DA
rakse
mentorjev in >
nosilcev prakse
Organizacija
'trznice prakse'
spoznavanje
E P ) Koordinatorka
Studentov s | November 2021 DA
o prakse
potencialnimi
organizacijami za
opravljanje prakse)
Spodbujanje Spodbujanje December 2021 -
sodelovanja in | elektronskega naloga —
komunikacije obvescanja in | planiranje,
predstavnikov | informiranja vseh | realizacija letnih | Karierni center DA
Studentov  z | Studentov nacrtov in
ostalimi fakultete o | uéinkov odnosov
Studenti zadevah Z javnostmi se

102




Studentskega
sveta s  strani
predstavnikov

Studentov

preverja letho v
okviru
samoevalvacijskih
procesov
fakultete

10.

Skrb
kakovost
Studijskega
procesa,
podprtega
IKT sredstvi

Za

z

lzvedba raziskave

(ankete)

Do konca 2021

Prodekanja za
Studijske in
Studentske
zadeve

DA

11.

Spodbujanje
mobilnosti
studentov

Nadaljevanje s
promocijo
mobilnosti
Studentov na
dogodkih fakultete
in prezentacije
moznosti
mobilnosti
smiselno vkljuciti v
Studijski proces

Oktober 2021

Spremljanje
razpisov za
spodbujanje
virtualne
mobilnosti
Studentov

December 2021

lzvedba sestankov
E+ koordinatorja in
predavateljev o]
moznostih
realizacije
virtualne oblike
mobilnosti

studentov, in sicer
pred izvedbo vsake
posamezne

mobilnosti

December 2021

Informiranje
razli¢nih
deleznikov FAM o
obstoju  klju¢nih
dokumentov
Erasmus+

programa

December 2021

Vodja projektne
pisarne

DA

DA

DA

DA
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Ozavescanje  oz.
usposabljanje

pedagoskega
osebja za uvedbo | December 2021 DA
virtualnih oblik
sodelovanja v redni
studijski proces
Priprava nacrta
sistemskega
spremljanja
mobilnih Marec 2021 DA
Studentov
(pred/med/po
mobilnosti)
Priprava studentov
na mobilnost -
lzvedba
pripravljalnega
sreca.mJa . 2 December 2021 DA
mobilne Studente
pred mobilnostjo, z
namenom
9. Izvajanje kulturno-jezikovne Vodja projektne
mobilnosti priprave (2x letno) pisarne
Reintegracija
Studentov po
zakljucku
mobilnosti -
Vkljucitev mobilnih
Studentov v
aktivnosti, ki se
izvajajo na FAM kot | December 2021 DA
E+ ambasadorje in
tutorje novim
generacijam
mobilnih
Studentov in
incoming
Studentom
. 2 dogodka na
Spodbujanje k . )
L. katerih se Prodekanja za
'uvajan'Ju' pedagoski kader | Do konca leta | Studijske in
13. inovativnih . . DA
. spodbuja k | 2021 Studentske
praks in metod o
uvajanju zadeve

ocenjevanja

inovativnih praks in
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metod
ocenjevanja, ki
namenjene
pospesevanju
procesa inkluzije

SO

. . 2 dogodka, na
Ozavescanje . .
. katerih se Studente
Studentov . -
. tutorje ozavesca o
tutorjev o .
i . pomenu Do konca leta | Koordinator
14. raznolikosti L. . DA
. . | zagotavljanja skrbi | 2021 tutorstva
Studentov in )
. za raznolikost
njihovih . )
treb Studentov in
otre
R njihovih potreb
Motiviranje
tujih
Studentov iz
visjih letnikov
za vedji
angazma na
podrocju
pomoci tujim
Studentom pri Do konca leta | Koordinator
15. 1 dogodek DA
prehodu Y 2021 tutorstva
Slovenijo, pri
premagovanju
kulturnega
soka,
prilagajanju na
novo okolje in
Studijske
obveznosti
2 aktivnosti,
Spodbujanje namenjene
L Do konca leta L
16. nadarjenih promociji 5021 Karierni center DA
Studentov nadarjenih
Studentov
Oblikovati )
Y Priprava .
novo Studijsko Prodekanja za
sprememb Do konca leta |, . ]
smer na .| Studijske in
17. doktorskega 2021 / februarja | . Deloma
doktorskem L Studentske
L Studijskega 2022
Studijskem zadeve
programa

programu
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Tabela 51 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podrolju pedagoske odli¢nosti v

letu 2022
December 2022 -
planiranje, realizacija
. - . letnih nacrtov in . .
Sistemati¢en pristop k .. ) . Marketing in PR,
e e u€inkov informiranja in o
promociji  Studijskega . . Predstojnik
odnosov z javnostmi se
programa . . oddelka
preverja letnho v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete
.. December 2022 -
Povecanje . . L o
. . Aktivno in  pogosto | planiranje, realizacija
zanimanja za | . . ) . Y .
1. informiranje v spletnih | letnih nacrtov in

Studijske
programe FAM

spletni
druzbenih

omrezjih ter aktivnosti

medijih, na

strani, na

osebnega informiranja

ucinkov informiranja in
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Marketing in PR

v 2. letnik

prehodnosti Studentov
iz1.v 2. letnik

letno v okviru
samoevalvacijskih

procesov fakultete.

Krepitev
prepoznavnosti
fakultete v  tujini; | September 2022 Marketing in PR
promocija studijskih
programov Vv tujini
Izpostavljanje mozZnosti
IzboljSave na | zaposljivosti v okviru
podrodju informativnih  dni in | December 2022 -
informiranja — | drugih individualnih | planiranje, realizacija
poseben fokus | pogovorih kandidatov z | letnih nacrtov in
5 na osebjem na FAM, v | uCinkov informiranja in | Karierni center,
komuniciranju spletnem odnosov z javnostmi se | Marketing in PR
mozZnosti komuniciranju in na | preverja letno v okviru
zaposlitve  po | dogodkih namenjenih | samoevalvacijskih
dokonc¢anem mrezenju z delezniki na | procesov fakultete
programu podrocju Studijskih
programov
September 2022 -
. L planiranje, realizacija
Nadaljnje izvajanje . . i .
.. T letnih nacrtov in | Prodekanja za
Povecanje sprejetih  ukrepov s .. L )
3. prehodnostiiz 1. | ciljem vecje ‘ucmkov‘ odnosov'z ftUdUSke n
javnostmi se preverja | Studentske

zadeve, Referat
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IzboljSave na

Nadaljevati
povezovanje s tujimi
fakultete in obiski tujih

Dekan,
Prodekanja za

podrocju . _— .
fakultet ter drugih | Oktober 2022 Studijske in
doktorskega o .
vr s organizacij, z namenom Studentske
Studija B
promocije doktorskega zadeve
Studija
Vklju¢enost
. J Vkljuéenost studentov v Vodja projektne
Studentov v ) ] . )
.| projektno delo (vsaj) v | 2. semester 2022/2023 | pisarne, Vodje
strokovno in ; . .
. okviru 1 projekta FAM projektov
razvojno delo
December 2022 -
. . .. planiranje, realizacija
Sirjenje mrezein | .. . . . . . . . ) L
. Sirjenje mreze stikov in | letnih nacrtov in | Karierni center,
poglobitev .. )
odnosov s | ucinkov odnosov z | Koordinator

sodelovanja s

L potencialnimi javnostmi se preverja | prakse,
potencialnimi L )
o delodajalci letho v okviru | PR
delodajalci o
samoevalvacijskih
procesov fakultete.
_ ) | December 2022 -
MreZenje z diplomanti o L
o " planiranje, realizacija
L na druzbenih omrezjih, i . i
Spodbujanje L letnih nacrtov in
. namenjenih .. .
aktivnega ) ) ucinkov odnosov z | Karierni center,
) profesionalni . . )
delovanja javnostmi se preverja | PR

Alumni kluba

komunikaciji, aktivno
vabljenje diplomantov

na dogodke fakultete

letno v okviru
samoevalvacijskih

procesov fakultete.

IzboljSave
obstojecega
sistema
izvajanja prakse

Pozivanje mentorjev in
nosilcev k boljsi
zasnovanosti prakse za
¢im vecjega
podrocja
Studijskega programa

dosego
znanja s

Junij 2022 - planiranje,
letnih
ucinkov

realizacija
nacrtov  in
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Koordinatorka

prakse,
Prodekanja za
Studijske in
Studentske
zadeve

Organizacija sestanka

koordinatorija,

Koordinatorka

) ] ) November 2022

mentorjev in nosilcev prakse

prakse

Organizacija 'trznice

prakse' (spoznavanje

Studentov s Koordinatorka
L November 2022

potencialnimi prakse

organizacijami za

opravljanje prakse)
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Spodbujanje
sodelovanja in
komunikacije

Spodbujanje
elektronskega
obvescanja in

informiranja vseh

December 2022 -
naloga — planiranje,
realizacija letnih
nacrtov  in  ucinkov

9. predstavnikov Studentov fakultete o . . Karierni center
. . odnosov z javnostmi se
Studentov z | zadevah Studentskega ] )
o .| preverja letno v okviru
ostalimi sveta S strani L
. . . samoevalvacijskih
Studenti predstavnikov
. procesov fakultete
Studentov
Skrb za kakovost .
T Prodekanja za
Studijskega . v g .
Izvedba raziskave Studijske in
10. procesa, Do konca 2022 .
(ankete) Studentske
podprtega z IKT
. zadeve
sredstvi
Nadaljevanje s
promocijo mobilnosti
Studentov na dogodkih
fakultete in
5 . . | Oktober 2022
prezentacije moznosti
mobilnosti smiselno
vkljuéiti v Studijski
proces
Spremljanje razpisov za
spodbujanje virtualne | December 2022
mobilnosti Studentov
Ilzvedba sestankov E+
koordinatorja in
predavateljev o
Spodbujanje moznostih  realizacije . )
. . . . Vodja projektne
11. mobilnosti virtualne oblike | December 2022 .
isarne
Studentov mobilnosti  Studentov, P
in sicer pred izvedbo
vsake posamezne
mobilnosti
Informiranje  razli¢nih
deleznikov FAM o
obstoju kljuénih | December 2022
dokumentov Erasmus+
programa
Ozavescanje oz.
usposabljanje
edagoskega osebja za
— E ! December 2022

uvedbo virtualnih oblik
sodelovanja v redni

Studijski proces
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Priprava nacrta
sistemskega
spremljanja  mobilnih
. Marec 2022
Studentov
(pred/med/po
mobilnosti)
Priprava Studentov na
mobilnost - Izvedba
pripravljalnega srec¢anja
za mobilne Studente
) ) December 2022
pred mobilnostjo, z
. Izvajanje namenom kulturno- Vodja projektne
’ mobilnosti jezikovne priprave (2x pisarne
letno)
Reintegracija Studentov
po zaklju¢ku mobilnosti
- Vkljucitev mobilnih
Studentov v aktivnosti,
ki se izvajajo na FAM kot
) ] December 2022
E+ ambasadorje in
tutorje novim
generacijam  mobilnih
Studentov in incoming
Studentom
2 dogodka na katerih se
edagoski kader
Spodbujanje  k - ] o )
L spodbuja k uvajanju Prodekanja za
uvajanju . - . v .
) o inovativnih  praks in Studijske in
13. inovativnih ) ] | Do konca leta 2022 .
. metod ocenjevanja, ki Studentske
praks in metod )
) . SO namenjene zadeve
ocenjevanja . .
pospesSevanju procesa
inkluzije
Ozavescanje 2 dogodka, na katerih se
Studentov Studente tutorje
tutorjev o | ozaveséa o pomenu Koordinator
14. . . L . Do konca leta 2022
raznolikosti zagotavljanja skrbi za tutorstva
Studentov in | raznolikost Studentov in
njihovih potreb | njihovih potreb
Motiviranje
tujih Studentov
iz viSjih letnikov )
. . Koordinator
15. za vecji angazma | 1 dogodek Do konca leta 2022

na podrocju
pomocCi  tujim

Studentom  pri

tutorstva
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prehodu v
Slovenijo, pri
premagovanju

kulturnega sSoka,
prilagajanju na
novo okolje in

programu

Studijske
obveznosti
Spodbujanje 2 aktivnosti, namenjene
16. nadarjenih promociji  nadarjenih | Do konca leta 2022 Karierni center
Studentov Studentov
Oblikovati novo )
v e . Prodekanja za
Studijsko smer | Priprava sprememb ttudiiske "
udi i
17. na doktorskem | doktorskega Studijskega | Do februarja 2022 " dJ tsk
Studentske
Studijskem programa
zadeve

3. KAKOVOST ZNANSTVENO-RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V sledecem poglavju je predstavljen razvoj, napredek in kakovost znanstveno-raziskovalne dejavnosti

na fakulteti. Prikazano je doseganje letnih ciljev na obravnavanem podrocju glede na Strateski nacrt

fakultete in analiza posameznih kazalcev. Sledi podrobno porocilo delovanja dveh institutov na

fakulteti, ki poleg sploSne raziskovalne orientacije poudarja tudi pomembne dosezke, ki se odrazajo

kot rezultat kakovostne znanstveno-raziskovalne dejavnosti. Slednji imajo bistven pomen za razvoj

fakultete, njeno vpetost v mednarodno okoljo in pa tudi SirSe disciplinarno podrocje ter tako vplivajo

na znanstven razvoj in pa tudi na pedagosko dejavnost. V porocilu so tako predstavljeni znanstveno-

raziskovalni dosezki, ki odrazajo znanstveno kakovost in hkrati posredno tudi njen odraz v pedagoski

dejavnosti.

3.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podrocju znanstvenoraziskovalne kakovosti glede na

Strateski nacrt

Tabela 52 Prikaz strateske usmeritve Raziskovalno-razvojna odlicnost

Publicisticna Stevilo upostevanih | Sicris; Stevilo tock | Sicris tocke
aktivnost in | tock za druzboslovje na | za RO za
odlicnost redno zaposlenega | posamezno leto /
raziskovalca na leto Stevilo redno
zaposlenih S
statusom

Plan 95

Izvedba
98,61
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raziskovalca po
ARRS na dan 31.12.
istega leta; Sicris
tocke

Publicisti¢na Stevilo objav v prvi | Sicris; §tevilo objav | Stevilo Plan 0,35
aktivnost in | polovici IF po JCR ali | za RO za | objav
odlicnost SNIP in znanstvenih | posamezno leto /
monvografu pri | Stevilo . redno izvedba 0,28
zalozbah s seznama | zaposlenih S
ARRS na redno | statusom
zaposlenega raziskovalca po
raziskovalca ARRS na dan 31.12.
istega leta; Sicris
tocke
Publicisti¢na Stevilo Cistih citatov na | Sicris; Stevilo Cistih | Stevilo Plan 18
aktivnost in | raziskovalca v zadnjih | citatov za RO za | norm. citat.
odlicnost 10 letih posamezno leto /
Stevilo redno
. Izvedba | 25,19
zaposlenih S
statusom
raziskovalca po
ARRS na dan 31.12.
istega leta; Sicris
tocke
Povecevanje Redno seznanjanje z | Prodekan za | Stevilo Plan 1
stopnje raziskovalnimi dosezZki | znanstveno- seznanjanj
sodelovanja med | posameznih raziskovalno delo
raziskovalci raziskovalcev
Izvedba 1
Povecevanje Okrepiti sodelovanja in | Sicris; stevilo objav Stevilo Plan 1
stopnje iskanje sinergij med | za RO za objav
sodelovanja med | raziskovalci posamezno leto /
raziskovalci Stevilo objav v
Izvedba 1

novih soavtorstvih
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Aktivna Stevilo v tekocem letu | Projektna pisarna Stevilo Plan 7
vkljucenost v aktivno izvajanih projektov
mednarodne, mednarodnih
nac./onalne in trzne projektov izvedba .
raziskovalno-
razvojne projekte
Aktivna Stevilo v teko¢em letu | Projektna pisarna Stevilo Plan 1
vkljucenost v | aktivno izvajanih projektov
mednarodne, projektov iz
nacionalne in trZzne | nacionalnih virov
raziskovalno- (ARRS) el L
razvojne projekte
Aktivna Stevilo v tekocem letu | Projektna pisarna Stevilo Plan 1
vkljucenost v | aktivno izvajanih projektov
mednarodne, projektov za zunanje
nacionalne in trzne | narocnike - trZni

. . Izvedba 0
raziskovalno- projekti
razvojne projekte
Povecanje Stevilo bilateralnih | Projektna pisarna Stevilo Plan 1
bilateralnega projektov/pogodb
sodelovanja na | sklenjenih z namenom
nacionalini in | razvoja  raziskovalnih

. , Izvedba 1

mednarodni ravni | programov
Povecanje Stevilo vseh | Projektni Stevilo Plan 56
prepoznavnosti v | predstavljenih koordinator, udeleZencev
mednarodni referatov na | organizatorji z referati
akademski znanstveni konferenci | dogodkov
skupnosti skozi Izvedba 42
sodelovanje pri
organizaciji
mednarodne
konference
Aktivna DeleZ tujih referentov | Projektni % Plan 80
vkljucenost vV | na znanstvenih in | koordinator,
mednarodne, strokovnih organizatorji
nacionalne in trzne | konferencah ter | dogodkov

. . Izvedba 80
raziskovalno- delavnicah v
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razvojne projekte | organizaciji ali
soorganizaciji
fakultete v
posameznem letu

Zadovoljstvo Stevilo  opozoril in | Projektni Stevilo Plan 0
uporabnikov reklamacij glede | koordinator
izvajanja raziskovalnih
projektov s  strani

Y . Izvedba 0
narocnika oz
financerja na leto
Ustreznost Stevilo  odpovedanih | Projektni Stevilo Plan 0
izvajanja pogodb s strani | koordinator
narocnika ali
financerja zaradi L
Stevilo 0

neustrezne izvedbe s
strani fakultete na leto

V skladu s Poslovnikom kakovosti in v skladu s svojim veljavnim strateskim nacrtom ima fakulteta
transparentne znanstveno-raziskovalne cilje, ki jih uresni¢uje skladno z nacionalnimi ter evropskimi
usmeritvami in standardi. Cilji na podrocju znanstvenoraziskovalne kvalitete so postavljeni zelo
ambiciozno, saj zeli fakulteta krepiti znanstveno-raziskovalno prepoznavnost in odmevnost ustanove
tako v nacionalnem kot v mednarodnem okolju. Glavne usmeritve fakultete se nanasajo na doseganje
objav znanstveno-raziskovalnih dosezkov v uglednih, indeksiranih revijah in monografijah. V letu 2020
je fakulteta dosegla, in celo rahlo presegla cilj publicisticne produktivnosti. Vendar pa znanstvene
objave niso dobre samo v smislu kvantitete, temvec tudi kvalitete, saj je fakulteta prav tako dosegla
cilj publicisticne odli¢nosti in odmevnosti, ki se odraZa skozi visoko indeksirane objave in citiranost
znanstvenih objav.

Pomemben cilj fakultete je tudi uspesno prijavljati znanstveno-raziskovalne, razvojne in strokovne
projekte, s poudarkom na nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogoca doseganje akademske
odli¢nosti, tako kadrov fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju. V letu 2021 je fakulteta mocno
presegla cilj, vezan na raziskovanje za potrebe EU. Uspesno je bila vklju¢ena v izvajanje Interreg
projekta na temo medijske pismenosti (Interreg Podonavje, Projekt MELIA Observatory).

V letu 2021 pa so se na fakulteti izvajali Se projekti Erasmus + Jean Monnet: Media Literacy Module for
active citizens; Populizem in prihodnost evropske demokracije. Izvajali pa smo tudi Infrastrukturni
program Fakultete za medije Medijska Pismenost, financiran s strani ARRS.

V okviru tekocih projektov so raziskovalci redno obiskovali organizirana srefanja mednarodnih
partnerjev, kjer so krepili viogo fakultete v mednarodnem prostoru in navezovali nove stike ter krepili
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obstojece, tudi v luci novih moZnosti prijav na projekte, raziskovalnih izzivov in skupnih objav. Tako je
fakulteta dosegla cilj, vezan na sodelovanje v znanstveno-raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih
projektih z uglednimi partnerji iz akademskega in poslovnega sveta.

Fakulteta zagotavlja visokoSolske ucitelje ter znanstvene delavce, ki kakovostno opravljajo opravljajo
pedagosko in raziskovalno delo. Nosilci predmetov prenasajo svoje znanstvene dosezke v vsebino
predavanj in tako prispevajo k prenosu znanj med Studente in h kvaliteti pedagoskega procesa.
Povezava med znanstvenim delom in pedagoskim procesom je razvidna skozi vklju¢enost v
raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter ostale dogodke, ki odrazajo tudi
doseganje cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih dosezkov Sirsi javnosti ter spodbujanjem
znanstvene kulture. Povezavo med znanstvenim delom in pedagoskim procesom fakulteta stalno
preverja in o tem hrani ustrezne evidence.
3.2. Razclenitev rezultatov raziskovalnega instituta FAM

3.2.1 Institut za medije

Vodja instituta: prof. dr. Matevz Tomsic

InStitut za medije deluje Ze od nastanka Fakultete in zdruZzuje strokovnjake s podrocja komunikoligije,
politologije, sociologije in medijskih Studij. V vsebinskem smislu povezuje Sirok spekter teoreti¢nih
pogledov in empiri¢nih pristopov v medijskih Studijah in strateSkem komuniciranju.

V letu 2021 so ¢lani instituta za medije (sami ali v soavtorstvu) objavili 5 znanstvenih ¢lankov (od tega
3 v revijah, vkljucenih v bazi Web of Science in Scopus), 1 znanstveno monografijo in 3 poglavij v
znanstvenih monografijah. V bazi SICRIS so zbrali 375,87 tock.

Prijave projekti:

V letu 2021 smo na institutu pripravljali in oddali prijavo na na razli¢ne razpise vezane na Erasmus +
shemo (Jean Monnet, Erasmus + CBHE).

Internacionalizacija se je odrazala predvsem prek:
e gostovanj ¢lanov instituta na tujih univerzah ;
e udelezb na mednarodnih konferencah in delavnicah;
e vodilne vloge ¢lanov instituta pri organizaciji Xll. Slovenske druzboslovne konference in 1. Jean
Monnet dneva z obseZzno mednarodno udelezbo na temo druzbenih transformacij.

Kratka refleksija, kako institut sledi Stirim temeljnim ciljem fakultete v smislu:

e Interdisciplinarnosti: ta se zagotavlja preko ukvarjanja s problemi, ki so interdisciplinarni, in pri
ukvarjanju s katerimi je nujno sodelovanje z raziskovalci iz razli¢nih drugih disciplin. Pri analizi
medijev na primer je potrebno povezovati znanja iz podrocja sociologije, politi¢nih ved,
geografije, ekonomije, zgodovine in ob¢asno tudi iz naravoslovno-tehnicnih ved.

e Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference): ta se zagotavlja v okviru
zagotavljanja internacionalizacije, prikazane v predhodni sekciji. Nasi napori so usmerjeni k
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pridobitvi novih projektov, v letu 2020 predvsem iz programov Interreg ali katerega izmed
Erasmus+ programov.

e Kakovosti (relevantne objave): stanje je bilo na tem podrocju v letu 2020 razmeroma dobro.
Po vedini kriterijev se je situacija izboljSala v primerjavi s pretekli leti. Seveda pa Se vedno
obstaja prostor za izboljSave, predvsem preko bolj intenzivnega sodelovanja med raziskovalci
na podrocju znanstvene publicistike.

e Uporabnosti (prijava na projekte): Aktivnost pri prijavah na projekte je bila intenzivnejsa kot v
prejsnjih letih. Vendar pa nameravamo te aktivnosti Se okrepili.

Cilji za leto 2022 so:

e pridobiti dva mednarodna projekta (ali Interreg, ali Erasmus+ ali Jean Monnet) in en domaci
znanstveno-raziskovalni projekt (v okviru ARRS);

e Se dodatno okrepiti internacionalizacijo prek intenzivne udelezbe na mednarodnih
konferencah (ISA Forum, IPSA, ESA raziskovalno omreZje na podrocju druzbenih transformacij,
ECPR), prijaviti in pridobiti nova Erasmus+ partnerstva;

e vkljucitev v katerega od konzorcijev uglednih mednarodnih znanstveno-raziskovalnih ustanov,
preko katerega bi sodelovali pri prijavi znanstvenega projekta na katerem od mednarodnih
razpisov;

e okrepiti sodelovanje med clani inStituta, predvsem na podrocju vecjega Stevila visoko
kakovostnih objav.

3.3. Uresnicevanje nalog za 2021 in akcijski nacrt ukrepov za 2022

Z namenom omogociti doseganje zastavljenih ciljev na fakulteti smo v letu 2021 zastavili Akcijski nacrt
za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju znanstveno-raziskovalnega dela v letu 2022.
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Tabela 53 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila v letu 2020 in realizacija v letu 2021

Dolgorocni/

strateski cilj:

Raziskovalno
-razvojna
odlicnost

, Ciljna
: Izhodi-
Ukrepi - vrednos :
s¢na Realiza
(naloge) za -
: - Ime vrednost : -cija v
Glavni letni cilji dosego : : kazalni-
. kazalnika kazalnik letu
dolgorocnega a za
o a za leto 2021
cilja leto
2020
2021
Prijava
mednarodnih
projektov v okviru . .
. . Proucevanje
razli¢nih razpisov, )
kot so: Interreg KRR
T Oblikovanje -
Podonavije, Prijava
) delovne . 3 2 2
Horizon 2020, . projektov
skupine;
Norface, Jean .
. Priprava
Monnet, Stratesko .
.| prijave
partnerstvo, Marie
Curie, Mobilnost
K107
Proucevanje
razpisa;
Prijava projektov v | Oblikovanje .
. . Prijava
okviru razpisov | delovne . 1 1 1
. projektov
ARRS skupine;
Priprava
prijave
Prijava na
javna
Izvedba raziskav za | narocila; o
. Izvajanje
gospodarstvo o0z. | Priprava . 1 2 0
raziskav
negospodarstvo ponudb;
Izvedba
raziskave
Pridobitev
uveljavljenih
Sodelovanje  pri | mednarodnih
organizaciji predavateljev L
Organizacij
mednarodne ; 1 1 1
. L a dogodka
druzboslovne Organizacijsk
konference a opravila;
Objava
prispevkov
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Organizacija
javnega
Okrogla
Spodbujanje dogodka na ) .
miza v
znanstvene temo .
. okviru
odmevnosti znanstvenega | . 1 1 1
i ) zimskega
zaposlenih v | dela in
. . ) tabora
javnosti aktualnih y
o FUDS/FAM
druzbenih
dogodkov
Izvedba Izvedba
izobraZevanja o L dogodka v
. Organizacija }
pomembnosti ) . okviru
) . .. |in izvedba 1 1 1
internacionalizacij znanstvene
. . dogodka
e Solstva in vloge konference
FAM FUDS

Glede na zastavljene cilje v letu 2020 je fakulteta v letu 2021 kazalnike dosegla skoraj v celoti, oziroma
jih je celo presegla na posameznih podrocjih. Akademski kader je bil izredno aktiven na podrocju prijav
mednarodnih projektov v okviru razpisov: Jean Monnet, Stratesko partnerstvo, Marie Curie, Erasmus+
strateska partnerstva, ARRS in drugih. IzhodiS¢no vrednost je presegel za 2 oddani prijavi.

Manjsa uspesnost je zaznana na podrocju izvajanja raziskav za gospodarstvo in negospodarstvo, kar je
neizogibna posledica povecanega angazmaija pri prijavah projektnih predlogov na mednarodne razpise
in uspesnosti pri tem. Prav tako so bili dosezeni kazalniki doseganja mednarodnih predavateljev in
spodbujanje znanstvene odmevnosti in internacionalizacije.

Na podlagi pregleda uresnicenih ciljev in zastavljenih kazalnikov so zaposleni na fakulteti lahko
zadovoljni s svojim delom. Cilji so v veliki vecini dosezeni oziroma celo presezeni. Na podrocju
znanstveno-raziskovalnih dosezkov se lahko zaposleni pohvalijo z dobrimi objavami, saj so dosezZeni
tako cilji publicistine produktivnosti, kot tudi odli¢nosti in odmevnosti. Predvsem pa je dosezen cilj
uspesnega prijavljanja na znanstveno-raziskovalne, razvojne in strokovne projekte, s poudarkom na
nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogoca doseganje akademske odli¢nosti, tako kadrov
fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju. Fakulteta je dosegla cilj vezan na sodelovanje v
znanstveno-raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih projektih z uglednimi partnerji iz akademskega
in poslovnega sveta. Prav tako je dosegla cilj vezan na sodelovanje pri organizaciji mednarodnih
znanstvenih  konferenc. Poleg tega je dosegla cilj vkljuevanja izsledkov znanstveno-raziskovalnega
in strokovnega dela v izobraZevanje. Povezava med znanstvenim delom in pedagoskim procesom je
razvidna skozi vkljucenost v raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter ostale
dogodke, ki odraZajo tudi doseganje cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih dosezkov Sirsi
javnosti ter spodbujanjem znanstvene kulture. Za doseganje izboljSanja kakovosti
znanstvenoraziskovalnega dela v letu 2021 je bilo okrepljeno prijavljanje mednarodnih projektov,
nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi organizacijami v razli¢nih
regijah sveta, nadaljnja krepitev znanstveno-publicisticCno dejavnost v smeri objav v mednarodnih
znanstvenih revijah najviSjega ranga, sistematicen pristop k prijavljanju in pridobivanju lokalnih,
nacionalnih znanstvenih in aplikativnih projektov.
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Naloge izboljSevanje znanstveno-raziskovalnega dela v letu 2022 bodo:

okrepljeno prijavljanje mednarodnih projektov, sistematicen pristop in iskanje sinergij med
zaposlenimi, kot stalna naloga;

prilagojeni izvajanje raziskav za gospodarstvo in negospodarstvo glede na obremenitev dela,
kot stalna naloga;

nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi organizacijami v
razlicnih regijah sveta, kot stalna naloga;

nadaljnja krepitev znanstveno-publicisticno dejavnost v smeri objav v mednarodnih
znanstvenih revijah najvisjega ranga, kot stalna naloga;

spodbujanje znanstvene odmevnosti raziskovalcev, kot stalna naloga;

povezovanje znanstveno-raziskovalnega dela s poudarjanjem pomembnosti
internacionalizacije FAM-a, kot stalna naloga.

Z namenom nadaljnjega doseganja in preseganja zastavljenih ciljev si fakulteta v letu 2022  zastavlja
naslednje:

Tabela 54 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju znanstveno-
raziskovalnega dela v letu 2022

Raziskovalno-
razvojna

. K107
odliénost - -
Proucevanje
. ) razpisa;
Prijava projektov v ] ) 3
. ] Oblikovanje Prijava
okviru razpisov . 1 1
delovne projektov
ARRS ,
skupine;

Prijava
mednarodnih
projektov v okviru

) Proucevanje

razpisv shem: )

razpisa;
Interreg . . »
. Oblikovanje Prijava

Podonavije, . 2 2
delovne projektov

Norface, Jean )
skupine;

Monnet, Stratesko . .
) Priprava prijave
partnerstvo, Marie

Curie, Mobilnost

Priprava prijave

lzvedba raziskav za | Prijava na javna L
.. Izvajanje
gospodarstvo  oz. | narocila; . 1 1
raziskav

negospodarstvo Priprava
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ponudb;

Izvedba
raziskave
Pridobitev
. .| uveljavljenih
Sodelovanje pri .
S mednarodnih
organizaciji . So-
predavateljev; L
mednarodne 5 e organizacija
rganizacijska
druzboslovne : ) . dogodka
opravila;
konference .
Objava
prispevkov
Organizacija
javnega Okrogla
Spodbujanje dogodka na | miza v
znanstvene temo okviru
odmevnosti znanstvenega zimskega
zaposlenih v | dela in | tabora
javnosti aktualnih FUDS/FAM
druzbenih ali podobno
dogodkov
Izvedba Izvedba
izobrazevanja o S dogodka v
. Organizacija in .
pomembnosti ) okviru
) ] ~ . | izvedba
internacionalizacije znanstvene
. . dogodka
Solstva in vloge konference
FAM FUDS
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1. Ocena ustreznosti prostorov in opreme za izvajanje pedagoskega, raziskovalnega in
strokovnega dela

Fakulteta ima za izvajanje svoje dejavnosti na razpolago prostore, ki jih najema na naslovu Leskoskova
cesta 9e. Prostori so opremljeni za izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti ter tudi dejavnosti
strokovnih sluzb in knjizni¢ne dejavnosti.

Trenutno fakulteta razpolaga z naslednjimi predavalnicami, pisarno ter terapevtsko sobo:
e Predavalnica st. 1 s 14 sedei?i,

Predavalnica st. 2 s 24 sedeii,

Predavalnica st. 3 s 16 sedezi,

Predavalnica st. 4 z 18 sedezi,

Predavalnica st. 5 z 42 sedeii,

Predavalnica st. 6 z 61 sedezi,

Predavalnica st. 7 z 82 sedeii,

Predavalnica st. 8 s 24 sedeii,

® Predavalnica §t. 9 z 19 sede?i.
Vse predavalnice so opremljene z interaktivnimi tablami in prenosnimi racunalniki.

Pedagoska dejavnost pri nekaterih specificnih predmetih na podrocju medijev in novinarstva se izvaja
v najetih prostorih na Institutu in akademiji za multimedije, LeskoSkova 12. Za izvedbo so na voljo
sodobno opremljeni prostori, ki zajemajo:

- predavalnice,

- racunalniske ucilnice,

- montazZnice,

- avdio, video in foto studio,

- reiijo,

- novinarsko sobo (desk).

Prostorske razmere ocenjujemo kot popolnoma ustrezne za izvajanje vseh dejavnosti fakultete.

4.2. Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Vecina prostorov, opreme kot tudi studijski proces so v veliki meri prilagojeni za Studente s posebnimi
potrebami (Studente invalide). Prostori fakultete tako na primer Ze vkljucujejo Stevilne prilagoditve za
Studente s posebnimi potrebami (sanitarije za invalide, dovoz, dvigalo itd.).

V Studijskem letu 2021/22 fakulteta ni imela Studentov s posebnimi potrebami. Sicer fakulteta s
Studenti s posebnimi potrebami individualno sodeluje s ciljem, da bi zanje Se posebej ustrezno
prilagodili izvajanje Studijskega procesa in izvedli druge potrebne prilagoditve. Po potrebi se za
Studente s posebnimi potrebami aktivira tutor za Studente s posebnimi potrebami, ki ga predvidevajo
akti fakultete. Doslej je bila fakulteta delezna pohvale s strani Studentov s posebnimi potrebami glede
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potrebnih prilagoditev zanje pri Studiju, zato menimo, da so bili Studenti s Studijem na fakulteti oziroma
z izvedbo studijskega procesa glede na njihove specificne potrebe zadovoljni.

Ker se fakulteta zaveda pomembnosti prilagajanja razli¢nih aspektov fakultete in Studija Studentom s
posebnimi potrebami, je v letu 2018 Ze zacela z nacrtovanjem in implementacijo dodatnih prilagoditev.
Z nadaljevanjem realizacije nacrtovanih ukrepov je fakulteta nadaljevala v letu 2020 in 2021:

1) prilagoditve prostorov in opreme,

2) komunikacijska in informacijska dostopnost ter

3) prilagoditve Studijskih gradiv in izvajanja Studija.

V letih 2018-2021 se je velina zaposlenih in zunanjih sodelavcev udelezila usposabljanj in izobraZevanj
na podrocju prilagajanja razli¢nih vidikov Studija Studentom s posebnimi potrebami (npr. na temo
znacilnosti Studentov s posebnimi potrebami in upostevanje razlicnosti Studentov v visokoSolskem
prostoru).

Fakulteta se tudi redno seznanja s smernicami Drustva Studentov invalidov Slovenije. Pri tem sodeluje
s Fakulteto za uporabne druzbene studije v Novi Gorici.

4.3. Kakovost knjiZnice, knjiznicnega gradiva in knjiznicnih storitev

Knjiznica FAM deluje kot visokoSolska knjiznica. Namenjena je predvsem pedagoskim delavcem in
Studentom, odprta pa je tudi za druge uporabnike s podrocja znanosti, raziskovalne dejavnosti in
izobrazevanja.

Leta 2011 je bila vkljuena v sistem Cobiss. Vklju¢ena je tudi v segment COBISS3/Izposoja, ima dostop
do podatkovnih zbirk (Web of Science, Proquest) ter do SCOPUS in ScienceDirect.

Knjiznica ima sklenjene sporazume o sodelovanju tudi z drugimi visokoSolskimi knjiznicami v Sloveniji.
Sodeluje z Narodno in univerzitetno knjiznico v Ljubljani (NUK), v katero so lahko brezpla¢no vélanjeni
Studentje FAM ter na enak nacin tudi s knjiZznico Fakultete za uporabne druzbene studije v Novi Gorici.

Poleg tiskanih enot gradiva knjiznica nudi svojim uporabnikom dostop tudi do elektronskega gradiva.
Knjiznica ima sprejet Pravilnik o sploSnih pogojih poslovanja knjiznice in cenik knjiznicnih storitev.
Nakup gradiva financira FAM.

Glavne naloge knjiznice so:

e skrb za fond, ki zajema: pripravo predlogov za nakup literature, nabavo in dopolnjevanje knjiznega
in neknjiznega gradiva (monografskih in serijskih publikacij, elektronskih virov),

e obdelava (klasifikacija in katalogizacija gradiva), inventarizacija in oprema gradiva (ovijanje gradiva
v folije za zascito, lepljenje ustreznih nalepk za evidentiranje izposoje, Zigosanje gradiva),

® prevzemanje zapisov iz COBIB-a in urejanje in postavitev gradiva po tematiki,

e priprava, vnos in vodenje bibliografij raziskovalcev, visokoSolskih uciteljev ter znanstvenih
delavcev,

® izposoja v Citalnico in na dom ter medknjiZzni¢na izposoja gradiva,
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e referencno delo (svetovanje bralcem in posredovanje informacij o gradivu in informacijskih virih,
pomoc pri iskanju gradiva v katalogu, po informacijskih virih in v knjiznici),

e pripravljanje vsebine za spletno stran knjiznice,

® seznanjanje z novostmi v knjiznici,

® uvajanje in pomoC uporabnikom pri iskanju informacij po podatkovnih zbirkah in ostalih
informacijskih virih,

® zbiranje statisti¢nih podatkov o delu in storitvah knjiznice.

e Knjiznica v sodelovanju s posameznimi visokoSolskimi uditelji ter asistenti izvaja tudi predstavitev
knjiznice in delavnice o iskanju po informacijskih virih, ki pripomorejo k vedji informacijski
pismenosti Studentov, vecji obiskanosti knjiznice ter uporabi storitev, ki jih knjiznica nudi svojim
uporabnikom.

Pri zagotavljanju ustreznosti Studijske, strokovne in znanstvene literature ter zaloZenosti knjiznice,
ustreznosti literature, dostopnosti gradiva, informacijske podpore in dostopnosti do baz podatkov, ki
je na voljo v knjiznici, se uposteva predloge pedagoskih in znanstveno-raziskovalnih sodelavcev ter
Studentov. ZaloZenost knjiznice se pri tem redno izpopolnjuje tako, da so zagotovljeni knjizni¢ni viri in
storitve za znanstvena, strokovna in raziskovalna podrocja fakultete, ter vse vrste in stopnje Studijskih
programov, ki jih fakulteta izvaja. Fakulteta pri tem zagotavlja dostop do naslednjih baz podatkov: Web
of Science, Proquest, SCOPUS in ScienceDirect. Fakulteta Studentom zagotavlja razpoloZljivost gradiva,
upostevajoc nacin dela in izvedbe kontaktnih ur (npr. predavanje, vaje). Ocenjujemo, da je knjiznica
ustrezno opremljena in zaloZena ter da zagotavlja vse potrebne storitve za kvalitetno opravljanje
knjizni¢ne dejavnosti.

Fakulteta stalno skrbi, da so knjizni¢ni delavci ustrezno usposobljeni za svetovanje in pomoc studentom
ter drugim deleznikom, in imajo pridobljene vse potrebne licence. S tem ciljem fakulteta zaposlene

redno napotuje na usposabljanja in izobraZevanja.

Realizacija ciljev za 2021:
V letu 2021 je fakulteta na podrocju knjiznicne dejavnosti izvedla vsa nacrtovana dela.

Cilji za leto 2022:
V letu 2022 bo izvedena inventura za uskladitev knjizniéne zaloge. Se naprej ostaja redna skrb za
zagotavljanje u¢nega gradiva v obveznih izvodih.

4.4. Uresnicevanje nalog za 2021 in akcijski nacrt ukrepov za 2022

Na podrocju materialnih razmer ocenjujemo splosne rezultate kot ustrezne, vsako leto pa skusamo
uvajati tudi izboljSave, ki nasim uporabnikom omogocajo kvalitetnejSe delo in nudijo boljse storitve.
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Tabela 55 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 in realizacija v letu 2021 — materialne
razmere

Realizirano kot stalna
naloga

nakup dodatnih enot knjizni¢nega ) .
1. . Vodja knjiznice
gradiva

organizacija 2 organiziranih
2. 2 . 2 Vodja knjiznice

) . ) ) Realizirano
izobrazevanj za uporabnike

PriloZnosti za izboljSave na podrocju materialnih razmer v letu 2022:

e spremljanje potreb Studentov s posebnimi potrebamiin tekoce izvajanje dodatnih prilagoditev
fakultetnih prostorov in opreme skladno z dejanskimi potrebami v sodelovanju z ustreznimi
drustvi;

e vzdrZevanje in izboljSevanje podrocja komunikacijske in informacijske dostopnosti.

Tabela 56 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 in realizacija v letu 2021 na podrocju
materialnih razmer

Sprotno Dodatne prilagoditve prostorov .
) o ] Prodekanja za
prilagajanje | in opreme v dogovoru s tudiisk .
Studijske in
fakultetnih Studenti invalidi in v skladu z . .
. . L . Studentske
prostorov in | Merili za akreditacijo in
) B zadeve, Delovna
opreme za | zunanjo evalvacijo | Oktober .
. ] . ) ) skupina za| DA
Studente s | visokoSolskih  zavodov  in| 2021 ] )
o o . prilagoditve
posebnimi Studijskih programov (merila y
) ) ) ) Studentom S
potrebami NAKVIS) in Smernicami za o
. . posebnimi
(studente dostopnost v terciarnem .
. . . . . potrebami
invalide) izobraZevanju v RS
izboljsanje
/j j, Strokovni
oslovanja
F_) g ) Oktober sodelavec za
in dodatni nakup IKT sredstev ] B ) DA
v e 2021 informacijske in
Studijskega N
tehnicne zadeve
procesa
izboljsanje . . . oy
) ureditev dodatnih pisarniskih | september o
delovnih Glavni tajnik DA
. prostorov 2021
pogojev
vzpostavitev .
. skrb  za urejenost terase
pogojev za . . . . oktober L
L. objekta in prilagoditve za Glavni tajnik DA
druZenje L. 2021
. druZenje Studentov
Studentov
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Tabela 57 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podrocju materialnih razmer za

2022
. . . | Dodatne prilagoditve prostorov in Prodekanja za
Sprotno prilagajanje . L. L . .
fakultetnih opreme v dogovoru s Studenti invalidi Studijske in
u i
. in v skladu z Merili za akreditacijo in Studentske zadeve,
prostorov in opreme . . . v g
. zunanjo  evalvacijo  visokoSolskih | Oktober Delovna skupina za
za Studente S C ue e . .
_ zavodov in Studijskih programov | 2022 prilagoditve
posebnimi . . . . Y
. (merila NAKVIS) in Smernicami za Studentom s
potrebami (Studente o
) ] dostopnost posebnimi
invalide) . . . . i
v terciarnem izobrazevanju v RS potrebami
izboljSanje Strokovni sodelavec
: _ Oktober , .. .
poslovanja in | nakup IKT sredstev . za informacijske in
Studijskega procesa tehni¢ne zadeve
izboljSanje delovnih Strokovni sodelavec
: : : . oktober : L
pogojev in | ureditev prostorov strokovnih sluzb 2022 za informacijske in
Studijskega procesa tehni¢ne zadeve

5. SODELOVANIJE Z OKOLJEM

5.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev fakultete na tem podrocju glede na Strateski

nacrt

Tabela 58 Prikaz strateske usmeritve Odgovoren odnos do okolja

Sodelovanje z | spremljanje Karierni Odstotek plan 70
delodajalci zaposlitvenih center/odstotek
moznosti diplomantov | zaposlenih
dipl t
(AL izvedba 80
Sodelovanje z | usposabljanje Karierni Stevilo plan 1
delodajalci mentorjev pri | center/stevilo dogodkov
delodajalcih usposabljanj
izvedba 1
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Sodelovanje s | organizacija Karierni center in | Stevilo plan 2
srednjimi izobrazevanj za dijake | PR sluzba/stevilo | dogodkov
Solami in strokovne | dogodkov
sodelavce
izvedba 5

Krepitev Diseminacije raziskav | projektna pisarna | Stevilo plan 8
prepoznavnosti | sodelavcev fakultete | in PR | predstavitev
fakultete Sirsi javnosti sluzba/stevilo

predstavitev

(digitalnih in

fizi¢nih) izvedba 8
Krepitev promocija dejavnosti | PR sluzba/s$tevilo | Stevilo plan 2
prepoznavnosti | fakultete posredovanih informatorjev
fakultete informacij v

digitalnem

- ) izvedba 8

Informatorju
Prispevek k | promocija dusevnega | NIPPS in karierni | Stevilo plan 2
dusevnemu zdravja center aktivnosti
zdravju druzbe

izvedba 8

5.2. Sodelovanje visokosolskega zavoda z okoljem oziroma delodajalci in svojimi diplomanti

5.2.1. Sodelovanje z okoljem na lokalnem nivoju

Na podrocju sodelovanja z okoljem smo bili v letu 2021 zelo aktivni, kar se odraza v doseganju
dolgorocnih ciljev, ki so ve¢inoma presezZeni. Povecali smo Stevilo u¢nih baz in izboljsali komuniciranje
z mentorji Studijske prakse. V ta namen smo v oktobru 2021 organizirali tudi uvodno usposabljanje za
mentorje Studijskih praks ter »TrZnico Studijske prakse«, na kateri so imeli Studenti moZnost spoznati
potencialne delodajalce. Redno se odzivamo na razlicna vabila organizacij ter sklepamo razlicna
sodelovanja. Okolje redno informiramo o novostih preko spletnega informatorja ter objav na spletnih
omrezjih.

5.2.2. Sodelovanje z okoljem na nacionalnem nivoju

Fakulteta se povezuje z drugimi visokoSolskimi ustanovami. Deluje tako na nacionalni kot tudi na
mednarodni ravni. Fakulteta ima sklenjen sporazum o sodelovanju s Fakulteto za uporabne druzbene
Studije v Novi Gorici in Fakulteto z informacijske Studije v Novem mestu.
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Raziskovalci iz teh ustanov sodelujejo pri raziskovalnih aktivnostih, publiciranju znanstvenih del in
pripravi skupnih projektov.

5.2.3. Sodelovanje z okoljem na mednarodnem nivoju

Tudi v letu 2021 je fakulteta sodelovala na mednarodni konferenci Fakultete za uporabne druzbene
Studije. Izvedena je bila Ze 13. slovenska druzboslovna konferenca po vrsti. Konferenca je potekala, 11.
in 13. 11. 2021 in sicer v virtualni obliki. Konferenca je bila kljub drugaéni obliki izvedbe zelo odmevna
in zelo dobro obiskana. Dogodka sta se udelezZila 42 udeleZenca, od tega kar 29 tujih udelezencev.
Naslov 13. SSSC je bil “Digitalna druzba in trajnost”.

Fakulteta je bila v preteklih letih zelo uspesna pri pridobivanju sredstev iz mednarodnih projektov. V
letu 2021 je izvajala naslednje:
e pridobljen projekt Erasmus+ KA220 HED JUST - Joint University And Small And Medium - Sized
Enterprises (SME) Training (JUST), 2022-2024
e pridobljen projekt JM Centre of Excellence “Mediji, Populizem In Politi¢na Stabilnost V Evropski
Uniji” (2021-2024)
® izvajanje »MELIA Observatory - Media Literacy Observatory for Active Citizenship and
Sustainable Democracy« v okviru programa Interreg DTP
e izvajanje projekta JM Chair “Populism and the Future of European democracy (POPEDEM)"
(2020-2023)
® izvajanje projekta JM Module “Media Literacy Module For Active Citizens (MELI Module)”
(2020-2023)
e |[zvaljali smo podoktorski projekt ARRS: “Jugoslovanske avantgarde in metropolitanska dada
(1916-1927): Ve¢smerna in transnacionalna genealogija” (2019-2021)
® |zvajanje infrastrikturnega programa Medijska pismenost ter podaljSanje programa za obdobje
2022-2027.

V letu 2021 je fakulteta na ravni projektov mobilnosti:

® izvajala projekt ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobrazevanju z namenom
poucevanja in usposabljanja — Sodelovanje s partnerskimi drzavami Palestina,

e pridobila ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobrazevanju z namenom poucevanja
in usposabljanja — Sodelovanje z drzavami programa (KA103). lIzvajanje projektov iz
pogodbenih let 2019, 2020 ter pridobitev novega projekta v 2021.

5.2.4. Sodelovanje z diplomanti

Na fakulteti je vzpostavljen Alumni klub kot zdruZenje diplomantov, magistrantov, doktorantov in
visokosolskih uciteljev ter sodelavcev fakultete, ki Zelijo Se naprej ohranjati povezanost in komunikacijo
med pripadniki vseh generacij. Svojim ¢lanom omogoca, da se tudi po kon¢anem Studiju razvijajo na
osebnem, druzbenem in strokovnem podrocju.

V organizaciji z Alumni klubom smo v letu 2021 organizirali tri dogodke. Rdeca nit, ki povezuje vse
dogodke, ki jih organizira Alumni klub je spoznavanje in valorizacija okolja, kjer deluje fakulteta. Tako
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smo junija 2021 organizirali neformalno druzenje za vse ¢lane Alumni kluba v obliki vodenega ogleda
FranciSkanskega samostana Kostanjevica v Novi Gorici, kjer smo vsi skupaj odkrivali njegove
znamenitosti in posebnosti. Sledilo je prijetno druzenje v prostorih fakultete. Dogodka so se udelezili
tudi predstavniki vodstva fakultete, profesorji in strokovni sodelavci.

V decembru 2021 je potekala okrogla miza z naslovom “Okrogla miza - Spremembe: groznja ali
priloZnost”, na kateri so sodelovali razli¢ni uspedni diplomanti FUDS/FAM.

Preko Alumni kluba je bila decembra 2021 opravljena analiza zaposljivosti diplomantov. Preko te
analize spremljamo ustreznost pridobljenih kompetenc oziroma ucnih izidov. Sledi presojanje in
uporaba izsledkov z namenom izboljSanja Studijskih programov ter uskladitev programov s potrebami
po diplomantih.

Alumni klub je decembra 2021 Ze drugo leto zapored organiziral tudi “novoletno virtualno zdravico”, s
katero je Zelel $e dodatno povezati Clane Alumni kluba in zaposlene na fakulteti.

Anketa diplomantov FAM v $tudijskem letu 2020/21 je med drugim pokazala, da kar 7 diplomantov
(31%) Zzeli ohraniti stik s fakulteto in postati ¢lani Alumni kluba. Najve¢ bivsih Studentov, 11
diplomantov (47%), pa je potrdilo, da so pripravljeni ohraniti stik s fakulteto preko obvesc¢anja. 5
diplomantov (22%) na vseh treh stopnjah Studija ne Zeli sodelovati s fakulteto niti preko Alumni kluba
niti prek rednega obvescanja.

Slika 23: Sodelovanje z Alumni klubom

SODELOVANIJE S FAM

B DA, preko Alumni kluba MDA, preko obve@EZanja NE

5.2.5. Sodelovanje z delodajalci
Na fakulteti smo v okviru predavanj organizirali razlicna srecanja med delodajalci in Studenti.
Studenti so se imeli moZnost srecati z delodajalci iz razliénih organizacij in podjetij tudi v okviru delovne

prakse ter na TrZnici Studijske prakse.

Vodja Kariernega centra fakultete redno sprejema razlicne ponudbe za zaposlovanje Studentov in
diplomantov s strani razli¢nih delodajalcev ter jim pomaga iskanju ustreznega kadra.
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5.3. Prenos znanja v prakso, identifikacija in doseganje potreb in pricakovanj zainteresiranih

Fakulteta skrbi za ustrezen prenos znanja v prakso skozi sodelovanje z gospodarstvom tudi preko

obseZnejSega Stevila programov in projektov povezanih z razli¢nimi gospodarskimi subjekti.

5.4. Uresnicevanje nalog za 2021 in akcijski nacrt ukrepov za 2022

Tabela 59 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 na podrocju sodelovanja z okoliem
in realizacija v letu 2021

Popularizacija Organizacija neformalnih December Vodja kariernega DA
fakultete v srednjih izobrazevanj / srecanj za 2021 centra
Solah vklju¢ujo¢ dijake srednjih Sol
»buddy up shemo«
Vzpostavitev Usposabljanje Oktober 2021 | Prodekanja za DA
sistemskega somentorjev iz vrst Studentske in Studijske
sodelovanja s delodajalcev pri zadeve, Vodja
potencialnimi zakljucnih nalogah kariernega centra
delodajalci
Krepitev Promocija Studijskih December Marketing DA
prepoznavnosti programov v tujini 2021
fakultete v tujini
Krepitev Diseminacije raziskav December Prodekanja za DA
prepoznavnosti sodelavcev fakultete Sirsi 2021 znanstveno-
fakultete v lokalnem, javnosti raziskovalno delo;
nacionalnem in Vodja projektne
mednarodnem okolju pisarne
Aktivnosti promocije December Karierni center in KVS DA

Prispevek fakultete k

dusevnega zdravja 2021 Slovenija
dusevnemu zdravju

(seminariji, delavnice)

Priprava ankete za Priprava vprasanj ankete December Karierni center V teku
delodajalce 2021
Organizacija TrZnice Oktober 2021 | Vodja kariernega DA
Studijske prakse; centra
Spodbujanje pedagoskih
Vklju€evanje sodelavcev k
strokovnjakov iz sodelovanju z
prakse v Studijski gospodarstvom in
proces negospodarstvom ter
vkljucevanju

strokovnjakov iz prakse v
Studijski proces

Identificirane priloZnosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z okoljem v letu 2022:
® IzboljSanje mrezenja z deleZniki iz zunanjega okolja fakultete v lokalnem in nacionalnem okolju
(gospodarstvo, javni sektor, civilna druzba)
e VkljuCevanje strokovnjakov iz prakse v Studijski proces
e Sodelovanje z organizacijami na podrocju socialnega varstva, humanitarne pomoci, zdravstva
in izobrazevanja

e Sistematicen pristop k promaociji in informiranju relevantnih deleznikov o dejavnostih FAM
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e Izboljsave spletnega komuniciranja
e Sirjenje mreze in poglobitev sodelovanja s (potencialnimi) delodajalci

® Promocija pridobljenih poklicev na FAM

Tabela 60 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z okoljem v
letu 2022

L Organizacija
Popularizacija  fakultete v ) ) .
i’ 5 . . . | neformalnih December Vodja  kariernega
srednjih Solah vklju€ujoc | . . ) L
izobraZevanj / sre¢anjza | 2022 centra
»buddy up shemo« .. B
dijake srednjih Sol
o Prodekanja za
) ) Usposabljanje . ]
Vzpostavitev sistemskega ) ) Studentske in
. .. .| somentorjev iz vrst . .
sodelovanja s potencialnimi . . | Oktober 2022 Studijske  zadeve,
o delodajalcev pri . .
delodajalci . Vodja  kariernega
zaklju¢nih nalogah
centra
Krepitev prepoznavnosti | Promocija Studijskih | December .
o o Marketing
fakultete v tujini programov v tujini 2022
. . Prodekanja za
Krepitev prepoznavnosti . . . .
Diseminacije  raziskav znanstveno-
fakultete v lokalnem, December )
] ) sodelavcev fakultete raziskovalno delo;
nacionalnem in mednarodnem | _ . . . 2022 i )
) Sirsi javnosti Vodja projektne
okolju .
pisarne
. Aktivnosti promaocije o .
Prispevek fakultete k . . | December Karierni center in
. . dusevnega zdravja B
dusevnemu zdravju o ) 2022 KVS Slovenija
(seminarji, delavnice)
Priprava vprasanj | December
Priprava ankete za delodajalce . 2 ! Karierni center
ankete 2022
Organizacija TrZnice
Studijske prakse;
Spodbujanje
pedagoskih sodelavcev
Vklju€evanje strokovnjakov iz | k sodelovanju z Vodja  kariernega
T .| Oktober 2022
prakse v Studijski proces gospodarstvom in centra
negospodarstvom  ter
vklju¢evanju
strokovnjakov iz prakse
v Studijski proces
. ) . obdelava podatkov,
Izvedba nacrta informiranja in .
L ... . .| analiza rezultatov .
komuniciranja z identificiranimi . .| Oktober 2022 Marketing
e . ankete, izdelava in
ciljnimi javnostmi . .
izvedba nacrta
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6. NOTRANIJI SISTEM KAKOVOSTI

6.1. Splosno o samoevalvacijskem procesu

Fakulteta izvaja samoevalvacije redno enkrat letno od zacetka svojega delovanja dalje, pri ¢emer izvaja
tako samoevalvacije celotne dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih programov. V letu 2019 so
bile v zvezi s tem uvedene spremembe v smeri podrobnejSe samoevalvacije posameznih Studijskih
programov in strokovne prakse, ki se odrazajo v samoevalvacijskem porocilu.  Pri  samoevalvaciji
sodelujejo pedagoski in nepedagoski kader, Studentje in drugi relevantni delezniki.

Na vseh podrocjih delovanja fakultete in Studijskih programov spremljamo zastavljene strateske cilje
in njihovo uresnicevanje, ugotavljamo odstopanja in analiziramo rezultate. Sledimo zagotavljanju
kulture kakovosti v skladu s ciklom PDCA (Plan-Do-Check-Act). Pri tem zagotavljamo sklenjenost
krogotoka kakovosti, kot ga dolo¢a Poslovnik kakovosti.

6.2. Obvescanje deleZnikov o samoevalvaciji dejavnosti fakultete in studijskih programov

Izsledke in ugotovitve samoevalvacije celotne dejavnosti in Studijskega programa fakulteta objavlja v
letnih Samoevalvacijskih porocilih, pri cemer se kot izhodisc¢e za samoevalviranje uporabljajo usmeritve
Strateskega nacrta. Samoevalvacijska porocila so javno objavljena. Komuniciranje in diseminacija
samoevalvacijskih porocil je skladna s Poslovnikom kakovosti. Fakulteta vse relevantne deleznike
informira o rezultatih samoevalvacije dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih programov, in sicer
preko objav na spletni strani, po elektronski poti, preko sej organov fakultete, formalnih in neformalnih
dogodkov, srecanj ter pogovorov. Fakulteta Se posebej izrazito skrb namenja informiranju Studentov v
zvezi z delovanjem visokoSolskega zavoda in izvedbo Studijskih programov, uresnicevanjem
nacrtovanih nalog in notranjim sistemom kakovosti.

6.3. Spreminjanje in posodabljanje Studijskih programov

Samoevalvacija studijskih programov omogoca njihovo razvijanje in posodabljanje, tako da se ohranja
njihova aktualnost ter ustvarja kakovostno izobraZevalno okolje. Informacije in predloge za
spreminjanje in posodabljanje Studijskega programa fakulteta zbira prek razli¢nih virov in postopkov:
Studentske ankete; ankete o delovni praksi; ankete za diplomante; pridobivanje povratnih informacij s
strani pedagoskega kadra; informacije, zbrane prek relevantnih notranjih in zunanjih deleznikov;
informacije, zbrane na podlagi formalnih in neformalnih pogovorov z zaposlenimi in Studenti;
informacije, zbrane na raznih srecanjih s Studenti in z zaposlenimi; analize potreb okolja; porocila,
zbrana na podlagi izvajanja tutorskega sistema; povratne informacije sodelujo¢ih organizacij,
mentorjev prakse in nosilcev oziroma organizatorjev prakticnega izobraZevanja na fakulteti in v
podjetjih; statisticne analize; evalvacije fakultetnih dejavnosti, drugi viri.
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6.4. Vkljucenost deleZnikov v samoevalvacijski proces dejavnosti fakultete in Studijskih
programov ter v proces spreminjanja in posodabljanja studijskega programa

Tudi v letu 2021 so bili v proces ocenjevanja in iskanja izboljSav vkljuceni vsi delezniki fakultete, ki lahko
preko dobrega fakultetnega sistema komunikacije in diseminacije spremljajo tudi uresnicevanje
ukrepov za izboljSave. Zaposleni in sodelavci na zavodu so vklju€eni tako v proces zbiranja podatkov za
samoevalvacijo kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih samoevalvacije in moZne spremembe ter
posodobitve Studijskih dejavnosti fakultete in Studijskih programov. Vsi zaposleni so v proces
samoevalvacije vklju¢eni prek anketnih vprasalnikov. Ves akademski del kadra (raziskovalci,
visokosolski ucitelji in sodelavci) je v proces priprave in realizacije samoevalvacijskih procesov dodatno
vkljuéen prek rednih akademskih zborov, ki obravnavajo vsakokratne izsledke samoevalvacij in
razpravljajo o izboljSanju zaznanih pomanjkljivosti, ter prek vsakoletnih letnih razgovorov z dekanom,
kjer se pogovorimo o vsebinskih vidikih izvajanja posameznih predmetov. Vsi zaposleni (akademsko in
strokovno podporno osebje) pa so vkljuceni tudi v strateske razprave, na katerih se na podlagi izsledkov
samoevalvacije razpravlja o doseganju zastavljenih strateskih ciljev in sprejemanju nadaljnjih ukrepov
v prid vecje kakovosti, pa tudi o morebitnemu redefiniranju samih samoevalvacijskih postopkov.

Tudi Studentje ter diplomantje so vkljuceni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo (npr.
prek anket studentov, anket o izvedbi prakse, anket diplomantov, formalnih in neformalnih srecanj ter
pogovorov) kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih samoevalvacije. Studentje so zastopani prek svojih
predstavnikov v Studentskem svetu, ki sodeluje pri samoevalvacijski dejavnosti fakultete, pri
evalvacijah $tudijskih programov ter oblikovanju in spreminjanju $tudijskih programov. Studentski svet
ima svoje predstavnike v organih fakultete (npr. senat, akademski zbor, delovna telesa senata itd.),
Studentski predstavniki pa so vkljuceni tudi v strateSke razprave. Prek tega so vkljuceni v vecino
postopkov na fakulteti. Najbolj neposredno so v celoten sistem kakovosti vkljuéeni zZe s svojim
predstavnikom v komisijah, ki bdijo nad izvajanjem samoevalvacijskih postopkov. V procesu
spreminjanja in posodabljanja Studijskega programa so Studentje neposredno vkljuceni prek svojega
predstavnika v delovni skupini za spremembo oziroma posodobitev posameznega Studijskega
programa. Vsi Studenti so v proces samoevalvacije vkljuceni prek rednih (vsakoletnih) Studentskih
vprasalnikov, ki Ze od zacetka sluZijo kot eden klju¢nih elementov samoevalvacije Studijskih vidikov
delovanja fakultete. S Studenti Studijskih programov, ki jih spreminjamo in posodabljamo, so izvedene
tudi fokusne skupine (npr. v letu 2021 fokusna skupina v zvezi s spremembo doktorskega Studijskega
programa Stratesko komuniciranje), v okviru katerih so Studentje lahko izrazili svoje mnenje o
Studijskem programu in podali konkretne predloge za izboljSanje Studijskega programa. Tako so bili
povsem neposredno vkljueni v proces spreminjanja in posodabljanja Studijskih programov.

Fakulteta v proces samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov ter spreminjanja in posodabljanja
Studijskih programov vkljucuje tudi Stevilne druge deleZnike, kot izhaja iz pravnih aktov fakultete
(mentorje prakse in nosilce oz. organizatorje prakticnega izobraZevanja na visokosolskih zavodih in v
podjetjih; ustanovitelje, ki so zastopani v Upravnem odboru, naro¢nike in potencialne narocnike
znanstveno-raziskovalnih in strokovnih storitev fakultete; delodajalce in potencialne delodajalce za
diplomante fakultete; druge pomembne deleZnike v lokalnem, regijskem in nacionalnem okolju ipd.).
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6.5. Uresnicevanje nalog za 2021 in akcijski nacrt ukrepov za 2022

Na podrodju sistema kakovosti ocenjujemo splosne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za izboljSanje.

Tabela 61 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 in realizacija v letu 2021 — sistem

kakovosti
Spodbujanje
intenzivnejSega
sodelovanja
Okrepitev deleznikov pri
sodelovanja sprejemanju ukrepov Komisija za
.. . ) . December .
deleznikov pri za izboljsave, 2021 kakovost in DA
procesu spremljanju njihovega evalvacije
samoevalvacije uresnicevanja in
nastajanju
samoevalvacijskega
porocila
Povecanje intenzitete
informiranja
deleZnikov o
.. . uresnic¢evanju Dekan, Komisija za
Povecanje intenzitete . . .
. nacrtovanih nalog kakovost in
obvescanja . . . -
.. oziroma o izsledkih in evalvacije,
deleznikov glede ) ) December :
" ugotovitvah pri Prodekanja za DA
samoevalvacijskega 2021 L )
samoevalvaciji Studijske in
procesa . . . .
dejavnosti fakultete in Studentske
Studijskih programoy; zadeve, Marketing
obvescanje mentorjev
o rezultatih anket o
izvedeni praksi
Sestanek s
Studentskim svetom z
. namenom
Ozavescanje dbuiani
spodbujanja
Studentskih . J ,J
. predstavnikov
predstavnikov o . December o
. Studentov k rednemu Karierni center DA
pomenu njihovega ) o 2021
. . informiranju in
sodelovanja z vsemi .
L . obvescanju vseh
ostalimi Studenti L
ostalih studentov o
sistemu kakovosti ter
sodelovanju z njimi
Vkljuéevanje zunanjih Promocija
deleznikov v samoevalvacijskega Junij 2021 Marketing DA
posodabljanje porocila med
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Studijskega programa

notranjimi in
zunanjimi delezniki

Ozavescanje
pedagoskega kadra o
kakovosti sistema

Prodekanja za

] o Ozavescanje na Oktober . .
ocenjevanjain Studijske in DA
T o Akademskem zboru 2021 .
uvajanju inovativnih Studentske zadeve
praks in metod
ocenjevanja
(Pre)oblikovanje
Pridobivanje vprasalnika za
povratnih informacij pridobivanje
s strani pedagoskega informacij s strani
osebja o njihovih pedagoskega osebja o .
. vy . Prodekanja za
predlogih glede njihovih predlogih December Y
T v e Studijske in V teku
Studijskih programov, glede Studijskih 2021

njihovem
pedagoskem delu in
delu z razli¢nimi
skupinami Studentov

programov, o
njihovem
pedagoskem delu in
delu z razliénimi
skupinami Studentov

Studentske zadeve

PriloZnosti za izboljSave na podrocju sistema kakovosti v letu 2022:

nadaljnje ozavesScanje pedagoskega kadra o kakovosti sistema ocenjevanja in uvajanju
inovativnih praks in metod ocenjevanja;

pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem delu
in delu z razli¢nimi skupinami Studentov;

ozavesScanje Studentskih predstavnikov o pomenu njihovega sodelovanja z ostalimi Studenti;
okrepitev sodelovanja deleinikov pri procesu samoevalvacije ter spreminjanju in
posodabljanju studijskih programov;

povecanje intenzitete obvescanja deleZnikov glede samoevalvacije dejavnosti fakultete in

Studijskih programov.
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Tabela 62 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljsSave na podrocju sistema kakovosti v letu

2022
Redno pregledovanje
ustreznosti anketnih
vprasalnikov,
. .| Spodbujanje intenzivnejsega
Okrepitev sodelovanja . . . . -
. . . sodelovanja deleznikov pri | februar Komisija za kakovost
deleznikov  pri  procesu . . . .
.. sprejemanju ukrepov  za | 2022 in evalvacije
samoevalvacije . » _—
izboljsave, spremljanju
njihovega uresni¢evanja in
nastajanju
samoevalvacijskega porocila
Povecanje intenzitete
informiranja  deleznikov o
— . . uresnicevanju nacrtovanih Dekan, Komisija za
Povecanje intenzitete . . D . ..
ey . . . nalog oziroma o izsledkih in kakovost in evalvacije,
obvescéanja deleznikov ) . .
lede samoevalvaciiskega ugotovitvah pri samoevalvaciji | september | Prodekanja za
grocesa JSKeg dejavnosti fakultete in | 2022 Studijske in
P Studijskih programov; Studentske  zadeve,
obveséanje  mentorjev o Marketing
rezultatih anket o izvedeni
praksi
Sestanek s Studentskim
svetom z namenom
Ozavescanje  Studentskih | spodbujanja predstavnikov
predstavnikov o pomenu | Studentov k rednemu | november A
.. . . . vy . Karierni center
njihovega sodelovanja z | informiranju in obvescanju | 2022
vsemi ostalimi Studenti vseh ostalih Studentov o
sistemu kakovosti ter
sodelovanju z njimi
Vkljuevanje zunanjih | Promocija samoevalvacijskega
deleznikov v posodabljanje | porocila med notranjimi in | junij 2022 | Marketing
Studijskega programa zunanjimi delezniki
Ozavescanje pedagoskega
kadra o kakovosti sistema vy . Prodekanja za
. . .. | Ozavescanje na Akademskem | oktober _ . .
ocenjevanja in uvajanju Studijske in
. o . zboru 2022 N
inovativnih praks in metod Studentske zadeve
ocenjevanja
Pridobivanje povratnih | (Pre)oblikovanje vprasalnika
informacij s strani | za pridobivanje informaciji s
edagoskega osebja o | strani pedagoskega osebja o .
p.. g' & .J .. |'p 2 g. ! Prodekanja za
njihovih predlogih glede | njihovih  predlogih  glede | december ¢tudiiske in
Studijskih programov, | Studijskih programov, o | 2022 )

njihovem pedagoskem delu
in delu z razlicnimi
skupinami Studentov

njihovem pedagoskem delu in
delu z razlicnimi skupinami
Studentov

Studentske zadeve
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