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OPOMBA

Fakulteta za medije v roku dveh let nacrtuje pripojitev k Fakulteti za uporabne druzbene Studije v Novi
Gorici (FUDS). Zaradi bodoce pripojitve je e stekel proces tesnega povezovanja in sodelovanja med
fakultetama. V tem kontekstu so se Ze povezale tudi strokovne sluzbe obeh fakultet, ki tesno
sodelujejo; povezovanje poteka tudi na ravni akademskega kadra. Fakulteta za medije tako na primer
pri izvajanju Stevilnih storitev sodeluje s Kariernim centrom FUDS, Projektno pisarno FUDS,
Marketingom FUDS ipd. Fakulteta za medije bo na tak nacin Ze pred samo pripojitvijo poskrbela za
bistveno nadgradnjo delovnih procesov, sam postopek organizacijskih prilagoditev iz naslova pripojitve
pa bo tako stekel laZje in hitreje.



1. KAKOVOST DELOVANIJA FAKULTETE IN KADRI

1.1.

Tabela 1 Prikaz strateske usmeritve Odlicnost poslovanja

Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev FAM glede na strateski nacrt

Indeks zadovoljstva | Glavni  tajnik/anketa med y Plan 4,5
re-
Zadovoljstvo osebja | zaposlenih in | zaposlenimi/ocena dnost
sodelavcev pri delu zadovoljstva Ilzvedba | 4,0
Vt .| .
Stevi o' odpovedi Plan 0
zaposlitve na pobudo e .
. . L Glavni tajnik/stevilo formalnih | . .
Pripadnost osebja zaposlenega in Stevilo | Stevilo
vlo
formaliziranih  pritozb 2
. lzvedba | O
zaposlenih
Koordinator projektov/stevilo Plan 3
Stevilo druzabnih | dogodkov, ki so primarno
Vkljuéenost osebja dogodkov za zaposlene | organizirani za namen | Stevilo
in sodelavce vzpodbujanja druZenja med
sodelavci lzvedba | 5
. L Stevilo  mednarodnih | Koordinator projektov/ Plan 2
Internacionalizacija | | . e . A
bi izmenjav za zaposlene | statistika/Stevilo mobilnosti, ki | Stevilo
osebja
J in sodelavce so daljSe od 5 dni Izvedba | 1

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FAM v letu
2020 kot uspesno.

Indeks zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu je niZji od nacrtovanega, Ceprav je Se vedno
nadpovprecen. Glede na opravljene analize sklepamo, da je temu tako zaradi hitro razvijajoce se
organizacije, ki mora ostati fleksibilna in sposobna hitrega prilagajanja. Prostor za izboljsave je gotovo
Se boljSe nadrtovanje usposabljanja zaposlenih ter krepitev vkljuéenosti osebja z jasno definiranimi
delovnimi nalogami in cilji. Se vedno pa ostaja relativno visoka motiviranost osebja, ki ni primarno
materialne narave temvec izhaja iz mo¢ne medsebojne povezanosti in pripadnosti ter izjemno visoke
sposobnosti medsebojnega sodelovanja. Cilji na podrocju organiziranja druzabnih dogodkov za osebje
so bili doseZeni ali celo preseZeni. Na podrocju internacionalizacije osebja cilj ni doseZen, kar je
posledica povaja epidemije COVID-19, saj zaradi negotovih razmer osebje ni odhajalo na mobilnost.

Na podrocju promocije Studijskih programov so se aktivnosti v letu 2020 Se povecale. Bila je izvedena
tudi anketa v zvezi s komunikacijo in obvescanjem fakultete FAM z razlicnimi delezniki, na podlagi
ankete pa pripravljen nacrt informiranja in komuniciranja.



1.2. Ustreznost organiziranosti FAM

Organizacijska struktura FAM v letu 2020 je bila opredeljena predvsem z njenim Statutom. V
nadaljevanju podajamo kratek opis organiziranosti. Velja pa omeniti, da je v letu 2020 FAM pricel s
pripravami na pripojitev k Fakulteti za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici (FUDS) in je v tem
smislu deloma prilagodil tudi svojo organizacijsko strukturo. Poleg tega so nekatere naloge prevzeli
strokovni sodelavci FUDS (npr. storitve kariernega centra, knjiznice deloma tudi referata).

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:
pedagosko enoto

raziskovalno enoto - Institut za medije
vodstvo fakultete in tajniStvo z arhivom
knjiznico

racunalniski center

o v s wnN e

zalozbo

Pedagoska enota skrbi za izvajanje Studijskih programov dodiplomske in podiplomske stopnje. Njena
glavna naloga je razvoj in uveljavljanje temeljnih disciplin ter usklajevanje znanstvenoraziskovalnih in
izobrazevalnih programov fakultete. Organizacijska podenota pedagoske enote je Katedra. Je enota
pedagoskega procesa, ki se izvaja na fakulteti. Katedra zdruZuje vec sorodnih predmetov Studijskih
podrocij in njihovih izvajalcev. Je oblika razvojnega povezovanja in usklajevanja uditeljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev fakultete na enem ali ve¢ predmetnih podrocij na vseh stopnjah izobrazevanja,
ki potekajo na fakulteti. Clani katedre so visoko3olski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci, ki po
znanstvenem podrocju oz. predmetu, ki ga izvajajo na dodiplomskem in podiplomskem programu
sodijo v katedro, ne glede na to, ali so redno zaposleni na fakulteti ali sodelujejo s fakulteto le
pogodbeno. Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobraZevalnih in znanstveno
raziskovalnih programov in znanstvenih disciplin. Katedro vodi predstojnik katedre, ki ga imenuje
dekan. Predstojnik mora imeti uciteljski naziv, znanstveno raziskovalne dosezke in organizacijske
sposobnosti.

Raziskovalno delo na fakulteti poteka v okviru Instituta za medije in v raziskovalnih centrih.
Predstojnika Instituta za medije imenuje senat fakultete ob soglasju upravnega odbora. Institut
zdruzuje visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visoko3olske sodelavce v okviru znanstveno
raziskovalne dejavnosti fakultete.

Vodstvo fakultete lahko sestavljajo dekan, prodekan in direktor.

Tajnistvo fakultete opravlja strokovno organizacijske, upravno administrativne, financno rac¢unovodske
tehni¢ne in druge skupne naloge fakultete. V okviru tajniStva delujejo sluzba za racunovodstvo, referat
za Studijske in Studentske zadeve, sluzba za mednarodno sodelovanje, in sluZba za tehni¢ne ter splosno
administrativne posle. Delo tajnistva vodi in usklajuje tajnik fakultete. Delavci tajniStva pripravljajo
strokovne podlage s svojega delovnega podrocja za odlocitve vodstva fakultete.

Organi fakultete so: dekan, direktor, senat, akademski zbor, upravni odbor in Studentski svet.



Ocenjujemo, da nam obstojeca struktura in razmerja med organi omogocajo ustrezno vkljucenost vseh
relevantnih deleznikov v procese sprejemanja odlocitev in ucinkovito doseganje ciljev fakultete.

1.3. Vklju€enost zaposlenih in Studentov ter drugih deleZnikov v upravljanje, odlocanje in
razvijanje dejavnosti FAM

Na podrocju vkljuéenosti zaposlenih in Studentov ter drugih deleznikov fakulteta deluje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo ter v skladu s svojim statutom. Ta doloca pristojnosti, naloge, pravice
(do sodelovanja, pravnega varstva oziroma do pritozb ... ) in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov
v organih fakultete.

Studenti na FAM so organizirani v $tudentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira. Studenti
sodelujejo na razliénih ravneh odlocanja in sprejemanja odlocitev v senatu fakultete in njegovih
delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Prav tako so vsi zaposleni ter
predstavniki Studentov vkljuéeni v stratesSko konferenco, na kateri lahko s svojimi predlogi prispevajo
k opredeljevanju strateskih ciljev fakultete in njeni vpetosti v okolje. Zaposleni v strokovnih sluzbah ter
pedagoski sodelavci (tako zaposleni kot zunanji pogodbeni sodelavci) so vkljuceni v akademski zbor
fakultete. Zaposleni na fakulteti imajo svojega predstavnika, ki sodeluje v upravnem odboru fakultete
kot polnopraven ¢lan, s svojim predstavnikom, ki enakopravno so-odloca o Studentskih zadevah, pa so
zastopani tudi Studenti.

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot ustrezno saj v polni meri omogoca uresni¢evanje pravic in dolZnosti
vseh, pri éemer zagotavlja:

° enakopravnost,
° medsebojno sodelovanje in spostovanje ter,
o upostevanje potreb deleZnikov.

1.4 Ocena finan¢nih pogojev za delo ter raznolikost virov financiranja in sofinanciranja

Ocena financnih pogojev za delo: planiranje, obvladovanje in nadzor financnih virov

Za planiranje, obvladovanje in nadzor financ¢nih virov je pristojen Upravni odbor fakultete. Pri
finan¢nem nacrtovanju se uposteva:

° vire financiranja fakultete,

° Stevilo in predvideno Stevilo vpisanih Studentov,

° Stevilo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih delavceyv,

° infrastrukturo za izobrazevalno in znanstveno, strokovno ter raziskovalno dejavnost,
° infrastrukturo za podporno dejavnost,

° razvijanje in izboljSevanje kakovosti dejavnosti fakultete,

° nadaljnji razvoj fakultete.



S premozenjem fakultete upravlja upravni odbor s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu z
veljavnimi predpisi. Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga dosega fakulteta pri opravljanju svoje
dejavnosti, je namenjen za razvoj lastne dejavnosti. O tem odloca upravni odbor fakultete. Nacin kritja
primanjkljaja sredstev doloci upravni odbor fakultete v soglasju z ustanoviteljem. Sredstva, pridobljena
od najemnin in prodaje premozZenja, lahko fakulteta uporablja le za opravljanje svoje dejavnosti.

Ob koncu vsakega leta dekan poroca o finanénem poslovanju in uspehu na podlagi finan¢nih izkazov.

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor, sponzorstva, razpisi)

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva:
1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji,

od placil za izvajanje koncesij,

iz razpisov EU,

iz Solnin in drugih prispevkov za studij,

s pladili za opravljene storitve,

iz dotacij, dedis¢in in daril,

prodaje blaga in storitev,
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iz drugih virov.

1.5. Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov

Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so:

Splosni akti:
° Akt o ustanovitvi
° Statut
° Pravilniki
° Poslovniki organov
° Navodila
o Sklepi dekana
° Sklepi UO

Splo3ni akti so sestavljeni v skladu z dolo¢ili predpisov, ki so podlaga za njihovo pripravo. Ce s predpisi
ni drugace doloceno, zajemajo naslednje sestavine:

e temeljne dolocbe, ki zajemajo uvod in namen sploSnega akta,
® opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,
e prehodne in kon¢ne dolocbe.

Sistem dokumentacije omogoca dostopnost in zagotavlja, da so vsi splosni akti in obrazci javno
objavljeni na spletni strani fakultete, zaposlenim, pogodbenim pedagoskim sodelavcem in Studentom
pa so na voljo v Moodlu.

Splosne akte pripravlja tajnistvo fakultete, pri pripravi obrazcev, ki so namenjeni Studentom, predloge
daje predvsem referat fakultete. Splosne akte sprejme organ, ki je opredeljen s Statutom fakultete. Po



sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktov se izvrsijo po istem postopku kot velja za sprejem
akta. Po sprejemu sprememb se pripravi Cistopis, ki se sprejme po istem postopku in javno objavi. Po
objavi Cistopisa akta, se vse spremembe arhivirajo, javno objavljen je zaradi preglednosti le Cistopis.
Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v tajniStvu fakultete.

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente zunanjega
izvora. Med te Steje vsa zakonodaja, ki jo spremljamo preko Uradnega lista v elektronski obliki ter tudi
vsa navodila, mnenja, vprasalniki in druga gradiva Vlade RS, ministrstva in drugih drZzavnih organov.
Med dokumente zunanjega izvora Stejemo tudi vloge in dokazila Studentov, zaposlenih in pogodbenih
sodelavcev ter dokumentacija javnih natecajev in financ¢no racunovodska dokumentacija. Postopek
obvladovanja teh dokumentov je dolocen s podro¢nim pravilnikom fakultete.

Sodelavci fakultete uporabljamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske dokumente.
Nekateri dokumenti, pomembni za nadaljnje delo se arhivirajo v fizi¢ni obliki, vsa elektronska
komunikacija se nahaja na strezniku v oblaku (Google). Skupni dokumenti se dnevno arhivirajo skupaj
s streznikom. Za arhiviranje dokumentov na delovnih postajah pa skrbijo zaposleni sami, ob
zagotovljeni tehni¢ni pomodi zunanjih sodelavcev za tehniéne zadeve in informatiko. Vso
dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta:
> evidence skladno z Zakonom o visokem Solstvu:
e evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,
e osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vkljucitve v Studij do koncanja Studija
oziroma do izpisa,
e zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in dosezena
ocena,
e evidenco izdanih dokumentov o konfanem dodiplomskem in podiplomskem
izobrazevaniju,
e evidenco o zaposlenih delavcih,
e evidenco o placah;
> evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: skladno s tem skrbimo za urejenost osebnih
map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri kandidata,
pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in sklepe delodajalca,
zapisnike o letnih razgovorih;
> evidence skladno z Zakonom o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti: evidenca o
zaposlenih delavcih, evidenca o stroskih dela, evidenca o izrabi delovnega ¢asa

> evidence na podrocju izvajanja raziskovalnih in drugih projektov, financiranih iz drzavnega
proracuna ali prorac¢una EU

> evidence na podrocju javnega narocanja.

Evidence o Studentih se hranijo v referatu fakultete, o zaposlenih pa v tajnistvu.

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.



1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov

Kadrovska struktura FAM je z vidika kakovosti Studijskega procesa ustrezna in stabilna. Vsi visokoSolski
ucitelji in sodelavci imajo ustrezne habilitacije. Predavanja in vaje so realizirane na nacin, kot je bil
predviden z letnim kadrovskim in izvedbenim naértom. V primeru redkih nenacrtovanih sprememb se
urnik in predavanja temu ustrezno prilagodijo. Do sedaj v tem vidiku nismo imeli nobenih bistvenih
organizacijskih tezav.

V studijskem letu 2020/2021 je Akademski zbor $tel 36 visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev.

Vsi visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, ki so redno zaposleni na FAM, se ukvarjajo tudi z
znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav tako se vsi
zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajo tudi s pedagoskim procesom.

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.

V nadaljevanju prikazujemo razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji oz. sodelavci:

Tabela 2 Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji oz. sodelavci

Stevilo $tudentov na visokoolskega Stevilo vseh $tudentov $tudijskih programov/stevilo vseh
ucitelja v Studijskih programih 1. in 2. 16 visokoSolskih uciteljev, zaposlenih in pogodbenih, ki
Stopnje ’ izvajajo Studijske programe

Stevilo $tudentov na visokosolskega Stevilo vseh $tudentov $tudijskih programov/stevilo vseh
sodelavca v Studijskih programih 1. in 13 visokoSolskih sodelavcev, zaposlenih in pogodbenih, ki

2. Stopnje izvajajo Studijske programe

Stevilo $tudentov na visoko3olskega Stevilo vseh $tudentov $tudijskega programa/stevilo vseh
ucitelja v Studijskem programu 3. 13 visokoSolskih uciteljev, zaposlenih in pogodbenih, ki
Stopnje izvajajo Studijski program

Stevilo diplomantov na Stevilo vseh diplomantov $tudijskih programov/stevilo
visokoSolskega ucitelja v Studijskih 009 | vseh visoko3olskih uciteljev, zaposlenih in pogodbenih, ki
programih 1. in 2. Stopnje izvajajo Studijske programe

1.7. Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili za izvolitve v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev Fakultete za medije z dne 21.4.2011 s
spremembami (z dne 30. 6. 2011, 29. 09. 2014 in 15.1.2016) (v nadaljevanju: Merila). Merila so
objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri.

Merila za izvolitve v nazive na FAM so skladna z minimalnimi standardi NAKVIS.

Fakulteta lahko skladno z Merili voli v naslednja podrocja:
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e medijska produkcija
e novinarske Studije
e komunikologija

® sociologija

e filozofija

e menedZment

e informatika.
Struktura podrodij za izvolitve zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in njen razvoj.

V letu 2020 je bil na FAM izpeljan postopek za izvolitev v naslednje nazive: visjega predavatelja (1 x),
predavatelja (1 x), docenta (2 x), asistenta (1 x).

V senatu so preko podrocij, za katere so izvoljeni ¢lani senata, enakovredno zastopana vsa podrogja in
discipline fakultete.

1.8. IzobraZevanje in usposabljanje visokoSolskih uditeljev in sodelavcev ter nepedagoskih
delavcev

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem, znanstvenim
delavcem kot tudi strokovnim sodelavcem, omogoca izobraZevanje in usposabljanje ter jim nudi
pomoc pri razvijanju njihove karierne poti. O usposabljanjih in izobrazevanjih fakulteta vodi ustrezne
evidence in ima ustrezna dokazila. Nacrt izobrazevanj in usposabljanj posameznikov je tudi predmet
pogovora na letnem razgovoru z dekanom.

Fakulteta omogoca vsem zaposlenim tudi dodatna izobraZevanja na strokovnih seminarjih ter Studijska
bivanja v tujini. Izmenjava visokoSolskih uciteljev, visokosSolskih sodelavcev in strokovnih sodelavcev
poteka v okviru programa vseZivljenjsko ucenje podprograma Erasmus + individualna mobilnost.
Fakulteta si je tudi v letu 2020 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav ¢im vec, saj tako pedagoski in
strokovni delavci ter Studentje pridobijo Se dodatna znanja in izkusnje.

Obliko notranjega usposabljanja za predvsem mlajsi akademski kader predstavlja Zimski tabor, ki se ga
udelezijo vsi sodelavci fakultete, soorganizirata pa ga tri fakultete vsako leto. Zimski tabor predstavlja
moznost dodatnega usposabljanja in izmenjavo znanja znotraj akademskega kadra. Na fakulteti
potekajo redno tudi izobraZevanja o prijavah na projekte ter o pisanju znanstvenih ¢lankov. PriloZznost
za nadgrajevanje znanja je tudi vsakoletna druzboslovna konferenca, ki jo organizira Fakulteta za
uporabne druzbene Studije in se je udeleZijo tudi sodelavci FAM. V letu 2020 se je tako odvila Ze 12. po
vrsti na temo »Opazovanje druzbenih transformacij: evropska demokracija in razvoj«. Novembra 2020
pa se je odvil tudi 1. Slovenski Jean Monnet dan. Clani Akademskega zbora iz pedagogkih vrst so se
udelezili tudi razlicnih usposabljanj in konferenc. V okviru fakultete je zadnja tri leta organizirano
usposabljanje na temo soocanja pedagoskega osebija s specificnimi potrebami dela s tujimi Studenti v
(online) pedagoskem procesu ter na temo ozavescanja o pomenu, viogi in doseganju kompetenc ter
ucénih izidov v (online) pedagoskem procesu.



Mnogi pedagoski sodelavci so se udeleZili usposabljanj, organiziranih v okviru projekta Inovativno
ucenje in poucevanje za kakovostne kariere diplomantov in odli¢éno visoko Solstvo (INOVUP). Projekt
traja v obdobju 1. 10. 2018-30. 9. 2022 in s svojimi aktivnostmi prispeva k boljsi pedagoski
usposobljenosti visokosolskih uditeljev in sodelavcev.

V okviru Strokovnega razvoja in izpopolnjevanja zaposlenih na spremljajocih delovnih mestih so bila v
letu 2020 opravljena naslednja strokovna izobraZevanja, seminarji oz. delavnice:
e Uporaba programske opreme COBISS3/Katalogizacija - zacetni tecaj,
Uporaba programske opreme COBISS3/Izposoja (osnovni postopki)
Izvajanje izpitov na daljavo z uporabo aplikacij Exam.net in Moodle
Erasmus+ EWP
Transformativno vodenje
Izobrazevanje na daljavo in avtorske pravice

Komuniciranje z zaposlenimi "na daljavo".

Nacrt fakultete za izobrazevanje ali usposabljanje visokosolskih uditeljev in sodelavcev v letu 2021 pa
vkljuéuje naslednje teme:

e sodobne oblike studija na daljavo,

® inovativne prakse in metode ocenjevanja, ki so namenjene pospesevanju procesa inkluzije

® uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologij

® usposabljanje mentorjev prakse

® internacionalizacija doma

e internacionalizacija kurikuluma

e vkljucevanje medkulturnih praks v Studijski proces

® uporaba virtualnih oblik sodelovanja v Studijskem procesu (tudi s tujimi institucijami)

e znacilnosti Studentov s posebnimi potrebami in upostevanje razli¢nosti Studentov v
visokosolskem prostoru.

1.9. Analiza zadovoljstva visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev,
strokovnih in drugih delavcev

Z namenom spremljanja kakovosti na FAM z vidika uresnicevanja strateskih ciljev, fakulteta vsako leto
izvede anketo o ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih in drugih sodelujocih na fakulteti.

Anketni vprasalnik je zajemal razlicne dimenzije organizacijske klime. S poudarkom na odnosu do
kakovosti je vkljuceval osebni (motiviranost, pripadnost, medsebojni odnosi, usposobljenost
zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela, informiranje,
vodenje, nagrajevanje, idr.).

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, zocenamiod 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno se strinjam,
3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 - veCinoma se strinjam, 5 - popolnoma se strinjam), so anketirani
ocenili, kako se z dolocenimi trditvami (sestavljenimi indikatorji) strinjajo. Lestvica merjenja je od 1 do



5, pri Cemer 1- pomeni najmanj zadovoljen do 5- najbolj zadovoljen oz. 1- sploh se ne strinjam do 5- se
popolnoma strinjam. Ob koncu vprasalnika so imeli moznost podati opisni odgovor na vprasanje o tem,
kaj jim je pri delu na FAM $e posebno vsec in kaj jih pri delu na FAM najbolj moti.

Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih demografskih in drugih vprasanj, na podlagi katerih
bi bilo mogoce kogarkoli od zaposlenih prepoznati. Anketirani so bili seznanjeni z namenom izvajanja
ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.

Na vprasalnik je odgovorilo 39 % visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter 100 % nepedagoskih,
strokovnih sodelavcev. Nacin anketiranja je bil zastavljen tako, da je bilo potrebno odgovoriti na vsako
vprasanje.

Rezultati ankete

Vse kategorije sodelavcev FAM izkazujejo visoko predanost kakovosti. Med opazovanimi skupinami
nismo zaznali vecjih razlik. Opazamo, da zaposleni lastno pripadnost kakovosti ocenjujejo visje, kot jo

ocenjujejo sodelavci. Taksna situacija je lahko posledica pomanjkljive komunikacije med sodelavci.

Tabela 3 Anketa kakovosti

KAKOVOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe [ anketiranci

Cutim se odgovornega za
kakovost svojega dela 4,98 4,87 4,93 4,95 4,93

Po svojih najboljsih moceh
prispevam k doseganju
standardov kakovosti 4,93 4,86 4,91 4,90 4,90

Moji sodelavci/sodelavke se
cutijo odgovorne za kakovost
svojega dela 4,72 4,59 4,67 4,77 4,67

Moji sodelavci/sodelavke
mocno prispevajo k doseganju
standardov kakovosti 4,62 4,45 4,58 4,63 4,57

SKUPAIJ
4,81 4,69 4,77 4,81 4,77

Ocene prizadevanj za izboljSanje kakovosti so nadpovprecne. Zaznali smo manjso razliko med
akademskim in strokovnim osebjem fakultete. Strokovno osebje je nekoliko manj zadovoljno z
napredkom na podro¢ju doseganja kakovosti. Ta skupina sodelavcev predvsem meni, da organizacija
nezadovoljivo spremlja potrebe okolja in se na njih posledi¢no slabo odziva. Navedeno je lahko
posledica nezadostnega vkljuevanja strokovnega osebja v procese izboljSav. Gre seveda za
predpostavko, ki bi jo bilo vredno dodatno raziskati.
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Tabela 4 IzboljSevanje kakovosti

IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci

Nase storitve stalno
izboljSujemo in
posodabljamo 4,62 4,34 4,52 4,47 4,49

Na fakulteti se pricakuje, da
predloge za izboljsave dajejo
vsi - ne le vodstvo 4,45 4,25 4,27 4,54 4,38

Napake med preskusanjem
novih nacinov dela so na nasi
fakulteti sprejemljive 4,28 3,77 3,97 4,46 4,12

Spremljamo potrebe v
okolju in se nanje ustrezno
odzivamo 4,46 3,69 4,16 4,40 4,18

SKUPAIJ
4,45 4,01 4,23 4,47 4,29

Motiviranost za delo je med vsemi sodelavci visoka. Vecjih razlik med opazovanimi skupinami nismo
zaznali. Omeniti velja, da placilo za delo, ni zaznano kot moc¢an motivator, saj rezultati v tem delu
mocno izstopajo iz povprecja. Vsi sodelavci so pripravljeni vlozZiti dodaten napor kadar je to potrebno.
Nekoliko niZje ocene opozarjajo na moznosti izboljSav na podrocju pozitivnih povratnih informacij s
strani poslovodstva in sicer predvsem v obliki ve¢ pohval za dobro opravljeno delo. Navedeno velja
predvsem za strokovno osebje.
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Tabela 5 Motiviranost zaposlenih

MOTIVIRANOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci

Pripravljen(a) sem vloZiti velik
dodaten napor, kadar je to pri
delu potrebno 4,75 4,74 4,75 4,85 4,77

Moje sodelavke/moji sodelavci
so pripravljene/i vloZiti velik
dodaten napor, kadar je to pri
delu potrebno 4,46 4,32 4,43 4,51 4,43

Za trdo delo me motivira
predvsem dobro placilo 2,76 2,77 2,93 2,52 2,75

Za trdo delo me motivirajo
predvsem moji osebni dosezki,
na katere sem lahko
ponosen/ponosna 4,15 4,53 4,44 4,06 4,30

Za trdo delo me motivirajo
predvsem dobri odnosi s
sodelavci in moja povezanost s
fakulteto 4,23 4,42 4,32 4,25 4,31

V nasi fakulteti vodstvo ceni
dobro opravljeno delo 4,07 3,57 3,81 4,07 3,88

Dober delovni rezultat se na
nasi fakulteti hitro opazi in je
pohvaljen 3,95 3,34 3,67 3,94 3,73

Vodstvo spodbuja in priznava
delovne prispevke zaposlenih 4,03 3,58 3,84 4,15 3,90

SKUPAIJ
4,05 3,91 4,02 4,04 4,01

Sodelavci menijo, da fakulteta nima zadostnega ugleda v okolju. Svojo zaposlitev ne zaznavajo kot
varne, kar je lahko posledica prve ugotovitve. Akademsko osebje je ponosno na svoje delo na fakulteti,
strokovno nekoliko manj, a Se vedno nadpovprecno. Vedjih razlik med skupinami sicer nismo ugotovili.
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Tabela 6 Ugled fakultete

UGLED FAKULTETE akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci

FAM ima velik ugled v okolju

3,72 3,15 3,47 3,66 3,50
Ponosna/ponosen sem, da delam
na FAM 4,54 3,85 4,18 4,68 4,31
Zunaj FAM pozitivho govorim o
njej 4,83 4,63 4,73 4,88 4,77
Moja zaposlitev (oziroma
pogodbena oblika sodelovanja)
na FAM je varna oz. zagotovljena 3,16 3,43 3,42 2,85 3,22
Tudi v prihodnje si Zelim delati
na FAM 4,67 4,24 4,44 4,76 4,53
SKUPAJ

4,18 3,86 4,05 4,17 4,07

Akademsko osebje je z usposabljanjem bolj zadovoljno od strokovnega osebja. V prihodnje bi veljalo
pridobiti ve¢ informacij o tem, kakSno dodatno usposabljanje sodelavci pogresajo. Strokovno osebje
namre¢ meni, da vodstvo ne uposteva zZelj zaposlenih na podrocju usposabljanja. Vsi sodelavci menijo,
da se zelo dobro udijo drug od drugega. Medsebojna izmenjava znanj je torej dobra.

Tabela 7 Usposabljanja

USPOSABLJANJE akademsko | strokovno redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Pri delu na FAM se u¢imo
drug od drugega 4,02 4,06 4,07 3,95 4,03
FAM zaposlenim nudi
potrebno usposabljanje za
dobro opravljanje dela 4,03 3,23 3,72 3,93 3,73
Pri usposabljanju se
upostevajo tudi Zelje
zaposlenih 4,07 3,52 3,84 4,06 3,87
Pri nas delajo le ljudje, ki
obvladajo svoje delo 4,05 3,45 3,77 4,19 3,87
SKUPAJ

4,04 3,57 3,85 4,03 3,87
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Na podrocju ocene medsebojnega sodelovanja smo med opazovanimi skupinami zaznali vecje razlike.
Akademsko osebje v primerjavi s strokovnim, sodelovanje ocenjuje precej bolj pozitivho. Obcéutne
razlike so zaznane predvsem na podrocju reSevanja konfliktnih situacij, kjer se strokovno osebje ocitno
cuti podrejeno. Menijo namrec, da resitve niso v skupno korist. Vec¢ja zaznana razlika na podrocju
vzpostavljanja skupnih vrednost in eti¢nih zgledov je vsaj delno posledica razlik zaznanih na podrocju
reSevanja konfliktov. Razlike smo zaznali tudi med redno zaposlenimi in pogodbenimi sodelavci.
Pogodbeni sodelavci sodelovanje ocenjujejo bolj pozitivno. Pri interpretaciji tega rezultata moramo
sicer biti previdni. Dejstvo je namrec, da so pogodbeni sodelavci v manjsi meri vkljuceni v poslovni
proces in zato se tudi manj krat znajdejo v konfliktnih situacijah. Njihovo delo je jasno opredeljeno in
zahteva niZjo stopnjo soodvisnosti.

Tabela 8 Sodelovanje zaposlenih

SODELOVANIJE akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci

Na FAM med seboj mnogo bolj
sodelujemo kot pa tekmujemo 4,35 4,12 4,27 4,31 4,26

Odnosi med tistimi, ki delamo
na FAM so dobri 4,47 3,87 4,23 4,52 4,27

Konflikte reSujemo v skupno
korist 4,34 3,55 3,94 4,43 4,07

Svojim
sodelavcem/sodelavkam lahko
zaupam 4,36 4,04 4,06 4,55 4,25

Vzpostavljamo skupne
vrednote in eticne zglede 4,33 3,77 4,03 4,48 4,15

SKUPAIJ
4,37 3,87 4,11 4,46 4,20

Podobno situacijo zaznavamo na podrocju poslanstva in vizije. Tudi tu akademsko osebje precej bolj
pozitivho ocenjuje jasnost poslanstva in vizije ter udejanjanje le teh. Strokovno osebje se pri ocenah
znatno razlikuje. Poslanstvo in vizijo vidijo nejasno. Predvsem menijo, da vsi zaposleni ne sprejemajo
poslanstva in vizije kot svoje ter posledi¢no ne prispevajo k uresnicitvi le teh enakomerno. Podobno
zaznavamo razliko med pogodbenimi in redno zaposlenimi sodelavci. Nekoliko presenetljivo je
dejstvo, da pogodbeni sodelavci vizijo in poslanstvo bolje razumejo in imajo bolj pozitiven odnos do
udejanjanja le teh. Pri interpretaciji sicer moramo upostevati, da je takSen rezultat verjetno posledica
dejstva, da so strokovni sodelavci v veliki meri zaposleni na fakulteti in je takSna ugotovitev lahko
posledica prejSnjega zakljucka. Glede na dolgoro¢en pomen, ki ga za organizacijo ima enoumno
razumevanje poslanstva in vizije, je vsekakor priporocljivo v prihodnje posvetiti vec ¢asa za poglobljeno
analizo razlogov.
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Tabela 9 Vizija in poslanstvo

POSLANSTVO IN VIZIJA akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci

Nasa fakulteta ima jasno
oblikovano poslanstvo - dolgorocni
razlog obstoja in delovanja 4,67 3,44 4,16 4,53 4,20
Vsi, ki delamo na FAM, cilje
fakultete sprejemamo za svoje 4,36 3,26 3,93 4,26 3,95
Cilji, ki jih moram pri delu na FAM
doseci, so realno postavljeni 4,28 3,42 3,89 4,28 3,97
Politika in cilji fakultete so mi jasni

4,25 3,45 3,82 4,49 4,00
Pri postavljanju in merjenju ciljev
sodelujemo vsi 4,03 3,27 3,775 4,04 3,78
Aktivnosti FAM so usklajene s
poslanstvom in vizijo fakultete 4,36 3,43 3,92 4,42 4,03
SKUPAJ

4,33 3,38 3,92 4,34 3,99

Skladno s sprejemanjem vizije in poslanstva tudi pri zaznavanju organizacije opazamo nezadovoljstvo

predvsem v skupini strokovnih sodelavcev. Le ti predvsem menijo, da zadolZitve niso v zadostni meri

jasno opredeljene in niso enakomerno porazdeljene med sodelavci. Na tem podro¢ju med strokovnim

osebjem zaznavamo najvisjo stopnjo nezadovoljstva. Tudi v tem primeru zunanji sodelavci organizacijo

ocenjujejo bolje kot njihovi zaposleni kolegi. Seveda pa moramo ponovno opozoriti na dejstvo, da so

naloge delegirane zunanjim sodelavcem navadno samostojne celote in kot taksne jih je laZje pregledno

delegirati.
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Tabela 10 Organiziranost

ORGANIZIRANOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci

Imam jasno predstavo o tem, kaj se
od mene pricakuje pri delu 4,45 3,35 3,96 4,53 4,07

Razumem svoj poloZaj v
organizacijski shemi fakultete 4,59 3,54 4,13 4,51 4,19

Na FAM so zadolzZitve jasno
opredeljene 4,34 2,76 3,43 4,65 3,80

Odlocitve vodstva se sprejemajo
pravocasno 4,25 3,23 3,87 4,06 3,85

Na FAM so pristojnosti in
odgovornosti medsebojno
uravnoteZene na vseh nivojih 3,76 2,79 3,21 3,91 3,42

SKUPAJ
4,28 3,13 3,72 4,33 3,87

Obcutek samostojnosti pri delu je pri vseh skupinah visoko ocenjen. Gre za samooceno, torej lastno
zaznavanje samostojnosti pri delu. Precej slabSe je ocenjeno sodelovanje z vodstvom. Vsi sodelavci
pogresajo povratne informacije s strani vodstva. Gre za precej obcutljivo podrocje, saj zaposleni
obenem menijo, da vodstvo v nezadostni meri uposteva utemeljene pripombe na svoje delo. Vsekakor
je pa pri presoji rezultatov potrebno upostevati tudi vsebino dela opazovanih skupin sodelavcev.
Akademsko osebje, ki izvaja pedagoske aktivnosti, Ze zaradi narave dela lahko obcuti visjo stopnjo
samostojnosti v primerjavi s strokovnim osebjem, katerega delo je vezano na vnaprej natancno
dolocene procese in postopke.
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Tabela 11 samostojnost pri delu

SAMOSTOJNOST akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Pri opravljanju svojega dela sem
samostojna/samostojen 4,67 4,31 4,53 4,66 4,54
Predstavniki vodstva se
pogovarjajo z mano o rezultatih
mojega dela 3,56 3,45 3,74 3,27 3,51
Nadrejeni sprejemajo utemeljene
pripombe na svoje delo 3,92 3,26 3,64 3,82 3,66
SKUPAJ

4,05 3,67 3,97 3,92 3,90

Sirsa komunikacija z vodstvom je pozitivno ocenjena. lzstopa le ocena informiranosti o delu med

organizacijskimi enotami. Vsekakor je v prihodnje priporocljivo razmisliti o

izboljSavah na tem

podrocju, saj ravno razumevanje delovanja organizacije kot celote lahko znatno pripomore k boljSemu

razumevanju in sprejemaniju vizije in poslanstva kakor tudi k visji stopnji pripadnosti organizaciji.

Tabela 12 Komuniciranje

KOMUNICIRANJE akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Na nasi fakulteti se vodje in
sodelavci pogovarjamo sprosceno,
prijateljsko in enakopravno 4,46 4,24 4,35 4,56 4,40
Vodstvo mi posreduje informacije
na razumljiv nacin 4,65 4,13 4,27 4,82 4,47
O tem, kaj se dogaja v drugih
notranjih organizacijskih enotah,
dobimo dovolj informacij 3,67 3,24 3,63 3,31 3,46
SKUPAJ

4,26 3,87 4,08 4,23 4,11

Vecje razlike smo zaznali na podrocju napredovanja. Strokovno osebje v primerjavi z akademskim, vidi

precej manj moznosti za lastno napredovanje. Pri primerjavi zaposlenih z pogodbenimi sodelavci,

slednji zaznavajo ve¢ moznosti napredovanja. Glede na velikost organizacije je takSen rezultat

pri¢akovan, saj so mozZnosti napredovanja omejene. V prihodnje bi veljalo razmisliti o moZnostih

horizontalnega napredovanja, ki bi obenem izboljsalo rezultate na podrocju usposabljanja.
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Tabela 13 MoZnosti napredovanja

NAPREDOVANIJE akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
V okviru svojega dela na FAM sem
zadovoljna /zadovoljen z
moznostmi za svoj osebni razvoj 4,07 3,35 3,62 4,23 3,82
Zaposleni na vseh nivojih imamo
realne moznosti za napredovanje 4,08 2,43 3,25 4,36 3,53
Imamo sistem, ki omogoca, da
najboljSi zasedejo najpomembnejse
polozZaje 3,94 2,65 3,36 4,01 3,49
SKUPAJ

4,03 2,81 3,41 4,20 3,61

Materialno nagrajevanje je Sibka tocka. Tudi v tem primeru znadilno izstopajo strokovni sodelavci.
Kritiéna je predvsem ocena razmerja med placami, ki ga ¢lani tima ocenjujejo kot neprimernega.
Strokovni sodelavci menijo, da visja obremenjenost posameznika ni nagrajena v zadostni meri, kar je

potencialno lahko dejavnik demotivacije.

Tabela 14 Vrednotenje dela

VREDNOTENIJE DELA akademsko | strokovno | redno prek Vsi

osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci
Uspesnost se vrednoti po
dogovorjenih ciljih in standardih 3,85 2,77 3,37 3,91 3,48
Za slabo opravljeno delo sledi
ustrezna graja oz. kazen 3,45 3,12 3,31 3,52 3,35
Na FAM prejemamo placilo, ki je
vsaj enakovredno ravni plac na
trziscéu 3,33 2,66 3,18 3,05 3,06
Tisti, ki so bolj obremenjeni, so
tudi ustrezno stimulirani 3,34 2,03 2,84 3,08 2,82
Razmerja med pla¢ami zaposlenih
na FAM so ustrezna 3,45 2,45 3,12 3,15 3,04
SKUPAJ

3,48 2,61 3,16 3,34 3,15
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Tabela 15 Zadovoljstvo

ZADOVOLISTVO akademsko | strokovno | redno prek Vsi
osebje osebje zaposleni | pogodbe | anketiranci

Zadovoljstvo s sodelavci

4,55 4,32 4,34 4,79 4,50
Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve

3,35 4,36 3,72 3,54 3,74
Zadovoljstvo z delom

4,56 4,03 4,21 4,77 4,39
Zadovoljstvo z delovnim ¢asom

4,36 4,47 4,38 4,52 4,43
Zadovoljstvo z neposredno
nadrejenim 4,55 4,21 4,33 4,72 4,45
Zadovoljstvo z moZnostjo za
izobrazevanje 3,86 3,43 3,72 3,81 3,71
Zadovoljstvo s statusom na FAM

3,95 3,76 4,03 3,73 3,87
Zadovoljstvo z vodstvom FAM

4,44 3,55 3,96 4,57 4,13
Zadovoljstvo z delovnimi pogoji
(oprema, prostori) 4,37 4,23 4,44 4,23 4,32
Zadovoljstvo z moznostjo
napredovanja 4,05 3,15 3,62 4,02 3,71
Zadovoljstvo s placo

3,53 3,01 3,12 3,73 3,35
SKUPAJ

4,14 3,87 3,99 4,22 4,06

Izkazuje se, da ¢lani tima ne vidijo zadostnih moznosti za napredovanje. Omenjeno velja Se posebej za
strokovno osebje. Tudi tukaj zaznavamo najnizjo stopnjo zadovoljstva pri materialnem nagrajevanju.
Najvisje stopnje zadovoljstva zaznavamo med pogodbenimi sodelavci in sicer na podrocjih zadovoljstva
s sodelavci, zadovoljstva z delom, zadovoljstva z neposredno nadrejenim in zadovoljstva z vodstvom
FAM.

V sklopu kvalitativne analize zadovoljstva so sodelavci v veliki meri kot pozitivne izpostavili odnose med
sodelavci.
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Podrocja za izboljSave so predvsem:
Pretirana dinamika, ki ogroZza motiviranost za delo
Obcasne tehniéne teZzave
Nizko materialno vrednotenje dela
Majhno Stevilo kontaktnih ur s Studenti
Skromna udelezba Studentov na vajah
Nejasno delegirane naloge po spremembah delovnih mest v zadnjem letu
Nejasna sistemizacija in nejasni plani
Neupostevanje konstruktivnih predlogov

V zakljucku lahko ugotovimo, da so zaposleni najbolj zadovoljni na naslednjih podrogjih:

Sodelavci in medsebojni odnosi
Neposredno nadrejeni

Delovni ¢as

Oprema in prostori

V splosnem akademsko osebje izraza visje stopnje zadovoljstva v primerjavi s strokovnim osebjem.
Podobno ugotavljamo visjo stopnjo zadovoljstva med zunanjimi sodelavci organizacije v primerjavi z
njihovimi zaposlenimi kolegi. Ob tem moramo imeti v mislih dejstvo, da so tako zunanji sodelavci v
primerjavi z zaposlenimi, kakor akademsko osebje v primerjavi s strokovnim, pri svojem delu bolj
samostojni. Zunanji sodelavci na temelju pogodbene narave dela, akademsko osebje pa zaradi same
narave pedagoskega dela, ki zagotavlja visjo stopnjo samostojnosti v primerjavi z podpornimi procesi
v organizaciji, ki so praviloma vnaprej natan¢no doloceni.

Med mozZnostmi za izboljSave velja izpostaviti:

Materialno nagrajevanje (viSina in razmerja)
MozZnosti za napredovanje

Povratne informacije o delu (osebni razgovori)
Usposabljanja

Jasnost delegiranja in sledenja realizaciji
Izboljsana komunikacija z vodstvom ustanove.

1.10. Ustreznost pomoci in svetovanja nepedagoskih delavcev studentom ter drugim
deleznikom

Referat za Studijske in Studentske zadeve skupaj s tajnistvom v veliki meri nudi podporo pedagoskemu
procesu. Informacijska sluzba skrbi za pravilno delovanje informacijskega sistema, ki je osnova za
komunikacijo s Studenti (uporabniki) ter s pedagoskim osebjem na fakulteti. Fakulteta preko knjiznice
skrbi tudi za informacijsko pismenost Studentov, saj vsako leto izvede predstavitev knjiznice in
usposabljanje za iskanje po informacijskih virih, ki pripomorejo ne samo k vecji informacijski pismenosti
Studentov, temvec tudi k vedji obiskanosti knjiznice ter uporabi storitev, ki jih knjiznica nudi svojim
uporabnikom. To se odraza tudi na povecanju Stevila uporabnikov in aktivnih uporabnikov. Prosti
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dostop do knjiznicnega gradiva omogoca nasim uporabnikom hitrejsi in enostavnejsi pregled nad
Studijsko literaturo. KnjiZznica ponuja Studentom tako tiskano kot elektronsko gradivo, v slovenskem in
tujih jezikih. Dostop do elektronskega gradiva imajo Studentje tudi oddaljeno z uporabniskim imenom
in geslom.

Pomoc Studentom - tutorstvo

Zaradi nemasovnosti Studija in s tem manjsSega Stevila Studentov oz. zaradi nekompleksnega okolja v
katerem imajo Studenti neposreden, nenehen in individualen dostop do mentorjev, predavateljev in
vodstva, razvoj tutorstva v prvih letih po ustanovitvi ni bil prioriteta, svetovanje pa, kljub temu, da je
obstajalo (in je bilo v anketi ob zakljucku Studija zelo dobro ocenjeno), ni bilo sistematizirano in
formalizirano.

Zaradi narascanja Stevila Studentov v 2021 se nacrtuje sistematiziran pristop k tutorskemu sistemu.
Storitve kariernega centra

V okviru Kariernega centra smo v letu 2020 opravljali razlicne dejavnosti:

- karierno svetovanje (osebno in preko maila),

- svetovanije pri izbiri Studija,

- organizirali razlicne dogodke,

- informirali Studente, diplomante in ¢lane Alumni kluba o zaposlitvenih moznostih (doma in v tujini),
- opravljali razlicne pogovore s Studenti in pomagali Studentom pri Studiju (skrb za prehodnost
Studentov).

Pod okriljem Kariernega centra je potekala tudi komunikacija z nosilcem Studijske prakse. Zaradi vedno
vecjega Stevila Studentov, bo tudi koordinacija prakse v letu 2021 potekala pod okriljem Kariernega
centra. V mesecu septembru 2021 bomo tako pozvali razlicne u¢ne baze - organizacije k razpisu prostih
uénih mest za Studijsko leto 2021/22. Karierni center bo bolj sistemati¢no pristopil tudi k sklepanju
dogovorov o sodelovanju pri izvajanju prakticnega

Karierni center nudi administrativno podporo pri delovanju Studentskega sveta in Alumni kluba.

V letu 2020 je bilo izvedenih tudi vec delavnic in seminarjev, namenjenih Studentom in tudi SirSemu
krogu udeleZencev.

Odnosi z javnostmi

V letu 2020 smo sistemati¢no pristopili k promociji Studijskih programov. Nas$ cilj je bil povecati
prepoznavnost fakultete, ohraniti oz. povecati delezZ vpisa, povecati delez vpisanih v 1. prijavnem roku,
razsiriti promocijo Studija na drzave bivSe Jugoslavije, izboljsati vpetost fakultete v lokalno in
nacionalno okolje ter izboljSati podrocje informiranja in komuniciranja s ciljnimi javnostmi.

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali:
e splet,
® FAM spletna stran,

e socialna omreZja.
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Druge promocijske aktivnosti:
e organizacija dogodkov in udelezba/sodelovanje na vabljenih dogodkih,

e informativni dneviv Sloveniji in tujini (zaradi epidemioloskih razmer v letu 2020 so bili dogodki
izpeljani v online izvedbi)

Udelezili smo se najvecjega izobrazevalnega sejma v Sloveniji, sejma Informativa v Ljubljani, Promocijo
Studijskih programov smo izvedli tudi v drzavah Zahodnega Balkana. Redno smo seznanjali okolje z
raziskovalnimi dosezki fakultete ter objavljali na druzbenih omrezjih fakultete.

1.11. Komuniciranje, informiranje in obvescanje

V anketi, ki je bila med zaposlenimi na FAM izvedena v januarju 2021 za preteklo leto, se vecina
anketirancev strinja, da se vodje in sodelavci na FAM pogovarjajo sprosceno, prijateljsko in
enakopravno ter da vodstvo posreduje informacije na razumljiv nacin. Vse ocene se gibljejo visoko nad
povprecjem (4,24 - 4,56). NizZja a Se vedno povprecna ocena pa je pri trditvi, da sodelavci fakultete o
dogajanju v drugih notranjih organizacijskih enotah dobijo dovolj informacij. Za izboljSanje tega
fakulteta v letu 2021 nacrtuje poleg rednih kolegijev dekana Se kolegije strokovnih sluzb ter redno
obves¢anje po e-posti, vse z namenom okrepitve internega komuniciranja.

Za informiranost med sodelavci in Studenti FAM skrbi fakulteta predvsem z rednim objavljanjem novic
in aktualnosti o dogajanju na FAM na spletni strani in spletnih druzbenih omrezjih. Informiranje poteka
tudi preko elektronske poste. Poleg tega fakulteta dvakrat letno izda spletni informator, v katerem so
povzeti dosezki fakultete na vseh podrocjih delovanja.

Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razli€ne nacine. Poleg rednih objav na spletni strani
fakultete in spletnih druzbenih omreZjih, fakulteta v okviru Kariernega centra ter tudi v okviru izvajanja
razlicnih projektov organizira Stevilne dogodke, ki so namenjeni Sirsi publiki. Na te dogodke se redno
vabi tudi medije, s pomocjo katerih se veca prepoznavnost fakultete na lokalnem in nacionalnem
podrocju. Fakulteta se udeleZuje razlicnih dogodkov, kjer je v stiku s potencialnimi bodocimi Studenti
in tako Siri prepoznavnost in informira Studente o moznostih Studija na fakulteti.

Informacije o Studijskih programih zainteresirani delezniki najdejo v letakih in broSurah fakultete ter
na spletni strani fakultete. Tu, poleg splosnih podatkov o Studijskih programih, vpisnih in izbirnih
postopkih, poteku in dokonéanju Studija, kandidati za Studij, Studenti in drugi deleZniki dobijo ustrezne
informacije o:
e nacinih poucevanja in Studija, kompetencah oziroma ucnih izidih, ki si jih pridobijo Studenti ali
diplomanti,
e nacinih in mozZnostih za znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko delo
Studentov,
e umestitvi Studijskih programov v SOK, EOK in EOVK,
e zaposljivosti diplomantov, potrebah po njihovem znanju oziroma moZnostih za nadaljevanje
Studija.
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Vse informacije o izvajanju Studijskih programov se sproti objavljajo na javno dostopni spletni strani.
Tisti vidiki, ki so izrecno namenjeni Studentom in sodelavcem FAM, se objavljajo v okviru u¢nega okolja
Moodle.

Fakulteta ima sprejet Katalog informacij javnega znacaja. Vse informacije, pravni akti so dostopni na
spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri, pravni akti, ki se nanasajo na studijske zadeve pa so
objavljeni tudi v uénem okolju Moodle. Odlocitve vodstva na podrocju kakovosti in razvoja fakultete
so razvidne iz zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora.

Splosne informacije o dosezkih visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in drugih zaposlenih so
razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskih podatkov, ki so sproti aktualizirani.

1.12. Uresnicevanje nalog za 2020 in akcijski nacrt ukrepov za 2021

Vsi sklepi, nacrti in ukrepi za leto 2020 v okviru lanskega samoevalvacijskega porocila so bili uspesno
realizirani.

Identificirane priloZnosti za izboljSave na podrocju poslovne odli¢nosti v letu 2021:

e dodatna krepitev internega komuniciranja, s poudarkom na komuniciranju z akademskim
kadrom

® organizacija dogodkov za namene krepitve vkljucenosti osebja,
e strokovni razvoj in izpopolnjevanje zaposlenih,
e povecanje poslovne uspesnosti Studijskih programov

® povecanje poslovne uspesnosti raziskovalnega dela.

Tabela 16 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju poslovne odli¢nosti v
letu 2021

Poslovna uspesnost promocija Studijskih programov v marketing in
1. Studijskih Sloveniji in tujin, udelezba na oktober 2021 odnosi z
programov izobraZevalnih sejmih v tujini javnostmi
kakovost kadrovske . . .
- posredovanje povratnih informacij o
politike . L december .
2. . delu s strani nadrejenih; vodstveni kader
(zadovoljstvo . . 2021
. izvedba letnih razgovorov
zaposlenih)
organizacija usposabljanj v okviru
kakovost kadrovske | fakultete ter vzpodbujanje zaposlenih z december .
3. - e Y . .. glavni tajnik
politike vabili na izobraZzevanja zunanjih 2021
izvajalcev
kakovost kadrovske . .
", organizacija dogodkov za krepitev
politike . o . december .
4, . . povezanosti osebja, izvajanje rednih glavni tajnik
(pripadnost in . . 2021
L . tedenskih kolegijev
vkljucenost osebja)
kakovost kadrovske
olitike riprava in izvajanje nacrta spodbujanja
5. LI prip el podbujania | i 2021 glavni tajnik
(spodbujanje zdravja na delovnem mestu
zdravja zaposlenih)
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2. STUDENTI IN KAKOVOST STUDIJSKEGA PROCESA TER STUDISKIH PROGRAMOV

2.1 Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podrocju »Studenti in kakovost Studijskega
procesa ter Studijskih programov«

Na podrocju odli¢nosti Studija je predvidenih vec strateskih ciljev (navedeni so v spodnji tabeli). Za vsak

strateski cilj smo definirali ustrezen indikator, ki nam bo omogodil redno spremljanje doseganja

zastavljenih ciljev in ugotovitev razlogov za morebitna odstopanja od slednjih.

Tabela 17 Prikaz strateske usmeritve Odlicnost Studija

Strateski cilj

Indikator

Vir, nacin izracuna

Enota

Plan/
izvedba

2020
/21

Povecanje zanimanja za
program in vpis Studentov
— MiN VS, 1. stopnja)

Skupno Stevilo vseh
vpisanih Studentov (s
statusom Studenta) —
MiN VS (vsi letniki, vse
lokacije)

* Po zadnjem vpisnem
roku v teko¢em
Studijskem letu

Referat; Podatki v
VIS - Stevilo vpisanih
Studentov

Stevilo

Plan

50

Izvedba

57

Povecanje zanimanja za
program in vpis Studentov
— MiN MAG (2. stopnja)

Skupno Stevilo vseh
vpisanih studentov (s
statusom Studenta) —
MiN MAG (vsi letniki,
vse lokacije)

* Po zadnjem vpisnem
roku v tekocem
Studijskem letu

Referat; Podatki v
VIS - Stevilo vpisanih
Studentov

Stevilo

Plan

10

lzvedba

Povecanje zanimanja za
program in vpis Studentov
—STR KOM MAG (2.
stopnja)

Skupno Stevilo vseh
vpisanih Studentov (s
statusom Studenta) —
STR KOM MAG (vsi
letniki, vse lokacije)

* Po zadnjem vpisnem
roku v tekocem
Studijskem letu

Referat; Podatki v
VIS - Stevilo vpisanih
Studentov

Stevilo

Plan

10

Izvedba

Povecanje zanimanja za
program in vpis Studentov
— STR KOM DR (3. stopnja)

Skupno Stevilo vseh
vpisanih Studentov (s
statusom Studenta) —
STR KOM DR (vsi
letniki, vse lokacije)

* Po zadnjem vpisnem
roku v teko¢em
Studijskem letu

Referat; Podatki v
VIS - Stevilo vpisanih
Studentov

Stevilo

Plan

10

Izvedba

15
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Delez izkoris¢enih . . Plan 100%
. o Projektna pisarna
. L pridobljenih .
Vkljucevanje Studentov . . FAM/ delez
Studentskih mest za ) oy . .
FAM v mednarodne . . L izkoris€enih Delez
. . izmenjave v tujini L . lzvedba | 100%
izmenjave dodeljenih izmenjav
Studentov iz FAM
*V koledarskem letu
Plan 1
. . Referat FAM; Stevilo
Stevilo tujih Studentov . .
L . . L Studentov, ki so na
Privla¢nost FAM za tuje na izmenjavi na FAM 2 n
. . L FAM preko programa | Stevilo
Studente na izmenjavi . ) lzvedba | O
izmenjave v
*V koledarskem letu
koledarskem letu
2020
. o Referat FAM; Stevilo Plan 5
Stevilo tujih Studentov, . )
o tujih Studentov, ki so
vpisanih na FAM (na .
L . . na FAM vkljuceni v
Privlacnost FAM za vpis vseh stopnjah in " ..
L ] . pedagoski proces, Stevilo
tujih Studentov programih skupaj) v . lzvedba | 8
T izven programa
tekocem Studijskem
Erasmus (na vseh
letu .
stopnjah)
Stevilo $tudentov z Plan 5
Zahodnega Balkana .
. . o Referat FAM; Stevilo
Vzpostavitev sodelovanja vpisanih na FAM (na L )
. L tujih Studentov, kiso | . .
z regijo Zahodnega vseh stopnjah in . Stevilo
. . na FAM vkljuceni v lzvedba | 8
Balkana programih skupaj) v o
.. pedagoski proces
tekocem Studijskem
letu
Stevilo tujih Plan 2
predavateljev,
. L vkljucenih v pedagoski Stevilo tujih
Internacionalizacija . <
. . proces na FAM (vse predavateljev v Stevilo
pedagoskega osebja e lzvedba | 2
stopnje Studija) koledarskem letu
* V koledarskem letu
Povprecna vrednost Plan 4
zadovoljstva Studentov | Studentske ankete;
Visoka stopnja s celotnim pedagoskim | Povprecna ocena iz
zadovoljstva Studentov z procesom (skupaj vsi anket glede Vrednost
izvedbo pedagoskega predavatelji in zadovoljstva 1-5 Izvedba | 4,35
procesa asistenti) Studentov s Studijem
*V preteklem na FAM
Studijskem letu
Povprecna vrednost Plan 4
. . zadovoljstva Studentov
Zadovoljstvo Studentov z L Vrednost
L z organizacijo fakultete | Referat FAM
organizacijo fakultete 1-5 lzvedba | 4,2
*V preteklem
Studijskem letu
Referat FAM Vrednost | Plan 4
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*V koledarskem letu

Povprecna vrednost 1-5
zadovoljstva Studentov
. . . . Z razumevanjem
Upostevanje raznolikosti T )
. . njihovih individualnih
Studentov in njihovih . lzvedba | 4,2
potreb s strani
potreb o
izvajalcev predmetov
*V preteklem
Studijskem letu
Povprecna vrednost Plan 4
zadovoljstva Studentov
Ustreznost nacinov z ustreznostjo nacinov
L . . L Vrednost
preverjanja in ocenjevanja | preverjanjain Referat FAM
. . . . 1-5 lzvedba | 4,3
znanja ocenjevanja znanja
*V preteklem
Studijskem letu
Povprecna vrednost Plan 4
. . zadovoljstva Studentov
Zadovoljstvo Studentov z .
e z uporabnostjo
uporabnostjo Studijskih Y . .
. . Studijskih vsebin pri
vsebin pri delu v L Vrednost
. delu v organizaciji Referat FAM -
organizaciji oziroma v -
e _J o oziroma v konkretnih lzvedba | 4,25
konkretnih Zivljenjskih o
zivljenjskih razmerah
razmerah
*V preteklem
Studijskem letu
Povprecna vrednost Plan 4
zadovoljstva Studentov
. . z aktualnostjo in
Zadovoljstvo Studentov z L . Vrednost
L . | zanimivostjo Referat FAM
obstudijskimi dejavnostmi o . 1-5 lzvedba | 4,1
obstudijskih vsebin !
*V preteklem
Studijskem letu
Stevilo aktivnosti za Plan 1
Spodbujanje nadarjenih namen promocije del
Studentov nadarjenih studentov Karierni center Stevilo
lzvedba | 2
*V koledarskem letu
Prepletanje pedagoskega Stevilo $tudentov, Plan 1
in raziskovalnega dela vkljucenih v projektno . . ..
Projektna pisarna Stevilo
fakultete delo fakultete lzvedba | 2

Z doseganjem ciljev na podrocju odli¢nosti Studija smo v primerjavi s preteklimi leti relativno

zadovoljni, prostor za izboljSave pa na nekaterih mestih Se vedno ostaja. Na podrocju zanimanja za

program in vpis Studentov na dodiplomskem Studijskem programu Mediji in novinarstvo in na
doktorskem Studijskem programu Stratesko komuniciranje smo v Studijskem letu 2020/21 lahko
zadovoljni, Se naprej pa se bomo trudili predvsem za promocijo obeh magistrskih studijskih programov,

kjer strateski cilji niso bili dosezZeni.
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Zadovoljni smo tudi s privlacnostjo FAM za tuje Studente, saj se je tudi v Studijskem letu 2020/21 na
FAM vpisalo nekaj Studentov iz tujine, in sicer predvsem iz Balkana. Najvec tujih Studentov je vpisanih
na doktorski Studijski program Stratesko komuniciranje.

Mobilnost Studentov je v letu 2020 potekala nekoliko drugace od obicajnega, saj smo se soocili s
pandemijo COVID-19, ki je bistveno posegla na podrocje mobilnosti Studentov in zaposlenih. Programi
mobilnosti se na FAM kljub pandemiji izvajajo dalje. V letu 2020 smo na FAM poslali enega Studenta v
tujino, zaradi epidemije pa v letu 2020 nismo sprejeli “incoming” Studentov.

FAM nenehno spodnuja Studente, da se vkljuCujejo v programe mobilnosti kot na primer mobilnost
preko programa Erasmus ali CEEPUS (kot free-mover, ker FAM ni ¢lanica nobene mreZe) ali udelezba
na mednarodnih poletnih Solah itd.

Stevilo mobilnih zaposlenih je bilo v letu 2020 zaradi situacije v povezavi s Covid-19 nekoliko niZje kot
leto poprej, a vseeno smo poslali enega zaposlenega v tujino na mobilnost za poucevanje.

PreseZen je bil cilj visokega zadovoljstva §tudentov z izvedbo $tudijskega procesa. Studentje so izvedbo
Studijskega procesa ovrednotili z oceno 4,35 (na lestvici 1-5). Visoko ostaja tudi zadovoljstvo Studentov
s sploSno podobo fakultete (ocena 4,2), s ¢imer se presega zastavljeni cilj. Visoko je tudi zadovoljstvo
Studentov z delom referata (ocena 4,2) in knjiznice (ocena 4,3), s tem pa je bil presezen tudi cilj
visokega zadovoljstva $tudentov na tem podrocju. Se naprej se bomo trudili za kakovostno izvedbo
Studijskega procesa in drugih storitev fakultete.

2.2. Analiza zanimanja za vpis na Studijske programe

Informativni dnevi so bili v letu 2020 organizirani veckrat, in sicer za slovenski trg dne 14. 2. 2020, 26.
5. 2020, 31.8. 2020, v septembru pa 7.9.2020 ter 21.9.2020. Za doktorski Studij strateSkega
komuniciranja smo organizirali tudi online informativne dneve za tuje trge. Ti so se odvijali 28. in 29.
5. 2020, 25.in 26. 6. 2020 ter 3. in 4. 9. 2020.

Informativni dnevi so potekali v Ljubljani ter zaradi epidemioloskih razmer, v zvezi z virusom Covid-19,
preko komunikacijskega orodja Zoom.

FAM z nadgrajeno trzno strategijo aktivno promovira vse svoje programe, z namenom povecanja
prepoznavnosti fakultete in pridobitve Studentov. V letu 2020 smo zaceli z aktivnim promoviranjem
dodiplomskih, podiplomskih in doktorskega programa v tujini, in sicer Se posebej v drZavah iz bivsih
drZav Jugoslavije. Za prihodnje leto nacrtujemo podobno strategijo na tujih trgih.

Zanimanje za Studij preko elektronske poste
Zanimanje, ki se izraZza prek elektronske poste, je ustrezno evidentirano, tako da omogoca analize in
uporabo. Na podlagi analiz prispele elektronske poste s strani kandidatov uporabljamo zbrani material

predvsem za izbiro ¢asa in nacinov seznanjanja javnosti z nasimi Studijskimi programi. Kandidatom iz
Slovenije odgovarja in svetuje vodja Kariernega centra ter sodelavci Referata, pri ¢emer jih pri
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odgovoru opremi z vsemi potrebnimi informacijami glede vpisa, placilnih pogojev in dodatnih
obveznostih, ki jih mora kandidat opraviti, v kolikor je to potrebno.

Najvec zanimanja preko elektronske poste belezimo pri dodiplomskem sStudijskem programu Mediji in
novinarstvo. Sledita mu doktorski Studijski program Stratesko komuniciranje in magistrski Studijski
program Mediji in novinarstvo. Najmanj zanimanja pa smo zabeleZili na magistrskem Studijskem
programu Stratesko komuniciranje.

Individualni posveti

Strokovni sodelavci v Referatu in Kariernem centru preko celega leta opravljajo tudi individualne
posvete glede Studija. S kandidatom se pregleda vpisne pogoje, predmetnik, placilne pogoje in doloci
dodatne obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na Zeljo kandidata se pripravi tudi plan izobraZevanja, ki
je kandidatu v pomoc¢ pri opravljanju Studijskih obveznosti tekom leta.

UdeleZba na izobrazevalnih in kariernih sejmih

Fakulteta se redno odziva na razlicna povabila srednjih Sol in izobrazevalnih in kariernih sejmov. V
zaCetku leta, 24. in 25.1.2020, smo se udelezili najvejega vseslovenskega predinformativnega
izobraZevalnega sejma Informativa na Gospodarskem razstaviscu v Ljubljani.

Kanali informiranja

Slika 1 Kanali informiranja

Kanali informiranja - kje ste izvedeli za FAM
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Izmed vseh studentov, ki so odgovorili na anketno vprasanje o kanalih informiranja, je vecina (40%) za
FAM izvedelo na internetu, sledi ustno priporocilo FAM preko prijateljev, znancev, sorodnikov (38%).
Tudi v prihodnje bomo zato velik poudarek namenili internetnemu oglasevanju.
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Med tistimi Studenti, ki so za FAM izvedeli preko interneta, jih je 46 % odgovorilo, da so to informacijo
pridobili s pomocjo Googla iskalnika. 25 % Studentov se je za FAM izvedelo preko druzbenega omreZzja
Facebook, 21 % pa preko drugih kanalov (glej graf spodaj).

Slika 2 Internetni kanali informiranja

Kje na internetu ste izvedeli za FAM?
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2.3. Analiza vpisa, prehodnosti in dokoncanja Studija po Studijskih programih

Studijski proces na fakulteti se odvija v okviru njene pedagogke enote. Za delovanje pedagoske enote
je odgovoren prodekan, pristojen za Studentske in Studijske zadeve, ki je tudi njen predstojnik.

Studijski programi, ki jih je v $tudijskem letu 2020/2021 izvajal FAM, so:
e dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Mediji in novinarstvo
e podiplomski magistrski Studijski program Mediji in novinarstvo
e podiplomski magistrski Studijski program Stratesko komuniciranje

e podiplomski doktorski Studijski program Stratesko komuniciranje

Dodiplomski Studijski program traja tri leta in obsega 180 kreditnih tock, podiplomski magistrski
Studijski programi trajajo dve leti in obsegajo 120 kreditnih tock, podiplomski doktorski Studijski
program traja tri leta in obsega 180 kreditnih tock. Vsi programi so se izvajali v izredni obliki.

2.3.1. Vpis

V Studijskem letu 2020/2021 smo na fakulteto vpisali skupno 79 studentov: dodiplomski visokoSolski
strokovni Studijski program Mediji in novinarstvo obiskuje 57 Studentov, podiplomski magistrski
Studijski program Mediji in novinarstvo obiskuje 5 Studentov, magistrski Studijski program Stratesko
komuniciranje pa 2 Studenta. Podiplomski doktorski Studijski program StrateSko komuniciranje
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obiskuje 15 Studentov. Na fakulteti smo relativho zadovoljni s Stevilom Studentov, vpisanih na
dodiplomski in doktorski program, pri ¢emer smo v 2020/21 Se posebej izboljsali rezultat na
doktorskem Studijskem programu Stratesko komuniciranje. Na drugi strani bo potrebno razmisliti o
dodatnih ukrepih za povelanje vpisa na obeh magistrskih Studijskih programih. Fakulteta si bo v
prihodnje Se dodatno prizadevala povecati prepoznavnost z oglasevanjem doma in v tujini.

V 2020/21 smo v 1. letnik na dodiplomskem visokoSolskem strokovnem Studijskem programu Mediji
in novinarstvo vpisali 22 Studentov. Na magistrski Studijski program Mediji in novinarstvo se v 1. letnik
2020/21 ni vpisal noben Student, na magistrski Studijski program Stratesko komuniciranje pa se je
vpisal 1 student.

V 1. letnik doktorskega Studijskega programa Stratesko komuniciranje smo v 2020/21 vpisali 6
Studentov, od tega so tudi tuji Studenti, predvsem iz Balkana. Fakulteta bo Se naprej krepila promocijo
doktorskega Studija, tudi na balkanski in drugi tuji trg.

V koledarskem letu 2020 se noben Student ni izpisal iz fakultete. Gre za spodbuden podatek, ki kaze,
da so Studenti z izvedbo Studijskega programa in ostalimi storitvami zadovoljni. Fakulteta se bo Se
naprej trudila za kakovostno izvedbo vseh storitev fakultete (tako pedagoskega procesa kot ostalih
administrativnih procesov, ki se ticejo Studentov).

Tabela 18 Prikaz stevila vseh vpisanih studentov v studijskem letu 2020/21 po lokaciji in vrsti vpisa
(brez absolventov)

Mediji in novinarstvo (VS) 1. letnik Ljubljana izredni 22
Mediji in novinarstvo (VS) 2. letnik Ljubljana izredni 15
Mediji in novinarstvo (VS) 3. letnik Ljubljana izredni 10
Mediji in novinarstvo (MAG) 1. letnik Ljubljana izredni 0
Mediji in novinarstvo (MAG) 2. letnik Ljubljana izredni 3
Stratesko komuniciranje (MAG) 1. letnik Ljubljana izredni 1
Stratesko komuniciranje (MAG) 2.letnik Ljubljana izredni 1
Stratesko komuniciranje (DR) 1. letnik Ljubljana izredni 6
Stratesko komuniciranje (DR) 2. letnik Ljubljana izredni 5
Stratesko komuniciranje (DR) 3. letnik Ljubljana izredni 2

Analiza vpisa v $tudijsko leto 2020/21 - prvi¢ vpisanih v prve letnike po programih (po regiji in
spolu)

Dodiplomski visokoSolski strokovni program Mediji in novinarstvo (MIN VS)
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Tabela 19 Demografske znacilnosti vpisanih na program MIN VS (5.1. 2020/2021)

Osrednjeslovenska regija | 14 8 6
Ostale regije 7 5 2
Tujci 1 1 0
Skupaj 22 14 8

Stevilo diplomantov v letu 2020: 3

Podiplomski magistrski program Mediji in novinarstvo (MIN MAG)

Tabela 20 Demografske znacilnosti vpisanih na program MIN MAG (s.1. 2020/2021)

Osrednjeslovenska regija | / / /
Ostale regije / / /
Tujci / / /
skupaj / / /

Stevilo diplomantov v letu 2020: 3

Podiplomski magistrski program Stratesko komuniciranje (SK MAG)

Tabela 21 Demografske znacilnosti vpisanih na program SK MAG (s.1. 2020/2021)

Osrednjeslovenska regija | 1 1 0
Ostale regije 0 0 0
Tujci 0 0 0
Skupaj 1 1 0

Stevilo diplomantov v letu 2020: 1

Doktorski program Stratesko komuniciranje (SK DR)
Tabela 22 Demografske znacilnosti vpisanih na program SK DR (s.l. 2020/2021)

Osrednjeslovenska regija | 1 1 0
Ostale regije 0 0 0
Tujci 5 3 2
Skupaj 6 4 2

Stevilo diplomantov v letu 2020: 1
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2.3.2. Prehodnost

Dobro prehodnost belezimo na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu Mediji in novinarstvo.
Prehodnost iz 1. v 2. letnik je tako 71-%, prehodnost iz 2. v 3. letnik pa je kar 90-%, kar je odlicen
rezultat. Prehodnost iz 1. v 2. letnik na magistrskem Studijskem programu Mediji in novinarstvo ter na
magistrskem Studijskem programu Stratesko komuniciranje je bila 100-% in s tem rezultatom smo
lahko vec kot zadovoljni.

Odli¢na je tudi prehodnost Studentov na doktorskem Studijskem programu Stratesko komuniciranje,
sajiz 1. v 2. letnik znasa 83 %, iz 2. v 3. letnik pa je kar 100-%.

Razlog za tako dobro prehodnost na vecini studijskih programov vidimo v tem, da so Studenti z izvedbo
Studijskega programa, na katerega so vpisani, zadovoljni in da so za Studij tudi motivirani.

Tabela 23 Pregled povprecne ocene glede na Studijski program

Mediji in novinarstvo VS 1. stopnja 8,3

Mediji in novinarstvo MAG 2. stopnja /

Stratesko komuniciranje MAG 2. stopnja | 8,99

Stratesko komuniciranje DR 3. stopnja 9

2.3.3. Dokonéanje studija

V letu 2020 smo imeli 3 nove diplomante na programu Mediji in novinarstvo (VS), na programu Mediji
in novinarstvo so magistrirali 3 Studenti, na magistrskem programu Stratesko komuniciranje pa je Studij
zakljucil 1 Student.

Doktorski Studijski program Stratesko komuniciranje je v letu 2020 uspesno zakljucil 1 Student.
2.3.4. Uresnicevanje ciljev v 2020 in predvideni cilji za 2021

Doseganje splosnih ciljev v letu 2020 je bilo sledece:

* Nadgraditev e-izobraZevanja (tudi preko Se bolj aktivne uporabe okolja Moodle). Cilj je bil realiziran.
* Povecanje aktivnosti trzenja v spletnih medijih in druzbenih omreZjih; uvedba novih

metod oglasevanja Studijskih programov, z namenom povecati informiranost potencialnih studentov
o programih, ki jih izvaja Fakulteta: trZenje v spletnih medijih in druzbenih omreZij, osebno trienje,
boljsi izkoristek socialnih omrezij, izkoristiti trend osebnih zgodb oz. osebnega pristopa. Cilj je bil
realiziran.

¢ Nadgradnja tutorskega sistema. Cilj je bil realiziran.

e Povecati Stevilo organizacij, s katerimi imamo partnerski odnos pri izvajanju prakti¢nega
usposabljanja. Cilj je bil realiziran.

* Nadaljnja vsakoletna evalvacija prakti¢nega izobraZevanja. Cilj je bil realiziran.

Splosni cilji za leto 2021 so sledeci (konkretne naloge, roki in zadolZene osebe za realizacijo ciljev so
navedeni v nadaljevanju porocila):
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Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe, tako doma kot tudi v tujini. Poseben
poudarek v zvezi s tem je namenjen magistrskim Studijskim programom.

Analizirati razloge za obstojece vpisne Stevilke na magistrskih studijskih programih.
Popularizacija fakultete med dijaki.

Se naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije $tudijskih
programov.

Se naprej dosledno skrbeti za vzdrievanje ustreznih standardov zahtevnosti za doseganje
ustreznih ucnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori studentom, prilagojeni
individualnim potrebam Studentov, s ciljem povecanja prehodnosti.

Nadaljnja modernizacija pedagoskega procesa s spodbujanjem ¢im intenzivnejSe uporabe
(novih) IKT tehnologij, ob upostevaniju cilja visoke kakovosti Studijskega procesa.

Nadalje krepiti internacionalizacijo z vklju¢evanjem tujih Studentov in spodbujanjem izmenjav
v okviru Erasmus sistema.

Se naprej krepiti aktivnosti na podrogju internacionalizacije kurikuluma.

Vklju¢evanje medkulturnih praks v studijski proces.

Spodbujati visokoSolske ucitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu preverjanja in
ocenjevanja znanja; k rabi uénih oblik in metod, ki motivirajo Studente za sprotno delo in
sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega preverjanja znanja Studentov
(visokoSolske ucitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi metod ocenjevanja in preverjanja
znanja in kompetenc, ki motivirajo Studente za sprotno delo in aktivnejSe sodelovanje -
domace naloge, samoocenjevanje, vzajemno ocenjevanje Studentov, kolegialne ocene, pisanje
dnevnika razmisljanja, priprave portfolija ipd.): cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje organizirati izobraZevanja in ozaves$canja za pedagoske in nepedagoske delavce
oziroma zagotoviti njihovo udelezbo na izobrazevanjih, usposabljanjih (npr. podrocje uporabe
sodobnih IKT orodij v pedagoskem procesu), s ciljem vecanja kakovosti studijskega procesa in
fakultetnih storitev nasploh.

Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravljenih izpitov Studentov Ze po prvem semestru
(izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s Studenti, ki nimajo
opravljene vecine obveznosti).

Ozavescati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb.

Nadalje motivirati tuje Studente iz visjih letnikov za vecji angazma na podrocju pomodi tujim
Studentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega Soka, prilagajanju na novo
okolje in studijske obveznosti.

Povezovanje tradicionalnih in netradicionalnih skupin Studentov.

Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov.

Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem delu
in delu z razliénimi skupinami Studentov.

Spodbujati nosilce predmetov k boljsi usklajenosti z asistenti.

Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskega Studija za pritegnitev Se vecjega Stevila
novih Studentov, tako domacih, predvsem pa tujih (predvsem podrocje V in JV Evrope).

Na doktorskem Studiju Se naprej organizirati po vec¢ predavanj skupaj (v zaporednih dnevih),
¢e je mogoce, v povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogocilo vec stikov in izmenjavo
informacij tudi med samimi predavatelji.
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Nadaljevati z vklju¢evanjem doktorskih Studentov v raziskovalno delo fakultete.
Spodbujati doktorske Studente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete (konference,
zimski tabor itd.).

2.4. Kakovost Studija in drugih storitev na FAM

Pricakovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter

razmer zanje se ugotavljajo na vec nacinov:

preko Studentskih anket, ki vkljuujejo splosno zadovoljstvo Studentov s FAM; zadovoljstvo s
Studijskim procesom in akademskim osebjem; zadovoljstvo s posameznimi Studijskimi
programi, predmeti in izvedbo predavanj ter vaj; oceno primernosti obsega predmetov
(rezultati so razvidni iz samoevalvacijskega porocila);

preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.);

preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz
samoevalvacijskega porocila);

preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnikov tutorskih srecanj in porocil o tutorskem
sistemu);

s pomocjo sodelovanja Studentskega sveta v organih fakultete (razvidno iz zapisnikov o
izvedenih sejah in drugih srecanjih organov fakultete);

preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega osebja
s Studenti FAM.

Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.

Pri¢akovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter

razmer zanje se ne ugotavljajo glede na vrsto Studija (redni-izredni Studij), saj so se v 2019/20 vsi

Studijski programi izvajali izklju€no v izredni obliki.

2.4.1. Andliza splosnega zadovoljstva Studentov s studijem in drugimi storitvami na FAM

V nadaljevanju podajamo celovit pregled izsledkov Studentske ankete za Studijsko leto 2019/20.

V anketni vzorec so bili v letu 2019/20 zajeti naslednji studenti:

SPOL: 67,96 % Studentk in 32,04 % Studentov;
STATUS: 15,00 % rednih in 85,00 % izrednih Studentov;
STAROST: povprecna starost: 26 let.

Nacin zaposlitve

Skoraj polovica Studentov (48 %), ki so bili zajeti v vzorec, redno dela preko studentskega servisa, ve¢

kot 25 ur na teden. S skoraj pol nizjim delezem (25,53 %) sledijo Studenti, ki so redno zaposleni. Tem
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Studenti, ki samo Studirajo (9,47 %).
Letnik Studija

Najvedji delez vzorca so predstavljali Studenti tretjega letnika Studija (52 %). Tem sledijo Studenti
drugega letnika Studija (32,3 %). Bistveno manjsi delez (15,7 %) pa zajemajo Studenti, ki so obiskovali
prvi letnik Studija.

Stopnja Studija

Dale¢ najvecji deleZ studentov, ki so odgovorili na anketo, je bilo vpisanih na dodiplomski Studijski
program (90,02 %). Znatno manjsi deleZ predstavljajo Studenti, ki so obiskovali doktorski Studijski
program (4,02 %). Najmanjsi deleZ pa predstavljajo Studenti, ki Studirajo na magistrski ravni, teh je le
5,96 %.

Dimenzije zadovoljstva

Na splo$no so Studenti zadovoljni z vsemi vidiki Studija na FAM oziroma so zadovoljni primerljivo z
lanskim letom. Povprecni rezultat je znasal 4,2 na lestvici 1-5.

Nadpovpre¢no zadovoljni so z naslednjimi vidiki (povprecje vecje kot 4,2): z delom knjiznice;
potrebnimi informacijami glede delovanja fakultete in njenega notranjega sistema kakovosti;
administrativno osebje Studentom posveca individualno pozornost; Studentom so na voljo vse
potrebne informacije (npr. na spletni strani fakultete, preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z
njihovimi pravicami in s tem povezanim delovanjem organov fakultete; omogoceno je sodelovanje v
organih fakultete prek Studentskega sveta.

Podpovpreéno oceno pa so prejeli naslednji vidiki: predavanja in druge storitve so izvedene v
obljubljenem c¢asu; s spletno ucilnico sem zelo zadovoljen/na; obstudijske dejavnosti, ki jih fakulteta
omogoca so aktualne in zanimive; urniki predavanj in vaj so primerni; spletna stran fakultete je
privlacna in pregledna, pri ¢emer je zadnji vidik prejel Se posebno nizko oceno.
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Tabela 24 Dimenzije splosnega zadovoljstva na FAM (Studijsko leto 2019/20)

Studentje selshko zanesemo napomod zaposlenih pri refevanju svofih a9
problemov. !
Predavanjain druge storitve so javedene v obljubljenem Easu. 4,1
Urniki predavaniin vaj so primerni. 4,1
Studentje smo pravofasno obveSieni o Zasuin kraju zvedbe predavan] a9
in drugih informacijah, potrebnih za nemoten in udinkovit &tudij. !
Studentom sonavoljo vsepotrebneinformacije (npr. na spletni strani
fakultete, preko e-mail obveidanja, preko pogovorov zzaposlenimi...) 4,2
glede delovanja fakultete in njenega notranjega s stema kakovost.
Obljubljene storftwe so hitroin kakovostno fzvedene, 4,2
Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobrepogojeza delo. 4,2
Nasplofno sem zadovol jen/naz delom referata. 4,2
Na splofno sem zadovol jen/naz delom knjiinice. 4,3
Administrativno osebje Studentom posvedaindividualno pozornost. 4,3
Na spl ofno sem zad ovol jen/na zdelom kari ernaga centra, 4,2
Spletna stran fakultete je priviatnain pregledna. _
Ure pod ovanja (fakul teta, knjinica, referat) so primerne. 4,2
QOb3tudijske dejavnosti, ki jih fakul tetaomogofa (akademski dogodki, 41
konference, delavnice, drugabneaktivnosti...), so aktualnein zanimive. !
Zspletnoudilnico sem zd o zadovol jen/na., 4,1
Omogodeno mi jesodelovanjevorganih fakultete prek Studentskega an
sveta, !
Studentom so navoljo vsepotrebneinformacije (npr. na spletni strani
fakultets, preko pogovorov z zapodenimi...) v avezi znjihovimi 4,3
pravicamiin s tem povezanim delovanjem organov fakultets,
Zadovoljen/na sem s fakul tetnim notranjim gstemom kakovosti in 441
samoeval vacijskimi postopki fakul tete.
SKUPAJ 4,20

Studenti so med drugim ocenjevali tudi zadovoljstvo s tutorskim sistemom, pri ¢emer so morali
obkroziti eno izmed Stevilk od 1 do 5 (pri cemer 5 pomeni zelo zadovoljen, 1 pa zelo nezadovoljen).
Taksnih studentov, ki so bili s tutorskim sistemom zelo zadovoljni (in so obkroZili stevilko 5) je bilo
najvec, kar 30,00 %. Na drugi strani pa je bilo Studentov, ki so bili zelo nezadovoljni 16,50 %. Na splosno
lahko re¢emo, da so Studenti s tutorskim sistemom FAM zelo zadovoljni.
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Slika 3 Zadovoljstvo s tutorskim sistemom

Zadovoljstvo s tutorskim sistemom FAM

<

] m2 m3 m4 u§

V grafu spodaj sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in ocena glede
zainteresiranosti delodajalcev za zaposlovanje Studentov FAM. Kot lahko razberemo iz stolpcnega
prikaza, je v Studijskem letu 2019/20 srednje visoko tako zadovoljstvo s kakovostjo storitev (povprecje
4,20) kot tudi strinjanje s trditvijo, da so delodajalci zainteresirani za zaposlovanje nasih Studentov
(povprecje 3,8).

Slika 4 Splosno zadovoljstvo s kakovostjo storitev fakultete in zainteresiranost delodajalcev za
zaposlovanje studentov

Kakovost fakultete in interes delodajalcev

4,3

4,2

4,2

4,1

3,9

3,8
3,8

3,7

3,6
Kako ste na splosno zadovoljni s Delodajalci so zainteresirani za
kakovostjo storitev fakultete zaposlovanje Studentov z nase fakultete
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Dimenzije zadovoljstva studentov z akademskim osebjem in predmeti na FAM
Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem in izvedbo predavanj/vaj na FAM

Kar zadeva splosno zadovoljstvo z akademskih osebjem in izvedbo predavanj oz. vaj, so Studenti v
Studijskem letu 2019/20 podali visoko oceno (ocena 4,35 na lestvici od 1-5). Sicer pa so Studenti
najvecjo mero zadovoljstva izrazili nad tem, da so se izvajalci do njih obnasali spostljivo (ocena 4,52 na
lestvici od 1-5), in da je predmet primerno umescen v predmetnik Studijskega programa (ocena 4,49
na lestvici 1-5). Studenti so se v visoki meri strinjali tudi, da jih izvajalec spodbuja k razmisljanju (ocena
4,47 na lestvici od 1-5), da so pridobili predvidene kompetence (ocena 4,46 na lestvici od 1-5) in da
izvajalec vzbuja zaupanje (ocena 4,46 na lestvici 1-5). NajniZjo oceno (ki pa je Se vedno zelo visoka) so
dobile naslednje trditve: (1) literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in
razumljivi (ocena 4,2 na lestvici od 1-5), (2) pri predmetu smo se naucili veliko novega (ocena 4,2 na
lestvici od 1-5), ter (3) izvajalec mi vzbuja zaupanje (ocena 4,2 na lestvici od 1-5). Gledano v celoti lahko
zaklju¢imo, da je stopnja zadovoljstva visoka, obenem pa je potrebno biti pozoren tudi na vse
omenjene trditve, ki so bile ocenjene z nekoliko niZjo oceno in zacdeti razmisljati o tem, kako jih
izboljsati.

Tabela 25 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem na FAM (studijsko leto 2019/2020)

TRDITVE POVPRECIE
Predava njafvaje so bila dobro izvedena 4,33
Obravnavane vsebine so bile predstavljene na jasen in 233
razumljiv nacin !
Obravnavane vsebine so bile primerne 4,35
lzvajalec nam je predstavil uporabnost §tudijskih vsebin pri 435
delu v organizaciji oz. v konkretnih Zivljenjskih razmerah ‘
lzvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje $tudentov 4,25
lzvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja a2
Natini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni 4,3
lzvajalec je vedno dostopen za wpraganja in re§evanje nasih 2
dilem !
lzvajalec se je dral po urniku naértovanih ur 4AS
lzvajalec mivzbuja zaupanje 4,46
S pridobitvijo obvezne literature ni bilo tefav 4,4
Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so 43
pregledni in razumljivi ‘
Pri predmetu smo se nautili veliko novega 4,2
Predmet je primerno umeséen v predmetnik $tudijskega ppe
programa
Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence 4,46
lzvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe 4,2
lzvajalec me spodbuja k razmigljanju 4,47
lzvajalec se do §tudentov obnaga spostljivo 4,52
SKUPAJ 4,35
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2.4.3. Evalvacija obremenitev studentov

Pri ugotavljanju primernosti obsega predmetov so Studentje ocenili, koliko ¢asa v urah so porabili za
opravljanje obveznosti pri predmetu (vklju¢no s predavaniji, vajami, seminarji, prakso, izdelavo pisnih
izdelkov, pripravami na predstavitve, pripravami na izpite, kolokvije, projektno delo, zbiranje in studij
literature in drugih virov ter vsemi drugimi opravili in aktivnostmi, kakorkoli povezanimi s tem
predmetom). Predmeti so razvrsc¢eni po programih.

Tabela 26 Studijski program Mediji in novinarstvo (VS): Ocena ur $tudentovega dela, porabljenega za
opravljanje obveznosti (po predmetih)

Analiza medijskih vsebin (MN) 23,00% 63,00% 14,00%
Avdio-video produkcija (MN) 6,97% 75,03% 18,00%
Digitalniauthoring (MN) 5,00% 85,00% 10,00%
Druzboslov.r.la raziskovalna 27.04% 55 56% 17,40%
metodologija (MN)
Ekonomika organizacije (MMN) 3,92% 88,22% 7.85%
Fot fija in racunalnigk fik
(;I\cl))gra ija in raCunalniska grafika 17,69% 74.46% 7.85%
Mediji in komuniciranje (MN) 10,90% 82,05% 7.05%
Medijska kultura (MN) 11,54% 76,85% 9,62%
!Vledljska.tehnologljam 3,85% 84,62% 11,54%
informatika (MN)
Medijsk tnost i i

e.IJS au.me nost in grafiéno 17 31% 75.00% 769%
oblikovanje (MN)
:\::I:]ijsko—raﬁunalniéki praktikum 5,92% 80.31% 13,77%
:\II\TN?OVMJE medijske produkcije 17.20% 78,00% 1,80%
Novinarski praktikum (MN) 15,30% 84,40% 0,30%
Podjetniitvo {(MN) 15,00% 85,00% 0,00%
Projektno delo {MN) 10,00% 65,00% 25,00%
sl ki jezik dijsk

ovens |.Je2| v medijskem 15,00% 75 00% 10,00%
sporocanju (MN)
Tuji jezik v medijih (MN) 7,69% 76,92% 15,38%
Uvod vmedijsko pravo (MN) 5,92% 76,46% 17,62%
SKUPNO 12,18% 76,72% 10,99%

Studijski program Mediji in novinarstvo (VS)

Kar 76,72 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili
priblizno toliko ur &asa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek
Studentov strinja s to trditvijo: pri predmetu Ekonomika organizacije se je najvisji odstotek Studentov
strinjalo, da so v okviru posameznega predmeta porabili priblizno toliko ur casa, kot je bilo
predvidenega (M = 88,23%), na drugem mestu sta predmeta Digitalni authoring in PodjetniStvo (M =
85 %). Pri ostalih predmetih, se je deleZ strinjanja s trditvijo, da so Studenti znotraj okvira posameznega
predmeta porabili toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega, gibal nekje v razponu med 55 % in 84 %, kar
potrjuje, da Studenti pri posameznih predmetih, vsaj v povprecju, niso obcutili pretirane obremenitve,
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oz. je bila ta iz njihove strani pricakovana. Z najvecjo obremenitvijo izstopajo predmeti, ki se ukvarjajo
s prakti¢nim delom (npr. audio-video produkcija ipd.).

Tabela 27 Studijski program Stratesko komuniciranje (MAG): Ocena ur Studentovega dela,
porabljenega za opravljanje obveznosti (po predmetih)

Sodobne teorije medijev 11,06% 86,44% 2,50%
Komuniciranje in druzbena
I 15,03% 74,30% 10,67%
realnost
Trzno komuniciranje 23,55% 72,01% 4,44%
Teorija organizacije 22,03% 64,97% 13,00%
Medijsko pravo 14,00% 86,00% 0,00%
Organizacijsko
o 7,40% 87,60% 5,00%
komuniciranje
Struktura sodobnih druzb 25,00% 60,00% 15,00%
Metode kvalitativne
i 17,00% 83,00% 0,00%
analize
TrZno raziskovanije 8,30% 85,50% 6,20%
Odnosi z javnostmi 16,96% 83,04% 0,00%
Retorika 11,00% 89,00% 0,00%
Komuniciranje v
) 11,30% 87,03% 1,67%
medkulturnem okolju
Evropska demokracija in
o 9,53% 80,67% 9,80%
politi¢na kultura
Ekonomska in poslovna
10,96% 85,98% 4,60%
kultura
SKUPNO POVPRECIE OBSEGA DELA 14,51% 80,40% 5,21%

Studijski program Stratesko komuniciranje (MAG):

Kar 80,4 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili priblizno
toliko ur casa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek Studentov
strinja s to trditvijo: pri predmetih Sodobne teorije medijev, Organizacijsko komuniciranje, Retorika in
posameznega predmeta porabili priblizno toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega. Pri ostalih predmetih
se je delez strinjanja s trditvijo, da so Studenti znotraj okvira posameznega predmeta porabili toliko ur
Casa, kot je bilo predvidenega, gibal nekje v razponu med 60 % in 85 %, kar potrjuje, da Studenti pri
posameznih predmetih, vsaj v povprecju, niso obcutili pretirane obremenitve oz. je bila ta iz njihove
strani pricakovana. Najvecjo obremenjenost so Studentje obcutili pri predmetih Teorija organizacije in
Struktura sodobnih druzb, Trzno komuniciranje, Komuniciranje in druzbena realnost.

14,51% Studentov se je strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili ve¢ ur dela

od predvidenega, le 5,21% Studentov pa s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili
manj ur dela od predvidenega.
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Tabela 28 Studijski program Mediji in novinarstvo (MAG): Ocena ur $tudentovega dela, porabljenega
za opravljanje obveznosti (po predmetih)

priblifno toliko ur kot je

veé ur od predvidenega . manj ur od predvidenega
predvideno

Sodobne teorije medijev 11,33% 3,34%
Multimedijski sistemi 2,55% 2,80%
Novinarski Zanri 13,00% 79,22% 7,78%
Medijsko pravo in poslovna etika 12,03% 85,00% 2,97%
Menedzment na podrocju medijev 20,34% 57,00% 12,66%
Svetovni mediji 4,33% 91,00% 4,67%
Prakticna filozofija 11,45% 87,00% 1,55%
Kvalitativno raziskovanje v druzbenih

23,00% 63,00% 14,00%
vedah
Novi mediji 18,00% 75,00% 7,00%
Urednigko-novinarski praktikum 16,00% 79,00% 5,00%
Mediji in demokracija 24,88%_ 21,12%

. . 10,01% 83,01% 6,98%

Komuniciranje v medkulturnem okolju
Evropska demokracija in politicna

20,00% 76,12% 3,88%
kultura
Ekonomska in poslovna kultura 25,67% 70,83% 3,50%
SKUPNOPOVPREC)E OBSEGA DELA 15,19% 77,87% 6,95%

Studijski program Mediji in novinarstvo (MAG):

Kar 77,87 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili
priblizno toliko ur casa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek
Studentov strinja s to trditvijo: pri predmetih Svetovni mediji, Multimedijski sistemi, in Prakti¢na
filozofija se je najvisji odstotek Studentov strinjalo, da so v okviru posameznega predmeta porabili
priblizno toliko ur casa, kot je bilo predvidenega. Pri ostalih predmetih, se je delez strinjanja s trditivjo,
da so Studenti znotraj okvira posameznega predmeta porabili toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega,
gibal nekje v razponu med 54 % in 86 %, kar potrjuje, da Studenti pri posameznih predmetih, vsaj v
povprecju, niso obcutili pretirane obremenitve oz. je bila ta iz njihove strani vecinoma pri¢akovana.
Najvecéjo obremenjenost so Studentje obcutili pri predmetih Mediji in demokracija ter Kvalitativno
raziskovanje v druzbenih vedah.

15,19% Studentov se je strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili ve¢ ur dela

od predvidenega, le 6,95% Studentov pa s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili
manj ur dela od predvidenega.
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Tabela 29 Studijski program Stratesko komuniciranje (DR): Ocena ur §tudentovega dela, porabljenega
za opravljanje obveznosti (po predmetih)

priblimno toliko ur kot je

PREDMET vec ur od predvidenega manj ur od predvidenega

predvideno

Medije raziskovanja v
drufboslovju in 11,55% 84,78% 3,67%

novinarstvu

Seminar za pripravo
2,30% 88,71% 8,99%

doktorske dispozicije

Individualno delo na

o coo 7'65%
disertaciji |
Seminar za disertacijo 4,00%
Individualno delo na
i 12,00%
disertaciji Il
Mediji, globalizacija in
4,88%
kultura
Modeli demokraticnega
i 11,04% 86,98% 1,98%
vladanja
SKUPNO POVPRECJE OBSEGA DEl 12,99% 80,99% 6,17%

Studijski program Stratesko komuniciranje (DR)

Kar 80,99 % Studentov se je s strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta porabili
priblizno toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega. Pri nekaterih predmetih se zelo visok odstotek
Studentov strinja s to trditvijo: pri predmetih Mediji, globalizacija in kultura, Modeli demokrati¢nega
vladanja ter Seminar za pripravo doktorske disertacije se je najvisji odstotek Studentov strinjalo, da so
v okviru posameznega predmeta porabili priblizno toliko ur ¢asa, kot je bilo predvidenega. Pri ostalih
predmetih se je delez strinjanja s trditvijo, da so Studenti znotraj okvira posameznega predmeta
porabili toliko ur ¢asa kot je bilo predvidenega, gibal nekje v razponu med 63 % in 85 %, kar potrjuje,
da Studenti pri posameznih predmetih, vsaj v povprecju, niso obcutili pretirane obremenitve oz. je bila
ta iz njihove strani bolj ali manj pricakovana. Najveéjo obremenjenost so Studentje obcutili pri
predmetu Individualno delo na disertaciji | in Il. Slednji rezultat je pricakovan, saj predmet Individualno
delo na disertaciji | zahteva veliko samostojnega raziskovanja Studenta, kar Studentje pogosto
percipirajo kot zahtevno in obremenjujoce.

12,99% Studentov se je strinjalo s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili ve¢ ur dela

od predvidenega, le 6,17% Studentov pa s trditvijo, da so v okviru posameznega predmeta opravili
manj ur dela od predvidenega.
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2.5. Kakovost studijskih programov in pregled zadovoljstva Studentov po posameznih
Studijskih programih

Studentje v anketah izraZajo visoko zadovoljstvo z razmerami za $tudij na vseh $tudijskih programih
kot tudi s Studijskim okoljem in svetovalnimi storitvami v okviru fakultete.

Vsi Studijski programi so se v Studijskem letu 2019/20 izvajali kot izredni $tudij, zato Studijski
programov ne analiziramo glede na nacin Studija (redni-izredni).

Nacini in oblike poucevanja, njihov razvoj in prilagajanje

Izvedba vseh studijskih programov je zasnovana na nacin, da spodbuja Studente k aktivni vlogi pri
ustvarjanju uénega procesa. lzvedba Studijskih programov se fokusira na Studenta osredinjeno ucenje,
poucevanje in ocenjevanje. Fakulteta stalno (neformalno in formalno) zbira predloge, mnenja
Studentov za povecanje ucinkovitosti izvedbe Studijskih programov, ob upostevanju razlicnih potreb
Studentov. Pri tem predstavlja prednost predvsem majhnost fakultete, ki omogoca pristnost odnosov
med zaposlenimi in $tudenti in tako bolj$i pretok informacij med njimi. Studentje v anketah in
neformalnih pogovorih Se posebej pohvalijo dostopnost in aZurnost visokoSolskih uciteljev in drugih
sodelavcev fakultete, ki so vedno pripravljeni pomagati Studentom, bodisi preko elektronske
korespondence bodisi preko govorilnih ur in dodatnih konzultacij.

Spostovanje oziroma upoStevanje raznolikosti Studentov in njihovih potreb na fakulteti omogoca
razlicne uc€ne poti, razlicne uéne metode pri izvedbi Studijskega programa. Skladno s tem so tudi
Studijska gradiva prilagojena razli¢nim nacinom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov. Tudiv
letu 2020 so potekali razni ukrepi za prilaganje Studija Studentom s posebnimi potrebami. Izvajanje
Studijskega programa se tako stalno prilagaja potrebam Studentov. Kljub temu fakulteta skrbi za
spodbujanje avtonomije visokoSolskih uciteljev in sodelavcev pri poucevanju, ob hkratnem
zagotavljanju pomodi in smernic za izboljSevanju nacinov in metod poucevanja.

Studentje so preko $tudentskih anket ocenili njihovo zadovoljstvo s posameznimi $tudijskimi programi
(ocenjevalna lestvica od 1 do 5), pri ¢emer je ocenjen tudi vsak predmet posebej. Analiza vkljucuje tako
kvantitativne kot tudi kvalitativne ocene Studentov. Na ta nacin se ugotavljajo pricakovanja in potrebe
Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov ter razmere zanje.
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2.5.1. Studijski program Mediji in novinarstvo (VS)

Tabela 30 Studijski program Mediji in novinarstvo — visoko$olski strokovni (Studijsko leto 2019/20) -

Kvantitativne ocene po predmetih

%> 2 £, z E H 2 z
. = A 2 A ] =
- B IR S i § 3
[ ] g a m = i ,é 3 )
g T ) H = s = - i i 2
¢ 3 ¢ & ¢ ¢ ¢ N R
k- i 5 = o y [ - '} = a
4 £ [ u £ B 2 : g z B 8 ]
B H B = ¢ 4 2 £ @ o
g £ © z i) i Fl ) ] 3 m B £
H L a = 4 a z 2 " = d I [ e £
g i i H 2 £ H H I H E o i L
» ) - 3 = o 5 a £ = : g ) 2
m " - = = -} 3 = m L, &
= ! £ i 7 SF i iz B3 £ 3
: - S A D S T R R R -T B
i A - B ¥ & i85 s &
u 7 i rl i : ;0§ i
i U - s ¢ % sz § ws EE OB Py
i i3 3y L iy = i 0§ z¥ if 3 i
] 5 I z il = 2 i g Ep L B =
3 O S - BN - i@
FRECMET < & B B 8 d cf of B i B
M ediji in komuniciranje 42 4 45 39 48 L] 13 43 51 44 15 47 47 42 39 45 47 i5
M edijcka kulbura 46 44 13 45 47 1l 15 45 49 13 12 43 44 13 13 45 47 15
Medijska tehnalogija in informatika 45 43 45 43 45 45 14 45 45 44 42 43 44 43 14 a5 45 47
Medijska umetnost in grafitno
oblikevanje 44 47 15 46 47 47 1 47 47 15 18 48 48] i 17 42 47 15
M edijcko-ratunalnishi praktitum - a0 a0 39 42 42 41 43 43 41 41 41| 37] a0 33 41| 41 42
Struktura slovenske druizbe 36 44 45 43 46 47 14 45 48 45 12 45 44 44 15 41 a4 i5
Tujijezik v medijh a4 40 40 a0 42 39 39 a3 44 42 40 42 40) 40 40 39 41 42
Fatografija in ratunalnia grafika 44 41 41 44 42 45 13 45 44 43 14 45 41 42 40 41 42 43
Uvad v medicko prave 39 43 5 43 45 45 14 45 48] 44 12 43 44 43 14 43 45 47
Ekonomika org anizaci e 40 43 45 43 45 45 14 45 48 44 12 43 44 43 14 43 47 L]
W odenje in organiziranje medjske
produkdje 42 47 15 46 47 47 18 47 47 15 18 45 48] 15 17 45 14 15
Aol video produkiija 44 41 41 39 42 42 41 43 43 41 41 41 37 40 39 42 44 42
Digitalniauthoring 43 44 44 43 45 47 14 45 4] 45 12 45 44 44 45 45 48 47
Slovencki jezik v medijskem
sporoganju 38 3B 42 38 39 4 38 39 40 3B 37 39 38 7 38 36 36 42
Projektne delo 43 47 42 47 44 47 47 45 47 a5 1] 45 47 47 17 44 LE] i5
Fraktién izobrai evanje 42 44 43 45 47 50 15 47 49 43 42 44 44 43 13 42 45 45
(Anzliza me dijskihvsebin 41 40 42 a0 50 50 43 49 50 50 50 1] 48] 45 15 a0 45 15
Novinarski praktikum 42 44 41 45 47 15 15 47 49 43 12 44 44 43 13 44 45 45
Podjetnfitvo 42 45 45 45 45 L] 50 43 50 45 50 45 40 45 15 45 15 43
Nairtovan]emedijske produkcie 47 1l 47 45 44 47 47 49 47 15 14 =0 44 47 50 45 14 45
Druzhoslovn raziskovaing
metodolugia 44 45 47 45 47 L] LE 47 45 45 11 47 48] 47 17 45 43 47
Sodobine politine doktrine ag 43 43 a3 49 49 43| 47 44] 43 43 43 46) 43 a7 43 1 47
Temelji ekonomije 41 4 4n 40 40 4 40- 40 4 40 40 40 4 10 40 41 a0
Draanizacisk kamuniciranje a1 41 41 a4 a2 45 13 a4 44 43 14 a5 41 42 a0 42 41 44
Novefta zgodoving 45 45 42 45 46 a5 13 45 48 45 15 44 44 a5 14 45 15 i5
Falititno trienjeinkomuniciranjz 45 43 43 42 43 45 45| 45 47 44 45| 45 47 44 42 a5 44 45
SKUPAI [M=4,40) 2 3 43 13 a5 46 EE a5 48 44 43 a5 43 44 3 43 4 45

Za prvostopenijski Studijski program Mediji in novinarstvo je moc zaznati relativno visoko oceno (ocena
4,40 na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih predmetih, izstopajo
Nacrtovanje medijske produkcije, Sodobne politicne doktrine, Vodenje in organiziranje medijske
produkcije in Medijska umetnost in graficno oblikovanje. Nekoliko pod povprecjem so se znasli
naslednji predmeti: Slovenski jezik v medijskem sporocanju, Temelji ekonomije, Tuj jezik v medijih,
Medijsko-racunalniski praktikum in Audio-video produkcija.

V kolikor v analizo vklju¢imo $e kvalitativhe komentarje Studentov, ki so bili najveckrat izrazeni, potem
lahko sklenemo, da so Studenti pri izvajalcih programa Mediji in novinarstvo cenili predvsem njihovo
strokovnost, spostljivost ter koristnost prakti¢nega izobrazevanja. Veliko Studentov je izrazilo tudi
zadovoljstvo, da se jih spodbuja k razmisljanju. V prihodnje pa bi bilo potrebno izboljsati, da bi izvajalci
poenostavili nekatero literaturo. Prav tako $tudentom ni vie¢ relativno velik obseg snovi. Studentje
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predlagajo tudi posodobitve imen nekaterih predmetov, nadomestitev diplomskega projekta z
drugim(i) ustreznimi (prakticno naravnanimi) predmeti, dodatne vsebine na temo projektnega dela ter
premik metodoloSkega predmeta iz prvega v visji letnik, saj so metodoloske vsebine za Studente 1.
letnika prezahtevne in demotivirajoce. Doloéeni komentarji se nanasajo tudi na prevelik/premajhen
obseg pedagoskih ur pri posameznih predmetih. Predlagajo tudi posodobitev nekaterih izbirnih
vsebin.

Vsi zgoraj navedeni predlogi in komentarji Studentov bodo naslovljeni, in sicer v kontekstu sprememb
Studijskega program v letu 2021. Spremembe Studijskega programa se bodo predvidoma zacele izvajati
v 2021/22, zato bomo v prihodnjih letih skrbno spremljali in analizirali u¢inke sprejetih sprememb ter
povratne informacije Studentov.

Tabela 31 Studijski program Mediji in novinarstvo — visoko$olski strokovni (Studijsko leto 2019/20) -
kvalitativne ocene Studentov

- Izku$nje profesorjev - Zahtevnost diplomskega projekta, iz katerega se Student ne
- Koristnost znanja za delo v nauci nic za delo v praksi
medijih - Prevec teorije
- Odzivnost ter pomoc referata - Metodoloski predmet v 1. letniku je prezahteven, saj je za
in profesorjev Studente to povsem novo podrocje
- Spostljivi izvajalci - Pomanjkljiv odziv profesorjev na izdelke

- Premalo pridobljen vescin za delo na projektih

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve studijskega programa in ukrepi

1. Samoevalvacijski postopek kaze, da so na Studijskem programu Mediji in novinarstvo (VS) nujne
nekatere spremembe in posodobitve vsebin Studijskega programa Mediji in novinarstvo, in sicer na
podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz mnenja Studentov. Spremembo nacrtujemo za
leto 2021.

Realizacija ukrepov za 2020:
Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021::

® Ukrep 1: Preimenovanje nekaterih predmetov, tako da se vsebina predmeta ujema z dejanskim
imenom predmeta, npr. predmet Razvoj slovenske druzbe se preimenuje v lzzivi sodobne
druzbe.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 2: Metodoloski predmet je zaradi umescenosti na zacetek Studija (1. letnik) za Studente
prezahteven. Zato se predmet Druzboslovna raziskovalna metodologija premakne v 3. letnik,
v 1. letnik pa se premakne Ekonomika organizacije. Ob tem se $Se vedno ohranja vertikalna in
horizontalna povezanost predmetov.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.
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® Ukrep 3: Posodobitev nabora izbirnih predmetov tako, da bodo ti aktualnejsi.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

e Ukrep 4: Odprava diplomskega projekta, saj Studentje opazarjajo na njegovo nekoristnost za
delo v praksi. Namesto tega predlagajo prakti¢ne vsebine. Zato se predmet Diplomski projekt
nadomesti s predmetom Projektno upravljanje ter izbirnima predmetoma.

ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 5: Posodobitev vsebin, literature in drugih elementov v ucnih nacrtih nekaterih
predmetov.

ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 6: prilagoditev kontaktnih ur vecine predmetov, skladno s povratnimi informacijami
Studentov. Kontaktne ure se povecajo, Se posebej pri vajah, saj Studentje izrazajo potrebo po
prakti¢nih vsebinah.

ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 7: Individualno delo pri Prakticnem izobraZevanju do sedaj ni bilo upostevano, zato so
bili Studenti preobremenjeni (izpolnjevanje dokumentacije, pisanje porocil ipd.). Potrebno je
ustrezno razporediti individualno delo in druge oblike Studija pri predmetu Prakticno
izobrazevanje.

ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

Zgoraj navedeni ukrepi bodo predvidoma izvedeni v letu 2021, izvajati pa se bodo zaceli v Studijskem
letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske uc¢inke
sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu 2021, zato analizo nameravamo
dosledno in intenzivno izvajati.

2. Vecje posodobitve izvajanja Studijskega programa Mediji in novinarstvo I. stopnje glede na
rezultate anket in odzive Studentov ter drugih deleinikov zaenkrat niso potrebne; izvajanje
Studijskega programa, nacinov in oblik pedagosSkega dela ter dela Studentov je ocenjeno kot
ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja Studijskega programa so v manjsi meri potrebne
le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev (neodzivnost izvajalcev; pomanjkljiv odziv
profesorjev na izdelke). Dolo¢ene posodobitve so potrebne tudi na ravni zagotavljanja ustreznih
obremenitev Studentov, ki bodo skladne s predvidenimi obremenitvami v u¢nih nacrtih, upostevajoc
prenovo Studijskega programa.

Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi nacrtovani ukrepi iz prejSnjega samoevalvacijskega porocila so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:
® pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov, upostevajo¢ prenovo
Studijskega programa (zadolZen: predstojnik oddelka; rok: september 2021);

® pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladnejsa s predvideno obremenitvijo, upostevajo¢ prenovo Studijskega programa (zadolzen:
predstojnik oddelka; rok: september 2021);
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® pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja vedje odzivnosti
izvajalcev, ko Studentje potrebujejo povratne informacije o oddanih izdelkih (zadolZzen: prodekanja
za Studijske in Studentske zadeve, predstojnik oddelka; rok: september 2021).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo na splosno ocenjeno kot
ustrezno. Studentje pri nekaterih izvajalcih sicer izpostavljajo nezadostno odzivnost glede ocen
izdelkov. Zato se predvideva dodatno spodbujanje nosilcev predmetov, da Studentom zagotovijo
povratno informacijo o pridobljenih ocenah.

Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi nacrtovani ukrepi iz prejSnjega samoevalvacijskega porocila so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:
o dodatno spodbujanje nosilcev predmetov k podajanju povratne informacije o ocenah oziroma
obrazlozZitve pridobljenih ocen (zadolZen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve,
predstojnik oddelka; rok: september 2021).

2.5.2. Studijski program Stratesko komuniciranje Il. Stopnje

Tabela 32 Studijski program Stratesko komuniciranje — magistrski (Studijsko leto 2019/20) —
kvantitativne ocene po predmetih
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Sodohne tecrije medijev 44 44 45 44 4.8 46 41 43 43 43 45 47
Komuniciranje in druzbena realnost 33 3,6 33 3,3 35 3,5 37 33 28 33 33 3,7
Tréno komuniciranje 48] 4,8 45 49 47 48 48 49 45 49 45 49
Tecrija org anizacije dd 44 43 44 48 43 44 43 43 46 a4 45
M edijsko pravo 38l 48 40 44 40 41| 48 44| 4| a3y a3 44
Org anizacijsko komuniciranje 45 4.8 48 47 479 48 48 48] 47 48 48| 48
Struktura sodobnih druth 36 34 37 3.8 3,0 3,9 30 39 38 39 39 36
iMetode kvalitativne analize 43 46 47 47 48 45 47 47 48 47 48] 48
Trino raziskovane 43 47 48 45 47 46 48 47 48 48 49 48
0 dnosi 2 javnostmi 44| 48] a7 4B 39 a3l 42 47 47 ag 48| 43
Retorika 42 48] 45 45 46 48|  46] 46 44| 45 45| 47 45| 48
Komuniciranje v medkul turnem okolju 47 49 45 48 4.8 48 49 45 a7 48| 48 48 45 49
Evropska demokracija inpolitiéna

kultura 46 49 43 48 48 agl 47 47| 48 48] 48 48 48 48 48 47 49 49
Ekonomska in poslovna kultura 47 44 44 44 46 47 44 46 44 47 47 45 41 44 41 45 44| 42
SKUPAI [M=4,5) 83 45 45 45 45 45 44 46 45 45 45 45 43 45 a4 45 45 4.6

Drugostopenjski Studijski program Stratesko komuniciranje je podobno kot drugi programi ocenjen z
relativno visoko oceno (ocena 4,5 na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih
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predmetih, zelo pozitivno izstopata Evropska demokracija in politicna kultura ter Komuniciranje v
medkulturnem okolju. Nekoliko slabse ocene sta prejela predmeta Komuniciranje in druzbena realnost
ter Struktura sodobnih druzb. Iz kvantitativnih ocen gre zaznati negativho mnenje o predvsem
teoreti¢no naravnanih predmetih in preferiranje prakti¢nih vsebin.

Podobno izhaja tudi iz kvalitativnih ocen Studentov, kjer studentje pohvalijo predvsem odli¢nost in
izkuSenost profesorjev, dostopnost asistentov ter moznost govorilnih ur in konzultacij kadar koli med
letom. Studentje omenjajo tudi potrebo po nekaterih novih vsebinah, na primer vsebine v zvezi z
digitalnim svetom in praktiénimi ve$¢inami komuniciranja. Studentje izpostavljajo prevelik obseg
teoreti¢nih predmetov.

Tabela 33 Studijski program Stratesko komuniciranje — magistrski (Studijsko leto 2019/20) —
kvalitativne ocene studentov

- Odli¢ni in izkuSeni profesorji - Premalo prakti¢nih vsebin
- Pomoc referata - Pomanjkanje prakti¢nih tem iz podrocja
- Dostopnost asistentov komuniciranja
- Moznost govorilnih ur in konzultacij - Potreba po uvajanju vsebin iz podrocja
kadarkoli med letom digitalnega sveta
- Prevec teoreti¢nih predmetov

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega programa in ukrepi

1. Samoevalvacijski postopek kaze, da so na Studijskem programu Stratesko komuniciranje MAG) nujne
nekatere spremembe in posodobitve vsebin Studijskega programa Stratesko komuniciranje (MA), in
sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz mnenja Studentov. Spremembo
nacrtujemo za leto 2021.

Realizacija ukrepov za 2020:
Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021::

® Ukrep 1: Kreditno prevrednotenje nekaterih predmetov, skladno z dejansko obremenitvijo
Studentov, in sicer se predmet Kvalitativna analiza prevrednoti v 5KT, (nov) predmet Onove
strateSkega komuniciranja pa v 7KT.

ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 2: Posodobitev nabora izbirnih predmetov tako, da bodo ti aktualnejsi.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

e Ukrep 3: Studentje poudarjajo predvsem potrebo po nekoliko manjéem obsegu teoreti¢no
naravnanih predmeotv ter dodatnih (prakti¢nih) vsebinah iz podroc¢ja komuniciranja in
digitalnega sveta. Zato se predmet Struktura sodobnih druzb zamenja s predmetom Politicno
komuniciranje. Predmet Komuniciranje in druzbena realnost se zamenja s predmetom Osnove
strateSkega komuniciranja. Predmet Sodobne teorije medije se preimenuje v Sodobne teorije
medijev in komuniciranja ter se mu doda vsebine iz podrocja komuniciranja.
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ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 5: Posodobitev vsebin, literature in drugih elementov v ucnih nacrtih nekaterih
predmetov.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 6: prilagoditev kontaktnih ur vecine predmetov, skladno s povratnimi informacijami
Studentov o njihovi obremenitvi.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

Zgoraj navedeni ukrepi bodo predvidoma izvedeni v letu 2021, izvajati pa se bodo zaceli v Studijskem
letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske ucinke
sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu 2021, zato analizo nameravamo
dosledno in intenzivno izvajati.

2. Na podrocju izvajanja studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela studentov
so glede na bile na podlagi odzivov studentov v letu 2019 in 2020 uvedene Stevilne novosti in izboljSave
(npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in Studenti), s ¢cimer smo izvedbo
programa $e bolj prilagodili moznostim izrednih $tudentov. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v
prihodnjih letih bosta pokazali dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega
programa v letu 2019 in 2020, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:

® pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov, upostevajo¢ prenovo
Studijskega programa (zadolZen: predstojnik oddelka; rok: september 2021);

® pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladnejsa s predvideno obremenitvijo, upostevajo¢ prenovo Studijskega programa (zadolzen:
predstojnik oddelka; rok: september 2021).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Stratesko komuniciranje (MAG) na splosno
ocenjeno kot ustrezno, teZav na tem podrocju ne gre zaznati, potrebno pa je posodobiti dolocene
nacine preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih predmetov.

Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:

V teku sprememb Studijskega programa preveriti ustreznost nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja
nekaterih predmetov (zadolZen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve, predstojnik oddelka;
rok: september 2021).
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2.5.3. Studijski program Mediji in novinarstvo Il. Stopnje

Tabela 34 Studijski program Mediji in novinarstvo — magistrski (Studijsko leto 2019/20) —

kvantitativne ocene po predmetih
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Drugostopenjski Studijski program Mediji in novinarstvo je ocenjen z relativno visoko oceno (ocena 4,3
na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih predmetih, pozitivno izstopajo
Novinarski Zanri, MenedZment na podroc¢ju medijev in Mediji in demokracija. Najslabse ocene sta
prejela predmeta Prakti¢na filozofija ter Medijsko pravo in poslovna etika.

Podobno izhaja tudi iz kvalitativnih ocen Studentov, v katerih gre razbrati mnenje Studentov o
neuporabnosti prevec¢ teoreticno naravnih predmetov (npr. filozofske teme). Predlagajo tudi
posodobitev izbirnih vsebin, da bodo te aktualnej$e. Zelijo si spoznavanja ve¢ vsebin iz podro¢ja
komuniciranja.

Tabela 35 Studijski program Mediji in novinarstvo — magistrski (Studijsko leto 2020/21) - Kvalitativne

ocene Studentov
- odzivnost strokovnega osebja - nujna je posodobitev izbirnih vsebin
- prakti¢ne izkusnje predavateljev, ki - prevec teoreti¢nih tem, ki so neuporabne za delo v
delajo v praksi praksi

- premalo pridobivanj prakti¢nih ves$cin na podrocju
komuniciranja
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Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega programa in ukrepi

1. Samoevalvacijski postopek kaze, da so na Studijskem programu Mediji in novinarstvo (MAG) nujne
nekatere spremembe in posodobitve vsebin studijskega programa Mediji in novinastvo (MA), in sicer
na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz mnenja studentov. Spremembo nacrtujemo
za leto 2021.

Realizacija ukrepov za 2020:
Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021::

® Ukrep 1: Kreditno prevrednotenje nekaterih predmetov, skladno z dejansko obremenitvijo
Studentov, in sicer se predmet Kvalitativno raziskovanje v druzbenih vedah prevrednoti v 5KT,
(nov) predmet Novinarski Zanri pa v 7KT.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 2: Posodobitev nabora izbirnih predmetov tako, da bodo ti aktualnejsi.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 3: Studentje poudarjajo predvsem potrebo po nekoliko manj$em obsegu teoreti¢no
naravnanih predmetov ter dodatnih (prakticnih) vsebinah iz podrocja komuniciranja. Zato se
predmet Prakti¢na filozofija zamenja s predmetom Etika in komuniciranje. Predmet Sodobne
teorije medijev se preimenuje v Sodobne teorije medijev in komuniciranja ter se mu doda
vsebine iz podrocja komuniciranja. Predmet Medijsko pravo in poslovna etika se preimenuje v
Medijsko pravo, saj je sicer vsebina predmeta preobseina, obenem pa bo podrocje etike po
novem Ze zajeto v predmetu Etika in komuniciranje.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 5: Posodobitev vsebin, literature in drugih elementov v uénih nacrtih nekaterih
predmetov.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

® Ukrep 6: prilagoditev kontaktnih ur vecine predmetov, skladno s povratnimi informacijami
Studentov o njihovi obremenitvi.
ZadolZen: pristojna prodekanja; rok: januar 2021.

Zgoraj navedeni ukrepi bodo predvidoma izvedeni v letu 2021, izvajati pa se bodo zaceli v Studijskem
letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske u¢inke
sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu 2021, zato analizo nameravamo
dosledno in intenzivno izvajati.

2. Na podrocju izvajanja studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela studentov
so glede na bile na podlagi odzivov Studentov v letu 2019 in 2020 uvedene stevilne novosti in izboljsave
(npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in Studenti), s cimer smo izvedbo
programa $e bolj prilagodili moZnostim izrednih $tudentov. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v
prihodnjih letih bosta pokazali dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega
programa v letu 2019 in 2020, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.
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Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:

® pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov, upostevajo¢ prenovo
Studijskega programa (zadolzZen: predstojnik oddelka; rok: september 2021);

® pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladnejsa s predvideno obremenitvijo, upostevajo¢ prenovo Studijskega programa (zadolzen:
predstojnik oddelka; rok: september 2021).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Mediji in novinarstvo (MAG) na splosno
ocenjeno kot ustrezno, teZzav na tem podrocju ne gre zaznati, potrebno pa je posodobiti dolocene
nacine preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih predmetov.

Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi ukrepi, predvideni v lanskem samoevalvacijskem porocilu, so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:

V teku sprememb Studijskega programa preveriti ustreznost nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja
nekaterih predmetov (zadolZzen: prodekanja za studijske in Studentske zadeve, predstojnik oddelka;
rok: september 2021).
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2.5.4. Studijski program Stratesko komuniciranje Ill. stopnje

Tabela 36 Studijski program Stratesko komuniciranje — doktorski ($tudijsko leto 2019/20) -
Kvantitativne ocene po predmetih
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Tretjestopenjski Studijski program Stratesko komuniciranje je podobno kot drugi programi ocenjen z
relativno visoko oceno (ocena 4,4 na lestvici od 1 do 5). Kar zadeva povprecne ocene po posameznih
predmetih, zelo pozitivho izstopata Seminar za pripravo doktorske dispozicije in Modeli
demokrati¢nega vladanja. Nekoliko slabSe ocene sta prejela predmeta Individualno delo | in Il

Podobno izhaja tudi iz kvalitativnih ocen Studentov, kjer Studentje pohvalijo predvsem zanimivost
vecine nekaterih predmetov ter odli¢nost profesorjev. Vsebine sicer percipirajo kot zelo zahtevne.
IzraZzajo tudi mnenje o Zelji po vsebinah iz podro¢ja menedimenta ter prevetritvi izbirnih vsebin. 1z
kvalitativnih ocen $tudentov gre razbrati tudi potrebo po preimenovanju/posodobitvi imen nekaterih
predmetov.

Tabela 37 Kvalitativne ocene studentov

- Zanimive vsebine pri velini predmetov - Zahtevnost vsebine predmetov

- Odli¢nost profesorjev - Potreba po vsebinah iz menedZmenta

- Potreba po novih izbirnih vsebinah

- Neatraktivna imena nekaterih
premetov
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Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega programa in ukrepi

1. Na podlagi samoevalvacijskega postopka ugotavljamo, da Studijski program Stratesko
komuniciranje potrebuje spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov,
kar nakazujejo tudi rezultati studentskih anket in fokusne skupine. Spodaj navajamo konkretne
potrebe po spremembah studijskega programa oz. ukrepe v zvezi s tem.

S tem namenom v 2021 nacrtuje izvedbo fokusne skupine, s katero bomo Se dodatno preverili mnenje
in povratne informacije Studentov. V kolikor bodo nasa predvidevanja potrjena, bomo spremembe
Studijskega programa izvedli v 2021 oz. zacetku leta 2022.

Realizacija ukrepov v 2020:

Vsi nacrtovani ukrepi so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:

Izvedba fokusne skupine za pridobivanje dodatnih informacijah o potrebnih vsebinskih spremembah
Studijskega programa.

Predvideni ukrepi za 2021/2022: uvedba sploSnega teoreti¢nega predmeta v 1. letniku, uvedba nove
Studijske smeri Menedzment ter skladno s tem tudi preimenovanje Studijskega programa, posodobitev
kontaktnih ur, kreditnega vrednotenja, posodobitev seznama izbirnih predmetov, posodobitev imen
nekaterih predmetov.

2. Na podrocju izvajanja studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela studentov
so bile glede na na podlagi odzivov Studentov v letu 2019 in 2020 uvedene Stevilne novosti in izboljSave
(npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in Studenti), s ¢imer smo izvedbo
programa Se bolj prilagodili moZnostim izrednih Studentov. Zaenkrat so odzivi pozitivni, Sele
kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih pa bosta pokazali dejanske ucinke sprejetih
sprememb in posodobitev Studijskega programa, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno
izvajati. V letu 2020 so bili na podlagi rezultatov anket uvedene Se dodatne prilagoditve izvedbe
Studijskega programa (organizacija in casovna razporeditev predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev
izpitnih obdobij ipd.). Studentske ankete za zdaj kazejo, da so bili dodatni ukrepi u¢inkoviti.

Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi nacrtovani ukrepi so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi za 2021:
Dodatni ukrepi niso predvideni.

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na sploSno ocenjeno kot ustrezno, tezav na tem podrocju ne
gre zaznati, potrebno pa je posodobiti dolocene nacine preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni

posameznih predmetov. To bo realizirano v okviru naértovanih sprememb Studijskega programa.

Realizacija ukrepov v 2020:
Vsi nacrtovani ukrepi so bili realizirani.
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Nacrtovani ukrepi za 2021:

Preveritev in po potrebi posodobitev ustreznosti nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja, skladno z
rezultati Studentskih anket.

Rok za izvedbo: februar 2021; zadolzZena: pristojna prodekanja.

2.6. Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjava dosezenih kompetenc in
ucnih izidov z nacrtovanimi (po studijskih programih)

Dosezene kompetence in u¢ne izide kompetenc fakulteta primerja z nacrtovanimi, in sicer znamenom
presojanja potreb po njihovem spreminjanju in posodabljanju vsebine in izvajanja Studijskih
programov. Fakulteta to izvaja predvsem na podlagi anketiranja Studentov in diplomantov ter
neformalnih in formalnih stikov z diplomanti. Dosezke diplomantov fakulteta spremlja tudi prek
formalnih in neformalnih druzenj z diplomanti v okviru Alumni kluba (srec¢anja, konference, podelitev
diplomskih listin ipd.).

Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov poleg tega sluZi tudi drugim Stevilnim ciljem in sicer
predvsem ugotavljanju stopnje zaposljivosti diplomantov fakultete, koristnosti pridobljenih
kompetenc med Studijem za opravljanje dela, potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju, ipd.
Taksne ugotovitve so med drugim podlaga za presojanje ustreznosti izvajanja Studijskih programov in
oceno upravi¢enosti spreminjanja Studijskih programov ter potreb po posodabljanju Studijskih
programov.

Podrobnejsi pregledi analize anket diplomantov, pregled zaposljivosti diplomantov in ocene
pridobljenih kompetenc se nahajajo v posebnih dokumentih, objavljenih na spletni strani fakultete. V
samoevalvacijskih porocilih izpostavljamo samo glavne ugotovitve, ki sluZijo ugotavljanju zaposljivosti
diplomantov in presoji potreb po spreminjanju kompetenc ter u¢nih izidov.

Analizo kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjavo dosezenih kompetenc in u¢nih izidov z
nacrtovanimi fakulteta nacrtuje izvesti v letu 2021. Ugotovitve iz tega podrocja bodo torej
predstavljene v naslednjem samoevalvacijskem porocilu.

2.7. Kakovost prakticnega izobraZevanja Studentov in analiza izsledkov anket o izvedbi
strokovne prakse

Sistemska ureditev prakti¢nega izobrazevanja Studentov in njegovega izvajanja

Prakti¢no izobraZevanje Studentov in njegovo izvajanje je sistemsko urejeno:

1. s Pravilnikom o izvajanju prakse studentov. Pravilnik ureja temeljna vprasanja, povezana z obvezno
prakso Studentov na Studijskih programih FAM, v okviru katerih se izvaja praksa. V sklop temeljnih
vprasanj sodijo predvsem proces opravljanja prakse; cilji prakse; trajanje prakse; pravice, dolZnosti in
naloge vseh udeleZencev prakti¢nega izobrazevanja; vsebina porocila Studenta o praksi in ocenjevanje
prakse.

2. z u¢nim nacrtom predmeta, v okviru katerega se izvaja prakticno izobrazevanje na studijskem
programu Mediji in novinarstvo (VS).
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Fakulteta oz. Karierni center vodi tudi drugo potrebno dokumentacijo o prakti¢cnem izobrazevanju
(tripartitne pogodbe med Studentom, fakulteto in u¢no bazo, dogovori o dolgoro¢nem sodelovanju pri
prakti¢cnem usposabljanju Studentov, analize anket Studentov in mentorjev, obrazci za prijavo prakse,
evidencni listi, porocila nosilcev prakse, porocila mentorjev v delovnem okolju, tj. organizacijah zunaj
visoko3Solskega zavoda ipd.), na podlagi katere v kombinaciji s formalnimi in neformalnimi pogovori (z
mentorji prakse, nosilci in koordinatorji prakse, s studenti) spremlja primernost vsebine prakti¢nega
izobraZevanja in doseganja ucnih izidov in kompetenc.

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse dokazuje njihova stopnja pridobljene
izobrazbe in njihove delovne izkusnje oz. njihovo uspesno udejstvovanje na podrocjih dela.
Koordinator in nosilci prakse mentorje prakse stalno seznanjajo s cilji prakse, in kompetencami, ki naj
bi jih Studentje pridobili, kot tudi z nacini izvedbe prakse. Fakulteta si stalno prizadeva za udelezbo
koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse na individualnih usposabljanjih in izobrazevanjih za
izvedbo prakticnega usposabljanja. Pri tem si bo fakulteta v prihodnosti prizadevala za Se pogostejse
udeleZevanje koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse na tovrstnih usposabljanjih in
izobrazevanjih. V 2020 sta bila v zvezi s tem realizirana dva konkretna nac¢rtovana ukrepa:

1) udelezba koordinatorjev oziroma nosilcev prakse na usposabljanju za nacrtovanje in pripravo
prakse,

2) udelezba mentorjev prakse na usposabljanju za ucinkovitejSo izvedbo prakse.

Studenti so v letu 2020 $tudijsko prakso opravljali pri naslednjih delodajalcih:
Odbojkarska zveza Slovenije
Dober voznik d.o.o.
Primoz Duh s.p.
Studio Proteus
Planet TV d.o.o.
Foto studio Panda, Adam Aleksandra s.p.
FIRT d.o.o.
PRO PLUS d.o.o.
HIDRIA HOLDING d.o.o.
A-Soft d.o.o.
ASPN d.o.o.

Ana Koblar s.p.
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Veseljak TV d.o.o.
Radiotelevizija Slovenije
Ministrstvo za obrambo
Domel holding d.d.

RADIO PRO 1 d.o.o.

Futura DDB

Likovno izobraZevanje, Ziga ratos, s.p.
DELO d.o.0.

Finmart direkt d.o.o.

TSE d.o.o.

Spela Vozel s.p.

CDE d.o.0. in OBLIGO d.o.o.

Pink si d.o.o.

Sodelovanje visokoSolskega zavoda z mentorji prakse

Po vzpostavitvi kontakta z organizacijo, v kateri dolocen Student Zeli opravljati prakso, nosilec prakse
preveri ustreznost oziroma usposobljenost potencialnega mentorja prakse. Fakulteta nato Studenta
poveZe z organizacijo in mentorjem ter koordinira dogovarjanje o terminskemu planu, nacinu in vsebini
opravljanja prakse.

Med opravljanjem prakse pri Studentih neformalno preverjamo njihovo zadovoljstvo s prakso, in jih
povprasamo o morebitnih tezavah in dilemah. Prav tako komuniciramo tudi z mentorjem, ga
usmerjamo v smeri doseganja ciljev prakse in koordiniramo delo mentorja s Studentom. Mentorjem
ob morebitnih nastalih dilemah fakulteta ves ¢as nudi pomoc in podporo. Po zaklju¢ku opravljanja
prakse Studenta v doloceni organizaciji zberemo potrebne dokumente, ki med drugim vklju€ujejo tudi
oceno zadovoljstva s prakso s strani Studenta in mentorja.

Z mentorji smo v teku celega leta izvajali individualno svetovanje, s ciljem izvedbe kakovostnejsega
prakti¢nega izobrazevanja Studentov. Individualno svetovanje je zajemalo:

e izsledke anket, ki so jih reSevali mentorji in Studenti o praktiénem izobrazevaniju,

e ucne nacrte praks,

e cilje prakse,

e kompetence, ki naj bi jih Studentje pridobili pri prakticChem usposabljanju,
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e Zelene nacine izvedbe prakse (s poudarkom na aktivnem vklju¢evanju Studentov v delovni
proces),

e ponudili smo jim stalno podporo in pomoc ob morebitnih tezavah tekom prakse,

e seznanili smo jih z aktualnimi pravnimi akti FAM v zvezi s prakso,

e prosili smo jih za povratne informacije o dosedanjem poteku prakse, morebitnih tezavah in
idejah za izboljsanje,

e sodelovali smo pri sestavljanju konkretnih nacrtov izvedbe prakse.

Realizirani ukrepi za 2020:
Na zacdetku Studijskega leta 2020/21 organizirati sestanek mentorjev, koordinatorja in nosilcev prakse.

Nacrtovani ukrepi za 2021:
Organizirati sestanek mentorjev, koordinatorja in nosilcev prakse na zadetku Studijskega leta 2021/22
(zadolZen: koordinator prakse; rok: oktober 2021).

Zadovoljstvo udeleZencev prakti¢nega izobraZzevanja

Zaradi specifik, povezanih s prakso, le-te ne ocenjujemo le kot predmet, temvec ji namenjamo Se
posebno analizo na podlagi anketiranja, ki vklju€uje tako Studente kot mentorje. Rezultate izvedenih
anket posredujemo studentom, mentorjem, nosilcem in koordinatorju prakse. Njihovo zadovoljstvo s
prakso pa se preverja tudi preko razlicnih srecanj, formalnih in neformalnih pogovorov, ter preko
sodelovanja predstavnikov Studentov v organih fakultete. Zadovoljstvo nosilcev oziroma
koordinatorjev prakse se presoja preko formalnih pogovorov (npr. letni razgovor) in neformalnih
pogovorov nosilcev in koordinatorjev prakse z vodstvom fakultete (predvsem z dekanom in prodekanjo
za Studijske in Studentske zadeve), ter preko srecanj, sestankov (npr. seje Akademskega zbora, Senata
ipd.). Podatki o zadovoljstvu udeleZzencev prakticnega izobraZevanja se zbirajo v samoevalvacijskem
porocilu, zapisnikih sre¢anj, sestankov in pogovorov ipd. Rezultati zbiranja podatkov o zadovoljstvu
udeleZencev prakti¢nega izobrazevanja so smiselno strnjeni in povzeti v samoevalvacijskem porocilu.

Zajete so ocene prakse na Studijskem programu Mediji in novinarstvo (VS) na prvi stopnji Studija (2.
letnik).

Vprasalnik o kakovosti prakse je izpolnilo 7 Studentov in 5 mentorjev iz institucij, kjer se je v Studijskem
letu 2019/2020 izvajala praksa. Odgovore na vprasanja je podal tudi koordinator oz. nosilec prakse.
Tako kvantitativni kot kvalitativni rezultati kaZejo na relativho visoko zadovoljstvo Studentov in
mentorjev s kakovostjo prakse.

2.7.1. Splosna ocena kakovosti prakse s strani Studentov

Kvantitativni podatki kaZejo, da so bili Studentje s kakovostjo prakse v studijskem letu 2019/20 na
splogno zadovoljni (ocena 4,27). Studentje so nadpovpreéno zadovoljni (povpredje vsaj 4,5 na lestvici
1-5) s trditvijo »Opravila so bila ustrezna glede cilje prakse«. Zelo zadovoljni so bili tudi z naslednjimi
trditvami: (1) Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi; (2) lzvajane vsebine so
bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin; (3) Mentor odprto komunicira s Studentom in mu
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posreduje povratne informacije; (4) Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s
podrocja Studijskega programa.

Nekoliko niZje, a Se vedno visoke ocene (ocena 4,2 na lestvici 1-5 ali manj) pa so bile s strani Studentov
ocenjene naslednje trditve: (1) Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna; (2) Obseg
prakse je primeren glede na predpisanega.

Spodaj so prikazane povprecne ocene razli¢nih trditev o kakovosti prakse, ki so jih Studentje ocenjevali
z ocenami od 1 (ne soglasam) do 5 (povsem soglasam).

Slika 5 Kvantitativne ocene studentov

TRDITVE
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru 42
prakse ’
Dana je bila moznost resevanja konkretnih problemoyv 4.3
Dana je bila moznost pokazati iniciativo 4,2
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodelovanje v 43
timskem delu ’
Zagatovljena je bila pomoé mentarja pri vkljuéevanju v 42
praktiéno delo ’
lzvajane vsehine so bile predstavljene na jasen in 44
razumljiv nagin ’
Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,2
Mentor studentu namenja éas, mu svetuje in ga 44
ustrezno vodi ’
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje 44
povratne informacije ’
Pri praksi sem se nauéil veliko koristnega s podroéja 42
studijskega programa ’
Praksa je smiselno z aslnovan? za dosego &im vedjega 44
znanja s podrodja Studijskega programa ’
Navodila za izvajanje praktiénega usposabljanja so
primerna
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje
dilem

Povpredje

2.7.3. Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Mentorji so s kakovostjo prakse na splosno kar zadovoljni (povpreéje 4,2 na lestvici od 1-5). Mentorji
so najvecje zadovoljstvo izrazili pri naslednjih postavkah: (1) da imajo Studenti v okviru prakse moZnosti
aktivne participacije; (2) da je Studentom omogoceno prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu; (3)
da imajo Studenti v okviru prakse moznost reSevanja konkretnih problemov in (4) da je nosilec prakse
dostopen za vprasanja in reSevanje dilem. Dejansko ni nobeden izmed vidikov bil ocenjen
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podpovrecno, je pa prostor za izboljSave mogoce zaznati predvsem pri seznanjenosti s pedagoskimi
cilji izvajanja prakse in u¢nim nacrtom prakse (ocena teh trditev je 4,0 na lestvici 1-5).

Spodaj so prikazane povprecne ocene razlicnih trditev o kakovosti prakse, ki so jih mentorji (v
institucijah, v katerih se je izvajala praksa) ocenjevali z ocenami od 1 (ne soglasam) do 5 (povsem

soglasam).

Slika 6 : Kvantitativne ocene s strani mentorjev prakse

Ocene mentorjev Ocena
Sodelovanje z nosilcem prakse na fakulteti je bilo

: 42
strokovno in korektno
Seznanjen sem s pedagoskimi cilji izvajanja prakse 4
Seznanjen sem z uénim naértom prakse 4
Student v okviru prakse pridobi kompetence, 49
predpostaviljene z uénim nadértom prakse ’
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in 44
resevanje dilem '
Praksa je smiselno zasnovana za dosego &im 492
veéjega znanja s podrodja Studijskega programa ’
Opravila so ustrezno naértovana glede na cilje 41
prakse '
Studenti imajo v okviru prakse moznost aktivne 44
participacie ’
Studenti imajo v okviru prakse moZnost refevanja

: 4.4

konkretnih problemov
Studenti imajo v okviru prakse moznost pokazati 41
iniciativo '
Studentom je omogodeno prisostvovanje,

; ; 4.4
sodelovanje v timskem delu
SKUPAJ 4,2

Kar zadeva predloge za izboljSanje kakovosti delovne prakse, si nekateri mentorji Zelijo Se boljSo
seznanjenost z uénim nacértom prakse in predvidenimi kompetencami. Ta predlog je fakulteta Ze
naslovila in v ta namen uvedla usposabljanje mentorjev Studijske prakse. U¢inki implementacije tega
predloga bodo vidni v naslednjih Studijskih letih. Ostali mentor;ji niso imeli pripomb in so bili s prakso
na splosno zadovoljni.
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2.7.4. Ocena kakovosti prakse s strani nosilcev oziroma koordinatorjev prakse

Na vpraSalnik o kakovosti prakse je odgovoril(a) koordinator(ka) prakse. Podal/a je mnenje, da je
izvedba prakse ustrezna. Koordinatorka predlaga Siritev ucnih baz, v katerih Studentje opravljajo
prakso.

2.7.5. Koncna ocena kakovosti prakse, potrebe po razvijanju in posodabljanju prakse in predvideni
ukrepi

Preverjanje zadovoljstva razlicnih deleznikov s pripravo in z izvedbo prakse izvajamo s ciljem
izboljSevanja kakovosti prakticnega usposabljanja Studentov.

Na podlagi lanskoletnega samoevalvacijskega porocila so bile uvedene nekatere izboljSave, ki so se
izkazale kot ucinkovite. Splosna kvantitativna ocena zadovoljstva Studentov s prakso je zelo visoka. Z
namenom doseganja (Se) visje ocene v prihodnjih letih, v prihodnje nacrtujemo vec ukrepov, ki jih
navajamo spodaj.

Pri presoji kakovosti je smiselno upostevati kombinacijo tako kvantitativnih kot tudi kvalitativnih ocen
vseh deleZnikov (Studentov, mentorjev, nosilcev in koordinatorjev prakse), ki skupaj kazejo realno sliko
kakovosti praktiénega izobrazevanja.

Iz kvantitativnih in kvalitativnih ocen gre tako zaznati zadovoljstvo deleZnikov predvsem na naslednjih
podrogjih:

® jasnost in razumljivost vsebin;

e ucinkovito vodenje Studentov pri opravljanju prakse s strani mentorjev;

® smiselnost zasnove prakse;

e veliko zadovoljstvo Studentov in mentorjev z delom koordinatorja prakse.

Prostor za izboljSave pa gre zaznati predvsem na naslednjih podrogjih:
e razsiritev nabora ucnih baz;
e nadalje seznanjati mentorje z u¢nim nacrtom prakse;

e podati natancnejsa navodila za izvajanje praktiénega usposabljanja ter vzpostavitev modula
praksa v VIS-u;

® primernost sistema oziroma obsega prakti¢nega izobraZzevanja.

Realizirani ukrepi v 2020:
Vsi nacrtovani ukrepi so bili realizirani.

Nacrtovani ukrepi v 2021:

e Vedja intenziteta procesa Sirjenja nabora u¢nih baz (zadolZzen: koordinator prakse; rok: september
2021);
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e Nadaljnje organiziranje usposabljanja mentorjev prakse (zadolZen: koordinator prakse; rok:
september 2021);

® Vzpostavitev modula praksa v VISu (zadolZzen: koordinator prakse; rok: september 2021);

® Poskrbeti za ustrezno razporeditev individualnega dela ter drugih oblik dela v u¢nem nacrtu
Prakti¢no izobrazevanje, skladno s povratnimi informacijami Studentov glede njihove obremenitve
pri tem predmetu (zadolZen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; predstojniki oddelkov;
rok: september 2021).

2.8. Vkljucevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo fakultete

Studijski programi na FAM se izvajajo na nacin, da zagotavljajo vklju€evanje $tudentov v znanstveno,
strokovno in raziskovalno delo ob upostevanju 33. ¢lena ZviS.

Tabela 38 VkljuCevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo fakultete

Javni 1. st .
. stopnja
PKP sklad za | 2020 £ J
2. stopnja
kadre
MELIA Interreg . . ..
2020-22 3. stopnja / Sociologija (DR)
Observatory DTP
ERASMU
MEDIA LITERACY .
S+ JEAN 1. stopnja
MODULE FOR 2020-2023 .
MONNET 2. stopnja
ACTIVE CITIZENS
MODULE
POPULIZEM IN | ERASMU
PRIHODNOST S+ JEAN 1. stopnja
2020-2023 .
EVROPSKE MONNET 2. stopnja
DEMOKRACIJE CHAIR
MEDIJSKA . . .
ARRS 2015-2021 | 3. stopnja / Sociologija (DR)
PISMENOST

Vkljuéevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete je zelo dobro.
Studenti so vkljuéeni na vseh stopnjah $tudija.

Studentje imajo moznost predstaviti izsledke svojega znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela

na razli¢nih dogodkih (npr. na mednarodni znanstveni konferenci, ki jo fakulteta (so)organizira enkrat
letno; na Zimskem taboru; na predstavitvah, vezanih na projekte ipd.).
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2.9. Ocena doseZene internacionalizacije in mednarodna mobilnost

Vpis tujih studentov

Cilji glede vpisa Stevila tujih studentov na fakulteto so bili doseZeni. V studijskem letu 2020/21 smo
vpisali skupno 8 tujih studentov. Na visokoSolski strokovni programi Mediji in novinarstvo se je vpisala
1 tuja Studentka, vsi ostali tuji Studenti so se vpisali na doktorski Studijski program Stratesko
komuniciranje (prihajajo iz drzav: Hrvaska, Srbija in Severna Makedonija).

V bodoce se bomo Se naprej trudili delati na promaociji Studija tudi v tujini, saj si fakulteta zZeli Se vec
tujih Studentov.

Internacionalizacija kurikuluma

Fakulteta se zaveda relevantnosti vklju¢enosti elementov internacionalizacije v Studijske programe,
zato za leto 2021 nacdrtuje realizacijo ukrepa priprave nacrta za intenzivnejSo vkljucitev
internacionaliziranih ucnih izidov in kompetenc v kurikulume.

Mednarodna mobilnost

Mednarodna mobilnost oz. izmenjava Studentov, visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih

sodelavcev v Studijskem letu 2020/2021.

Tabela 39 Kazalniki mobilnosti

Stevilo $tudentov, ki opravljajo | Stevilo Plan 1 1 1
del Studija v tujini Realizacija 0 0 0
Stevilo $tudentov, ki opravljajo | . . Plan 1 1 1
L Stevilo =
prakso v tujini Realizacija 0 1 0
Stevilo tujih gostujocih Plan 0 0 2
visokosolskih uciteljev, ki | o .
. . . Stevilo
sodelujejo pri pedagoskem Realizacija 0 0 2
procesu
Stevilo visokoSolskih uciteljev, ki Plan 3 0 0
sodelujejo pri pedagoskem | ., .
tuiini kot tUiodi Stevilo
rocesu Vv tujini kot gostujoci
e . ! el Realizacija 3* / /
profesoriji
Stevilo raziskovalcev in strokovnih Plan 5 0 0
sodelavceyv, ki bodo $li iz Slovenije
v tujino raziskovat na visokosolski | . .
R . L Stevilo
ali raziskovalni zavod v tujino in ne Realizacija 2* / /
bodo sodelovali v pedagoskem
procesu

*Vse odhodne mobilnosti sodelavcev stejemo pod 1. stopnjo.

62



FAM je v letu 2020 pridobila podaljsanje ECHE listine z programsko obdobje 2021-2027. V domacem
in mednarodnem prostoru FAM postaja vedno bolj prepoznavna pedagoska in raziskovalna institucija.
Ob podpori Nacionalne agencije CMEPIUS in Evropske komisije, FAM posameznikom omogoca Erasmus
izmenjave na Zelenih izobraZevalnih in raziskovalnih podrogjih. Cilj fakultete je omogociti oz. spodbujati
izmenjave njenih posameznikov. In sicer:

e Studentom za namen $tudija in/ali prakse,

e visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem za namen poucevanja in

e visokosolskim uciteljem, sodelavcem ter strokovnim sodelavcem za namen usposabljanja.
Prav tako je cilj fakultete povecati obseg razlicnega sodelovanja med visokoSolskimi institucijami,
univerzami in organizacijami v tujini ter poslediéno dvigniti kakovost na izobraZevalnem in
raziskovalnem podrocju. Namen tak$nih oblik izmenjav je spodbujati mreZenje in vpetost zgoraj
omenjenih deleznikov v evropski visokoSolski prostor ter tako krepiti prispevek visokoSolskega
izobraZzevanja. Med posamezniki in institucijami se medosebni odnosi in vezi Se bolj poglabljajo, krepijo
in posledi¢no z zaupanjem sklepajo bilateralne pogodbe. Slednje je eden izmed pomembnih ciljev, ki
si ga je FAM zastavila na dolgi rok. Iz leta v leto povecati Stevilo sklenjenih bilateralnih sporazumov.

Vsem Studentom FAM, ki so odsli na izmenjavo, in vsi tisti, ki Se bodo odsli, bodisi za namen Studija
bodisi za namen prakse, se ob predlozitvi ustrezne dokumentacije priznajo opravljeni izpiti/praksa v
obliki kreditnih tock (KT). Svoje izkusnje pa delijo s Se preostalimi Studenti v obliki predstavitev na
informativnih dnevih in drugih srecanjih ter z objavami na spletni strani FAM.

V letu 2020 smo izvedli 1 studentskih mobilnost znamenom prakse, med zaposlenimi pa 1 mobilnosti
osebja z namenom usposabljanja.

Zgoraj omenjene izmenjave v tujino so bile financirane iz programa Erasmus.

Bilateralne pogodbe, ki jih ima FAM sklenjene s tujimi univerzami in fakultetami v okviru programa
Erasmus, so razvidne iz tabele 80 v nadaljevanju.

FAM stremi k vedji prepoznavnosti v mednarodnem okolju in se v le-tega vkljucuje tudi izven programa
Erasmus. V preteklih letih je kar nekaj zaposlenih na FAM gostovalo na tujih visokoSolskih institucijah
po Evropi in po svetu.

Vsi udeleZenci, bodisi Erasmus izmenjav bodisi drugih gostovanj, se v tujini srecajo z nekoliko drugacno
naravo dela, Zivljenja in kulturo. V drugaénem mednarodnem okolju pridobijo predvsem na osebni
rasti, izkusnjah in izpopolnjevanju v tujih jezikih. Na podlagi omenjenega mati¢na fakulteta in tuje
institucije prispevajo k inovativnejSim procesom in posledi¢no k dvigu kakovosti visoko3olskega
izobraZevanja v Evropi in po svetu.
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Tabela 40 Seznam sklenjenih bilateralnih pogodb med FAM in tujimi institucijami

Uniwersytet Slaski w Katowicach Poljska
Gaza University Palestina
Wyzsza Szkola Promocij w Warszawie Poljska
Metropolitan University Prague Cedka

Istituto Politecnico do Cavado e do Ave

Portugalska

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Poljska
Stanislawa Pigonia w Krosnie

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si Romunija
ale Comunicarli

Uskudar University Istanbul Turcija
Juraj Dobrila University Pula Hrvaska

Istituto Superior de Ciencias Sociales e Politicas

Portugalska

menedZment

University of Applied Sciences Burgenland Avstrija
University of Silesia Katowice Poljska
Aristotle University of Thessaloniki Gréija
Viola Skola za inspekcijski i kadrovski Hrvaska

Tudi v prihodnje si bomo prizadevali k povecanju mednarodne prepoznavnosti fakultete in spodbujanju
tako prihajajocih Studentov na FAM, kot tudi nasSih Studentov v tujino, s ¢imer si bodo pridobili
pomembne izku$nje za Studij in delo v Sloveniji.

Fakulteta se zaveda pomena internacionalizacije in u¢inkovite mobilnosti Studentov, zato za leto 2021
nacrtuje Stevilne ukrepe:

1. Nadaljevanje s promocijo mobilnosti Studentov na dogodkih fakultete in prezentacije moznosti
mobilnosti smiselno vkljuciti v Studijski proces.

2. Spremljanje razpisov za spodbujanje virtualne mobilnosti Studentov.

3.
mobilnosti Studentov, in sicer pred izvedbo vsake posamezne mobilnosti.

Izvedba sestankov E+ koordinatorja in predavateljev o mozZnostih realizacije virtualne oblike

4. Informiranje razli¢nih deleznikov FAM o obstoju klju¢nih dokumentov Erasmus+ programa.
5. lzvajanje sistemskega spremljanja mobilnih studentov (pred/med/po mobilnosti).
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6. Priprava Studentov na mobilnost - lzvedba pripravljalnega srecanja za mobilne Studente pred
mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave (2x letno).

7. Reintegracija Studentov po zakljucku mobilnosti - Vkljucitev mobilnih Studentov v aktivnosti, ki se
izvajajo na FAM kot E+ ambasadorje in tutorje novim generacijam mobilnih Studentov in incoming
Studentom.

8. Priprava predlogov sprememb Pravilnika o mobilnosti.

10. Vkljucevanje medkulturnih praks organizacij v studijski proces.

2.10. Omogocanje obstudijske dejavnosti

Fakulteta Studentom zagotavlja ustrezne razmere za obstudijsko dejavnost. V letu 2020 je fakulteta
tako Studentom omogocila naslednje vrste obstudijskih dejavnosti:

e sodelovanje v (znanstvenih in strokovnih) projektih in raziskavah, ki niso del obveznih
sestavin Studijskih programov
Projektna pisarna fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom skrbi spodbujanje studentov k vkljucitvi
v raziskave in projekte, ki jih izvaja fakulteta. Gre za raziskave in projekte, ki se izvajajo na mednarodni,
nacionalni kot tudi lokalni ravni. V letu 2020 so bili tako Studentje vabljeni k sodelovanju v naslednjih
raziskavah in projektih:

1. PKP

2. MELIA Observatory

3. MEDIA LITERACY MODULE FOR ACTIVE CITIZENS

4. POPULIZEM IN PRIHODNOST EVROPSKE DEMOKRACIJE
5. MEDIJSKA PISMENOST

e akademski dogodki, znanstvena in strokovna srecanja

Fakulteta svoje Studente vabi na vse dogodke v njeni organizaciji. Za organizacijo dogodkov in drugih
obstudijskih aktivnosti skrbita Karierni center in Projektna pisarna. V letu 2020 je bilo zaradi epidemije
Covid-19 organiziranih manj dogodkov.

V februarju 2020 je fakulteta (so)organizirala Zimski tabor, ki je potekal v Ljubljani, in v okviru katerega
je bilo studentom omogoceno sodelovanje na Stevilnih delavnicah, okroglih mizah in predavanjih.

V oktobru sta potekala dva dogodka s podrocja informiranja Studentov in zaposlenih z Erasmusom in
sicer Let's go on Erasmus, informativno sre€anje za Studente in Let's go on Erasmus, informativno
srecanje za zaposlene.

10. decembra je v soorganizaciji s FUDS potekala virtualna okrogla miza z naslovom »Kako se uspesni
diplomanti pri svojem delu srecujejo z izzivi Covid-19«, ki je uspela nad vsemi pri¢akovanji! Sodelujoci

govorniki, diplomanti FUDS, so predstavili svoje delo in podelili med $tudente veliko koristnih nasvetov.

Leto 2020 smo zaklju¢ili Z “virtualno zdravico” vodstvu fakultete v soorganizaciji s FUDS.
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e Studentski svet
Studenti na FAM so organizirani v Studentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira. Fakulteta
spodbuja vklju€evanja $tudentov v Studentski svet, saj $tudentje na ta nacin razvijajo in nadgrajujejo
Stevilne kompetence, kot so artikuliranje lastnega mnenja in predlogov, podajanje pobud, kriti¢na
presoja, argumentiranje, delo v skupini, fleksibilnost, sprejemanje odlocitev ipd. Fakulteta spodbuja
aktivno participacijo Studentov pri:

- oblikovanju poslanstva in strateskih usmeritev fakultete,

- samoevalvaciji dejavnosti fakultete,

- podajanju predlogov za izboljSave in nadaljnji razvoj ter

- evalvaciji izvajanja studijskih programov in pri njihovem spreminjanju oziroma prenavljanju ter

posodabljanju.

Za leto 2021 v sodelovanju s Studentskim svetom planiramo posodobitev oziroma spremembe
Pravilnika o organizaciji in delu Studentskega sveta.

® organizacija in izvedba dogodkov FAM
Studentje so povabljeni, da v okviru obstudijske dejavnosti sodelujejo in pridobivajo prakti¢ne izkudnje
pri organiziranju dogodkov fakultete. Pri tem Studentje pridobivajo Stevilna znanja in vescine, vezane
na proces priprave, organizacije in izvedbe dogodka. Studentje se ucijo, kako dogodek organizirati
hitro, ucinkovito in nadzorovano. Pri tem nadgradijo tudi Stevilne kompetence: vescine komunikacije,
bontona, upravljanja s ¢asom itd., hkrati pa Sirijo svoj krog poznanstev in se neformalno spoznavajo z
zaposlenimi na fakulteti, njihovimi potencialnimi delodajalci in drugimi Studenti.

® promocijske aktivnosti
Studentje imajo v okviru obstudijske dejavnosti moinost sodelovati v promocijskih aktivnostih
fakultete. V letu 2020 so tako Studentje sodelovali pri Informativi 2020, informativnih dnevih fakultete
ter na izobrazevalnem sejmu Izberi si svoj $tudij v Novi Gorici. Studentje pri tem pridobivajo ve$¢ine
kakovostnega dela na podrocju trZzenja, promocije in marketinskih dejavnosti, skupinskega dela,
prevzemanja razli¢nih vlog v skupini ipd. Studenti so sodelovali tudi pri pripravi audio-video gradiv za
namen promocije fakultete.

e Sportno-druZabne aktivnosti
Fakulteta Studentom ponuja tudi Sportne-druzabne aktivnosti in dogodke, ob katerih lahko tkejo
medsebojne vezi, doZivljenjska prijateljstva in tovariStva, obenem pa se lahko na teh dogodkih
neformalno spoznavajo z zaposlenimi na fakulteti. V letu 2020 so bili tovrstni dogodki zaradi epidemije
Covid-19 odpovedani.

2.11. Varovanje pravic Studentov in omogocanje njihovega sodelovanja

Fakulteta se zaveda, da diskriminacija ranljivih skupin Studentov in diskriminacija na podlagi osebnih
okolis¢in in prepricanj lahko mocno zavira ustvarjalnost, zmanjSuje uspesnost in zavraca razvojne
priloZnosti Studentov. Zato fakulteta poseben poudarek daje ne le prepoznavanju in preprecevanju
(negativne) diskriminacije, ampak tudi uvajanju pozitivne diskriminacije. Enakopravnost med ljudmi je
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vrednota, nacelo in del nase organizacijske kulture. Pomeni enako prepoznavnost, moc in udelezbo in
zagotavljanje enakih moznosti ne glede na spol, narodnost, starost, raso, spolno usmerjenost, religijo,
ideoloSko prepricanje. Cenimo sprejemanje razlicnosti, enako vrednotimo nase vloge, norme in
pri¢akovanja za omogocanje izbire ter polnega sodelovanja. Vidik enakopravnosti je vklju¢en v vse nase
dejavnosti, kar omogoca oblikovanje usmerjenih in ucinkovitih praks enakih mozZnosti. Naloga vseh
zaposlenih in organov fakultete je, da si prizadevajo za prepoznavanje pojavov morebitnih (novih)
oblik diskriminacije ranljivih skupin Studentov in njihovo preprecevanje, kot tudi preprecevanje
diskriminacije na podlagi osebnih okolis¢in in prepricanj studentov. Vodstvo fakultete ob tem ves cas
skrbi za razvoj ustreznih mehanizmov v ta namen.

2.11.1. Mehanizmi za varovanje pravic vseh studentov in omogocanje njihovega sodelovanja

Z namenom preprecevanja diskriminacije se fakulteta Se posebej posluzuje mehanizma ozaveséanja
deleznikov o prepoznavanju in moznostih preprecevanja diskriminacije. V ta namen skrbi za udelezbo
zaposlenih (akademsko in strokovno osebje) na tovrstnih usposabljanjih. Obenem o dogodkih,
povezanimi s podro¢jem diskriminacije, fakulteta obves¢a tudi Studente, veckrat pa taksne dogodke, v
namen ozavescanja, organizira tudi sama (npr. v usposabljanje o znacilnostih Studentov s posebnimi
potrebami in upostevanje razliénosti Studentov v visokoSolskem prostoru; specificne potrebe dela s
tujimi Studenti in nacini dela).

Pravice in odgovornosti Studentov in postopek delovanja organov v zvezi s tem dolocajo pravni akti
fakultete, ki so prosto dostopni na spletni strani fakultete. Pravice vseh Studentov Se posebej varuje
Studentski svet fakultete - organ $tudentov fakultete, ki razpravlja in oblikuje mnenje o vseh zadevah,
ki se nanasajo na pravice in dolZnosti §tudentov. Opredeljuje ga Statut in pravilnik. Studenti sodelujejo
na vseh ravneh sprejemanja odlocitev v Senatu fakultete in vseh njegovih delovnih telesih (Komisija za
Studijske in Studentske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalno delo) ter Upravnem odboru in
Akademskem zboru fakultete. Fakulteta pozdravlja tudi moZne druge oblike organiziranja Studentov
poleg Studentskega sveta, ¢e se bodo ti zanje odlo¢ili.

Studentje imajo pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih organi fakultete sprejemajo o njihovih pravicah,
obveznostih in odgovornostih. Student, ki meni, da so bile kréene njegove pravice, ima pravico do
ugovora ali pritozbe v roku 15 dni od dneva, ko mu je bil vrocen sklep. Kot prvostopenjski organ odloca
o vlogah studentov v Studijskih zadevah dekan, kot drugostopenjski organ pa odlo¢a o pritoZzbah
Studentov v Studijskih zadevah senat. Zoper dokoncno odloditev v zadevah v zvezi s Studijem lahko
Student sproZi upravni spor.

Kot mehanizem za preprecevanje diskriminacije in varovanje pravic Studentov je bil na fakulteti Ze pred
leti na vidnem mestu namescen nabiralnik, kamor lahko vsi Studenti in zaposleni tudi anonimno podajo
svoje opazanja, predloge in pripombe.

Fakulteta si aktivno prizadeva za organiziranost, preglednost, pravocasnost in sprotno sodelovanje
predstavnikov Studentov z drugimi Studenti. Obvescanje Studentov poteka preko elektronske poste in
socialnih omrezij, ki so mladim bolj dostopna. Zaradi majhnega Stevila Studentov je individualna
povezanost med njimi zelo velika, kar omogoca ucinkovito sprotno sodelovanje med Studenti.
Fakulteta si prizadeva za $e bolj aktivho sodelovanje predstavnikov Studentov z drugimi Studenti in v
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zvezi s tem nacrtuje dolocene ukrepe za leto 2021 (npr. spodbujanje elektronskega obvescanja
Studentov o aktualnih Studentskih zadevah s strani predstavnikov Studentov - vsaj 2 informatorja letno,
in nekateri drugi ukrepi). Na podlagi prostega dostopa do vseh aktov fakultete, vklju¢enosti Studentov
v vse ravni sprejemanja in odlocanja na fakulteti ter sodelovanja predstavnikov Studentov z drugimi
Studenti, so Studentje pravocasno obvesceni o vseh relevantnih informacijah o delovanju organov
fakultete in varovanju pravic Studentov.

2.11.2. Posebni mehanizmi za varovanje pravic sStudentov s posebnimi potrebami

Pravice Studentov s posebnimi potrebami so zagotovljene s pravilniki in Statutom. O podelitvi statusa
Studenta s posebnim statusom v okviru postopka na I. stopnji odlo¢a Komisija za Studijske in Studentske
zadeve, ki o tem sprejme sklep. Za odlocanje o ugovoru zoper odlo¢bo Komisije za Studentske in
Studijske zadeve je pristojen Senat. Odlocba Senata kot organa Il. stopnje je dokoncna. Zoper dokonéno
odlocbo Senata fakultete lahko Student v tridesetih dneh od prejema pisnega odpravka odlocbe sprozi
upravni spor na pristojnem sodiscu.

Karierni center FAM studentom s posebnimi potrebami nudi posebno podporo in pomo¢, Se posebejv
smislu svetovanja Studentom s posebnimi potrebami pri nacrtovanju in izbiri Studija; na¢rtovanju in
oblikovanju karierne usmeritve za kakovostnejSo Studijsko pot in lazje vkljucevanje na trg dela;
organizacije dogodkov in informiranje o razlicnih aktualnih dogodkih (seminarijih, delavnicah, okroglih
mizah, izobraZevanjih), ki omogocajo Studentom s posebnimi potrebami pridobivanje dodatnih
kompetenc ter prakticnega znanja za ucinkovit vstop na trg dela; pomoc pri prehodu v zaposlitev in
ostale aktivnosti.

Fakulteta zagotavlja tudi mehanizem tutorstva za Studente s posebnimi potrebami.

Studentom s posebnimi potrebami fakulteta zagotavlja tudi mehanizem posredovanja informacij (3e
posebej preko strokovnih sluzb in uciteljev) o pravicah in odgovornostih statusa Studenta s posebnimi
potrebami in njihovih moZnostih za prilagoditev Studija.

2.11.3. Posebni mehanizmi za varovanje pravic tujih studentov

Posebno pozornost fakulteta namenja tudi tujim Studentom, ki prihajajo iz drugih jezikovnih in
kulturnih okolij, to pa zahteva nove metode vklju€evanja Studentov v okolje in spopadanje s jezikovnimi
ovirami. Fakulteta ima v ta namen razvit mehanizem tutorstva za tuje Studente, katerega cilj je
izboljsanje Studijskih doseZkov, spremljanje odzivov in rezultatov, motiviranje Studentov k vklju¢evanju
v aktivnosti fakultete, razvijanje odgovornosti in socialnih ves¢in, spodbujanje medsebojnega zaupanja
in enakovrednosti. Fakulteta po potrebi tujim Studentom z namenom preprecevanja diskriminacije
omogoca tudi subvencioniranje tecaja slovenskega jezika.
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2.12. Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanja dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Na podlagi vkljuenosti Studentov v organe fakultete in s tem na podlagi njihovega sodelovanja pri
sprejemanju odlocitev fakultete, Studentje sodelujejo tudi pri oblikovanju poslanstva in strateskih
usmeritev visokosSolskega zavoda.

Studenti so vklju€eni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o vsakokratnih
izsledkih samoevalvacije fakultete in posameznih Studijskih programov. Najbolj neposredno so
vkljuéeni Ze s svojimi predstavniki v pristojnih komisijah in drugih organih, ki skrbijo za izvajanje vseh
samoevalvacijskih postopkov. Vsi Studenti so v proces samoevalvacije vkljuéeni prek rednih studentskih
vprasalnikov, ki Ze od zacetka sluzijo kot eden klju¢nih elementov samoevalvacije Studijskih vidikov
delovanja fakultete. Studenti so nadalje zastopani tudi s predstavniki na Akademskem zboru in v
Senatu. Studentski svet v skladu s svojimi pristojnostmi lahko podaja pobude za izbolj$anje kakovosti
dela fakultete, ta pa jih ustrezno obravnava in uposteva. O izsledkih samoevalvacijskega porocila
fakulteta ustrezno informira studente v elektronski obliki, celotna samoevalvacijska porocila pa so
prosto dostopna na spletni strani fakultete.

Samoevalvacijska porocila so podlaga za izboljSave dejavnosti fakultete ter posodabljanje in
spreminjanje posameznih Studijskih programov, kamor so Studentje prav tako aktivno vkljuceni. V
postopku posodabljanja in spreminjanja Studijskih programov Studentje sodelujejo tudi preko
njihovega predstavnika v delovni skupini za spremembo oziroma posodobitev studijskega programa.
Poleg tega Studentje sodelujejo pri izboljSanju dejavnosti fakultete ter posodabljanju in spreminjanju
Studijskih programov preko svojih predstavnikov v komisijah in Senatu. Predstavnistvo Studentov v
tovrstnih organih je kljuéno, saj delovna skupina predlog izboljSav dejavnosti fakultete ter sprememb
in posodobitev Studijskih programov predloZi pristojni komisiji, le-ta pa Senatu, ki dokonc¢no odloci o
potrditvi predlaganih posodobitev oziroma sprememb. S svojimi predstavniki v teh dveh organih
fakultete, studentje torej neposredno odlo¢ajo o potrjevanju predlogov delovne skupine. Izboljsave
dejavnosti ter posodobitve in spremembe Studijskih programov se spremlja vsako leto v postopku
ponovne samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov.

Predlogi Studentov v zvezi s samoevalvacijo, posodabljanjem vsebin, dejavnosti in Studijskih
programov se pogosto pojavijo tudi v neformalnih pogovorih zaposlenih s Studenti. Ker je Stevilo
Studentov na fakulteti majhno, je namrec pogosta tudi osebna komunikacija s Studenti.

2.13. Varovanje pravic visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih deleznikov v Studijskem
procesu

Omogocanje nemotenega napredovanja in dokoncanja Studija Studentom, ob pogoju rednega
izpolnjevanja obveznosti, doloc¢enih s Studijskim programom.

Studentom je ob redno izpolnjevanju obveznosti, dolo¢enih s posameznim $tudijskim programom,
omogoceno nemoteno napredovanje in dokoncanje Studija. V ta namen reZim izpitnih obdobij in rokov
na FAM doloca Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja studenta, ki za Studijsko leto doloca
(praviloma) tri izpitna obdobja, in sicer januar oz. februar, junij in avgust oz. september. Seznam
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izpitnih rokov za vsa tri izpitna obdobja pripravi Referat za Studijske in Studentske zadeve (v
nadaljevanju referat) na osnovi dogovora z nosilci predmetov, in sicer najpozneje do 15. novembra za
tekoce Studijsko leto. VnaprejSnja seznanitev z izpitnimi roki Studentom omogoca lazje vnaprejsnje
nacrtovanje opravljanja Studijskih obveznosti. Fakulteta si pri tem prizadeva za enakomerno
razporeditev izpitnih rokov. Poleg tega Studentom poskusa ¢asovno prilagoditi izvedbo izpitov, in sicer
z omogocanjem izvedbe t.i. izrednih izpitnih rokov, ki jih dolocijo nosilci predmetov v skladu z
dogovorom s Studenti in referatom. Pri dolo¢anju izpitnih rokov stremimo k fleksibilnosti, tako da lahko
Studentom omogocimo najboljSe moZne pogoje za nemoteno napredovanje in dokoncanje Studija.

Visokosolski ucitelji in sodelavci Studente seznanijo z vnaprej objavljenim nadinom preverjanja in

ocenjevanja znanja, z merili za ocenjevanje znanja in z na¢inom doloc¢anja konéne ocene predmeta.

Nosilec predmeta vsako Studijsko leto na uvodnem predavanju Studente s tem podrobno seznani.

Podrobnejsa dolocila o tem vsebuje Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja studenta.

VisokoSolski uditelji uporabljajo razlicne metode ocenjevanja, pri ¢emer stremijo k inovativnosti in

raznovrstnosti, ob uposStevanju narave posameznega predmeta, kar je razvidno iz u¢nih nacrtov

predmetov (npr. kolokviji, ustni izpiti, pisni izpiti, seminarske naloge oz. eseji, ustne predstavitve,

prakticne naloge oz. izdelki, portfolijo, dnevniki, reSevanje realnih problemov, projekti, vrstnisko

ocenjevanje, pisna porocila o strokovni praksi, projektne naloge itd.). Fakulteta nudi pomoc

visokoSolskim uciteljem v zvezi z razvijanjem, uvajanjem in uporabo razli¢nih vrst metod ocenjevanja,

in sicer:

e preko informiranja o aktualnih delavnicah in usposabljanjih o metodah ocenjevanja, in
omogocanjem ter spodbujanjem udelezbe visokoSolskih uciteljev na teh dogodkih;

® 7 organiziranjem dogodkov na temo sistema ocenjevanja v okviru fakultete;

e 7z medsebojnim prenosom znanja in prakse med visokoSolskimi ucitelji in sodelavci fakultete (npr.
v okviru sej Akademskega zbora, Zimskega tabora itd.).

® Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja Studenta Studentom zagotavlja moznost pritozbe na
izpitno oceno, pri Eemer je zagotovljen ucinkovit in transparenten pritozbeni postopek.

Spostovanje avtonomije visokosolskih uciteljev in sodelavcev pri poucevanju in raziskovanju ter
pomoc in svetovanje pri razvijanju njihove karierne poti.

Fakulteta spoStuje avtonomijo visokosolskih uciteljev in sodelavcev pri poucevanju in raziskovanju v
skladu z zakonodajo. Pri tem jim fakulteta nudi vso potrebno pomoc in jih spodbuja k razvijanju njihove
karierne poti tako na pedagoskem kot tudi znanstveno-raziskovalnem podrocju. V ta namen jih stalno
obvesca o aktualnih dogodkih, usposabljanjih, konferencah, strokovnih in znanstvenih srecanjih, ki bi
jim lahko sluZili kot pomo¢ pri njihovem nadaljnjem kariernem razvoju. Poleg tega fakulteta tudi sama
organizira dogodke za namen pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega razvijanja visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev (zimski tabor, mednarodna konferenca, delavnice ipd.). S ciliem ucinkovite
pomoci in svetovanja pri razvijanju njihove karierne poti, fakulteta vodi ustrezne evidence o njihovih
usposabljanjih in izobrazevanju ter hrani ustrezna dokazila o tem. Zaposleni visokosolski ucitelji in
sodelavci o svojih dosezkih, vrednotenju svojega dela, in predlogih za razvijanje karierne poti
razpravljajo z dekanom v okviru letnega razgovora.
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2.14. Uresnicevanje nalog za 2020 in akcijski nacrt ukrepov za 2021

Na podrocju pedagoske odli¢nosti ocenjujemo sploSne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za
izboljSanje. Vsi sklepi, nacrti in ukrepi za leto 2020 v okviru lanskega samoevalvacijskega porocila so
bili uspesno realizirani.

Tabela 41 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju pedagoske odlicnosti v
letu 2021

Povecanje zanimanja
za Studijske programe
FAM

Sistematicen pristop k
promociji Studijskega
programa

December 2021 -
planiranje, realizacija
letnih nacrtov in ucinkov
informiranja in odnosov
Z javnostmi se preverja
letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete

Marketing in PR

Povecanje aktivnosti

informiranja v spletnih
medijih, na druzbenih
omrezjih ter aktivnosti
osebnega informiranja

December 2021 -
planiranje, realizacija
letnih nacrtov in ucinkov
informiranja in odnosov
Z javnostmi se preverja
letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Marketing in PR

Krepitev prepoznavnosti
fakultete v tujini;

IzboljSave na podrocju
informiranja — poseben
fokus na komuniciranju
moznosti zaposlitve po
dokoncanem
programu

L September 2021 Marketing in PR
promocija Studijskih
programov v tujini
Izpostavljanje moznosti
zaposljivosti v okviru
December 2021 -

informativnih dni in
drugih individualnih
pogovorih kandidatov z
osebjem na FAM, v
spletnem komuniciranju
in na dogodkih
namenjenih mrezenju z
delezniki na podrocju
Studijskih programov

planiranje, realizacija
letnih nacrtov in ucinkov
informiranja in odnosov
Z javnostmi se preverja
letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete

Karierni center,
Marketing in PR

Povecanje prehodnosti
iz1.v 2. letnik

Nadaljnje izvajanje
sprejetih ukrepov s ciljem
vecje prehodnosti
Studentov iz 1. v 2. letnik

September 2021 —
planiranje, realizacija
letnih nacrtov in ucinkov
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Prodekanja za
Studijske in
Studentske
zadeve, Referat
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IzboljSave na podrocju
doktorskega Studija

Nadaljevati povezovanje
s tujimi fakultete in obiski
tujih fakultet ter drugih
organizacij, z namenom
promocije doktorskega
Studija

Oktober 2021

Dekan, Prodekanja
za Studijske in
Studentske zadeve

Vkljucenost Studentov
v strokovno in razvojno
delo

Vkljuéenost Studentov v
projektno delo (vsaj) v
okviru 1 projekta FAM

2. semester 2020/2021

Vodja projektne
pisarne, Vodje
projektov

Sirjenje mreze in
poglobitev sodelovanja
s potencialnimi
delodajalci

Sirjenje mreze stikov in
odnosov s potencialnimi
delodajalci

December 2021 -
planiranje, realizacija
letnih nacrtov in ucinkov
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Karierni center,
Koordinator
prakse

Spodbujanje aktivnega
delovanja Alumni kluba

Mrezenje z diplomanti na
druzbenih omrezjih,
namenjenih profesionalni
komunikaciji, aktivno
vabljenje diplomantov na
dogodke fakultete

December 2021 -
planiranje, realizacija
letnih nacrtov in ucinkov
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Karierni center, PR

IzboljSave obstojecega
sistema izvajanja
prakse

Pozivanje mentorjev in
nosilcev k boljsi
zasnovanosti prakse za
dosego ¢im vecjega
znanja s podrocja
Studijskega programa

November 2021 -
planiranje, realizacija
letnih nacrtov in ucinkov
odnosov z javnostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Koordinatorka
prakse,
Prodekanja za
Studijske in
Studentske zadeve

Organizacija sestanka
koordinatorja, mentorjev
in nosilcev prakse

November 2021

Koordinatorka
prakse

Organizacija 'trznice
prakse' (spoznavanje
Studentov s
potencialnimi
organizacijami za
opravljanje prakse)

November 2021

Koordinatorka
prakse

Spodbujanje
sodelovanja in
komunikacije
predstavnikov
Studentov z ostalimi
Studenti

Spodbujanje
elektronskega
obvescanja in
informiranja vseh
Studentov fakultete o
zadevah Studentskega
sveta s strani
predstavnikov Studentov

December 2021 -

naloga — planiranje,
realizacija letnih nacrtov
in uc¢inkov odnosov z
javnostmi se preverja
letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete

Karierni center
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10.

Spodbujanje
mobilnosti Studentov

Nadaljevanje s promocijo
mobilnosti Studentov na
dogodkih fakultete in
prezentacije moznosti
mobilnosti smiselno
vkljuciti v Studijski proces

Oktober 2021

Spremljanje razpisov za
spodbujanje virtualne
mobilnosti Studentov

December 2021

Izvedba sestankov E+
koordinatorja in
predavateljev o
moznostih realizacije
virtualne oblike
mobilnosti Studentov, in
sicer pred izvedbo vsake
posamezne mobilnosti

December 2021

Informiranje razli¢nih
deleznikov FAM o
obstoju klju¢nih
dokumentov Erasmus+
programa

December 2021

Ozavescanje oz.
usposabljanje
pedagoskega osebja za
uvedbo virtualnih oblik
sodelovanja v redni
Studijski proces

December 2021

Vodja projektne
pisarne

11.

Izvajanje mobilnosti

Priprava nacrta
sistemskega spremljanja
mobilnih Studentov
(pred/med/po
mobilnosti)

Marec 2021

Priprava Studentov na
mobilnost - Izvedba
pripravljalnega srecanja
za mobilne Studente pred
mobilnostjo, z namenom
kulturno-jezikovne
priprave (2x letno)

December 2021

Reintegracija Studentov
po zakljucku mobilnosti -
Vkljucitev mobilnih
studentov v aktivnosti, ki
se izvajajo na FAM kot E+
ambasadorje in tutorje
novim generacijam
mobilnih Studentov in
incoming Studentom

December 2021

Vodja projektne
pisarne
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2 dogodka na katerih se
pedagoski kader
Spodbujanje k uvajanju | spodbuja k uvajanju Prodekanja za
12. inovativnih praks in inovativnih praks in Do konca leta 2021 Studijske in
metod ocenjevanja metod ocenjevanja, ki so Studentske zadeve
namenjene pospesevanju
procesa inkluzije
2 dogodka, na katerih se
Ozavescanje Studentov | Studente tutorje
tutorjev o raznolikosti ozave$¢a o pomenu Koordinator
13. . L o . Do konca leta 2021
Studentov in njihovih zagotavljanja skrbi za tutorstva
potreb raznolikost Studentov in
njihovih potreb
Motiviranje tujih
Studentov iz visjih
letnikov za vegji
angazma na podrocju
pomoci tujim
Studentom pri prehodu Koordinator
14. B . 1 dogodek Do konca leta 2021
v Slovenijo, pri tutorstva
premagovanju
kulturnega Soka,
prilagajanju na novo
okolje in Studijske
obveznosti
L 2 aktivnosti, namenjene
Spodbujanje . —
15. . promociji nadarjenih Do konca leta 2021 Karierni center
nadarjenih Studentov .
Studentov
Oblikovati novo ) )
v g Priprava sprememb Prodekanja za
Studijsko smer na . Do konca leta 2021 / o
16. . doktorskega Studijskega . Studijske in
doktorskem Studijskem februarja 2022 .
programa Studentske zadeve
programu

3. KAKOVOST ZNANSTVENO-RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V slede¢em poglavju je predstavljen razvoj, napredek in kakovost znanstveno-raziskovalne dejavnosti

na fakulteti. Prikazano je doseganje letnih ciljev na obravnavanem podrocju glede na Strateski nacrt

fakultete in analiza posameznih kazalcev. Sledi podrobno porocilo delovanja raziskovalnega instituta

na fakulteti, ki poleg splosne raziskovalne orientacije poudarja tudi pomembne doseZke, ki se odrazajo

kot rezultat kakovostne znanstveno-raziskovalne dejavnosti. Slednji imajo bistven pomen za razvoj

fakultete, njeno vpetost v mednarodno okolje in pa tudi SirSe disciplinarno podrocje ter tako vplivajo

na znanstven razvoj in pa tudi na pedagosko dejavnost. V porocilu so tako predstavljeni znanstveno-

raziskovalni doseZki, ki odraZzajo znanstveno kakovost in hkrati posredno tudi njen odraz v pedagoski

dejavnosti.
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3.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podro¢ju znanstvenoraziskovalne kakovosti
glede na Strateski nacrt

Tabela 42 : Prikaz strateske usmeritve Raziskovalno-razvojna odli¢nost

Stevilo upostevanih tock

Sicris; Stevilo tock za RO za
posamezno leto / Stevilo redno

Publicisti¢na § ] ) Sicris Plan 100
. za druzboslovje na redno | zaposlenih s statusom .
produktivnost . . tocke
zaposlenega raziskovalca | raziskovalca po ARRS na dan
31.12. istega leta; Sicris tocke lzvedba | 93,84
Stevilo objav v prvi
L. ! g . Sicris; Stevilo objav za RO za Plan 0,5
polovici IF po JCR ali ..
N . ) posamezno leto / Stevilo redno .
Publicisticna SNIP in znanstvenih . Stevilo
. L . zaposlenih s statusom )
odli¢nost monografij pri zalozbah s . objav
raziskovalca po ARRS na dan
seznama ARRS na redno 31.12. ist leta: Sicris toik
.12. istega leta; Sicris tocke
zaposlenega raziskovalca 2 lzvedba | 0,66
Sicris; Stevilo Cistih citatov za RO
S Stevilo &istih citatov na za posamezno leto / $tevilo Stevilo | Plan 19
ublicisti¢n
raziskovalca v zadnjih 10 | redno zaposlenih s statusom norm.
odmevnost . . .
letih raziskovalca po ARRS na dan citat.
31.12. istega leta; Sicris tocke
lzvedba | 19,5
Stevilo vseh referentov
na znanstvenih in Plan 75
Obse-znost strokovnih konferencah . . . Stevilo
. . Projektni koordinator, so- .
konferencnih ter delavnicah v . B udeleze
L organizatorji dogodkov
dogodkov organizaciji ali ncev
soorganizaciji fakultete v lzvedba | 102
posameznem letu
Stevilo opozoril in
reklamacij glede Plan 0
Zadovoljstvo izvajanja raziskovalnih . . . o
. : . Projektni koordinator Stevilo
uporabnikov projektov s strani
narocnika oz. financerja lzvedba | O
na leto
Stevilo odpovedanih
pogodb s strani Plan 0
Ustreznost narocnika ali financerja . . . .
L . Projektni koordinator Stevilo
izvajanja zaradi neustrezne
izvedbe s strani fakultete Izvedba | 0

na leto
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V skladu s Poslovnikom kakovosti in v skladu s svojim veljavnim strateskim nacrtom ima fakulteta
transparentne znanstveno-raziskovalne cilje, ki jih uresnicuje skladno z nacionalnimi ter evropskimi
usmeritvami in standardi. Cilji na podrocju znanstvenoraziskovalne kvalitete so postavljeni zelo
ambiciozno, saj zeli fakulteta krepiti znanstveno-raziskovalno prepoznavnost in odmevnost ustanove
tako v nacionalnem kot v mednarodnem okolju. Glavne usmeritve fakultete se nanasajo na doseganje
objav znanstveno-raziskovalnih dosezkov v uglednih, indeksiranih revijah in monografijah. V letu 2020
je fakulteta dosegla, in celo rahlo presegla cilj publicisticne produktivnosti. Vendar pa znanstvene
objave niso dobre samo v smislu kvantitete, temvec tudi kvalitete, saj je fakulteta prav tako dosegla
cilj publicisticne odli¢nosti in odmevnosti, ki se odraza skozi visoko indeksirane objave in citiranost
znanstvenih objav.

Pomemben cilj fakultete je tudi uspesno prijavljati znanstveno-raziskovalne, razvojne in strokovne
projekte, s poudarkom na nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogoc¢a doseganje akademske
odli¢nosti, tako kadrov fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju. V letu 2020 je fakulteta mocno
presegla cilj, vezan na raziskovanje za potrebe EU. Uspesno je bila vklju¢ena v izvajanje Interreg
projekta na temo medijske pismenosti (Interreg Podonavje, Projekt MELIA Observatory).

V letu 2020 pa so se na fakulteti izvajali Se projekti Erasmus + Jean Monnet: Media Literacy Module for
active citizens; Populizem in prihodnost evropske demokracije. lzvajali pa smo tudi Infrastrukturni
program Fakultete za medije Medijska Pismenost, financiran s strani ARRS.

V okviru tekoclih projektov so raziskovalci redno obiskovali organizirana srefanja mednarodnih
partnerjev, kjer so krepili vlogo fakultete v mednarodnem prostoru in navezovali nove stike ter krepili
obstojece, tudi v luci novih moznosti prijav na projekte, raziskovalnih izzivov in skupnih objav. Tako je
fakulteta dosegla cilj, vezan na sodelovanje v znanstveno-raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih
projektih z uglednimi partnerji iz akademskega in poslovnega sveta.

Fakulteta zagotavlja visokoSolske ucitelje ter znanstvene delavce, ki kakovostno opravljajo opravljajo
pedagosko in raziskovalno delo. Nosilci predmetov prenasajo svoje znanstvene dosezke v vsebino
predavanj in tako prispevajo k prenosu znanj med Studente in h kvaliteti pedagoskega procesa.
Povezava med znanstvenim delom in pedagoskim procesom je razvidna skozi vkljucenost v
raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter ostale dogodke, ki odrazajo tudi
doseganje cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih dosezkov SirSi javnosti ter spodbujanjem
znanstvene kulture. Povezavo med znanstvenim delom in pedagoskim procesom fakulteta stalno
preverja in o tem hrani ustrezne evidence.

3.2. Razclenitev rezultatov Instituta za medije FAM
3.2.1 Institut za medije

Vodja instituta: prof. dr. Matevz Tomsic¢
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Institut za medije deluje Ze od nastanka Fakultete in zdruZuje strokovnjake s podrocja komunikoligije,

politologije, sociologije in medijskih Studij. V vsebinskem smislu povezuje Sirok spekter teoreti¢nih

pogledov in empiri¢nih pristopov v medijskih Studijah in strateSkem komuniciranju.

V letu 2020 so clani instituta za medije (sami ali v soavtorstvu) objavili 5 znanstvenih ¢lankov (od tega

3 v revijah, vklju¢enih v bazi Web of Science in Scopus), 2 znanstveni monografiji in 3 poglavja v

znanstvenih monografijah. V bazi SICRIS so zbrali 365,85 tock.

Prijave in pridobljeni projekti:

V letu 2020 smo na institutu pripravljali in oddali vec prijavo na razpise iz projegama Erasmus +, med

njimi Jean Monnet in Erasmus+ Capacity Building in Higher Education.

Internacionalizacija se je odrazala predvsem prek:

gostovanj ¢lanov instituta na tujih univerzah ;
udelezb na mednarodnih konferencah in delavnicah;

vodilne vloge ¢lanov instituta pri organizaciji XIl. Slovenske druzboslovne konference in 1. Jean
Monnet dneva z obseZzno mednarodno udelezbo na temo druZbenih transformacij.

Kratka refleksija, kako institut sledi Stirim temeljnim ciljem fakultete v smislu:

Interdisciplinarnosti: ta se zagotavlja preko ukvarjanja s problemi, ki so interdisciplinarni, in pri
ukvarjanju s katerimi je nujno sodelovanje z raziskovalci iz razli¢nih drugih disciplin. Pri analizi
medijev na primer je potrebno povezovati znanja iz podrocja sociologije, politi¢nih ved,
geografije, ekonomije, zgodovine in ob¢asno tudi iz naravoslovno-tehniénih ved.
Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference): ta se zagotavlja v okviru
zagotavljanja internacionalizacije, prikazane v predhodni sekciji. Nasi napori so usmerjeni k
pridobitvi novih projektov, v letu 2020 predvsem iz programov Interreg ali katerega izmed
Erasmus+ programov.

Kakovosti (relevantne objave): stanje je bilo na tem podrocju v letu 2020 razmeroma dobro.
Po vecini kriterijev se je situacija izboljSala v primerjavi s pretekli leti. Seveda pa Se vedno
obstaja prostor za izboljSave, predvsem preko bolj intenzivnega sodelovanja med raziskovalci
na podrocju znanstvene publicistike.

Uporabnosti (prijava na projekte): Aktivnost pri prijavah na projekte je bila intenzivnejsa kot v
prejsnjih letih. Vendar pa nameravamo te aktivnosti Se okrepili.

Cilji za leto 2021 so:

pridobiti dva mednarodna projekta (ali Interreg, ali Erasmus+ ali Jean Monnet) in en domacdi
znanstveno-raziskovalni projekt (v okviru ARRS);

Se dodatno okrepiti internacionalizacijo prek intenzivhe udelezbe na mednarodnih
konferencah (ISA Forum, IPSA, ESA raziskovalno omreZje na podrocju druzbenih transformacij,
ECPR), prijaviti in pridobiti nova Erasmus+ partnerstva;

vkljucitev v katerega od konzorcijev uglednih mednarodnih znanstveno-raziskovalnih ustanov,
preko katerega bi sodelovali pri prijavi znanstvenega projekta na katerem od mednarodnih
razpisov;
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e okrepiti sodelovanje med clani inStituta, predvsem na podrocju vecjega Stevila visoko
kakovostnih objav.

3.3. Uresnicevanje nalog za 2020 in akcijski nacrt ukrepov za 2021

Z namenom omogociti doseganje zastavljenih ciljev na fakulteti smo v letu 2019 zastavili Akcijski nacrt
za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju znanstveno-raziskovalnega dela v letu 2020.

Vsi sklepi, nacrti in ukrepi za leto 2020 v okviru lanskega samoevalvacijskega porocila so bili uspesno
realizirani. Glede na zastavljene cilje v letu 2019 je fakulteta v letu 2020 kazalnike dosegla skoraj v
celoti, oziroma jih je celo presegla na posameznih podrocjih. Akademski kader je bil izredno aktiven na
podrocju prijav mednarodnih projektov v okviru razli¢nih razpisov.

Manjsa uspesnost je zaznana na podrocju izvajanja raziskav za gospodarstvo in negospodarstvo, kar je
neizogibna posledica povecanega angazmaja pri prijavah projektnih predlogov na mednarodne razpise
in uspesnosti pri tem. Prav tako so bili dosezeni kazalniki doseganja mednarodnih predavateljev in
spodbujanje znanstvene odmevnosti in internacionalizacije.

Na podlagi pregleda uresnicenih ciljev in zastavljenih kazalnikov so zaposleni na fakulteti lahko
zadovoljni s svojim delom. Cilji so v veliki velini doseZeni oziroma celo preseZeni. Na podrocju
znanstveno-raziskovalnih dosezkov se lahko zaposleni pohvalijo z dobrimi objavami, saj so doseZeni
tako cilji publicistiéne produktivnosti, kot tudi odli¢nosti in odmevnosti. Predvsem pa je dosezen cilj
uspesnega prijavljanja na znanstveno-raziskovalne, razvojne in strokovne projekte, s poudarkom na
nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogoca doseganje akademske odli¢nosti, tako kadrov
fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju. Fakulteta je dosegla cilj vezan na sodelovanje v
znanstveno-raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih projektih z uglednimi partnerji iz akademskega
in poslovnega sveta.

Poleg tega je dosegla cilj vkljuevanja izsledkov znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela v
izobraZzevanje. Povezava med znanstvenim delom in pedagoskim procesom je razvidna skozi
vklju¢enost v raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter ostale dogodke, ki odrazajo
tudi doseganije cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih dosezkov Sirsi javnosti ter spodbujanjem
znanstvene kulture. Za doseganje izboljsanja kakovosti znanstvenoraziskovalnega dela v letu 2020 je
bilo okrepljeno prijavljanje mednarodnih projektov, nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z
relevantnimi raziskovalnimi organizacijami v razli¢cnih regijah sveta, nadaljnja krepitev znanstveno-
publicisti¢no dejavnost v smeri objav v mednarodnih znanstvenih revijah najvisjega ranga, sistematicen
pristop k prijavljanju in pridobivanju lokalnih, nacionalnih znanstvenih in aplikativnih projektov.

Naloge izboljSevanje znanstveno-raziskovalnega dela v letu 2021 bodo:
e okrepljeno prijavljanje mednarodnih projektov, sistemati¢en pristop in iskanje sinergij med
zaposlenimi;
e prilagojeni izvajanje raziskav za gospodarstvo in negospodarstvo glede na obremenitev dela;
e nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi organizacijami v
razlicnih regijah sveta;
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e nadaljnja krepitev znanstveno-publicisticno dejavnost v smeri objav

znanstvenih revijah najvisjega ranga;

e spodbujanje znanstvene odmevnosti raziskovalcev;

® povezovanje
internacionalizacije FAMa;.

znanstveno-raziskovalnega

dela

s poudarjanjem

v mednarodnih

pomembnosti

Z namenom nadaljnjega doseganja in preseganja zastavljenih ciljev si fakulteta v letu 2021 zastavlja

spodaj navedene cilje:

Tabela 43 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju znanstveno-

raziskovalnega dela v letu 2021

Prijava mednarodnih
projektov v okviru . . .
. Proucevanje razpisa;
razpisv shem: Interreg . ; "
. Oblikovanje delovne Prijava
Podonavje, Norface, . . . 3 3
. skupine; Priprava projektov
Jean Monnet, Stratesko -
. prijave
partnerstvo, Marie
Curie, Mobilnost K107
Proucevanje razpisa;
Prijava projektov v Oblikovanje delovne Prijava 1 0
okviru razpisov ARRS skupine; Priprava projektov
prijave
. Prijava na javna
Izvedba raziskav za .. A o
narocila; Priprava Izvajanje
gospodarstvo oz. ; 1 1
ponudb; Izvedba raziskav
negospodarstvo .
. raziskave
Raziskovalno- —
. Pridobitev
razvojna . T
Y Sodelovanije pri uveljavljenih .
odli¢nost . . Sodelovanje
organizaciji mednarodnih .
ri
mednarodne predavateljev; p. 1 1
. . organizaciji
druzboslovne Organizacijska
. . dogodka
konference opravila; Objava
prispevkov
Organizacija javnega Okrogla
Spodbujanje dogodka na temo miza v
znanstvene odmevnosti | znanstvenega dela in okviru 1 1
zaposlenih v javnosti aktualnih druzbenih zimskega
dogodkov tabora FAM
. . . Izvedba
Izvedba izobrazevanja o
) . dogodka v
pomembnosti Organizacija in .
. . o . okviru 1 1
internacionalizacije izvedba dogodka
. . znanstvene
Solstva in vloge FAM
konference
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1. Ocena ustreznosti prostorov in opreme za izvajanje pedagoskega, raziskovalnega in
strokovnega dela

Fakulteta ima za izvajanje svoje dejavnosti na razpolago prostore, ki jih najema na naslovu Leskoskova
cesta 9e. Prostori so opremljeni za izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti ter tudi dejavnosti
strokovnih sluzb in knjizni¢ne dejavnosti.

Trenutno fakulteta razpolaga z naslednjimi predavalnicami, pisarno ter terapevtsko sobo:
® Predavalnica st. 1 s 14 sedezi,
® Predavalnica st. 2 s 24 sedezi,
e Predavalnica st. 3 s 16 sedeii,
® Predavalnica st. 4 z 18 sedezi,
® Predavalnica st. 5 z 42 sedezi,
e Predavalnica st. 6 z 61 sedezi,
e Predavalnica st. 7 z 82 sedeii,
® Predavalnica st. 8 s 24 sedezi,
e Predavalnica §t. 9 z 19 sede?i.
Vse predavalnice so opremljene z interaktivnimi tablami in prenosnimi racunalniki.

Pedagoska dejavnost pri nekaterih specificnih predmetih na podrocju medijev in novinarstva se izvaja
v najetih prostorih na Institutu in akademiji za multimedije, LeskoSkova 12. Za izvedbo so na voljo
sodobno opremljeni prostori, ki zajemajo:

- predavalnice,

- racunalniske ucilnice,

- montaznice,

- avdio, video in foto studio,

- rezijo,

- novinarsko sobo (desk).

Prostorske razmere ocenjujemo kot popolnoma ustrezne za izvajanje vseh dejavnosti fakultete.

4.2. Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Vecina prostorov, opreme kot tudi Studijski proces so v veliki meri prilagojeni za Studente s posebnimi
potrebami (Studente invalide). Prostori fakultete tako na primer Ze vkljuCujejo Stevilne prilagoditve za
Studente s posebnimi potrebami (sanitarije za invalide, dovoz, dvigalo itd.).

V Studijskem letu 2020/21 noben $tudent nima statusa Studenta s posebnimi potrebami. Sicer

fakulteta s Studenti s posebnimi potrebami individualno sodeluje s ciljem, da bi zanje Se posebej
ustrezno prilagodili izvajanje Studijskega procesa in izvedli druge potrebne prilagoditve. Po potrebi se
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za Studente s posebnimi potrebami aktivira tutor za Studente s posebnimi potrebami, ki ga
predvidevajo akti fakultete. Doslej je bila fakulteta delezna pohvale s strani Studentov s posebnimi
potrebami glede potrebnih prilagoditev zanje pri Studiju, zato menimo, da so bili Studenti s Studijem
na fakulteti oziroma z izvedbo Studijskega procesa glede na njihove specifi¢ne potrebe zadovoljni.

Ker se fakulteta zaveda pomembnosti prilagajanja razlicnih aspektov fakultete in Studija Studentom s
posebnimi potrebami, je v letu 2018 Ze zacela z nacrtovanjem in implementacijo dodatnih prilagoditev.
Z nadaljevanjem realizacije nacrtovanih ukrepov je fakulteta nadaljevala v letu 2020:

1) prilagoditve prostorov in opreme,

2) komunikacijska in informacijska dostopnost ter

3) prilagoditve studijskih gradiv in izvajanja Studija.

V letih 2018-2020 se je vecina zaposlenih in zunanjih sodelavcev udelezila usposabljanj in izobraZevanj
na podrocju prilagajanja razlicnih vidikov Studija Studentom s posebnimi potrebami (npr. na temo
znacilnosti Studentov s posebnimi potrebami in upostevanje razlicnosti Studentov v visokoSolskem
prostoru).

Fakulteta se tudi redno seznanja s smernicami Drustva Studentov invalidov Slovenije. Pri tem sodeluje
s Fakulteto za uporabne druzbene studije v Novi Gorici.

sev o

Knjiznica FAM deluje kot visokosSolska knjiznica. Namenjena je predvsem pedagoskim delavcem in
Studentom, odprta pa je tudi za druge uporabnike s podrocja znanosti, raziskovalne dejavnosti in
izobraZevanja.

Leta 2011 je bila vkljuéena v sistem Cobiss. Vklju¢ena je tudi v segment COBISS3/Izposoja, ima dostop
do podatkovnih zbirk (Web of Science, Proquest) ter do SCOPUS in ScienceDirect.

KnjiZnica ima sklenjene sporazume o sodelovanju tudi z drugimi visoko3olskimi knjiznicami v Sloveniji.
Sodeluje z Narodno in univerzitetno knjiznico v Ljubljani (NUK), v katero so lahko brezpla¢no vélanjeni
Studentje FAM ter na enak nacin tudi s knjiZznico Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici.

Poleg tiskanih enot gradiva knjiZznica nudi svojim uporabnikom dostop tudi do elektronskega gradiva.
Knjiznica ima sprejet Pravilnik o sploSnih pogojih poslovanja knjiznice in cenik knjizni¢nih storitev.
Nakup gradiva financira FAM.

Glavne naloge knjiZnice so:

e skrb za fond, ki zajema: pripravo predlogov za nakup literature, nabavo in dopolnjevanje knjiznega
in neknjiznega gradiva (monografskih in serijskih publikacij, elektronskih virov),

e obdelava (klasifikacija in katalogizacija gradiva), inventarizacija in oprema gradiva (ovijanje gradiva
v folije za zas(ito, lepljenje ustreznih nalepk za evidentiranje izposoje, Zigosanje gradiva),

® prevzemanje zapisov iz COBIB-a in urejanje in postavitev gradiva po tematiki,

e priprava, vnos in vodenje bibliografij raziskovalcev, visoko3olskih uciteljev ter znanstvenih
delavcev,
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® izposoja v Citalnico in na dom ter medknjizni¢na izposoja gradiva,

e referencno delo (svetovanje bralcem in posredovanje informacij o gradivu in informacijskih virih,
pomoc pri iskanju gradiva v katalogu, po informacijskih virih in v knjiznici),

e pripravljanje vsebine za spletno stran knjiznice,

® seznanjanje z novostmi v knjiznici,

® uvajanje in pomoc¢ uporabnikom pri iskanju informacij po podatkovnih zbirkah in ostalih
informacijskih virih,

® zbiranje statisti¢nih podatkov o delu in storitvah knjiznice.

e KnjiZznica v sodelovanju s posameznimi visokoSolskimi ucitelji ter asistenti izvaja tudi predstavitev
knjiznice in delavnice o iskanju po informacijskih virih, ki pripomorejo k vecji informacijski
pismenosti Studentov, vedji obiskanosti knjiznice ter uporabi storitev, ki jih knjiznica nudi svojim
uporabnikom.

Za zagotavljanje kakovostnejsih knjiznicnih storitev fakulteta sodeluje tudi s Fakulteto za uporabne
druzbene $tudije (FUDS). Knjiznica FUDS in FAM sta locirani v istih prostorih, zato je tudi vse gradivo
na voljo v izposojo Studentom in sodelavcem obeh fakultet.

Pri zagotavljanju ustreznosti Studijske, strokovne in znanstvene literature ter zaloZenosti knjiznice,
ustreznosti literature, dostopnosti gradiva, informacijske podpore in dostopnosti do baz podatkov, ki
je na voljo v knjiznici, se uposteva predloge pedagoskih in znanstveno-raziskovalnih sodelavcev ter
Studentov. ZaloZenost knjiznice se pri tem redno izpopolnjuje tako, da so zagotovljeni knjizni¢ni viri in
storitve za znanstvena, strokovna in raziskovalna podrocja fakultete, ter vse vrste in stopnje Studijskih
programov, ki jih fakulteta izvaja. Fakulteta pri tem zagotavlja dostop do naslednjih baz podatkov: Web
of Science, Proquest, SCOPUS in ScienceDirect.

Ocenjujemo, da je knjiZznica ustrezno opremljena in zaloZena ter da zagotavlja vse potrebne storitve za
kvalitetno opravljanje knjizni¢ne dejavnosti.

Fakulteta stalno skrbi, da so knjizni¢ni delavci ustrezno usposobljeni za svetovanje in pomo¢ studentom
ter drugim deleznikom, in imajo pridobljene vse potrebne licence. S tem ciljem fakulteta zaposlene
redno napotuje na usposabljanja in izobraZevanja.

Realizacija ciljev za 2020:
V letu 2020 je fakulteta na podrocju knjiznicne dejavnosti nacrtovala iz izvedla pregled in posodobitev
obvezne Studijske literature.

Cilji za leto 2021:

V letu 2021 bo izvedena inventura za uskladitev knjizni¢ne zaloge.
Se naprej ostaja redna skrb za zagotavljanje u¢nega gradiva v obveznih izvodih.
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4.4. Uresnicevanje nalog za 2020 in akcijski nacrt ukrepov za 2021

Na podrocju materialnih razmer ocenjujemo sploSne rezultate kot ustrezne, vsako leto pa skusamo
uvajati tudi izboljsave, ki nasim uporabnikom omogocajo kvalitetnejse delo in nudijo boljse storitve.

Vsi sklepi, nacrti in ukrepi za leto 2020 v okviru lanskega samoevalvacijskega porocila so bili uspesno
realizirani.

PriloZnosti za izboljSave na podrocju materialnih razmer v letu 2021:
® izvesti dodatne prilagoditve fakultetnih prostorov in opreme za Studente s posebnimi
potrebami (Studente invalide);
® izvesti dodatne prilagoditve fakultete na podrodju komunikacijske in informacijske
dostopnosti.

Tabela 44 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju materialnih razmer za
2021

Dodatne prilagoditve prostorov in

Sprotno prilagajanje opreme v dogovoru s Studenti invalidi . Y
Prodekanja za Studijske in

fakultetnih prostorov in v skladu z Merili za akreditacijo in .
. . . . . . Studentske zadeve,
in opreme za Studente zunanjo evalvacijo visokosolskih Oktober .
L. o Delovna skupina za
s posebnimi zavodov in Studijskih programov 2021 . .
. . : ) . prilagoditve Studentom s

potrebami (Studente (merila NAKVIS) in Smernicami za . .

. . . posebnimi potrebami

invalide) dostopnost v terciarnem

izobrazevanju v RS

Strokovni sodelavec za

izboljSanje poslovanja Oktober
s J N 1= ! dodatni nakup IKT sredstev informacijske in tehni¢ne
in Studijskega procesa 2021
zadeve
izboljSanje delovnih ureditev dodatnih pisarniskih september .
. Glavni tajnik
pogojev prostorov 2021
Vzpostavitev pogojev skrb za urejenost terase objekta, oktober L
. . . . . Glavni tajnik
za druZenje Studentov prilagoditve za druzenje Studentov 2021
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5. SODELOVANIJE Z OKOLIEM

5.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev fakultete na tem podrocju glede na Strateski nacrt

Tabela 45 Prikaz strateske usmeritve Odgovoren odnos do okolja

Seznanjenost Predstavitve Koordinator Plan 7
okolja z | rezultatov projektov/Stevilo St./
raziskovalnimi raziskav SirSi | predstavitev raziskav | Mesec
“ls . . . . Izvedba 9
dosezki javnosti splosni javnosti
- . Stevilo Koordinator
mevnos
_ obiskovalcev projektov/Koordinator | . Plan 11
poljudno- . y . St./
o poljudno Druzboslovnih
znanstvenih in . . . dogo
. znanstvenih vecerov/Povprecno
strokovnih L . dek
dogodkov Stevilo obiskovalcev na lzvedba 83
dogodkov
fakultete dogodku
Zagotavljanje .
. g ,J ! .| Letno Stevilo FAM | /Stevilo izdanih | . Plan 2
informiranosti . tori . tori let St.
informatorjev informatorjev na leto
z dosezki FAM . s lzvedba 2

5.2. Sodelovanje visokoSolskega zavoda z okoljem oziroma delodajalci in svojimi diplomanti

5.2.1. Sodelovanje z okoljem na lokalnem nivoju

V najvecji meri sodeluje fakulteta z lokalnim okoljem v okviru prakti¢nega izobrazevanja.

Na Fakulteti za medije veliko pozornost posve¢amo tudi sodelovanju z poslovnim okoljem in
izmenjavi znanja med akademsko in strokovno srenjo. Organiziramo gostujoa predavanja
strokovnjakov iz domacega okolja.

5.2.2. Sodelovanje z okoljem na nacionalnem nivoju

Fakulteta se povezuje z drugimi visokoSolskimi ustanovami. Deluje tako na nacionalni kot
tudi na mednarodni ravni. Fakulteta ima sklenjen sporazum o sodelovanju s Fakulteto za
uporabne druzbene Studije v Novi Gorici in Fakulteto z informacijske Studije v Novem mestu.
Raziskovalci iz teh ustanov sodelujejo pri raziskovalnih aktivnostih, publiciranju znanstvenih

del in pripravi skupnih projektov.
5.2.3. Sodelovanje z okoljem na mednarodnem nivoju

Tudi v letu 2020 je fakulteta sodelovala na mednarodni konferenci Fakultete za uporabne druzbene
Studije. lzvedena je bila Ze 12. slovenska druzboslovna konferenca in 1. Jean Monnet dan s FUDS,
Nacionalnim odborom programa za upravljanje z druzbenimi spremembami MOST-Unesco.
Konferenca je potekala, 7.12.2020 in sicer v virtualni obliki. Konferenca je bila kljub drugacni obliki
izvedbe zelo odmevna in zelo dobro obiskana. Dogodka sta se udelezZila 102 udeleZenca, od tega kar
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84 tujih udeleZencev. Naslov 12. SSSC je bil “ Opazovanje druzbenih transformacij: evropska
demokracija in Razvojin 1. SLOVENSKI DAN JEAN MONNET”. Uvodne nagovore so imeli dr. Milan Zver,
MEP, dr. Zoran Stancic, Predstavnik EK v Sloveniji, ga. Monika Bochenek, EACEA, Prof. Matej Makarovic,
JM Chair. Govorci na dogodku so bili: dr. Jana Suklan, prof. Matevz Tomsi¢, prof. Marina Makarova,
mag. Kristina Papcunova, dr. Janja Mikulan Kildi. V okviru organiziranih okroglih miz so nastopili Se
govorici: prof. William O’Gorman, doc. dr. Dolores Modic, doc. dr. Jasminka Laznjak, dr. Peter Wostner,
prof. Henrik Halkier, prof. dr. Tatjana Volkova.

Fakulteta je bila v preteklih letih zelo uspesna pri pridobivanju sredstev iz mednarodnih projektov. V
letu 2020 je izvajala naslednje:
e pridobili smo financiranje za projekt »MELIA Observatory - Media Literacy Observatory for
Active Citizenship and Sustainable Democracy« v okviru programa Interreg DTP
e pridobila projekta JM Chair “Populism and the Future of European democracy (POPEDEM)"
(2020-2023)
e pridobila projekt JM Module “Media Literacy Module For Active Citizens (MELI Module)”
(2020-2023)
e |zvaljali smo podoktorski projekt ARRS: “Jugoslovanske avantgarde in metropolitanska dada
(1916-1927): Ve¢smerna in transnacionalna genealogija” (2019-2021)
® Izvajanje infrastrikturnega programa Medijska pismenost (ARRS, 2014-2021).

Fakulteta je v letu 2020 uspesno pripravila vlogo za podaljSanje veljavnosti ECHE listine (Erasmus
Charter for Higher Education 2011-2027), ki je predpogoj in zaveza h kakovosti za vse institucije
terciarnega sektorja, ki Zelijo sodelovati v katerih koli aktivnostih programa. V letu 2020 je fakulteta:
® izvajala projekt ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobraZevanju z namenom
poucevanja in usposabljanja — Sodelovanje s partnerskimi drzavami Palestina,
e pridobila ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobraZzevanju z namenom poucevanja
in usposabljanja — Sodelovanje z drzavami programa (KA103). lIzvajanje projektov iz
pogodbenih let 2018, 2019 ter pridobitev novega projekta v 2020.

5.2.4. Sodelovanje z diplomanti

Na fakulteti deluje Alumni klub kot zdruZenje diplomantov, magistrantov, doktorandov in visoko3olskih
uciteljev ter sodelavcev fakultete, ki Zelijo Se naprej ohranjati povezanost in komunikacijo med
pripadniki vseh generacij. Svojim ¢lanom omogoca, da se tudi po koncanem Studiju razvijajo na
osebnem, druzbenem in strokovnem podrocju.

V decembru 2020 je v soorganizaciji s FUDS potekala okrogla miza z naslovom “Kako se uspesni
diplomanti pri svojem delu soocajo z izzivi Covid-19?”.

Karierni center v sodelovanju z Alumni klubom pripravlja tudi anketni vprasalnik o zaposljivosti
diplomantov, ki se bo izvedel v letu 2022.
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5.3. Prenos znanja v prakso, identifikacija in doseganje potreb in pricakovanj zainteresiranih

Fakulteta skrbi za ustrezen prenos znanja v prakso skozi sodelovanje z gospodarstvom tudi preko
obseznejsega Stevila programov in projektov povezanih z razli¢nimi gospodarskimi subjekti.

V letu 2020 smo na fakulteti izvajali en projekt v okviru JR »Po kreativni poti do znanja« ki so se izvajali
v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot
neposredna potrditev operacije »Odprt, odziven in kakovosten sistem visokega Solstva - Projektno delo
z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju — Po kreativni poti do znanja
2016-2020«. Poleg tega smo v letu 2020 uspe$no prijavili in izvedli en projekt v okviru JR Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist, studijsko leto 2019/2020. Skupno smo v okviru obeh razpisov
(PKP in SIPK) izvajali dva projekta v sodelovanju z gospodarskimi druzbami in organizacijami na lokalni
in nacionalni ravni. V projektih sta sodelovali 2 zunanji organizaciji.

5.4. Uresnicevanje nalog za 2020 in akcijski nacrt ukrepov za 2021

Vsi sklepi, nacrti in ukrepi za leto 2020 v okviru lanskega samoevalvacijskega porocila so bili uspesno
realizirani.

Identificirane priloZnosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z okoljem v letu 2021:

® |zboljSanje mreZenja z deleZniki iz zunanjega okolja fakultete v lokalnem in nacionalnem okolju
(gospodarstvo, javni sektor, civilna druzba)

e Vkljuevanje strokovnjakov iz prakse v Studijski proces

e Sodelovanje z organizacijami na podrocju socialnega varstva, humanitarne pomodi, zdravstva
in izobrazevanja

e Sistematicen pristop k promociji in informiranju relevantnih deleznikov o dejavnostih FAM

e |Izboljsave spletnega komuniciranja

e Sirjenje mree in poglobitev sodelovanja s (potencialnimi) delodajalci

e Spodbujanje delovanja Alumni kluba
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Tabela 46 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z okoljem v

letu 2021

Krepitev prepoznavnosti
fakultete v lokalnem,
nacionalnem in
mednarodnem okolju

sodelavcev fakultete Sirsi
javnosti

Popularizacija fakultete Organizacija neformalnih December 2021 Vodja kariernega
v srednjih Solah izobrazevanj / srecanj za dijake centra
vkljucujo¢ »buddy up srednjih Sol
shemo«
. Usposabljanje somentorjev iz Oktober 2021 Prodekanja za
Vzpostavitev . . sy v :
. . vrst delodajalcev pri zaklju¢nih Studentske in
sistemskega sodelovanja .
o naloga Studijske zadeve,
s potencialnimi ) )
- Vodja kariernega
delodajalci
centra
Krepitev prepoznavnosti | Promocija Studijskih programov December 2021 Marketing
fakultete v tujini v tujini
Diseminacije raziskav December 2021 Prodekanja za

znhanstveno-
raziskovalno delo;
Vodja projektne

Vklju€evanje
strokovnjakov iz prakse v
Studijski proces

pedagoskih sodelavcev k
sodelovanju z gospodarstvom
in negospodarstvom ter
vkljucevanju strokovnjakov iz
prakse v Studijski proces

pisarne
Prispevek fakultete k aktivnosti promocije duSevnega Februar 2021 Karierni center
dusevnemu zdravju zdravja (seminarji, delavnice) December 2021
Organizacija TrZznice Studijske Oktober 2021 Prodekanja za
prakse; Spodbujanje Studentske in

Studijske zadeve

6. NOTRANIJI SISTEM KAKOVOSTI

6.1. Splosno o samoevalvacijskem procesu

Fakulteta izvaja samoevalvacije redno enkrat letno od zacetka svojega delovanja dalje, pri ¢emer izvaja
tako samoevalvacije celotne dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih programov. V letu 2019 so
bile v zvezi s tem uvedene spremembe v smeri podrobnejSe samoevalvacije posameznih Studijskih
programov in strokovne prakse, ki se odrazajo v samoevalvacijskem porocilu.  Pri  samoevalvaciji

sodelujejo pedagoski in nepedagoski kader, studentje in drugi relevantni delezniki.

Na vseh podrocjih delovanja fakultete in Studijskih programov spremljamo zastavljene strateske cilje
in njihovo uresnicevanje, ugotavljamo odstopanja in analiziramo rezultate. Sledimo zagotavljanju
kulture kakovosti v skladu s ciklom PDCA (Plan-Do-Check-Act). Pri tem zagotavljamo sklenjenost
krogotoka kakovosti, kot ga doloc¢a Poslovnik kakovosti.
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6.2. Obvescanje deleZnikov o samoevalvaciji dejavnosti fakultete in Studijskih programov

Izsledke in ugotovitve samoevalvacije celotne dejavnosti in Studijskega programa fakulteta objavlja v
letnih Samoevalvacijskih porocilih, pri cemer se kot izhodiS¢e za samoevalviranje uporabljajo usmeritve
StrateSkega nacrta. Samoevalvacijska porocila so javno objavljena. Komuniciranje in diseminacija
samoevalvacijskih porocil je skladna s Poslovnikom kakovosti. Fakulteta vse relevantne deleznike
informira o rezultatih samoevalvacije dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih programov, in sicer
preko objav na spletni strani, po elektronski poti, preko sej organov fakultete, formalnih in neformalnih
dogodkov, srecanj ter pogovorov. Fakulteta Se posebej izrazito skrb namenja informiranju Studentov v
zvezi z delovanjem visokoSolskega zavoda in izvedbo Studijskih programov, uresni¢evanjem
nacrtovanih nalog in notranjim sistemom kakovosti.

6.3. Spreminjanje in posodabljanje Studijskih programov

Samoevalvacija Studijskih programov omogoca njihovo razvijanje in posodabljanje, tako da se ohranja
njihova aktualnost ter ustvarja kakovostno izobraZevalno okolje. Informacije in predloge za
spreminjanje in posodabljanje Studijskega programa fakulteta zbira prek razlicnih virov in postopkov:
Studentske ankete; ankete o delovni praksi; ankete za diplomante; pridobivanje povratnih informacij s
strani pedagoskega kadra; informacije, zbrane prek relevantnih notranjih in zunanjih deleznikov;
informacije, zbrane na podlagi formalnih in neformalnih pogovorov z zaposlenimi in Studenti;
informacije, zbrane na raznih srec¢anjih s Studenti in z zaposlenimi; analize potreb okolja; porocila,
zbrana na podlagi izvajanja tutorskega sistema; povratne informacije sodelujocih organizacij,
mentorjev prakse in nosilcev oziroma organizatorjev prakticnega izobrazevanja na fakulteti in v
podjetjih; statisti¢ne analize; evalvacije fakultetnih dejavnosti, drugi viri.

6.4. Vkljuenost deleznikov v samoevalvacijski proces dejavnosti fakultete in Studijskih
programov ter v proces spreminjanja in posodabljanja studijskega programa

Tudi v letu 2020 so bili v proces ocenjevanja in iskanja izboljsav vkljuceni vsi delezniki fakultete, ki lahko
preko dobrega fakultetnega sistema komunikacije in diseminacije spremljajo tudi uresni¢evanje
ukrepov za izboljSave. Zaposleni in sodelavci na zavodu so vkljuceni tako v proces zbiranja podatkov za
samoevalvacijo kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih samoevalvacije in mozne spremembe ter
posodobitve Studijskih dejavnosti fakultete in Studijskih programov. Vsi zaposleni so v proces
samoevalvacije vklju¢eni prek anketnih vprasalnikov. Ves akademski del kadra (raziskovalci,
visokosolski uditelji in sodelavci) je v proces priprave in realizacije samoevalvacijskih procesov dodatno
vkljuéen prek rednih akademskih zborov, ki obravnavajo vsakokratne izsledke samoevalvacij in
razpravljajo o izboljSanju zaznanih pomanijkljivosti, ter prek vsakoletnih letnih razgovorov z dekanom,
kjer se pogovorimo o vsebinskih vidikih izvajanja posameznih predmetov. Vsi zaposleni (akademsko in
strokovno podporno osebje) pa so vkljuceni tudi v strateske razprave, na katerih se na podlagi izsledkov
samoevalvacije razpravlja o doseganju zastavljenih strateskih ciljev in sprejemanju nadaljnjih ukrepov
v prid vecje kakovosti, pa tudi o morebitnemu redefiniranju samih samoevalvacijskih postopkov.
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Tudi Studentje ter diplomantje so vkljuc¢eni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo (npr.
prek anket Studentov, anket o izvedbi prakse, anket diplomantov, formalnih in neformalnih srecanj ter
pogovorov) kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih samoevalvacije. Studentje so zastopani prek svojih
predstavnikov v Studentskem svetu, ki sodeluje pri samoevalvacijski dejavnosti fakultete, pri
evalvacijah $tudijskih programov ter oblikovanju in spreminjanju $tudijskih programov. Studentski svet
ima svoje predstavnike v organih fakultete (npr. senat, akademski zbor, delovna telesa senata itd.),
Studentski predstavniki pa so vkljuéeni tudi v stratesSke razprave. Prek tega so vkljuéeni v vecino
postopkov na fakulteti. Najbolj neposredno so v celoten sistem kakovosti vklju¢eni Ze s svojim
predstavnikom v komisijah, ki bdijo nad izvajanjem samoevalvacijskih postopkov. V procesu
spreminjanja in posodabljanja Studijskega programa so Studentje neposredno vkljuceni prek svojega
predstavnika v delovni skupini za spremembo oziroma posodobitev posameznega Studijskega
programa. Vsi Studenti so v proces samoevalvacije vkljuceni prek rednih (vsakoletnih) Studentskih
vprasalnikov, ki Ze od zacetka sluZijo kot eden klju¢nih elementov samoevalvacije Studijskih vidikov
delovanja fakultete. S Studenti Studijskih programov, ki jih spreminjamo in posodabljamo, so izvedene
tudi fokusne skupine (npr. za leto 2021 je planirana fokusna skupina v zvezi s spremembo doktorskega
Studijskega programa Stratesko komuniciranje), v okviru katerih studentje lahko izrazijo svoje mnenje
o Studijskem programu in podajo konkretne predloge za izboljSanje Studijskega programa. Tako so bili
povsem neposredno vkljuéeni v proces spreminjanja in posodabljanja Studijskih programov.

Fakulteta v proces samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov ter spreminjanja in posodabljanja
Studijskih programov vkljucuje tudi Stevilne druge deleZznike, kot izhaja iz pravnih aktov fakultete
(mentorje prakse in nosilce oz. organizatorje prakticnega izobraZevanja na visokosolskih zavodih in v
podjetjih; ustanovitelje, ki so zastopani v Upravnem odboru, naro¢nike in potencialne narocnike
znanstveno-raziskovalnih in strokovnih storitev fakultete; delodajalce in potencialne delodajalce za
diplomante fakultete; druge pomembne deleznike v lokalnem, regijskem in nacionalnem okolju ipd.).

6.5. Uresnicevanje nalog za 2020 in akcijski nacrt ukrepov za 2021
Na podrocju sistema kakovosti ocenjujemo splo$ne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za izboljsanje.

Vsi sklepi, nacrti in ukrepi za leto 2020 v okviru lanskega samoevalvacijskega porocila so bili uspesno
realizirani.

PriloZnosti za izboljSave na podrocju sistema kakovosti v letu 2021:

® ozavescanje pedagoskega kadra o kakovosti sistema ocenjevanja in uvajanju inovativnih praks
in metod ocenjevanja;

e pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem delu
in delu z razliénimi skupinami Studentov;

e ozavescanje Studentskih predstavnikov o pomenu njihovega sodelovanja z ostalimi Studenti;

e okrepitev sodelovanja deleinikov pri procesu samoevalvacije ter spreminjanju in
posodabljanju studijskih programov;
povecanje intenzitete obvescanja deleZnikov glede samoevalvacije dejavnosti fakultete in
Studijskih programov.
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Tabela 47 Akcijski nacrt za uresnicevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju sistema kakovosti v letu

2021

Okrepitev sodelovanja

Spodbujanje intenzivnejSega
sodelovanja deleznikov pri

programov, njihovem
pedagoskem delu in delu z
razlicnimi skupinami Studentov

programov, o njihovem
pedagoskem delu in delu z
razlicnimi skupinami Studentov

L. . sprejemanju ukrepov za izboljSave, | December Komisija za kakovost
deleznikov pri procesu T . "
N spremljanju njihovega 2021 in evalvacije
samoevalvacije . - _—
uresnic¢evanja in nastajanju
samoevalvacijskega porocila
Povecanje intenzitete informiranja
deleznikov o uresnicevanju Dekan, Komisija za
L . nacrtovanih nalog oziroma o kakovost in evalvacije,
Povecanje intenzitete . . . . .
. .. izsledkih in ugotovitvah pri December Prodekanja za
obvescanja deleznikov glede o . . .
. samoevalvaciji dejavnosti fakultete 2021 Studijske in
samoevalvacijskega procesa oL .
in Studijskih programov; Studentske zadeve,
obvescanje mentorjev o rezultatih Marketing
anket o izvedeni praksi
Sestanek s Studentskim svetom z
e . namenom spodbujanja
Ozavescanje Studentskih . .
. predstavnikov Studentov k
predstavnikov o pomenu . . December .
. . . rednemu informiranju in Karierni center
njihovega sodelovanja z vsemi . . 2021
L. ] obvescanju vseh ostalih Studentov
ostalimi Studenti . .
o sistemu kakovosti ter
sodelovanju z njimi
Vkljuéevanje zunanjih Promocija samoevalvacijskega i
uni
deleznikov v posodabljanje porocila med notranjimi in ZOZi Marketing
Studijskega programa zunanjimi delezniki
Ozavescanje pedagoskega .
. Prodekanja za
kadra o kakovosti sistema e . Oktober . .
) o o OzavesScanje na Akademskem Studijske in
ocenjevanja in uvajanju 2021 .
. o . zboru $tudentske zadeve
inovativnih praks in metod
ocenjevanja
Pridobivanje povratnih (Pre)oblikovanje vprasalnika za
informacij s strani pridobivanje informaciji s strani .
Y . . . . . Prodekanja za
pedagoskega osebja o njihovih pedagoskega osebja o njihovih . .
dlogih elede ttudiiskih dlogih elede ttudiiskin December Studijske in
redlogih glede Studijski redlogih glede Studijski
> S ! : I J 2021 Studentske zadeve
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