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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA 2021

Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FUDS
v letu 2021 kot zelo uspeSno. Spodbudna je skupna rast presezka prihodkov nad odhodki, ki
je ve€ja od nacrtovane. K temu prispeva predvsem preseZen nacrtovani delez prihodkov iz
naslova $olnin in drugih Studijskih obveznosti, kar je posledica velike angaziranosti fakultete in
dodatnih aktivnosti pri promociji Studijskih programov. Tudi v letu 2021 so Studentje zelo
aktivno sodelovali pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti fakultete.
Se posebej aktivno so bili v letu 2021 angazirani élani Studentskega sveta FUDS, ki so
vodstvu fakultete podali Stevilne koristne predloge in mnenja za nadaljnji razvoj fakultete in
Studijskih programov. Sodelovali so tudi pri evalvaciji fakultete in njenih Studijskih programov
s strani Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu.

Z doseganjem strate$kih ciljev na podrocju kakovosti Studija smo v primerjavi s preteklimi leti
zadovoljni, prostor za izboljSave pa na nekaterih mestih Se vedno ostaja. Na podrocju
zanimanja za program in vpis Studentov na Studijskih programih Socialni menedzment UN,
Psihosocialna pomo¢ VS, Psihosocialno svetovanje MAG, Medkulturni menedzment MAG in
Sociologija (DR) smo v Studijskem letu 2021/22 presegli zastavljene strateske cilje.
Rezultati so $e boljSi kot leto poprej. Zadovoljni smo tudi s priviaénostjo FUDS za tuje Studente,
saj Stevilo tujih tudentov, vpisanih na FUDS, ob&utno presega zastavljene cilje.

V letu 2020 je bil presezen strateski cilj visokega zadovoljstva Studentov z izvedbo Studijskega
procesa. Studentske ankete za $tudijsko leto 2020/21 kaZejo, da so $tudenti na FUDS na
splosno zelo zadovoljni (ocena 4,49 na lestvici 1-5). Zelo visoko je tudi zadovoljstvo
Studentov z izvedbo Studijskega procesa (ocena 4,62 na lestvici 1-5) in kakovostjo prakti¢nega
izobrazevanja (ocena 4,65 na lestvici 1-5). Se posebej so tudentje zadovoljni z naslednjimi
aspekti: z delom referata; delom knjiznice; delom kariernega centra; s pravocasnostjo
obvescanja o izvedbi Studija; z razpoloZljivostjo vseh potrebnih informacij glede notranjega
sistema kakovosti in delovanja fakultete; z razpoloZljivostjo vseh informacij v zvezi s pravicami
Studentom in s tem povezanim delovanjem organov fakultete. Med rednimi in izrednimi
Studenti v sploSnem ni mogocCe zaznati nikakrsne razlike glede zadovoljstva z razli¢nimi vidiki
Studija, kar nakazuje na enako kvaliteto Studija na rednem in izrednem studiju. Prav tako
je zelo visoko ocenjena kakovost izvedbe organiziranih oblik pedagoskega dela v €asu, ko so
bile v veljavi omejitve zaradi Sirjenja virusa Covid-19, in je bil Studij organiziran v izkljuéno
online obliki.

Fakulteta v Studentskih anketah vsakoletno preverja obremenitev Studentov pri posameznih
predmetih. V Studentskih anketah za leto 2020/21 velika vecina Studentov ocenjuje, da so v
okviru posameznega predmeta opravili priblizno toliko ur dela, kot je bilo predvideno.

Podrobnejsi pregled analize anket diplomantov, pregled zaposljivosti diplomantov in ocene
pridobljenih kompetenc kaze, da diplomanti FUDS kompetence, ki so jih pridobili na FUDS,
ocenjujejo kot precej pomembne na trenuthem delovnem mestu ali pomembne za pridobitev
zaposlitve.

Rezultati samoevalvacijskega postopka kaZejo, da je bilo v letu 2021 vkljuéevanje Studentov
v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete zelo dobro. Projektna pisarna



fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom skrbi spodbujanje Studentov k vkljucitvi v
raziskave in projekte, ki jih izvaja fakulteta. FUDS je v letu 2020 pridobila podalj$anje ECHE
listine za programsko obdobje 2021-2027. Studentje FUDS se mobilnosti udeleZujejo preko
programov Erasmus+ in CEEPUS.

Kot odziv na Studentske ankete oziroma samoevalvacijske izsledke fakulteta stalno skrbi za
spreminjanje in posodabljanje Studijskih programov. V letih 2019 in 2020 so bile tako na Senatu
FUDS sprejete spremembe vseh dodiplomskih in magistrskih studijskih programov.
Fakulteta vsakoletno stalno preverja dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev
Studijskih programov, zato redno izvaja razli¢ne kvantitativne in kvalitativne analize. O vseh
novostih in spremembah Studijskih programov fakulteta Studente stalno obves¢a in informacije
azurno objavlja na spletni strani fakultete oziroma v spletni uilnici Moodle.

Fakulteta je v letu 2021 kljub omejitvam v povezavi s Sirjenjem virusa Covid-19 aktivno skrbela
za obstudijske dejavnosti Studentov, in tako organizirala razlicne online dogodke,
znanstvena in strokovna sre€anja (npr. okrogle mize, delavnice, konference, poletne Sole,
usposabljanja, Psihodnevi, Trznica Studijske prakse) ter promocijske aktivnosti in razli¢na
virtualna druzabna sre€anja. Fakulteta ima organiziran tudi tutorski sistem, v katerem
Studentje aktivno sodelujejo.

Fakulteta redno spremlja tudi kazalnike zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu. V
letu 2021 je bil skupni kazalnik zadovoljstva nekoliko visji od nacrtovanega, pomembno pa je
tudi to, da je ze vsa leta nadpovprecen. Relativno visoka ostaja tudi motiviranost osebja, ki ni
primarno materialne narave temvec izhaja iz mo¢ne medsebojne povezanosti in pripadnosti
ter iziemno visoke sposobnosti medsebojnega sodelovanja. Zaradi hitro razvijajoce se
organizacije, ki mora ostati fleksibilna in sposobna hitrega prilagajanja, pa bo v letu 2022
potrebno uvesti $e nekaj izboljSav na podrocju strokovnega usposabljanja kadra ter sploSnega
zadovoljstva vseh sodelavcev. Fakulteta sicer Ze sedaj omogo€a vsem zaposlenim, tako
visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem, znanstvenim delavcem kot tudi
strokovnim sodelavcem, izobraZevanje in usposabljanje ter jim nudi pomo€ pri razvijanju
njihove karierne poti. Tudi cilji na podrocju organiziranja druzabnih dogodkov za osebje in
internacionalizacije osebja so bili dosezeni ali celo presezeni. Kadrovska struktura na
fakulteti je z vidika kakovosti Studijskega procesa ustrezna in stabilna. V letu 2021 je bila
zaklju€ena reorganizacija sistemizacije delovnih mest v strokovnih sluzbah, kar je pripomoglo
k Se ucinkovitejSemu delovnemu procesu ter Se bolj ustrezni podpori akademskemu kadru in
Studentom.

Na podrodju znanstveno-raziskovalne dejavnosti je bila fakulteta v letu 2021 zelo uspes$na,
saj smo dosegli ali celo presegli zastavljene cilje. Posebej velja izpostaviti preseganje
strateskih ciljev na podrocjih publicisti€ne odliénosti in publicisticne odmevnosti pri tocki
preseganja Stevila upostevanih to¢k za druzboslovje na redno zaposlenega raziskovalca. Manj
uspesni smo bili pri doseganju objav najvisSjega ranga, ¢emur botruje dejstvo, da se je kolektiv
v preteklih letih pomladil in da mlajsi kolegi $e ne dosegajo visokih fakultetnih ciljev na podrocju
odliénosti v znanstveni publicistiki. Najvedji uspeh pa se kaZe med raziskovalci pri doseganju
odmevnosti znanstvenega dela — saj je kazalnik ki beleZi Stevilo Cistih citatov presezen. Iz
naslova raziskovanja za potrebe EU, smo se v letu 2021 izkazali za izjemno uspesno, v letu
2021 smo izvajali kar 20 mednarodnih projektov. Skladno s tem je uspeh pri raziskovanju za
nacionalne potrebe nizji, Se vedno pa presega zada strateSke cilie. Enako je nizji uspeh na



podro¢ju raziskovanja za gospodarstvo in druge naro¢nike. K mednarodni odmevnosti
fakultete pripomore tudi organizacija mednarodne druzboslovne konference. V letu 2021
se je odvila ze 13. Slovenian Social Science Conference s pestro mednarodno zasedbo, kjer
je bilo med vsemi udelezenci, kar 80% udelezencev iz tujine. Zaradi pandemije je bila
konferenca izvedena virtualno. V letu 2021 je bilo v Druzboslovni raziskovalni center
(raziskovalno enoto FUDS) vkljuéenih skupno 21 raziskovalcev, ki delujejo v okviru dveh
institutov: Institut za uporabne druzbene studije in Nacionalni institut za psihosocialno pomo¢
in svetovanje.

Na podrocju sodelovanja z okoljem je bila fakulteta v letu 2021 zelo aktivna, kar se odraza v
doseganju dolgoroénih ciljev, ki so ve€inoma presezeni. Povecali smo Stevilo u¢nih baz in
izboljSali komuniciranje z mentorji Studijske prakse. Redno se odzivamo na razli¢na vabila
organizacij na lokalnem nivoju in SirSe ter sklepamo razlicna sodelovanja. Aktivnosti potekajo
tudi v mednarodnem okolju preko izvajanja razlicnih projektov, konferenc ipd. Uspesno je
tudi sodelovanje z Alumni klubom, v okviru katerega fakulteta tudi analizira zaposljivost
diplomantov. Redno se fakulteta povezuje tudi z delodajalci preko organizacije raznih
dogodkov, z udelezbo na zaposlitvenih sejmih oziroma preko izvajanja prakse v okviru
Studijskih programov. Okolje redno informiramo o novostih preko spletnega informatorja ter
objav na spletnih omrezjih.

Materialne razmere na fakulteti ocenjujemo kot ustrezne. Fakulteta ima za izvajanje svoje
dejavnosti na razpolago ustrezne prostore v lasti oziroma v najemu. Prav tako razpolaga s
sodobno IKT opremo. Prostori fakultete (tako na sedezu kot na dislocirani enoti) Ze
vklju€ujejo tudi Stevilne prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami (ustrezne oznacbe,
sanitarije za invalide, dovoz, parkiri8¢e na lastnem dvori§€u, dvigalo na dislocirani enoti itd.),
dodatne prilagoditve pa nacrtujemo v prihodnjih letih. Fakultetna knjiznica je opremljena z
ustreznim Stevilom enot obveznega u€nega gradiva, bazami podatkov, razpolaga pa tudi z
dodatnim strokovnim gradivom. Deluje tako na sedezu fakultete kot tudi na dislokaciji.



1. KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE IN KADRI

1.1.

Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev FUDS glede na strateski naért

Tabela 1 Prikaz strateSke usmeritve 3 — Odlicnost poslovanja

3.1 Rast prihodkov Stopnja rasti | Financna % plan 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5
prihodkov sluzba, izraun
stopnje rasti
(bilanéni
podatki)
izvedba 15,37 / / / / / / / / /
3.2 Poslovna Delez prihodkov | Finan¢na % plan 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
uspesnost iz naslova $olnin | sluzba, izraun
Studijskih (glede na | deleza (bilan¢ni
programov skupne prihodke | podatki)
fakultete)
izvedba | 49,37 / / / / / / / / /
3.3 Delez prihodkov | Finan¢na % plan 24 25 26 26 26 26 26 26 26 27
iz naslova RRD | sluzba, izracun
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(glede na

deleza (bilanéni

Poslovna skupne prihodke | podatki) izvedba | 23,24 / / / / / / / /
uspe§nost fakultete)
raziskovanja
3.4 Finan¢na Presezek Finan¢na izkaz plan presezek | presezek presezek presezek | presezek presezek | presezek | presezek presezek | presezek
uspesnost prihodkov nad | sluzba, izracun
odhodki presezka
(bilan¢ni
podatki) izvedba | presezek | / / / / / / / / /
3.5 Kakovost merjenje stopnje | Glavni  tajnik/ | Vrednost plan 4,0 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
kadrovske zadovoljstva anketa med | 1-5
politike osebja zaposlenimi/oce
na zadovoljstva
izvedba | 4,19 / / / / / / / / /
3.6 Kakovost Stevilo odpovedi | Glavni Stevilo plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadrovske zaposlitve na | tajnik/Stevilo
politike pobudo formalnih vliog
zaposlenega in
Stevilo izvedba | 0 / / / / / / / / /
utemeljenih
formaliziranih
pritozb
zaposlenih
3.7 Stevilo Stevilo plan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
druzabnih in
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informativnih

Kakovost dogodkov  za | Glavni izvedba | 6 / / / / / / / / /
kadrovske zaposlene in | tajnik/stevilo
politike sodelavce dogodkov
3.8 Kakovost Stevilo Glavni Stevilo plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske izobrazevan; ali | tajnik/povpreé¢n
politike usposabljanj, na | o Stevilo
katerih sodeluje | izobrazevanj, ki
zaposleni se jih je udelezil izvedba 1 / / / / / / / /
posamezni
zaposleni
3.9 Kakovost Aktivnosti za | Glavni tajnik Stevilo plan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kadrovske spodbujanje dogodkov
politike zdravja
zaposlenih
izvedba | 2 / / / / / / / / /
3.10 Internacionalizac | Stevilo Koordinator Stevilo plan 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12
ija osebja mednarodnih projektov/
izmenjav za | statistika/Stevilo
zaposlene in | mobilnosti, ki so
sodelavce daljSe od 5 dni izvedba | 7 / / / / / / / / /

12




Na podlagi navedenih rezultatov in v kontekstu razmer v okolju ocenjujemo poslovanje FUDS
v letu 2021 kot uspesno. Spodbudna je skupna rast skupnih prihodkov in presezka prihodkov
nad odhodki, ki je ve€ja od nacrtovane. PreseZen je nacrtovani delez prihodkov iz naslova
Solnin in drugih Studijskih obveznosti (v izraCunu nismo upostevali prihodkov iz naslova
koncesije) medtem, ko je delez prihodkov iz naslova raziskovalne in razvojne dejavnosti
nekoliko nizji od nac¢rtovanega. Razlog za to je morda tudi preve¢ ambiciozno nacrtovanje, ki
v smislu finan¢nega vrednotenja res ni bilo dosezeno, je pa raziskovalna dejavnost, gledano z
vidika Stevila prijavljenih in odobrenih projektov, gotovo v porastu.

Zelo spodbuden je kazalnik preseZka prihodkov nad odhodki, ki znada 341.495,68 eur.

Indeks zadovoljstva zaposlenih in sodelavcev pri delu je za 0,19 viSji od nacCrtovanega in je ze
veC zaporednih let nadpovprecen. Prostor za izboljSave pa je gotovo Se boljSe nacrtovanje,
spodbujanje in spremljanje usposabljanja zaposlenih ter krepitev notranjega komuniciranja z
jasno definiranimi delovnimi nalogami in cilji. Tako kot ze ve¢ zaporednih let ostaja relativho
visoka motiviranost osebja, ki ni primarno materialne narave temvec izhaja iz moc¢ne
medsebojne povezanosti in pripadnosti ter izjemno visoke sposobnosti medsebojnega
sodelovanja. Cilji na podro¢ju organiziranja druzabnih dogodkov za osebje in
internacionalizacije osebja so bili dosezZeni ali celo presezeni, kljub tezkim razmeram, ki jih je
povzrocila epidemija Covid-19.

Na podroéju promocije Studijskih programov so se aktivnosti v letu 2021 Se povecale. Bol|
fokusirano smo ogla8evali Studijske programe v Sloveniji in tujini, v Sloveniji smo povecali
aktivnosti in tako pridobivali ve€ prometa iz Slovenije na spletno stran, v tujini smo se pa bolj
fokusirali na posameznike, ki so Ze izkazovali zanimanje za FUDS, saj smo vedeli, da je bilo
zaradi situacije z epidemijo Covid-19 veliko manj posameznikov, ki bi Zeleli, ali bi lahko 8li, v
tujino. Udelezili smo se nekaterih sejmov v tujini ter organizirali ve¢ informativnih dnevov, tako
online kot tudi v Zivo.

1.2. Ustreznost organiziranosti FUDS

Organizacijska struktura FUDS v letu 2021 je bila opredeljena predvsem z njenim Statutom,
podrobneje pa tudi z nekaterimi drugimi akti, predvsem s Pravilnikom o znanstveno-
raziskovalni dejavnosti in s sistemizacijo delovnih mest. V marcu 2021 so bile sprejete
spremembe Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki so pripomogle k
Se bolj u€inkovitemu in organiziranemu delu na fakulteti. V nadaljevanju podajamo kratek opis
organiziranosti.

Na najbolj splodni ravni je organizacijska struktura FUDS sestavljena iz enot in podenot
(oddelkov in institutov). Organizacijske enote niso pravne osebe nimajo pooblastil v pravnem
prometu. Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:

e Dekanat fakultete

e Pedagosko enoto

e Raziskovalno enoto
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Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za vodenje,
reSevanje organizacijskih in pravnih zadev, za opravljanje strokovno administrativnih del s
kadrovskega, Studijskega in finanéno-racunovodskega podrocja, za knjiznico, za vzdrzevanje
nepremicnin, okolice in opreme pri izvajanju izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti. Dekanat
sestavljajo dekan, prodekani, tajnistvo, in strokovne sluzbe.

in informacijske zadeve. Strokovne sluzbe sestavljajo naslednje enote: Referat za Studijske in
Studentske zadeve, Karierni center, Projektna pisarna, Finan¢na sluzba in Racunovodska
sluzba, Marketing in odnosi z javnostmi.

Pedago$ko enoto sestavljajo naslednje organizacijske podenote (oddelki):
» Oddelek za uporabne druzbene Studije
» Oddelek za psihosocialno pomoc in svetovanje
» Doktorski oddelek — oddelek za napredne druzbene Studije

Raziskovalno enoto sestavljajo naslednje organizacijske podenote (instituti):
> Institut za uporabne druzbene $tudije (IUDS)

» Nacionalni institut za psihosocialno pomo¢€ in svetovanje (NIPPS)

Organizacijsko strukturo nazorno prikazuje spodnji organigram:
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Slika 1 Organigram fakultete
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Organi fakultete so: dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor, Studentski svet, svet
zaupnikov in strateSka konferenca.

Ocenjujemo, da nam obstojeCa struktura in razmerja med organi omogoc€ajo ustrezno
vklju€enost vseh relevantnih deleznikov v procese sprejemanja odloCitev in ucinkovito
doseganije ciljev fakultete.

1.3. Vkljuéenost zaposlenih in Studentov ter drugih deleznikov v
upravljanje, odloéanje in razvijanje dejavnosti FUDS

Na podroc¢ju vklju¢enosti zaposlenih in Studentov ter drugih deleznikov fakulteta deluje v skladu
z zakonom, ki ureja visoko Solstvo ter v skladu s svojim statutom. Ta doloCa pristojnosti,
naloge, pravice (do sodelovanja, pravnega varstva oziroma do pritozb ... ) in dolznosti vodstva,
zaposlenih in Studentov v organih fakultete.

Studenti na FUDS so organizirani v $tudentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira.
Studenti sodelujejo na vseh ravneh odloganja in sprejemanja odlogitev v senatu fakultete in
vseh njegovih delovnih telesih ter upravnem odboru in akademskem zboru fakultete. Prav tako
so vsi zaposleni ter predstavniki Studentov vklju€eni v strateSko konferenco, na kateri lahko s
svojimi predlogi prispevajo k opredeljevanju strateskih ciljev fakultete in njeni vpetosti v okolje.
V stratesko konferenco so vklju€eni tudi drugi delezniki iz okolja in sicer preko ¢lanstva v Svetu
zaupnikov. Zaposleni v strokovnih sluzbah ter pedagoski sodelavci (tako zaposleni kot zunaniji
pogodbeni sodelavci) so vkljuéeni v akademski zbor fakultete. Zaposleni na fakulteti imajo
svojega predstavnika, ki sodeluje v upravnem odboru fakultete kot polnopraven ¢lan, s svojim
predstavnikom, ki enakopravno so-odlo¢a o Studentskih zadevah, pa so zastopani tudi
Studenti.

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot ustrezno saj v polni meri omogoc€a uresni¢evanje pravic in
dolznosti vseh, pri Eemer zagotavlja:

° enakopravnost,
° medsebojno sodelovanje in spostovanije ter,
° upostevanje potreb deleznikov.

1.4 Ocena finanénih pogojev za delo ter raznolikost virov financiranja in
sofinanciranja

Ocena finanénih pogojev za delo: planiranje, obvladovanje in nadzor finanénih virov

Na temelju programa dela fakultete upravni odbor fakultete sprejme letni nacrt financiranja.
Finanéni nacrt je pripravlien tako, da omogoa nemoteno delovanje in razvijanje
visoko$olskega zavoda ter ob upostevanju:

° virov financiranja fakultete,
° Stevila in predvidenega Stevila vpisanih Studentov,
° Stevila visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih delavcev,
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° infrastrukture za izobrazevalno in znanstveno, strokovno ter raziskovalno
dejavnost,
infrastrukture za podporno dejavnost,
razvijanja in izboljSevanja kakovosti dejavnosti fakultete,
nadaljnjega razvoja fakultete.

S premozenjem fakultete upravlja upravni odbor s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu
z veljavnimi predpisi. Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga dosega fakulteta pri opravljanju
svoje dejavnosti, je namenjen za razvoj lastne dejavnosti. O tem odlo¢a upravni odbor
fakultete. Nacin kritja primanjkljaja sredstev dolo¢i upravni odbor fakultete v soglasju z
ustanoviteljem. Skladno s statutom fakultete upravni odbor odlo¢a o dejanskem uporabniku
premozenija, ki ga je fakulteta pridobila s koncesijo, z dotacijami, dedis€inami in darili, v skladu
z namenom dotacije, dedis¢ine, darila in drugih virov. Fakulteta upravlja s premozenjem, ki ga
uporablja za opravljanje svoje dejavnosti, v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom. Sredstva,
pridobljena od najemnin in prodaje premozenja, lahko fakulteta uporablja le za opravljanje
svoje dejavnosti.

Pridobljena sredstva iz javnih financ so razmejena po Studijskih programih, vodijo se na
stroSkovnih mestih tako prihodki kot odhodki. Prihodki in odhodki iz dejavnosti prodaje storitev
na trgu se razmejujejo po strodkovnih mestih. Upostevamo metodo neodvisnih stroskovnih
nosilcev po kateri so posredni stroski razporejeni na vsak konéni stroSkovni ciljni objekt v
razmerju nastalih stroSkov. Odhodki posrednih sluzb (stroski dela strokovnih sluzb in splodni
stroski) se razporejajo na Studijske programe v delezu.

Ob koncu vsakega leta dekan poroca o finanénem poslovanju in uspehu na podlagi finanénih
izkazov.

Raznolikost virov financiranja in sofinanciranja (gospodarstvo, javni sektor,
sponzorstva, razpisi)

Skladno s Statutom fakulteta lahko pridobiva sredstva:
1. na podlagi posebnih pogodb z ustanovitelji,

od placil za izvajanje koncesij,

iz razpisov EU,

iz Solnin in drugih prispevkov za Studij,

s placili za opravljene storitve,

iz dotacij, dedis€in in daril,

prodaje blaga in storitev,

iz drugih virov.

© N ORAWN

Najvedji delez (98,8%) sredstev po denarnem toku za svoje delovanje v letu 2021 si je fakulteta
pridobila iz naslova izvajanja javne sluzbe, skupaj 2.095.598 EUR.
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Tabela 2 Prihodki in viri financiranja po nacelu denarnega toka za leto 2021

Viri financiranja: Prihodki v EUR ‘ % v skupnih prihodkih
MIZS (koncesija in drugi prihodki) 587.551 27,7
ARRS, SPIRIT 106.694 5

Sredstva iz drzavnega prorauna iz sredstev
proracuna EU
Sredstva od prodaje storitev iz

L s 1.016.397 47,9
naslova izvajanja javne sluzbe (Solnine)
Sredstva iz proracuna EU 384.956 18,1
Drugi viri
Trg 26.435 1,2
Skupaj: 2.122.033 100

V letu 2021 je fakulteta imela razli¢ne vire financiranja. Velik delez (27,7%) skupnih prihodkov
fakultete po nacelu denarnega toka so prihodki z naslova koncesije za Studijsko dejavnost s
strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport v skupnem znesku 587.551 EUR.

Prihodki od Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS so v znesku 106.694 EUR in
predstavljajo 5% skupnih prihodkov po na¢elu denarnega toka.

Najvedji delez prihodkov (47,9%) po nacelu denarnega toka je fakulteta pridobila iz lastne
dejavnosti iz naslova $olnin in drugih Studijskih obveznostih po ceniku fakultete v skupnem
znesku 1.016.397 EUR.

Pridobljena so sredstva iz proracuna v znesku 384.956 EUR, kar predstavlja delez od 18,1%
skupnih prihodkov po denarnem toku.

Fakulteta si zagotovila prihodke s prodajo storitev na trgu, delez teh prihodkov je 1,2 % skupnih
prihodkov po denarnem toku. To so prihodki iz opravljanja raziskav za naroénike, prihodki iz
kotizacij, prihodki iz oddajanja prostorov v najem in financni prihodki.

1.5. Podatki o vodenju dokumentacije in obvladovanju dokumentov

Dokumenti, s katerimi upravlja in razpolaga fakulteta, so:

Splosni akti:

Akt o ustanovitvi

Statut

Pravilniki

Poslovniki organov

Navodila

Sklepi dekana
° Sklepi UO

Splo$ni akti so sestavljeni v skladu z dologili predpisov, ki so podlaga za njihovo pripravo. Ce

s predpisi ni drugace dolo¢eno, zajemajo naslednje sestavine:
e temeljne dolo¢be, ki zajemajo uvod in namen sploSnega akta,
e opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,
e prehodne in konéne dolo¢be.
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Sistem dokumentacije omogoc¢a dostopnost in zagotavlja, da so vsi splosni akti in obrazci javno
objavljeni na spletni strani fakultete, zaposlenim, pogodbenim pedagoskim sodelavcem in
Studentom pa so na voljo v visokoSolskem informacijskem sistemu.

Splosne akte pripravlja dekanat fakultete, pri pripravi obrazcev, ki so namenjeni Studentom,
predloge daje predvsem referat fakultete. SploSne akte sprejme organ, ki je opredeljen s
Statutom fakultete. Po sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktov se izvrsSijo po istem
postopku kot velja za sprejem akta. Po sprejemu sprememb se pripravi €istopis, ki se sprejme
po istem postopku in javno objavi. Po objavi Cistopisa akta, se vse spremembe arhivirajo, javno
objavljen je zaradi preglednosti le Cistopis.

Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se hrani v dekanatu fakultete.

Obvladovanje dokumentov: Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente
zunanjega izvora. Med te Steje vsa zakonodaja, ki jo spremljamo preko Uradnega lista v
elektronski obliki ter tudi vsa navodila, mnenja, vprasalniki in druga gradiva Vlade RS,
ministrstva in drugih drzavnih organov. Med dokumente zunanjega izvora Stejemo tudi vioge
in dokazila Studentov, zaposlenih in pogodbenih sodelavcev ter dokumentacija javnih
natecCajev in finan€no raunovodska dokumentacija. Postopek obvladovanja teh dokumentov
je dologen s podro¢nim pravilnikom fakultete.

Sodelavci fakultete uporabliamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi elektronske
dokumente. Nekateri dokumenti, pomembni za nadaljnje delo se arhivirajo v fizi¢ni obliki, vsa
elektronska komunikacija se nahaja na strezniku v oblaku (Google). Skupni dokumenti se
dnevno arhivirajo skupaj s streznikom. Za arhiviranje dokumentov na delovnih postajah pa
skrbijo zaposleni sami, ob zagotovljeni tehni¢ni pomoci treh sodelavcev za tehni€ne zadeve in
informatiko. Vso dokumentacijo, pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi
predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta:
> evidence skladno z Zakonom o visokem Solstvu:
e evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,
e osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vklju€itve v Studij do kon&anja
Studija oziroma do izpisa,
e zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in doseZzena
ocena,
e evidenco izdanih dokumentov o konéanem dodiplomskem in podiplomskem
izobraZevaniju,
e evidenco o zaposlenih delavcih,
e evidenco o plagah;
> evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: skladno s tem skrbimo za urejenost
osebnih map zaposlenih, ki zajemajo objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri
kandidata, pogodbo o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in
sklepe delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih;
> evidence skladno z Zakonom o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti:
evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o stro$kih dela, evidenca o izrabi delovhega
Casa
» evidence na podrocju izvajanja raziskovalnih in drugih projektov, financiranih iz
drzavnega proracuna ali proracuna EU
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> evidence na podrocju javnega narocanja.
Evidence o Studentih se hranijo v referatu fakultete, o zaposlenih pa v dekanatu.

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.

1.6 Ustreznost in usposobljenost kadrov

Kadrovska struktura FUDS je z vidika kakovosti $tudijskega procesa ustrezna in stabilna. Vsi
visoko3olski uéitelji in sodelavci imajo ustrezne habilitacije. Predavanja in vaje so realizirane
na nacin, kot je bil predviden z letnim kadrovskim in izvedbenim naértom. V primeru redkih
nenacrtovanih sprememb se urnik in predavanja temu ustrezno prilagodijo. Do sedaj v tem
vidiku nismo imeli nobenih bistvenih organizacijskih tezav.

Navedeni kadrovski podatki se nanasajo na stanje na dan 31.12.2021. Ob koncu leta 2021 je
imel zavod 34 redno zaposlenih. Stevilo zaposlenih v delezu zaposlitve - FTE je zna$alo 27,16.
Redno zaposlenih visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev je bilo 12 oziroma 7,6 FTE. Stevilo
zaposlenih visoko$olskih ugiteljev je bilo 11 oziroma v delezu zaposlitve - FTE 6,6. Stevilo
administrativno tehni¢nih sodelavcev je bilo na dan 31.12.2021 skupaj 15 (15 FTE).

Vsi visokosolski ugitelji in visoko$olski sodelavci, ki so redno zaposleni na FUDS, se ukvarjajo
tudi z znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze Sicris. Prav
tako se vsi zaposleni v raziskovalni dejavnosti ukvarjajo tudi s pedagoskim procesom.

Prikazana kadrovska struktura se skozi leta bistveno ne spreminja in ostaja stabilna.

V nadaljevanju prikazujemo razmerje med Studenti in visokoSolskimi uc€itelji oz. sodelavci:

Tabela 3 Razmerje med Studenti in visokosolskimi ucitelji oz. sodelavci
Koncesionirani Nekoncesionirani

. . definicija
programi programi
Stevilo  $tudentov  na Stevilo vseh $tudentov
visokoSolskega ucitelja v Studijskih programov/stevilo
Studijskih programih 1. in 2. vseh visoko$olskih
. 10,6 10 vt 1. oo
Stopnje uciteljev, zaposlenih in

pogodbenih, ki izvajajo
Studijske programe

Stevilo  &§tudentov  na Stevilo vseh $tudentov
visokoSolskega sodelavca v Studijskih programov/stevilo
Studijskih programih 1. in 2. vseh visoko$olskih

: 26,5 26 e
Stopnje sodelavcev, zaposlenih in

pogodbenih, ki izvajajo
Studijske programe

Stevilo  $tudentov  na Stevilo vseh $tudentov
visokoSolskega ucitelia v Studijskega
g / 3,4 .
Studijskem programu 3. programa/stevilo vseh
Stopnje visokoSolskih uciteljev,
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zaposlenih in pogodbenih,
ki izvajajo Studijski program

Stevilo diplomantov na Stevilo vseh diplomantov
visokoSolskega ucitelia v Studijskih programov/stevilo
Studijskih programih 1. in 2. vseh visoko$olskih

. 0,9 1 vt 1. 0
Stopnje uciteljev, zaposlenih in

pogodbenih, ki izvajajo
Studijske programe

1.7. Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili za izvolitve v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev z dne 30.9.2017 (UPB-3) ter
spremembami z dne 22.5.2018, 5.7.2018 in 22.11.2018 (v nadaljevanju: Merila). Merila so
objavljena na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri.

Dosedanije primerjave kazejo, da so merila za izvolitve v nazive na FUDS postavljena bistveno
viSje od minimalnih standardov NAKVIS, kot tudi viSje od meril, ki jih uporablja Univerza v
Ljubljani kot najstarej$a in najvecja slovenska univerza. Prehodno obdobje glede uveljavitve
sedanjih meril za izvolitve v nazive se je zakljucilo z letom 2015. Veljavna merila so se izkazala
za zahtevna, a so hkrati imela doloCene pozitivne u€inke, predvsem:
e vecjo usmerjenost h kakovostnim znanstvenim objavam, 8e posebno v revijah
kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS,
e izrazitejSo internacionalizacijo, predvsem v smislu daljSih gostovanj na tujih univerzah,
zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesorji.

Fakulteta lahko skladno z Merili voli v naslednja podrocja:
antropologija
druzboslovna informatika
druzboslovna metodologija
komunikologija
menedZment
organizacijske vede
podjetnistvo

politologija

poslovne vede

psihologija

psihoterapija

socialno delo

sociologija

statistika

psihosocialno svetovanje
kvantitativhe metode
pravo.

Struktura podrocij za izvolitve zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in njen razvo;.
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Tabela 4 Pregled izvolitev v letu 2021
Stevilo izvajalcev, ki jim

je v letu 2020 potekla Stevilo izvolitev v naziv

izvolitev v naziv v letu 2021
Redni profesor / /
Znanstveni svetnik / /
Izredni profesor 1 0
Visji znanstveni sodelavec / /
Docent 3 1
Znanstveni sodelavec / /
Visji predavatel / /
Predavatelj 1 4
Asistent 2 9

V senatu so preko podrodij, za katere so izvoljeni ¢lani senata, enakovredno zastopana vsa
podrocja in discipline fakultete.

1.8. lzobrazevanje in usposabljanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
ter nepedagoskih delavcev

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem,
znanstvenim delavcem kot tudi strokovnim sodelavcem, omogo€a izobrazevanje in
usposabljanje ter jim nudi pomo€ pri razvijanju njihove karierne poti. O usposabljanjih in
izobrazevanijih fakulteta vodi ustrezne evidence in ima ustrezna dokazila. Nacrt izobrazevanj
in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na lethem razgovoru z dekanom.

Fakulteta omogoca vsem zaposlenim tudi dodatna izobrazevanja na strokovnih seminarijih ter
Studijska bivanja v tujini. 1zmenjava visokoSolskih ucCiteljev, visokoSolskih sodelavcev in
strokovnih sodelavcev poteka v okviru programa vseZivljenjsko u¢enje podprograma Erasmus
+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu 2021 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav
¢im vec, saj tako pedagoski in strokovni delavci ter Studentje pridobijo Se dodatna znanja in
izkusnje.

Kot oblika notranjega usposabljanja za predvsem mlajSi akademski kader je bil izveden Zimski
tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji z dvema drugima fakultetama in
predstavlja moznost dodatnega usposabljanja in izmenjavo znanja na raziskovalnem in
pedagoskem podrocju znotraj akademskega kadra. V okviru Zimskega tabora pa se vsako leto
odvije tudi izobrazevanje za strokovne (nepedagoS$ke) sodelavce in sicer iz podro¢ja, ki ga
sodelavci sami vecinsko izberejo. Na fakulteti potekajo redno tudi izobrazevanja o prijavah na
projekte ter o pisanju znanstvenih ¢lankov. PriloZnost za nadgrajevanje znanja je tudi
vsakoletna druzboslovna konferenca, ki jo organizira fakulteta. V letu 2021 se je tako odvila ze
13. po vrsti na temo »Digitalna druZzba in trajnost«. Clani Akademskega zbora iz pedagoskih
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vrst so se udelezili tudi razli¢nih usposabljanj in konferenc. V okviru fakultete so bila v letu
2021 izvedena tudi naslednja usposabljanja: Usposabljanje pedagoskega osebja za uvedbo
virtualnih oblik sodelovanja v redni Studijski proces; Spodbujanje k uvajanju inovativnih praks
in metod ocenjevanja, ki so namenjene pospeSevanju procesa inkluzije; Spodbujanje h
kreiranju meSanih skupin v okviru pedagoskega procesa; Usposabljanje za uporabo
interaktivnih zaslonov in videokonferenénih sistemov. Dodano vrednost za celotni akademski
kader predstavljajo tudi okrogle mize, poletne Sole in akademski seminarji. V letu 2021 se je
tako odvilo 7 akademskih seminarjev in naslednji dogodki: Okrogla miza v okviru projekta JM
Chair "EUROPEAN TRANSNATIONAL GOVERNANCE FOR  SUSTAINABLE
DEVELOPMENT” katerega nosilec je prof. dr. Matej Makarovi¢; Poletna Sola za v okviru Jena
Monnet Chair “Cultural Political Economy of Europe 2030 and its Global Impact (CPE2030)”;
Poletna Sola v okviru Jean Monnet Centre of Excellence “Strategic observatory for Europe
2030”.

Mnogi pedagoski sodelavci so se udelezili usposabljanj, organiziranih v okviru projekta
Inovativno u€enje in poucevanje za kakovostne kariere diplomantov in odli¢no visoko Solstvo
(INOVUP). Projekt traja v obdobju 1. 10. 2018-30. 9. 2022 in s svojimi aktivhostmi prispeva k
boljsi pedagoski usposobljenosti visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev.

V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanja zaposlenih na spremljajoCih delovnih mestih
so bila v letu 2021 opravljena naslednja strokovna izobrazevanja, seminarji oz. delavnice:

e Spremljanje diplomanta - kako zagotoviti odzivnost anketirancev pri spremljanju
diplomantov, INOVUP, 7.12.2021;
Diplomanti - uporaba podatkov o zaposljivosti, INOVUP, 9.11.2021;
Spletni seminar Erasmus+ za raCunovodje, organizator Cmepius, 25.11.2021;
Psihodnevi (sprostitvene tehnike za zaposlene) (FUDS) 24.2.2021;
Zimski tabor (Zadovoljni na delovnem mestu in Zdravo delovno mesto), FUDS, 2. -
4.3.2021;
Seminar "Podpora Lizbonski konvenciji o priznavanju", ENIC NARIC, 16.4.2021;
Seminar "Nov modul eVS-VIP", MIZS, 6.5.2021;
Webinar "Cas je za coaching", mojpsihoterapevt.si, 16.6.2021;
Predstavitvena delavnica "Supervizija", Mladinski center Nova Gorica, 16.12.2021;
Uporaba interaktivnega videa v Studijskem procesu, Filozofska fakulteta, UM,
8.12.2021;
Delavnica za pogodbenike Erasmus+ KA1, 10.3.2021;
Seminar o sklepanju digitalnih med-institucionalnih sporazumov (lIA) in digitalnih
Studijskih sporazumov (OLA), 21.4.2021;

e Jesenska Sola Erasmus+, 27. 28.9.2021;

e Sola projektnega vodenja (KOC, Kompetencta Slovenija) 4.11. - 2.12 2021;

e Seminar za prijavitelje KA131 Erasmus+, 15. 12. 2021;

e e-konferenca 50+ odtenkov organizacijske kulture — (ne) ovrednoteni kapital
organizacije, Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS,
20.10.2021;

e e-konferenca Kaj, kako in koliko bomo delali v prihodnosti, Javni tipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski sklad RS, 9.6.2021

e Digitalizacija kadrovskih procesov, Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine,
15.4.2021
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e NajpogostejSe napake v kadrovskih evidencah in personalnih mapah, Kadrovska
asistenca, 9.4.2021

e Zavzetost zaposlenih in strategije za zadrzevanje dobrih kadrov, Agilcon, d.o.o.,
3.3.2021.

Nacrt fakultete za izobrazevanje ali usposabljanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v letu
2022 vkljuCuje naslednje teme:
e inovativne prakse in metode ocenjevanja, ki so namenjene pospeSevanju procesa
inkluzije
e uporaba novih informacijsko-komunikacijskih tehnologij in sodobne oblike Studija na
daljavo,
uporaba virtualnih oblik sodelovanja v Studijskem procesu (tudi s tujimi institucijami)
usposabljanje mentorjev prakse
izvedba Zimskega tabora, okroglih miz in akademskih seminarjev.

Nacrt fakultete za izobrazevanje ali usposabljanje nepedagoskih sodelavcev v letu 2022
vklju€uje naslednje teme:
e 3ola o DDV, organizator Zveza racunovodij, finan&nikov in revizorjev Slovenije;
delavnice na temo vodenja in dela z zahtevnimi strankami;
izobraZevanje na podrocju Moodla, virtualnega okolja, spletnih omrezij;
izobraZzevanja o izvajanju programa Erasmus+ za prijavitelje in pogodbenike;
nadgradnja izobraZevanja za projektno vodenje/management;
COBISS3/Izpisi in uporabni namigi za delo;
NUK, za BibSiSt, kako se izogniti najpogostejSim napakam pri izpolnjevanju statisti¢nih
vprasalnikov;
NUK, Izlo€anje, odpis in inventura v 3olski knjiznici;
NUK, Usposabljanje svetovalcev za javno objavljanje;
Erasmus+ mobilnost osebja za usposabljanje;
usposabljanje za strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka;
delavnice, izobrazevanja, seminarji na temo marketinga in strateSkega vodenja.

1.9. Analiza zadovoljstva visokoSolskih uciteljev in sodelavcev,
znanstvenih delavcev, strokovnih in drugih delavcev

Z namenom spremljanja kakovosti na FUDS z vidika uresnievanja strateskih ciljev, fakulteta
vsako leto izvede anketo o ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih in drugih sodelujo¢ih na
fakulteti.

Anketni vprasalnik je zajemal razli¢ne dimenzije organizacijske klime. S poudarkom na odnosu
do kakovosti je vkljuCeval osebni (motiviranost, pripadnost, medsebojni odnosi, usposobljenost
zaposlenih, idr.) in organizacijski vidik (poslanstvo, vizija in cilji, organiziranost dela,
informiranje, vodenje, nagrajevanje, idr.).

S petstopenjsko ocenjevalno lestvico, z ocenami od 1 do 5 (1- sploh se ne strinjam, 2 - delno
se strinjam, 3 - se niti strinjam niti ne strinjam, 4 - ve€inoma se strinjam, 5 - popolnoma se
strinjam), so anketirani ocenili, kako se z doloCenimi trditvami (sestavljenimi indikatorji)
strinjajo. Lestvica merjenja je od 1 do 5, pri ¢emer 1- pomeni najmanj zadovoljen do 5- najbolj
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zadovoljen oz. 1- sploh se ne strinjam do 5- se popolnoma strinjam. Ob koncu vprasalnika so
imeli moznost podati opisni odgovor na vprasanje o tem, kaj jim je pri delu na FUDS $e
posebno vied in kaj jih pri delu na FUDS najbolj moti.

Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih demografskih in drugih vprasanj, na podlagi
katerih bi bilo mogo€e kogarkoli od zaposlenih prepoznati. Anketirani so bili seznanjeni z
namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.

Na vpraSalnik je odgovorilo 29,68 % visokoSolskih uciteljev in sodelavcev (zaposlenih in
pogodbenih), ter 56,25 % nepedagoskih, strokovnih sodelavcev. Nadin anketiranja je bil
zastavljen tako, da je bilo potrebno odgovoriti na vsako vprasanje.

Rezultati ankete

Anketiranci prepoznavajo lasten prispevek h kakovosti. Ugotovitev velja za vse opazovane
kategorije. Z maksimalno oceno izstopa kategorija zunanjih sodelavcev, vendar je razlika
neznatna. Najnizjo oceno so podali zaposleni strokovni sodelavci in sicer pri oceni prispevka
svojih sodelavcev, medtem ko svoj prispevek Se vedno prepoznajo kot znaten.

Tabela 5 Prispevek h kakovosti

KAKOVOST akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

Cutim se odgovornega za kakovost | 4,89 4,78 4,83 5,00 4,86

svojega dela

Po svojih  najbolj§ih moceh| 4,89 4,89 4,89 5,00 4,89

prispevam k doseganju standardov

kakovosti

Moiji sodelavci/sodelavke se Cutijo | 4,53 4,33 4,33 5,00 4,46

odgovorne za kakovost svojega

dela

Moji sodelavci/sodelavke mocno | 4,53 4,33 4,28 5,00 4,46

prispevajo k doseganju standardov

kakovosti

SKUPAJ
4,71 4,58 4,58 5,00 4,67

Na podrocju izboljSanja kakovosti je slika podobna. Zunanji sodelavci prepoznavajo visjo
raven kakovosti v organizaciji tudi v smislu stalnih izboljSav. Razlike so tukaj Ze nekoliko vecje.
Se posebno v primerjavi s strokovnim osebjem, ki podrogje izboljSav ocenjuje najnizje.
Opazena razlika bi lahko bila posledica dejstva, da se strokovno osebje sreCuje s Stevilnimi
vsakodnevnimi organizacijskimi in administrativnimi problemi poslovanja. Akademsko osebje
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je tem vidikom poslovanja organizacije manj izpostavljeno. Najbolj odmaknjena je pa skupina
zunanjih sodelavcev.

Tabela 6 IzboljSevanje kakovosti

|IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci
Nase storitve stalno izboljSujemoin | 4,42 3,89 4,06 4,71 4,25
posodabljamo
Na fakulteti se pricakuje, da| 4,47 4,11 4,11 5,00 4,36

predloge za izboljSave dajejo vsi -
ne le vodstvo

Napake med presku$anjem novih | 4,47 3,89 4,18 4,67 4,27
nacinov dela so na nasi fakulteti
sprejemljive

Spremljamo potrebe v okolju in se | 4,35 3,44 3,78 5,00 4,04
nanje ustrezno odzivamo

SKUPAJ

4,43 3,83 4,03 4,85 4,23

Stopnja motiviranosti za delo je sicer kumulativho nadpovpre¢na. Opazamo visoko stopnjo
motivacije zunanjih sodelavcev. Ob tem v tej kategoriji znatno izstopa nezadovoljstvo s
placilom za opravljeno delo. V kategoriji zunanjih sodelavcev lahko jasno ugotovimo visoko
stopnjo motivacije, ki jo potencialno lahko ogroZza nezadovoljstvo s plagilom za delo. Tako
kumulativno kakor tudi po posameznih kategorijah zaznavamo nezadovoljstvo s
prepoznavanjem dobro opravljenega dela s strani vodstva. Se posebno po tem vprasanju
izstopa kategorija strokovnega osebja oz. kategorija redno zaposlenih.
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Tabela 7 Motiviranost zaposlenih

MOTIVIRANOST akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

Pripravljen(a) sem vloziti velik | 4,84 4,44 4,56 5,00 4,71

dodaten napor, kadar je to pri delu

potrebno

Moje sodelavke/moji sodelavci so| 4,26 3,67 3,83 5,00 4,07

pripravljene/i vloziti velik dodaten

napor, kadar je to pri delu potrebno

Za trdo delo me motivira| 3,00 3,56 3,50 2,43 3,18

predvsem dobro placilo

Za trdo delo me motivirajo| 4,58 3,89 4,28 4,57 4,36

predvsem moji osebni dosezki, na

katere sem lahko

ponosen/ponosna

Za trdo delo me motivirajo| 4,32 411 4,06 4,71 4,25

predvsem dobri odnosi s sodelavci

in moja povezanost s fakulteto

V nasi fakulteti vodstvo ceni dobro | 4,17 3,11 3,50 4,67 3,81

opravljeno delo

Dober delovni rezultat se na nasi| 3,71 2,56 2,88 4,17 3,31

fakulteti hitro opazi in je pohvaljen

Vodstvo spodbuja in priznava| 4,17 2,78 3,33 4,50 3,70

delovne prispevke zaposlenih

SKUPAJ
4,13 3,51 3,74 4,38 3,92

Ugled fakultete anketiranci kumulativho ocenjujejo kot nadpovpre€en. Omeniti velja mnenje
anketirancev, da organizacija ima potencial za izboljSave in sicer predvsem na dveh podrodcjih.
Prvo je dvig ugleda organizacije v okolju. Anketiranci ga ocenjujejo s povpre¢no oceno 3,5 od
5. Najnizjo oceno ponovno podaja kategorija strokovnega osebja (3 od 5). Drugo podrocje s
potencialom za izboljSave je oblutek varnosti zaposlenih. Anketiranci namre¢ stabilnost svoje
zaposlitve v organizaciji ocenjujejo s 3,37 od 5.
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Tabela 8 Ugled fakultete

UGLED FAKULTETE akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposlen | pogodbe | anketira
osebje [ nci
FUDS ima velik ugled v okolju 3,67 3,00 3,35 4,00 3,44
Ponosna/ponosen sem, da delam | 4,26 3,78 4,06 4,71 4,11
na FUDS
Zunaj FUDS pozitivno govorim o | 4,68 4,11 4,50 4,86 4,50
njej
Moja zaposlitev (oziroma| 3,42 3,33 3,28 3,43 3,39

pogodbena oblika sodelovanja) na
FUDS je varna oz. zagotovljena

Tudi v prihodnje si Zelim delati na| 4,58 4,00 4,22 4,86 4,39
FUDS
SKUPAJ

412 3,64 3,88 4,37 3,97

Zadovoljstvo z usposabljanjem je nadpovpre¢no. Rezultati anket kaZejo na niZjo raven
zadovoljstva strokovnega osebija, ki meni, da ni delezno strokovnega usposabljanja v zadostni
meri. Indikativna je tudi relativno nizka ocena upoStevanja Zelja zaposlenih. Opazimo znatno
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razliko med zunanjimi sodelavci in zaposlenimi v organizaciji, ki pa je lahko posledica razliCnih
dejavnikov in bi za temeljitejSi premislek o korektivnih ukrepih zahtevala poglobljeno analizo.

Tabela 9 Usposabljanja

USPOSABLJANJE akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

Pri delu na FUDS se ugimo drug od | 4,37 4,22 4,17 4,71 4,32

drugega

FUDS zaposlenim nudi potrebno | 4,42

usposabljanje za dobro opravljanje

dela

Pri usposabljanju se upostevajo| 4,28

tudi zelje zaposlenih

Pri nas delajo le ljudje, ki obvladajo | 4,17

svoje delo

SKUPAJ
4,31 3,72 3,93 4,61 4,12

Medsebojno sodelovanje anketiranci ocenjujejo nadpovpre¢no s kumulativho oceno 4,21.
Najnizjo stopnjo zaupanja v sodelavce izkazujejo strokovni sodelavci, ki prav tako najnizje
ocenjujejo reSevanje konfliktov v skupno korist. Z medsebojnim sodelovanjem so najbolj
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zadovoljni zunaniji sodelavci, kar je lahko posledica samega dejstva, da je tega sodelovanja in
medsebojnih stikov manj v primerjavi z zaposlenimi v organizaciji.

Tabela 10 Sodelovanje zaposlenih

SODELOVANJE akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodb | anketira
osebje ni e nci

Na FUDS med seboj mnogo bolj| 4,11 4,33 4,28 4,29 4,18

sodelujemo kot pa tekmujemo

Odnosi med tistimi, ki delamo na| 4,42 4,00 4,11 4,71 4,29

FUDS so dobri

Konflikte reSujemo v skupno korist | 4,37 3,56 3,94 4,57 4,11

Svojim  sodelavcem/sodelavkam | 4,39 3,78 4,06 4,71 4,19

lahko zaupam

Vzpostavljamo skupne vrednote in | 4,24 3,67 3,94 4,67 4,04

etine zglede

SKUPAJ
4,30 3,87 4,07 4,59 4,16

Pomembni kategoriji poslanstva in vizije zunanji sodelavci prepoznavajo bolje kot zaposleni.
Enako ugotavljamo ob primerjavi akademskega kadra s strokovnim. Gre za interesantno
ugotovitev, ki morda kaze na to, da sta kategorijo poslanstva in vizije sicer jasni, vendar ju bi
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bilo potrebno Se nekoliko druga¢e komunicirati z zaposlenimi. Vse anketirane kategorije
najnizje ocenjujejo sodelovanje vseh pri udejanjanju poslanstva in vizije skozi cilje.
Tabela 11 Poslanstvo in vizija
POSLANSTVO IN VIZIJA akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci
Nasa fakulteta ima  jasno| 4,56 3,56 4,12 4,71 4,22
oblikovano poslanstvo - dolgoro¢ni
razlog obstoja in delovanja
Vsi, ki delamo na FUDS, cilie| 4,28 3,44 3,65 4,86 4,00
fakultete sprejemamo za svoje
Cilji, ki jih moram pri delu na FUDS | 4,39 3,22 3,65 4,86 4,00
doseci, so realno postavljeni
Politika in cilji fakultete so mi jasni | 4,37 3,44 3,83 4,86 4,07
Pri postavljanju in merjenju ciljev| 4,00 3,00 3,33 4,71 3,68
sodelujemo vsi
Aktivnosti FUDS so usklajene s | 4,50 3,33 3,82 4,86 4,11
poslanstvom in vizijo fakultete
SKUPAJ
4,35 3,33 3,73 4,81 4,01

Organizacija dela je ocenjena pri vecini vprasanj nadpovpre¢no. Podobno, kot pri nekaterih
predhodnih vprasanjih izstopa kategorija strokovnih sodelavcev. Tudi v tem primeru lahko
predpostavimo, da je to posledica velje vpletenosti teh sodelavcev v administrativni del
poslovanja organizacije. Posledica istega dejstva je tudi visoko pripoznana stopnja
organiziranosti s strani zunanjih sodelavcev, ki se z administracijo najmanj srecujejo. Najvec;ji
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oCitki se nana8ajo na nepravoasno sprejemanje odlo€itev in neuravnotezeno porazdelitev
odgovornosti med zaposlenimi.

Tabela 12 Organiziranost

ORGANIZIRANOST akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

Imam jasno predstavo o tem, kaj se | 4,53 3,78 4,06 4,86 4,29

od mene pri¢akuje pri delu

Razumem SVOj polozaj v| 4,53 3,78 4,06 4,71 4,29

organizacijski shemi fakultete

Na FUDS so zadolzitve jasno | 4,44 3,44 3,76 4,71 411

opredeljene

Odlocitve vodstva se sprejemajo | 4,22 3,00 3,35 4,71 3,81

pravocasno

Na FUDS so pristojnosti  in| 4,12 3,22 3,41 4,67 3,81

odgovornosti medsebojno

uravnotezene na vseh nivojih

SKUPAJ
4,37 3,44 3,73 4,73 4,06

Ocena lastne samostojnosti je visoka pri vseh kategorijah anketirancev. Ocene kaZejo na
moznosti izboljSav na podroc¢ju letnih razgovorov z zaposlenimi, ki pogrSajo pogovor o
rezultatih dela. Po tem vprasanju najbolj izstopa kategorija zunanjih sodelavcev medtem, ko
je strokovno osebje to podrocje ocenilo najvisje. Rezultati v tem delu niso skladni z rezultati na
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podroCju skupnega postavljanja in merjenja ciliev (tabela poslanstva in vizije). Opazeno
neskladje bi bilo vredno podrobneje raziskati.

Tabela 13 Samostojnost pri delu

SAMOSTOJNOST akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodb | anketira
osebje ni e nci

Pri opravljanju svojega dela sem | 4,67 4,33 4,47 4,71 4,56

samostojna/samostojen

Predstavniki vodstva se| 3,56 4,00 3,89 3,17 3,70

pogovarjajo z mano o rezultatih

mojega dela

Nadrejeni sprejemajo utemeljene | 4,00 3,67 3,71 417 3,88

pripombe na svoje delo

SKUPAJ
4,07 4,00 4,02 4,02 4,05

Komunikacija je kumulativno visoko ocenjena. Med posameznimi kategorijami anketirancev
ni opaziti vecjih odstopanj. Opazna je nizka ocena seznanjenosti anketirancev z delom svojih
sodelavcev. Vse kategorije anketirancev delijo enako mnenje. Gre za pomembno ugotovitev,
saj je to dejstvo lahko vzrok za nekatere predhodno opazene slabSe ocene. BoljSa
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informiranost o tem kaj in kako delajo sodelavci in s katerimi problemi se soocajo bi verjetno

vodila v izboljSanje povpre€nih ocen drugih v anketi merjenih kategorij.

Tabela 14 Komuniciranje

KOMUNICIRANJE akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

Na nasi fakulteti se vodje in| 4,58 4,22 4,39 4,71 4,46

sodelavci pogovarjamo sprod¢eno,

prijateljsko in enakopravno

Vodstvo mi posreduje informacije | 4,47 4,22 4,22 4,86 4,39

na razumljiv nacin

O tem, kaj se dogaja v drugih| 3,61 3,44 3,50 3,67 3,56

notranjih organizacijskin enotah,

dobimo dovolj informacij

SKUPAJ
4,22 3,96 4,04 4,41 4,14

Anketiranci svoje moznosti za napredovanje ocenjujejo rahlo nadpovpre¢no. Najmanj
moznosti za napredovanje vidijo strokovni sodelavci, vendar je to lahko posledica dejstva, da
gre za relativno majhno organizacijo, ki ne ponuja veliko moznosti za vertikalno napredovanije.
Anketiranci relativno slabo oceno podajo trditvi, da najboljsi zasedajo najboljSa mesta v
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organizaciji. Tudi ta relativno slaba ocena je lahko posledica slabega poznavanja dela svojih
sodelavcev (prejSnja tabela »komunikacija«).

Tabela 15 MoZnosti napredovanja

NAPREDOVANJE akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

V okviru svojega dela na FUDS | 4,53 3,44 4,06 4,29 4,18

sem zadovoljna /zadovolien z

moznostmi za svoj osebni razvoj

Zaposleni na vseh nivojih imamo| 4,18 2,67 3,35 417 3,65

realne moznosti za napredovanje

Imamo sistem, ki omogoc¢a, da| 4,00 2,56 3,12 4,33 3,50

najboljsi zasedejo

najpomembnejSe poloZaje

SKUPAJ
4,23 2,89 3,51 4,26 3,78

Zadovoljstvo sodelavcev z materialno nagrado je nekoliko nad povpre¢jem. Opazna je razlika
med akademskim in strokovnim kadrom ter med zunanjimi sodelavci in zaposlenimi. V skupini
strokovnega osebja so ocene podpovprecne. Posebno velja poudariti zelo nizko ocenjeno
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skladnost nagrade z obremenitvijo posameznika (2,11). Najnizja kumulativha ocena je
pripisana primerjavi materialne nagrade v organizaciji s stanjem na trgu.

Tabela 16 Vrednotenje dela

VREDNOTENJE DELA akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposlen | pogodbe | anketira
osebje [ nci
UspeSnost se  vrednoti po | 4,37 2,44 3,33 4,71 3,75

dogovorjenih ciljih in standardih

Za slabo opravljeno delo sledi| 3,89 3,00 3,29 4,14 3,59
ustrezna graja oz. kazen

Na FUDS prejemamo placilo, ki je | 3,63 2,33 2,94 3,57 3,21
vsaj enakovredno ravni pla¢ na

trziscu

Tisti, ki so bolj obremenjeni, so| 3,84 2,11 2,94 3,86 3,29

tudi ustrezno stimulirani

Razmerja med plac¢ami zaposlenih | 4,06 2,44 3,12 4,00 3,50
na FUDS so ustrezna

SKUPAJ
3,96 2,47 3,13 4,06 3,47

Zadovoljstvo zaposlenih je kumulativno dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz vseh
opazovanih kategorij zadovoljni s placilom za opravljeno delo. Temu sledijo moznosti
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napredovanja. NajviSje je zadovoljstvo s timom sodelavcev. Med opazovanimi kategorijami po
zadovoljstvu izstopa kategorija zunanjih sodelavcev.

Tabela 17 Zadovoljstvo

ZADOVOLJSTVO akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

Zadovoljstvo s sodelavci 4,58 4,44 4,44 4,86 4,54

Zadovoljstvo S stalnostjo | 4,13 4,22 3,94 4,60 4,16

zaposlitve

Zadovoljstvo z delom 4,58 4,00 4,28 4 57 4,39

Zadovoljstvo z delovnim ¢asom 4,58 4,33 4,33 4,71 4,50

Zadovoljstvo z neposredno | 4,47 4,56 4,39 4,86 4,50

nadrejenim

Zadovoljstvo z moznostjo za| 4,47 3,78 4,06 4,67 4,23

izobraZevanje

Zadovoljstvo s statusom na FUDS | 4,50 3,89 412 4,71 4,30
Zadovoljstvo z vodstvom FUDS | 4,47 3,78 4,00 4,86 4,25
Zadovoljstvo z delovnimi pogoji| 4,32 3,78 3,94 4,57 4,14

(oprema, prostori)

Zadovoljstvo z moznostjo | 4,35 2,67 3,41 4,50 3,77

napredovanja

Zadovoljstvo s placo 3,71 2,67 3,18 3,71 3,35

SKUPAJ 4,38 3,83 4,01 4,60 4,19[KR
1]

Sistem kakovosti zunanji sodelavci prepoznavajo kot odli¢en (4,86). Anketiranci, zaposleni v
organizaciji, podajo nekoliko nizjo oceno (3,67). Najnizjo stopnjo zadovoljstva izkazujejo
strokovni sodelavci.
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Tabela 18 Zadovoljstvo s sistemom kakovosti

ZADOVOLJSTVO akadem | strokovn | redno prek Vsi
sko 0 osebje | zaposle | pogodbe | anketira
osebje ni nci

Ocena zadovoljstva z notranjim| 4,32 3,22 3,67 4,86 3,96

sistemom kakovosti na fakulteti?

V sklopu kvalitativne analize zadovoljstva so pedagoski in raziskovalni sodelavci v veliki meri
kot pozitivne izpostavili odnose med sodelavci. Pohvala gre tudi takojSnji odzivnosti in
prijaznosti strokovnega osebja (informatiki, kadrovska sluzba, racunovodstvo,..), ki odraza
delo fakultete in primernost izbora kadra. S tem so tudi Studenti bolj sproS¢eni in se na fakulteti
dobro pocutijo. Respondenti so pohvalili dobro klimo, stremenje k izboljSavam, skupno
reSevanje problemov, odnose, ki zdruZujejo k skupnemu razmisljanju v dobrem in slabem ter
moznost dela od doma in razporeditve delovnega €asa tekom dneva. Omenjena je tudi
precejSnja samostojnost in realne moznosti za napredovanje na vseh nivojih fakultete.

Med strokovnimi sodelavci se pozitivnhe ocene nanaSajo na razgibano delo ter moznost dela
od doma. Izpostavljeno je, da fakulteta zdruzuje ekipo ljudi, ki dosega dobre rezultate in je med
seboj zelo povezana, kar je potrebno vzdrzevati na dolgi rok.

Podroc€ja za izboljSave, na katere so opozorili akademski sodelavci so predvsem:
- nizka udelezba Studentov na predavanijih in vajah
- nestimulativno placilo.

Podrocja za izboljSave, na katere so opozorili strokovni sodelavci so predvsem:
- sistem nagrajevanja
- notranje komuniciranje.

V zaklju€ku lahko ugotovimo, da so zaposleni najbolj zadovoljni s sodelavci, sledi zadovoljstvo
z neposredno nadrejenim in delovnim ¢asom. Najmanj pa so zadovoljni z moznostjo
napredovanja ter s placilom za delo.

V sploSnem akademsko osebje izraza viSje stopnje zadovoljstva v primerjavi s strokovnim
osebjem. Podobno ugotavljamo viSjo stopnjo zadovoljstva med zunanjimi sodelavci
organizacije v primerjavi z njihovimi zaposlenimi kolegi. Ob tem moramo imeti v mislih dejstvo,
da so tako zunaniji sodelavci v primerjavi z zaposlenimi, kakor akademsko osebje v primerjavi
s strokovnim, pri svojem delu bolj samostojni. Zunanji sodelavci na temelju pogodbene narave
dela, akademsko osebje pa zaradi same narave pedagoskega dela, ki zagotavlja visjo stopnjo
samostojnosti v primerjavi z podpornimi procesi v organizaciji, ki so praviloma vnaprej
natancno doloceni.
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1.10. Ustreznost pomoci in svetovanja nepedagoskih delavcev
Studentom ter drugim deleznikom

Referat za Studijske in Studentske zadeve skupaj s glavnim tajnikom fakultete, vodjo projektne
pisarne in vodjo kariernega centra, v veliki meri nudi podporo pedago$kemu procesu.
Informacijska sluzba skrbi za pravilno delovanje informacijskega sistema, ki je osnova za
komunikacijo s Studenti (uporabniki) ter s pedagoskim osebjem na fakulteti. Fakulteta preko
knjiznice skrbi tudi za informacijsko pismenost Studentov, saj vsako leto izvede predstavitev
knjiznice in usposabljanje za iskanje po informacijskih virih, ki pripomorejo ne samo k vecji
informacijski pismenosti Studentov, temve¢ tudi k vedji obiskanosti knjiznice ter uporabi
storitev, ki jih knjiznica nudi svojim uporabnikom. To se odraza tudi na povecanju Stevila
uporabnikov in aktivnih uporabnikov. Prosti dostop do knjizni€nega gradiva na treh lokacijah —
Nova Gorica, Novo mesto in Ljubljana, omogoc¢a nasim uporabnikom hitrejSi in enostavne;jsi
pregled nad Studijsko literaturo. KnjiZznica ponuja Studentom tako tiskano kot elektronsko
gradivo, v slovenskem in tujih jezikih. Dostop do elektronskega gradiva imajo Studentje tudi
oddaljeno z uporabniSkim imenom in geslom.

Tutorstvo

Fakulteta ima vzpostavljen stabilen tutorski sistem, pri katerem je za vsak Studijski program ter
za vsako lokacijo izvajanja Studija posebej dolocen en tutor izmed visoko$olskih uciteljev in
sodelavcev (tutorji uc€itelji). Ta je dolZzan dvakrat letno, ob zaCetku vsakega semestra sklicati
skupni sestanek za vse vpisane v doloCen Studijski program. Cilj teh dveh sestankov je
razjasnitev morebitnih zaCetnih sploSnih nejasnosti v zvezi s Studijem, delovanjem fakultete in
obveznostih Studentov, pa tudi za razjasnitev morebitnih konkretnih vprasanj in zagat.

Ob tem so vsi tutorji Studijskih programov Studentom na voljo tudi skozi celo Studijsko leto, ko
se lahko Studentje individualno ali skupinsko najavijo ter s tutorji opravijo razgovore v primeru
teZav ali nejasnosti.

Poleg tutorjev uciteljev v sistemu tutorstva sodelujejo tudi tutorji Studentje, ki doloCena
podroCja dobro obvladajo in so bili pri konkretnih predmetih ocenjeni z najvisjimi ocenami.
Studenti se najpogosteje odlogajo postati uvajalni tutorji in tutoriji za tuje $tudente.

Zaradi individualnega in osebnega pristopa do Studentov pri Studiju velikega interesa za
tutorske sestanke v preteklosti ni bilo, saj Studentje oCitno uspejo stvari razjasniti Ze tekom
posameznih predavanj in vaj. Zaradi vedno veljega vpisa tujih Studentov pa belezimo
povecano zanimanje za pomo¢ tutorjev s strani tujih Studentov, zato t.i. tutorstvo za tuje
Studente poteka aktivneje kot v preteklih letih. Konéni rezultati tutorskega sistema so torej
zadovoljivi.

Karierni center FUDS

V okviru Kariernega centra smo v letu 2021 opravljali razli¢ne dejavnosti:

karierno svetovanje (osebno in preko maila),

svetovanije pri izbiri Studija,

organizirali razliche dogodke,

informirali Studente, diplomante in ¢lane Alumni kluba o zaposlitvenih mozZnostih (doma in v
tujini),
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spodbujali $tudente za vkljuéevanje v Tutorski sistem FUDS,
opravljali razli€éne pogovore s Studenti in pomagali Studentom pri Studiju.

Pod okriliem Kariernega centra je potekala tudi koordinacija Studijske prakse. V mesecu
septembru smo pozvali razlicne une baze - organizacije k razpisu prostih u¢nih mest za
Studijsko leto 2021/22. Na razpis se je odzvalo kar 26 razli¢nih organizacij katere predstavitve
smo zbrali in objavili v predstavitveni zgibanki Kam na prakso v letu 2021/22. Zgibanka je
objavljena tudi na spletni strani.

V organizaciji Kariernega centra smo v mesecu oktobru 2021 organizirali uvodno
usposabljanje za mentorje in t.i. »Trznico Studijske prakse«. Dogodek je letos potekal online.
Studenti so imeli na dogodku mozZnost spoznati razliéne uéne baze in se z njimi dogovoriti za
prakso. Na dogodku so bili predstavljeni tudi alternativni nacini izvajanja prakse v Casu
epidemije Covid-19 ter usposabljanje za somentorje iz vrst gospodarstva. Na dogodku so
sodelovali tudi Studenti, ki so predstavili primere dobrih praks.

Karierni center FUDS od leta 2014 skrbi za periodi¢no spremljanje kariernih poti diplomantov
FUDS. Le to poteka v obliki spletnih anket. Pridobljeni rezultati se skrbno analizirajo in sluzijo
fakulteti pri nenehnem izboljSevanju Studijskega procesa in pri zagotavljanju Studentom
ustreznih kompetenc in s tem pove€evanje njihovih moznosti zaposlovanja.

V anketah se med diplomanti po posameznih Studijskih programih preverja:

ali diplomanti ostanejo povezavi s fakulteto tudi po zaklju¢ku Studija;

ali nadaljujejo $tudij na FUDS ali kje drugje;

zaposlitev diplomantov (delovna mesta in organizacije, zahtevana stopnja izobrazbe, leto
zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu);

koristnost pridobljenih kompetenc med Studijem za opravljanje dela.

Analizo kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjavo dosezenih kompetenc in uénih
izidov z nagrtovanimi fakulteta obi¢ajno izvaja vsake dve leti (nazadnje je bila takSna analiza
izvedena konec leta 2021).

Karierni center redno objavlja na spletni strani in socialnih omreZjih zgodbe uspeSnih
diplomantov s katerimi si prizadeva e dodatno promovirati diplomante.

Karierni center je v letu 2021 izboljSal delovanje Tutorskega sistema in sicer z uvedbo
supervizijske tutorske skupine, ki se sre€uje enkrat mesecno ter z vzpostavitvijo komuniciranja
Studentov tutorjev s tutorandi preko Moodla.

Napredek je viden tudi na podrocju delovanja Alumni kluba, ki zdruzuje Ze preko 120 ¢Clanov.
Alumni klub je v mesecu juniju organiziral neformalno druzenje v zivo za vse ¢lane Alumni
kluba. V mesecu decembru je organiziral Ze drugo leto zapored virtualno okroglo mizo z
naslovom “Sprememba: groznja ali priloznost!” , na kateri so kot sogovorniki sodelovali Stirje
znani in uspes$ni diplomanti FUDS. Dogodek je potekal v soorganizaciji s Fakulteto za medije.
Alumni klub je poskrbel tudi za prazni¢ni zakljuCek starega leta in sicer z organizacijo Virtualne
zdravice za Studente in zaposlene.

Karierni center nudi celostno podporo tudi pri delovanju Studentskega sveta FUDS.
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V okviru Kariernega centra FUDS so se v letu 2021 odvili naslednji dogodki:
- zimska Sola psihologije t.i. Psihodnevi
- okrogla miza z naslovom “Influencerji v nasem Zzivljenju”
- 1. Media dan
- 2. Media dan
- Uvodni dan za Studente - Virtualni pozdrav
- interaktivna delavnica - Naj te med Studijem ni€ ne preseneti
- uvodni dan za tuje Studente
- razlicna predavanja ob dnevu duSevnega zdravja v sodelovanju z KVS Slovenija
- usposabljanje za mentorje in Trznica Studijske prakse
- Interaktivna delavnica od Dijaka do Studenta
- dogodek Alumni kluba z naslovom “ Spremembe: groznje ali priloZnost!”
- virtualna novoletna zdravica (Alumni klub)

Karierni center je v sodelovanju s PR sluzbo pripravil tudi video ob 15. obletnici fakultete.
Odnosi z javnostmi

V letu 2021 smo sistemati¢no pristopili k promociji Studijskih programov. Nas cilj je bil povecati
prepoznavnost fakultete, ohraniti oz. povecati delez vpisa, povecati delez vpisanih v 1.
prijavnem roku, razsiriti promocijo Studija na drzave bivie Jugoslavije, izboljSati vpetost
fakultete v lokalno in nacionalno okolje ter izboljSati podrocje informiranja in komuniciranja s
ciljnimi javnostmi.

Kot glavna komunikacijska sredstva smo uporabljali:
e Druzbena omrezja,
e Google,
e FUDS spletno stran,
e e-mail.

Druge promocijske in ostale aktivnosti:
e organizacija dogodkov in udelezba/sodelovanje na povabljenih dogodkih,
e oblikovanje novih tiskovin in video vsebin (delno preoblikovanje CGP),
e informativni dnevi v Sloveniji in tujini (zaradi epidemioloSkih razmer v letu 2021, so bili
vsi napovedani dogodki izpeljani v online izvedbi, udelezba na treh dogodkih v Zivo v
tujini),
e na celotni spletni strani smo posodobili “clickable” telefonske Stevilke (s klikom direktni
klic),
e posneli predstavitveni video s prilagoditvami za senzori¢no ovirane osebe v fakultetnih
prostorih na lokaciji Nova Gorica in Ljubljana,
e izvedli Virtualni pozdrav Studentom v zivo na preto€nem predvajanju spletne platforme
Zoom,
posneli daljSi video za 15. obletnico fakultete,
povecali Stevilo objav na druzbenih omrezjih,
izvedli nagradno igro na slovenskem facebook profilu FUDS,
preuredili fakultetno powerpoint predlogo za razli€ne predstavitve,
instagram profilu smo dodali razdeljeni pogled pomembnih oglasevanih povezav
(https://linktr.ee/FUDS), katerih v sam opis pod sliko ni mogoc¢e dodajati,
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e posodobili platformo Zoom na Zoom Webinar s katero smo pridobili veliko novih bonitet
za spremljanje nasih novih interesentov.

Spletno stran FUDS redno (dnevno) dopolnjujemo in posodabljamo. Oblikovali smo tudi nov
promocijski material v elektronski in tiskani verziji.
Zaceli smo graditi na video materialu, katerega bomo v prihodnjih letih $e povecali.

Slika 2 Stevilo sledilcev na socialnih omreZjih
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Druzbena omrezja
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*Facebook stolpec je obcutno visji zaradi vsote sledilcev iz obeh strani (slovenske:
Fakulteta za uporabne druzbene Studije in angleske: School of Advanced Social studies
in Slovenia).

Na FUDS in SASS Facebook strani belezimo skupno bazo 11202 sledilcev, kar je 1286 ve&
kot v lanskem letu.

Facebook slovenska stran (Fakulteta za uporabne druzbene Studije) ima 5275 sledilcev
(10,66% rast od preteklega leta), angleska facebook stran (School for Advanced Social studies
in Slovenia) pa 5927 sledilcev (15,15% rast od preteklega leta).

Linkedin profil 959 sledilcev (4,47% rast od prejSnjega leta) in Twitter 270 sledilcev.
organskimi objavami, oglaSevanjem in ostalimi aktivnostmi (story objave dogajanja) dosegli
Stevilo sledilcev 652 (kar je 42,05% vec kot lani).

V letu 2021 in situacije s pandemijo Covid, smo pri oglasevanju ubrali drugacno taktiko
oglasevanja za tuje trge. Ciljali smo veliko bolj targetirano, torej ciljali smo na tiste, ki so ze
izkazali zanimanje za FUDS. To je poslediéno pripeljalo do manj obiska na spletno stran s
tujine v primerjavi s prejSnjim letom, je pa ta obisk imel veCjo moznost konverzije=vpisa na
fakulteto. Smo pa zato Se vecji poudarek dali na oglaSevanje v Sloveniji, kjer se je obisk
slovenskih obiskovalcev povecal s 53 tiso€ obiskovalcev na 83 tiso€ obiskovalcev iz Slovenije.
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Zaradi situacije povezane z epidemijo Covida-19 se v preteklem letu nismo udeleZili sejma
Informativa (ta je sicer potekal online vendar smo zavrnili sodelovanje) ter nacrtovanje sejma
Putokazi v Novem Sadu in EDUfair v Beogradu.

V mesecu septembru smo se v lokalnem okolju udeleZili dveh sejmov in sicer 15. 9. 2021
Parada ucenja in 23. 9. 2021 Stojnice znanja. Med 6. in 10. oktobrom smo se udelezili sejma
Study Abroad. Fair Belgrade 2021.

Redno so potekale Newsletter e-mail kampanje, namenjene interesentom za $tudij kot tudi
splodni javnosti, v okviru katerih obveS€amo zainteresirano javnost o novostih in aktivnostih
FUDS-ja. Za email kampanje lahko trdimo, da so zelo uspe$ne. Skupaj je bilo v letu 2021
poslanih 66 kampanj, katerih Open-Rate v povprecju znasa 27.7 %.

Z razli¢nimi dogodki za mlade smo skrbeli za popularizacijo druzboslovja med mladimi, katerih
se je skupno udelezilo kar 781 ljudi (217 ve€ kot v preteklem letu). V seStevek smo vkljudili
obiskovalce vseh informativnih dnevov, tako slovenskih kot za tuje trge, Psihodneve in ostale
dogodke.

Pri poveCevanju zanimanja za vpis na fakulteto so nam pomagali tudi predstavniki
$tudentskega sveta FUDS.

1.11. Komuniciranje, informiranje in obveséanje

V anketi, ki je bila med zaposlenimi na FUDS izvedena v januarju 2022 za preteklo leto, se
vedina anketirancev strinja, da se vodje in sodelavci na FUDS pogovarjajo spro$éeno,
prijateljsko in enakopravno ter da vodstvo posreduje informacije na razumljiv nacin. Vse ocene
se gibljejo nad povprecjem (3,96 - 4,22). Nizja je Se vedno povpre¢na ocena pri trditvi, da
sodelavci fakultete o dogajanju v drugih notranjih organizacijskih enotah dobijo dovolj
informacij. Za izboljSanje tega fakulteta v letu 2022 nacrtuje poleg rednih kolegijev vodstva e
kolegije oddelkov ter redno obveSCanje po e-posti, vse z namenom okrepitve internega
komuniciranja.

Za informiranost med sodelavci in $tudenti FUDS skrbi fakulteta predvsem z rednim
objavljanjem novic in aktualnosti o dogajanju na FUDS na spletni strani in spletnih druzbenih
omrezjih. Informiranje poteka tudi preko elektronske poste. Poleg tega fakulteta dvakrat letno
izda spletni informator, v katerem so povzeti dosezki fakultete na vseh podrodjih delovanja.

Zunanje komuniciranje fakultete poteka na razli€ne nacine. Poleg rednih objav na spletni strani
fakultete www.fuds.si in spletnih druzbenih omrezZjih, fakulteta v okviru Kariernega centra in
marketinga, ter tudi v okviru izvajanja razlicnih projektov organizira Stevilne dogodke, ki so
namenjeni SirSi publiki. Na te dogodke se redno vabi tudi medije, s pomocjo katerih se veca
prepoznavnost fakultete na lokalnem in nacionalnem podrocju. Fakulteta se udelezuje razli¢nih
dogodkov, kjer je v stiku s potencialnimi bodo€imi Studenti in tako Siri prepoznavnost in
informira Studente o mozZnostih Studija na fakulteti.

Informacije o Studijskih programih zainteresirani delezniki najdejo v letakih in broSurah
fakultete ter na spletni strani fakultete. Tu, poleg splosnih podatkov o Studijskih programih,
vpisnih in izbirnih postopkih, poteku in dokon€anju Studija, kandidati za Studij, Studenti in drugi
delezniki dobijo ustrezne informacije o:
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e nacinih poucCevanja in Studija, kompetencah oziroma uénih izidih, ki si jih pridobijo
Studenti ali diplomanti,

e nadcinih in moznostih za znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko delo
Studentov,
umestitvi Studijskih programov v SOK, EOK in EOVK,
zaposljivosti diplomantov, potrebah po njihovem znanju oziroma mozZnostih za
nadaljevanje Studija.

Vse informacije o izvajanju Studijskih programov se sproti objavljajo na javno dostopni spletni
strani. Tisti vidiki, ki so izrecno namenjeni $tudentom in sodelavcem FUDS, se objavljajo v
okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-spletni referat) ter v okviru uénega okolja
Moodle.

Fakulteta ima sprejet Katalog informacij javnega znacaja. Vse informacije, pravni akti so
dostopni na spletni strani fakultete pod zavihkom pravni viri in v Visoko$olskem informacijskem
sistemu (VIS), pravni akti, ki se nanasajo na Studijske zadeve pa so objavljeni tudi v u¢nem
okolju Moodle. Odloc€itve vodstva na podrocju kakovosti in razvoja fakultete so razvidne iz
zapisnikov Senata, Upravnega odbora in Akademskega zbora, ki se objavljajo v okviru
fakultetnega visoko$olskega informacijskega sistema (VIS).

SploSne informacije o dosezkih visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in drugih

zaposlenih so razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskih podatkov, ki so sproti
aktualizirani.

1.12. Uresni€evanje nalog za 2021 in akcijski nacrt ukrepov za 2022

Tabela 18 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 na podrocju poslovne
odli¢nosti in realizacija v letu 2021

Zap Cilji Aktivnosti Rok za Odgovorno Realizacija
. 8t. dokonc€anje st 2021
1. Poslovna promocija oktober marketing in | DA
uspesnost Studijskih 2021 odnosi z
Studijskih programov v javnostmi
programov Sloveniji in tujini,
udelezba na

izobrazevalnih
sejmih v tujini

2. kakovost posredovanje december dekan DA
kadrovske politike | povratnih 2021
(zadovoljstvo informacij o delu s
zaposlenih) strani nadrejenih;
izvedba letnih
razgovorov
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3 kakovost organizacija december glavni tajnik | DA
kadrovske politike | usposabljanj v 2021
okviru fakultete ter
vzpodbujanje
zaposlenih z vabili
na izobrazevanja
zunanijih izvajalcev

4. kakovost organizacija december glavni tajnik | DA
kadrovske politike | dogodkov za 2021
(pripadnost in krepitev
vklju€enost povezanosti
osebja) osebja, izvajanje
rednih tedenskih
kolegijev
5. kakovost priprava in maj 2021 glavni tajnik | DA
kadrovske politike | izvajanje nacrta
(spodbujanje spodbujanja
zdravja zdravja na
zaposlenih) delovnem mestu

Identificirane priloZnosti za izboljSave na podrocju poslovne odli¢nosti v letu 2022:
digitalizacija poslovnih procesov

dodatna krepitev internega komuniciranja

organizacija dogodkov za namene krepitve vkljuCenosti osebja,

skrb za strokovni razvoj in izpopolnjevanje zaposlenih,

povecanje poslovne uspesnosti Studijskih programov

povecanje poslovne uspesnosti raziskovalnega dela

sodelovanje s potencialnimi delodajalci.

Tabela 19 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podroéju poslovne
odlicnosti v letu 2022
Aktivnosti o za
dokonéanje
izboljSave v
VisokoSolskem
informacijskem sistemu
VIS
ter izdelava
informacijskega december 2022
sistema v podporo
poslovnim
procesom kadrovske in
finanéno-racunovodske
sluzbe
posredovanje povratnih
kakovost kadrovske informacij o delu s strani
politike nadrejenih;
(zadovoljstvo izvedba letnih razgovorov
zaposlenih) z zaposlenimi in zunanjimi
sodelavci

Odgovornost

digitalizacija poslovnih
procesov

projektna skupina
za digitalizacijo

april 2022 dekan
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kakovost kadrovske

organizacija usposabljan;
v okviru fakultete ter

E)iglcl)?)i:zievan'a in vzpodbujanje zaposlenih z | december 2022 glavni tajnik
van vabili na izobrazevanja
usposabljanja) L
zunanjih izvajalcev
kakovost kadrovske organizacija dogodkpv 2a
olitike AEpIEY peterenos o
E) rinadnost in osebja, izvajanje rednih december 2022 glavni tajnik
V‘;I.Séenost osebia) tedenskih kolegijev
) ) vodstva in oddelkov
kakovost kadrovske organizacija dogodkov
politike namenjenih osvesc¢anju e
(spodbujanje zdravja zaposlenih o skrbi za depmaer 202 elemin il
zaposlenih) zdravje
Priprava vloge .
vzoréna evalvacija in uspesna predstavitev jar?ur:/gOVZIg zea
doktorskega Studijskega | izvajanja Studijskega gvglvaci'a g prodekan
programa programa ja po
. . sporedu Nakvis
evalvatorjem Nakvis
prlpq!ltev Fakultete za izvedba vseh potrebnih september 2022 | dekan
medije postopkov
promocija Studijskih
. programov v Sloveniji in L
poslovna uspesnost o2 . marketing in
e e ) s tujini, udelezba na ;
Studijskih programov . . ) - september 2022 | odnosi z
izobrazevalnih sejmih v . .
javnostmi

tujini,
informativni dnevi

46




2. STUDENTI IN KAKOVOST STUDIJSKEGA PROCESA TER STUDIJSKIH PROGRAMOV

2.1 Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podroc¢ju »Studenti in kakovost Studijskega procesa ter Studijskih
programov«

V strateSkem nacrtu 2021-2030 je na podrocju odli¢nosti Studija ve€ strateskih ciljev (navedeni so v spodniji tabeli). Za vsak strateski cilj smo
definirali ustrezen indikator, ki nam bo omogocil redno spremljanje doseganja zastavljenih ciljev in ugotovitev razlogov za morebitna odstopanja
od slednjih.

Tabela 20 Prikaz strateSke usmeritve 1 — Odli¢nost Studija

1.1 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom $tudenta)—SM | Referat FUDS; Podatki v Plan 95 100 100 105 | 105 105 110 110 110 110
in vpis | UN (vsi letniki, vse | VIS - Stevilo vpisanih
Studentov — | lokacije) Studentov Stevil
SM (UN), 1. o
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba 131
roku v tekogem ) ) ) ) ) ) ) ) )
Studijskem letu
1.2 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom Studenta)— SM Plan 50 55 55 55 60 60 65 65 65 70
in vpis | VS (vsi letniki, vse | Referat FUDS; Podatkiv | Stevil
Studentov - | lokacije) VIS - Stevilo vpisanih | o
SM VS (1. Studentov
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba - - - - - - - - -
N 47
roku v tekocem
Studijskem letu
1.3 Povecanje Skupno  Stevilo  vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom Studenta) -
in vpis Plan 115 | 115 115 120 | 120 | 120 120 | 125 125 125
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Studentov - | PSP (vsi letniki, vse | Referat FUDS; Podatkiv | Stevil
PSP (1. | lokacije) VIS - Stevilo vpisanih | o
stopnja) . . Studentov Izvedba
* Po zadnjem vpisnem 194 - - - - - - - - -
roku v tekocem
Studijskem letu
1.4 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom $tudenta)- MM | Referat FUDS; Podatki v Plan 100 105 105 105 110 110 115 115 120 120
in vpis | (vsiletniki, vse lokacije) VIS - Stevilo vpisanih
$tudentov - $tudentov Stevil
MM (2. | * Po zadnjem vpisnem o
stopnja) roku \ tekocem Izvedba 155 - - - - - - - - -
Studijskem letu
1.5 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih  §tudentov (s | Referat FUDS; Podatki v
za program | statusom Studenta) - | VIS - Stevilo vpisanih Plan 55 55 55 60 60 65 65 | 70 70 70
in vpis | PSS (vsi letniki, vse | Studentov Stevil
Studentov - | lokacije) o
PSS (2.
stopnja) * Po zadnjem vpisnem Izvedba 79 - - - - - - - - -
roku v tekocem
Studijskem letu
1.6 Povecanje Skupno Stevilo vseh
zanimanja vpisanih Studentov (s
za program | statusom $tudenta) - | Referat FUDS; Podatki v
in vpis | SOC (vsi letniki, vse | VIS - &tevilo vpisanih | Stevil Plan 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Studentov lokacije) Studentov o
na doktorski
Studij SOC | * Po zadnjem vpisnem
(3. stopnja) roku % tekocem lzvedba 51 i i i i i i i i )
Studijskem letu
1.7 Vstopna Povpre¢no Stevilo
kakovost dosezenih tock pri maturi
Studentov s | za vpisane na | Referat FUDS; Plan 15,0 | 15,5 | 16,0 16,5 | 17,0 17,5 | 18,0 | 18,0 | 18,0 18,0
splosno univerzitetni program 1. | Povpre¢no skupno §t.
maturo  na | stopnje todk na maturi vpisanih | St.
dodiplomski Studentov tock Izvedba 15,1
h programih | * Ob 1. vpisnem roku za 5 - - - - - - - - -

tekoce Studijsko leto
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1.8 Vstopna Povpre¢no Stevilo
kakovost dosezenih  to¢k  pri
Studentov s | poklicni maturi za | Referat FUDS; | &t. Plan 15,5 | 15,5 | 16,0 16,0 | 16,0 16,0 | 16,5 | 16,5 | 16,5 17,0
poklicno vpisane na visokoSolski | Povpreéno skupno S§t. | tock
maturo na | program 1. stopnje to€k na poklicni maturi
VS vpisanih $tudentov Izvedba 15,8
dodiplomski | * Ob 1. vpisnem roku za ) ) ) ) ) ) ) ) .
h programih | tekoce Studijsko leto
1.9 Uginkovitost | Povpre¢no Stevilo let | Referat FUDS;
dodiplomske | trajanja Studija na 1. | Povpre¢na doba (v letih) Plan 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7
. g " TR 3,7 3,6 3,6 3,6
ga Studija stopnji za dokoncanije Studija na
Studenta od vpisa do | Leta
* Vsa leta Studija od | dokon€anja obveznosti lzvedba 4,01
vpisa do uspednega | za zakljuéek Studija ) ) ) ) ) ) ) ) .
zakljucka
1.10 Vstopna Povpre¢na skupna
kakovost ocena Studenta ob vpisu | Referat FUDS;
Studentov na podiplomski Studij | Povpre€na ocena iz Plan 7,8 7,9 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 | 8,1 8,2 8,2
magistrskeg | (brez upoStevanja ocene | indeksa, glede na vse | Ocena
a Studija zakljuéne naloge) vpisane Studente v 1.
letnik 2. stopnje
* Na zadnji vpisni rok v Izvedba 7,88 - - - - - - - - -
oktobru za  tekoce
Studijsko leto
1.1 Uginkovitost Povpre¢no Stevilo let | Referat FUDS;
magistrskeg | trajanja Studija za 2. | Povprecna doba (v letih)
a Studija stopnjo za dokoncanje Studija na Plan 3,0 3,0 3,0 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8
Studenta, od vpisa do | Leta
* Vsa leta Studija od | dokonCanja obveznosti
vpisa do uspeSnega | za zakljuéek Studija Izvedba 2,99
zagovora diplomske | (zagovor magistrske ) ) ) ) ) ) ) ) .
naloge naloge)
1.12 Vstopna Povpre¢na skupna
kakovost ocena Studenta ob vpisu | Referat FUDS;
Studentov na podiplomski Studij, 3. | PovpreCna ocena iz Plan 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,2 8,2 8,3 8,3 8,3
doktorskega | stopnja indeksa, glede na vse
Studija vpisane Studente v 1. | Ocena
* Na zadnji vpisni rok v | letnik 3. stopnje 7,5
oktobru za  tekode Izvedba ) ) ) ) ) ) ) ) )
Studijsko leto
1.13 Ucinkovitost Referat FUDS;
doktorskega Povpreéna doba (v letih) 3,7 3,7 3,7 3,7
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Studija Povpre¢no Stevilo let | za dokonc&anje Studija na Plan 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7
trajanja Studija za 3. | Studenta od vpisa do | Leta
stopnjo dokon€anja obveznosti
za zakljuéek Studija Izvedba
* Vsa leta Studija od | (zagovor doktorske 5,86
vpisa do uspesnega | disertacije) ) ) ) ) ) ) ) ) .
zagovora doktorske
disertacije
1.14 Vklju€evanje | Delez izkorig&enih | Projektna pisarna FUDS/
étudevntov pridobljenih Studentskih | delez izkoris€enih 100 100 100
FUDS v | mest za izmenjave v | dodeljenih iz[nenjav Plan 100 100 100 100 100 100 % % % 100%
mednarodne | tujini Studentov iz FUDS Delez % % % % % %
izmenjave
*V koledarskem letu Izvedba 100
%
1.15 Privlacnost Stevilo tujih tudentov na
FUDS za | izmenjavi na FUDS Referat FUDS; Stevilo | Stevil | Plan
tuje Studentov, ki so na | o 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8
Studente na | *V koledarskem letu FUDS preko programa
izmenjavi izmenjave v
koledarskem letu lzvedba 5 - - - - - - - - -
1.16 Privlaénost Stevilo tujih $tudentov, | Referat FUDS; Stevilo
FUDS za | vpisanih na FUDS (na | tujih $tudentov, ki so na Plan
vpis tujih | vseh stopnjah in | FUDS vkljuceni v | Stevil 120 130 140 150 | 160 170 180 | 190 | 200 | 210
Studentov programih  skupaj) v | pedago$ki proces, izven | o
teko¢em Studijskem letu | programa Erasmus (na
vseh stopnjah) Izvedba 137 - - - - - - - - -
1.17 Vzpostavite Stevilo  Studentov  z
\ Zahodnega Balkana | Referat FUDS; Stevilo Plan 90 100 105 110 110 115 115 120 120 125
sodelovanja | vpisanih na FUDS (na | tujih $tudentov, ki so na | Stevil
z regijo | vseh stopnjah in | FUDS vklju€eni V| o
Zahodnega programih  skupaj) v | pedago$ki proces Izvedba
Balkana teko€em Studijskem letu
94
1.18 Uvedba
virtualnih Stevilo izvedb virtualnih
oblik oblik sodelovanja (v
sodelovanja | okviru pedagoskega Plan 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
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v procesa) s tujimi Stevil
pedagoske institucijami o
m procesu v Projektna pisarna
sodelovanju *V koledarskem letu lzvedba
s tujimi 0
institucijami,
usposabljanj . . ) . . . . . )
e
pedagoskeg
a kadra
1.19 Stevilo tujih
Internaciona | predavateljev, vklju€enih Plan
lizacija v pedagoski proces na | Stevilo tujih 8 9 9 10 10 11 11 12 12 13
pedagoskeg | FUDS (vse stopnje | predavateljev v | Stevil
a osebja Studija) koledarskem letu o]
Izvedba 7 - - - - - - - - -
*V koledarskem letu
1.20 Visoka Povpre¢na vrednost
stopnja zadovoljstva $tudentov s | Studentske ankete;
%adovoljstva celotnim pedag9sk|m Povpre¢na ocena. iz Plan 4.0 42 44 45 45 45 45 45 45 45
Studentov z | procesom (skupaj vsi | anket glede zadovoljstva | Vredn
izvedbo predavatelji in asistenti) Studentov s Studijem na | ost
pedagoskeg | *V preteklem Studijskem | FUDS 1-5 4,62 - - - - - - - - -
a procesa letu Izvedba
1.21 Zadovoljstvo
Studentov z | Povpre¢na vrednost
organizacijo zadovoljstva Studentov z Vredn Plan 4.4 4.4 4.4 4,5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4,5
fakultete organizacijo fakultete Referat FUDS ost
*V preteklem Studijskem 1-5 4,49
letu lzvedba i i i i i i i i )
1.22 Upostevanje
raznolikosti Povpre¢na vrednost
Studentov in | zadovoljstva Studentov z Vredn Plan 4.5 4.5 4.5 4,5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4,5
njihovih razumevanjem njihovih ost
potreb individualnih potreb s | Referat FUDS 1-5
strani izvajalcev 4,61
predmetov Izvedba - - - - - - - - -
*V preteklem Studijskem
letu
1.23 Ustreznost Povpre¢na vrednost
nacinov zadovoljstva Studentov z
preverjanja ustreznostjo nacinov 45 | 45 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
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in preverjanja in Vredn Plan 4,5 4,5
ocenjevanja | ocenjevanja znanja Referat FUDS ost
znanja *V preteklem Studijskem 1-5
letu 4,62
Izvedba ) ) ) ) ) ) ) ) )
1.24 Zadovoljstvo
Studentov z | Povprecna vrednost
uporabnostj | zadovoljstva Studentov z Plan 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
o Studijskih | uporabnostjo Studijskih
vsebin  pri | vsebin pri delu v | Referat FUDS Vredn
delu v | organizaciji oziroma Vv ost
organizaciji konkretnih  Zivljenjskih 1-5
oziroma Vv | razmerah Izvedba 4,61
konkretnih * V preteklem tudijskem ) ) ) ) ) ) ) ) .
zivljenjskih letu
razmerah
1.25
Povpre¢na vrednost
Zadovoljstvo | zadovoljstva $tudentov z Plan 43 43 43 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4
Studentov z | aktualnostjo in
obstudijskim | zanimivostjo obstudijskih | Referat FUDS Vredn
i vsebin ost
dejavnostmi | *V preteklem Studijskem 1-5 Izvedba 4,38 i i i i i i i i )
letu
1.26
Spodbujanje | Stevilo  aktivnosti  za Stevil
nadarjenih namen promocije del | Karierni center o Plan 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Studentov nadarjenih Studentov
*V koledarskem letu
lzvedba 2 - - - - - - - - -
1.27 Prepletanje
pedagos$keg Plan 10 10 12 12 12 12 12 14 14 14
a in | Stevilo $tudentov, | Projektna pisarna Stevil
raziskovalne | vklju€enih v projektno o]
ga dela | delo fakultete lzvedba 10 |- ; ) _ _ . B, - -
fakultete *V koledarskem letu
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Z doseganjem strateskih ciljev na podro€ju odli¢nosti Studija smo v primerjavi s preteklimi leti
zadovoljni, prostor za izboljSave pa na nekaterih mestih $e vedno ostaja. Na podrocju
zanimanja za program in vpis Studentov na dodiplomskih Studijskih programih SM UN in MM
smo v Studijskem letu presegli zastavljeni strateski cilj. Na dodiplomskem Studijskem programu
Psihosocialna pomoc€ in magistrskem Studijskem programu Psihosocialno svetovanje (prej
Psihosocialna pomoc€) ter doktorskem Studijskem programu Sociologija smo tovrsten cilj celo
obcutno presegli. Le na visoko3olskem strokovnem Studijskem programu SM VS cilja nismo
dosegli (cilj 50 vpisanih Studentov; realizacija 47 vpisanih Studentov). Vstopna kakovost
dodiplomskih Studentov s splosno kot tudi poklicno maturo ostaja priblizno enaka kot v letu
poprej. S tem sta bila strateSka cilia na podro&ju vstopne kakovosti Studentov na
univerzitetnem in visokoSolskem strokovnem Studijskem programu za leto 2021/22 dosezena.
Glede povpre¢ne dobe Studija na dodiplomski ravni podobno kot lansko leto dosegamo
zastavljen strateski cilj (cilj 4 leta, realizacija 4,01 let). Vstopna kakovost Studentov na
magistrskem Studiju je na ravni zastavljenih ciljev, prav tako pa je v letu 2021/22 na ravni
zastavljenega cilja povpre€na doba magistrskega Studija (zastavljen cilj 3 leta; realizacija 2,99
let). Vstopna kakovost Studentov na doktorskem Studiju je nekoliko nizja od strateSkega cilja,
ucinkovitost doktorskega Studija pa se v letu 2021/22 precej podaljSa (zastavljen cilj 3,8 let;
realizacija 5,86 let). Slednji rezultat je sicer nekoliko slabsi zaradi zakljucka doktorskega Studija
pri enem od doktorskih Studentov po vec€ letih od zaCetka doktorskega Studija, kar pa lahko
ocenimo tudi kot pozitivno, saj je fakulteta Stevilna prizadevanja v zadnjem letu namenila prav
dokon¢anju Studija pri kandidatih, ki so daljSe obdobje pavzirali.

Zadovoljni smo tudi s privlaénostjo FUDS za tuje Studente, saj npr. $tevilo tujih Studentov,
vpisanih na FUDS, presega zastavljene cilje (zastavljen cilj 120 $tudentov; realizacija 137
Studentov). Enako velja tudi za preseganje s tem povezanega strateSkega cilja na podrodju
vzpostavitve sodelovanja z regijo Zahodnega Balkana (zastavljen cilj 90 Studentov; realizacija
94 Studentov; na vseh stopnjah Studija).

Mobilnost Studentov je v letu 2021 potekala Se vedno pod vplivom epidemije COVID-19
nekoliko drugae od obiCajnega, saj smo se sooCili s pandemijo COVID-19. Programi
mobilnosti se na FUDS kljub pandemiji izvajajo dalje. FUDS je v koledarskem letu izvedla 5
mobilnosti. Strateski cilji bodo kljub zelo neugodni situaciji za izvajanje programa mobilnosti
dosezeni. V letu 2021 se je pojavilo ve€je zanimanije t.i. “incoming” Studentov, saj smo tekom
leta 2021 gostili 5 tujih $tudentov. Studentske izmenjave potekajo preko dveh programov, to
sta Erasmus+ (FUDS je nosilka ECHE listine SI NOVA-GOO02) ter CEEPUS (FUDS je
vklju¢ena v mrezo “Europe from the Visegrad perspective”).

FUDS spodbuja $tudente, da se vkljuujejo v ostale programe mobilnosti kot na primer
udelezba na mednarodnih poletnih Solah. V Studijskem letu 2020/2021 v poletnem Casu, se je
en $tudent FUDS udelezil poletne $ole, organizirane v okviru programa CEEPUS, ki je v letu
2021 izjemoma potekala v virtualni obliki.

V letu 2021 sej je mobilnosti zaposlenih udeleZilo 7 zaposlenih. FUDS je &edalje bolj uspe$na
pri pridobivanju sredstev iz razpisa Erasmus+ sodelovanje s partnerskimi drzavami (Erasmus+
KA107). V letu 2021 smo nadaljevali z izvajanjem projektov z Libanonom, Belorusijo in
Palestino, zaklju€ili smo projekt z Rusijo. Prostor za izboljSave Se vedno ostaja na podrocju
internacionalizacije pedagoSkega osebja.
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Presezen je bil cilj visokega zadovoljstva $tudentov z izvedbo $tudijskega procesa. Studentje
so izvedbo Studijskega procesa ovrednotili z oceno 4,62 (na lestvici 1-5). Visoko je tudi
zadovoljstvo Studentov z delom referata (4,61) in knjiznice (ocena 4,57), s tem pa je bil tudi
presezen cilj visokega zadovoljstva Studentov na tem podrocju. V preteklih Studijskih letih je
na tem podrocju prihajalo do malenkostnega odklona navzdol (ocena 4,2), zato ocenjujemo,
da so bili ukrepi, uvedeni za povec€anje zadovoljstva Studentov z delom referata in knjiznice,
zadostni in uCinkoviti.

2.2. Analiza zanimanja za vpis na Studijske programe

Informativni dnevi so bili v letu 2021 organizirani veckrat za domace in tuje trge, in sicer dne
12.in 13. 2. 2021, 27. 5. in 28. 5. 2021; v mesecu juniju dne 3. 6. in 4. 6. 2021, v mesecu
avgustu dne 19. 8. in 20. 8. 2021, v mesecu septembru dne 1., 2.. in 3. 9. 2021, ter 9., 16. in
22.9.2021. Zaradi epidemioloskih razmer v zvezi z virusom Covid-19 so vsi informativni dnevi
v letu 2021 potekali preko komunikacijskega orodja Zoom.

Na informativnih dnevih so bili prisotni dekan, prodekanja za Studijske in Studentske zadeve,
prodekan za mednarodno sodelovanje, vodja kariernega centra, strokovni sodelavci,
posamezni visokoSolski ucitelji ter predstavniki Studentov.

Slika 4 Obisk interesentov za Studij glede na $tevilo prisotnih oseb

Obisk interesentov za Studij na informativnih dnevih v letu 2021
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Slika 4 ponazarja zanimanje za Studij na informativnih dnevih po Stevilu obiskovalcev. Najvec
zanimanja smo izmerili v mesecu februarju, sledi obisk informativhega dneva v mesecu maju,

54



sredina meseca avgusta in sredina meseca septembra. |z grafa lahko razberemo, da je
zanimanje za Studij pri slovenskih kandidatih viSje kot pri tujih interesentih.

FUDS z nadgrajeno trzno strategijo aktivno promovira vse svoje programe, z namenom
pove€anja prepoznavnosti fakultete in pridobitve Studentov. Podobno kot v letu poprej smo
tudi v letu 2021 nadaljevali z aktivnim promoviranjem dodiplomskih, podiplomskih in
doktorskega programa v tujini, e posebej v drzavah Hrvaska, Srbija in Severna Makedonija.
V tekoCem letu nacrtujemo promocijo Studijskih programov vseh treh stopenj tudi v bliznjih
pokrajinah Italije; natan¢neje Friuli Venezia Giulia, Veneto in glavno mesto Rim.

Zanimanje za studij preko elektronske poste

Zanimanje, ki se izraza prek elektronske poste, je ustrezno evidentirano, tako da omogoca
analize in uporabo. Na podlagi analiz prispele elektronske posSte s strani kandidatov
uporabljamo zbrani material predvsem za izbiro ¢asa in nainov seznanjanja javnosti z nasimi
Studijskimi programi. Kandidatom iz Slovenije odgovarjajo in svetujejo vodja kariernega centra
ter strokovni sodelavci referata, pri ¢emer jih pri odgovoru opremijo z vsemi potrebnimi
informacijami glede vpisa, placilnih pogojev in dodatnih obveznostih, ki jih mora kandidat
opraviti, v kolikor je to potrebno.

Najve€ zanimanja preko elektronske poste belezimo pri koncesioniranem programu Socialni
menedzment UN in dodiplomskem visokoSolskem Studijskem programu Psihosocialna pomog.
V letu 2021 smo prejeli kar 214 povprasevanj za Studijski program Socialni menedZment UN
in 129 povpraSevanj za dodiplomski visokoSolski Studijski program Psihosocialna pomog.
Sledita izredna Studijska programa s podrocja psihosocialnega svetovanja in medkulturnega
menedzmenta. Za magistrski Studijski program Psihosocialno svetovanje smo prejeli 121
povprasevanj, za magistrski Studijski program Medkulturni menedZment pa 88 povprasevan,.
Najmanj zanimanja za vpis pa beleZimo preko elektronske poste za visokoSolski strokovni
Studijski program Socialni menedzment, za katerega smo prejeli 48 povprasevanj ter za
doktorski Studijski program Sociologija, za katerega smo prejeli 37 povprasevanj. Kandidati za
vpis izkazujejo zanimanje za Studij tudi preko kontaktnih obrazcev na spletni strani. V kolikor
kandidati za vpis zZelijo, da jih informiramo o novostih, dogodkih in ostalih zadevah, povezanimi
s fakulteto, se vedno bolj pogosto prijavljajo tudi na nad newsletter na tej povezavi:
https://www.facebook.com/fakultetazauporabnedruzbenestudije/app/100265896690345/

Individualni posveti

Vodja kariernega centra preko celega leta opravljata individualne posvete glede Studija. V letu
2021 je bilo opravljenih cca. 30 individualnih posvetov, ki navadno trajajo od 30 do 60 minut.
S kandidatom se pregleda vpisne pogoje, predmetnik, placilne pogoje in dolo¢i dodatne
obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na Zeljo kandidata se pripravi tudi plan izobrazevanja, ki
je kandidatu v pomo¢ pri opravljanju Studijskih obveznosti tekom leta. Po potrebi opravljajo
individualne posvete tudi ostali sodelavci iz referata.

Udelezba na izobrazevalnih in kariernih sejmih

Fakulteta se redno odziva na razlicha povabila srednjih Sol in izobrazevalnih in
kariernih sejmov. V obdobju leta 2021 se vedjih sejmov zaradi epidemiolo$ke situacije
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Covid-19 nismo udelezili. Prisotni smo bili na dveh manjSih sejmih, Parada ucenja in
Stojnice znanja v Novi Gorici, ki sta potekala v mesecu septembru. Obiskali smo tudi
sejem v Beogradu - Study Abroad. Fair 2021 Belgrade in izpeljali nekaj informativnih
dnevov v Zivo v sosednjih drzavah balkana.

Kanali informiranja

Slika 5 Kanali informiranja

Kanali informiranja - kje ste izvedeli za FUDS?
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Kar zadeva kanale informiranja, preko katerih so $tudenti izvedeli za FUDS, pri¢akovano
prevladuje internet (povprecje 54,22%).
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Kje na internetu ste izvedeliza FUDS?
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|
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Med tistimi tudenti, ki so za FUDS izvedeli preko interneta, jih je 45,21% odgovorilo, da so to
informacijo pridobili s pomogjo Googla iskalnika. 26,60% $tudentov se je za FUDS izvedelo
preko druzbenega omrezja Facebook, 7,71% pa preko Instagrama. Delez Studentov, ki je kot
mozen odgovor glede vira informiranja navedlo drugo, pa je 15,96%.

2.3. Analiza vpisa, prehodnosti in dokonéanja Studija po Studijskih
programih

Studijski proces na fakulteti se odvija v okviru njene pedago$ke enote. Za delovanje
pedagoske enote je odgovoren prodekan, pristojen za Studentske in Studijske zadeve, ki je
tudi njen predstojnik.

Fakulteta ima naslednje oddelke, ki delujejo kot podenote znotraj pedagoske enote, katerih
nosilci so predstojniki oddelkov:

I.  Oddelek za uporabne druzbene Studije (predstojnik: doc. dr. Janja Mikulan)
Oddelek za uporabne druzbene Studije je s trenutno skupaj 333 vpisanimi Studenti na dveh
dodiplomskih in enem magistrskem programu najvedji na fakulteti: dodiplomski univerzitetni

Studijski program Socialni menedzment (UN), visokoSolski strokovni Studijski program Socialni
menedzment (. stopnja) in magistrski Studijski program Medkulturni menedzment (lIl. stopnja).
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Vsebinsko pokriva predvsem splosno druzboslovje in menedZment, prek svojega kadrovskega
nabora in svojih Studijskih programov pa je izrazito interdisciplinarno obarvan.

ll. Oddelek za psihosocialno pomoc¢ in svetovanje (predstojnik: doc. dr. Primoz
Rakovec)

Oddelek sestavljata dva Studijska programa: visokoSolski strokovni program Psihosocialna
pomoc (l. stopnja), vkljuéno z delom tega Studijskega program Psihoterapevtska propedevtika,
in magistrski program Psihosocialno svetovanje (prej imenovan Psihosocialna pomoc).
Skupno Stevilo vpisanih Studentov na navedene programe je 277.

lll. Doktorski oddelek (predstojnik: prof. dr. Matevz TomSi¢)

Doktorski oddelek skrbi za izvajanje doktorskega Studijskega programa Sociologija. Doktorski
Studij je pretezno individualen z malo organiziranega Studijskega dela, ki obsega dva izpita v
prvem letniku. Izvaja se v izredni obliki in sicer v popoldanskem ¢asu ob delavnikih in ob
sobotah dopoldne. Z namenom izboljSanja kakovosti Studija se je v 2021 izvajalo tudi tutorstvo
za doktorske Studente, in sicer pod okriliem izr. prof. dr. Tee Golob. Doktorska Sola je
soorganizirala tudi zimski tabor. Na doktorski Studijski program je vpisanih 51 Studentov.

Studijski programi, ki jih je v $tudijskem letu 2021/2022 izvajal FUDS, so:

dodiplomski univerzitetni Studijski program Socialni menedzment
dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Socialni menedZzment
dodiplomski visoko3olski strokovni Studijski program Psihosocialna pomo¢
podiplomski magistrski Studijski program Psihosocialno svetovanje
podiplomski magistrski Studijski program Medkulturni menedzment
podiplomski doktorski Studijski program Sociologija

del Studijskega programa Psihoterapevtska propedevtika

Fakulteta je ponudila del Studijskega programa Psihosocialna pomo¢ - Psihoterapeviska
propedevtika, na katerega so se vpisali 4 Studenti (kar je enako Stevilo vpisanih kot leto prej).
Programa Socialni menedZment (UN) in Medkulturni menedZment (MAG) se izvajata v redni
in izredni obliki, ostali programi pa samo v izredni obliki. Dodiplomski Studijski programi trajajo
tri leta in obsegajo 180 kreditnih toCk, podiplomski magistrski Studijski programi trajajo dve leti
in obsegajo 120 kreditnih tock, podiplomski doktorski Studijski program traja tri leta in obsega
180 kreditnih tock.

Del dologenih Studijskih obveznosti (diferencialne izpite, samo dolo&ene izpite ...) obiskujejo
posamezniki tudi kot ob¢ani (osebe, ki placujejo posamezne izpite in nimajo statusa Studenta).
V  Studijskem letu 2021/22 Studijske obveznosti aktivho opravija 18 obCanov (podatek,
pridobljen na dan 2. 2. 2022; ob&ani se lahko vpisujejo tekom celega leta).

2.3.1. Vpis
V Studijskem letu 2021/2022 smo na fakulteto vpisali skupno 657 Studentov. Dodiplomski
univerzitetni Studijski program Socialni menedzment obiskuje 131 Studentov, visokoSolski

strokovni Studijski program Psihosocialna pomo¢ 194 in Socialni menedzment 47 izrednih
Studentov. Podiplomski magistrski Studijski program Medkulturni menedzment obiskuje 155
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Studentov, magistrski Studijski program Psihosocialno svetovanje (prej imenovan
Psihosocialna pomo¢€) pa 79 Studentov. Podiplomski doktorski Studijski program Sociologija
obiskuje 51 Studentov. Na fakulteti smo relativno zadovoljni s Stevilom Studentov, vpisanih na
programe, ki se izvajajo samo v izredni obliki, e povecali pa bi radi predvsem vpis na
dodiplomski redni program Socialni menedzment UN. Fakulteta si bo v prihodnje Se dodatno
prizadevala povecati prepoznavnost z oglasevanjem doma in v tujini.

Skupno Stevilo vseh Studentov, vpisanih v 1. letnik na dodiplomski univerzitetni Studijski
program SM UN, se je povecalo, saj smo v 2021/22 vpisali 50, v 2020/21 pa 44 Studentov. Na
Studijskem programu Socialni menedzment (VS) zaznavamo upad vpisa: v Studijskem letu
2020/21 se je v 1. letnik Studijskega programa vpisalo 26 Studentov, v Studijskem letu 2021/22
pa 11, vendar je potrebno na tem mestu izpostaviti podatek, da se v Studijskem letu 1. letnik
izvaja zgolj na lokaciji Ljubljana, medtem ko se je leto poprej na dveh lokacijah (Ljubljana in
Nova Gorica). Trend vpisa je zelo pozitiven na dodiplomskem Studijskem programu
Psihosocialna pomo¢ — v lanskem Studijskem letu 2020/21 se je v 1. letnik tega programa
vpisalo 64 Studentov, v 2021/22 pa kar 73 Studentov. Skupno Stevilo vpisanih Studentov na
dodiplomskem programu Psihosocialna pomo¢€ (v vseh letnikih skupaj - 194 vpisanih) je tako
v Studijskem letu 2021/22 obCutno preseglo zastavljene stratedke cilje (cilj - 115 Studentov).
Rahel upad vpisa je opazen tudi na magistrskem programu Medkulturni menedzment — v
Studijskem letu 2020/21 se je v 1. letnik vpisalo 69 Studentov, v 2021/22 pa 58. Do
nekolikSnega upada vpisa je priSlo tudi na magistrskem Studijskem programu Psihosocialno
svetovanje, saj smo v 2020/21 v 1. letnik vpisali 34 Studentov, v Studijskem letu 2021/22 pa
18.

Na doktorski Studijski program Sociologija smo vpisali skupno 51 Studentov, kar presega
zastavljeni cilj 40 Studentov. V Studijskem letu 2021/22 smo v 1. letnik doktorskega Studijskega
programa Sociologija vpisali 10 Studentov (tj. pol Studentov manj kot v Studijskem letu
2020/21, ko smo vpisali 20 Studentov). V 1. letniku je vpisanih 7 kandidatov z Balkana
(HrvaSka, Srbija). Fakulteta bo Se naprej krepila promocijo doktorskega Studija, tudi na
balkanski in drugi tuji trg. V okviru doktorskega Studija fakulteta naértuje tudi uvedbo 2
Studijskih smeri in posodobitev doktorskega Studijskega programa nasploh.

Kljub zaznanim upadom vpisa na nekaterih Studijskih programih je potrebno poudariti, da je
skupno Stevilo vpisanih Studentov (657) na Studijske programe fakultete ob¢utno visje kot leto
poprej (607). Na vecini mest so tako strateski cilji fakultete mo&no presezeni.

Skupaj se je v koledarskem letu 2021 iz fakultete izpisalo 39 Studentov, razlog za to pa v vecini
primerov ostaja finanéna nezmoznost (pladevanja $olnine). V ta namen se je FUDS
pozanimala pri ve€ bankah o moznostih kreditiranja Studentov pod ugodnimi pogoji. S strani
vseh bank smo prejeli odgovor, da je dodelitev kredita individualna in da se morajo Studenti
sami zglasiti v banki, saj banka na podlagi osebnih zmoznosti posameznika dodeli kredit.
Studente smo seznanili z moZnostjo najema kredita.
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Tabela 21 Prikaz Stevila vseh vpisanih Studentov v Studijskem letu 2021/22 po lokaciji in vrsti
vpisa (brez absolventov)

Stevilo vpisanih v

Program Lokacija 2021/22
o ; ) Nova Gorica izredni 1 (ponovno)
Socialni menedzment (VS) 1. letnik — : -
Ljubljana izredni 11
o ; ) Nova Gorica izredni 1 (ponovno)
Socialni menedzment (VS) 2. letnik — : -
Ljubljana izredni 14
Nova Gorica izredni 1
Socialni menedzment (VS) 3. letnik
Ljubljana izredni 13
. : . . Nova Gorica izredni 0
Psihosocialna pomoc¢ (VS) 1.letnik EREET —redni 77
. : Y . Nova Gorica izredni 1 (ponovno)
Psihosocialna pomoc¢ (VS) 2.letnik WUEEDE —redni 63
N : . :
Psihosocialna pomoc¢ (VS) 3.letnik .ov§ Gorica fzredn! S
Ljubljana izredni 34
Nova Gorica redni 57
Socialni menedzment (UN) 1. letnik izredni 6
Ljubljana izredni 0
, redni 24
. . , Nova Gorica , -
Socialni menedzment (UN) 2. letnik izredni 2
Ljubljana izredni 0
Nova Gorica redni 18
Uporabne druzbene Studije 3. letnik izredni
Ljubljana izredni 0
Nova Gorica redni L
Medkulturni menedzment 1. letnik izredni 6
Ljubljana izredni 0
redni 50
Medkulturni menedZment 2. letnik Nova Gorica izredni 2
Ljubljana izredni 0
. : . . Nova Gorica izredni 0
Psihosocialno svetovanje (MAG) 1.letnik B —redni 18
N Gori izredni 3
Psihosocialno svetovanje (MAG) 2.letnik .oval orica !zre n!
Ljubljana izredni 31
Sociologija 1. letnik Ljubljana izredni 20
Sociologija 2. letnik Ljubljana izredni 8
Sociologija 3. letnik Nova Gorica izredni 2
Sociologija 3. letnik Ljubljana izredni 14
Psihoterapevtska propedevtika Ljubljana izredni 4
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Analiza vpisa v Studijsko leto 2021/22 - prvi¢ vpisanih v prve letnike po
programih (po regiji in spolu)

Dodiplomski univerzitetni program Socialni menedzment (SM UN)

Tabela 22 Demografske znacilnosti vpisanih na program SM UN (8.1. 2021/2022)
Regija Skupaj Zenske Moski

GoriSka regija 7 5 2

Ostale regije 30 23 7

Tujci 20 13 7
Skupaj 57 41 16
Stevilo diplomantov (programa Uporabne druzbene
Studije UN) v letu 2021: 11

Dodiplomski visokoSolski program Socialni menedzment (SM VS)

Tabela 23 Demografske znacilnosti vpisanih na program SM VS (8.1. 2021/2022)

Regija Skupaj Zenske Moski
Goriska regija 1 1 0
Ostale regije 10 9 1
Tujci 0 0 0
Skupaj 1 10 1
Stevilo diplomantov v letu 2021: 9

Dodiplomski visoko$olski program Psihosocialna pomo¢ (PSP VS)

Tabela 24 Demografske znacilnosti vpisanih na program PSP VS (3.I. 2021/2022)

Regija Skupaj Zenske Moski
GoriSka regija 7 5 2
Ostale regije 61 52 9
Tujci 5 5 0
Skupaj 73 62 1
Stevilo diplomantov v letu 2021: 12
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Podiplomski program Medkulturni menedzment (MAG)

Tabela 25 Demografske znacilnosti vpisanih na program MM MAG ($.1. 2021/2022)

Regija Skupaj Zenske Moski
Goriska regija 4 2 2
Ostale regije 43 40 3
Tujci 16 11 5
Skupaj 63 53 10
Stevilo diplomantov v letu 2021: 13

Podiplomski program Psihosocialno svetovanje (PSS MAG)

Tabela 26 Demografske znacilnosti vpisanih na program PSS MAG (8.1. 2021/2022)

Regija Skupaj Zenske Moski
GoriSka regija 6 6 0

Ostale regije 11 10 1

Tujci 1 1 0
Skupaj 18 17 1
Stevilo diplomantov (programa Psihosocialna pomoé
MAG) v letu 2021: 7

Doktorski program Sociologija (SOC DR)

Tabela 27 Demografske znacilnosti vpisanih na program SOC DR (S.1. 2021/2022)

Regija Skupaj Zenske Moski
Goriska regija 1 0 1
Ostale regije 2 1 1
Tujci 7 4 3
Skupaj 10 5 5
Stevilo diplomantov v letu 2021: 2

Del Studijskega programa Psihosocialna pomo¢€ - Psihoterapevtska propedevtika (PP)

Tabela 28 Demografske znacilnosti vpisanih na PP (S.1. 2021/2022)

Regija Skupaj Zenske Moski
Goriska regija 0 0 0
Ostale regije 4 2 2
Tujci 0 0 0




Skupaj 4 2 2

Stevilo $tudentov, ki so program zakljugéili v letu
2021: 6

2.3.2. Prehodnost

Prehodnost ostaja izziv, predvsem na Studijskem programu Socialni menedzment UN, saj
zna$a na rednem Studiju iz 1. v 2. letnik 41,0 % (ta se je nekoliko zniZala v primerjavi z lanskim
letom 2020/21, ko je znaSala 51,0 %), iz 2. v 3. letnik pa je prehodnost vi§ja, in sicer 62 %.
Ocenjujemo, da je nizka prehodnost iz 1. v 2. letnik nekoliko povezana tudi z vecjim delezem
vpisanih tujcev, ki se ob prihodu v slovenski visokoSolski prostor poleg navajanja na delo v
visoko$olskem prostoru soo€ajo tudi z izzivi jezika in bivanja v novi kulturi. Tudi na Studijskem
programu Medkulturni menedZzment belezimo vecjo prehodnost kot v letu poprej, 58 % v letu
2021/22, 39 % pa v letu 2020/21. Glavne razloge za (pre)nizko prehodnost vidimo v (1)
posledicah epidemije Covid-19, ki je pri nekaterih Studentih vplivala na moznost uspeSnega
opravljanja Studijskih obveznosti; (2) zahtevnosti programov glede na izhodis¢na pri¢akovanja
pomembnega dela Studentov in (3) tezavah z zdruZzevanjem dela in Studija. V preteklih letih je
bila, z namenom definiranja in uvajanja ukrepov na podrocju izboljSevanja prehodnosti
oblikovana delovna skupina za pripravo predlogov ukrepov za povecanje prehodnosti, ki je
pripravila nabor ukrepov za izboljSanje prehodnosti Studentov iz 1. v 2. letnik, s katerimi smo
nadaljevali tudi v letu 2021. Za leto 2022 v ta namen nacrtujemo Se dodatne ukrepe.

Tabela 29 Pregled povpreéne ocene glede na $tudijski program

Program Povpreéna ocena
Socialni menedzment VS 1. stopnja 8,39
Socialni menedzment UN 1. stopnja 7,78
Medkulturni menedzment 2. stopnja 8,57

Visoko stopnjo prehodnosti med letniki beleZimo predvsem na dodiplomskem programu
Psihosocialna pomod, kjer iz 1. letnika v 2. letnik znaSa 83 % in je Se viSja od lanskega leta
(76 %). 1z 2. v 3. letnik pa belezimo nekoliko niZjo prehodnost, in sicer 62 % (ta se je sicer v
primerjavi z 2020/21 3e zniZala, saj je lani znaSala 78 %), kar je po nasih predvidevanjih
posledica okolis€in v povezavi z epidemijo Coivd-19. NajviSjo prehodnost belezimo na
magistrskem Studiju Psihosocialno svetovanje, in sicer iz 1. v 2. letnik zna8a kar 94 % (kar je
Se viSje kot v lanskem letu, ko je znaSala 92,9 %). Razlog za tako veliko prehodnost vidimo
predvsem v dejstvu, da je Studij na obeh stopnjah pladljiv, kar je o€itno dobra motivacija za
Studente. Slednje pa lahko apliciramo tudi na precej visoko povprecje ocen (glej tabelo spodaj,
ki znasa na I. stopnji 8,39, na drugi pa 8,34).

Nizko stopnjo prehodnosti beleZzimo pri vpisu iz 1. v 2. letnik na visokoSolskem strokovnem
Studijskem programu Socialni menedZment, saj znaSa 42 %, zato tu Se ostaja prostor za
izboljS8ave. Nekoliko slabSo prehodnost pripisujemo okoliSinam v povezavi z epidemijo Covid-
19. Vi§ja prehodnost na tem programu pa je iz 2. v 3. letnik, in sicer 77 %.
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Tabela 30 Pregled povprecne ocene glede na stopnjo programa Psihosocialna
pomoc/Psihosocialno svetovanje

Program Povpreéna ocena
Psihosocialna pomoc€ 1. stopnja 8,39
Psihosocialno svetovanje 2. stopnja | 8,34

Prehodnost na Studijskem programu Sociologija iz 1. v 2. letnik je bila 30 % (nizja kot leto prej,
ko je znaSala 52 %), kar pripisujemo okolis€¢inam v povezavi z epidemijo Covid-19. Prehodnost
iz 2. v 3. letnik pa je kar 80 % - s tem rezultatom smo lahko zadovoljni.

Tabela 31 Pregled povpre¢ne ocene glede na stopnjo programa Sociologija
Program Povpreéna ocena
Sociologija 3. stopnja 9,06

Tabela 32 Pregled povpreéne ocene glede na stopnjo dela Studijskega programa
Psihoterapevtska propedevtika

Program Povprecéna ocena

Psihoterapevtska propedevtika 9,12

2.3.3. Dokoncanje Studija

V letu 2021 smo imeli 11 novih diplomantov na programu SM UN, 9 na programu SM VS in
13 na programu MM. Na programu Psihosocialna pomo¢ (VS) je v letu 2021 diplomiralo 12
Studentov, na programu Psihosocialno svetovanje pa jih je magistriralo 7. Psihoterapevtsko
propedevtiko je v letu 2021 zakljucilo 6 kandidatov.

Doktorski Studijski program Sociologija sta v letu 2021 uspesno zakljucila 2 Studenta.

Ankete med diplomanti ne kazejo na vecje primanjkljaje pri pridobljenih kompetencah oziroma
so bili primankljaji ve€inoma Ze odpravljeni v teku zadnjih prenov Studijskih programov, katerih
ucinki se e ne odraZajo na anketiranih diplomantih. Podatki o zaposljivosti kazejo na relativho
fleksibilnost diplomantov na vseh Studijskih programih v smislu zelo raznolikih zaposlitev, ki jih
v praksi imajo. Cilje tako Stejemo kot deloma dosezZene.

Podatki za preteklo Studijsko kaZejo, da se dodiplomski Studijski programi v povprecju
zakljucijo v 4 letih (konkretno v 4,01 letih), magistrski v slabih 3 (konkretno v 2,99 letih),
doktorski pa v 5,86 letih (v preteklem letu je doktorski studij zaklju€il tudi kandidat, ki je pred
tem vec let pavziral, in je zato €as trajanja precej daljSi). S tem je dokoncanje Studija oziroma
u€inkovitost Studija na dodiplomskih Studijskin programih in na magistrskih Studijskih
programih na ravni zastavljenih strateskih ciljev, podatek o dokoncanju Studija na doktorski
ravni pa zal ne dosega zastavljenega strateSkega cilja (3,8 let).



2.3.4. Uresnicevanje ciljev v 2021 in predvideni cilji za 2022

Oddelek za uporabne druzbene Studije

Doseganje specifi¢nih ciljev v letu 2021 je bilo sledece:

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe v okviru oddelka za Uporabne
druzbene Studije, tako doma kot tudi v tujini. Cilj je bil v celoti dosezen.

Popularizacija fakultete v srednjih Solah, vklju€ujo¢ buddy-up shemo. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Se naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije
Studijskih programov oddelka za Uporabne druzbene Studije. Cilj je bil v celoti dosezen.
Se naprej dosledno skrbeti za vzdrZzevanje ustreznih standardov zahtevnosti za
doseganje ustreznih ucnih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori
Studentom, prilagojeni individualnim potrebam S&tudentov, s ciliem povecanja
prehodnosti. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadaljnja modernizacija pedagosSkega procesa s spodbujanjem &im intenzivnejSe
uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upostevanju cilja visoke kakovosti Studijskega
procesa. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje krepiti internacionalizacijo z vklju¢evanjem tujih Studentov in spodbujanjem
izmenjav v okviru Erasmus sistema. Cilj je bil v celoti dosezen.

Se naprej krepiti aktivnosti na podrogju internacionalizacije kurikuluma. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Vklju€evanje medkulturnih praks v Studijski proces. Cilj je bil v celoti dosezen.
Spodbuijati visokoSolske ucitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu preverjanja in
ocenjevanja znanja; k rabi uénih oblik in metod, ki motivirajo Studente za sprotno delo
in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega preverjanja znanja
Studentov (visokoSolske ucitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi metod ocenjevanja
in preverjanja znanja in kompetenc, ki motivirajo Studente za sprotno delo in aktivnejSe
sodelovanje - domace naloge, samoocenjevanje, vzajemno ocenjevanje Studentov,
kolegialne ocene, pisanje dnevnika razmisljanja, priprave portfolija ipd.): cilj je bil v
celoti dosezen. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje organizirati izobraZzevanja in ozave$Canja za pedagoSke in nepedagoSke
delavce oziroma zagotoviti njihovo udelezbo na izobrazevanijih, usposabljanjih (npr.
podrocje uporabe sodobnih IKT orodij v pedagodkem procesu; vzpostavitev virtualne-
globalne ucilnice), s ciliem vecanja kakovosti Studijskega procesa in fakultetnih storitev
nasploh. Cilj je bil v celoti dosezen.

Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravijenih izpitov Studentov Ze po prvem
semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s Studenti,
ki nimajo opravljene vecine obveznosti). Cilj je bil v celoti dosezen.

Ozaves$¢&ati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Nadalje motivirati tuje Studente iz vijih letnikov za vedji angazma na podroc¢ju pomoci
tujim Studentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega Soka,
prilagajanju na novo okolje in Studijske obveznosti. Cilj je bil v celoti dosezen.
Povezovanje tradicionalnih in netradicionalnih skupin Studentov. Cilj je bil v celoti
dosezen.
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Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.
Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem
delu in delu z razli€nimi skupinami Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.

e Spodbujati nosilce predmetov k boljSi usklajenosti z asistenti. Cilj je bil v celoti dosezen.

Cilji oddelka za Uporabne druzbene Studije so v letu 2022 slede€i (konkretne naloge, roki
in zadolZene osebe za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju porocila):

. Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe v okviru oddelka za Uporabne
druzbene Studije, tako doma kot tudi v tujini.

. Nadaljnja popularizacija fakultete v srednjih Solah, vklju€ujo¢ buddy-up shemo.

. Se naprej obiskovati fakultete in druge institucije v tujini, z namenom promocije
Studijskih programov oddelka za Uporabne druzbene Studije.

. Se naprej dosledno skrbeti za vzdrZzevanje ustreznih standardov zahtevnosti za

doseganje ustreznih u¢nih izidov, a ob hkratni visoko individualizirani podpori Studentom,
prilagojeni individualnim potrebam Studentov, s ciliem povecanja prehodnosti.

. Nadaljnja modernizacija pedagosSkega procesa s spodbujanjem &im intenzivnejSe
uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upoStevaniju cilja visoke kakovosti Studijskega procesa

. Nadalje krepiti internacionalizacijo z vklju¢evanjem tujih Studentov in spodbujanjem
izmenjav v okviru Erasmus sistema.

. Se naprej krepiti aktivnosti na podrogju internacionalizacije kurikuluma.

. Vklju€evanje medkulturnih praks v Studijski proces.

. Se naprej spodbujati visoko$olske ugitelje in sodelavce h kakovostnemu sistemu

preverjanja in ocenjevanja znanja; k rabi uénih oblik in metod, ki motivirajo Studente za sprotno
delo in sprotno opravljanje obveznosti; uvajanje in izvajanje sprotnega preverjanja znanja
Studentov (visoko3olske ucitelje in sodelavce se spodbuja k uporabi metod ocenjevanja in
preverjanja znanja in kompetenc, ki motivirajo Studente za sprotno delo in aktivnejSe
sodelovanje - domace naloge, samoocenjevanje, vzajemno ocenjevanje Studentov, kolegialne
ocene, pisanje dnevnika razmisljanja, priprave portfolija ipd.)

. Organizirati intenzivnej$a izobrazevanja in ozaveS¢anja za pedagoske in nepedagoske
delavce oziroma zagotoviti njihovo udelezbo na izobraZevanijih, usposabljanjih (npr. podrocje
uporabe sodobnih IKT orodij v pedagoSkem procesu; vzpostavitev virtualne-globalne ugilnice),
s ciliem vec€anja kakovosti Studijskega procesa in fakultetnih storitev nasploh.

. Organizirati izobraZevanja, usposabljanja in diskusije za pedagoske delavce na temo
hibridnega poucevanja.
. Nadalje sprotno preverjati stanja (ne)opravijenih izpitov Studentov Zze po prvem

semestru (izvoz ocen, ki ga naredi referat in na podlagi tega izvede razgovor s Studenti, ki
nimajo opravljene vecine obveznosti).

. OzavesZ&ati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb.

. Nadalje motivirati tuje Studente iz visjih letnikov za vecji angazma na podroc¢ju pomodi
tujim Studentom pri prehodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega Soka, prilagajanju na
novo okolje in Studijske obveznosti.

. Se naprej vkljuéevati $tudente v raziskovalno delo fakultete.

. Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov.

. Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagosSkem
delu in delu z razliénimi skupinami Studentov.

. Spodbujati nosilce predmetov k (3e) boljSi usklajenosti z asistenti.
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Oddelek za psihosocialno pomo¢ in svetovanje

V letu 2021 smo uresnicili sledecCe cilje:

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe v okviru oddelka za Oddelka
za psihosocialno pomo¢€ in svetovanje, tako doma kot tudi v tujini. Cilj je bil v celoti
dosezZen.

Popularizacija fakultete v srednjih Solah, vklju€ujo¢ buddy-up shemo. Cilj je bil v celoti
dosezZen.

Prijava vsaj enega vecCjega domacega ali mednarodnega projekta. Cilj je bil v celoti
dosezZen.

Se naprej vkljugevati Studente v raziskovalno delo fakultete. Cilj je bil v celoti dosezen.
Spodbujati Studente in zaposlene k izkoriS¢anju moznosti mednarodne izmenjave. . Cilj
je bil v celoti dosezen.

Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene objave s strani zaposlenih visokoSolskih
uciteljev. Cilj je bil deloma dosezen.

Nadaljnja modernizacija pedagoSkega procesa s spodbujanjem ¢€im intenzivnejSe
uporabe (novih) IKT tehnologij, ob upoStevanju zasledovanja visoke kakovosti
Studijskega procesa. Cilj je bil v celoti dosezen.

Povezovanje z ustreznimi delezniki na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju
z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca. Cilj je bil
v celoti dosezen.

Ozavescati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.
Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoSkega osebja o delu z razli¢nimi
skupinami Studentov. Cilj je bil v celoti dosezen.

Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja vecje
odzivnosti izvajalcev; podajanja boljSih povratnih informacij o ocenah Studentov;
spodbujanja boljSe usklajenosti med nosilci predmetov in asistenti. Cilj je bil v celoti
dosezen.

Priprava doktorskega Studijskega programa. Cilj je bil deloma dosezen.

Cilji Oddelka za psihosocialno pomo¢ in svetovanje so v letu 2022 sledeci (konkretne
naloge, roki in zadolZzene osebe za realizacijo ciljev so navedeni v nadaljevanju porocila):

Nadaljevati s spodbujanjem vpisa na Studijske programe v okviru oddelka za Oddelka
za psihosocialno pomoc in svetovanje, tako doma kot tudi v tujini.

Popularizacija fakultete v srednjih Solah, vklju€ujo€ buddy-up shemo.

Se naprej vkljuéevati $tudente v raziskovalno delo fakultete.

Spodbujati Studente in zaposlene k izkoris€anju moznosti mednarodne izmenjave.
Krepiti kakovostne mednarodne znanstvene objave s strani zaposlenih visokoSolskih
uciteljev.

Povezovanje z ustreznimi delezniki na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju
z namenom predstavljanja in uveljavljanja profila psihosocialnega svetovalca.
Ozavesc&ati Studente tutorje o raznolikosti Studentov in njihovih potreb.

Izvajati aktivnosti za spodbujanje nadarjenih Studentov.

Pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o delu z razliénimi
skupinami Studentov.
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e Nadaljevanje z izvajanjem vsaj dveh pedagoskih sestankov v posameznem Studijskem
letu.

e PriCeti z izvajanjem longitudinalne raziskave SARE z namenom pridobiti podatke o
razvoju ve$&in samo-refleksivnosti med $tudenti v ¢asu $tudija na FUDS.

Doktorski oddelek

V letu 2021 smo uresnicili sledece cilje:

e Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskega Studija za pritegnitev Se vecjega
Stevila novih Studentov, tako domacih, predvsem pa tujih (predvsem podrocje V in JV
Evrope). Cilj je bil dosezen.

e Se naprej organizirati po veé predavanj skupaj (v zaporednih dnevih), e je mogode, v
povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogocilo vec stikov in izmenjavo informacij
tudi med samimi predavatelji. Cilj je bil dosezen.

e Nadaljevati z vklju€evanjem doktorskih Studentov v raziskovalno delo fakultete. Cilj je
bil dosezen.

e Spodbujati doktorske Studente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete
(konference, zimski tabor itd.). Cilj je bil dosezen.

Cilji Doktorskega oddelka v letu 2022:

e Sprememba obstojeCega Studijskega doktorskega programa, skladno z rezultati
Studentskih anket in fokusnih skupin, in uvedba nove Studijske smeri na doktorskem
Studiju.

e Nadaljevati s promocijskimi aktivnostmi doktorskega Studija za pritegnitev Se vecjega
Stevila novih Studentov, tako domacih, predvsem pa tujih (predvsem podrocje V in JV
Evrope).

e Se naprej organizirati po veé predavanj skupaj (v zaporednih dnevih), &e je mogode, v
povezavi z ostalimi dogodki. Slednje bo omogocilo ve¢ stikov in izmenjavo informacij
tudi med samimi predavatelji.

Nadaljevati z vklju€evanjem doktorskih Studentov v raziskovalno delo fakultete.
Spodbujati doktorske Studente k sodelovanju na dogodkih v okviru fakultete
(konference, zimski tabor itd.).

2.4. Kakovost Studija in drugih storitev na FUDS

Pri¢akovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov
ter razmer zanje se ugotavljajo na veC nacinov:

e preko Studentskih anket, ki vkljuéujejo splosno zadovoljstvo $tudentov s FUDS;
zadovoljstvo s Studijskim procesom in akademskim osebjem; zadovoljstvo s
posameznimi Studijskimi programi, predmeti in izvedbo predavanj ter vaj; oceno
primernosti obsega predmetov (rezultati so razvidni iz samoevalvacijskega porocila);
preko kvalitativnih analiz (fokusne skupine ipd.);
preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz
samoevalvacijskega porocila);

68



e preko sistema tutorstva (razvidno iz zapisnikov tutorskih sre¢anj in porocil o tutorskem
sistemu);
e s pomocjo sodelovanja Studentskega sveta v organih fakultete (razvidno iz zapisnikov
o izvedenih sejah in drugih sre€anjih organov fakultete);
e preko neformalnih (individualnih/skupinskih) pogovorov akademskega in strokovnega
osebja s Studenti FUDS.
Ugotovitve, pridobljene preko navedenih mehanizmov, so razvidne iz naslednjih podpoglavij.

Pricakovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih programov
ter razmer zanje se ugotavljajo tudi glede na vrsto Studija (redni-izredni Studij), kar je razvidno
iz naslednjih podpoglavij.

2.4.1. Analiza splosnega zadovoljstva Studentov s Studijem in drugimi storitvami
na FUDS

V nadaljevanju podajamo celovit pregled izsledkov Studentske ankete za Studijsko leto
2020/21 .

Na splogno so $tudenti zadovoljni z vsemi vidiki $tudija na FUDS (M=4,49), kar je bolji rezultat
kot v prejSnjem Studijskem letu.

Nadpovpre¢no zadovoljni so z naslednjimi vidiki (povprecje vecje kot 4,5): delom referata;
delom knjiznice; potrebnimi informacijami glede delovanja fakultete in njenega notranjega
sistema kakovosti; administrativno osebje Studentom posveca individualno pozornost;
Studentom so na voljo vse potrebne informacije v zvezi z njihovimi pravicami in s tem
povezanim delovanjem organov fakultete.

Podpovpre€no oceno pa so prejeli nasledniji vidiki: Obljubljene storitve so hitro in kakovostno
izvedene; z Visoko$olskim informacijskim sistemom (VIS)/spletno ucilnico sem zelo
zadovoljen/na; obstudijske dejavnosti, ki jih fakulteta omogoc€a so aktualne in zanimive; urniki
predavanj in vaj so primerni; spletna stran fakultete je priviacna in pregledna pri Cemer sta
zadnja dva vidika prejela Se posebno nizko oceno.
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Tabela 33 Dimenzije splosnega zadovoljstva na FUDS (Studisko leto 2020/21)

DIMENZIE ZADOVOLUSTVA POVPRECIE
Studentje se lahko zanesemo na pomo¢ zaposlenih pri resevanju svojih
problemov. 4,50
Predavanja in druge staritve so izvedene v obljubljenem ¢asu. 4,52

Urniki predavanj in vaj so primerni. _

Studentje smo pravodasno obveideni o ¢asu in kraju izvedbe predavanjin
drugih informacijah, potrebnih za nemoten in u€inkovit studij. 4,56

Studentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletnistrani
fakultete, preko e-mail obves¢anja, preko pogovorov z zaposlenimi...)

glede delovanja fakultete in njenega notranjega sistema kakovosti. 4,56

Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene, 4,46

Urejenost fakultetnih prostorov mi nudi dobre pogoje za delo. 4,50
Na splosno sem zadovoljen/na z delom referata. _

Na splo3no sem zadovoljen/na z delom knjiZnice. 4,57

Administrativno osebje studentom posveta individualno pozornost. 4,50

Na splosno sem zadovoljen/na z delom kariernega centra. 4,55

Spletna stran fakultete je privlacna in pregledna. 4,35

Ure poslovanja (fakulteta, knjiZnica, referat) so primerne, 4,49

Obstudijske dejavnosti, ki jih fakulteta omogoca (akademski dogodki,
konference, delavnice, druZabne aktivnosti...), so aktualne in zanimive. 4,38

Z Visokosolskim informacijskim sistemom (VIS) / spletno uéilnico sem zelo
zadovoljen/na. 4,48

Omogocfeno mi je sodelovanje v organih fakultete prek studentskega
sveta, 4,52

Studentom so na voljo vse potrebne informacije (npr. na spletnistrani
fakultete, preko pogovorov z zaposlenimi...) v zvezi z njihovimi pravicami
in s tem povezanim delovanjem organov fakultete. 4,55

Zadovoljen/na sem s fakultetnim notranjim sistemom kakovostiin
samoevalvacijskimi postopki fakultete. 4,46

Povpredje 4,49
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Kot lahko vidimo, je raven zadovoljstva Ze celo desetletje relativno stabilna brez kaksnih vedjih
nihanj. Opazimo lahko, da se zadovoljstvo Studentov nad urami poslovanja (fakultete, knjiznice
in referata) $e kar dviguje. Povprecje izmerjeno za Studijsko leto 2020/21 je bilo najvisje do
sedaj. Drugo najvi§jo oceno (povprecje 4,56) je dosegla dimenzija, ki sprasuje o zadovoljstvu
z obves&anjem (v smislu kraja in Casa izvedbe predavan;j in drugih storitev). Samo v Studijskem
letu 2017/18 je ta ocena bila Se malenkost visja (povprecje 4,6). Prav tako je drugo najvisjo
oceno (povpreCje 4,46), v primerjavi z vsemi Studijskimi leti vzetimi v primerjalni vzorec,
dosegla dimenzija, ki se nanasa na zadovoljstvo z obljubljenimi storitvami (v smislu hitrosti in
kakovosti). Kot v primeru zgoraj, je tudi ta dimenzija prejela najvisjo oceno v Studijskem letu
2017/18.

Slika 6 Gibanje sploSnega zadovoljstva z organizacijskimi vidiki fakultete

Gibanje sploSnega zadovoljstva z organizacijskimi
vidiki fakultete
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Predavanja in druge storitve so izvedene v obljubljenem casu.
Studentje smo pravoasno obve&teni o ¢asu in kraju izvedbe predavanj in drugih storitev
= Obljubljene storitve so hitro in kakovostno izvedene.

= |Jre poslovanja (fakulteta knjiZznica, referat) so primerne.
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V grafu spodaj sta predstavljena stopnja zadovoljstva s kakovostjo storitev fakultete in ocena
glede zainteresiranosti delodajalcev za zaposlovanje $tudentov FUDS. Kot lahko razberemo
iz stolp&nega prikaza, se je v Studijskem letu 2020/21 dvignilo tako zadovoljstvo s kakovostjo
storitev (povprecje 4,44), kot tudi strinjanje s trditvijo, da so delodajalci zainteresirani za
zaposlovanje nasih Studentov (povprecje 3,74). Graf med drugim lepo prikazuje, kako je
stopnja zadovoljstva pogojena s stopnjo strinjanja s trditvijo o zainteresiranosti delodajalcev
za zaposlitev.

Slika 7 Splosno zadovoljstvo s kakovostjo storitev fakultete in zainteresiranost delodajalcev za
zaposlovanje Studentov

Kakovost storitev in interes delodajalcev
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M Kako ste na splosno zadovoljni s kakovostjo storitev nase fakultete?

H Delodajalci so zainteresirani za zaposlovanje Studentov z naSe fakultete
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Kar zadeva splodno zadovoljstvo z akademskih osebjem in izvedbo predavanj oz. vaj, so
Studenti Studijsko leto 2020/21 ocenili priblizno enako (povprecje 4,62) kot v lanskem
Studijskem letu, ko je bilo skupno povprecje 4,64. Sicer pa so Studenti najvecjo mero
zadovoljstva izrazili nad tem, da so se izvajalci do njih obnasali spostljivo (povprecje 4,74) in
da so se izvajalci v povpredju drzali po urniku nacrtovanih ur (povprecje 4,71). Najnizjo oceno
zadovoljstva, ki pa je splosno gledano $e vedno zelo visoka (lestvica od 1 do 5), pa so prejele
naslednje dimenzije: (1) predavanja/vaje so bila dobro izvedena (4,57); (2) Izvajalec mi vzbuja
zaupanije (4,59); (3) pri predmetu smo se naucili veliko novega (4,58); (4) pri predmetu smo
pridobili predvidene kompetence (4,58); in (5) obravnavane vsebine so bile predstavljene na
jasen in razumljiv nacin, ki je bila med vsemi najnizje ocenjena in sicer z 4,55. Slednja je bila
najnizje ocenjena tudi v Studijskem letu 2019/2020 (4,58).

Tabela 34 Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem na FUDS ($tudijsko leto 2020/2021)

TRDITVE POVPRECIE

Predavanja/vaje so hila dobro izvedena 4,57

Obravnavane vsehine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,55

Obravnavane vsehine so hile primerne 4,62

Izvajalec nam je predstavil uporabnost studijskih vsebin pri delu v organizaciji oz. a5
v konkretnih Zivljenjskih razmerah ’

lzvajalec je spodbujal razprave in sodelovanje Studentov 4,61

lzvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanija znanja 4,67

Nacini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili ustrezni 4,62

lzvajalec je vedno dostopen za vprasanja in resevanje nasih dilem 4,64

lzvajalec se je drzal po urniku naértovanih ur 4,71

Izvajalec mi vzbuja zaupanje 4,59

S pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav 4,63

Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca, so pregledni in razumljivi 4,61

Pri predmetu smo se naudili veliko novega 4,58

Predmet je primerno umescen v predmetnik studijskega programa 4,62

Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence 4,58

Izvajalec ima razumevanje za moje individualne potrebe 4,61

Izvajalec me spodbuja k razmisljanju 4,61

lzvajalec se do Studentov obnasa spostljivo 4,74

SKUPAJ 4,62
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2.4.2. Analiza zadovoljstva Studentov glede na nacin Studija

Tabela 35 Podroben prikaz zadovoljstva glede na nacin Studija (redni Studij, izredni Studij)
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Med rednimi in izrednimi Studenti na sploSno ni zaznati razlik glede zadovoljstva, saj je
izraCunana povprecna ocena za obe skupini zna$ala 4,62. Kot nam nazorno prikazuje tabela,
so povprecne ocene zelo podobne tudi pri posameznih aspektih. Na primer, oboji so bili najbolj
zadovoljni s tem, da so se izvajalci do Studentov obnasali spostljivo, prav tako pa so tako redni
kot tudi izredni Studenti istega mnenja tudi kar se ti¢e sploSnega zadovoljstva glede izvedbe
predavanj oz. vaj ter trditvijo, da so bile obravnavane vsebine predstavljene na jasen in
razumljiv nacin.
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Slika 8 Zadovoljstvo glede na nacin Studija (redni Studij, izredni Studij) v graficni obliki

Zadovoljstvo glede na nacin Studija

Oredni Bizredni

Izvajalec se do Studentov obnasa spostljivo

Izvajalec me spodbuja k razmisljanju

Izvajalec ima razumevanje za moje individualne
potrebe

Pri predmetu smo pridobili predvidene kompetence

Predmet je primerno umescen v predmetnik
Studijskega programa

Pri predmetu smo se naucili veliko novega

Literatura in gradiva, posredovana s strani izvajalca,
so pregledni in razumljivi

S pridobitvijo obvezne literature ni bilo tezav
Izvajalec mi vzbuja zaupanje

Izvajalec se je drzal po urniku nacrtovanih ur

Izvajalec je vedno dostopen za vprasanja in reSevanje
nasih dilem
Nacini ocenjevanja in preverjanja znanja so bili
ustrezni

lzvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja znanja

Izvajalec je spodbujal razpravo in sodelovanje
Studentov

Izvajalec nam je predstavil uporabnost studijskih
vsebin pri delu v organizaciji oz. v konkretnih...

Obravnavane vsebine so bile primerne

Obravnavane vsebine so bile predstavljene na jasen in
razumljiv nacin

Predavanja/vaje so bila dobro izvedena

4,40 4,45 4,50 4,55 4,60 4,65 4,70 4,75
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Slika 9 Primerjava med posameznimi leti

Dimenzije zadovoljstva: primerjava med posameznimileti
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Bolj natanCna primerjava povpreénih ocen med zadnjimi Stirimi leti kaze, da stopnje
zadovoljstva pri posamezni trditvi za Studijsko leto 2020/21 nikakor ne izstopajo niti v
pozitivnem niti v negativnem smislu. Resda so vse dimenzije, ki so vkljuéene v analizo, v
letoSnjem letu nekoliko nizje od Studijskega leta 2019/2020, sta pa dve trditvi taksni, ki sta v
povpredju prejeli visjo oceno od vseh prejsnjih Studijskih let. To velja za tako za trditev (1) pri
predmetu smo se naudili veliko novega, kjer je bilo letoSnje povprecje 4,58 (v Studijskem letu
2018/19 na primer pa zgolj 4,48); kot tudi za (2) izvajalec nam je predstavil uporabnost
Studijskih vsebin pri delu v organizaciji oz. v konkretnih zivljenjskih razmerah, kjer je povprecje
za letos znasalo 4,61 (v Studijskem letu 2018/19 pa spet zgolj 4,48 in v Studijskem letu 2016/17
4,56). Zaklju¢imo lahko, da je bil v prejSnjih letih standard (nivo stopnje zadovoljstva po
posameznih dimenzijah) kar visoko postavljen, kar pa ne pomeni, da se katera izmed zgoraj
omenjenih dimenzij (zlasti tiste najnizje ocene) ne bi mogla v prihodnje nekoliko dvigniti.
Prostora za napredek je Se kar neka;.

2.4.3. Evalvacija obremenitev Studentov

Pri ugotavljanju primernosti obsega predmetov so Studentje ocenili, koliko ¢asa v urah so
porabili za opravljanje obveznosti pri predmetu (vkljuéno s predavaniji, vajami, seminariji,
prakso, izdelavo pisnih izdelkov, pripravami na predstavitve, pripravami na izpite, kolokvije,
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projektno delo, zbiranje in Studij literature in drugih virov ter vsemi drugimi opravili in

aktivnostmi, kakorkoli povezanimi s tem predmetom).

Naslednje tabele prikazujejo oceno Studentov glede porabljenega Casa za opravljanje
obveznosti - po Studijskih programih in letnikih; ter po predmetih. Takdna ocena Studentov nam

omogoca evalvacijo obremenitve Studentov.

Tabela: Ocena ur Studentovega dela, porablienega za opravljanje

programih in letnikih)

obveznosti (po Studijskih

veé urdela od priblizno toli!(o manj ur dela od
. urdela, kot je X

e predvidenega predvidenega predvidenega
Visokosolski $tudijski program - . stopnje Socialni menedzment 20,51% 76,22% 3,26%
Visokosolski $tudijski program - . stopnje Psihosocialna pomo¢ 16,21% 77,23% 6,56%
Univerzitetni $tudijski program - |. stopnje Socialni menedzment 6,56% 86,89% 6,56%
Magistrski $tudijski program - 11. stopnje Medkulturni menedzment 19,87% 73,02% 7,10%
Magistrski $tudijski program - 1l. stopnje Psihosocialno svetovanje 18,14% 78,40% 2,86%
Podiplomski doktorski $tudijski program - I11. stopnje Sociologija 25,32% 68,35% 6,33%
Povprecje 17,77% 76,69% 5,45%

V povpre€ju vecina Studentov (76,7%) porabi za Studij priblizno toliko ur dela, kot je
predvidenega. Pritem aspektu se je najbolje odrezal (povprecje 86,89%) univerzitetni Studijski
program Socialni menedZzment. Najvec&jo obremenitev ob¢&utijo Studentje na doktorskem Studiju
Sociologija, kar je glede na naravo Studijo tudi priCakovan rezultat.
Tabela 36 Ocena ur Studentovega dela, porabljenega za opravijanje obveznosti (po Studijskih

programih in letnikih)
vet ur dela od priblizno toli!(o manj ur dela od
. ur dela, kot je i

Studijski program in letnik studija pECHIEr cee predvidenega R
Magistrski Studijski program - Il. stopnje Medkulturni menedZment 19,87% 73,02% 7,10%

1. letnik 20,76% 7097% 8,26%

2. letnik 16,84% 80,00% 3,16%
Podiplomski doktorski $tudijski program - lll. stopnje Sociclogija 25,32% 68,35% 6,33%

1. letnik 26,03% 67,12% 6,85%

3. letnik 16,67% 83,33% 0,00%
Magistrski studijski program - Il. stopnje Psihosocialno svetovanje 18,14% 7840% 2,86%

1. letnik 22,65% 74,33% 2,18%

2. letnik 7,02% 88,43% 4,55%
Univerzitetni $tudijski program - |. stopnje Socialni menedZment 6,56% 86,89% 6,56%

1. letnik 3,17% 92,06% 4,76%

2. letnik 10,74% 77,80% 11,46%

3. letnik 6,40% 90,91% 2,69%
Visoko3olski §tudijski program - |. stopnje Psthosocialna pomo& 16,21% 77,23% 6,56%

1. letnik 16,29% 76,60% 7.11%

2. letnik 18,62% 7512% 6,26%

3. letnik 12,19% 82,09% 5,72%
VisokoZolski $tudijski program - |. stopnje Socialni menedZment 20,51% 76,22% 3,26%

1. letnik 20,11% 79,37% 0,53%

2. letnik 28,00% 65,71% 6,29%

3. letnik 1,54% 95,38% 3,08%
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Gledano po posameznih Studijskih programih in njim pripadajocih letnikih, lahko iz zgornje
tabele razberemo, da kar zadeva oceno ur, ki jih je Student porabil za opravljanje obveznosti,
ni kakrdnihkoli vegjih odstopanj. Kot je moc videti iz tabele, so se najbolj obremenjeni podlutili
Studentje drugega letnika visokoSolskega Studijskega programa Socialni menedzment. V tej
dimenziji izstopa tudi prvi letnik doktorskega Studijskega programa Sociologija. Da jim Studij ni
vzel niti preveC niti premalo ¢asa od predvidenega, so se v najvecji meri strinjali Studentje
tretiega letnika visokoSolskega Studijskega programa Socialni menedzment (95,38%) in
Studentje prvega letnika univerzitetnega Studijskega programa Socialni menedzment
(92,06%). Njihovi kolegi iz drugega letnika pa ocenjujejo, da jim Studij v povprecju ni vzel toliko
Casa, kot je bilo predvideno.

Tabela 37 Ocena ur Studentovega dela, porabljenega za opravijanje obveznosti (po predmetih)

priblizno .
vec ur dela od | toliko ur dela, manj ur dela
predvidenega kotje ?d
] predvidenega
Visoko3olski $tudijski program - |. stopnje Psihosocialna pomoé PG e e
Etika 7,89% 86,84% 5,26%
Izbrana poglavja iz psihoterapije, psihologije in psihiatrije 10,53% 84,21% 5,26%
Komunikacijski trening (PSP} 7,69% 92,31% 0,00%
Kvalitativha metodologija 30,30% 60,61% 9,09%
Kvantitativha metodologija 1 29,69% 65,63% 4,69%
Kvantitativha metodologija 2 31,25% 65,63% 3,13%
MNewropsihologija in psihoterapija 1,41% 88,89% 3,70%
P Praksa 3 7,27% 67,27% 25,45%
Praksa 1 9,20% 86,21% 4,60%
Praksa 3 7,41% 87,0425 5,56%
Pravo socialne varnosti (PSP) 11,54% 79,81% 8,65%
Psiho terapevtski pristopi - 11 KT 16,67% 77,78% 5,56%
Razvojna psihologija 14,29% 80,95% 4,76%
Rehabilitacijska, specialna in socialna pedagogika 19,70% F1,27% 3,03%
Sociologija socialne politike (PSP) 19,30% 7719% 3,51%
Specialna psihopatologija 27,78% 64,81% 7,41%
Splosna psihologija 1 11,32% 83,02% 5,66%
Sploéna psihologija 2 7,84% 84,31% 7,84%
Splona psihopatologija 21,82% 72,713% 5,45%
Supervizija in intervizija (PSP) 7,14% 85,71% 7,14%
Svetovanje parom 21,88% 71,88% 6,25%
Sportno gibalna psiho terapija 20,00% 60,00% 20,00%
Teorije deviantnosti in proces pomo i v skupnosti 11,67% 85,00% 3,33%
Teorije in modeli osebnosti 36,36% 60,61% 3,03%
Umiranje, smrt in paliativna oskrba 14,29% 85,71% 0,00%
Uvod v psihosocialno pomoé 4,46% 88,39% 7,14%
Uvod vraziskovalne metode 35,19% 54,63% 10,19%
Uvod v zdravstveno in socialno varstvo 11,82% 82,73% 5,45%
Znanje in vesdine za ravnanje 1 8,18% 83,64% 8,18%
Znanje in vesc¢ine za ravnanje 2 9,26% 83,33% 7,01%
Povprecje 16,21% 77,23% 6,56%
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veé ur dela od

priblizno
toliko ur dela,

manj ur dela
od

predvidenega kt.:tje predvidenega
Univerzitetni $tudijski program - I. stopnje Socialni menedZment BledidenesE

Dinamika sodobne druzbe (UN 2020) 1,89% 88,68% 9,43%
Druzbena teorija (2017) 9,52% 71,43% 19,05%
Druzboslovna raziskovalna metodologija (UN 2020) 16,00% 76,00% 8,00%
Ekonomika organizacije (2017) 9,52% 80,95% 9,52%
Evropske integracije (2017) 11,54% 80,77% 7,69%
Iskanje zaposlitve (2017) 10,00% 81,43% 8,57%
Komunikacijski trening {SM) 0,00% 100,00% 0,00%
Kvantitativhe metode 1 {2017) 14,29% 71,43% 14,29%
Kvantitativne metode 2 {2017) 11,90% 76,19% 11,90%
MenedZment sprememb (UN 2020} 0,00% 92,16% 7,84%
MenedZment v kulturi (2017) 9,38% 81,25% 9,38%
Metode kvalitativhe analize (2017) 12,20% 82,93% 4,88%
Neprofitni menedZment (UN 2020} 0,00% 96,00% 4,00%
Oblikovanje jawnih politik in javnih financ (UN 2020) 4,00% 92,00% 4,00%
Odnosi z javnostmi (2017) 6,82% 88,64% 4,55%
Organizacijsko komuniciranje (UN 2020) 0,002 96,00% 4,00%
Osnove upravnega prava (UN 2020} 2,00% 96,00% 2,00%
PodjetniSki projekt (2017) 22,73% T1,27% 0,00%
PodjetniStvo (2017) 9,52% 90,48% 0,00%
Polititne ureditve in analiza politik (2017) 14,29% 76,19% 9,52%
Projektni menedZzment (2017) 0,00% 97,62% 2,38%
Sodobne politi¢ne doktrine {(UN 2020) 4,00% 92,00% 4,00%
Stratesko planiranje (2017) 0,00% 97,62% 2,38%
Tehnike lobiranja in pogajanj (2017) 0,00% 95,24% 4,76%
Temelji ekonomije (UN 2020) 0,00% 100,00% 0,00%
Teorija organizacije (2017) 15,63% 84,38% 0,00%
Uvod vinformatiko (UN 2020) 4,00% 92,00% 4,00%
Uvod v sploSno psihologijo (2017) 2,38% 85,71% 11,90%

6,56% 86,89% 6,56%

Povpredje
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veé ur dela od

priblizno
toliko ur dela,

manj ur dela
od

predvidenega kt:'atje predvidenega
Univerzitetni studijski program - I. stopnje Socialni menedZment prediideness

Dinamika sodobne druzbe (UN 2020) 1,89% 88,68% 9,43%
Druzbena teorija (2017) 9,52% 71,43% 19,05%
Druzboslovna raziskovalna metodologija (UN 2020) 16,00% 76,00% 8,00%
Ekonomika organizacije (2017) 9,52% 80,95% 9,52%
Evropske integracije (2017) 11,54% 80,77% 7,69%
Iskanje zaposlitve (2017) 10,00% 81,43% 8,57%
Komunikacijski trening (ShM) 0,00% 100,00% 0,00%
Kvantitativhe metode 1 (2017) 14,29% 71,43% 14,29%
Kvantitativne metode 2 {2017) 11,90% 76,19% 11,90%
MenedZment sprememb (UN 2020} 0,00% 92,16% 7,84%
MenedZment v kulturi (2017) 9,38% 81,25% 9,38%
Metode kvalitativhe analize (2017) 12,20% 82,93% 4,88%
Neprofitni menedZment (UN 2020) 0,00% 96,00% 4,00%
Oblikovanje javnih politik in javnih financ (UN 2020) 4,00% 92,00% 4,00%
Odnosi z javnostmi (2017) 6,82% 88,64% 4,55%
Organizacijsko komuniciranje (UN 2020) 0,002 96,00% 4,00%
Osnove upravnega prava (UN 2020) 2,00% 96,00% 2,00%
PodjetniSki projekt (2017) 22,73% Ti,27% 0,00%
Podjetni$tvo (2017) 9,52% 90,48% 0,00%
Polititne ureditve in analiza politik (2017) 14,29% 76,19% 9,52%
Projektni menedzment (2017) 0,00% 97,62% 2,38%
Sodobne politi¢ne doktrine {(UN 2020) 4,00% 92,00% 4,00%
Stratesko planiranje (2017) 0,00% 97,62% 2,38%
Tehnike lobiranja in pogajanj (2017) 0,00% 95,24% 4,76%
Temelji ekonomije (UN 2020) 0,00% 100,00% 0,00%
Teorija organizacije {(2017) 15,63% 84,38% 0,00%
Uwvod v informatiko {UN 2020) 4,00% 92,00% 4,00%
Uvod v sploSno psihologijo (2017) 2,38% 85,71% 11,90%

6,56% 86,89% 6,56%

Povpredje
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vetur dela od priblizno toli!(o ur| manjur dela
: dela, kot je od
Magistrski studijski program - Il. stopnje Medkulturni menedZment predvidenega predvidenega |predvidenega
P Ekonomska in poslovna kultura {2017) 25,93% 70,37% 3,70%
P Evropska demokracija in politi€éna kultura {2017} 14,81% 85,19% 0,00%
P Evropske vrednote in identiteta (2017) 5,13% 84,62% 10,26%
P Globalna varnost (2017) 19,00% 75,00% 6,00%
P lzzivi globalizacije (2017) 16,30% 77,17% 6,52%
P Komuniciranje v medkulturnem okolju (2017) 11,96% 79,35% 8,70%
P Kvalitativno raziskovanje v druzbenih vedah (2017) 30,30% 60,61% 9,09%
P MenedZerski informacijski sistemi {2017} 16,67% 65,56% 17,78%
P Menediment medkulturnih razlik {2017) 7,78% 85,56% 6,67%
P Metode kvantitativne analize (2017) 47,78% 44,44% 7,78%
P Migracije (2017) 8,82% 85,29% 588%
P Poslovno komuniciranje (2017) 3,70% 81,48% 14,81%
P Primerjalne raziskovalne metade (2017) 31,11% 60,00% 8,89%
P Raziskovalni seminar {2017) 24,07% 75,93% 0,00%
P Sodobne drubene elite (2017) 0,00% 100,00% 0,00%
P Sodobne druzbene teorije (2017) 23,33% 72,22% 4,44%
P Uvod v raziskovanje (2017) 18,89% 76,67% 4,44%
Paletna $ola Evropa in trajnostni razvoj: okoljski vidiki 0,00% 100,00% 0,00%
Povpredje 19,87% 73,02% 7,10%
priblizno
vel ur dela od | toliko ur dela, manj ur dela
predvidenega kot je c.!d
Magistrski studijski program - Il. stopnje Psihosocialno svetovanje predvidenega predvidenega
P Epistemaologija psihoterapije 4,76% 95,24% 0,00%
P Epistemologija psihotera pije in svetovanja (2020) 10,00% 80,00% 10,00%
P Kvalitativno raziskovanje v druzboslovju (2020) 68,33% 26,67% 5,00%
P Magistrski seminar 6,82% 81,82% 11,36%
P Metode izhranega psihoterapevtskega pristopa 2 5,5%6% 88,89% 5,56%
P Modalitete kognitivho vedenjskega pristopa (2020) 8,33% 91,67% 0,00%
P Nasilje in psihosocialno svetovanje (2020) 11,11% 83,33% 5,56%
P Osnove psihosocialnega svetovanja (2020) 20,00% 80,00% 0,00%
P Praksa 4 5,00% 87,50% 7,50%
P Psihoterapija in duhovnost 0,00% 100,00% 0,00%
P Psihotravmatologija 0,00% 100,00% 0,00%
P Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja {2020 20,00% 80,00% 0,00%
P Telesne tehnike v svetovanju {2020} 14,00% 84,00% 2,00%
P Teoreticne osnove kognitivno vedenjskega pristopa (2020) 19.64% 80,36% 0,00%
P Teoreticniin klinitni koncepti v psihotera piji 2 11,90% 85,71% 2,38%
P Teorija in terapija zasvojenasti {2020} 7,69% 73,08% 0,00%
P Trening psihosocialnega svetovanja (2020} 13,33% §5,00% 1,67%
P Vedenjska znanost, salutologija in psihosomatika {2020) 18,33% 80,00% 1,67%
P Vodenje participacije in pomodi v skupnasti (2020} 35,00% 65,00% 0,00%
Povpreéje 18,14% 78,40% 2,86%
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riblizno toliko
vec urdela od 4 X manj ur dela od
dvid ur dela, kot je dvid
Podiplomski doktorski studijski program - Ill. stopnje Sociologija predvidenega predvidenega predvidenega
DR Metode triangulacije (2020) 23,81% 66,67% 9,52%
DR Seminar za disertacijo 16,67% 83,33%
DR Seminar za dispozicijo (2020) 21,43% 71,43%

DR Sodobne teorije v ekonomski sociologiji (2020) 44,44% 55,56%

DR Sodobne teorije v politi¢ni sociologiji (2020)

DR Sodobne teorije v sociologiji kulture (2020) 50,00% 50,00%
Skupaj 25,32% 68,35%

2.4.5. Zadovoljstvo Sstudentov z izvedbo Studija v ¢asu Covid-19

V Studijskem letu 2020/2021 sta oba semestra, zaradi Covid-19, potekala v on-line obliki preko
spletne platforme Zoom. V nadaljevanju so predstavljeni kvantitativni in kvalitativni rezultati
Studentskih anket oz. zadovoljstvo Studentov Fakultete za uporabne druzbene Studije v tem
obdobiju.

V anketi je sodelovalo skupno 411 Studentov z vseh Studijskih programov, stopen;j in letnikov.
Najbolj odzivni so bili Studentje dodiplomskega Studijskega programa Psihosocialna pomo¢
(VS), sledijo S$tudentje magistrskega programa Medkulturni menedZment. Stevilo in
razporeditev Studentov tako nesporno omogoca sklepanje o izkusnjah in staliSCih Studentov
FUDS na splo$no.

Udelezba na predavanjih, vajah in seminarjih

Tabela 38 Anketa glede obiskovanja on-line predavanj

UdeleZba na predavanjih, vajah in seminarjih

m Vseh ali skoraj vseh (80-
100%)

m Vecine (60-80%)
PribliZno polovice (40-
60%)

B ManjSega dela (20-40%)

m Nic ali skoraj ni¢ (0-20%)

Po lastnih izjavah Studentov je bila njihova udelezba na predavanijih, vajah in seminarjih preko
Zoom-a precej visoka. Kar 56% Studentov je izjavilo, da se je udeleZilo vseh ali skoraj vseh
predavanj, vaj in seminarjev, dodatnih 22% pa je izjavilo, da se je udelezilo vecine.
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Tabela 39 Primerjava obiskovanja predavanj

Pogostost udelezbe

m Redkeje kot prej v
predavalnici

H PribliZno enako pogosto kot
prej v predavalnici

= Pogosteje kot prej v
predavalnici

On-line izvedba ni bistveno poslabsala udelezbe. Skoraj polovica Studentov oz. 46% se je
predavanj, vaj in seminarjev udelezevala priblizno enako pogosto, kot ¢e bi potekali v
predavalnici. Dodatnih 38% pa je predavanja obiskovalo celo pogosteje kot prej v predavalnici.
Prehod na Zoom je tako imel le rahlo negativen vpliv na udelezbo.

Ocena kakovosti

Tabela 40 Ocena kakovosti on-line predavanj

Ocena kakovosti

1 -zelo slaba kvaliteta
u2
m3
u4

B 5 - zelo dobra kvaliteta

Kakovost izvedbe organiziranih oblik pedagoskega dela je ocenjena relativho visoko, in sicer
s povprecno skupno oceno 4,28. Kar 85% Studentov je kakovost predavanj, vaj in seminarjev,
ki so potekali preko Zoom-a, ocenilo z oceno 4 ali 5.
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Ocena izvedbe on-line izpitov

Tabela 41 Ocena on-line izpitov
Izvedba on-line izpitov
B 1 - zelo slaba kvaliteta
u2
m3
m4
m 5 - zelo dobra kvaliteta

© on-line izpita Se nisem
opravljal(a)

Izvedba on-line izpitov je bila zelo pozitivho ocenjena, in sicer s povpre¢no oceno 4,46. Kar
82% Studentov je kakovost izvedbe izpitov, ki so potekali preko Zoom-a, ocenilo z oceno 4 ali
5.

Tabela 42 Ocena teZavnosti on-line izpitov

TeZavnost izpitov

9% 9%

m Tezji kot v predavalnici

B Priblizno podobni kot v
predavalnici

m Lazji kot v predavalnici

Na vprasanje o tezavnosti izpitov je odgovorilo 397 Studentov. Po njihovi oceni prehod na on-
line izvedbo ni bistveno vplival na tezavnost izpitov. Namre¢ kar 82% jih meni, da so bili izpiti
po tezavnosti priblizZno podobni kot v predavalnici. Enaka deleza (9%) pa menita, da so bili
izpiti bodisi tezji bodisi lazji kot v predavalnici.
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Posnetki predavanj, vaj in seminarjev

Tabela 43 Ocena posnetkov predavanj

Koristnost posnetkov

® 1 - posnetki sploh niso bili v

pomoc
u2
99% 39’
% 3 0%
u3
22% —

m 5 - posnetki so bili zelo v
pomoc

= sploh jih nisem
uporabljal(a)

PovpreCna ocena 4,35 nakazuje, da so vec€ini Studentov bili posnetki predavanj, vaj in
seminarjev v precejSnjo pomoc¢. Kar 76% Studentov koristnost posnetkov ocenjuje z oceno 4
ali 5.

Splosna ocena kakovosti on-line izvedbe glede na klasi¢no izvedbo

Tabela 44 SploSna ocena on-line Studija

Splosna ocena kakovosti glede na klasi¢no izvedbo

m Veliko slabsa od klasi¢ne

12% 9%
B Nekoliko slabsa od Kklasi¢ne

11%

u Priblizno enakovredna
klasi¢ni

m Nekoliko boljsa od klasi¢ne

m Veliko boljsa od klasi¢ne

Na splosno prevladuje ocena, da je on-line Studij priblizno enakovreden klasi¢nemu. Tako
meni 42% anketiranih Studentov. Dolo¢eni (26%) pa menijo, da je on-line izvedba nekoliko
slabsa od klasicne.
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KVALITATIVNI DEL ANKETE

V okviru kvalitativnega dela ankete so Studentje lahko dodatno izpostavljali vidike, ki so jim bili
pri izvajanju on-line Studijskega procesa Se posebej vie€ in/ali so jih motili ter podali predloge
za izboljSave.

Iz ankete je razvidno, da dominirata predvsem dva klju€éna vidika, ki sta bila Studentom pri
izvedbi on-line Studija najbolj vSe¢, in sicer €as, ki so ga prihranili, ker se jim ni bilo
potrebno voziti na lokacijo fakultete (ta vidik je izpostavilo najmanj 50 Studentov) ter
naknaden ogled predavanj in vaj preko posnetkov (ta vidiki je izpostavilo najmanj 30
Studentov). Med pogosto izpostavljene vidike pa sodita Se fleksibilnost, ki jih nudita on-line
izvedba Studija in posnetki, ki so Studentom omogodili lazje usklajevanije razli¢nih obveznosti
ter kakovostna izvedba pedagoskega procesa.

Okoli 50 Studentov je izjavilo, da jim pri izvedbi on-line procesa ni bilo ni¢ pretirano vsec,
priblizno enako Stevilo Studentov pa je izjavilo, da jim je bilo vSe€ vse v zvezi s tovrstno obliko
Studija.

VIDIKI, KI SO BILI
STUDENTOM VSEC
Vsebinski vidiki Tehnicni vidiki Ostalo
- Prilagodljivost STUDIJ OD DOMA: - DOSTOP DO
predavateljev e PRIHRANEK POSNETKOV
- Visoka kakovost CASA, KI Bl GA - Fleksibilnost, lazje
predavan;j in vaj PORABILI  ZA usklajevanje z
- Olajsano PREVOZ; ostalimi obveznostmi
sodelovanje, e Udobje in (sluzbenimi,
interakcije,  bolj sproscenost, ki druzinskimi ipd.)
sproScena jo nudi dom - Prakti€nost (npr.
komunikacija e Prihranek spremljanje
denarja za predavanj iz razli¢nih
prevoz lokacij)

Anketirani Studentje so kot najbolj moteCe dejavnike on-line Studijskega procesa izpostavili
predvsem tri vidike: otezeno komunikacijo, manj interakcij in pomanjkanje osebnega
stika.

Studentje so izpostavljali tudi, da se pri on-line izvedbi $tudija teZje koncentrirajo, dolo&eni pa
izpostavljalo celo slabse psihofizicno pocutje, zaradi dolgotrajne izpostavljenosti ekranom.

Tem pomanijkljivostim pa sledijo doloCene tehni¢ne omejitve, in sicer predvsem slaba
internetna povezava (ne zgolj Studentov, temve¢ tudi predavateljev). Med tehni¢nimi vidiki pa
so dolo€eni Studentje omenili tudi teZzave z racunalniki, mote€e pa se jim je zdelo tudi, da
nekateri Studentje in predavatelji niso imeli vklopljenih kamer.

Studentje programov Psihosocialna pomog in Psihosocialno svetovanje pa opozarjajo tudi na
slabo kakovost izvedbe vaj/prakse, ki obi€ajno zahteva pristen osebni stik.
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Vet kot 160 Studentov je izjavilo, da jih med on-line Studijskim procesom ni motilo nié.

VIDIKI, Ki SO
STUDENTE
NAJBOLJ MOTILI
Vsebinski vidiki Tehnicni vidiki Ostalo
- OteZena in - Slaba internetna - OTEZENA
manj povezava KOMUNIKACIJA
kakovostna - Tezave z racunalniki - MANJ
izvedba - Tezave s kamero INTERAKCIJ
vaj/prakse, -  POMANKANJE
predvsem na OSEBNEGA
programih STIKA
PSP/PSS - Slabsa
koncentracija in
slabo pocutje
- Prekratek dostop
do posnetkov

Studentje so v okviru vprasanja o predlogih za spremembe in izboljSave izpostavljali precej
raznolike vidike, med najpogostejSimi pa lahko izpostavimo: prilagoditi/izbolj$ati pedagoski
proces on-line izvedbi; okrepiti usposobljenost predavateljev; oblikovati manjSe skupine za
vaje; omogociti dalj8i dostop do posnetkov; krajSi termini predavanj in vaj; bolj intenzivna
komunikacija s Studenti.

PREDLOGI ZA
SPREMEMBE,
IZBOLJSAVE
Vsebinski vidiki Tehniéni vidiki Ostalo
- Prilagoditi/izbolj$ati - Boljsi mikrofoni - ManjSe skupine za vaje
Studijski proces on- - Upostevanje on- - Ve odmorov
line izvedbi line bontona - Daljsa dostopnost
- Okrepiti - Bolje usposobiti posnetkov
usposobljenost predavatelje za - Brezplaéni posnetki
predavateljev uporabo tehnicne - Krajsi termini predavanj
opreme in vaj
- Bolj intenzivna
komunikacija s Studenti

2.4.6. Identifikacija in evalvacija inovativnih uc¢nih metod gostujoCih tujih
strokovnjakov oziroma visokosolskih uéiteljev na FUDS
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Na FUDS Zelimo identificirati, katere inovativne in prozne oblike ugenja so pri mladih v
slovenskem okolju najucinkovitejSe, kot tudi spodbujati implementacijo le-teh ter na podlagi
aktivnega sodelovanja z gostujocimi tujimi strokovnjaki primerjati inovativne in prozne oblike
uCenja v razlicnih drzavah in Studijskih okoljih. V ta namen smo v okviru sodelovanja s petimi
tujimi gostujoCimi strokovnjaki izvedli raziskavo s Studenti, s katero smo identificirali
najucinkovitejSe prozne oblike poucevanja in u€enja, ki so bile v teku mobilnosti v Studijskem
letu 2020/2021 implementirane znotraj pedago$kega procesa na FUDS. S tem bo slovenski
visoko$olski zavod v Studijski proces lahko vnaSal pedagoske prijeme, ki bodo stimulirali
Studente k ucinkovitemu pristopu k Studiju in ustrezni izbiri nacina Studija. Menimo, da bomo
na ta nacin pomagali mladim pri vzbujanju Zelje po vsezivljenjskem ucenju, s tem pa jim bomo
nudili tudi podporo pri njihovi kakovostni karierni orientaciji.

Na anketo je odgovorilo 75 Studentov iz vseh treh stopenj Studija in razli€nih programov.

Identificirane metode pouéevanja

Metode poucevanja

Drugo (napisite kaj) [l 3

Individualni pogovori z gostujo¢im tujim B s
strokovnjakom oziroma visokosSolskim...

Delo na skupnem projektu (vsi Studenti I s
skupaj)

Diskusije in/ali delo v vecjih skupinah 20

(deset ali vec¢ Studentov skupaj)

Diskusije in/ali delo v majhnih skupinah I s

(najvec pet Studentov skupaj)
Individualne/samostojne naloge | NN /4

0 10 20 30 40 50

Iz Studentske ankete je razvidno, da se je najveC gostujoCih tujih strokovnjakov oz.
visokoSolskih uciteljev posluzevalo individualnih/samostojnih nalog (ta opcija je bila
izpostavljena 44-krat), sledijo pa diskusije in/ali delo v majhnih skupinah (najveC pet Studentov
skupaj). Najmanj pa so se predavatelji posluzevali individualnih pogovorov in drugih metod
poucevanja, ki niso bile na seznamu.
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Evalvacija metod poucevanja

Evalvacija metod poucevanja

Individualni pogovori z gostujo¢im tujim
: iroma visokozolskim... NN
strokovnjakom oziroma visokoSolskim...

Delo na skupnem projektu (vsi Studenti _ 46
skupaj) !
Diskusije in/ali delov Veé]'ih skupinah _ 45
(deset ali vec¢ studentov skupaj) ’

Diskusije in/ali delo v majhnih skupinah
(najvec pet Studentov skupaj) _ 44

Individualne/samostojne naloge _ 4,4

43 435 44 445 45 455 46 465

Studentom so implementirane uéne metode bile zelo véeg, saj so jih ocenili s povpreéno oceno
4,5. Najbolj zadovoljni so bili z delom na skupnem projektu (vsi Studenti skupaj) ter diskusijami
in/ali delom v vedjih skupinah (deset ali ve¢ Studentov).

Identificirani pristopi poucevanja

Pristopi poucevanja

Uporaba obrnjene ucilnice (u¢na gradiva, kot so...mm 2
Drugo mm 3
Samostojna razlaga (gostujoci tuji strokovnjak... s 5
On-line didakti¢na gradiva s 6
Raziskovalno ali problemsko ucenje (Student mora... E—— 11
Uporaba virtualne ucilnice (kot npr. Zoom) m——— 13
Uporaba razli¢nih interaktivnih pripomockov,... n——— 13
Spodbujanje razprave in interakcije IE——————— |3
Kombinacija vsega naStetega In——————— (0

Prikazovanje u¢ne snovi s pomocjo spletnih videov ... e ———— 27
Klasi¢na predavanja ( + prikazovanje u¢ne snovi na... S 4.8

0 10 20 30 40 50 60

Iz Studentske ankete je razvidno, da se je najveC gostujoCih tujih strokovnjakov oz.
visokoS$olskih uciteljev posluzevalo klasi¢nih predavanj (ta opcija je bila izpostavljena 48-krat).
Sledi prikazovanje u¢ne snovi s pomocjo spletnih videov. Na tretiem in Cetrtem mestu pa so
Studentje izpostavili kombinacijo razliénih pristopov ter spodbujanje razprave in interakcije.
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Evalvacija pristopov pouc¢evanja

Evalvacija pristopov poucevanja

Samostojna razlaga (gostujoci tuji strokovnjak
oziroma visokoSolski ucitelj ni uporabljal nicesar)

Kombinacija vsega nastetega [ NNNEREEEN 45

I /4

On-line didakti¢na gradiva [N < 5

Raziskovalno ali problemsko ucenje (Student mora
resiti predhodno zastavljen problem)

Uporaba obrnjene ucilnice (u¢na gradiva, kot so
Clanki, video posnetki in literatura, dobijo Studenti

Uporaba virtualne uéilnice (kot npr. Zoom) [NNNINIEGTE 4.6

I 4,5
I — 4,6

Spodbujanje razprave in interakcije [ NG 45

Uporaba razli¢nih interaktivnih pripomockov, I S
dostopnih na spletu (Mentimeter, Jamboard, ipd.) !
Prikazovanje ucne snovi s pomocjo spletnih videov
(You Tube, ipd.), fotografij, clankov itd.
Klasi¢na predavanja ( + prikazovanje ucne snovi na

prosojnicah (Power Point, ipd.)

I 4,5
I 4,5

4,3 4,35 4,4 4,45 4,5 4,55 4,6 4,65

Studentom so implementirani pristopi pouéevanja bili zelo véeg, saj so jih ocenili s povpreéno
oceno 4,5. Najbolj zadovoljni so bili z uporabo virtualne ucilnice (npr. Zoom) in uporabo
obrnjene ucilnice, kjer so u€na gradiva pripravljena vnaprej, predavanja pa so namenjena
predvsem diskusiji. Nekoliko pod povpre€jem pa je ocenjena samostojna razlaga, v okviru
katere gostujoci strokovnjak oz. visokoSolski ucitelj ni uporabljal nobenega pripomocka.
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Evalvacija ostalih dimenzij uénih metod
Povpreéna ocena (1 - 5)
Al je pedagoski proces gostujocih predavateljev bil 4,5
usmerjen na potrebe studentov?
Ali menite, da so gostujoca predavanja pripomogla k 4,3
dvigu vasih sploénih kompetenc (npr. sposobnost
na¢rtovanja in reSevanja problemskih nalog,
samostojnega dela, analiticnega razmisljanja,
kreativnosti, podjetnosti ipd.)

Ali so uporabljene ucne metode povecale vase 4.3
zanimanje za snov?

Ali so uporabljene u¢ne metode ohranjale visok nivo 4.3
pozornosti? (ste se osredotodili izkljuéno na
predavanje in odmislili vse motece dejavnike)

Ali menite, da so vam gostujoca predavanja 4,2
omogocila pridobitev medkulturnih kompetenc in
spoznavanje kulturne raznolikosti?

Studentje so izrazili tudi precej visoko zadovoljstvo z ostalimi dimenzijami u&nih metod
(povprecje je 4,3). V najvedji meri menijo, da je pedagoski proces gostujocCih predavateljev bil
usmerjen na potrebe Studentov (povpre¢na ocena 4,5). Edina dimenzija, ki je ocenjena
malenkost pod povpre¢jem pa je vpliv gostujoih predavanj na pridobitev medkulturnih
kompetence in spoznavanje kulturne raznolikosti.

Komunikacija med predavanji, vajami, seminarji

Komunikacija med predavanji, vajami, seminarji
DRUGO (NAPISITE KAJ):

KOMBINACIJA ZGORA] NAVEDENIH OPCI]J.

POSTAVLJANJU VPRASAN]J JE BIL
NAMENJEN POSEBEN PROSTOR.

STUDENTI SO VPRASANJA POSTAVLJALI V
T.I. CHAT ROOM.

STUDENTI SO VPRASANJA ZASTAVLJALI
NEPOSREDNO MED PREDAVANJEM.

60

Iz ankete je razvidno, da so Studentje vpraSanja predavatelju najpogosteje zastavljali
neposredno med predavanjem (ta odgovor se pojavi 51-krat). V dolo¢eni meri so Studentje
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postavljali vprasanja tudi v chat, medtem ko postavljanju vprasanj obi¢ajno ni bil namenjen
poseben prostor.

Komunikacija izven pedagoskega procesa

Komunikacija izven pedagosSkega procesa

DRUGO (NAPISITE KAJ):

GOSTUJOCI TUJI STROKOVNJAK OZIROMA
VISOKOSOLSKI UCITEL] JE BIL DOSTOPEN
NA GOVORILNIH URAH (PREKO ZOOM-A...

GOSTUJOCI TUJI STROKOVNJAK OZIROMA
VISOKOSOLSKI UCITEL] JE BIL DOSTOPEN
PREK TELEFONA

GOSTUJOCI TUJI STROKOVNJAK OZIROMA
VISOKOSOLSKI UCITEL] JE BIL DOSTOPEN
NA MOODLU

GOSTUJOCI TUJI STROKOVNJAK OZIROMA
VISOKOSOLSKI UCITEL] JE BIL DOSTOPEN
PREKO SPLETNE POSTE

Iz ankete je razvidno, da je komunikacija med Studenti in predavatelji izven predavanj, vaj in
seminarjev potekala predvsem preko spletne poSte (odgovor se pojavi 44-krat). DoloCeni
Studentje (20) so izpostavili tudi, da so s predavatelji komunicirali preko Moodla. Tisti, ki so
odgovarjali »drugog, pa s predavatelji izven pedagoskega procesa obi¢ajno niso komunicirali.

Priporocilo

Priporocilo
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Kar 73% Studentov bi uporabljene uéne metode priporo€alo drugim predavateljem, medtem ko
tovrstnega priporocila ne bi podalo zgolj 5% Studentov.

2.5. Kakovost studijskih programov in pregled zadovoljstva Studentov po
posameznih Studijskih programih

Studentje v anketah izraZajo visoko zadovoljstvo z razmerami za $tudij na vseh $tudijskih
programih kot tudi s Studijskim okoljem in svetovalnimi storitvami v okviru fakultete.

Nacini in oblike poucevanja, njihov razvoj in prilagajanje

Izvedba vseh Studijskih programov je zasnovana na nacin, da spodbuja Studente k aktivni vlogi
pri ustvarjanju uénega procesa. lzvedba Studijskih programov se fokusira na Studenta
osredinjeno ucenje, poucevanje in ocenjevanje. Fakulteta stalno (neformalno in formalno)
zbira predloge, mnenja Studentov za povecanje uc€inkovitosti izvedbe Studijskih programov, ob
upostevanju razliénih potreb Studentov. Pri tem predstavlja prednost predvsem majhnost
fakultete, ki omogo€a pristnost odnosov med zaposlenimi in Studenti in tako boljSi pretok
informacij med njimi. Studentje v anketah in neformalnih pogovorih $e posebej pohvalijo
dostopnost in azurnost visokoSolskih uciteljev in drugih sodelavcev fakultete, ki so vedno
pripravljeni pomagati Studentom, bodisi preko elektronske korespondence bodisi preko
govorilnih ur in dodatnih konzultacij.

Spostovanje oziroma upoS$tevanje raznolikosti Studentov in njihovih potreb na fakulteti
omogoca razli¢ne ucne poti, razlicne u¢ne metode pri izvedbi Studijskega programa. Skladno
s tem so tudi Studijska gradiva prilagojena razli€énim nacinom in oblikam poucevanja ter
potrebam Studentov. Tudi v letu 2021 so potekali razni ukrepi za prilaganje Studija Studentom
s posebnimi potrebami. Izvajanje Studijskega programa se tako stalno prilagaja potrebam
Studentov. Kljub temu fakulteta skrbi za spodbujanje avtonomije visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev pri pou€evanju, ob hkratnem zagotavljanju pomoci in smernic za izboljSevanju
nacinov in metod poucevanja.

Studentje so preko Studentskih anket ocenili njihovo zadovoljstvo s posameznimi Studijskimi
programi (ocenjevalna lestvica od 1 do 5), pri emer je ocenjen tudi vsak predmet posebe;.
Analiza vkljuCuje tako kvantitativne kot tudi kvalitativne ocene Studentov. Na ta nacCin se
ugotavljajo priakovanja in potrebe Studentov glede poteka Studija oziroma izvajanja Studijskih
programov ter razmere zanje.

V Studijskem letu 2020/21 je povpreCna ocena zadovoljstva z vsemi tremi ravni Studija bila
relativno visoka (povprecje 4,64). Primerjajo€ vse Studijske programe, sta se najbolje odrezala
podiplomski doktorski Studijski program Ill. stopnje Sociologija ter magistrski Studijski program
Psihosocialno svetovanje. Podatki kazejo, da je najnizja stopnja zadovoljstva bila med Studenti
izrazena nad visokoSolskim Studijskim programom |. stopnje Psihosocialna pomoc€ in
visokoSolskim Studijskim programom |.stopnje Socialni menedZzment.
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Tabela 45 Zadovoljstvo s Studijskimi program

.

po predmetih
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Studijski program o |05 OB R ER|EC|ZR[EE|EE| B |lndTR & |=2s|s2|FE|8 2 G
Magistrski studijskiprogram - Il. stopnje Medkulturni menediment | 4,60 4,57 4,62 4,63 4,59 4,71 4,67 4,68 4,74 4,63 4,68 4,65 4,60 4,66 4,60 4,63 4,60 4,74
1. letnik 4,60 456 461 462 458 470 466 487 472 4,60 4ge 464 460 454 462 460 460 473
2. letnik 4,60 461 485 466 483 472 470 4,70 477 470 474 4,70 459 470 455 4,70 4,61 4,78
Magistrski studijskiprogram - Il. stopnje Psihosocialno svetovanje 4,68 4,67 4,70 4,68 4,72 4,73 4,70 4,68 4,68 4,68 4,70 4,69 4,63 4,65 4,58 4,64 4,71 4,82
1. letnik 467 468 4,73 4,70 4,74 4,74 4,72 4,68 466 467 471 471 4,64 4,65 4,58 4,64 4,72 486
2. letnik 4,70 465 484  4ED 485 470 466 468 474 468 468 465 461 463 458 464 466 473
Podiplom ki doktorski studijski program - 1Il. stopnje Sociologija 471 469 474 474 47T 479 4,74 485 490 4,77 478 481 472 479 4,77 471 4,80 492
1. letnik 4,72 470 4,75 4,76 479 480 474 486 492 4,78 480 4,83 474 481 479 4,72 4,82 484
3. letrik 4,50 450 4,50 4,25 435 450 450 4,50 450 4,50 425 4,35 425 4,35 435 4,35 4,35 450
Univerzitetni studijskiprogram - I. stopnje Socialni menediment 461 457 4,635 4,64 467 4,69 4,65 4,68 4,74 4,59 466 4,66 4,63 465 4,62 4,65 4,62 4,72
1. letnik 4,54 451 454 456 457 462 4358 462 470 4,47 454 4,55 458 4,58 455 4,58 4,55 468
2. letnik 467 453 473 463 474 474 463 474 473 464 4TF7 4,73 467 463 469 4,71 466 476
3. letnik 4,66 463 4,69 468 473 472 473 471 475 4,69 473 4,74 465 472 465 4,69 4,68 473
Visokosolski studijski program - I. stopnje Psihosocialna pomof 454 4,53 4,61 4,60 4,60 4,67 4,60 4,65 4,74 4,58 4,62 4,59 4,57 4,61 4,58 4,62 4,61 4,76
1. letnik 447 444 452 457 457 458 456 4,66 480 4,53 461 4,54 453 461 457 4,60 4,57 4,83
2. letnik 4,61 459 460 4,60 46l 464 463 482 466 462 462 462 460 4,58 460 4,62 4,62 468
3. letnik 4,60 464 483 466 487 470 466 489 474 464 4ge 466 460 467 460 465 467 471
Visokosokski studijski program - I. stopnje Socialnimenediment 4,48 4,47 4,54 4,56 4,57 4,57 4,55 4,58 4,66 4,56 4,50 4,53 4,53 4,58 4,56 4,57 4,57 4,71
1. letnik 4,44 443 4,54 4,52 4,51 4,59 4,58 4,58 464 455 4,47 4,50 4,51 4,58 456 4,61 4,54 4,70
2. letnik 4,43 441 4,46 4,52 456 443 440 451 462 4,48 443 447 448 451 443 448 456 466
3. letnik 4,70 478 4,76 4,21 478 488 485 4,77 482 477 476 4,78 471 478 476 4,72 4,63 486
Skupno povprecje =4,64 4,59 4,57 4,63 4,62 4,63 4,69 4,64 4,66 4,73 4,61 4,65 4,63 4,59 4,63 4,60 4,63 4,62 4,76
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2.5.1. Studijski program Psihosocialna pomoé I. stopnje (VS)

Tabela 46 Studijski program Psihosocialna pomo¢ — visokoSolski strokovni ($tudijsko leto
2020/21) - Kvantitativnhe ocene po predmetih

Predmet

Etika

|zbrana poglavia iz psihoterapije, pshologije in psihiatrje

Kormunikacijski trening (PSP}

¥valitativna metodologija

Kvarntitativna metodologija 1

¥vantitativna metodologija 2

Nevropsihologija in psihoterapja

P Praksa 3

Praksa 1

Praksa 2

Praksa 3

Pravo socialne vamosti [PSP)

Peihoterapevtski pristopi- 11 KT

Razvojna psihologija

Rehabilitacijska, specialna in socialna pedagoaika

Sociologija socialne politike (PSP)

Specialna psihopat ologija

SploSna psihologija 1

Sploina psihologija 2

SploSna psihopatologija

Supervizija in intervizija [PSP]

Svetovanjeparorm

{portno gibalna psiheterapija

Teorije deviantnosti in proces pornodi v skupnasti

Teorije in modeli oseknosti

Umiranje, smrt in paliativna oskrba

Uvody psihosocialno pomot

Uvody raziskovalne metode

Uvody zdravstveno in socialno varstvo

Znanje in veiéine za ravhanje 1

Znanje in veitine za ravnanje 2

Skupna povpredje = 4,62

V' primerjavi z lanskim

metodologija 1, Kvantitativha metodologija 2, in Kvalitativha metodologija.

letom

Predavanja/vaje so bila dobroizvedena

‘;lh-h-
B

413
475
421
4,31
4,69
429
4,31
449
471
457
458
469
477
451
412
4,97
439
416
458
393
300
4,85
421
457
4,57
397
443
4,87
435
454

Chravnavane veebine so bile predstavijene na
8 jasen in razumljiv nacin

e

4,9
413
4,24
212
4,77
4,67
4,3
4,31
451
471
45
453
4,57
4,77
451
407
4,31
443
2,16
458
4,07
5,00
4,55
45
4,57
4,72
373
4,33
4,8
4,39
453

Obravnavane vsebine so bile pimerne

1,64
4,39
4,30
451
4,71
451
168
4,67
4,74
458
4,73
4,87
1,63
4,73
453
3,39
500
4,34
4,37
4,67
4,85
339
249
4,87
4,39
4,61

lzvajalec narm je predstavil uporabnost
ctudijskih veebin pri delu v organizaciji oz v

konkretnih Zivljenjskih razmerah

4,60
4,
450
4,14
4,3
4,7
4,68
4,2
4,3
451
4,71
452

4,83

lzvajalec je spodbujal razpravo in soddovanje

Studentov

o~
FJ
.

5

ES
®

457
4,14
4,70
4,35
4,58
4,5
4,90
453
4,71
43
4.6
4,65
4,82
4,70
4,73
4,31
4,72
4,5
458
414
3,00
4,58
4,9
4,57
4,75
4,0
452
4,58
4,89
4,60

lzvajalec nas je seznanil s kriteriji ocenjevanja

znanja

56
494
458
EES
245
2465
4,55
443
4,23
243
470
475
472
454
452
4,58
4,53
430
472
459
454
471
300
452
423
4,57
4,52
4,77
450
4,85
433
4,57

Natini ocerjevanja in preverjanja znanja so bili

ustrezni

hy

45
4,94
436
4,77
4,34
243
4,56
435
4,30
451
471
475
4,69
4,59
473
4,53
237
4,23
456
243
450
407
300
4,86
432
4,57
4,73
35
237
4,82
4,39
4,60

Izvajalec jevedno dostopen za vpradanja in

retevanjenadih cilem

=

A6

4,68
423
45
448
459
443
4,30
445
471
4,70
4,8
4,65
4,5
4,6
4,49
4,33
4,74
4,61
4.4
4,14
500
4,57
45
4,57
4,75
427
452
4,57
4,89
4,6

lzvajalec se je drzal po umiku naértovanih ur

451
2,48
471
4,3
4,58
455
471
4,77
4,32
2,70
4,87
4,32
4,5
4,9
4,81
4,74
4,57
4,5
5,00
4,84
4,57
4,57
4,58
4,57
4,77
4,91
4,89
4,7

Izvajalec mivzbuja zaupanje

448
4,68
4,39
4,33
451
4,71
451
4,67
4,67
4,82
455
4,29
4,38
450
4,44
4,46
407
5,00
4,24
4%
4,67
4,78
4,04
443
4,87
4,39
458

“Jé 5 priclobitvijo obwvezne literature ni bilo tezay

e
fra]
w

243
4,24
4,27
4,38
458
4,35
4,33
451
471
4,53
4,70
4,70
4,77
4,70
455
4,90
4,72
455
448
407
5,00
4,85
4,37
458
4,58
3,93
441
4,82
433
4,52

Literatura in gradiva, posredovana s strani

izvajalca, so preglechi in razumljivi

Y
)

5

S
£

a41
475
45
431
461
443
4,30
450
471
443
489
4,65
485
4,62
413
4,89
457
423
447
404
500
4,84
421
4,57
481
419
452
485
483
453

Pri predmetu smo se nautili veiko novega

451
471
242
4,651
4,57
4,80
450
2,37
4,88
2,60
454
454
379
300
4,85
4,37
4,57
4,20
385
240
4,35
4,33
457

Precmet je primema umeséen v predmet ik

Studijskega programa
Pri predmetu smao pridobili predvidene

kompetence

2

43 494
a3 417
406 4,19
4B 420
410 4,35
470 4,69
4,3 4,29
430 4%
455 451
a7 47
4,79 4,33
459 4,66
472 4,69
4,52 4,82
451 4,60
477 441
432 4,30
432 4,68
473 454
4,62 450
407 375
500 500
A48 4,84
439 4%
4,57 453
43 4,79
368 400
443 447
45 4,82
439 4,39
46 458

lzvajalec ima razurnevanje za moje indvicdualne

potrebe

&= e
R

442
4,72
4,30
4,40
4,68
4,3
4,5
2,47
4,71
452
4,61
4,72
4,5
4565
2,3
4,32
471
454
4,45
2,07
5,00
4,81
45
1,67
4,78
2,08
455
4,91
4,53
4,62

lzvajalec me spochbuja k razmisdjanju

3 spoétljive

Izvajalec se do Studentov obna:

.~
23

452
4,37
450
452
4,71
4,36
4,91
455
4,71
4,2
4,71
4,77
4,87
4,33
4,79
4%
4,24
4,24
4,73
411
5,00
4,33
4,39
4,67
4,38
458
4,79
4,5
4,39
4,76

(povpreCje 4,7) je za prvostopenjski Studijski program
Psihosocialna pomo¢€ moc€ zaznati malenkost nizjo povpreéno oceno (povprecje 4,62), ki pa je
Se vedno na zelo visokem nivoju. Kar zadeva povprecne ocene po posameznih predmetih,
med drugim izstopajo Sportno gibalna psihoterapija, Znanje in ve$éine za ravnanje 1, Znanje
in ve&Cine za ravnanje 2, pri ¢emer velja omeniti Se lzbrana poglavja iz psihoterapije,
psihologije in psihiatrije, SploSno psihologijo 1 in Praksa 1. Nekoliko pod povpre€jem so se
zvrstili naslednji predmeti: Uvod v raziskovalne metode, Svetovanje parom, ter Se Kvantitativha

V kolikor v analizo vklju¢imo Se komentarje, ki so bili najveckrat izrazeni, potem lahko
sklenemo, da so Studenti pri izvajalcih programa Psihosocialna pomo¢ cenili predvsem njihovo
strokovnost, pa tudi potrpezljivost in odzivnost izven €asa uradnih ur. Veliko Studentov je
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izrazilo tudi zadovoljstvo, da se je pri nekaterih predmetih dalo vecji poudarek na interakcijo.
Kar velja izboljSati v prihodnje, je, da bi izvajalci ve€ ¢asa namenili podajanju snovi in sicer
dokler Studenti vsega skupaj ne bi razumeli. Prav tako Studentom ni vSe€, da je toliko
predmetov, ki se osredotoCajo na teorijo. Navedene probleme je fakulteta Ze poskusila
korigirati s spremembami Studijskega programa, ucinki sprejetih sprememb pa bodo vidni v
naslednjih Studijskih letih, ko se bo Studijski program v celoti izvajal v skladu s spremenjenim
predmetnikom.

Tabela 47 Studijski program Psihosocialna pomo¢ — visokoolski strokovni ($tudijsko leto
2020/21) - kvalitativne ocene Studentov

Pozitivho Negativno

- Strokovnost in kompetentnost izvajalcev - Prevec poudarka na teoriji

- PotrpeZljivost, odzivnost in pozitivha - PreveC obsezno in prehitro podajanje
naravnanost snovi (ve¢ Casa za razlago)

- Podajanje snovi na prakti¢nih primerih - Neprimernost urnika glede na

- Dobro pripravljena predavanja in vaje razpoloZljiv ¢as Studentov

- Vklju€evanje Studentov v diskusije - Boljjasna in sistemati¢na razlaga glede

zahtevanih obveznosti
- Predavanja in vaje so bila izvedena
»online«

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programa in ukrepi

1. Vletu 2020 so bile sprejete nacrtovane spremembe in posodobitve vsebin studijskega
programa Psihosocialna pomog¢, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih
analiz mnenja Studentov ter anket diplomantov.

Realizacija ukrepov za 2021 in naértovani ukrepi za 2022:

Vsebinske spremembe Studijskega programa so se deloma zacele izvajati v Studijskem letu
2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske
ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa, zato analizo hameravamo
dosledno in intenzivno izvajati.

2. Vecje posodobitve izvajanja Studijskega programa Psihosocialna pomo¢ |. stopnje
glede na rezultate anket in odzive Studentov ter drugih deleznikov zaenkrat niso potrebne;
izvajanje studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela Studentov
je ocenjeno kot ustrezno. Posodobitve oziroma spremembe izvajanja Studijskega programa
so v manjSi meri potrebne le na ravni posameznih predmetov oziroma izvajalcev
(pomanikljiv poudarek na interakciji ipd.).

Realizacija ukrepov v 2021:

e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov, upostevajol
prenovo Studijskega programa: ukrep je bil realiziran.
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e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o obremenitvi Studentov, tako da bo ta
skladnej$a s predvideno obremenitvijo, upostevajol prenovo Studijskega programa: ukrep
je bil realiziran.

e pogovori s posameznimiizvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja vecje odzivnosti
izvajalcev: ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja Se vecjega
poudarka na interakciji (zadolzen: predstojnik oddelka; rok: september 2022).

e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom e jasnejSega podajanja
pojasnil o obveznostih Studentov pri posameznem predmetu (zadolzen: predstojnik
oddelka; rok: september 2022).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialna pomo¢ I. stopnje na
splodno ocenjeno kot ustrezno, Studentje Se posebej pohvalijo jasne kriterije ocenjevanja
pri nekaterih predmetih.

Realizacija ukrepov v 2021:
e dodatno spodbujanje nosilcev predmetov na programu Psihosocialna pomoc I. stopnje
k podajanju povratne informacije o ocenah oziroma obrazlozitve pridobljenih ocen:
ukrep je bil realiziran.

Dodatni ukrepi za leto 2022 na podroCju preverjanja in ocenjevanja znanja zaenkrat niso
nacrtovani.

97



2.5.2. Studijski program Socialni menedZment I. stopnje (VS)
Tabela 49 Studijski program Socialni menedZment — visoko$olski strokovni ($tudijsko leto

2020/21) - Kvantitativne ocene Studentov
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Evropske javne palitike 464 464 464 464 464 4TL 464 464 486 464 479 471 471 464 464 464 464 479
I zzivi sodobnih druzh (V5 2020 400 3,89 422 414 438 424 438 445 457 424 411 411 414 434 409 438 435 468
Komunikacijski trening (sn) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,00
Kvalitativna analiza 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Marketing neprofitnih arganizacij 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,00
Menediment Elovedkih virov (V5 2020) 423 430 433 450 450 443 440 445 455 443 408 443 445 450 447 445 450 450
W enediment: finanénin virov 450 450 500 500 400 500 500 500 500 450 500 500 500 500 500 500 500 5,00
Il enediment. v izobra fevanju 430 490 430 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 490 480 500 500 5,00
W enediment v izobra fevanju (VS 2020) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Il etode raziskovarja (5 2020) 433 4365 444 441 431 443 413 448 464 442 433 438 443 438 446 447 447 474
Neprofitni menediment (s 2020) 454 457 459 462 459 454 459 464 468 465 467 462 451 457 451 475 465 476
Odnasi z jamostmi 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Odnasi z odlogevalci 475 475 475 467 475 475 483 467 458 458 475 467 458 475 467 458 467 475
Organizacijein ekonomika 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 400 M 500 500 500 500
Osnove kormuniciranja v organizaciji 450 475 4,73 | 5,00 4,75 4,75 475 450 475 473 4,50 [500 425 450 475 425 425 475
Osnove komuniciranja v organizacii (5 2020) 468 466 466 465 473 470 473 473 473 A7l 473 468 468 473 468 471 463 478
Osnove organizacije in menedfmerta (v52020) | 425 414 4,33 436 4,35 444 433 431 458 4449 425 419 439 453 447 438 429 462
Osnove upravnega prava (V5 2020) 433 433 447 444 444 439 443 433 450 438 444 444 450 456 447 431 444 450
Prava socialne varnaosti (5 2020) 449 451 457 451 462 451 454 461 462 462 453 457 453 457 459 461 459 470
Projektno upravijanie 479 486 436 500 | 436 500 500 48 436 4836 486 486 496 486 486 436 479 493
Psihologja dela in organizacije (VS 2020) 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467
saciglogija socialne politike (Vs 2020) 458 458 456 458 461 450 453 458 461 450 450 456 447 458 456 457 458 472
stratesko plariranje 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,00
strokowna praksa 425 475 450 475 450 4,75 475 475 450 475 450 450 450 475 475 4,75 4,50 5,00
Upravljanje sprememb 471 471 479 479 479 433 486 479 4393 479 464 471 471 486 479 473 471 486
Ustvarjalnost in inovativnost (v§ 2020) 467 457 465 470 473 465 465 465 468 459 456 459 468 459 465 459 476 466
wiodenje organizacij inprocesoy (2017) 450 4,50 450 4,50 5,00 500 500 500 500 500 450 500 450 500 500 400 400 5,00
Skupno povpregje = 4,56 4,48 4,47 454 456 4,57 4,57 455 458 4,66 4,56 4,50 4,53 453 458 4,56 4,57 4,57 4,71

V primerjavi s Studijskim letom 2019/2020 (povprecCje 4,55), je bil program Socialni
menedzment na sploSno ocenjen za odtenek bolje (povprecje 4,56). NajviSje ocene so med
drugim prejeli predmeti Komunikacijski trening (SM), Kvalitativha analiza, Marketing neprofitnih
organizacij in Menedzment v izobrazevanju (VS 2020). Pri tem je potrebno izpostaviti dejstvo,
da so bili omenjeni predmeti Steviléno (v smislu deleZa Studentov) relativho Sibko zastopani,
zato je potrebno tako visoke ocene (povprecje 5,00) obravnavati s previdnostjo. Pri tem velja
izpostaviti predmeta Upravljanje sprememb, Projektno upravljanje in predmet Odnosi z
odlocCevalci, ki vsi nekoliko odstopajo od skupnega povprecja (4,56). Nekoliko slab$o oceno so
prejeli predmeti Metode raziskovanja (VS 2020), Osnove organizacij in menedzmenta (VS
2020), Osnove upravnega prava (VS 2020) ter |zzivi sodobnih druzb (VS 2020).

V okviru kvalitativnih ocen so Studentje pohvalili predvsem zanimivost snovi in strokovnost ter
razumljivost predavateljev, ni pa jim bilo vSec¢, da nekateri izvajalci razlagajo snov v angleSkem
jeziku. V tem okviru velja omeniti e nezadovoljstvo Studentov z nadinom ocenjevanja pri
nekaterih predmetih, prav tako so nekateri izmed negativnih komentarjev omenjali pretezko
snov za stopnjo Studija.
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Tabela 50 Kvalitativne ocene Studentov

Pozitivho Negativno

- Zanimivost vsebine - Posredovanje uc¢ne snovi Vv

- Strokovnost in razumljivost angleskem jeziku (nerazumljivost

- Na splo$no pohvale glede izvajalca) o
pristopa - Neprimeren naéin ocenjevanja

- PreteZka snov za to Studijsko raven
- Povecati Stevilo ur predavani
(obsezna snov)

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programa in ukrepi

1. V letu 2019 so bile sprejete spremembe in posodobitve vsebin studijskega programa
Socialni menedzment, in sicer na podlagi rezultatov kvantitativnih in kvalitativnih analiz
mnenja Studentov. Spremembe gredo predvsem v smeri Se vedje prakti¢ne (in manj teoreticne)
naravnanosti. |z Studentskih anket je namre¢ razvidno, da Studentje pohvalijo predvsem
predmete, ki so prakti¢no zasnovani.

Realizacija ukrepov v 2021 in nacrtovani ukrepi za 2022:

Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2019, izvajati pa so se zaceli v
Studijskem letu 2020/21. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta
pokazali dejanske ucCinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2019, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati (zadolZzen: prodekanja za
Studijske in Studentske zadeve; rok: december 2022).

2. Na podrocju izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela ter dela
Studentov so bile glede na odzive Studentov ter drugih deleZnikov implementirane Stevilne
izboljSave in ukrepi. Izpostaviti gre, da so Studentje na tem Studijskem programu vecinoma ze
zaposleni, zato so v preteklih letih v Studentskih anketah izrazili mnenje, da jim relativno visoko
Stevilo kontaktnih ur predstavija veliko obremenitev. Zato je fakulteta s Studijskim letom
2019/20 uvedla nove dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in Studenti,
in z njimi nadomestila del kontaktnih ur, ob hkrathem povecanju individualnega nacina dela
Studentov. Na ta nacin smo izvedbo programa prilagodili mozZnostim izrednih Studentov, hkrati
pa so zaradi uvedbe dodatnih oblik IKT kontakti med izvajalci predmetov in Studenti dejansko
lahko pogostejSi kot sedaj. Tak ukrep ostaja v razumnih okvirih, tako da bo vodil do povecanja
izvedbe kakovosti izvedbe Studijskega programa. Hkrati pa mora fakulteta biti pozorna tudi na
ugotovitev, da so Studentje v $.I. 2020/21 izpostavili, da bi zaradi obsezne in (pre)zahtevne
snovi dejansko Zeleli vecje Stevilo ur predavan,;.

Realizacija ukrepov v 2021:

e Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2019, izvajati so se zadeli v
$tudijskem letu 2020/21. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnijih letih bosta
pokazali dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2019, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati. Cilj je bil realiziran.
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e Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in obremenitve
Studentov, upostevajoC prenovo Studijskega programa. Cilj je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Intenzivneji pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o izvedbi predmetov in
obremenitve Studentov, upostevajoC prenovo Studijskega programa; v okviru tega bo
poseben fokus dan tezavnosti vsebin (zadolzen: predstojnica oddelka; rok: september
2022).

e Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi organizirati
(zadolzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2022).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Socialni menedzment na sploSno
ocenjeno kot ustrezno, kljub temu pa kvalitativne ocene nakazujejo, da obstaja prostor za
izboljSave. V letu 2021 so bili skladno z nadrti iz prejSnjega samoevalvacijskega porocila
posodobljeni dolo¢eni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih
predmetov.

Realizacija ukrepov v 2021:
e Spodbujati predavatelje in asistente k podajanju jasnejSih navodil glede
obveznosti (zadolzena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok:
september 2021). Cilj je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Spodbujanje izvajalcev k sprotnemu preverjanju in ocenjevanju znanja Studentov
(zadolZena: predstojnica oddelka; rok: september 2022)

e Spodbujati predavatelje in asistente k podajanju jasnejSih navodil glede obveznosti ter
nacinov ocenjevanja (zadolzena: predstojnica oddelka; rok: september 2022)
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2.5.3. Studijski program Socialni menedZment — univerzitetni

Tabela 51 Studijski program Socialni menedZment — univerzitetni (Studijsko leto 2020/21) -
Kvantitativne ocene po predmetih
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Dirarnika sodobne drufhe (UN 2020) 457 459 474 AT1 471 471 453 472 475 461 453 457 465 463 455 45 452 4,72
Drutbena teorija [2017) 452 443 462 446 459 4,37 445 4@ 469 457 455 4,59 450 462 4862 449 445 457
Dnithoslovna raziskovalna metodologija (UM 2020)| 4,33 4,37 4,29 440 4,31 445 | 420 2443 455 422 435 444 452 433 431 442 442 449
Ekonomika organizacije {2017 455 431 479 483 483 4,83 483 488 493 43% 430 4,88 476 467 479 45 490 4,93
Evropske integracije (3017) 469 469 45 473 473 A 4T 4H 45 462 481 48l 463 473 407 469 45 477
Iskanje zaposlitve (2017) 473 466 483 473 486 479 A6 A4S0 483 460 476 4,76 477 4TI 477 474 4T 477
kornunikacijski trening [SMV) 500 500 483 500 500 500 500 500 500 500 500 500 4,833 500 900 500 423 500
Kvantitativine metode 1 [20017) 438 462 473 483 483 4,88 45 45 488 433 485 4,81 431 469 483 483 479 486
Kvantitativine metode 2 [2017) 462 441 471 463 473 4,83 48l 480 483 470 420 4,78 463 466 404 476 469 4.8
Werediment spremernb (UM 2020) 457 453 455 457 469 469 455 47 480 447 453 46l 457 471 468 470 455 476
Werediment v kultur (2017 440 440 452 452 456 454 456 456 440 455 458 4,560 440 444 440 456 468 4,68
Wetode kvalitativne analize [2017) 467 462 463 473 478 477 4F6 473 45 463 483 485 473 488 476 474 458 483
Heprofitni menediment [N 2030 472 477 466 466 470 472 AT 474 476 445 474 4,68 46% 465 468 475 472 476
Chblikovane javnih politikin Javnib financ (UM 2720)) 452 448 448 452 462 4656 460 464 46% 443 450 450 452 449 446 480 452 4,64
Cienos| 7 [avhost il (2717) 420 475 473 ATE 473 475 473 473 475 475 471 475 46% 475 473 473 475 480
Crganizacijsko kamuniciranje (UM 2020 457 453 459 457 46l 46l 45 463 48 445 455 4,57 451 46l 457 455 451 4,61
Osnove upravnega prava (UM 2020 423 423 440 452 443 462 443 446 473 444 477 4,/ 440 451 454 436 453 4.6
Podjetriski projekt (2017 452 452 467 452 467 4,67 462 450 467 455 471 4,69 457 471 457 455 452 457
Podjetristvo [2017) 453 445 463 446 460 455 460 453 463 453 463 4,60 448 460 445 455 450 4,55
Politiére ureditve in an aliza politik (2017 450 448 460 450 455 4,64 450 449 462 449 457 4,48 452 455 445 443 440 455
Poslovha etiks {2017) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Projektni menediment (2017) 478 473 473 488 488 4,53 488 493 493 433 45 4,83 475 433 478 45 483 4.5
sodobne politiéne doktring [UN 2020 465 463 469 458 454 4,63 473 467 475 457 455 46 471 467 456 459 450 4,77
stratetko planiranje (2017) 405 465 463 470 470 470 480 4G 473 46 475 4,70 465 468 468 473 45 478
Tehnike lobirsn|a in pogsjan] (2017) 463 453 468 468 470 4638 470 4G 465 465 471 475 465 473 470 470 468 4,73
Ternelji ekanornije (UM 2020) 4653 454 452 450 454 454 458 456 469 461 454 4,63 460 450 452 448 458 4,65
Teorija organizacije (2717) 467 473 477 ATT 477 463 457 477 473 454 477 470 467 473 473 473 457 4,73
Uvedvinformatiko JUN 2027 454 44% 450 458 452 4,64 452 458 457 445 450 4,48 467 467 458 45 449 470
Uvodv splaino psihologijo (2017) 464 473 473 AT4 A8l 4T3 462 472 476 462 476 4,76 463 473 470 474 459 474
Skupnopovpreéje = 4,65 4,61 4,57 465 4,60 4,67 469 465 468 474 450 466 4,66 4,63 465 462 4,65 462 4,72

Rezultati kazejo, da so Studenti najbolje ocenili predmeta Komunikacijski trening (SM) in
Poslovna etika (2017). Visoke ocene so prejeli tudi naslednji predmeti: Ekonomika organizacije
(2017), Kvantitativne metode 1 (2017) in Projektni menedZment (2017). Od tistih, ki so bili
ocenjeni nekoliko slabSe od povpre€ja (4,65), velja omeniti predmete Druzboslovna
raziskovalna metodologija (UN 2020), Osnove upravnega prava (UN 2020) ter PolitiCne
ureditve in analiza politik (2017).

V okviru kvalitativnih ocen pa so Studentje pohvalili predvsem strokovnost, zanimivost in odnos

predavateljev, nekaj kritik pa je bilo povezanih predvsem z jezikom (angles¢ino) ter nejasno
komunikacijo s strani izvajalcev.
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Tabela 52 Studijski program Socialni menedZment — univerzitetni (Studijsko leto 2020/21) -
Kvalitativne ocene Studentov

Pozitivho Negativho

- Strokovnost in kreativnost pri izvedbi - PreveC¢ poudarka na teoriji

- Jasnost in razumljivost pri razlagi u€ne (ve€ interaktivnih vsebin)
sSnovi - Premalo pedagoskih ur in

- Razpolozljivost in potrpezljivost do vecja prilagodljivost urnika
Studentov - BoljSe oblvadovanje

- Zanimivost in uporabnost posredovanih - Nerazumljivo podajanje uc¢ne
vsebin tudi v vsakdanjem zivljenju snovi

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programa in ukrepi

1. Vsebina sStudijskega programa Socialni menedzment (UN) je ustrezna, vecje
spremembe in posodobitve programa na ravni vsebin oziroma predmetov na tem
programu niso potrebne, saj so bile potrebne spremembe in posodobitve sprejete v letu
2019.

Realizacija ukrepov v 2021 in naértovani ukrepi za 2022:

Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2019 (odprava diplomske naloge,
uvedba novih vsebin), izvajati pa so se zadeli v $tudijskem letu 2020/21. Sele kvantitativna in
kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske ucinke sprejetih sprememb in
posodobitev Studijskega programa v letu 2019, zato analizo nameravamo dosledno in
intenzivno izvajati (zadolZzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: december
2022).

2. Nac€ini izvajanja Studijskega programa, nacini in oblike pedagoskega dela ter dela
Studentov so ustrezni. Nekatere nacine in oblike pedagoskega dela Studentje Se posebe;j
pozitivno izpostavljajo. Glede izvajanja Studijskega programa se tako predvidevajo le manjsi
ukrepi na ravni posameznih predmetov.

Realizacija ukrepov v 2021:

e spodbujati izvajalce k jasni in nedvoumni zacetni komunikaciji s Studenti. Cilj je bil
realiziran.

e presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi organizirati.
Cilj je bil realiziran.

e spodbujati izvajalce k podajanju (Se) ve¢ prakti¢nih primerov pri predmetih, katerih ucni
nacrti in vsebinska zasnovanost to omogocajo. Cilj je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Spodbujati izvajalce k razumljivejS§i komunikaciji s Studenti (zadolZena: predstojnica
oddelka, rok: september 2022).

e Spodbujati izvajalce k vedji interaktivnosti in prakti¢nosti pri predmetih, katerih u¢ni nacrti
in vsebinska zasnovanost to omogocajo (zadolZena: predstojnica oddelka, rok: september
2022).
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3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Socialni menedzment (UN) na
splo$no ocenjeno kot zelo ustrezno, zato dodatni ukrepi na tem mestu niso potrebni.

Realizacija ukrepov v 2021:
e Spodbujanje izvajalce k jasnejSi razlagi obveznosti Studentov in nacina ocenjevanja.
Cilj je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:
e Nadaljnje spodbujanje izvajalcev k jasni razlagi obveznosti Studentov in nacina
ocenjevanja (zadolzena: predstojnica oddelka; rok: september 2022).

2.5.4. Studijski program Psihosocialno svetovanje Il. Stopnje

Tabela 53 Studijski program Psihosocialno svetovanje — magistrski ($tudijsko leto 2020/21) —
kvantitativne ocene po predmetih
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P Epistem ologija psihot erapije 4,53 4,58| 4,53] 4,43| 4,60 4,65/ 4,58| 4,63| 4,68 4,63) 4,500 4,53 4,48] 4,43 4,43] 4,51]4,58] 4,60
P Epistem ologja psihoterapije in svetovanja (2020) 4,79 4,79 4,79 4,77| 4,95| 4,93| 4,85| 4,64| 4,81 4,82] 4,47 4,56] 4,70] 4,67| 464| 4,70{4,93] 4,958
P Kvalitativno raziskowanje v drufboslovju (2020) 4,60  4,44) 4,51] 4,57 4,59 4,63] 4,35 4,64 4,80 4,71 4,59 4,67 4,46| 3,81] 4,30] 4,56|4,65) 4,79
P Magistreki seminar 4,84 4,72| 4,81 4,75| 4,81 4,78/ 4,681 4,81| 4,81 4,81) 4,78 4,81 4,78] 4,72| 4,75 4,81]4,81] 4,51
P Metode izbranega psihoterape wtskega pristopa 2 4,69 4,67 4,69 4,67 4,72| 4,81 4,75| 4,72| 4,67 467 4,72] 4,69 4,61 4,75 467| 4,67|4,64] 4,83
P Modalitete kognitivna vedenjskega pristopa (2020) 4,43) a56| 460 458| 468| 4,634,775 4,52 2,18 a44| a7s| 4,73 a54) a,74| 4,54] 4,54| 4,85 4,88
P Masilie in psihasacialno svetovanje (2020) 4,89 494 4,94| 4524| 4,69| 4,83]4,67| 4,81 500 4,76| 500| 500 4,94 4,94] 4,82| 4,77|4,88| 500
P Osnave psihosocialnega svetovanja (2020) 4,49 460( 4,71 4,71 4,78] 4,75 4,79 4,60| 4,32 4,54] 4,79] 4,76| 4,68] 4,66| 460( 4,69[4,75] 4,91
F Praksa 4 4,95 4,92| 4,69 4,89| 4,89 4,89/4,69| 4,92| 4,95 4,95 495 4,95 4,85 4,95] 4,87] 4,85]4,95] 4,95
P Psihoterapija in duhovnost 5,00 500( 500 500[ 500 500 500) 5000 500{ 500) 500 500{ 500 500|500 500]500) 5,00
P Psihotravmatologija 3,50 3,50 3,500 350( 3,500 4,00)3,00) 3,000 4,00{ 3,500 3,500 3,50{ 3,50) 4,00 4,00) 3,50|3,50] 3,50
P Strukturain postopki psihosocialnega svetovanja (2020) 4,59 464 4,72 468 4,77 4,71/4,69| 4,65 4,45 461 4,76 4,75 4,66| 4,75| 465| 4,63]4,75| 4,52
P Telesne tehnike v svetovanju (2020) 4,94 491 4,94 489| 4,94 4,91)4,689| 4,94| 4,96 4,96 491 4,96| 4,85 4,96 4,78| 4,87|4,85) 4,96
P Teoretigne osnove kognitivno vedenjskega pristopa (2020) 4,63] 463] 470] 473| 4,84f 4,794,81| 4,63| 4,37 462] 4,84| 4,78 4,63 4,85] 463] 4,64|4,65) 4,85
P Teoretiéni in klini¢ni koncepti v psihoterapiji 2 4,40 4258 4,27 420 4,17 4,28)4,20| 4,27| 4,51 4,27 4,39 4,17 4,22] 4,28 4,18| 4,184,258 4,40
P Tearija interapija zasvojenosti (2020) 4,85 477| 4,65 465 4,77]4,81)4,681| 4,85 4,85 4,85 485 4,61 4,58 465 4,54| 4,81]4,681] 485
P Trening psihosocialnega svetovanja (2020) 4,86 486 4,93 4,88 4,90 4,93) 4,89 4,93) 491 493] 4,97 491 4,88] 4,91| 482 4,88|4,86| 4,97
P vedenjska znanost, salutologja in psihosomatika (2020) 4,43 436| 4,61 439| 4,33 4,374,31| 4,36) 476 4,40| 406| 411 4,44 4,52] 4,31| 4,19|4,36| 4,69
P “odenje participacije in pomodi v skupnosti (2020) 4,77 479 4,65 471| 4,76| 4,83|4,74| 4,78 483 472 480| 474 437 4,30| 4,31| 4,61|4,74| 4,83
Povpredje =4,65 4,64 4,63| 466| 4,63| 468|4,71/462| 4,62 4,68) 464 466| 4,65 4,59 4,64| 457 4,60/4,66/4,77

Gledano na splosno, povprecje pri posameznem predmetu drugostopenjskega programa
Psihosocialno svetovanje ostaja na zelo visoki ravni (4,65). V kolikor rezultat primerjamo s
Studijskim letom 2019/2020 (4,7), pa je povprecje sicer za odtenek nizje. Najvisje ocene so v
Studijskem letu 2020/2021 prejeli naslednji predmeti: P Praksa 4, P Psihoterapija in duhovnost,
Teorije in modeli osebnosti, P Praska 4 in P Struktura in postopki psihosocialnega svetovanja
(2020). NajslabSe se je odrezal predmet P Psihotravmatologija, nizje so bili ocenjeni tudi
naslednji predmeti: Sociologija socialne politike (diferencialni izpit), P Epistemiologija
psihoterapije, P Teoreti¢ni in kriticni koncepti v psihoterapiji 2 in P Vedenjska znanost,
salutologija in psihosomatika (2020).
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Kar se tiCe kvalitativnega ocenjevanja so Studenti Se zlasti poudarjali kvalitetno podajanje ucne
snovi s podroc€ja teorije, pri Cemer se je izvajalcem priznavalo, da so na eni strani kompetentni,
na drugi strani pa znajo poskrbeti tudi za to, da so vsebine podane na zanimiv nacin. Na kar
velja opozoriti je to, da se je nekaterim Studentom zdela snov pretirano zahtevna, sploh v
primerjavi s tem, koliko kreditnih tock je ta predmet »vreden«. Slednji problem je fakulteta ze
korigirala s spremembami Studijskega programa, ucinki sprejetih sprememb pa bodo vidni v
naslednjem Studijskem letu, ko se bo Studijski program v celoti izvajal v skladu s spremenjenim
predmetnikom. Na nekaterih vajah, ki se jih je udelezevalo 30 — 35 Studentov, se je pogresalo
bolj individualen pristop, pri ¢emer so Studenti predlagali, da naj se v bodoce vaje izvajajo v
veC manjSih skupinah. Fakulteta bo predlog Studentov dosledno upostevala in ze nacrtuje
manjSe skupine Studentov v naslednjem Studijskem letu.

Tabela 54 Studijski program Psihosocialno svetovanje — magistrski ($tudijsko leto 2020/21) —
kvalitativhe ocene Studentov

Pozitivho Negativno

- Teoretitne vsebine podane - Preobseznost in prezahtevnost
kvalitetno, cenjena strokovnost dolo¢enih predmetov (neprimerno za
izvajalcev (strukturirano podana nivo znanja Studentov)
ucna snov) - Neprimerna ovrednotenost

- Razpolozljivost izvajalcev  tudi predmetov glede na obveznosti in
izven uradnih ur (izvedba obseg uéne snovi
individualnih sre¢anj) - Prevec€ poudarka na dolo¢enih temah

- Zanimivost vsebine (zazelen SirSi pregled relevantnih tem)

- Premalo strukturirane vaje (plan dela
ni bil izpeljan do konca)

- Prevelike skupine studentov (pogresa
se individualni pristop)

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programa in ukrepi

1. Vsebina studijskega programa Psihosocialno svetovanje Il. stopnje

Realizacija ukrepov v 2021 in naértovani ukrepi za 2022:

Stevilne spremembe in posodobitve vsebine Studijskega programa so bile sprejete v letu 2019,
v celoti pa se izvajajo prvié Sele v letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v
naslednjem letu bosta zato pokazali dejanske ucinke sprejetih sprememb in posodobitev
Studijskega programa v letu 2019, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati
(zadolZen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: december 2022).

2. Na podrocju izvajanja studijskega programa, nac¢inov in oblik pedagoskega dela ter
dela studentov so bile glede na na podlagi odzivov Studentov v letu 2019 uvedene Stevilne
novosti in izboljSave (npr. dodatne oblike IKT za komuniciranje med izvajalci predmetov in
Studenti), s ¢imer smo izvedbo programa Se bolj prilagodili moznostim izrednih Studentov.
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Zaenkrat so odzivi pozitivni, $ele kvantitativna in kvalitativha analiza v prihodnjih letih pa bosta
pokazali dejanske uc€inke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2019, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati. V letu 2020 so bili na podlagi
rezultatov anket uvedene Se dodatne prilagoditve izvedbe Studijskega programa (organizacija
in ¢asovna razporeditev predavanj, vaj in seminarjev; razporeditev izpitnih obdobij ipd.).
Studentske ankete za leto 2020/21 kazejo, da so bili dodatni ukrepi uginkoviti, hkrati pa kazejo
potrebo po manjsih skupinah Studentov na vajah pri dolo€enih predmetih.

Realizacija ukrepov v 2021:

e Pri izvajalcih spodbujati veéji poudarek na prakticnem izobrazevanju in manj na
individualno teoreticno osnovanem delu Studentov v primerih, ko uéni nacrti to dopuscajo:
ukrep je bil realiziran.

e Spodbuijati intenzivno usmerjanje Studentov glede izvedbe prakse s strani mentorjev v
ustanovah; organiziran sestanek z mentorji prakse s strani fakultete: ukrep je bil realiziran.

e Spodbujati nosilce predmetov k (Se) boljSi pripravljenosti na izvedbo predavanj, vaj in
seminarjev: ukrep je bil realiziran.

e Spodbujati nosilce predmetov k boljSi usklajenosti z asistenti: ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Nacrtovanje manjSih skupin Studentov na vajah pri doloCenih (predvsem prakticno
obarvanih) predmetih (zadolZen: predstojnik oddelka; rok: september 2022);

e Spodbujati nosilce predmetov k (3e) boljSi pripravljenosti na izvedbo predavanj, vaj in
seminarjev: (zadolzen: predstojnik oddelka; rok: september 2022).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Psihosocialno svetovanje II.
stopnje na splosno ocenjeno kot ustrezno, tezav na tem podrocju ne gre zaznati, potrebno
pa je posodobiti dolo¢ene nadine preverjanja in ocenjevanja znanja na ravni posameznih
predmetov. Slednje je bilo ze upostevano pri sprejemu sprememb in posodobitev Studijskega
programa v letu 2019, ki so v celoti stopile v izvedbo v $tudijskem letu 2021/22. Sele
kvantitativna in kvalitativha analiza v prihodnjih letih bosta pokazali dejanske ucinke sprejetih
sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu 2019, zato analizo nameravamo
dosledno in intenzivno izvajati.

Realizacija ukrepov v 2021:
e Spodbujanje izvajalce k sprotnemu preverjanju in ocenjevanju znanja Studentov: cilj je

bil realiziran.

Dodatni ukrepi na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja za leto 2022 niso nacrtovani.
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2.5.5. Studijski program Medkulturni menedzment Il. stopnje

Tabela 55 Studijski program Medkulturni menedZment — magistrski ($tudijsko leto 2020/21) —
kvantitativne ocene po predmetih
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P | zzivi globalizacije (2017) 478 477 | 475 | 477 | 474 | 4.84(480| 480 | 484 |471| 479 479 | 474 | 482 | 476 470 |4.74| 482
P Komuriciranje v medkulturnem okolju (2017) 472 475 | 408 | 478 | 475 |4.80(484| 480 484 476 480| 484 | 463 | 478 | 474 | 476 |4 76| 487
P Kvalitativno raziskovanje v drufbenihvedah (2017) 451 447 | 457 | 455 | 444 |460(454| 454 | 462 447 459| 458 [ 456 | 452 | 451 | 449|443 462
P Menedzerski informacijski sisterni (2017) 449| 4,39 | 449 | 444 | 444 | 454|458 453 | 461 |442| 458| 456 | 443 | 4,56 [ 446 | 442449 4,54
P Menediment medkultumih razlik (2017) 457 457 | 464 | 458 | 450 [4,65|468] 458 468 |457| 469| 468 | 467 | 4,73 | 464 459|458 462
P IMetode kvantitativne analize (2017) 462| 4,53 | 462 | 457 | 451 | 474]468) 466 | 477 | 464 467| 461 | 466 | 453 | 464 460 | 462|482
P Migracije (2017} 482 480 | 482 | 483 | 477 |484|480| 485 | 485 |481| 483| 484 | 483 | 485 | 481 | 483 |4383[488
P Poslovno komuniciranje (2017) 443 4,48 | 438 | 466 | 445 |464|460| 452 472 |447| 472 468 | 426 | 4,55 | 430| 455432472
P Primerjalne raziskovalne metode (2017) 366 338 | 370 370 [ 385 |408|400) 415| 423|393/ 390| 373 | 370| 365 |375|382|378(430
P Raziskovalni semirar (2007) 465 463 | 471 | 484 | 465 | 474473 471 | 474 |473| 469| 467 | 461 | 472 | 455 | 467 |463|475
P Sodobne drubene elite (2017) 500( 500 | 500 | 500 [ 500 |500[(500( 500| 500|500 500] 500 | 500| 500 | 5,00| 500 | 500|500
P Sodobne druzbene teorije (2017) 486 483 | 481 | 485 | 488 [493]|483| 489 491 |478| 482] 481 | 476 | 4,76 | 485| 478|478 490
P Uvod v raziskovanje (2017) 431 ( 430 | 442 | 440 | 436 | 451(436| 452 | 454 |437| 451 440 | 436 | 4,54 | 451 | 442 |4,36| 455
Poletna Sola Evropa in trajnosti razvej: okaoljski vidiki 500] 500 | 500 500 [ 500 |5,00]500) 500| 500|500 500] 500 | 500 500 |500]| 500500500
Povpredje = 4,65 4,60 457| 462 463) 459] 4,71|14,67| 4,68 4,74(463| 4,68 4,65 4,60 4,66 460| 4,63/4,60) 4,74

Skupna povprecna ocena na programu Medkulturni menedzment je visoka in znasa 4,65, kar
je sicer nekoliko manj kot v Studijskem letu 2019/2020, ko je znaSala 4,7. Nadpovrecno visoko
so bili naslednji predmeti: P Sodobne politicne elite (2017), P Sodobne druzbene teorije (2017),
P Ekonomska in poslovna kultura (2017), P Migracije (2017). Visoko oceno sta prejela tudi
predmeta Izzivi globalizacije (2017) in Komuniciranje v medkulturnem okolju (2017). Nekoliko
pod povre¢jem so se med drugim zvrstili P Uvod v raziskovanje (2017), P MenedzZerski
informacijski sistemi (2017), ter P Evropske vrednote in identiteta (2017), najslabso povprecno
oceno pa je prejel predmet Primerjalne raziskovalne metode (2017).

Glede samega kvalitativnega ocenjevanja velja kot pozitivho izpostaviti dejstvo, da so se
izvajalci za predavanja resni¢no pripravili, nekateri so le-te popestrili tudi z vklju¢evanjem
gostov, kar je $tudente Se posebej navdusilo. Studenti prav tako pozdravljajo strokovnost
izvajalcev, ki znajo u€no snov razloZziti na razumljiv nacin. Kar zadeva slednjega, Studentom
nikakor ni vSec€, da so se nekateri predmeti izvajalci v angleSkem jeziku. Kar velja izpostaviti
kot mozno izboljSave v prihodnjem Studijskem letu, pa je prav gotovo ve€ vkljuCevanja
Studentov v razne razprave ipd.

Tabela 56 Studijski program Medkulturni menedZment — magistrski (Studijsko leto 2020/21) -
kvalitativhe ocene Studentov

Pozitivho Negativno
- Pestrost predavanj (vkljuCevanje - Predavanja in vaje v angleScini
gostov) (nerazumevanje u¢ne snov)
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- Razumljivo in strokovno podajanje - Nekateri predmeti bi glede na

ucne snovi (zelo strukturirano) zahtevnost in obseznost morali biti
- Na splodno zanimiva in uporabna ovrednoteni z ve€ KT.
vsebina - Ve€ diskusije na predavanjih

(zaZeleno vklju€evanje Studentov)
- Vec gradiva za u€enje

Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programa in ukrepi

1. Vsebina Studijskega programa Medkulturni menedzment je relativho ustrezna,
potrebne pa so bile dolo€ene spremembe in posodobitve, ki so bile sprejete v novembru
2020.

Realizacija ukrepov v 2021:

Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2020, izvajati pa so bodo zaceli v
Studijskem letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta
pokazali dejanske uc€inke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2020, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

Stevilni ukrepi (spremembe programa) so bili sprejeti v letu 2020, izvajati pa so bodo zadeli v
Studijskem letu 2021/22. Sele kvantitativna in kvalitativna analiza v prihodnjih letih bosta
pokazali dejanske ucCinke sprejetih sprememb in posodobitev Studijskega programa v letu
2020, zato analizo nameravamo dosledno in intenzivno izvajati.

2. lzvajanje studijskega programa, nac€ini in oblike pedagoskega dela ter dela Studentov
so zelo ustrezni; Studentje izpostavljajo tudi Stevilne izjemno pozitivne vidike (uporabnost in
zanimivost vsebin; kvalitetna izvedba ipd.)

Realizacija ukrepov v 2021:
e pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o moznostih atraktivnejSega
podajanja snovi Studentom. Cilj je bil realiziran.
e presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi
organizirati, s ciliem prepre€evanja zmede zaradi jezika. Cilj je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Spodbuijati izvajalce k vedji interaktivnosti pri predmetih, katerih u€ni nacrti in vsebinska
zasnovanost to omogocajo (zadolzena: predstojnica oddelka; rok: september 2022);

e Spodbuijati izvajalce, da zagotovijo dodatna gradiva za u€enje (zadolzena: predstojnica
oddelka; rok: september 2022);

e Spodbujati izvajalce, da zahteve v okviru svojih predmetov prilagodijo tudi Stevilu
kreditnih to¢k (zadolzena: predstojnica oddelka; rok: september 2022);

e Presoditi potrebo po dodatnih konzultacijah za tuje Studente in jih po potrebi organizirati
(zadolZena: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: november 2022).
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3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Medkulturni menedzment na
splo$no ocenjeno kot zelo ustrezno; tudi ocene Studentov o njihovi seznanjenosti s kriteriji
ocenjevanja so dobre; Studentje za vec€ino predmetov ocenjujejo, da so bili nacini ocenjevanja
in preverjanja znanja ustrezni. Se vedno pa poudarjajo prevelik obseg obveznosti in
prezahtevnost vsebin. Zato so na tem mestu potrebna dodatna manj$a ukrepanja.

Realizacija ukrepov v 2021:
e Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o razporeditvi in koli€ini obveznosti
Studentov ter zahtevnosti vsebin. Cilj je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2022:

e Dodatni pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj o razporeditvi in koli€ini
obveznosti Studentov ter zahtevnosti vsebin (zadolzena: predstojnica oddelka; rok:
september 2022).
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2.5.6. Studijski program Sociologija Ill. stopnje

Tabela 57 Studijski program Sociologija — doktorski (§tudijsko leto 2020/21) - Kvantitativne
ocene po predmetih
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DR Metode triangulacije (2020) 4,76 4,72 4,76 4,78 4,83 4,83 4,81 491 494 480 481 4,85 4,76 4,81 4,78 4,74 4,85 494
DR Seminar za disertacijo 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,25 425 425 4,25 4,25 4,50
DR Seminar za dispozicijo (2020) 4,72 4,72 4,88 4,84 4,84 484 4,71 4,80 4,96 4,80 480 4,76 4,84 4,88 488 4,75 4,83 496

DR Sodobne teorije v ekonomski sociologiji (2020) [4,75 4,75 463 4,75 4,75 450 4,50 4,75 475 475438 4,75 4,50 4,75 475 4,63 475 4,75
DR Sodobne teorije v polititni sociologiji (2020} 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 4,80 500 500 500 500 500
DR Sodobne teorije v sociologiji kulture (2020) 425 4,25 425 425 4,25 463 4,50 4,75 4,75 4,50 500 4,88 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 500
Skupno povpretje =4,78 4,71 4,69 4,74 4,74 4,77 4,79 4,74 4,85 4,90 4,77 4,78 4,81 4,72 4,79 4,77 4,71 4,80 4,92

Skupno povprecje zadovoljstva Studentov s Studijskim programom tretje stopnje Sociologija je
za Studijsko leto 2020/2021 znaSalo 4,78. Za primerjavo, v Studijskem letu 2019/2020 je bil
2020/2021 najviSje ocene prejel predmet DR Sodobne teorije v politini sociologiji. V
pozitivnem smislu (lani je bil ocenjen najslab3e) je presenetil predmet DR Metode triangulacije,
ki se je gledano na povprecje v Studijskem letu 2020/2021 uvrstil na 2. mesto. Sicer pa sta
najnizjo povpre¢no oceno prejela predmeta DR Sodobne teorije v sociologiji kulture in DR
Seminar za dispozicijo.

V kolikor se zaustavimo Se pri kvalitativni oceni programa, lahko reemo, da so Studenti
izpostavili predvsem njihovo zanimivost, pogresali pa so vec iniciative s strani izvajalcev, da bi
spodbudili interakcijo s Studenti. Na nekaterih predavanijih je Studente »zmotilo« to, da niso
prejeli jasnejsih navodil glede opravljanja izpitnih obveznosti. V zvezi s podanimi komentarii je
fakulteta Ze sprejela dolo¢ene ukrepe (dodatne spodbude za izvajalce, dodatna pojasnila
glede izpitnih obveznosti na spletni strani, v spletni ucilnici, ve€ obvestil referata ipd.).

Tabela 58 Kvalitativne ocene Studentov

Pozitivho Negativno
- Zanimiva predavanja - Vel interakcije S Studenti
- Individualen pristop do Studentov (spodbujanje tudi tistih, ki ne
(kvaliteta) sodelujejo).
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Ocena kakovosti programa in predvidene spremembe, posodobitve Studijskega
programa in ukrepi

1. Vsebina Studijskega programa Sociologija je relativho ustrezna, potrebne pa so
dolo€ene posodobitve, ki so v postopku realizacije v Studijskem letu 2021/22.

- Ankete, kot tudi neformalni pogovori s Studenti so pokazali potrebo po novem obveznem
predmetu s podrocja sociolo$kih teorij, saj Studentje izraZajo potrebo po dodatnih teoretskih
vsebinah, ki bi jim pomagale pri individualnem delu na dispoziciji. Zato je smiselno uvesti nov
teoretski predmet, ki bo nadomestil predmet Individualno delo na dispoziciji, in pri tem ustrezno
prilagoditi kreditno prevrednotenje predmetov. Individualno delo na dispoziciji pa bo tako v
celoti opravljeno v okviru predmeta Seminar za dispozicijo, saj bodo Studentje predhodno zZe
osvojili vso potrebno teoretsko podlago, da bodo dispozicijo laZje in hitreje spisali.

- Raziskave Studentskega mnenja in neformalni pogovori s Studenti so pokazali dolo&eno mero
zmedenosti Studentov v zvezi z imenom predmeta Individualno delo na disertaciji v 3. letniku,
zato ga je potrebno posodobiti.

- Ankete kot tudi neformalni pogovori s Studenti kaZejo potrebo po novi (dodatni smeri) Studija
na tem programu, in sicer s podro¢ja psihosocialnih Studij. V teku leta 2021 smo to potrebo Se
dodatno preverili z izvedbo fokusnih skupin. Na podlagi rezultatov Studentskih anket in
fokusnih skupini se je zato fakulteta odlocila, preimenovati Studijski program Sociologija v
Sociologija in psihosocialne Studije, Studijski program pa nadgraditi z uvedbo dveh Studijskih
smeri: 1. Sociologija; 2. Psihosocialne Studije.

Realizirani ukrepi za 2021:
- lzvesti fokusne skupine s Studenti: ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za 2021/22:

- Uvesti nov obvezni predmet SocioloSke teorije in skladno s tem tudi prilagoditi kreditno
vrednotenje predmetov v 1. letniku (zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve;
rok: februar 2022);

- Pregledati in po potrebi posodobiti u¢ne nacrte (zadolzen: prodekanja za Studijske in
Studentske zadeve; rok: februar 2022);

- Posodobiti ime Individualnega dela na disertaciji v 3. letniku (zadolZzen: prodekanja za
Studijske in Studentske zadeve; rok: februar 2022);

- Preimenovati Studijski program ter ga nadgraditi z uvedbo dveh Studijskih smeri (Sociologija,
Psihosocialne Studije) - (zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve; rok: februar
2022).

2. lzvajanje Studijskega programa, nacini in oblike pedagoskega dela ter dela
Studentov so ustrezni, potrebna pa so ukrepanja na ravni posameznih predmetov oziroma
izvajalcev.

Realizacija ukrepov za 2021:
e Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj o povec¢anju poudarka na podajanju informacij
o obvezni literaturi za Studij teoreti€nih podlag: ukrep je bil realiziran.

Nacrtovani ukrepi za leto 2022:

e Pogovori z izvajalci, da pasivne Studente bolj spodbujajo k interakciji (zadolzen: vodja
doktorske 3ole, rok: junij 2022).
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e Spodbujanje dodatnih pojasnil glede izpitnih obveznosti na spletni strani, v spletni ucilnici,
veC obvestil referata ipd. (zadolzen: prodekanja za Studijske in Studentske zadeve, rok:
april 2022).

3. Preverjanje in ocenjevanje znanja je na programu Sociologija na splosno ocenjeno
kot zelo ustrezno. Ukrepi na tem mestu zato niso potrebni.

2.6. Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjava
dosezenih kompetenc in u€nih izidov z na€rtovanimi (po Studijskih programih)

Dosezene kompetence in u¢ne izide kompetenc fakulteta primerja z na¢rtovanimi, in sicer z
namenom presojanja potreb po njihovem spreminjanju in posodabljanju vsebine in izvajanja
Studijskih programov. Fakulteta to izvaja predvsem na podlagi anketiranja Studentov in
diplomantov ter neformalnih in formalnih stikov z diplomanti. Dosezke diplomantov fakulteta
spremlja tudi prek formalnih in neformalnih druzenj z diplomanti v okviru Alumni kluba
(sre€anja, konference, podelitev diplomskih listin ipd.).

Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov poleg tega sluzi tudi drugim Stevilnim ciliem in
sicer predvsem ugotavljanju stopnje zaposljivosti diplomantov fakultete, koristnosti pridobljenih
kompetenc med Studijem za opravljanje dela, potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju,
ipd. Takdne ugotovitve so med drugim podlaga za presojanje ustreznosti izvajanja Studijskih
programov in oceno upraviCenosti spreminjanja Studijskin programov ter potreb po
posodabljanju Studijskih programov.

Podrobnejsi pregled analize anket diplomantov, pregled zaposljivosti diplomantov in ocene
pridobljenih kompetenc se nahajajo v dokumentu Anketa med diplomanti FUDS, ki je objavljen
na www.fuds.si. V samoevalvacijskih porocilih izpostavljamo samo glavne ugotovitve, ki sluzijo
ugotavljanju zaposljivosti diplomantov in presoji potreb po spreminjanju kompetenc ter u¢nih
izidov. Analizo kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjavo dosezenih kompetenc in
ucnih izidov z na€rtovanimi fakulteta obiCajno izvaja vsake dve leti (nazadnje je bila takdna
analiza izvedena konec leta 2021).

Anketni vprasalnik je bil poslan vsem diplomantom FUDS, ki so zakljugili $tudij v obdobju med
1.1.2019in 31.12. 2021. Teh je bilo 99, kar je nekoliko ve¢, kot pa v obdobju med 1.1. 2018 in
31.12. 2019, ko je Studij uspesno opravilo 89 Studentov. Sicer pa je na anketni vpraSalnik,
oblikovan posebej za diplomante, odgovorilo 36 % Studentov, razdeljenih po naslednjih
Studijskih programih:

0 9 diplomantov programa Psihosocialna pomo¢ - VS
0 4 diplomanti programa Socialni menedZzment — VS

0 9 diplomantov programa Uporabne druzbene Studije — UN
0 9 diplomantov magistrskega programa Medkulturni menedZzment - MAG;
0 3 diplomanti magistrskega programa Psihosocialno svetovanje - MAG;

O 2 diplomanta doktorskega programa Sociologija
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Rezultati ankete

Vedina respondentov (20 diplomantov oz. 55%) po diplomiranju na FUDS ni nadaljevalo
$tudija. Stevilo tistih diplomantov, ki so s $tudijem nadaljevali in to na FUDS je bilo 15 (42%).
En diplomant pa se je odlocil, da bo s Studijem nadaljeval na na eni izmed drugih fakultet (delez

3%).
Slika 10 Nadaljevanje Studija po diplomiranju

Nadaljevanje Studija

M Da, 5tudij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

M Da, na drugi fakulteti

® Ne

Na vprasanje o tem, ali do diplomantje zaposleni, je odgovarjalo 30 respondentov. Najved;ji
delez vseh odgovorov so predstavljali tisti diplomanti, ki so Ze nekje zaposleni. Takih je bilo 24
(delez 80%). Sicer pa 1 diplomant (delez 3%) tudi Se po koncu Studija ni naSel ustrezne
zaposlitve. 5 diplomantov (delez 17%) pa ni bilo zaposlenih $e nikoli.

Slika Zaposlitev po diplomiranju

Zaposlitev

M Da

M Ne, odkar sem zakljucil(a)
Studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

M Ne, e nikoli nisem hil(a)
zaposlen(a)

V tabeli spodaj prikazujemo povpre€ne ocene kompetenc (prva vrstica) oz. pridobljenih
sposobnosti (druga vrstica) po Studijskih programih. Kar se tice kompetenc, ki se zdijo
diplomantom pomembna za pridobitev zaposlitve oz. za trenutno zaposlitev in se nana$ajo na
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Studijski program katerega so obiskali, lahko vidimo, da so diplomanti Studijskega programa
Psihosocialno svetovanje kompetence, predpostavljene v anketnem vpraSalniku ocenili, v
primerjavi z drugimi, ocenili kot najmanj pomembne (3,51). Po drugi strani pa so diplomanti
bistveno visjo oceno namenili stopnji sposobnosti, ki so jih pridobili tekom Studijskega procesa
(4,29). Najvisjo oceno sta kompetencam namenila diplomanta doktorskega Studija Sociologija
(4,54). Prav tako sta oba bivSa doktorska Studenta zelo visoko oceno (4,54) namenila tudi
sposobnostim, ki sta jih v ¢asu Studija pridobila. Lahko sklepamo, da je doktorski Studij po
njunem mnenju izpolnil priakovanja. Podobno bi lahko rekli za diplomante visoko$olskega
programa Socialni menedzment, kjer so respondenti pomembnost kompetenc ocenili s
povpre€no oceno 4,29. Za to oceno ni zaostajala dosti niti stopnja pridobitve sposobnosti na
FUDS, ki je po ocenah diplomantov zna$ala 4,22. Nekoliko slab$e se je v smislu pridobljenih
sposobnosti uvrstil magistrski Studijski program Medkulturni menedzment (3,71).

Tabela 59 Primerjava ocene kompetenc po programih

Kompetence PSP/ VS SM/ VS UDS/UN |MM/MAG
Pamembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve oz. zatrenutno
zaposlitev

3,94 4,29 4,02 3,79

Stopnja pridobitve spesobnosti na FUDS 2 e skt 2L

Kot dodatno prilagamo Se grafi¢ni prikaz primerjave zgoraj navedenih ocen po Studijskih
programih.

Tabela 60 Primerjava ocene kompetenc po programih

Primerjava po Studijskih progrmaih

PSP/ VS SM/ VS UDS / UN MM / MAG PS / MAG SOC/ DR

= Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve oz. za trenutno zaposlitev

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
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Primerjava kompetenc

SOCDR

SOCDR

PSP MAG - brezposelni
PSP MAG -zaposleni
MM

UDS - brezposelni

UDS - zaposleni

SM VS

PSP VS

o
=)

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

m Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

5 diplomantov (12%) na vseh treh stopnjah Studija ne Zeli sodelovati s fakulteto niti preko
Alumni kluba niti prek rednega obvescanja. Takih, ki so izrazili zeljo po tem, da bi postali njegov
aktivni ¢lan Alumni kluba je 9 diplomantov (33%). Najvec¢ bivsih Studentov (12 diplomantov oz.
53%) pa se je poistovetilo s trditvijo, da so pripravljeni ohraniti stik s fakulteto preko
obvesc€anja.

Slika Sodelovanje s fakulteto

I |

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni ¢lan
m Obvescanje

m Ne Zelim sodelovati
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2.6.1. Studijski program Psihosocialna pomoé (VS)

Rezultati ankete

Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov programa Psihosocialna pomo¢ — visokoSolski
strokovni program.

Sodelovanje s fakulteto

Od 9 diplomantov, bi si Zelel eden (11%) sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢€lan Alumni kluba,
vecina tistih, ki so uspesno zakljucili $tudij (6 diplomantov 0z. 67%) pa bi si Zeleli ostati v stiku
s fakulteto v smislu obveS€anja. Dva diplomanta (22%) s fakulteto v prihodnje nima namena
sodelovati.

Sodelovanje s fakulteto preko Alumni
kluba

W Aktivni clan
M Obvescanje

M Ne Zelim sodelovati

Skoraj dve tretjini Studentov, ki so uspesno zakljucili Studij (6 diplomantov 0z. 67%) s Studijem
nadaljuje na FUDS, medtem ko je tak3en, ki s $tudijem sicer nadaljuje, a ne na FUDS samo
eden in predstavlja delez 11% respondentov. Da sta z izbranim Studijem izpolnila svoja
priCakovanja in se do nadaljnjega ne nameravata vpisovati v nove Studijske programe, pa sta
s svojim odgovorom nakazala 2 diplomanta (22%).

Nadaljevanje studija

M Da, studij nadaljujem/ sem
nadaljeval naFUDS

M Da, na drugi fakulteti

H Ne
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4 diplomanti, ki so odgovarjali na anketni vpraSalnik je zaposlenih (44%). 2 diplomanta od
zakljucka Studija Se nista bila zaposlena (22%), medtem ko 3 diplomanti niso bili Se nikoli
zaposleni.

Zaposlitev

m NE, odkar sem
zakljucil(a) studij Se
nisem bil(a) zaposlen(a)

m NE, Se nikoli nisem bil(a)
zaposlen(a)

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 61 Zaposlenost diplomantov

Delovno mesto Organizacija

Psihosocialna svetovalka Momentum s.p.

Laiéni delavec na Centru za socialno delo Nova | CSD Nova Gorica, DC Zarek
Gorica

Skladisénik Kariera

Zdravstveni tehnik, pripravnik DEOS Center starejSih Horjul

Zahtevana stopnja izobrazbe
Trije diplomanti so odgovorili, da njihova delovna mesta zahtevajo najmanj peto stopnjo
izobrazbe, medtem ko delovno mesto enega diplomanta zahteva sedmo stopnjo izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

Trije diplomanti so se na sedanjem delovnem mestu zaposlili leta 2021, en diplomant pa leta
2017. Ta, ki naloge in obveznosti na sedanjem delovhem mestu opravlja od leta 2017, se je
prvi¢ zaposlil ze leta 1999. Ostali 3 diplomanti, ki so na sedanjem delovnem mestu od leta
2021, pa so se prvi¢ zaposlili v letih 2015, 2019 in 2021.

Kompetence

V spodnjem grafu prikazujemo stopnjo pomembnosti kompetenc, ki jih zaposleni diplomanti
potrebujejo na za uspeSno opravljanje svoje sluzbe v kombinaciji s stopnjo sposobnosti, ki so
jih po njihovih ocenah prejeli v €asu Studija na visokoSolskem strokovnem programu
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Psihosocialna pomo¢. Kar se tiCe kompetenc, je najvisjo oceno (4,25) prejela seznanjenost z
raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in interpretiranja podatkov,
razvoj kriticne in samokritiCne presoj. Sposobnost, ki se nanjo navezuje in naj bi jo prejeli tekom
$tudija na FUDS pa je recimo znasala 4,0. Je pa ta primer bolj izjema kot pravilo, saj so ostale
pridobljene sposobnosti na tem Studijskem programu dosegle bistveno visjo stopnjo, kot pa
kompetence, katere diplomanti ocenjujejo, da so pomembne za njihovo sedanje delovno
mesto.

Slika 11 Ocena kompetenc na Studijskem programu Psihosocialna pomo¢ (VS)

Psihosocialna pomoc, VS / zaposleni

OBCUTLIIVOST ZA RAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST
KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN...
ZMOZNOST PREVZEMANIA ETICNE IN PROFESIONALNE ODGOVORNOSTI BITI SVETOVALEC
ZMOZNOST AVTONOMIIE V [ZVEDBI POSAMEZNIH NALOG V PROFESIONALNIPRAKS
ZMOZNOST ZAVEDANIA IN UPOSTEVANJA KONTEKSTA SVETOVALNE SITUACLE, NJEGOVIH MEJA...
ZMOZNOST UCENJA, STROKOVNEGA 1ZPOPOLNJEVANJAZ VISOKO STOPNJO SAMOSTOINOSTI
SPOSOBNOST ZBIRANJAIN INTERPRETIRANJA USTREZNIH PODATKOV, POTREBNIHZA...
IMOZNOST RAZUMEVANIAKRITIENEGA VREDNOTENIA IMPLIKACLI PROBLEMOV KULTURE, RASE, .
SPOSOBNOST ZAVZEMANIA KRITIENEGA ODNOSA DO SVOJE PRISTOPA, PRESOIANJANJENIH...
SPOSOBNOST RAZISKOVANJAIN REFLEKSIJE SVOJE OSEBNE VPLETENOSTIV POSTOPKE...
UPORABAKRITICNE REFLEKSIJE IN REDNE SUPERVIZIJE ZA OCENJEVANJE TAKO SVOIEGA DELAKOT..
POZNAVANJE SKUPINSKE DINAMIKE V PRIMERU DELA S SKUPINO IN/ALI KOTERAPEVTI
SPOSOBNOST ARGUMENTIRANEGA TER SPOSTLIIVEGA RAZPRAVLIANJA IN RESEVANJA PROBLEMOV |
SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAIN METOD PSIHOSOCIALNEGA SVETOVANIA VKONKRETNIH...
SEZNANJENOST IN RAZUMEVANJE TERVREDNOTENJE RAZISKOVALNIH METOD, RELEVANTNIH ZA...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE SPLOSNIH TEORETICNIH IN KLINICNIH NACEL..

POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIHKONCEPTOV IN METOD V OKVIRU PODROCIA..
SPOSOBNOST KRITICNE REFLEKSIJE TEORETSKIH ARGUMENTACH IN DEDUKCLIE NAKONKRETNE... ‘

OBEUTLIIVOST ZA RAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST,
KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN... ‘

SPOSOBNOST DOKUMENTIRANJA PODATKOV IN NJIHOVE PREDSTAVITVE STROKOVNI IN LAICNL.
SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV

KOOPERATIVNOST, DELOV SKUPINI (IN'V MEDNARODNEM OKOLIU)

RAZVOJ KOMUNIKACLISKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, POSEBE] KOMUNIKACLE V..

|
ETICNAREFLEKSIIA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNIETIKI |
SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAV PRAKS! IN RESEVANIA PROBLEMOV |

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD, SEZNANJENOST ZNOVOSTMLI...

SEZNANJENOST Z RAZISKOVALNIMI METODAMI, POSTOPKI IN PROCESI, SPOSOBNOST ZBIRANJA... fesm e ‘
I

0,00 1,00 2,00 3,00 400 5,00 6,00

1 Stopnja pridobitve sposobnostina FUDS # Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Poseben graf (spodaj) pa je namenjen prikazu povprecnih ocen v smislu stopnje pomembnosti
kompetenc in pridobliene sposobnosti na FUDS z vidika diplomantov, ki vsaj v &asu
izpolnjevana anketnega vprasalnika (Se) niso bili zaposleni. Kar zadeva kompetenc, ki se jim
zdijo pomembna za pridobitev Zelene zaposlitve, med drugim izstopajo (povpre€na ocena 5,0)
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naslednje: sposobnost uporabe znanja v praksi in reSevanja problemov (povpre¢na ocena
navezujoge pridobliene sposobnosti na FUDS je zna$ala 4,0); poznavanje in razumevanje
splosnih teoreti¢nih in klininih nacel psihoterapevtskih pristopov in specificnih za izbrani
pristop (povpre€na ocena navezujoCe pridobljene sposobnosti je znasala 4,67); velja omeniti
Se uporaba kriticne refleksije in redne supervizije za ocenjevanje tako svojega dela kot tudi
dela drugih, ki je sicer prav tako prejela oceno 5, a je bila povpre€na ocena pridobljene
sposobnosti na FUDS zgolj 3,33. Podobno velja za zmoZnost uéenja, strokovnega
izpopolnjevanja z visoko stopnjo samostojnosti (prav tako povpre€na ocena 5), pri Cemer so
pridobljeno sposobnost na Studijskem programu, ki se hanjo navezuje, nezaposleni diplomanti
ocenili z 3,33.

Psihosocialna pomoé, VS / nezaposleni

OBCUTLIVOST ZARAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST 433
KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN NJIHOVIH... 3,00 4,00
ZMOZNOST PREVZEMANJA ETICNE IN PROFESIONALNE ODGOVORNOSTI BITI SVETOVALEC 467
ZMOZNOST AVTONOMIJE V IZVEDBI POSAMEZNIH NALOG V PROFESIONALNI PRAKSI 3,67 5,00
ZMOZNOST ZAVEDANJA IN UPOSTEVANIA KONTEKSTA SVETOVALNE SITUACIJE, NJEGOVIH MEJAIN... 4,33 5,00
ZMOZNOST UCENJA, STROKOVNEGA 1ZPOPOLNJEVANIA Z VISOKO STOPNJO SAMOSTOINOSTI 3,33 5,00
SPOSOBNOST ZBIRANJA IN INTERPRETIRANJA USTREZNIH PODATKOV, POTREBNIH ZA OBLIKOVANJE... 3,33 4,00
ZMOZNOST RAZUMEVANJA KRITIENEGA VREDNOTENJA IMPLIKACH PROBLEMOV KULTURE, RASE, .. 3,67 4,33
SPOSOBNOST ZAVZEMANJA KRITIENEGA ODNOSA DO SVOIE PRISTOPA, PRESOJANJA NJENIH MEJA IN... 4,00 4,67
SPOSOBNOST RAZISKOVANJA IN REFLEKSIJE SVOJE OSEBNE VPLETENOSTI V POSTOPKE SVETOVANJAIN... 3,67 4,67
UPORABA KRITICNE REFLEKSIJE IN REDNE SUPERVIZIJE ZA OCENJEVANJE TAKO SVOJEGA DELAKOT... 3,33 5,00
POZNAVANJE SKUPINSKE DINAMIKE V PRIMERU DELA S SKUPINO IN/ALI KOTERAPEVTI 3,67 5,00
SPOSOBNOST ARGUMENTIRANEGA TER SPOSTLIIVEGA RAZPRAVLIANIA IN RESEVANJA PROBLEMOV 3,67 4,67
SPOSOBNOST UPORABE ZNANJA IN METOD PSIHOSOCIALNEGA SVETOVANJA VKONKRETNIH... 4,00 500
SEZNANJENOST IN RAZUMEVANJE TERVREDNOTENJE RAZISKOVALNIH METOD, RELEVANTNIH ZA VSE ... 433 4 67
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE SPLOSNIH TEORETICNIH IN KLINIENIH NACEL PSIHOTERAPEVTSKIH... 4,67 5,00
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD V OKVIRU PODROCJA SOCIALNE... 433 467
SPOSOBNOST KRITICNE REFLEKSIJE TEORETSKIH ARGUMENTACI) IN DEDUKCIJE NA KONKRETNE... 4,00 4,67
OBCUTUIVOST ZA RAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST, 24,0033
KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC(DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN NJIHOVIH... 3,00 4,00
SPOSOBNOST DOKUMENTIRANJA PODATKOV IN NJIHOVE PREDSTAVITVE STROKOVNI IN LAICNLL.. 3,00 4,00
SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV 2,00-33
KOOPERATIVNOST, DELO V SKUPINI (IN V MEDNARODNEM OKOLIU) 367 4,00
ETICNA REFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI 433
RAZVOJ KOMUNIKACIJSKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, POSEBEJ KOMUNIKACLE V... 3,33 4,67 |
SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAV PRAKSI IN RESEVANJA PROBLEMOV 1 4,00 5,00
SEZNANJENOST Z RAZISKOVALNIMI METODAMI, POSTOPKI IN PROCESI, SPOSOBNOST ZBIRANJAIN... : : ; 4,00 435 |
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD, SEZNANJENOST Z NOVOSTMI NA... i 1 i 4,00 %33
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

5 od 9 diplomantov meni, da jim kompetence na delovhem mestu, kjer so trenutno zaposleni
ali pa si zelijo biti zadostne. 4 diplomanti pa so prepriéani, da bi lahko FUDS v smislu
kompetenc ponudil ve€. Kaj toéno imajo diplomanti v mislih, smo za boljSo preglednost
izpostavili s pomocjo alinej (spodaj):

- Prakso vodenja svetovalnega pogovorov

- Motori¢ne terapevtske tehnike

- Vzpostavitev lastnega svetovalnega programa
- Iniciativa

- Vec prakse

- Znanje za mozno integracijo z drugimi pristopi
- Vzpostavitev lastnega svetovalnega programa
- Vodenje (samozavest)

- Vec obiskov raznih institucij

- Znanje s podro¢ja dela z razli€nimi populacijami in z razli¢nimi motnjami
- BoljSe razumevanje lastnega dela skozi supervizijo

- Trening (prakti€no znanje, izkusnje)
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Veseli dejstvo, da kar 6 od 9 diplomantov svojo $tudijsko pot nadaljuje na FUDS, kar izpricuje
veliko usklajenost in kompatibilnost na eni strani Studijskega programa prve stopnje
Psihosocialna pomo¢€ in na drugi strani magistrskega Studijskega programa Psihosocialna
pomoc¢. Od vseh 9 diplomantov vkljuenih v raziskavo jih ima 4 zaposlitev, ki pa povecini od
njih zahteva vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Diplomanti organom, ki se ukvarjajo z oblikovanjem
Studijskega programa svetujejo, da naj vklju€ijo veC prakse, saj so prav izkusnje tiste, ki jih na
tem podrocju najbolj potrebujejo. Dva diplomanta izpostavljata, da bi bilo smotrno uvesti tudi
prakso vodenja svetovalnih programov, kar bi mnenju enega diplomanta vplivalo tudi na
samozavest terapevta.

2.6.2. Studijski program Socialni menedzment (VS)
Rezultati ankete

Na anketo so odgovorili 4 diplomanti programa Socialni menedzment — visokoSolski strokovni
program.

Sodelovanje s fakulteto
Izmed 4 diplomantov bi 2 s fakulteto Se naprej sodelovala kot njena aktivna ¢lana preko Alumni
kluba, medtem ko bi 2 s FUDS raje ohranila stike prek obve$éanja.

Od 4 diplomantov se je odlo€ilo, da se ne bo nadaljevalo Studija (75%). 1 diplomant pa bo s

$tudijem nadaljeval na FUDS (25%).

Nadaljevanje studija

M Da, $tudij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

H Ne

Prav vsi 4 diplomanti, ki so se odzvali in odgovorili na anketni vprasalnik, so zaposleni.

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:
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Tabela 64 Zaposlenost diplomantov

Usklajevalec osebne asistence Zveza paraplegikov Slovenije, Stihova
ulica 14, Ljubljana
Pomocnik vzgojitelja Vrtec Idrija

Samostojni podjetnik (s.p.). Delovno mesto pa | RiSa, Kristina Rijavec s.p.
je pospesevalec prodaje.

Zavarovalna zastopnica GRAWE zavarovalnica

Zahtevana stopnja izobrazbe

Pri vecini diplomantov (3 respondenti oz. 75%) je za delovno mesto, ki ga zasedajo, dovolj 5.
stopnja izobrazba, medtem ko se pri enem diplomantu zahteva najmanj 6. stopnja izobrazbe
po 1. bolonjski stopniji.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

Dva diplomanta sta se na sedanjem delovhem mestu zaposlila leta 2021, eden leta 2020,
zadnji pa leta 2006. Slednji se je sicer izmed vseh prvi zaposilil, kar se je zgodilo leta 2001. Za
enega diplomanta, ki se je zaposlil leta 2021 je bila to tudi njegova prva zaposlitev. Ostala dva
diplomanta sta se prvi¢ zaposlila leta 2004 in leta 2020.

Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo, v kolikSni meri je pomembnost kompetenc z vidika diplomantov v
skladu s stopnjo sposobnostih, ki naj bi jih pridobili v €asu Studija na visokoSolskem Studijskem
programu Socialni menedZzment. Na tem mestu velja omeniti dve kompetenci, ki $e posebej
izstopata v smislu pomembnosti, ki jima v povprecju pripisujejo vsi $tirje diplomanti in sicer gre
za zmoznost za razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzZbenim
okoljem, zmoznost za kompleksno sistemsko gledanje in delovanije, ki je bila ocenjena z 5,00.
Enako oceno je prejela tudi kompetenca, ki se tice sposobnosti poznavanja in razumevanja
teoreti€nih osnov analiticnega in svetovalnega dela (prenos znanja do uporabnika). Kar nas
navdaja z zadovoljstvom je, da sta obe kompetenci, sicer nana$ajoi na vsakodnevno
opravljanje obveznosti in dolznosti v okviru sedanje sluzbe diplomantov, da sta tudi pridobljeni
sposobnosti, navezujoci na ti dve kompetenci, bili izjemno visoko ocenjeni. Medtem ko je v
prvem primeru stopnja pridobljene sposobnosti znaSala 4,75, je v drugem primeru znaSala 5,0.

Noben izmed diplomantov ni menil, da bi bilo potrebno kar zadeva kompetenc pridobljenih na
FUDS karkoli spremeniti, dopolniti, oz. nadgraditi.
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Slika 12 Ocena kompetenc na Studijskem programu Socialni menedzment (VS)

Kompetence, Socialni menedZment, VS / zaposleni

RAZUMEVANJE ODNOSOV MED ORGANIZACIJOIN SOCIALNIM OKOLIEM - SISTEMSKO GLEDANJE IN DELOVANJE
SPOSOBNOSTZA UPRAVLIANJES CASOM, ZA SAMOPRIPRAVO IN NACRTOVANJE TER SAMOKONTROLO..,
ETICNAREFLEKSUA INZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKIV POSLOVNEM OKOLI, SPOSTOVANIE..
POZNAVANJE INRAZUMEVANJE PROCESOV V POSLOVNEM OKOLIU ORGANIZACLE IN SPOSOBNOST ZA..
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE TEORETICNIH OSNOV ANALITICNEGA IN SVETOVALNEGA DELA (PRENCS..
ORGANIZACLISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI ZA ORGANIZIRANJEAKTIVNEGA IN SAMOSTOINEGA DELA,...
SPOSOBNOST UPORABE INFORMACHSKO-KOMUNIKACISKE TEHNOLOGUE IN SISTEMOV NA PODROCIU..
RAZUMEVANIE IN UPORABA METOD KRITICNE ANALIZE IN RAZVOJATEORI TERNJIHOVA UPORABAV..

SPOSOBNOST PRIDOBIVANIA, SELEKCIIE, OCENJEVANJAIN UMESCANJANOVIH INFORMACU INZMOZNOST..

SPOSOBNOSTZARESEVANJEKONKRETNIH DRUZBENIH IN DELOVNIH PROBLEMIOV Z UPORABO),, [ 3

SPOSOBNOST UPORABE RELEVANTNIH DOMACIH INMEDNARODNIH PRAVNIHVIROV, UPORABE...
SPOSOBNOSTRESEVANIAZAHTEVNIH PROBLEMOY POSAMEZNIKOV, KI NASTAJAJO V DELOVNEM OKOLIU PR..
SPOSOBNOST UREJANJARAZMERI) MED DELODAJALCI IN DELAVCI
SPOSOBNOST DIVERGENTNEGA MISLIENIA, KRITICNEGA PRESOJANIA, USTVARJALNOSTI INPREMAGOVANIA..
RAZUMEVANJE EKONOMSKIH VIDIKOV ZA DELOVANJE NEPROFITNEGA SEKTORIA
SPOSOBNOST GLOBALNEGA MREZENIANA PODROCIU SOCIALNIH DEIAVNOSTI
SPOSOBNOST RAZVIIANIA ALTERNATIVNIH RESITEV'V PROCESU STRATESKEGA NACRTOVANIA
RAZVOJ KOMUNIKACUSKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI ZA KOMUNICIRANJEZ RAZLICNIMI OKOLI
POZNAVANIE POMENA KAKOVOST! IN PRIZADEVANJE ZAKAKOVOST STROKOVNEGA DELASKOLZL.
RAZVO) KRITICNE IN SAMOKRITICNE PRESOJE
ETICNAREFLEKSUA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI V DRUZBENEM OKOLIU SSPOSTOVANJEM
UPORABARAZNIH RAZISKOVALNIH METOD IN TEHNIK
POZNAVANJE N RAZUMEVANJE KULTURNIH INDRUZBENIH PROCESOV IN SPOSOBNOST NJIHOVEKOMPLEKSNE.. - 9

0,00 1,00 2,00 300

) 1 b

1 Stopna pridobitve sposobnostina FUDS © Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Sklepna ocena in potrebni ukrepi

6,00

h

Vsi 4 diplomanti so sicer zaposleni in sicer na razliCnih podrocjih, ki pa ve€inoma od njih
zahtevajo vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Samo eden izmed njih bo Studij nadaljeval tudi v prihodnje.

2.6.3. Studijski program Uporabne druzbene $tudije (UN)

Rezultati ankete

Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov univerzitetnega programa Uporabne druzbene Studije.
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Sodelovanje s fakulteto

Izmed tistih diplomantov, ki so sodelovali v anketi, bi jih 4 (45%) Se naprej sodelovalo s
fakulteto kot aktivni €lani Alumni kluba. 2 diplomanta (22%) sodelovanje vidita v rednem
obves&anju s strani fakultete. 3 diplomanti (33%) pa s FUDS ne Zelijo sodelovati.

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni clan
B Obvestanje

m Ne Zelim sodelovati

Veseli dejstvo, da jih kar 7 od 9 diplomantov (78%) s $tudijem nadaljuje na FUDS (magistrski
Studijski program Medkulturni menedzment), medtem ko sta 2 diplomanta (22%) takSna, ki sta
s Studijem zakljucila.

Nadaljevanje Studija

M Da, $tudij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

H Ne

Stirje diplomanti (45%) so bili v &asu izpolnjevanja anketnega vprasalnika e zaposleni. 3
diplomanti (33%) brezposelni in to Ze od kar so uspesno zakljucili s Studijem. 2 diplomanta
(22%) nista bila Se nikoli zaposlena.
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Zaposlenost

N DA

B NE, odkar sem zakljucil(a) studij e
nisem bil(a) zaposlen(a)

M NE, Se nikoli nisem bil(a)
zaposlen(a)

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 66 Zaposlenost diplomantov

Oskrbnik in SP Studentski dom LJ in SP

Se vedno upravni tehnik univerzitetni kliniéni center
Ljubljana

Oglasevalska agencija Tmedia srl

Hotelsko-igralniski receptor, Sindikalni zaupnik, ¢&lan | Hit.d.d.
odbora Sveta delavcev

Zahtevana stopnja izobrazbe
Medtem ko je pri 3 diplomantih zadostna izobrazba za zasedbo delovnega mesta 5. stopnja,
je pri enem diplomantu dovolj diploma nizje srednje Sole.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

Diplomanti so prisli na sedanjo delovno mesto v zelo razli¢nih letih in sicer po vrsti: 2009, 2008,
2015, in 2016. En diplomant se je prvi¢ zaposlil leta 1988, en diplomant leta 1992, drugi leta
2010, zadnji pa leta 2016.

Kompetence

Spodniji graf prikazuje kako so tisti diplomanti, ki so bili v €asu izpolnjevanja anketnega
vpraSalnika zaposleni ocenjevali na eni strani pomembnost kompetenc za njihovo sedanje
delovno mesto in na drugi stopnjo sposobnosti, ki nanasajoC se na te kompetence, izkazujejo
v kolikdni meri je Studij v tem smislu izpolnil njihova pri¢akovanja. Iz grafa lahko razberemo,
da je stopnja pridobljenih sposobnosti v ¢asu Studija povpre¢no visja od stopnje pomembnosti
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kompetenc, ki se na te sposobnosti navezujejo. Kar zadeva kompetenc, so zaposleni
diplomanti najvisjo povpre¢no oceno namenili poznavanju in razumevanju druzbenih procesov
ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev in njihovih posledic in sicer
je bila le-ta ocenjena z 4,75. PovpreCna stopnja sposobnosti, ki se na to kompetenco navezuje
je bila sicer ocenjena nekoliko nizje, a e vedno visokih 4,25.. Diplomanti so z 4,75 ocenili tudi
kompetenco, ki se nanasa na poglobljeno razumevanje druzbenega okolja s pomocjo
povezovanja razli¢nih druzboslovnih disciplin (povpre&na ocena pridobljene sposobnosti je tudi
tu bila nekoliko nizja in sicer 4,25).

Slika 13 Ocena kompetenc na S$tudijskem programu Uporabne druzbene Studije (UN) —
zaposleni

Kompetence, Uporabne druzbene studije, UN / zaposleni

OBCUTLIIVOST ZA ODNOSE MED LIUDMI PRI DELU, FLEKSIBILNOST IN SPOSOBNOST ZA... 567 400
RAZUMEVANJE INDIVIDUALNIH VREDNOT IN VREDNOSTNIHSISTEMOV, OBVLADOVANJE... ::g ﬁ 4,33
POZNAVANJE IN RAZUMEVANIE RAZVOINIH TEZEN), RAZLIK IN POTREB POSAMEZNIKA T gey 400 -
POZNAVANIJE IN RAZUMEVANIE PROCESOV V POSLOVNEM OKOLIU ORGANIZACUE IN... m 4'33
POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE TEORETIENIH OSNOV ANALITIENEGA IN SVETOVALNEGA DELA... 560 i :ﬁ A:ﬁ
KOMUNICIRANJE S STROKOVNIAKI IZ RAZLIENIH PODROC1 GOSPODARSKEGA IN DRUZBENEGA... = 3;33 4,33
ORGANIZACLISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI V ORGANIZACUAH, OB RAZUMEVANJU... — 333 5:57 433
RAZVO) VESCIN IN SPRETNOSTI PRI UPORABI ZNANJA NA PODROCIU DRUZBENIH VEDSS... ! 5,:775 4"2!.555
SPOSOBNOST INTERDICIPLINARNEGA PRISTOPA, KI SE KAZE KOT RAZUMEVANJE SPLOSNE... = 350 o= 450
SPOSOBNOST POVEZOVANJA KOHERENTNO OBV ADANEGA TEMELINEGA ZNANJA, .. z 148 4,25
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE UTEMEUITEV IN ZGODOVINE RAZVOJA TEMELINIH... 225 :ﬁ :ﬁ
SPOSOBNOST UPORABE IN USTREZNEGA NAVAJANJA RELEVANTNIH DOMACIH IN... 350 . 4,50
SPOSOBNOST VODENJA, KOORDINIRANJA IN NACRTOVANJA POSLOVNEGA PROCESA V... 2,50 = :ﬁ -
SPOSOBNOSTZA IZDELAVO PROJEKTA, KI LAHKO KANDIDIRA ZA MEDNARODNA SREDSTVA 575900 & 4os
ZMOZNOST ZA PREPOZNAVANJE IN IZKORISCANJE PRILOZNOSTI, KI SE PONUJAIO V DELOVNEM... 350 = 4,00 -
SPOSOBNOST TIMSKEGA DELA, TJ. PRIPRAVLJENOST NA SODELOVANJE, KOOPERATIVNOST, .. 375 d.x 14
RAZUMEVANJE POMENA KAKOVOSTI IN PRIZADEVANJE ZA KAKOVOST STROKOVNEGA DELA... 3,33 4'00 = 4,67
RAZVOJ KRITIENE IN SAMOKRITICNE PRESOJE n'm 425450
$IROKO DRUZBOSLOVNO ZNANJE S PRIPRAVLIENOSTIO IN SPOSOBNOSTIO ZA NJEGOVO... 400 :;: |
POGLOBLIENO RAZUMEVANJE ODNOSA MED ORGANIZACIO IN NJENIM DRUZBENIM OKOLIEM =
ZAHTEVNEISE OBVLADANJE RAZISKOVALNIH METOD, POSTOPKOV IN PROCESOV NA... - - - - - 335 " " : 5:,¢‘75
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE DRUZBENIH PROCESOV TER SPOSOBNOST ZA NJIHOVO... 222 425 3.75

000 050 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Zaposleni diplomanti (3 od 4) so pod razdelkom dodatne kompetence zapisali naslednje:
- Etika, morala

- Psihologija

- Sociologija

- prakti¢no delo na projektih - vodenje projektov

- nemsc¢ina

- raéunovodski standardi

Poseben graf (spodaj) pa je namenjen prikazu povprec¢nih ocen v smislu stopnje pomembnosti
kompetenc in pridobliene sposobnosti na FUDS z vidika diplomantov, ki vsaj v &asu
izpolnjevana anketnega vpra$alnika ($e) niso bili zaposleni. Kar zadeva kompetenc, ki se jim
zdijo pomembna za pridobitev Zelene zaposlitve, med drugim izstopajo (povpre€na ocena 5,0)
naslednje: seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja
in interpretiranja podatkov ter rezultatov raziskav (povpre¢na ocena navezujoCe pridobljene
sposobnosti na FUDS je zna3ala 5,0); razvoj kritiéne in samokritiéne presoje (povpreéna
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ocena navezujoCe pridobljene sposobnosti je znasala 4,33); velja omeniti Se sposobnost za
reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo druzboslovnih znanstvenih
metod in postopkov, ki je sicer prav tako prejela oceno 5, a je bila povprecna ocena pridobljene
sposobnosti na FUDS zgolj 4,0.

Slika 14 Ocena kompetenc na S$tudijskem programu Uporabne druzbene Studije (UN) -
brezposelni

Kompetence - Uporabne druzbene Studije, UN / nezaposleni

OBEUTLIVOST ZAODNOSE MED LIUDMI PRI DELU, FLEKSIBILNOST IN SPOSOBNOST ZA SKUPINSKO DELO, .} ﬂ

RAZUMEVANJE INDIVIDUALNIHVREDNOT IN VREDNOSTNIH slsumov,oavmovmpaopmommomému...%

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE RAZVOINIH TEZENJ, RAZLIK IN POTREB POSAMEZNIKA

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE PROCESOV V POSLOVNEM OKOLIU ORGANIZACLE IN SPOSOBNOST ZANJIHOVO...

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE TEORETICNIH OSNOV ANALITICNEGAIN SVETOVALNEGA DELA (PRENOS ZNANIADO...

KOMUNICIRANJE S STROKOVNJAKI 1ZRAZLICNIH PODROCU GOSPODARSKEGA IN DRUZBENEGA ZIVLIENJATER Z

ORGANIZACIISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTIV ORGANIZACIJAH, OB RAZUMEVANJU INDIVIDUALNIH VREDNOT IN...

RAZVO) VESCIN IN SPRETNOSTIPRI UPORABI ZNANJANAPODROCIU DRUZBENIH VED S POMOCIO RESEVANJA...

SPOSOBNOST INTERDICIPLINARNEGA PRISTOPA, KI SE KAZE KOT RAZUMEVANJE SPLOSNE STRUKTURE DRUZBENIH.

SPOSOBNOST POVEZOVANJAKOHERENTNO OBVLADANEGA TEMELINEGAZNANJA, PRIDOBLIENEGA PRI OBVEZNIH...

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE UTEMELIITEV IN ZGODOVINE RAZVOJA TEMELINIH DRUZBOSLOVNIH DISCIPLIN..

SPOSOBNOST UPORABE IN USTREZNEGA NAVAJANJARELEVANTNIH DOMACIH IN MEDNARODNIH VIROV, UPORABE

SPOSOBNOST VODENJA, KOORDINIRANJAIN NACRTOVANJA POSLOVNEGA PROCESAV NEPROFITNI ORGANIZACUI

SPOSOBNOST ZA IZDELAVO PROJEKTA, KI LAHKO KANDIDIRAZA MEDNARODNA SREDSTVA

ZMOZNOST A PREPOZNAVANJE IN IZKORISCANJE PRILOZNOSTI, KI SE PONUJAJOV DELOVNEM IN DRUZBENEM.

SPOSOBNOST TIMSKEGADELA, T). PRIPRAVLIENOSTNA SODELOVANJE, KOOPERATIVNOST, UPCSTEVANJE MNEN...

RAZUMEVANJE POMENA KAKOVOSTI IN PRIZADEVANJE ZA KAKOVOST STROKOVNEGA DELA SKOZI AVTONOMNOST, .

RAZVOJ KRITICNE IN SAMOKRITICNE PRESOJE

$IROKO DRUZBOSLOVNO ZNANJE S PRIPRAVLIENOSTIO IN SPOSOBNOSTIO ZA NIEGOVO NADALINIE..

POGLOBLIENO RAZUMEVANJE ODNOSAMED ORGANIZACIIOIN NJENIM DRUZBENIM OKOLJEM

ZAHTEVNEJSE OBVLADANIE RAZISKOVALNIH METOD, POSTOPKOV IN PROCESOV NAPODROCIU DRUZBENIH VED

POZNAVANJE IN RAZUMEVANIE DRUZBENIH PROCESOV TER SPOSOBNOST ZANJIHOVO ANALIZO, SINTEZO IN...
0,00 100 200 300 4,00 500 6,00

u Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS ¥ Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve

Sklep

Iz zgoraj zapisanega in videnega lahko sklepamo, da bi si nekateri diplomanti zeleli razSiriti
svoja obzorja tudi Se s kakSnim dodatnim predmetom, ki se bolj specificno ukvarja z nekim
znanstvenim podroc¢jem (kot npr. etika ali sociologija). En diplomant bi si zelel ve€ izkuSenj iz
vodenja projektov, spet drugi diplomant pa bi rad, da bi doti¢ni Studijski program v bodocée
vkljuCeval Se kaksen tuj jezik (npr. nems&c¢ina), obenem bi si taisti diplomant Zelel ve¢ sliSati o
racunovodskih standardih. Ker gre za diplomante (7 od 9 respondentov), ki se Se naprej
izobrazujejo na FUDS (konkretno Medkulturni menedZment), velja o predlogih $e posebe;
razmisliti.
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2.6.4. Studijski program Medkulturni menedZment Il. Stopnje

Rezultati ankete
Na anketo je delno odgovorilo 9 diplomantov magistrskega Studijskega programa Medkulturni
menedzment.

Sodelovanje s fakulteto

Izmed 9 diplomantov, ki so se odzvali in resili anketni vpraSalnik bi jih 6 ostalo v stiku s fakulteto
preko rednega obveS€anja (67%), preostali trije (33%) pa so izrazili Zeljo, da bi postali aktivni
¢lan Alumni kluba.

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni ¢lan

m Obvescanje

Velika vecina respondentov (8 diplomantov oz. 89%) s Studijem ne bo vel nadaljevala. En
diplomant s $tudijem nadaljuje in sicer se je odlogil za FUDS.

Nadaljevanje studija

M Da, Studij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

= Ne

Ker je na vpradanje o tem, Ce so zaposleni, odgovorilo 6 diplomantov, sicer vsi z zaposlitvijo,
ostale 3 diplomante v nadaljevanju nismo upostevali (na nadaljnja vprasanja v anketi niso
odgovarjali).

Diplomanti so zaposleni na naslednjih delovnih mestih in organizacijah:
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Tabela 68 Zaposlenost diplomantov

Bibliotekarska svetovalka, koordinatorka za | Knjiznica Domzale
raziskovanje in razvoj

Skrbnik Skodnih primerov Trtnik in Trtnik d.o.o
manager Sel sistemi
Informatik VI11/1 AJPES

Prof. ekonomskih predmetov SC

Delam kot upokojenka dolo¢eno Stevilo ur Jan Perijon s.p.

Zahtevana stopnja izobrazbe

Za delovna mesta, kjer delajo diplomanti magistrskega Studijskega programa Medkulturni
menedzment se povecini zahtevata 6. ali 7. stopnja izobrazbe. Izjema je diplomantka, sicer
upokojenka, ki je zatrdila, da njeno delovho mesto ne potrebuje izrecno doloene stopnje
izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

Diplomanti so sedanje delovho mesto zasedli v zelo razli¢nih letih pa tudi obdobjih. Po vrsti si
leta sledijo takole: 2009, 2019, 2018, 2016, 1997 in 1986. 1997. Razumljivo je kot prva bila
zaposlena tista diplomantka, ki je zdaj v pokoju in sicer je bilo to leta 1976. Ostali pa so se
razvrstili po tem vrstnem redu: 1996, 1998, 1993 in 1992.

Kompetence

Diplomanti magistrskega Studijskega programa so ocenjevali pomembnost kompetenc za
opravljanje njihove trenutne zaposlitve na dolo€enem delovhem mestu, obenem pa so
ocenjevali tudi stopnjo navezujo€e sposobnosti, ki so jo pridobili tekom Studija. V povpredju
so zaposleni diplomanti najbolje ocenili kompetenco, ki se nanaSa na razvoj komunikacijskih
sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razli€nimi okolji. Ta je prejela oceno 4,67. Za
primerjavo, sposobnost, ki naj bi jo pridobili tekom Studija na doticnem Studijskem programu
in, ki se navezuje na to kompetenco, je bila ocenjena malce nizje, a $e vedno visokih 4,00. Kot
zanimivost, najniZjo oceno je prejela kompetenca, navezujoa na sposobnost za izdelavo
projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva (2,17). Stopnja pridobljene sposobnosti
slednje je sicer bila ocenjena malce visje, a e vedno nizkih 2,60.
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Slika 15 Ocena kompetenc na Studijskem programu Medkulturni menedzZment

Kompetence - Medkulturni menediment, MAG / zaposleni

SPOSOBNOST ZA UPRAVLIANJES CASOM, ZA SAMOPRIPRAVO IN NACRTOVANJE TER...
ORGANIZACIISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI V ORGANIZACUAH, OB RAZUMEVANJU INDIVIDUALNIH...
PREPOZNAVANJE INOVACU KOT ORODJA ZA USTVARIANJE SOCIALNIH SPREMEMB
SPOSOBNOST KULTURNE EMPATIJE, TJ. RAZUMEVANJA IDEJ, VREDNOT IN MISLENJSKIH VZORCEV IZ...
ORGANIZACIISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI ZA USMERJANJE DELA V VECKULTURNEM OKOLIU
RAZUMEVANJE ODNOSOV MED POSAMEZNIKI IN SKUPINAMIV RAZLICNIH KULTURNIH OKOUIIH
SPOSOBNOST RAZUMEVANJA IN OBVLADOVANJA MEDKULTURNIH INFORMACI
SPOSOBNOST ANTICIPACUE IN RESEVANJE PROBLEMOV, KI 1ZHAJAJO Z MEDKULTURNIH RAZLIK
RAZUMEVANIE RAZLIENIH DRUZBENIH IN KULTURNIH OKOLU, RAZUMEVANJE KULTURNE PLURALNOSTI
SPOSOBNOST UPORABE INFORMACHSKOKOMUNIKACUISKIH TEHNOLOGII IN SISTEMOV NA PODROCIU KULTURE
SPOSOBNOST NAVEZOVANJA STIKOV V VECKULTURNEM OKOLIU INKOMUNICIRANJA Z AKTERII 1Z RAZLICNIH..
FLEKSIBILNOST IN PRILAGODLIIVOST, TJ. SPOSOBNOST DELOVANJAY VECKULTURNEM OKOLIU
RAZUMEVANIE RAZLICNIH TEORETSKIH PRISTOPOV IN NJIHOVA UPORABA PRI RESEVANJU KONKRETNIH...
UPORABA IN KOMBINIRANJE ZNAN) ZA RAZLICNIH DISCIPLINARNIH PODROCI
RAZUMEVANJE KULTURNIH FENOMENOV IN NJIHOVE POVEZANOSTI S STRUKTURO INRAZVOJEM DRUZB
SPODBUJANJE VKLIUCEVANJA NAPREDNE TEHNOLOGIJE PRI UCENJU IN PROUCEVANJU DRUZBENIH IN... |
SPOSOBNOST UCENJANA OSNOVI RELEVANTNIH VIROV Z RAZLIENIH PODROCH TEORIJE IN PRAKSE
RAZVO) SPOSOBNOST INTERDISCIPLINARNEGA MISLIENJA IN SODELOVANIA
RAZVOJ POTREBE PO DOSEGANJU DRUZBENE PRAVICNOSTI IN PODPIRANJU RAZNOLIKOSTI
SPODBUJANJE RAZVO)A OBVESCENIH IN AKTIVNIH DRZAVUANOV I |
RAZVOJZNANJA, VESCIN IN STALISC ZA VSEZIVLIENISKO UCENIE
RAZVO) REFLEKSIJE OB UPOSTEVANIU LOKALNE, NACIONALNE IN GLOBALNE RAVNI ey |
SPOSOBNOST RAZUMEVANIA DRZAVLIANSKE SVOBODE, ENAKOSTI, DOSTOJANSTVA, PRAVICIN...

SPOSOBNOST RAZUMEVANJA IN RAZVIJANJA SVOBODNE PODJETNISKE POBUDE

SPOSOBNOST UPORABE RELEVANTNIH DOMACIH IN MEDNARODNIH VIROV, UPORABE ELEKTRONSKIH VIROV...
SPOSOBNOST VODENJA, KOORDINIRANJA IN NAERTOVANJA POSLOVNEGA PROCESA | l
SPOSOBNOST A IZDELAVO PROJEKTA, KILAHKO KANDIDIRA ZA MEDNARODNA SREDSTVA i i i i 0 ‘ |
SPOSOBNOST ZAGONA STRATEGI) OZIROMA PRETVORBE STRATEGI) V PROJEKTE

SPOSOBNOST TIMSKEGA DELA, TJ. PRIPRAVUENOST NA SODELOVANJE, KOOPERATIVNOST, UPOSTEVANIE...
RAZVO) KOMUNIKACISKIHSPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI ZA KOMUNICIRANJE Z RAZLICNIMI OKOLII

ETICNAREFLEKSUA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI V DRUZBENEM OKOUU S SPOSTOVANJEMNACELA...

STRATESKA USMERJENOST, TJ. SPOSOBNOST ANTICIPACUE DOGODKOV, IZHAJAJOCIH IZ KULTURNE DINAMIKE,...
SPOSOBNOST OBLIKOVANJAIZVIRNIH IDEJ, KONCEPTOV IN RESITEV DOLOCENIH PROBLEMOV

UPORABA METODOLOSKIHORODII, TJ. IZVAJANJE, KOORDINIRANJE IN ORGANIZIRANJE RAZISKAV, UPORABA... [

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE KULTURNIH IN DRUZBENIH PROCESOV IN SPOSOBNOST NJIHOVE...

000 080 100 150 200 250 300 350 400 450

# Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS u Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Pod dodatno, ena diplomantka navaja naslednji kompetenci, o kateri velja razmisliti
prihodnje:

- organizacija dela

- projektno delo

Sklep

Gre za diplomante, ki so ve€inoma zaposleni (6 od 9 respondentov) in ki trenutno ne
razmi$ljajo o vpisu na visjo stopnjo, a si po drugi strani vseeno Zelijo ohraniti stike s fakulteto
bodisi prek rednega obves&anja bodisi kot aktivni ¢lani Alumni kluba. Kar se tiCe moznosti za

5,00

izboljSave, bi lahko razmisljali v smeri vec¢jega vklju€evanja Studentov v projektno delo in sicer

Ze v sklopu samih predmetov.
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2.6.5. Studijski program Psihosocialna pomo¢ Il. stopnje

Rezultati ankete
Na anketo so odgovorili 3 diplomanti magistrskega Studijskega programa Psihosocialno
svetovanje.

Sodelovanje s fakulteto

Dva diplomanta (67%) sta s fakulteto Se naprej sodelovati prek prejemanja obvestil, en
diplomant pa se je odlo€il, da s fakulteto prekine dozdajsnje stike (33%).

Sodelovanje s fakulteto

m Obvescanje

M Ne Zelim sodelovati

Nihce izmed tistih, ki so se odzvali in resili anketni vprasalnik ne namerava nadaljevati Studija.
Vsi diplomanti imajo zaposlitev.

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 70 Zaposlenost diplomantov

informator-organizator VI (Cez par mesecev | muzej
bom brezposelna)

Psihosocialna svetovalka Samozaposlena

Predavateljica Fakulteta za uporabne druzbene Studije

Zahtevana stopnja izobrazbe
Za delovna mesta, ki jih diplomanti zasedajo je potrebno imeti vsaj 6. oz. 7. stopnjo izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu

Dva diplomanta zasedata sedanje delovho mesto od leta 2021, eden pa od leta 2016.
Diplomanti so se sicer prvi¢ zaposlili precej razli¢no in sicer v takSnem vrstnem redu: 2004,
2020 in 2006.
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Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo kako so diplomanti ocenjevali na eni strani pomembnost
kompetenc za sedanje delovno mesto in na drugi strani stopnjo pridobitve sposobnosti, ki sta
jo po njuni ocenili dosegla s Studijem na magistrskem Studijskem programu Psihosocialno
svetovanje. Sode¢ po grafu spodaj (stopnja pridobitve kompetenc je povecini viSja od
pomembnosti kompetenc za njihovo sedanje delovno mesto) bi sicer lahko rekli, da je Studij
pri vseh presegel pri¢akovanja. Ce pa ob tem upo$tevamo $e vse dodatne kompetence, ki sta
jih 2 diplomanta navedla ob koncu anketnega vpra$alnika, potem je prostora za napredek na
tem programu Se kar neka;j.

Diplomanta sta pod razdelkom dodatne kompetence zapisala naslednje:

- veC izkusenj osebne terapije,

- vecC izkuSenj supervizije in intervizije

- specializacijo

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: na nacionalni ravni priznano supervizijo iz KVS;

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: moznost opravljanja strokovnega izpita s podro¢ja
socialnega varstva;

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: ve&jo prepoznavnost PSP KVT, saj kljub temu, da
je v seznamu delovnih mest, je v redkih organizacijah sistematizirana in posledi¢no ni
razpisanih pripravnistev in zelo malo razposov za delovna mesta (Zze pa Ze so je
potreben strokovni izpit) - velja za GoriSko;
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Slika 16 Ocena kompetenc na Studijskem programu Psihosocialna pomo¢ (MAG) - zaposleni

Kompetence - Psihosocilano svetovanje, MAG / zaposleni

ZAVEDANJE IN IZKAZOVANIE ETIENE IN PROFESI ONALNE ODGOVORNOSTI BITI SVETOVALECZA...
ZMOZNOST AVTONOMIJEV PROFESIONALNI PRAKS|
SPOSOBNOST TIMSKO SODELOVATITAKO S KLIENTSKIMI SISTEMIKOT STROKOVNJAKI (TUDIZ EKSPERTL..
SPOSOBNOST SINTETIZIRATI LASTNO INTEGRACIO TEORLJE, KLINICNE PRAKSE TER IZKUSEN) PROCESA...
SPOSOBNOST USPESNEGA PREDVIDEVANJA IN OBVLADOVANJA POSLEDIC USTVARJENIH RESITEV,.
ZMOZNOST SOUSTVARIATI RESITVE KLINICNIH PROBLEMOV, KREATIVNORAVNATI S KOMPLEKSNIML,...
SPOSOBNOST DOKUMENTIRATI TER ANALIZIRATI SUPERVIZIISKE REZULTATE IN JIH UPORABITI PRI...
ZMOZNOST DOKUMENTIRATI IN SKRITIENO REFLEKSLIO PREDSTAVITI SVOJE KLINIENO DELO TAKO...
ZMOZNOST AVTONOMNO UPORABLIATI VIRE ZA UCENJE Z DEMONSTRACIO SPRETNOSTI UPRAVLIANJA...
SPOSOBNOST RAZISKOVANIA, REFLEKSLIE IN NADZORA SVOJE OSEBNE VPLETENQSTI V POSTOPKE...
SPOSOBNOST NADGRAJEVATI ZGRAJENO KRITICNO VREDNOTENJE IMPLIKACUE PROBLEMOV KULTURE, ..
ZMOZNOST POGLOBLIENEGA KRITICNEGA ODNOSA DO SVOJEGA PRISTOPA IN PRESOJANJA NJEGOVIH...
POGLOBLIENA SPOSOBNOST UPORABE KRITICNE REFLEKSIE IN KONTINUIRANE SUPERVIZUEZA...
ZMOZNOST USPESNO DELATI S SKUPINO IN/ALIKOT KOTERAPEVTI, REFLEKTIRATI UCINKOV ITOST...
RAZVIJATI HIPOTEZE IN GENERATIVNE, KREATIVNE ODGOVORE NA KLINIENE SITUACLIE TER ANALIZIRATL...
ZMOZNOST FORMULIRATI [N UPORABITI MODEL PSIHOSOCIALNE POMOCI V SKLADU S SVOJIM...
RELEVANTNIH ZA VSE PRISTOPE TER KRITICNEGA ODNOSA DO 'OBIEKTIVNIH' RAZISKAV ZNOTRAL.
ZMOZNOSTRAZUMEVANIA IN VREDNOTENJA TER SAMOSTOINE UPORABE RAZISKOVALNIH METOD
POGLOBLIENA SPLOSNA RAVEN RAZUMEVANJA DRUGIH GLAVNIH PRISTOPOV
POGLOBLIENA IN DETAJLNARAVEN RAZUMEVANJA TEORETICNIH IN KLINICNIH NACEL SVOJEGA...
SPOSOBNOST JASNEGA SPOROCANJA SVOJIH ZAKLIUCKOV IN ZNANJ STROKOVNI IN LAICNIJAVNOSTI
SPOSOBNOST POVEZOVANJAZNANJA IN OBVLADOVANJAKOMPLEKSNOSTI, S KATERO SE SRECUJEIO PRI...
SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV
KOOPERATIVNOST, DELO V' SKUPINI{IN Y MEDNARODNEM OKOLIU)
ETICNA REFLEKSLJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI, PREVZEMANIE OSEBNE IN DRUZBENE...
RAZVOJ KOMUNIKACISKIHSPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, OBVLADOVANJE (SODELOVANIE,.
AVTONOMNOST V STROKOVNEM DELU
SPOSOBNOST POGLOBLIENE KRITICNE ANALIZE, SINTEZE IN PREDVIDEVANJA RESITEVTER POSLEDIC..
SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAV PRAKS IN 1ZVIRNEGA, KREATIVNEGA RESEVANJA PROBLEMOV V...

0,00 1,00 2,00 3,00 400 500 6,00

& Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS w Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Sklep

Vsi trije diplomanti so zaposleni in sicer na delovnih mestih, ki zahtevajo vsaj 6. oz. 7. stopnjo
izobrazbe. Dva od treh diplomantov Zelita biti s fakulteto Se naprej v stiku pred obveScanja.
Kvantitativho gledano je Studijski program Psihosocialno svetovanje zadostil njihovim
priCakovanjem, Cetudi se jim zdijo ponujene kompetence v povpre€ju manjSega pomena, kot
pa sposobnosti, ki so jih pridobile tekom Studija. Kar se ti¢e ukrepov za naprej, bi bilo potrebno
razmisliti o tem, kako omogociti Studentom ve¢ izkuSenj z osebno terapijo, supervizijo in
intervizijo. Nadalje, kako doseci, da bi lahko Studenti po uspedno opravljenem Studiju opravljali
izpit socialnega varstva, kako na nacionalni ravni doseci, da bo Slovenska krovna toc¢ka za
psihosocialno svetovanje diplomantom priznala supervizijo in navsezadnje, kako narediti
psihosocialno svetovanje bolj prepoznavno.
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2.6.6. Studijski program Sociologija Ill. Stopnje

Rezultati ankete
Na anketni vpraSalnik sta se odzvala 2 diplomanta.

Sodelovanje s fakulteto
Oba diplomanta sta pripravljena aktivno sodelovati kot ¢lana Alumni kluba fakultete.

Oba diplomanta tudi ne nameravata nadaljevati s Studijem.
Oba diplomanta imata zaposlitev.

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Tabela 73 Zaposlenost diplomantov

Prodekan University of Applied Health Sciences

fakulteta Zagreb

Docent Fakulteta za medije ter Fakulteta za
informacijske Studije

Zahtevana stopnja izobrazbe
Za obe delovni mesti, ki jo zasedata diplomanta je potrebno imeti najmanj 8. stopnjo izobrazbe.

Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovhem mestu
En diplomant je trenutno delovno mesto zasedel leta 2016, drug diplomant pa leta 2021.
Slednji se je prvi¢ zaposlil leta 1992, prvi pa leta 1989.

Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo kako sta diplomanta ocenjevala na eni strani pomembnost
kompetenc za sedanje delovnho mesto in na drugi strani stopnjo pridobitve sposobnosti, ki sta
jo po njuni ocenili dosegla s Studijem na podiplomskem programu Sociologija. Graf nazorno
kaze na to, da gredo kompetence in pridobljene sposobnosti v usklajeni liniji, s ¢imer lahko
trdimo, da je Studij bolj ali manj zadovoljil priCakovanja obeh bivSih doktorskih Studentov. To
dokazuje tudi dejstvo, da nobeden izmed nijiju ni zapisal, da se mu zdi, da je kje kakSna
kompetenca, ki bi jo bilo potrebno v bodoce vkljuditi v Studijski program.
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Slika 18 Kompetence zaposlenih diplomantov Sociologije

Kompetence - Sociologija, DR / zaposleni

SPOSOBNOST KRITICNEGA PRESOLANIA RAZISKOVALNIHREZULTATOV NANANISH ZAHTEVNOSTNI RAVNI
SPOSOBNOSTPREZENTACLIEINZAGOVARIANIARAZISKOVALNIH REZULTATON NANANIEI ZAHTEVNOSTNIRAVN
SPOSOBNOST KRITIENEGA PRESOIANIA RAZISKOVALNIH NACRTOV | s
FORMULACLIAIN SPOSOBNOST ZAGOVARIANIA RAZISKOVALNEGANACRTA NANAIVISII ZAHTEVNOSTNI RAVN | s
RAZUMEVANJE NACINOV, KAKO SE POMENIIN'SIMBOLI IZRAZAI0 V ELOVEKOVEM DELOVANIUIN UDEJANILOY...
RAZUMEVANJE NACIN POJAVLIANJA, REPRODUKCLE IN SPREMINIANJAVERSKIH, MORALNIH, PRAVNIH, ESTETSKIH, .
SPOSOBNGST ANALIZE KULTURNIH PROCESOVY SODOBNI DRUZBI
RAZUMEVANJE BISTVADEMOKRATICNE UREDITVE
RAZUMEVANJE RAZVOINE VLOGE POLITICNEGA SISTEMA
POINAVANJE ZNACILNOSTIVECNIVOLSKEGA VLADANIA (MULT-LEVEL GOVERNANCE) |
SPOSOBNOST ANALIZE POLITIENIH PROCESOV VSODOBNI DRUZRI
POZNAVANLE IN USTREZND OVREDNOTENLE NEEKONOMSKIH VPLIVOV NAEKONONISKE PROCESE |
RAZUMEVANJE KONCEPTAVRASCENOSTIIN DELOVANIA EKONOMSKIH AKTERIEV V OKVIRU SOCIALNIHSTRUKTUR
RAZUMEVANJE PREKRIVAN] IN RAZLIK MED EKONOMSKO SOCIOLOGLO IN SORODNIMISUB:DISCIPLIN AV,
POZNAVANJE KLIUCNIH TEGRETSKIH PRISTOPOV IN RAZISKOVALNIH STRATEGUV OKVIRU EKONOMSKE SOCIOLOGLE |t
SPOSOBNOST POGLOBLIENE ANALIZE EKONOMSKIH PROCESOVY SODOBNIHDRUZBAH '
SPOSOBNOST AVTONOMNEGA USTVARIANIA, INTERPRETIRANJAIN SKANLA CDGOVOROV NA ABSTRAKTIVAIN..
SPOSOBNOSTKRITICNEGA REFLEKTIRANIA IN APLIKACUE ZNANI NA PODROCIU POLITICNE ALI EKONOMSKE.. ¥
SPOSOBNOST PRIPRAVE IN [AVEDBE KOMPARATIVEGA RAZISKOVANJA N SODELOVANJAV TIMIH, K1 ITVAIAJO,, i
SPOSOBNOST KOMPLEKSNEGA PRIDOBIVANIA, SELEKCUE, OCENUEVANIAIN UMESCANJA NOVIHZNANI INZMOZNOST..
OBVLADOVANIE NAIZAHTEVNELS H METODOLORKIH IZZVOV
SPOSOBNOSTVZORCENIANAPODROCIU KVALITATIVNIH, KVANTITATIUNIHIN MESANIH RAZISKOVALNIH PRISTOPOV 1
SPOSOBNOST OPERACIONALIZACLE ABSTRAKTNIH TEORETSKIH KONCEPTOV NAVISOK| RAVNI ZAHTEVN ST |
SPOSOBNOSTINQVATIVNE UPORABE IN SAMQSTOJNEGA KOMBINIRANIARAZISKOVALNH ENPIRICIH SOCI0LOSKIH..
RAZVOI VESCIN IN SPRETNOSTIV UPORABI ZNANIANA RAZISKOVALNEM PODROCIU SOCIOLOGIE TER SORODNIH..
SPOSOBNOSTZA AVTONOMNO RESEVANIE KONKRETNIHRAZISKOVALNIH PROBLEMO, VKLIUENO ZNAIBOLL.
SPOSOBNOST PREDSTAVITVE PRIDOBLIENIH ZNANSTVENH Z5LEDKOV OBLIK PUBLIACLIV MEDNARODNI.
ZMONOST INTERDISCIPLINARNE GAZNANSTVENEGA N STROKOVNEGADIALOGAIN SODELOVANIAZ DRUGIVI,. S
SPOSOBNOST KOMPLEKSNEGA SISTEMSKEGAPOGLEDA NA DRUZRO IN INTERDISCIPLINARNEGA PRISTOPA, KISE KAYE.. i i i
SPOSOBNOST IZRAZITO AVTONOMNEGA OBLIKOVANIAIN IMPLEMENTACUE [ZVIRNIH ZNANSTVENIH RESITEV DANIH..
ZAVEZANOST PROFESIONALNIETIK, K| VKLIUEUUE VISOKO RAZVITO ZMOZNOST ODGOVORNEGA PRES AN A . i
SPOSOBNOST PRENQSAZNANJAMEDSTROKO IN ZNANDSTIOV KRITICNEM DIALOGU i '
POZNAVANIE POMENAKAKOVOSTI IN PRIZADEVANIE ZAKAKOVOST STROKOVNEGA DELASKOZ AVTONOMNOST, . [t |
SPOSOBNOST SAMOSTOINEGARAZISKOVALNO- RAZVOINEGA DELA ZAUSTVARIANIE, INTERPRETIRANE IN ISKANIE.. '
SPOSOBNOSTPRISPEVANIAK USTVARIANIUVRHUNSKEGAZNANIANAPODROC I SOCIOL0GUE s
ZRAZITO AVTONONINO USTVARIANJENOVEGA ZNANIA K| POMENI RELEVANTEN PRISPEVEK K RAZVOJU ZNANOST] [ e s
SPOSOBNOST AVTONOMNEGA IDENTIFICIRANIA DANEGA RAZISKOVALNEGA PROBLEMA, NJEGOVE ANALIZETER.. '

0 1 2 3 4 5

¥ Stopnja pridobitve sposohnastina FUDS 1 Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

B Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu === Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

Sklep

Diplomanta sta zaposlena in sicer zasedata poloZaje, ki zahtevajo najmanj 8. stopnjo
izobrazbe. Oba diplomanta sta kot ¢lana Alumni kluba pripravljena ostati v stiku s fakulteto tudi
po koncu izobraZevanja. Nihée ni glede Studija imel kakrdnihkoli pripomb, komentarjev,
priporocil za izboljSave. Zgornji graf nazorno kaze, da sta diplomanta od Studija dobila priblizno
to, kar sta se nadejala.
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2.7. Kakovost prakticnega izobrazevanja Studentov in analiza izsledkov
anket o izvedbi strokovne prakse

Sistemska ureditev prakti€nega izobrazevanja Studentov in njegovega izvajanja
Praktino izobrazevanje Studentov in njegovo izvajanje je sistemsko urejeno:

1. s Pravilnikom o izvajanju prakse Studentov
Pravilnik ureja temeljna vprasanja, povezana z obvezno prakso Studentov na Studijskih
programih FUDS, v okviru katerih se izvaja praksa. V sklop temeljnih vprasanj sodijo predvsem
proces opravljanja prakse; cilji prakse; trajanje prakse; pravice, dolznosti in naloge vseh
udeleZencev praktiCnega izobrazevanja; vsebina porocila Studenta o praksi in ocenjevanje
prakse.

2. z ucnimi nacrti predmetov, v okviru katerih se izvaja prakti¢no izobrazevanije:
1) Studijski program Socialni menedzment (VS):

e Strokovna praksa
2) Studijski program Psihosocialna pomoc I. stopnje (VS):

e Praksa 1
e Praksa 2
e Praksa 3

3) Studijski program Psihosocialno svetovanje
e Praktikum: Psihosocialno svetovanje z intervizijo in supervizijo

Fakulteta oz. Karierni center vodi tudi drugo potrebno dokumentacijo o prakticnem
izobrazevanju (tripartitne pogodbe med Studentom, fakulteto in u€no bazo, dogovori o
dolgoro€nem sodelovanju pri prakti€cnem usposabljanju Studentov, analize anket Studentov in
mentorjev, obrazci za prijavo prakse, evidencni listi, poroCila nosilcev prakse, porocila
mentorjev v delovnem okolju, tj. organizacijah zunaj visokoSolskega zavoda ipd.), na podlagi
katere v kombinaciji s formalnimi in neformalnimi pogovori (z mentorji prakse, nosilci in
koordinatorji prakse, s Studenti) spremlja primernost vsebine praktiCnega izobrazevanja in
doseganja u¢nih izidov in kompetenc.

V letu 2021 je bil v VIS-u vzpostavljen modul praksa.

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse

Usposobljenost koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse dokazuje njihova stopnja
pridobljene izobrazbe in njihove delovne izkuSnje oz. njihovo uspesSno udejstvovanje na
podroc€jih dela. Koordinator in nosilci prakse mentorje prakse stalno seznanjajo s cilji prakse,
in kompetencami, ki naj bi jih Studentje pridobili, kot tudi z nacini izvedbe prakse. Fakulteta si
stalno prizadeva za udelezbo koordinatorjev, nosilcev in mentorjev prakse na usposabljanjih
in izobrazevanijih za izvedbo prakticnega usposabljanja in o tem vodi ustrezne evidence. Pri
tem si bo fakulteta v prihodnosti prizadevala za Se pogostejSe udeleZzevanje koordinatorjev,
nosilcev in mentorjev prakse na tovrstnih usposabljanjih in izobrazevanjih. V 2021 sta bila v
zvezi s tem realizirana dva konkretna nacrtovana ukrepa:

1) udelezba koordinatorjev oziroma nosilcev prakse na usposabljanju za nalrtovanje in
pripravo prakse,

2) udelezba mentorjev prakse na usposabljanju za ucinkovitejSo izvedbo prakse.
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http://www.fuds.si/sites/default/files/pravilnik_o_izvajanju_delovne_prakse_20.9.18.pdf

V organizaciji Kariernega centra smo v mesecu oktobru 2021 tako organizirali uvodno
usposabljanje za mentorje in t.i. » TrZnico Studijske prakse«. Dogodek je letos potekal online.
Studenti so imeli na dogodku mozZnost spoznati razliéne uéne baze in se z njimi dogovoriti za
prakso. Na dogodku so bili predstavljeni tudi alternativni nacini izvajanja prakse v Casu
epidemije Covid-19. Prvi€¢ smo izvedli tudi usposabljanju za somentorje iz vrst delodajalcev.

Studenti so se imeli v letu 2021 moznost sreéati s $tevilnimi delodajalci.

Studenti $tudijskega programa Psihosocialna pomo¢ 1.stopnja so prakso 2 opravljali v:
Javni zavod za socialno varstvene dejavnosti Celje

DEOS d.o.o.

Center za socialno delo SEVERNA PRIMORSKA

Drustvo SMC Rakovnik

Center za socialno delo OSREDNJA SLOVENIJA

Osnovna Sola Verzej

Center za usposabljanje, delo in varstvo Radovljica

Center Ivan¢na Slovenj Gradec-Zvezda Soncek

Zdruzenje za MOC

CSD Posavje

Dom upokojencev NG

Studenti $tudijskega programa Psihosocialna pomo¢ 2.stopnja so prakso 2 opravljali v:
Zveza prijateljev mladine Slovenija

Javni zavod Mladi Zmaji

CSD Ljubljana

Drustvo projekt Clovek

Sent

Studenti Studijskega programa Psihosocialna pomo¢ 2.stopnja so prakso 3 opravljali v:
Proni centar za socijalno poduCevanje

Solski center Nova Gorica

CSD Ljubljana

Skofijska Karitas Koper

Drustvo projekt Clovek

CSD Severna Primorska

Sent

Studenti $tudijskega programa Socialni menedZment 1.stopnja so strokovno prakso opravljali
Vi

DEOS d.o.o.

ERNI TIM d.o.o.

CSD Ljubljana

Remal Podjetnisko in poslovno svetovanje Marko Rener s.p.

Sodelovanje visokoSolskega zavoda z mentorji prakse
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V mesecu septembru 2021 smo pozvali razlicne u¢ne baze - organizacije k razpisu prostih
ucnih mest za Studijsko leto 2021/22. U&ne baze so v razpisu razpisale prosta u€na mesta za
prakso ter opisala podrocje dela, navedla priCakovane spretnosti in kompetence praktikanta
na praksi ter druge informacije, ki so bile Studentom v pomo¢ pri izbiri prakse.

Po vzpostavitvi kontakta z organizacijo, v kateri dolo€en Student zZeli opravljati prakso, fakulteta
oziroma koordinator prakse v sodelovanju z nosilcem prakse preveri ustreznost oziroma
usposobljenost potencialnega mentorja prakse. Fakulteta nato Studenta poveze z organizacijo
in mentorjem ter koordinira dogovarjanje o terminskemu planu, nacinu in vsebini opravljanja
prakse.

Med opravljanjem prakse pri Studentih neformalno preverjamo njihovo zadovoljstvo s prakso,
in jih povprasamo o morebitnih tezavah in dilemah. Prav tako komuniciramo tudi z mentorjem,
ga usmerjamo v smeri doseganja ciljev prakse in koordiniramo delo mentorja s Studentom.
Mentorjem ob morebitnih nastalih dilemah fakulteta ves €as nudi pomo¢ in podporo. Po
zaklju€ku opravljanja prakse Studenta v dolo&eni organizaciji zberemo potrebne dokumente, ki
med drugim vklju€ujejo tudi oceno zadovoljstva s prakso s strani Studenta in mentorja.

Na uvodnem usposabljanju smo, s ciliem izvedbe kakovostnejSega prakti¢nega izobrazevanja
Studentov mentorjem predstauvili:

izsledke anket, ki so jih reSevali mentorji in Studenti o prakticnem izobrazevaniju,

ucne nacrte praks,

cilje prakse,

kompetence, ki naj bi jih Studentje pridobili pri prakticnem usposabljanju,

Zelene nacine izvedbe prakse (s poudarkom na aktivnem vklju€evanju Studentov v
delovni proces),

ponudili smo jim stalno podporo in pomo¢ ob morebitnih tezavah tekom prakse,
seznanili smo jih z aktualnimi pravnimi akti FUDS v zvezi s prakso,

prosili smo jih za povratne informacije o dosedanjem poteku prakse, morebitnih
tezavah in idejah za izboljSanje,

e sodelovali smo pri sestavljanju konkretnih nacrtov izvedbe prakse.

Realizirani ukrepi za 2021:
Na zacetku Studijskega leta 2021/22 organizirati sestanek mentorjev, koordinatorja in nosilcev
prakse.

Nacrtovani ukrepi za 2022:
Organizirati sestanek mentorjev, koordinatorja in nosilcev prakse na zacetku Studijskega leta
2022/23 (zadolzen: koordinator prakse; rok: oktober 2022).

Zadovoljstvo udelezencev prakticnega izobrazevanja

Zaradi specifik, povezanih s prakso, le-te ne ocenjujemo le kot predmet, temvec ji namenjamo
Se posebno analizo na podlagi anketiranja, ki vkljuCuje tako Studente kot mentorje. Rezultate
izvedenih anket posredujemo Studentom, mentorjem, nosilcem in koordinatorju prakse.
Njihovo zadovoljstvo s prakso pa se preverja tudi preko razli¢nih sre€anj, formalnih in
neformalnih pogovorov, ter preko sodelovanja predstavnikov Studentov v organih fakultete.
Zadovoljstvo nosilcev oziroma koordinatorjev prakse se presoja preko formalnih pogovorov
(npr. letni razgovor) in neformalnih pogovorov nosilcev in koordinatorjev prakse z vodstvom
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fakultete (predvsem z dekanom in prodekanjo za Studijske in Studentske zadeve), ter preko
sre€anj, sestankov (npr. seje Akademskega zbora, Senata ipd.). Podatki o zadovoljstvu
udelezencev prakticnega izobrazevanja se zbirajo v samoevalvacijskem poro€ilu, zapisnikih
sre€anj, sestankov in pogovorov ipd. Rezultati zbiranja podatkov o zadovoljstvu udelezencev
praktiCnega izobrazevanja so smiselno strnjeni in povzeti v samoevalvacijskem porodilu.

VpraSalnik o kakovosti prakse je izpolnilo 155 Studentov in 19 mentorjev iz institucij, kjer se je
v Studijskem letu 2020/2021 izvajala praksa. Izpolnjenih je bilo tudi 5 vprasalnikov s strani
nosilcev praks in koordinatorja prakse. Tako kvantitativni kot kvalitativni rezultati kazejo na
visoko zadovoljstvo Studentov in mentorjev s kakovostjo prakse.

2.7.1. Splosna ocena kakovosti prakse s strani Studentov

Kvantitativni podatki kazejo, da so Studenti s kakovostjo prakse v Studijskem letu 2020/21 na
splosno zadovoljni (povprecje 4,65), kar je primerljivo s Studijskim letom 2019/2020 (povprecje
4,68), in hkrati ve¢ od Studijskega leta 2018/2019 (povprecje 4,54). Zaklju€imo lahko, da
povprecje sploSnega zadovoljstva med Studenti ostaja na zelo visokem nivoju.

Studenti so nadpovpreéno zadovoljni (povpregje visje od 4,65) z naslednjimi trditvami: (1)
Opravila so bila ustrezna glede cilje prakse; (2) Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri
vkljuevanju v prakti¢no delo; (3) Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv
nacin; (4) Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem; (5) Mentor Studentu namenja
¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi; (6) Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje
povratne informacije; in (7) Nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem.

Nekoliko slabse od povprecja (manj od 4,65) pa so bile s strani Studentov ocenjene naslednje
trditve: (1) Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse; (2) Dana je bila moznost
reSevanja konkretnih problemov; (3) Dana je bila mozZnost pokazati iniciativo; (4) Dana je bila
moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu; (5) Pri praksi sem se naucil veliko
koristnega s podrocja Studijskega programa; (6) Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im
veCjega znanja s podroCja Studijskega programa; (7) Navodila za izvajanje prakticnega
usposabljanja so primerna; (8) Obseg prakse je primeren glede na predpisanega.

TRDITVE OCER
A
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,70
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 4,63
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 4,40
Dana je bila moznost pokazati iniciativo 4,63
Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,56
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vkljuCevanju v prakticno delo 4,74
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,79
Mentor je dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem 4,78
Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,77
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije 4,77
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Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrocja Studijskega programa 4,45
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega 4.56
programa

Navodila za izvajanje prakti€cnega usposabljanja so primerna 4,63
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,57
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,82
Povprecje 4,65

V primerjavi z lanskim Studijskim letom (2019/20) je Sest trditev prejelo visjo oceno. Na tem
mestu velja omeniti, da se je ocena sploSnega zadovoljstva v najvedji meri dvignila pri trditvi
obseg prakse je primeren glede na predpisanega in sicer na 4,57 (v Studijskem letu 2019/20
je bila povpre¢na ocena 4,42). Seveda ne gre mimo tistih trditev, pri katerih se je povpre¢na
ocena v primerjavi z lani nekoliko znizala. Pri tem najbol;j izstopa trditev “Dana je bila moznost
reSevanja konkretnih problemov (padec iz 4,64 na 4,40); in “Pri praksi sem se naucil veliko

koristnega s podrocja Studijskega programa” (padec iz 4,66 na 4,45).

Kvantitativhe ocene Studentov (primerjava s Studijskim letom 2019/20 )

TRDITVE

2019/2 2020/2

0 1

Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,64 4,70
Dana je bila moznost aktivhe participacije v okviru prakse 4,68 4,63
Dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov 4,64 4,40
Dana je bila moznost pokazati iniciativo 4,65 4,63
Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,66 4,56
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vklju€evanju v prakti¢no delo 4,76 4,74
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,70 4,79
Mentor je dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem 4,79 4,78
Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,76 4,77
Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije | 4,77 4,77
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrocja Studijskega programa | 4,66 4,45
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja

Studijskega programa 4,56 4,56
Navodila za izvajanje prakticCnega usposabljanja so primerna 4,64 4,63
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,42 4,57
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,84 4,82
Povprecje 4,68 4,65
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Slika 20 Kvantitativne ocene Studentov (vsi Studijski programi skupayj)

Splosna ocena kakovosti prakse s strani Studentov

Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4.8
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega [ INIIIINEEEEEY Y-V
Navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja so primerna [N W%

Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vec¢jega znanja s podrocja
Studijskega programa
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podroc¢ja studijskega

4/

programa L

Mentor odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne Y W A
informacije

Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi [ EGIGIGNGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEY W /A
Mentor je dostopen za vpra$anja in reSevanje dilem 478
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv na¢in [ NG Wi
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vklju¢evanju v prakti¢no delo [ Y W2 '
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu I V{9
Dana je bila moznost pokazati iniciativo [ Y XX
Dana je bila moZnost re$evanja konkretnih problemov NN W T
Dana je bila moZznost aktivne participacije v okviru prakse [ Y X 0
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse [ NEEEEEEEEEEEEY VA

41 42 43 44 45 46 47 48 49

2.7.2. Ocena kakovosti prakse s strani Studentov po Studijskih programih

Ker se praksa izvaja na treh razli¢nih Studijskih programih, podajamo rezultate tudi lo€eno po
Studijskih programih. Analiza zajema vse Studijske programe, v okviru katerih je izvedba
prakse predvidena:

Socialni menedZzment (VS), 3. letnik: Strokovna praksa

Psihosocialna pomo¢€ (VS), 2. letnik: Praksa 1

Psihosocialna pomo¢ (VS), 2. letnik: Praksa 2

Psihosocialna pomo¢ (VS), 3. letnik: Praksa 3

Psihosocialna pomo¢/Psihosocialno svetovanje (MAG), 1. letnik: Praksa 1
Psihosocialna pomo¢/Psihosocialno svetovanje (MAG), 1. letnik: Praksa 2
Psihosocialna pomo¢/Psihosocialno svetovanje (MAG), 2. letnik: Praksa 3
Psihosocialna pomoc¢/Psihosocialno svetovanje (MAG), 2. letnik: Praksa 4
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Slika 21 Ocena kakovosti prakse s strani Studentov po Studijskih programih (Socialni

menedzment (VS), Psihosocialna pomo¢ (VS) I. stopnje, Psihosocialna pomoc/Psihosocialno
svetovanije Il. stopnje)

Ocena kakovosti prakse s strani Studentov po
Studijskih programih

4,56
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem E 44-8813
. . 4,44
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,71

— 4,22
Navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja so primerna 4,74

Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vedjega znanjas s 4,22 466
podrocja Studijskega programa , ’
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrodja ke 4,11 473
Studijskega programa , [

Mentor odprto komunicira s $tudentom in mu posreduje S— 4,33 477
povratne informacije 477
Mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno S— 4,33
. 4,79
vodi 475

— 4,33
Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem E 4478%
Izvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv 4,22 476
nacin ’ 4,81

Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vklju¢evanju v S— 4,33
o 472
prakti¢no delo 4,74
Dana je bila moznost prisostvovanje, sodelovanje v timskem 4,22 473
delu " [
- y o — 4,44
Dana je bila moznost pokazati iniciativo 4,77
- . y . . 4,44
Dana je bila moZnost reSevanja konkretnih problemov 4,71
- . . . . — 4,44
Dana je bila moznost aktivne participacije v okviru prakse 4,76
. . . — 4,22
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,72

4,67
360 3,80 400 420 440 460 480 5,00

M Socialni menedzment VS H Psihosocialno svetovanje MAG M Psihosocialna pomoc¢ VS

Zgoraj so prikazane povprecne ocene razli¢nih trditev o kakovosti prakse, ki so jih Studentje
ocenjevali z ocenami od 1 (ne soglasam) do 5 (povsem soglasam), po Studijskih programih.
Medtem ko so Studentje Psihosocialne pomodi in Psihosocialnega svetovanja podali precej
podobne ocene (povprecje je 4,65 na VS ravni in 4,67 na magistrski ravni), je strokovna praksa
na programu Socialni menedzment ocenjena Se visje (povprecje 4,79).
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Tabela 74 Kvantitativne ocene Studentov

Socialni menedZment (VS) - strokovna praksa (trditve) Ocena

. : o 4,22
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse
Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru prakse 4,44
Dana je bila moZnost refevanja konkretnih problemov 4.44
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 4,44
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,22
7 . L Y . C e . iy 433

agcrtqbl jena je bila pomoc mentorja pri vkljufevanju v prakticno delo

lzvajane vsebine so hile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,22
Mentor je dostopen za vprasanja in redevanje dilem 4,33
Mentor 5tudentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,33
Mentor edprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne 433
informacije
Pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podrodja studijskega 411
programa ’
Praksa je smiselno zasnovana za dosego &im vedjega znanja s podrodja 427
studijskega programa ’
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna 4,22
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,44
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in refevanje dilem 4,26
Skupaj 4,32

Kvantitativni podatki kazejo, da so Studenti z izvedbo prakse na programu Socialni
menedzment (VS) kar zadovoljni (povprecje 4,32), pri Cemer velja spomniti, da je bila v
Studijskem letu 2019/20 stopnja zadovoljstva z izvedbo prakse Se nekoliko visja (povprecje
4,79). Studenti so bili najbolj zadovoljni z naslednjimi vidiki prakse: (1) nosilec prakse je
dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem (povprecje 4,56); (2) dana je bila moznost aktivne
participacije v okviru prakse; (3) dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov; in (4)
dana je bila moZnost pokazati iniciativo (vsi povpreéje 4,44). Studenti so bili najmanj zadovoljni
z naslednjo trditvijo: pri praksi sem se naucil veliko koristnega s podroc¢ja Studijskega programa
(povprecje 4,11). Za primerjavo, v Studijskem letu 2019/20 je bila ta trditev ocenjena s 4,88.
Studenti so v komentarjih najbolj pohvalili samo izvedbo prakse, ki se jim je zdela zelo
zanimiva. Pohvalili so tudi pristop mentorjev in kot pozitivho izpostavili to, da se je spodbujalo
individualno delo ter da so lahko nekateri prakso opravljali v okviru svoje sluzbe. Kot predlog
za izboljSanje so predlagali manjSe Stevilo ur. Drugih pripomb Studenti niso imeli.
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Studijski program Socialni menedZment (VS) je bil v letu 2019 spremenjen, v okviru sprememb
pa so bile sprejete tudi Stevilne spremembe v zvezi s prakso, ki so Ze naslovile v tem odstavku
omenjene pomanjkljivosti. Ker se Studijski program Socialni menedzment (VS) v Studijskem
letu 2020/21 Se ni v celoti izvajal v skladu s spremenjenim predmetnikom, bomo ucinke
sprejetih sprememb v zvezi s prakso lahko spremljali Sele v prihodnjih analizah Studentskih
anket.

Tabela 75 Kvalitativhe ocene Studentov s prakso

Psihosocialna pomot (VS) - praksa 1, praksa 2, praksa 3 (trditve) R
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,67
Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru prakse 4,53
Dana je bila moZnost refevanja konkretnih problemov 4,16
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 4,52
Dana je hila moZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 444
Zagotovljena je bila pomo¢ mentorja pri vklju€evanju v prakti¢no delo &74
lzvajane vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin 4,81
Mentor je dostopen za vpradanja in reSevanje dilem 4,80
Mentor studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,75
Mentor odprto komunicira s $tudentom in mu posreduje povratne informacije 477
Pri praksi sem se nauéil veliko koristnega s podroéja Studijskega programa %24
Praksa je smiselno zasnovana za dosego €im vedjega znanja s podrodja §tudijskega programa 449
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna 455
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 4,47
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in reéevanje dilem 4,83
Skupaj 4,58

Povprecna ocena zadovoljstva glede izvedbe prakse na dodiplomskem Studijskem programu
Psihosocialna pomo¢ (VS) znaSa 4,58, kar je malenkost nizje kot v Studijskem letu 2019/20,
ko je ta znaSala 4,65. Trditve, ki so s strani Studentov bile ocenjene najboljSe, so naslednje:
(1) nosilec prakse je dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem (povprecje 4,83); (2) izvajane
vsebine so bile predstavljene na jasen in razumljiv nacin (povprecje 4,81); in (3) mentor je
dostopen za vpraSanja in reSevanje dilem (povprecje 4,80). Sicer pa je najnizjo oceno prejela
naslednja trditev: dana je bila moznost reSevanja konkretnih problemov (povprecje 4,16).

Kar zadeva komentarje, so Studenti kot pozitivho najbolj izpostavili delo v skupinah, moznost

aktivne participacije, dobre odnose z izvajalci (mentorji), njihovo dostopnost in odprtost,
fleksibilnost urnika in na splosno s pridobljeno izkuSnjo. Kot moznost za izboljSave Studenti
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med drugim omenjajo ve€ prakti€nega dela, boljSe posnetke za opazovanje razlicnih metod
dela, vkljuCitev prakse Ze v prvi letnik (moznost za pridobivanje izkuSenj na ve¢ podrogjih).

Tabela 76 Kvantitativne ocene Studentov Psihosocialna pomod/Psihosocialno svetovanje
MAG

Psihosocialno svetovanje (MAG) - P praksa 1, P praksa 2, P praksa 4 (trditve) Ocena
Opravila so bila ustrezna glede na cilje prakse 4,72
Dana je bila moZnost aktivne participacije v okviru prakse 4,76
Dana je bila moZnost reSevanja konkretnih problemov 471
Dana je bila moZnost pokazati iniciativo 4,17
Dana je bila moZnost prisostvovanje, sodelovanje v timskem delu 4,73
Zagotovljena je bila pomoc mentorja pri vkljuéevanju v prakti¢no delo 4,72
Izvajane vsehine so bile predstavljene na jasen in razumljiv naéin 4,76
Mentor je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem 4,79
Mentor §tudentu namenja €as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,79
Mentor odprto komunicira s $tudentom in mu posreduje povratne informacije 477
Pri praksi sem se naudil veliko koristnega s podrodja $tudijskega programa 4,73
Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega znanja s podroéja $tudijskega programa 4,66
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja so primerna 4,74
Obseg prakse je primeren glede na predpisanega 471
Nosilec prakse je dostopen za vprasanja in refevanje dilem 4,81
Skupaj 4,74

Kvantitativne ocene Studentov magistrskega programa Psihosocialno svetovanje kazejo na
visok nivo zadovoljstva (povprecje 4,74), ki je Se nekoliko visji kot v Studijskem letu 2019/20
(povprecje 4,67). Sicer pa so Studenti najbolj zadovoljni z naslednjimi trditvami: (1) nosilec
prakse je dostopen za vprasanja in reSevanje dilem (povprecje 4,81); (2) mentor je dostopen
za vprasanja in reSevanje dilem; in (3) mentor Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno
vodi (oba povprecCje 4,79). Najnizjo oceno so Studenti namenili naslednji trditvi: praksa je
smiselno zasnovana za dosego Cim vecjega znanja s podroCja Studijskega programa
(povprecje 4,66).

Iz komentarjev Studentov je moC€ ugotoviti, da so Studenti Se posebej zadovoljni z odzivnostjo
mentorjev (hitri odgovori, dostopnost), s tem, da so lahko delali v tisti organizaciji, v kateri so
si resni¢no zeleli. Kot pozitivho so Izpostavili Se izkusnje s timskim delom in priloZnostjo za
vodenje. Kot moznost za izboljSave Studenti omenjajo manjSe Stevilo ur prakse (nekateri sicer
predlagajo ravno obratno), da bi se nekaj ur namenilo tudi obvezni terapiji oz. svetovanju, da
bi bili datumi za skupinsko svetovanje vnaprej dolo€eni in med drugim tudi to, da bi lahko
Studenti v prihodnosti na enem izmed svetovanj prisostvovali kot opazovalci (moznost uenja).
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Omenjeni predlogi Studentov so bili ve€inoma Ze upoStevani pri spremembah Studijskega
programa, sprejetih v letu 2019. Ker se Studijski program Psihosocialno svetovanje v
Studijskem letu 2020/21 Se ni v celoti izvajal v skladu s spremenjenim predmetnikom, bomo
ucinke sprejetih sprememb v zvezi s prakso lahko spremljali Sele v prihodnjih analizah
Studentskih anket.

2.7.3. Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Mentorji so s kakovostjo prakse na splo$no kar zadovoljni (povprecje 4,66). PovpreCna ocena
je skoraj povsem enaka kot v Studijskem letu 2019/20 (povprecje 4,67) in 2018/19. Tako kot
lani, so tudi v Studijskem letu 2020/21 mentorji najvecje zadovoljstvo izrazili pri postavki, da
imajo Studenti v okviru prakse moznosti aktivne participacije in pokazati iniciativo (povprecje
obeh je znaSalo 4, 87). Na tem mestu velja izpostaviti Se trditev, da imajo Studenti v okviru
prakse moznost reSevanja konkretnih problemov. Povprecje je znaSalo 4,80, kar je e nekoliko
visje kot lani, ko je je povpre¢na ocena znaSala 4,7. Dejansko ni nobeden izmed vidikov bil
ocenjen nadpovprecno, je pa prostor za izboljSave mogoce zaznati predvsem pri pridobivanju
kompetenc predpostavljenih z uénim nacrtom, dostopnostjo koordinatorja in nosilca prakse,
seznanjenostjo s pedagoskimi cilji in u€nim nacrtom prakse ter nacrtovanju opravil. Sicer pa
sta najslab$i oceni prejeli naslednji trditvi: (1) Student v okviru prakse pridobi kompetence
predpostavljene z u¢nim nacrtom prakse (povprecje 4,40); in (2) praksa je smiselno zasnovana
za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja Studijskega programa (povprecje 4,47).

Spodaj so prikazane povprecne ocene razli¢nih trditev o kakovosti prakse, ki so jih mentor;ji (v

institucijah, v katerih se je izvajala praksa) ocenjevali z ocenami od 1 (ne soglasam) do 5
(povsem soglasam).
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Slika 22 : Kvantitativne ocene s strani mentorjev prakse

Kvantitativne ocene s strani mentorjev prakse

Studentom je omogoceno prisostvovanije, sodelovanje
v timskem del

Studenti imajo v okviru prakse moznost pokazati
iniciativo
Studenti imajo v okviru prakse moznost reevanja
konkretnih problemov
Studenti imajo v okviru prakse moznost aktivne
participacije

Opravila so ustrezno nacrtovana glede na cilje prakse

Praksa je smiselno zasnovana za dosego ¢im vecjega
znanja s podroc¢ja Studijskega programa

Koordinator in nosilec prakse sta dostopna za
vprasanja in reSevanje dilem

Student v okviru prakse pridobi kompetence
predpostavljene z u¢nim nacrtom prakse

Seznanjen sem z u¢nim nacrtom prakse

Seznanjen sem s pedagoskimi cilji izvajanja prakse

Sodelovanje s koordinatorjem in z nosilcem prakse
na FUDS je bilo strokovno in korektno

I 4,67
——— 4,87
—— 4,80
——— 4,87
I 4,53
I 447
I 4,80
. 4,40
I 4,60
I 4,67
I 4,60

4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00

Tabela 77 Ocena mentorjev prakse

Ocene mentorjev prakse - trditve Ocena
Sodelovanje s koordinateriem in z nosilcem prakse na FUDS je bilo strokovno in korektno 4,60
Seznanjen sem s pedagoskimi cilji izvajanja prakse 4,67
Seznanjen sem z u¢nim naértom prakse 4,60
Student v okviru prakse pridobi kompetence predpostavljene z uénim naértom prakse 4,40
Koordinator in nosilec prakse sta dostopna za vprasanja in reSevanje dilem 4,80
Praksa je smiselno zasnovana za dosego &m veéjega znanja s podroéja Studijskeqa progran %4/
Opravila so ustrezno nadrtovana glede na cilje prakse 4,53
Studenti imajo v okviru prakse moZnost aktivne participacije 4,87
Studenti imajo v okviru prakse mozZnost re$evanja konkretnih problemov 4,80
Studenti imajo v okviru prakse moZnost pokazati iniciativo 4,87
Studentom je omogo&eno prisostvovanje, sodelovanie v timskem del 4,67
Skupaj 4,66

Kar zadeva predloge za izboljSanje kakovosti delovne prakse, je eden izmed mentorjev
izpostavil to, da bi bila potrebna boljSa seznanitev z u¢nim nacrtom prakse in koordinatorjem
prakse. Drug mentor pa je kot moznost za izboljSanje omenil, da bi se moralo v prihodnosti
veC pozornosti nameniti razvijanju idej in samoiniciative. Ostali mentorji niso imeli pripomb in

so bili s prakso na splosno zadovoljni.
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2.7.4. Ocena kakovosti prakse s strani nosilcev oziroma koordinatorjev prakse

Na vpraSanja v anketi so odgovorili stirje nosilci in en koordinator prakse. Kot pozitivnho so
nosilci prakse izpostavili odlicno sodelovanje s koordinatorjem prakse (angaziranost,
dostopnosti), hkrati pa so izrazili tudi veliko zadovoljstvo s svojo hitro odzivnostjo in
prilagodljivostjo. Ena izmed nosilk pa je pohvalila tudi vedno vecjo pripravljenost u¢nih baz za
sprejemanje Studentov na prakso in moznost avtomatizirane prijave.

Kar zadeva pomanjkljivosti, je eden izmed nosilcev omenil premalo ur, da bi se lahko podprio
Studente pri pridobivanju svetovalnih kompetenc. Kot je izpostavil drug nosilec, pa naj bi ravno
trenutni obseg prakse Studentom predstavljal precejSen izziv, poslediéno naj bi se za to raje
odloCili za priznavanje prakse. Kot pomanjkljivost je bilo izpostavljeno tudi pomanjkanje ¢asa
za mentorje, da bi se lahko bolj poglobili v svoje obveznosti do prakse (boljSe razumevanje).
Kot posledica zgoraj opisanega, je eden izmed nosilcev predlagal vedje Stevilo ur prakse, tisti
drugi, ki je mnenja, da je Ze dosedanji obseg precejSen izziv za Studente, pa bi Stevilo ur rad
nekoliko zmanjsal.

2.7.5. Koncna ocena kakovosti prakse, potrebe po razvijanju in posodabljanju
prakse in predvideni ukrepi

Preverjanje zadovoljstva razli¢nih deleznikov s pripravo in z izvedbo prakse izvajamo s ciljem
izboljSevanja kakovosti praktiCnega usposabljanja Studentov.

Na podlagi lanskoletnega samoevalvacijskega porocila so bile uvedene nekatere izboljSave,
ki so se izkazale kot u€inkovite. Na podlagi sploSne ocene zadovoljstva mentorjev s prakso je
izboljSevanje v primerjavi z letom poprej opaziti predvsem moznostih Studentov za
prisostvovanije in sodelovanje v timskem delu in moznosti Studentov za reSevanje konkretnih
problemov. Koné&na ocena zadovoljstva mentorjev je rahlo slabSa, a 8e vedno povsem
primerljiva z lanskim letom. Veliko indikatorjev namreC€ kaze bistveno izboljSanje, kar je po
nasih predvidevanjih rezultat implementiranih ukrepov v preteklem Studijskem letu.

Splosna kvantitativha ocena zadovoljstva Studentov s prakso je zelo visoka ( na lestvici od 1
do 5 je ocena 4,65) kar pomeni, da ostaja zadovoljstvo Studentov na zelo visoki lani kot leto
pre,j ko je bila stopnja zadovoljstva 4,68. Z namenom doseganja (Se) viSje ocene v prihodnjih
letih, v prihodnje naértujemo veC ukrepov, ki jih navajamo spodaj.

Pri presoji kakovosti je smiselno upostevati kombinacijo tako kvantitativnih kot tudi kvalitativnih
ocen vseh deleznikov (Studentov, mentorjev, nosilcev in koordinatorjev prakse), ki skupaj
kaZejo realno sliko kakovosti praktiCnega izobrazevanja.

Iz kvantitativnih in kvalitativnih ocen gre tako zaznati zadovoljstvo deleznikov predvsem na
naslednjih podrogjih:
e jasnost in razumljivost vsebin;
e ucinkovito vodenje Studentov pri opravljanju prakse s strani mentorjev;
e nosileva in mentorjeva dostopnost za vprasanja in reSevanje dilem v odnosu do
Studentov;
e veliko zadovoljstvo z delom koordinatorja prakse
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Prostor za izboljSave pa gre zaznati predvsem na naslednjih podrogjih:

e primernost sistema prakti€nega izobrazevanja in obseg prakse pri predmetih na vseh
treh Studijskih programih (Ze upostevano pri nedavnih prenovah Studijskih programov);

e moznosti aktivne participacije, reSevanja konkretnih primerov in sodelovanja v timskem
delu;

e navodila za izvajanje praktiCnega usposabljanja (realizirano proti koncu Studijskega
leta 2020/21 z vzpostavitvijo modula praksa v VIS-u ter izdajo zgibanke Kam na prakso
v Studijskem letu 2021/22)

Realizirani ukrepi v 2021 in naértovani ukrepi v 2022:

e Vsi Studijski programi, ki vkljuujejo prakticno izobrazevanje, so bili v letih 2019-20
spremenjeni, spremembe pa so se dotikale tudi prakti¢nega izobrazevanja, upostevajoc
rezultate anketiranja $tudentov in ostalih deleznikov. Sele kvantitativne in kvalitativne
raziskave v prihodnjih letih bodo pokazale dejanske ucinke sprejetih sprememb.

e Realizirani so bili tudi vsi ostali ukrepi.

2.8. Vkljuéevanje studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo
fakultete

Studijski programi na FUDS se izvajajo na nacin, da zagotavljajo vkljuéevanje $tudentov v
znanstveno, strokovno in raziskovalno delo ob upostevanju 33. Clena ZviS.

Tabela 78 Vkljucevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo fakultete

Naslov Obdobje Stopnja $tudija / Studijski program $tudentov,

ki so bili vkljuceni

projekta izvajanja
in akronim projekta

INTER
1. SEE ME IN REG 2019- ; , .

CE 2022 3. stopnja / Sociologija (DR)
2. SEHEA Tl 2020-22 | 3. stopnja / Sociologija (DR)

Observatory | g DTP

Trzna

3. , Javni 2020-21 | 3. stopnja / Sociologija (DR)
raziskava
Jean 2020- . . .
4. Monnet EU 2023 2. stopnja / Medkulturni menedzment (MAG)
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Module
Sustain 4EU

5. | Error 404 EU ;g;; 3. stopnja / Sociologija (DR)
Youth for 2021-

6. open EU 2022 3. stopnja / Sociologija (DR)
Innovation

Vklju€evanje Studentov v znanstveno-raziskovalno delo in strokovno delo fakultete je zelo
dobro. Studenti so vkljuéeni na vseh stopnjah $tudija.

Studentje imajo moZnost predstaviti izsledke svojega znanstveno-raziskovalnega in
strokovnega dela na razlicnih dogodkih (npr. na mednarodni znanstveni konferenci, ki jo
fakulteta (so)organizira enkrat letno; na Zimskem taboru; na predstavitvah, vezanih na projekte
ipd.).

2.9. Ocena dosezene internacionalizacije in mednarodna mobilnost
Vpis tujih Studentov

Cilji glede vpisa Stevila tujih Studentov v okviru oddelka Uporabne druzbene Studije so bili
presezeni. V Studijskem letu 2021/22 smo v okviru oddelka vpisali skupno 98 tujih Studentov
(4 Studenti na visokoSolskem strokovnem programu SM, 57 Studentov na univerzitetnem
programu SM in 37 Studentov na programu MM).

V letu 2021/22 je bilo na visokoSolskem strokovnem programu Psihosocialna pomo¢ vpisanih
10 tujih Studentov (Ukrajina, Rusija, Kirgizistan, Kosovo, Srbija, Bosna in Hercegovina). Na
magistrskem Studijskem programu Psihosocialno svetovanje so bili vpisani 4 Studenti iz tujine.
V bodoce se bomo Se naprej trudili delati na promociji Studija tudi v tujini.

Na doktorskem Studijskem programu je bilo v Studijskem letu 2021/22 vpisanih 25 tujih
Studentov (vecina s Hrvaske).

Internacionalizacija kurikuluma

Fakulteta se zaveda relevantnosti vklju€enosti elementov internacionalizacije v Studijske
programe, zato smo v letu 2019 realizirali ukrep priprave nacrta za intenzivnejSo vkljuCitev
internacionaliziranih u¢nih izidov in kompetenc v kurikulume, skladno z izvedenimi
spremembami in posodobitvami Studijskih programov. Tako smo v letu 2019 ukrep okrepitve
internacionaliziranih u¢nih izidov in kompetenc realizirali v povezavi s Studijskim programom
Psihosocialna pomo¢ Il. stopnje in Socialni menedzment (VS). V letu 2020 smo tak ukrep
priprave nacrta za intenzivnejSo vkljuCitev internacionaliziranih ucnih izidov in kompetenc v
kurikulume nacrtovali tudi na programu Psihosocialna pomo¢ (VS) ter ga tudi uspesno
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realizirali. V prihodnjih letih (2023-24) nacrtujemo oblikovanje akcijskega nacrta za
implementacijo novih internacionaliziranih ucnih izidov v uCne nacrte na dodiplomskem
programu Socialni menedzment (UN).

Mednarodna mobilnost
Mednarodna mobilnost oz. izmenjava Studentov, visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter

strokovnih sodelavcev v Studijskem letu 2020/2021.

Tabela 79 Kazalniki mobilnosti

. Plan/ 1. 2, 3.
Kazalnik o . . .
realizacija stopnja stopnja Stopnja
itTv"i:Od?tUdetnF'oY, ki opravijajo | &icuiio Plan 1 1 1
el studija n
Sl Realizacija 1 1 1
Stevilo Studentov, ki opravijajo | «, . il ! ! !
o Stevilo L
prakso v tujini Realizacija 1 0 1
Stevilo tujih gostujocih
visoko3olskih  uditeljev, ki | «, . Plan 2 0 8
sodelujejo pri pedagoSkem Stevilo
Jejo-pri-pecag Realizacija 2 3 6
procesu
Stevilo visoko3olskih ugiteljev, Plan 3 0 1
procmsu v tini kot gostjodi | 1110
P . J g J Realizacija 3* / /
profesorji
Stevilo  raziskovalcev  in
strokovnih sodelavcev, ki bodo Plan
s . . S 5 0 0
8li iz Slovenije v tujino | Stevilo
raziskovat na visokoSolski ali
raziskovalni zavod v tujino in ne R N
. . Realizacija 5 / /
bodo sodelovali v pedagoSkem
procesu

*Vse odhodne mobilnosti sodelavcev Stejemo pod 1. stopnjo.

V domadem in mednarodnem prostoru FUDS postaja vedno bolj prepoznavna pedagoska in
raziskovalna institucija. Ob podpori Nacionalne agencije CMEPIUS in Evropske komisije,
FUDS posameznikom omogo&a Erasmus izmenjave na Zelenih izobraZevalnih in raziskovalnih
podrocjih. Cilj fakultete je omogoditi oz. spodbujati izmenjave njenih posameznikov. In sicer:

e Studentom za namen Studija in/ali prakse,

e visoko$olskim uditeljem in visokoSolskim sodelavcem za namen poucevanja in

e visokoSolskim uciteliem, sodelavcem ter strokovnim sodelavcem za namen

usposabljanja.

Prav tako je cilj fakultete povecati obseg razlicnega sodelovanja med visokoSolskimi
institucijami, univerzami in organizacijami v tujini ter posledi¢no dvigniti kakovost na
izobrazevalnem in raziskovalnem podrogju. FUDS je vkljuéena tudi v mreZo “Europe from the
Visegrad perspective” v okviru programa CEEPUS, kar omogo¢a dodatne moznosti za
mobilnost Studentov in osebja. Namen tak$nih oblik izmenjav je spodbujati mrezenje in vpetost
zgoraj omenjenih deleznikov v evropski visokoSolski prostor ter tako okrepiti prispevek
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visokoSolskega izobrazevanja. Med posamezniki in institucijami se medosebni odnosi in vezi
Se bolj poglabljajo, krepijo in posledi¢no z zaupanjem sklepajo bilateralne pogodbe. Slednje je
eden izmed pomembnih ciljev, ki si ga je FUDS zastavila na dolgi rok. Iz leta v leto povegati
Stevilo sklenjenih bilateralnih sporazumov.

Vsem $tudentom FUDS, ki so odsli na Erasmus in CEEPUS izmenjavo, in vsi tisti, ki e bodo
odsli, bodisi za namen S$tudija bodisi za namen prakse, se ob predlozitvi ustrezne
dokumentacije priznajo opravljeni izpiti/praksa v obliki kreditnih tock (KT). Svoje izkusnje pa
delijo s Se preostalimi Studenti v obliki predstavitev na informativnih dnevih in drugih srecanjih
ter z objavami na spletni strani FUDS.

V letu 2021 smo izvedli 3 Studentske mobilnosti z namenom izobrazevanja in 2 z namenom
prakse, med zaposlenimi pa 6 mobilnosti osebja z namenom usposabljanja in 1 mobilnost za
namen poucevanja. Institucije, ki so gostovale nase udeleZzence mobilnosti preko Erasmus+
so naslednje: Kazimieras SimonaviCius University (LT), Free University Berlin (DE),
Universidad de la Laguna, Universidad de Valencia (SP), zasebna podjetja in drustva.

Zgoraj omenjene izmenjave Vv tujino so bile financirane iz programov Erasmus, CEEPUS,
bilateralnega programa sodelovanja ARRS in iz lastnih sredstev.

Bilateralne pogodbe, ki smo jih na FUDS sklenili s tujimi univerzami in fakultetami v okviru
programa Erasmus, v zadnjih dveh akademskih letih so razvidne iz tabele 80 v nadaljevanju.
FUDS je v letu 2021 podalj$ala vegino obstoje¢ih Erasmus+ bilateralnih sporazumov za novo
programsko obdobje 2021 - 2027.

FUDS stremi k vegji prepoznavnosti v mednarodnem okolju in se v le-tega vkljuéuje tudi izven
programa Erasmus. V preteklih letih je kar nekaj zaposlenih na FUDS gostovalo na tujih
visokosolskih institucijah po Evropi in po svetu.

Vsi udeleZenci, bodisi Erasmus izmenjav bodisi drugih gostovanj, se v tujini sreajo z nekoliko
drugacno naravo dela, Zivljenja in kulturo. V drugatnem mednarodnem okolju pridobijo
predvsem na osebni rasti, izkudnjah in izpopolnjevanju v tujih jezikih. Na podlagi omenjenega
mati¢na fakulteta in tuje institucije prispevajo k inovativnejSim procesom in posledi¢no k dvigu
kakovosti visokoSolskega izobraZevanja v Evropi in po svetu.

Tabela 80 Seznam sklenjenih bilateralnih pogodb med FUDS in tujimi institucijami v zadnjih
dveh akademskih letih

Studijsko leto

Univerza/Fakulteta Drzava
University of the Philippines Diliman Filipini
Link Campus University, Rome Italia 202072021
UNIVERZITET UNION NIKOL TESLA (UUNT) Srbija
University of Economics and Human Sciences in Warsaw | Poljska
(Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie Severna 2021/2022
SS Cyril and Methodius University Skopje Makedonija
Universidade Aberta Portugalska
Sveuciliste u Slavonskom Brodu Hrvaska
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Fakulteta vsako leto redno gosti domace in tuje visokoSolske ucitelje. V letu 2021 je bilo na
doktorskem Studiju izvedenih 6 gostujoCih predavan;j tujih gostujoCih predavateljev.

Za leto 2022 si kot cilje v okviru fakultete na tem podrocju postavljamo vsaj 4 mati¢ne Studente,
vklju¢ene v mednarodno izmenjavo v tujini, vsaj 5 gostujoCih tujih Studentov v okviru Erasmus
in CEEPUS izmenjav in vsaj 120 vpisanih tujih Studentov v Studijskem letu 2022/2023
(raunamo predvsem na obmocje JV Evrope).

Tudi v prihodnje si bomo prizadevali k pove€anju mednarodne prepoznavnosti fakultete in
spodbujanju tako prihajajogih $tudentov na FUDS, kot tudi nasih $tudentov v tujino, s &imer si
bodo pridobili pomembne izkusnje za Studij in delo v Sloveniji.

Fakulteta se zaveda pomena internacionalizacije in u€inkovite mobilnosti Studentov, zato za
leto 2022 nadrtuje Stevilne ukrepe:

1. Nadaljevanje s promocijo mobilnosti Studentov na dogodkih fakultete in prezentacije
moznosti mobilnosti smiselno vkljuditi v Studijski proces.

2. Spremljanje razpisov za spodbujanje virtualne mobilnosti Studentov.

3. Izvedba sestankov E+ koordinatorja in predavateljev 0 moznostih realizacije virtualne oblike
mobilnosti Studentov, in sicer pred izvedbo vsake posamezne mobilnosti.

4. Informiranje razliénih deleznikov FUDS o obstoju kljuénih dokumentov Erasmus+ programa.
5. Izvajanje sistemskega spremljanja mobilnih Studentov (pred/med/po mobilnosti).

6. Priprava Studentov na mobilnost - Izvedba pripravljalnega sre€anja za mobilne Studente
pred mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave (2x letno).

7. Reintegracija Studentov po zaklju¢ku mobilnosti - VkljuCitev mobilnih Studentov v aktivnosti,
ki se izvajajo na FUDS kot E+ ambasadorije in tutorje novim generacijam mobilnih $tudentov
in incoming Studentom.

8. Priprava predlogov sprememb Pravilnika o mobilnosti.

9. Promocija ostalih programov mobilnosti - CEEPUS itd.

10. VKklju€evanje medkulturnih praks organizacij v Studijski proces.

2.10. Omogocanje obstudijske dejavnosti

Fakulteta Studentom zagotavlja ustrezne razmere za obStudijsko dejavnost. V letu 2021 je
fakulteta tako Studentom omogocila naslednje vrste obstudijskih dejavnosti:

e sodelovanje v (znanstvenih in strokovnih) projektih in raziskavah, ki niso del
obveznih sestavin Studijskih programov
Projektna pisarna fakultete v sodelovanju s Kariernim centrom skrbi spodbujanje Studentov k
vkljuCitvi v raziskave in projekte, ki jih izvaja fakulteta. Gre za raziskave in projekte, ki se
izvajajo na mednarodni, nacionalni kot tudi lokalni ravni. V letu 2021 so bili tako Studentje
vabljeni k sodelovanju v naslednjih raziskavah in projektih:

1. KnowlInglPR

2. SEEMEIN

3. MELIA Observatory
4. Restart4Danube

5. Error 404
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6. Youth for Open Innovation

7. Trzna raziskava

8. Cultural Political Economy of Europe 2030 and its Global Impact (CPE2030) - Jean
Monnet Chair

9. Enhancing European Civic Practices and Sustainability (Sustain4EU) - Jean Monnet
Module

10. Strategic observatory for Europe 2030 - JM Centre of Excellence

e akademski dogodki, znanstvena in strokovna sre¢anja
Fakulteta svoje Studente vabi na vse dogodke v njeni organizaciji. Za organizacijo dogodkov
in drugih obsStudijskih aktivnosti skrbita Karierni center in Projektna pisarna s pomocjo
strokovne sodelavke za odnose z javnostjo. V okviru obstudijske dejavnosti je tako fakulteta v
2021 organizirala stevilne dejavnosti in dogodke.

V februarju 2021 je fakulteta (so)organizirala Zimski tabor, ki je potekal virtualno, in v okviru
katerega je bilo zaposlenim indtudentom omogocCeno sodelovanje na Stevilnih delavnicah,
okroglih mizah in predavanijih. V €asu zimskih pocitnic smo Ze sedmi¢ zapored izvedli zimsko
Solo psihologije, t.i. Psihodneve. Na dogodku Psihodnevi so sodelovali Studenti in
predavatelji s podrocja psihosocialne pomoc€i in svetovanja. Cilj dogodka je seznaniti
udelezence z delom psihosocialnega svetovalca, prisluhniti zanimivim predavanjem s
podro€ja psihosocialnega svetovanja, se uciti sprostitvenih tehnik, prisluhniti osebam s
teZavami v duSevnem zdravju in itd.

Aprila 2021 je potekala okrogla miza z naslovom “Influencerji v naSem zivljenju”, ki smo jo
izvedli ob zakljuCku nateCaja dijaSke Gosarjeve nagrade. Na dogodku so sodelovali tudi
nagrajeni dijaki.

Maja 2021 smo v sodelovanju s Fakulteto za medije izvedli 1. MEDIA DAN

Junija 2021 smo ob 15. obletnici fakultet namesto dogodka posneli promocijski video, v
katerem so sodelovali zaposleni, Studenti, diplomanti in ostali predstavniki iz lokalnega okolja,
ki jih na fakulteto veZejo lepi spomini.

V juniju smo organizirali tudi 2. MEDIA DAN.

Konec avgusta je potekala “Druzboslovna poletna Sola” Jean Monnet Chair “Cultural Political
Economy of Europe 2030 and its Global Impact (CPE2030)”. Glavni cilj Druzboslovne poletne
Sole je v vzpostavitvi sodelujoega akademskega okolja, kjer raziskovalci predstavljajo svoje
raziskovalno delo z namenom pridobitve kolegialne ocene in vzpodbude za nadaljnje delo. Na
tak nacin gradimo kulturo povezovanja in vzpodbujanja tudi na podrodjih, kjer ta tradicionalno
v akademski sferi ni tako domaa z namenom pove€anja obsega kvalitetne znanstvene
produkcije in promocije znanstvenega dela.

Septembra je potekala druga Druzboslovna poletna Sola, tokrat v okviru projekta Jean Monnet
Centre of Excellence “Strategic observatory for Europe 2030” z naslovom »Open Innovation

2.0« Europe and its uncertain future.

Oktobra 2021 smo izvedli Uvodne dneve na FUDS za vse tri stopnje $tudije. Izvedli smo kar
Stiri dogodke, in sicer prvi dan smo preko Zooma predvajali virtualni pozdrav vodstva, drugi
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dan smo izvedli dogodek z naslovom “Naj te med Studijem ni¢ ne preseneti”, na katerem so
dobili Studenti vse potrebne informacije za uspeSen zacetek Studijskega leta. Tretji dan smo
izvedli informativni dan za tujce. Na koncu pa smo zaradi specifi¢nosti Studija izvedli $e uvodni
dan za doktorske Studente.

V oktobru smo ob svetovnem dnevu duSevnega zdravja skupaj s KVS Slovenija izvedli sklop
predavanj z naslovom Spremeni svoje misli - spremeni (svoj) svet. Predavanja so izvajali tudi
$tudenti in diplomanti FUDS.

V oktobru smo organizirali dve predstavitvi Erasmus+ programa ter ostalih programov
mobilnosti, ki jih izvajamo na FUDS z naslovom “Let’s go on Erasmus!”. Predstavitvi sta bili
namenjeni Studentom in zaposlenim na fakulteti.

21. oktobra 2021 je Karierni center FUDS uspesno izvedel uvodno sreganje in usposabljanje
za mentorje prakse in »Trznico Studijske prakse«, na kateri so Studenti fakultete podrobneje
spoznali delovanje in aktivnostl razliCnih organizacij, ki se pri svojem delu srecCujejo s
psihosocialnim svetovanjem, socialnim menedZmentom in ostalimi oblikami pomoc¢i otrokom,
mladostnikom in odraslim. Prvi€ smo izvedli tudi usposabljanje za somentorje iz vrst
delodajalcev.

V zaletku novembra smo izvedli interaktivno delavnico Od dijaka do Studenta, katere so se
udelezili dijaki in uditelji srednjih Sol. Od 11. do 13. novembra je potekala ze 13. slovenska
druzboslovna konferenca »Digitalna druzba in trajnost« v soorganizaciji z Nacionalnim
odborom programa za upravljanje z druzbenimi spremembami MOST.

V zaCetku decembra, natanéneje 7.12.2021, je potekala okrogla miza z naslovom Spremembe:
groznje ali priloznosti!, ki smo jo organizirali v soorganizaciji z Alumni klubom FUDS/FAM.
Sodelujogi govorniki, diplomanti FUDS/FAM, so predstavili svoje delo in podelili med $tudente
veliko koristnih nasvetov. Po dogodku je potekal Obéni zbor Alumni kluba.

Decembra je potekala tudi okrogla miza v okviru projekta JM Chair "European Transnational
Governance For Sustainable Development”®, katerega nosilec je prof. dr. Matej Makarovic.
Okrogla miza je potekala na temo evropskih vrednot, izzivov trajnostnega razvoja, skupnosti
in digitalizacije.

Tekom leta 2021 smo izvedli sedem akademskih seminarjev, kjer raziskovalci predstavljajo
svoje raziskovalne dosezke. Namen teh poljudno-znanstvenih dogodkov je S$irSi javnosti
priblizati delo raziskovalcev nase fakultete.

Leto 2021 smo zakljugili z “virtualno zdravico” zaposlenim na FUDS/FAM v soorganizaciji
Alumni kluba FUDS.

e ftutorstvo
Studentje so $e posebej spodbujani s strani fakulteti, da v sistemu tutorstva FUDS prevzamejo
aktivno vlogo kot tutorji Studentje. V Studijskem letu 2021/2022 je aktivnih 15 tutorjev
Studentov, ki izvajajo naslednje oblike tutorstva: uvajalno Studentsko tutorstvo, tutorstvo za
tuje Studente in tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami. V letu 2021 smo vzpostavili tudi
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supervizijsko tutorsko skupino, ki se sre€uje enkrat na mesec. S pomocjo informatikov smo
vzpostavili komuniciranje tutorjev Studentov s tutorandi preko Moodla ter na splodno poskrbeli
za vecjo promocijo tutorskega Studenta med Studenti.

Z opravljanjem aktivnosti tutorja Studenta le-ta pridobi ves€ine ucinkovitega komuniciranja,
reSevanja problemov in konfliktov, upravljanja ¢asa, u€inkovitega prenasanja znanja na druge,
svetovanja, vodenja, motiviranja itd. Poleg tutorjev Studentov je v Studijskem letu 2021/2022
aktivnih tudi 7 tutorjev uciteljev, ki sklicejo za svoje tutorande dve srecaniji letno.

e Studentski svet
Studenti na FUDS so organizirani v Studentski svet, katerega delo fakulteta aktivno podpira.
Fakulteta spodbuja vkljuéevanja $tudentov v Studentski svet, saj $tudentje na ta nagin razvijajo
in nadgrajujejo Stevilne kompetence, kot so artikuliranje lastnega mnenja in predlogov,
podajanje pobud, kriti€na presoja, argumentiranje, delo v skupini, fleksibilnost, sprejemanje
odlocitev ipd. Fakulteta spodbuja aktivno participacijo Studentov pri:

- oblikovanju poslanstva in stratedkih usmeritev fakultete,

- samoevalvaciji dejavnosti fakultete,

- organizaciji dogodkov,

- vklju€enosti v promocijske aktivnosti fakultete,

- podajanju predlogov za izboljSave in nadaljnji razvoj ter

- evalvaciji izvajanja Studijskih programov in pri njihovem spreminjanju oziroma

prenavljanju ter posodabljanju.

e organizacija in izvedba dogodkov FUDS

Studentje so povabljeni, da v okviru obstudijske dejavnosti sodelujejo in pridobivajo praktiéne
izkudnje pri organiziranju dogodkov fakultete. Pri tem Studentje pridobivajo Stevilna znanja in
vesdine, vezane na proces priprave, organizacije in izvedbe dogodka. Studentje se ugijo, kako
dogodek organizirati hitro, ucinkovito in nadzorovano. Pri tem nadgradijo tudi Stevilne
kompetence: vescine komunikacije, bontona, upravljanja s €asom itd., hkrati pa Sirijo svoj krog
poznanstev in se neformalno spoznavajo z zaposlenimi na fakulteti, njihovimi potencialnimi
delodajalci in drugimi Studenti. V letu 2021 so Studentje sodelovali pri organizaciji in izvedbi
vseh dogodkov, ki so potekali v organizaciji Kariernega centra FUDS.

e promocijske aktivnosti
Studentje imajo v okviru obstudijske dejavnosti moznost sodelovati v promocijskih aktivnostih
fakultete. V letu 2021 so tako $tudentje sodelovali pri informativnih dnevih fakultete. Studentje
pri tem pridobivajo ve&€ine kakovostnega dela na podrocju trzenja, promocije in marketinskih
dejavnosti, skupinskega dela, prevzemanja razliénih viog v skupini ipd. Studenti so sodelovali
tudi pri pripravi audio-video gradiv za namen promocije fakultete. Karierni center v letu 2021 v
sodelovanju s Studenti in diplomanti zaCel objavljati tudi uspesne zgodbe diplomantov.

e Sportno-druzabne aktivnosti
Fakulteta Studentom ponuja tudi Sportne-druzabne aktivnosti in dogodke, ob katerih lahko tkejo
medsebojne vezi, doZivljenjska prijateljstva in tovaristva, obenem pa se lahko na teh dogodkih
neformalno spoznavajo z zaposlenimi na fakulteti. V letu 2021 so bili tovrstni dogodki zaradi
epidemije Covid-19 odpovedani. Sredstva namenjena druZenju je fakulteta namenila donaciji
za nakup kuhinjske opreme in aparatov za potrebe Varne hiSe Zavoda Karitas Samarijan, v
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kateri imajo nastanjene mamice z otroci, ki so bile prisiljene zbezati od doma zaradi nasilja v
druzini.

Edino Sportno - druzabno aktivnost v zivo smo izvedli v mesecu juniju, na kateri smo najpre;j
podelili Gosarjeva priznanja zaposlenim in nato druZenje nadaljevali v soorganizaciji Alumni
kluba FUDS. Skupaj smo se pe$ odpravili na Kostanjevico v Novi Gorici in obiskali
FranciSkanski samostan.

2.11. Varovanje pravic studentov in omogoc€anje njihovega sodelovanja

Fakulteta se zaveda, da diskriminacija ranljivih skupin Studentov in diskriminacija na podlagi
osebnih okoliS€in in prepri€anj lahko mo¢no zavira ustvarjalnost, zmanjSuje uspesnost in
zavraCa razvojne priloznosti Studentov. Zato fakulteta poseben poudarek daje ne le
prepoznavanju in prepreCevanju (negativne) diskriminacije, ampak tudi uvajanju pozitivhe
diskriminacije. Enakopravnost med ljudmi je vrednota, naCelo in del naSe organizacijske
kulture. Pomeni enako prepoznavnost, moc in udelezbo in zagotavljanje enakih moznosti ne
glede na spol, narodnost, starost, raso, spolno usmerjenost, religijo, ideolosko prepriCanje.
Cenimo sprejemanje razli€nosti, enako vrednotimo nase vloge, norme in priCakovanja za
omogocanje izbire ter polnega sodelovanja. Vidik enakopravnosti je vkljuCen v vse naSe
dejavnosti, kar omogoca oblikovanje usmerjenih in ucinkovitih praks enakih moznosti. Naloga
vseh zaposlenih in organov fakultete je, da si prizadevajo za prepoznavanje pojavov
morebitnih (novih) oblik diskriminacije ranljivih skupin Studentov in njihovo preprecevanje, kot
tudi prepre€evanje diskriminacije na podlagi osebnih okoliscin in prepri¢anj Studentov. Vodstvo
fakultete ob tem ves €as skrbi za razvoj ustreznih mehanizmov v ta namen.

2.11.1. Mehanizmi za varovanje pravic vseh studentov in omogocanje njihovega
sodelovanja

Z namenom prepreCevanja diskriminacije se fakulteta Se posebej posluzuje mehanizma
ozave$Canja deleznikov o prepoznavanju in mozZnostih prepreCevanja diskriminacije. V ta
namen skrbi za udelezbo zaposlenih (akademsko in strokovno osebje) na tovrstnih
usposabljanjih. Obenem o dogodkih, povezanimi s podro¢jem diskriminacije, fakulteta obvesca
tudi Studente, vecCkrat pa takSne dogodke, v namen ozave$¢anja, organizira tudi sama (npr. v
letu 2019 usposabljanje o znacilnostih Studentov s posebnimi potrebami in upoStevanje
razli¢nosti Studentov v visokoSolskem prostoru; specificne potrebe dela s tujimi Studenti in
nacini dela).

Pravice in odgovornosti Studentov in postopek delovanja organov v zvezi s tem doloCajo pravni
akti fakultete, ki so prosto dostopni na spletni strani fakultete. Pravice vseh $tudentov FUDS
e posebej varuje Studentski svet fakultete - organ $tudentov fakultete, ki razpravlja in oblikuje
mnenje o vseh zadevah, ki se nanaSajo na pravice in dolznosti Studentov. Opredeljuje ga
Statut FUDS in Pravilnik o organizaciji in delu Studentskega sveta FUDS. Studenti sodelujejo
na vseh ravneh sprejemanja odloCitev v Senatu fakultete in vseh njegovih delovnih telesih
(Komisija za Studijske in Studentske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalno delo,
Komisija za kakovost in evalvacije, Komisija za kadrovske zadeve) ter Upravnem odboru in
Akademskem zboru fakultete. Prav tako so vkljuCeni v StrateSko konferenco. Fakulteta
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pozdravlja tudi moZne druge oblike organiziranja Studentov poleg Studentskega sveta, e se
bodo ti zanje odloCili.

Studentje imajo pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih organi fakultete sprejemajo o njihovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih. Student, ki meni, da so bile kréene njegove pravice,
ima pravico do ugovora ali pritozbe v roku 15 dni od dneva, ko mu je bil vro¢en sklep. Kot
prvostopenjski organ odloéa o vlogah Studentov v Studijskih zadevah dekan, kot
drugostopenjski organ pa odlo¢a o pritozbah Studentov v Studijskih zadevah senat. Zoper
dokonéno odlocitev v zadevah v zvezi s Studijem lahko Student sproZzi upravni spor.

Kot mehanizem za preprecevanje diskriminacije in varovanje pravic tudentov je bil na fakulteti
Ze pred leti na vidnem mestu names&en nabiralnik, kamor lahko vsi Studenti in zaposleni tudi
anonimno podajo svoje opazanja, predloge in pripombe.

Fakulteta si aktivho prizadeva za organiziranost, preglednost, pravoCasnost in sprotno
sodelovanje predstavnikov $tudentov z drugimi $tudenti. Studentski svet ima v ta namen na
spletni strani zagotovljen svoj portal in svoj elektronski naslov, preko katerega obves¢a
Studente o svojem delovanju. Obves&anje Studentov poteka tudi preko socialnih omrezij, ki so
mladim bolj dostopna. Zaradi majhnega Stevila Studentov je individualna povezanost med njimi
zelo velika, kar omogoca ucinkovito sprotno sodelovanje med Studenti. Fakulteta si prizadeva
za Se bolj aktivno sodelovanje predstavnikov Studentov z drugimi Studenti in v zvezi s tem
nacrtuje doloCene ukrepe za leto 2020 (npr. spodbujanje elektronskega obvescanja Studentov
o aktualnih Studentskih zadevah s strani predstavnikov Studentov - vsaj 2 informatorja letno,
in nekateri drugi ukrepi). Na podlagi prostega dostopa do vseh aktov fakultete, vklju€enosti
Studentov v vse ravni sprejemanja in odlo€anja na fakulteti ter sodelovanja predstavnikov
Studentov z drugimi Studenti, so Studentje pravofasno obveS&eni o vseh relevantnih
informacijah o delovanju organov fakultete in varovanju pravic Studentov.

2.11.2. Posebni mehanizmi za varovanje pravic Studentov s posebnimi
potrebami

Pravice Studentov s posebnimi potrebami so zagotovljene s Pravilnikom o Studentih s
posebnim statusom in Statutom FUDS. Pravilnik o $tudentih s posebnim statusom dolo¢a
listine, na podlagi katerih Student lahko zaprosi za status Studenta s posebnimi potrebami. O
podelitvi statusa Studenta s posebnim statusom v okviru postopka na |. stopnji odlo¢a Komisija
za Studijske in Studentske zadeve, ki o tem sprejme sklep. V sklepu se navede tudi obdobje,
za katero se Studentu dodeli status. Za odlo€anje o ugovoru zoper odlocbo Komisije za
Studentske in Studijske zadeve je pristojen Senat. Senat fakultete kot organ Il. stopnje odloci
z odlocbo, s katero lahko odlo€bo organa I. stopnje potrdi ali spremeni. Senat mora odloditi
najkasneje v tridesetih dneh po prejemu ugovora. Odlo¢ba Senata kot organa Il. stopnje je
dokon&na. Zoper dokon¢no odlo¢bo Senata fakultete lahko Student v tridesetih dneh od
prejema pisnega odpravka odloCbe sprozi upravni spor na pristojnem sodiS¢u.

Karierni center FUDS $tudentom s posebnimi potrebami nudi posebno podporo in pomog, $e
posebej v smislu svetovanja Studentom s posebnimi potrebami pri nacrtovanju in izbiri Studija;
nacrtovanju in oblikovanju karierne usmeritve za kakovostnejSo Studijsko pot in lazje
vklju€evanje na trg dela; organizacije dogodkov in informiranje o razli¢nih aktualnih dogodkih
(seminarjih, delavnicah, okroglih mizah, izobrazevanijih), ki omogoc&ajo Studentom s posebnimi
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potrebami pridobivanje dodatnih kompetenc ter prakticnega znanja za ucinkovit vstop na trg
dela; pomo¢ pri prehodu v zaposlitev in ostale aktivnosti.

Fakulteta zagotavlja tudi mehanizem tutorstva za Studente s posebnimi potrebami.

Studentom s posebnimi potrebami fakulteta zagotavlja tudi mehanizem posredovanja
informacij (Se posebej preko strokovnih sluzb in tutorjev uciteljev) o pravicah in odgovornostih
statusa Studenta s posebnimi potrebami in njihovih moznostih za prilagoditev Studija.

2.11.3. Posebni mehanizmi za varovanje pravic tujih Studentov

Posebno pozornost fakulteta namenja tudi tujim Studentom, ki prihajajo iz drugih jezikovnih in
kulturnih okolij, to pa zahteva nove metode vkljuéevanja Studentov v okolje in spopadanje s
jezikovnimi ovirami. Fakulteta ima v ta namen razvit mehanizem tutorstva za tuje Studente,
katerega cilj je izboljSanje Studijskih dosezkov, spremljanje odzivov in rezultatov, motiviranje
Studentov k vklju€evanju v aktivnosti fakultete, razvijanje odgovornosti in socialnih vescin,
spodbujanje medsebojnega zaupanja in enakovrednosti. Fakulteta po potrebi tujim Studentom
z namenom preprecevanja diskriminacije omogoca tudi subvencioniranje teCaja slovenskega
jezika.

2.12. Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanja dejavnosti visokoSolskega zavoda

Na podlagi vklju¢enosti Studentov v organe fakultete in s tem na podlagi njihovega sodelovanja
pri sprejemanju odloCitev fakultete, Studentje sodelujejo tudi pri oblikovanju poslanstva in
strateSkih usmeritev visokoSolskega zavoda. Pri tem je 8e posebej pomembna vkljuéenost
Studentov v StrateSko konferenco, na kateri lahko s svojimi predlogi prispevajo k
opredeljevanju strateskih ciljev fakultete in vpetosti fakultete v okolje, in oblikovanju poslanstva
fakultete.

Studenti so vkljueni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o
vsakokratnih izsledkih samoevalvacije fakultete in posameznih Studijskih programov. Najbolj
neposredno so vkljueni ze s svojim predstavnikom v Komisiji za kakovost in evalvacije, ki
skrbi za izvajanje vseh samoevalvacijskih postopkov. Vsi Studenti so v proces samoevalvacije
vklju€eni prek rednih Studentskih vpraSalnikov, ki Ze od zacCetka sluZijo kot eden klju¢nih
elementov samoevalvacije $tudijskih vidikov delovanja fakultete. Studenti so nadalje zastopani
z eno petino predstavnikov na Akademskem zboru, tremi predstavniki v Senatu, vsi Clani
Studentskega sveta in Studentski predstavniki v organih fakultete pa so vklju€eni tudi v delo
Strateske konference. Studentski svet v skladu s svojimi pristojnostmi lahko podaja pobude za
izboljSanje kakovosti dela fakultete, ta pa jih ustrezno obravnava in uposteva. O izsledkih
samoevalvacijskega porocila fakulteta ustrezno informira Studente v elektronski obliki, celotna
samoevalvacijska poroCila pa so prosto dostopna na spletni strani fakultete. Kot ukrep za
izboljSanje kakovosti je bil na fakulteti Zze pred leti na vidnem mestu names&en nabiralnik,
kamor lahko vsi Studenti in zaposleni tudi anonimno podajo svoje predloge in pripombe.
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Samoevalvacijska porocila so podlaga za izboljSave dejavnosti fakultete ter posodabljanje in
spreminjanje posameznih Studijskin programov, kamor so Studentje prav tako aktivho
vklju€eni. V postopku posodabljanja in spreminjanja Studijskih programov Studentje sodelujejo
tudi preko njihovega predstavnika v delovni skupini za spremembo oziroma posodobitev
Studijskega programa. Poleg tega Studentje sodelujejo pri izboljSanju dejavnosti fakultete ter
posodabljanju in spreminjanju Studijskih programov preko svojih predstavnikov v Komisiji za
kakovost in Senatu. PredstavniStvo Studentov v navedenih dveh organih je klju€no, saj delovna
skupina predlog izboljSav dejavnosti fakultete ter sprememb in posodobitev Studijskih
programov predlozi Komisiji za kakovost in evalvacije, le-ta pa Senatu, ki dokon¢no odloci o
potrditvi predlaganih posodobitev oziroma sprememb. S svojimi predstavniki v teh dveh
organih fakultete, Studentje torej neposredno odlodajo o potrijevanju predlogov delovne
skupine. IzboljSave dejavnosti ter posodobitve in spremembe Studijskih programov se spremilja
vsako leto v postopku ponovne samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov.

Predlogi Studentov v zvezi s samoevalvacijo, posodabljanjem vsebin, dejavnosti in Studijskih
programov se pogosto pojavijo tudi v neformalnih pogovorih zaposlenih s Studenti. Ker je
Stevilo Studentov na fakulteti majhno, je namre¢ pogosta tudi osebna komunikacija s Studenti.

2.13. Varovanje pravic visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih
deleznikov v Studijskem procesu

Omogoc¢anje nemotenega napredovanja in dokonéanja Studija Studentom, ob pogoju
rednega izpolnjevanja obveznosti, dolo¢enih s Studijskim programom.

Studentom je ob redno izpolnjevanju obveznosti, dologenih s posameznim $tudijskim
programom, omogo¢eno nemoteno napredovanje in dokon€anje Studija. V ta namen rezim
izpitnih obdobij in rokov na FUDS doloa Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja
Studenta, ki za Studijsko leto dolo¢a (praviloma) tri izpitna obdobja, in sicer januar oz. februar,
junij in avgust oz. september. Seznam izpitnih rokov za vsa tri izpitna obdobja pripravi Referat
za Studijske in Studentske zadeve (v nadaljevanju referat) na osnovi dogovora z nosilci
predmetov, in sicer najpozneje do 15. novembra za tekoCe Studijsko leto. VnaprejSnja
seznanitev z izpitnimi roki Studentom omogoca lazje vnaprejSnje nacrtovanje opravljanja
Studijskin obveznosti. Fakulteta si pri tem prizadeva za enakomerno razporeditev izpitnih
rokov. Poleg tega Studentom posku$a casovno prilagoditi izvedbo izpitov, in sicer z
omogocanjem izvedbe t.i. izrednih izpitnih rokov, ki jih dolo€ijo nosilci predmetov v skladu z
dogovorom s Studenti in referatom. Pri dolo€anju izpitnih rokov stremimo k fleksibilnosti, tako
da lahko Studentom omogo€imo najboljSe mozZne pogoje za nemoteno napredovanje in
dokoncanje Studija.

Visoko8olski ucitelji in sodelavci Studente seznanijo z vnaprej objavljenim nacinom preverjanja
in ocenjevanja znanja, z merili za ocenjevanje znanja in z na¢inom dolo€anja konéne ocene
predmeta. Nosilec predmeta vsako Studijsko leto na uvodnem predavanju Studente s tem
podrobno seznani. PodrobnejSa dolocila o tem vsebuje Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju
znanja Studenta. VisokoSolski ucitelji uporabljajo razlicne metode ocenjevanja, pri ¢emer
stremijo k inovativnosti in raznovrstnosti, ob uposStevanju narave posameznega predmeta, kar
je razvidno iz u¢nih nacrtov predmetov (npr. kolokviji, ustni izpiti, pisni izpiti, seminarske naloge
oz. eseji, ustne predstavitve, prakti¢ne naloge oz. izdelki, portfolijo, dnevniki, reSevanje realnih
problemov, projekti, vrstniSko ocenjevanje, pisna porocila o strokovni praksi, projektne naloge
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itd.). Fakulteta nudi pomo¢ visokoSolskim uciteljem v zvezi z razvijanjem, uvajanjem in uporabo

razlicnih vrst metod ocenjevanja, in sicer:

e preko informiranja o aktualnih delavnicah in usposabljanjih o metodah ocenjevanja, in
omogocanjem ter spodbujanjem udelezbe visoko$olskih uciteljev na teh dogodkih;
z organiziranjem dogodkov na temo sistema ocenjevanja v okviru fakultete;
z medsebojnim prenosom znanja in prakse med visokoSolskimi ucitelji in sodelavci
fakultete (npr. v okviru sej Akademskega zbora, Zimskega tabora itd.).

e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja Studenta Studentom zagotavlja moznost
pritozbe na izpitno oceno, pri Cemer je zagotovljen ucinkovit in transparenten pritozbeni
postopek.

Spostovanje avtonomije visokosSolskih uciteljev in sodelavcev pri pouéevanju in
raziskovanju ter pomo¢ in svetovanje pri razvijanju njihove karierne poti.

Fakulteta spoStuje avtonomijo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev pri pou€evanju in
raziskovanju v skladu z zakonodajo. Pri tem jim fakulteta nudi vso potrebno pomo¢€ in jih
spodbuja k razvijanju njihove karierne poti tako na pedagoSkem kot tudi znanstveno-
raziskovalnem podro€ju. V ta namen jih stalno obves¢a o aktualnih dogodkih, usposabljanijih,
konferencah, strokovnih in znanstvenih srec€anjih, ki bi jim lahko sluzili kot pomo¢ pri njihovem
nadaljnjem kariernem razvoju. Poleg tega fakulteta tudi sama organizira dogodke za namen
pedagos$kega in znanstveno-raziskovalnega razvijanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
(zimski tabor, mednarodna konferenca, delavnice ipd.). S ciliem ucinkovite pomoci in
svetovanja pri razvijanju njihove karierne poti, fakulteta vodi ustrezne evidence o njihovih
usposabljanjih in izobrazevanju ter hrani ustrezna dokazila o tem. Zaposleni visokosSolski
ucitelji in sodelavci o svojih dosezkih, vrednotenju svojega dela, in predlogih za razvijanje
karierne poti razpravljajo z dekanom v okviru letnega razgovora.
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2.14. Uresnic¢evanje nalog za 2021 in akcijski naért ukrepov za 2022

Na podrocju pedagoske odli¢nosti ocenjujemo splosne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za izboljSanje.

Tabela 81 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 na podrocju pedagoSke odli¢nosti in realizacija v letu 2021

Zap. st. (o | ]| AKTIVNOSTI ROK ZA DOKONCANJE ODGOVORNOST REALIZACIJA
December 2021 —
planiranje, realizacija letnih
Sistematicen pristop k promociji Studijskega pacrtoy |n.uc.|nkov Marketing in PR,
informiranja in odnosov z L DA
programa . . . Predstojnik oddelka
javnostmi se preverja letno
v okviru samoevalvacijskih
Povedanje procesov fakultete
1 zanimanja za December 2021 —
' Studijske programe planiranje, realizacija letnih
FUDS Povedanje aktivnosti informiranja v spletnih nacrtov in u€inkov
medijih, na druzbenih omrezjih ter aktivnosti informiranja in odnosov z Marketing in PR DA
osebnega informiranja javnostmi se preverja letno
v okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete.
Krepitev prepoznavnosti fakultete v tujini; .
o u e o September 2021 Marketing in PR DA
promocija Studijskih programov v tujini
IZbOIJSve.We na - . . . . . December 2021 —
podrodju Izpostavljanje mozZnosti zaposljivosti v okviru . o .
. o . S . Do . planiranje, realizacija letnih
informiranja — informativnih dni in drugih individualnih Y R,
. . . * nacrtov in u€inkov N
poseben fokus na pogovorih kandidatov z osebjem na FUDS, v | . L Karierni center,
2. L L . informiranja in odnosov z . DA
komuniciranju spletnem komuniciranju in na dogodkih . . . Marketing in PR
N . . o . . .. | javnostmi se preverja letno
moznosti zaposlitve | namenjenih mrezenju z delezniki na podrocju . .
N g s v okviru samoevalvacijskih
po dokon¢anem Studijskih programov
procesov fakultete
programu
3 Povedanje Nadaljnje izvajanje sprejetih ukrepov s ciliem | September 2021 — Prodekanja za DA

prehodnostiiz 1. v 2.

vecje prehodnosti Studentov iz 1. v 2. letnik

planiranje, realizacija letnih

Studijske in Studentske
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letnik

nacrtov in ucinkov
odnosov z javhostmi se
preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

zadeve, Predstojnik
oddelka, Referat

IzboljSave na

Nadaljevati povezovanje s tujimi fakultete in

Dekan, Predstojnik

podrodju obiski tujih fakultet ter drugih organizacij, z Oktober 2021 DA
P o o oddelka
doktorskega Studija namenom promocije doktorskega Studija
Vkjucenost Vodja projektne
Studentov v Vkljuc.:enost st.udentov v perJektno delo (vsaj) 2 semester 2020/2021 pisarne, Vodje DA
strokovno in v okviru 2 projektov FUDS .
. projektov
razvojno delo
December 2021 —
Sirjenje mreze in planiranje, realizacija letnih
poglobitev % . . . . nacrtov in u€inkov Marketing in PR,
. Sirjenje mreze stikov in odnosov s . . -
sodelovanja s e L odnosov z javnostmi se Karierni center, DA
L potencialnimi delodajalci . . .
potencialnimi preverja letno v okviru Koordinator prakse
delodajalci samoevalvacijskih
procesov fakultete.
Aktivnej8e mrezenje s €lani Alumni kluba na Decgmper 202.1 o .
- - o . . | planiranje, realizacija letnih
I druzbenih omrezjih, namenjenih profesionalni N .
Spodbujanje N ; Lo .| nacrtov in ucinkov .
. . komunikaciji, aktivno vabljenje ¢lanov alumni . . Marketing in PR,
aktivnega delovanja . o odnosov z javnostmi se - DA
kluba na dogodke fakultete in spodbujanje ) . Karierni center
ALUMNI kluba . . . : preverja letno v okviru
lastne aktivne vloge pri delovanju Alumni L
samoevalvacijskih
kluba
procesov fakultete.
November 2021 -
planiranje, realizacija letnih | Koordinatorka prakse,
IzboljSave Pozivanje mentorjev in nosilcev k boljsi nacrtov in ucinkov Predstojniki oddelkov;
obstojeega sistema | zasnovanosti prakse za dosego ¢im veCjega | odnosov z javhostmi se Prodekanja za DA

izvajanja prakse

znanja s podrocja Studijskega programa

preverja letno v okviru
samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Studijske in Studentske
zadeve

161




Organizacija sestanka koordinatorija,

Koordinatorka prakse,

mentorjev in nosilcev prakse November 2021 Predstojnik oddelka DA
vOrgamzacua trzmcg pr.ak.se (spp zn?vame Koordinatorka prakse,
Studentov s potencialnimi organizacijami za November 2021 . DA
. Predstojnik oddelka
opravljanje prakse)
Spodbujanje Decen'wber 2021 ) ne!!oga
D L e — planiranje, realizacija
sodelovanja in Spodbujanje elektronskega obvesc¢anja in . o L
o . L N letnih nacrtov in ucinkov
komunikacije informiranja vseh Studentov fakultete o . . -
9. . % . odnosov z javnostmi se Karierni center DA
predstavnikov zadevah Studentskega sveta s strani . .
“ . . « preverja letno v okviru
Studentov z ostalimi | predstavnikov Studentov .
« . samoevalvacijskih
Studenti
procesov fakultete
Skrb za kakovost :
Studijskega procesa Prodekanja za
10. Jskega p " | Izvedba raziskave (ankete) Do konca 2021 Studijske in Studentske | DA
podprtega z IKT
: zadeve
sredstvi
Nadaljevanje s promocijo mobilnosti
studentov"na dog;odkl.h fakgltete .In . Oktober 2021 DA
prezentacije moznosti mobilnosti smiselno
vkljuciti v Studijski proces
Spremljanje rgzp|39\f za spodbujanje December 2021 DA
virtualne mobilnosti Studentov
Izvedba sestankov E+ koordinatorja in
1. SpoclibUJaanve plredavatelje'v o] mozpostlh vreallzacue o December 2021 Vodja projektne DA
mobilnosti Studentov | virtualne oblike mobilnosti Studentov, in sicer pisarne
pred izvedbo vsake posamezne mobilnosti
Informiranje razli¢nih deleznikov FUDS o
obstoju kljuénih dokumentov Erasmus+ December 2021 DA
programa
OzavesCanje oz. usposabljanje pedagoskega
osebja za uvedbo virtualnih oblik sodelovanja | December 2021 DA

v redni Studijski proces
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Priprava nacrta sistemskega spremljanja

mobilnih Studentov (pred/med/po mobilnosti) Marec 2021 DA
Priprava Studentov na mobilnost - Izvedba
pnpravljallnegalsrecanja za mobilne Studente December 2021 DA
pred mobilnostjo, z namenom kulturno- . .
o . . o . Vodja projektne
12. Izvajanje mobilnosti | jezikovne priprave (2x letno) isarmne
Reintegracija Studentov po zaklju¢ku P
mobilnosti - Vklju€itev mobilnih Studentov v
aktivnosti, ki se izvajajo na FUDS kot E+ December 2021 DA
ambasadorje in tutorje novim generacijam
mobilnih Studentov in incoming Studentom
Komisija za kakovost,
Priprava sprememb Pravilnika o mobilnosti December 2021 Vodja projektne DA
Posodob pisarne
itve sist
Vklju€evanje medkulturnih praks v Studijski December 2021 Studijske in sltudentske DA
proces zadeve; Vodja
projektne pisarne
BoljSe povezovanje
tradicionalnih in
netrgduzmnalmh Izvedba 2 aktivnosti za spodbujanje h If’rod"ekan.Ja vza
skupin Studentov, . . . : . Studijske in Studentske
14. . kreiranju meSanih skupin v okviru December 2021 . DA
vkljuéno z - zadeve; Projektna
. pedagoskega procesa .
omogocanjem pisarna
mednarodne
izkusnje
Spodbujanje k 2 dogodka na katerih se pedago$ki kader Prodekanja za
15. podbujan) 9 pedag Do konca leta 2021 Studijske in Studentske | DA

uvajanju inovativnih

spodbuja k uvajanju inovativnih praks in

zadeve
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praks in metod
ocenjevanja

metod ocenjevanja, ki so namenjene
pospeSevanju procesa inkluzije

16.

Ozavescanje
Studentov tutorjev o
raznolikosti
Studentov in njihovih
potreb

2 dogodka, na katerih se Studente tutorje
ozaveSca o pomenu zagotavljanja skrbi za
raznolikost Studentov in njihovih potreb

Do konca leta 2021

Koordinator tutorstva

DA

17.

Motiviranje tujih
Studentov iz vigjih
letnikov za ved;ji
angazma na
podroc¢ju pomoci
tujim Studentom pri
prehodu v Slovenijo,
pri premagovanju
kulturnega Soka,
prilagajanju na novo
okolje in Studijske
obveznosti

1 dogodek

Do konca leta 2021

Koordinator tutorstva

DA

18.

Spodbujanje
nadarjenih
Studentov

2 aktivnosti, namenjene promociji nadarjenih
Studentov

Do konca leta 2021

Karierni center

DA

19.

Oblikovati novo
Studijsko smer na
doktorskem
Studijskem
programu

Priprava sprememb doktorskega Studijskega
programa

Do konca leta 2021 oz. do
februarja 2022

Predstojnik oddelka;
Prodekanja za
Studijske in Studentske
zadeve

Deloma

20.

Posodobitev
Pravilnika o
organizaciji in delu
Studentskega sveta

Priprava sprememb Pravilnika o organizaciji
in delu Studentskega sveta

Oktober 2021

Prodekanja za
Studijske in Studentske
zadeve

DA
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Tabela 82 : Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podrocju pedago$ke odli¢nosti v letu 2022

Zap. st. (o | ]| AKTIVNOSTI ROK ZA DOKONCANJE ODGOVORNOST
December 2022 — planiranje,
realizacija letnih nacrtov in
ucinkov informiranja in Marketing in PR,
Sistematic¢en pristop k promociji Studijskega programa | odnosov z javnostmi se Predstojnik
preverja letno v okviru oddelka
samoevalvacijskih procesov
fakultete
1 Povedanje zanimanja za December 2022 — planiranje,
' Studijske programe FUDS realizacija letnih nacrtov in
Aktivno in pogosto informiranje v spletnih medijih, na u€inkov informiranja in
spletni strani, na druzbenih omrezjih ter aktivnosti odnosov z javnostmi se Marketing in PR
osebnega informiranja preverja letno v okviru
samoevalvacijskih procesov
fakultete.
Krepitev prepoznavnosti fakultete v tujini; promocija L
g s o September 2022 Marketing in PR
Studijskih programov v tujini
December 2022 — planiranje,
IzboljSave na podrodju Izpostavljanje moznosti zaposljivosti v okviru realizacija letnih nacrtov in
informiranja — poseben informativnih dni in drugih individualnih pogovorih u€inkov informiranja in _—
C . . = . . Karierni center,
2. fokus na komuniciranju kandidatov z osebjem na FUDS, v spletnem odnosov z javnostmi se L
N . . C . L . ) . Marketing in PR
moznosti zaposlitve po komuniciranju in na dogodkih namenjenih mrezenju z preverja letno v okviru
dokon&anem programu delezniki na podrocju Studijskih programov samoevalvacijskih procesov
fakultete
September 2022 — Prodekanja za
planiranje, realizacija letnih Studijske in
3 Povecdanje prehodnosti iz Nadaljnje izvajanje sprejetih ukrepov s ciliem vecje nacrtov in u¢inkov odnosov | Studentske
' 1. v 2. letnik prehodnosti Studentov iz 1. v 2. letnik z javnostmi se preverja letno | zadeve,

v okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Predstojnik
oddelka, Referat
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Izboljave na podrocju
doktorskega Studija

Nadaljevati povezovanje s tujimi fakultete in obiski tujih
fakultet ter drugih organizacij, z namenom promaocije
doktorskega Studija

Oktober 2022

Dekan, Predstojnik
oddelka

Vklju€enost Studentov v
strokovno in razvojno delo

Vklju€enost Studentov v projektno delo (vsaj) v okviru 2
projektov FUDS

2. semester 2021/2022

Vodja projektne
pisarne, Vodje
projektov

Sirjenje mreze in
poglobitev sodelovanja s
potencialnimi delodajalci

Sirjenje mreze stikov in odnosov s potencialnimi
delodajalci

December 2022 — planiranje,
realizacija letnih nacrtov in
ucinkov odnosov z
javnostmi se preverja letno v
okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Karierni center,
Koordinator
prakse,

PR

Spodbujanje aktivnega
delovanja ALUMNI kluba

AktivnejSe mrezenje s ¢lani Alumni kluba na druzbenih
omrezjih, namenjenih profesionalni komunikaciji,
aktivno vabljenje ¢lanov Alumni kluba na dogodke
fakultete in spodbujanje lastne aktivne vloge pri
delovanju Alumni kluba

December 2022 - planiranje,
realizacija letnih nacrtov in
u€inkov odnosov z
javnostmi se preverja letno v
okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Karierni center,
Marketing in PR

IzboljSave obstojeCega
sistema izvajanja prakse

Pozivanje mentorjev in nosilcev k boljsi zasnovanosti
prakse za dosego ¢im vecjega znanja s podrocja
Studijskega programa

Junij 2022 - planiranje,
realizacija letnih nacrtov in
ucinkov odnosov z
javnostmi se preverja letno v
okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete.

Koordinatorka
prakse,
Predstojniki
oddelkov;
Prodekanja za
Studijske in
Studentske zadeve

Organizacija sestanka koordinatorja, mentorjev in

Koordinatorka

. Oktober 2022 prakse, Predstojnik
nosilcev prakse
oddelka
Organizacija 'trznice prakse' (spoznavanje Studentov s Koordinatorka
9 J P P J Oktober 2022 prakse, Predstojnik

potencialnimi organizacijami za opravljanje prakse)

oddelka
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December 2022 - naloga —
SpodbUanJe ﬁodelovanja Spodbujanje elektronskega obves&anja in informiranja plavn|ran!e, r?.allzacua letnih
in komunikacije . % nacrtov in u¢inkov odnosov _—
. . vseh Studentov fakultete o zadevah Studentskega . . ) Karierni center
predstavnikov Studentov z . . - Z javnostmi se preverja letno
Ly . sveta s strani predstavnikov Studentov . )
ostalimi Studenti v okviru samoevalvacijskih
procesov fakultete
Skrb za kakovost Prodekanja za
10. Studijskega procesa, Izvedba raziskave (ankete) Do konca 2022 Studijske in
podprtega z IKT sredstvi Studentske zadeve
Nadaljevanje s promocijo mobilnosti Studentov na
dogodkih fakultete in prezentacije moznosti mobilnosti | Oktober 2022
smiselno vkljuciti v Studijski proces
Spre'mljan'J? razpisov za spodbujanje virtualne December 2022
mobilnosti Studentov
Izvedba sestankov E+ koordinatorja in predavateljev o
1. ?podbUJanje mobilnosti rvnoznostlh lreall|zacue V|r'tualne oblike mobilnosti December 2022 \/.odJa projektne
Studentov Studentov, in sicer pred izvedbo vsake posamezne pisarne
mobilnosti
In.fovrmllranje razlicnih deleznikov FUDS o obstoju December 2022
klju€nih dokumentov Erasmus+ programa
Ozavesc€anje oz. usposabljanje pedagoskega osebja
za uvedbo virtualnih oblik sodelovanja v redni Studijski | December 2022
proces
Priprava nacrta sistemskega spremljanja mobilnih
Studentov (pred/med/po mobilnosti) Marec 2022
Priprava Studentov na mobilnost - Izvedba
pr|pr.avljalf1ega sreCanja za mob|In.e §tudente pred December 2022 . .
- . . mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave Vodja projektne
12. Izvajanje mobilnosti .
(2x letno) pisarne
Reintegracija Studentov po zaklju¢ku mobilnosti -
Vklju€itev mobilnih Studentov v aktivnosti, ki se izvajajo
na FUDS kot E+ ambasadorije in tutorje novim December 2022
generacijam mobilnih Studentov in incoming Studentom
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Komisija za

Priprava sprememb Pravilnika o mobilnosti December 2022 kakovost, Vodja
projektne pisarne
13 Posodobitve sistema Prodekanja za
’ internacionalizacije Studijske in
Vklju€evanje medkulturnih praks v Studijski proces December 2022 Studentske
zadeve; Vodja
projektne pisarne
Spodbujanje k uvajanju 2 dogodka na katerih se pedago$ki kader spodbuja k Prodekanja za
14. inovativnih praks in metod | uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanija, ki so Do konca leta 2022 Studijske in
ocenjevanja namenjene pospesSevanju procesa inkluzije Studentske zadeve
Oza\./escanje stgdent.ov 2 dogodka, na katerih se Studente tutorje ozavesc¢a o .
tutorjev o raznolikosti . . . « . Koordinator
15. . S pomenu zagotavljanja skrbi za raznolikost Studentov in | Do konca leta 2022
Studentov in njihovih e tutorstva
njihovih potreb
potreb
Motiviranje tujih Studentov
iz vi§jih letnikov za vedji
angazma na podrocju
pomodi tujim Studentom Koordinator
16. pri prehodu v Slovenijo, pri | 1 dogodek Do konca leta 2022
_ tutorstva
premagovanju kulturnega
Soka, prilagajanju na novo
okolje in Studijske
obveznosti
17. gtz(;i?tjé?/nje nadarjenih 2 aktivnosti, namenjene promociji nadarjenih Studentov | Do konca leta 2022 Karierni center
Predstojnik
Oblikovati novo $tudijsko oddelka;
18. smer na doktorskem Priprava sprememb doktorskega Studijskega programa | Do februarja 2022 Prodekanja za
Studijskem programu Studijske in

Studentske zadeve
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3. KAKOVOST ZNANSTVENO-RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

V slede¢em poglavju je predstavljen razvoj, napredek in kakovost znanstveno-raziskovalne
dejavnosti na fakulteti. Prikazano je doseganije letnih ciljev na obravnavanem podrocju glede
na StratesSki nacrt fakultete in analiza posameznih kazalcev. Sledi podrobno porocilo delovanja
dveh institutov na fakulteti, ki poleg sploSne raziskovalne orientacije poudarja tudi pomembne
dosezke, ki se odrazajo kot rezultat kakovostne znanstveno-raziskovalne dejavnosti. Slednji
imajo bistven pomen za razvoj fakultete, njeno vpetost v mednarodno okoljo in pa tudi SirSe
disciplinarno podrodje ter tako vplivajo na znanstven razvoj in pa tudi na pedagosko dejavnost.
V porocilu so tako predstavljeni znanstveno-raziskovalni doseZki, ki odrazajo znanstveno
kakovost in hkrati posredno tudi njen odraz v pedago$ki dejavnosti.
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3.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev na podro¢ju znanstvenoraziskovalne kakovosti glede na Strateski nacrt
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Tabela 83 : Prikaz strateSke usmeritve 1 — Raziskovalno-razvojna odli¢nost
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Stevilka | Strateski cilj Indikator Vir, nacin izracuna Enota Plan 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jizvedba
2.1 Publicisti¢na aktivnost Stevilo upostevanih tock za | Sicris; $tevilo tock za RO Sicris tocke Plan 95 95 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
in odlignost druzboslovje na redno za posamezno leto / $tevilo
zaposlenega raziskovalca redno zaposienih s
leto statusom raziskovalca po
ha ARRS na dan 31.12. Izvedba
istega leta; Sicris tocke 98,61
2.2 Publicistiéna aktivnost | Stevilo objav v prvi polovici | Sicris; stevilo objav za RO Stevilo objav | Plan 0,35 1035]035]038)038] 038|040 040 0,40 | 0,40
in odli¢nost IF po JCR ali SNIP in za posamezno leto / $tevilo
znanstvenih monografij pri | édno zaposienih s
lozbah s seznama ARRS statusom raziskovalca po
iz redno zaposlenega ARRS na dan 31.12
istega leta; Sicris tocke
raziskovalca 9 lzvedba | 0,28
2.3 Publicistiéna aktivnost | Stevilo &istih citatov na Sicris; $tevilo ¢istih citatov | Stevilo norm. | Plan 18 19 19 20 20 21 21 22 22 23
in odli¢nost raziskovalca v zadnjih 10 za RO za posamezno leto / | citat,
letih Stevilo redno zaposlenih s
statusom raziskovalca po
ARRS na dan 31.12.
istega leta; Sicris tocke Izvedba | 25.19
2.4 Povecevanje stopnje Redno seznanjanje z Prodekan za znanstveno- Stevilo Plan 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
sodelovanja znotraj raziskovalnimi doseZki raziskovalno delo seznanjanj
DRC posameznih raziskovalnih
programov
Izvedba 1
2.5 Okrepiti sodelovanja in Sicris; Stevilo objav za RO Stevilo objav Plan 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
iskanje sinergij med za posamezno leto / $tevilo
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raziskovalnimi programi,

objav med Clani razlicnih

Povedevanje stopnje kazq/ec ste\{i/o ob_jav med. raziskovalnih Izvedba 1
sodelovanja znotraj Clani razli¢nih raziskovalnih | programov
DRC programov
2.6 Aktivna vkijuéenost v Stevilo v tekodem letu Projektna pisarna Stevilo Plan 7
mednarodne, aktivno izvajanih projektov
nacionalne in trzne mednarodnih projektov
raziskovalno-razvojne
projekte
Izvedba 20
2.6 Aktivna vkijuéenost v Stevilo v tekodem letu Projektna pisarna Stevilo Plan 1
mednarodne, aktivno izvajanih projektov projektov
nacionalne in trzne iz nacionalnih virov (ARRS)
raziskovalno-razvojne
projekte
Izvedba 2
2.7 Aktivna vkijuéenost v Stevilo v tekodem letu Projektna pisarna Stevilo Plan 3
mednarodne, aktivno izvajanih projektov projektov
nacionalne in trzne za zunanje narocnike - trzni
raziskovalno-razvojne projekti
projekte
Izvedba 2
2.8 Povedanje Stevilo bilateralnih Projektna pisarna Stevilo Plan 1
bilateralnega projektov/pogodb sklenjenih
sodelovanja na Z namenom razvoja
nacionalini in raziskovalnih programov
mednarodni ravni
Izvedba 1
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2.9 Povecéanje Stevilo vseh predstavljenih Projektni koordinator, Stevilo Plan 56 56 58 60 60 60 60 60 60 60
prepoznavnosti v referatov na znanstveni organizatorji dogodkov udelezencev
mednarodni akademski | konferenci Z referati
skupnosti skozi
organizacijo
mednarodne
konference Izvedba | 42
2.10 Aktivna vklju¢enost v Delez tujih referentov na Projektni koordinator, % Plan 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
mednarodne, znanstvenih in strokovnih organizatorji dogodkov
nacionalne in trzne konferencah ter delavnicah
raziskovalno-razvojne v organizaciji ali
projekte soorganizaciji fakultete v
posameznem letu lzvedba | 80
2.11 Zadovoljstvo Stevilo opozoril in Projektni koordinator Stevilo Plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uporabnikov reklamacij glede izvajanja
raziskovalnih projektov s
strani naroc¢nika oz.
financerja na leto
Izvedba 0
2.12 Ustreznost izvajanja Stevilo odpovedanih Projektni koordinator Stevilo Plan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pogodb s strani naronika
ali financerja zaradi
neustrezne izvedbe s strani
fakultete na leto L
Stevilo 0
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V skladu s Poslovnikom kakovosti in v skladu s svojim veljavnim strateSkim nacrtom ima
fakulteta transparentne znanstveno-raziskovalne cilje, ki jih uresniCuje skladno z nacionalnimi
ter evropskimi usmeritvami in standardi. Cilji na podro¢ju znanstvenoraziskovalne kvalitete so
postavljeni zelo ambiciozno, saj zeli fakulteta krepiti znanstveno-raziskovalno prepoznavnost
in odmevnost ustanove tako v nacionalnem kot v mednarodnem okolju. Glavne usmeritve
fakultete se nanaSajo na doseganje objav znanstveno-raziskovalnih dosezkov v uglednih,
indeksiranih revijah in monografijah. V letu 2021 je fakulteta dosegla, in celo rahlo presegla
cili publicisticne produktivnosti. Vendar pa znanstvene objave niso dobre samo v smislu
kvantitete, temvec€ tudi kvalitete, saj je fakulteta prav tako dosegla cilj publicisti¢ne odli¢nosti
in odmevnosti, ki se odraza skozi visoko indeksirane objave in citiranost znanstvenih objav.

Pomemben cilj fakultete je tudi uspesno prijavljati in izvajati znanstveno-raziskovalne, razvojne
in strokovne projekte, s poudarkom na nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogoca
doseganje akademske odli¢nosti, tako kadrov fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju.
V letu 2021 je fakulteta ponovno moc¢no presegla cilj, vezan na raziskovanje za potrebe EU.
Uspesno je bila vkljuCena v izvajanje kar Stirih Interreg projektov (Interreg Podonavje (3),
Interreg Srednja Evropa (1). V letu 2021 je potekalo delo na projektih KnowING IPR, SEE ME
IN, MELIA in Restart Danube, kjer so raziskovalci uspesno nadaljevali svoje delo. Projekt
KnowlING IPR, se je v letu 2021 izvajal za dodatnih 6 mesecev in se je tako zakljucil v
decembru 2021.

Na podrodju raziskovanja za potrebe nacionalnega okolja fakulteta v letu 2021 presega
zastavljene cilje, ne dosega pa zastavljenih ciljev opravljanjea raziskav iz naslova potreb trga.
Kljub temu je skozi izvajane tovrstne projekte ohranjala vpetost v nacionalno okolje in lokalno
okolje. V okviru tekoCih projektov so raziskovalci redno obiskovali organizirana sre€anja
mednarodnih partnerjev, kjer so krepili vlogo fakultete v mednarodnem prostoru in navezovali
nove stike ter krepili obstojeCe, tudi v lu¢i novih moznosti prijav na projekte, raziskovalnih
izzivov in skupnih objav. Tako je fakulteta dosegla cilj, vezan na sodelovanje v znanstveno-
raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih projektih z uglednimi partnerji iz akademskega in
poslovnega sveta.

Pomemben cilj fakultete je tudi vsakoletna organizacija mednarodnih znanstvenih konferenc,
ki pospesujejo sodelovanje z drugimi uglednimi visokoSolskimi zavodi, instituti in drugimi
organizacijami ter posamezniki. V letu 2021 je bila organizirana 13. Slovenska druzboslovna
konferenca pod okriliem FUDS-ja, MOST Unesca,. Fakulteta je s konferenco dosegla cilj,
vezan na Stevilo vseh referentov na znanstvenih in strokovnih konferencah ter delavnicah v
organizaciji ali soorganizaciji fakultete v posameznem letu, prav tako pa je dosegla cilj vezan
na sodelovanje tujih referentov.

Fakulteta zagotavlja visokoSolske ucitelje ter znanstvene delavce, ki kakovostno opravljajo
opravljajo pedagosko in raziskovalno delo. Nosilci predmetov prenaSajo svoje znanstvene
dosezke v vsebino predavanj in tako prispevajo k prenosu znanj med Studente in h kvaliteti
pedago$kega procesa. Povezava med znanstvenim delom in pedago$kim procesom je
razvidna skozi vkljuCenost v raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter
ostale dogodke, ki odrazajo tudi doseganje cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih
dosezkov SirSi javnosti ter spodbujanjem znanstvene kulture. Povezavo med znanstvenim
delom in pedago$kim procesom fakulteta stalno preverja in o tem hrani ustrezne evidence.
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3.2. Razélenitev rezultatov glede na posamezne Institute na FUDS
3.2.1 Institut za uporabne druzbene Studije
Vodja instituta: prof. dr. Matevz Tomsi¢

Institut za uporabne druzbene $tudije (IUDS) je nastal z zdruZitvijo Indtituta za druzbene
transformacije, Instituta za globalni in regionalni razvoj ter Instituta za politi€ne raziskave. V
vsebinskem smislu povezuje Sirok spekter teoreti¢nih pogledov in empiri¢nih pristopov v
druzboslovju. Po eni strani temelji na Sirokem razumevanju druzbenih transformacij v
sodobnem svetu, ki zdruzuje tako makro kot mikro vidike, kot tudi kulturne, druZbene, politicne
in ekonomske razseznosti. Po drugi strani je raziskovanje instituta usmerjeno na podrodje
politike, saj se ukvarja s preucevanjem njenih kulturnih, strukturnih in procesnih vidikov. V
ospredju so razlicni politicni pojavi, ki so rezultat sovplivanja vrednotnih orientacij,
institucionalnega ustroja in aktivnosti politicnih akterjev v dolo€eni druzbi. V tem smislu je
raziskovalni fokus na vladanju (governance) na razli¢nih ravneh, tj. na lokalni, regionalni,
nacionalni in globalni (tudi evropski) ravni. Poleg tega pa pa je institut specializiran tudi za
raziskovanje in pouc¢evanje na podrocju socioloskih teorij, globalizacije, druzbenih sprememb,
regionalnega razvoja, raziskav tveganj, mednarodnih migracij in Stirih globalnih trendov
individualizacije.

Institut poleg vodje sestavljajo: prof. dr. Borut Roncevi¢, prof. dr. Matej Makarovic, prof. dr.
Mateja Rek, izr. prof. dr. Simona Kukovi€, izr. prof. dr. Andrej Raspor, doc. dr. Petra
Kleindienst, doc. dr. Tamara Besednjak Vali¢, doc. dr Alenka Pandiloska Jurak, doc. dr. Erika
Dzaji¢ Ursi¢, doc. dr. Victor Cepoi, doc. dr. Janez Kolar, doc. dr. Janja Mikulan Kildi, mag.
Jasmina Jakomin, Rok Bratina inTjasa PerSic..

V letu 2021 so &lani IUDS (sami ali v soavtorstvu) objavili 14 znanstvenih &lankov (od tega
10 v revijah, vklju€enih v bazi Web of Science in Scopus), 9 znanstvene monografije in 3
poglavja v znanstvenih monografijah. V bazi SICRIS so zbrali 17043 tock. V I. 2021 so zbrali
74 Cistih citatov ( skupaj bazi Web of Science in Scopus) (v zadnjih desetih letih je teh citatov
478, na dan 3.3. 2022).

Prijave in pridobljeni projekti:

V letu 2021 smo na in&titutu pripravljali in oddali prijavo na Jean Monnet Chair, Jean Monnet
Modul, Erasmus+ Capacity Building in Higher Education, , Erasmus+ KA2, Erasmus+ Capacity
building in the field of youth. Uspesni smo bili pri prijavah Jean Monnet, saj smo pridobili Jean
Monnet Chair in Jean Monnet Modul projekta ter tudi ve¢ projektov na ravni Erasmus+ akcij
KA2 Clovekovega dostojanstva v sodnih postopkih” (Vodja projekta je Petra Kleindienst) in
temeljni projekt »Spodbujanje druzbene in okoljske trajnosti: Raziskovanje in predvidevanje
odgovornega delovanja v Sloveniji« (Vodja projekta je Tea Golob).

V letu 2021 smo zaklju€ili z izvajanjem projekta Knowlng IPR na temo intelektualne lastnine

(Vodja projektne skupine Janez Kolar). lzvajali smo projekt Interreg Central Europe SEE ME
IN na temo migrantov in podjetnistva (vodja projektne skupine Matej Makarovi€). lzvajali smo
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2 bilateralna projekta financirana iz ARRS - bilateralno sodelovanje s Crno goro in Bosno in
Hercegovino. lzvajali smo tudi projekt Jean Monnet Centre of Excellence, dva projekta JM
Chair in projekt JM Module.

Internacionalizacija se je odrazala predvsem prek:

krajSih gostovanj treh ¢lanov instituta na tujih univerzah (Roncevi¢, Besednjak Valic,
Dzaji¢ Ursic)

udelezb na mednarodnih konferencah in delavnicah;

vodilne vloge Clanov instituta pri organizaciji Xlll. Slovenske druzboslovne konference;
izvajanjem bilateralnega sodelovanja z univerzami iz Crne gore in Bosne in
Hercegovine,

izvajanjem projekta »Analiza u€inkovitosti inovativnih in proznih oblik u¢enja v razli¢nih
kulturnih okoljih«, ki se izvaja v okviru JR Kraj$a in dalja gostovanja tujih strokovnjakov
in visoko$olskih uciteljev na slovenskih visoko$olskih zavodih 2019-2022.

izvajanjem projekta »Analiza u€inkovitosti inovativnih in proznih oblik u€enja v razlicnih
kulturnih okoljih«, ki se izvaja v okviru JR KrajSa in dalj8a gostovanja tujih strokovnjakov
in visokoSolskih uciteljev na slovenskih visokoSolskih zavodih 2019-2022.

Kratka refleksija, kako institut sledi Stirim temeljnim ciljem fakultete v smislu:

Interdisciplinarnosti: ta se =zagotavlja preko ukvarjanja s problemi, ki so
interdisciplinarni, in pri ukvarjanju s katerimi je nujno sodelovanje z raziskovalci iz
razli¢nih drugih disciplin. Pri analizi regionalnega razvoja in pa razvojnih dejavnikov je
potrebno povezovati znanja iz podro¢ja sociologije, politi€nih ved, geografije,
ekonomije, zgodovine in ob&asno tudi iz naravoslovno-tehni¢nih ved.

Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference): ta se zagotavlja v
okviru zagotavljanja internacionalizacije, prikazane v predhodni sekciji. Nasi napori so
usmerjeni k pridobitvi novih projektov, v letu 2021 predvsem iz programov Interreg
ali katerega izmed Erasmus+ programov.

Kakovosti (relevantne objave): stanje je bilo na tem podro€ju v letu 2021  razmeroma
dobro. Po vecini kriterijev se je situacija izbolj$ala v primerjavi z letom 2020 . Seveda
pa Se vedno obstaja prostor za izboljSave, predvsem preko bolj intenzivhega
sodelovanja med raziskovalci na podrocju znanstvene publicistike.

Uporabnosti (prijava na projekte): Aktivnost pri prijavah na projekte je bila intenzivnej$a
kot v prejsnjih letih, doseZeni pa so bili tudi boljsi rezultati . Vendar pa nameravamo
te aktivnosti Se okrepili.

Cilji za leto 2022 so:

pridobiti dva mednarodna projekta (Interreg, Erasmus+ ali Jean Monnet) in en domaci
znanstveno-raziskovalni projekt (v okviru ARRS);

8e dodatno okrepiti internacionalizacijo prek intenzivhe udelezbe na mednarodnih
konferencah (ISA Forum, IPSA, ESA raziskovalno omrezje na podrocju druzbenih
transformacij, ECPR), prijaviti in pridobiti nova Erasmus+ partnerstva;

vkljucitev v katerega od konzorcijev uglednih mednarodnih znanstveno-raziskovalnih
ustanov, peko katerega bi sodelovali pri prijavi znanstvenega projekta na katerem od
mednarodnih razpisov;

okrepiti sodelovanje med ¢&lani indtituta, predvsem na podrocju vec€jega Stevila visoko
kakovostnih objav.

177



3.2.2 Nacionalni institut za psihosocialno pomoc in svetovanje (NIPPS)
Opis vsebine delovanja in sestave instituta (Stevilo sodelavcev in njihov profil)

Vodja instituta: doc. dr. Primoz Rakovec v odsotnosti doc. dr. Jane Krivec lInstitut poleg vodje
sestavljajo Se: izr. prof. dr. Nevenka Podgornik, psihoterapevtka in supervizorka, doc. dr. Tjasa
Stepisnik Perdih, zakonska in druzinska terapevtka, doc. dr. Jana Krivec, izr. prof. dr Tea
Golob, asistent Emil Karaji¢ in asistentka Edina Sifrar.

Sodelavci NIPPS sodelujejo v razli€nih Slovenskih in mednarodnih organizacijah na podrodju,
kot so: Zdruzenje zakonskih in druzinskih terapevtov Slovenije (ZDT), Evropsko zdruzenje za
travmo in disociacijo (ESTD, Zdruzenje za psihosocialno svetovanje in psihoterapijo Slovenije,
Slovensko coaching zdruZenje, Slovenska organizacija za integrativno psihoterapijo in
transkcijsko analizo), Mednarodna zveza za integrativno psihoterapijo (lIAP), Slovenska
krovna zveza za psihoterapijo (SKZP), Drustvo za logoterapijo Slovenije, Socialna zbornica
Slovenije.

Temeljna dejavnost instituta je raziskovalna dejavnost na podro¢ju psihoterapije,
psihosocialne pomodi in svetovanja ter priprava in izvajanje preventivnih in izobrazevalnih
programov. V okviru instituta vzpostavljamo tudi psihoterapevtske in svetovalne prakse, ki jo
po potrebi vkljuCujemo v pedagoski proces v okviru prakticnega usposabljanja. Institut nudi
individualno, skupinsko, druzinsko in partnersko psihoterapijo, psihosocialno svetovanje,
informiranje in strokovno svetovanje za ljudi v stiski, dodatne preventivne in izobrazevalne
programe ter supervizijo v vzgojno izobrazevalnih institucijah, na podrocju prostovoljnega dela
za podroc€je socialnega varstva ter druge naroCnike.

V okviru NIPPS se ponuja svetovalno in psihoterapevtsko pomo¢ na naslednjih podrogjih:
vzgoja otrok in mladostnikov, tezave v partnerske tezave, tezave v duSevnem zdravju (stresne
motnje, psihosomatske tezave, napadi panike, fobije, anksioznost, depresija, travmaticni
dogodki, posttravmatski stresni sindrom in disociacija idr.), regulacija Custev, prepreevanje
stresa, napetosti, izgorelosti, obvladovanije stisk ob razli¢nih Zivljenjskih situacijah in obdobjih,
izboljSanje medosebnih odnosov, prekomerna uporaba radunalnika in drugih elektronskih
medijev, odvisnost od psihoaktivnih snovi (alkohol, tobak, droge), odvisnost od iger, osvojitev
sprostitvenih tehnik: Avtogeni trening in EFT (tehnike Custvenega osvobajanja), razvijanje
koncentracije in odpravljanje teZzav s pozornostjo, razvijanje samopodobe, samospostovanja
in samozaupanja, vzpostavljanje stika s telesom, razvoj sposobnosti razreSevanja konfliktov
in sooCanje s kriznimi stanji, odpravljanje nezelenih navad, asertivnost.

Storitve NIPPS potekajo po sprejetih strokovnih in znanstvenih teoreti¢nih nacelih in praksi
psihosocialne pomodi in svetovanja (kognitivno vedenjski pristop (KVT), metoda relacijske
zakonske in druzinske terapije (RZDT), senzomotori¢na terapija (ST). Uporabljajo se razlicne
strokovno uveljavljene svetovalne in ostale tehnike kot so bio in neurofeedback metode,
EMDR.

V okviru NIPPS se izvajajo razli¢ne raziskave s SirSega podrocja psihosocialne pomodi.

V letu 2020 so ¢lani NIP (sami ali v soavtorstvu) objavili 4 znanstvene &lanke (od tega vse 4 v
revijah, vklju€enih v bazi Web of Science in Scopus), 1 znanstvena monografija in 1 poglavje
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v znanstvenih monografijah. V bazi SICRIS so zbrali 246,92 to¢k. V I. 2020 so zbrali 7 Cistih
citatov ( skupaj bazi Web of Science in Scopus) (v zadnjih desetih letih je teh citatov 18).

Prijave in pridobljeni projekti

Sodelavci NIPPS so pridobili oz. sodelujejo v vec projektih:

e Riseup-PPD COST Action: The Research Innovation and Sustainable Pan-European
Network in Peripartum Depression Disorder (H2020, European Cooperation in Science
and Technology) (doc. dr. TjaSa StepiSnik Perdih, doc. dr. Jana Krivec)

e TreatMe COST Action: European Network on Individualized Psychotherapy of Young
People with Mental Disorders (H2020, European Cooperation in Science and
Technology) (doc. dr. TjaSa StepiSnik Perdih)

e |[INTERSECT - International Survey of Childbirth-Related Trauma (doc. dr. Tjasa
Stepisnik Perdih)

e NajpogostejSi razlogi za napotitev otrok in mladostnikov v oskrbo izven matiéne druzine
v alternativne oblike oskrbe (asist. Emil Karaji¢)

Analiza o stanju in potrebah starejSih v Mestni obCini Nova Gorica (asist. Emil Karaji¢)
Bilateralni projekt (ARRS - Slovenija-Kitajska), (z University of Nottingham Ningbo) Silk
Road and the Theory of Social Fields (izr. prof. dr. Tea Golob)

e FErasmus Plus Jean Monnet Module Enhancing European Civic Practices and
Sustainability — SUSTAIN4EU (izr. prof. dr. Tea Golob)

e Temeljni raziskovalni projekt ARRS, Spodbujanje druzbene in okoljske odgovornosti:
Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja v Sloveniji J5-1788 (izr. prof.
dr. Tea Golob)

Internacionalizacija

NIPPS se povezuje z organizacijami v razli¢nih drzavah, na primer s Pro Mente v Avstriji, s
katero so prijavili skupen projekt na temo Obravnave ljudi s tezavami v duSevnem zdravju.
Povezujejo se tudi z Evropsko zvezo za svetovanje (ang. European Association for
Counselling - EAC). Clanica NIPPS Tjasa Stepisnik Perdih je tudi slovenska predstavnica pri
Evropskem zdruZenju za travmo in disociacijo (ESTD). Clani so povezani tudi z univerzo v
Gradcu ter Mednarodne zveze za integrativno psihoterapijo (IIAP). Vecina ¢lanov ima tudi
mednarodne izku$nje in izobraZevanja pri pridobivanju znanja in izkuSenj (npr. certifikat iz
kognitivno-vedenjske terapije na Academy of C.B.T., Dusseldorf, Germany).

Clani NIPPS se udelezujejo ERASMUS izmenjav z razli¢nimi mednarodnimi univerzami in
in&tituti (Libanon, Poljska). Preko razpisa Erasmus+ (akcija KA107) so se izvedle izmenjave z
AUB Libanon, MSUPE - Moscow State University of Psychology and Education, Rusija. V letu
2021 se predvideva izvedba izmenjave s University of the Philippines Diliman na Filipinih.
Internacionalizacija poteka tudi preko udeleZevanja ¢lanov NIP-a na ve¢ mednarodnih
konferencah (ve€ v pregledu objav).

Kratka refleksija, kako institut sledi Stirim temeljnim ciljem fakultete v smislu
e Interdisciplinarnosti
NIPPS se trudi delovati ¢im bol;j interdisciplinarno. Povezujemo se z razli€nimi organizacijami

in posku$amo zdruZevati psihosocialno pomo¢ z razliénimi drugimi znanji. Se vedno menimo,
da je veliko moznosti za izbolj$ave. Povezovali se bomo tudi z drugim institutom na FUDS in
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SirSe. Se vedno bomo aktivni pri kreiranju lokalnih in regionalnih politik ter pri prizadevanju za
zakonsko ureditev podrocja psihoterapije na drzavnem nivoju. Preko projekinega dela se
povezujemo tudi z zasebnimi ter nevladnimi organizacijami, ki delujejo v praksi.

e Usmerjenosti v mednarodni prostor (npr. gostovanja, konference)
Mednarodno povezovanje NIPPS je do sedaj potekalo ve€inoma na ravni posameznih ¢lanov
v obliki gostovanj na tujih univerzah ali mednarodnih konferencah in dogodkih. V prihodnje si
Zelimo povezovanja na nivoju instituta. S to aktivnostjo bomo zaceli na izmenjavi na Filipinih,
ki bo predvidoma potekala v 2022.

e Kakovosti (relevantne objave)
Menimo, da so ¢lani NIPPS aktivni pri objavljanju znanstvenih in strokovnih gradiv v za
podrocje relevantnih publikacijah (kot je prikazano v tocki 3 tega porocila). Seveda se bomo v
prihodnje trudili Se izboljSati nivo dosedanjih objav. Predvsem si Zelimo dosecli kakdno
znanstveno zelo kakovostno objavo.

e Uporabnosti (prijava na projekte)
V letu 2021 smo sodelovali kot partnerji pri prijavi na razpis HORIZON-HLTH-2022-
STAYHLTH-01-01-two-stage Boosting mental health in Europe in times of change, rok za
oddajo bo sicer v januarju 2022. V letu 2021 smo tudi partnerji pri prijavi projekta eDIH. Prav
tako smo pripravljali projektno prijavo v okviru Evropskega raziskovalnega sveta, Starting grant
ERS in pa nov temeljni raziskovalni projekt v okviru ARRS, rok za oddajo bo v janurju in
februarju 2022.
S ¢&lani NIPPS smo se dogovorili tudi, da se bomo v preventivno dejavnost na podrocju
psihicnega zdravja in psihosocialne podpore, saj menimo, da je to podrocje, ki $e ni dovolj
pokrito, je pa nujno potrebno za dobrobit druzbe. V tem okviru predvidevamo tudi povezovanje
z relevantnimi slovenskimi delezniki in organizacijo javnih dogodkov, s katerimi bomo tematiko
priblizali javnosti.
Zelimo tudi aktivno sodelovati pri urejanju zakonodaje na podrogju dusevnega zdravja in
reguliranju poklica psihoterapije in svetovanja.

Vizija delovanja inStituta v naslednjem letu

Dolgoro¢na strokovno-znanstvena usmeritev Instituta je v vzpostavljanju mednarodnih in
domacih povezav ter raziskovalnem in projektnem delu. Nadaljevali bomo s prijavami na
mednarodne razpise. Tovrstna prizadevanja zelimo nadaljevati tudi v letu 2022. Organizirali
smo dogodke s podro€ja psihosocialne pomoci, kar bomo poceli tudi v letu 2022. Zaceta
pobuda za zakonsko regulacijo psihoterapevtske in svetovalne dejavnosti je nekoliko zamrla
na drzavni ravni. V letu 2022 bomo S$e naprej delovali v okviru konzorcija treh fakultet za
obuditev pobude in nadaljevanje s prizadevanjem za zakonsko ureditev psihoterapije in
svetovanja. Nadalje se bomo trudili vzdrzevati osnovno dejavnost psihosocialnega svetovanja
in pomoc€i. V letu 2022 si zelimo Se veC€ visoko kakovostnih znanstvenih objav. Vsaj 2
znanstvena €lanka s faktorjem vpliva iz prvih dveh &etrtin.

3.3. Uresni€evanje nalog za 2021 in akcijski na€rt ukrepov za 2022
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Z namenom omogociti doseganje zastavljenih ciljev na fakulteti smo v letu 2021 zastavili

Akcijski naCrt za uresniCevanje priloznosti za

raziskovalnega dela v letu 2022.

Tabela 84 Realizacija ciljev na podroéju kakovosti znanstveno-raziskovalne dejavnosti v letu

2021

Konkretna naloga

Zadolzeni

izboljSave na podroCju znanstveno-

Realizacija

Prijava mednarodnih
projektov v okwru. razpisa Proucevanje Prodekanja -
Interreg Podonavije, razpisa: Oblikovanie | za Realizirano
1. Horizon 2020, Norface, pisa; ) J . kot stalna
. delovne skupine; raziskovalno
Jean Monnet, StrateSko Priprava priiave delo naloga
partnerstvo, Marie Curie, P Pr
Mobilnost K107
Izvedba raziskav za Prua&a na ngna Prodekanja
narocila; Priprava za -
2. gospodarstvo oz. ) . Realizirano
ponudb; Izvedba raziskovalno
negospodarstvo .
raziska delo
Mrezenje - nadaljnje
.nav.ezo.vanje. ' Organizacija Vodja
institucionalnih stikov z slovenske -
3. o . . programa Realizirano
relevantnimi raziskovalnimi | druzboslovne
. s SSSC
organizacijami v razli¢nih konference
regijah sveta
Objave v mednarodnih Koordinacija in
znanstvenih revijah podpora Prodekanja -
g C . . Realizirano
6. najvisjega ranga (tistih, ki raziskovalcem pri za kot stalna
so vkljucene v baze SSCI, | raziskovalnem delu | raziskovalno naloga
A&HCI) in pri kakovostnih | in objavijanju delo g
mednarodnih zalozbah rezultatov
7 Priprave na uvrstitev revije | Izvedba potrebnih Odgovorni Realizirano
' RSC v bazo Scopus postopkov urednik RSC
IzboljSanje koordinacijskih Organizacija
in organizacijskih kapacitet | koordinacijskih Prodekanja -
. Realizirano
na relaciji projektna posvetov med za
8. . : - : kot stalna
pisarna, prodekanja za relavantnimi raziskovalno naloaa
raziskovanje, vodje delezniki vsake 3 delo g
inStitutov, raziskovalci mesece

Vecina zastavljenih ukrepov se izvaja kot stalna naloga in so bili v tem okviru tudi realizirani.
V tem smislu je bilo:
e okrepljeno prijavljanje mednarodnih projektov, predvsem na nadin, da FUDS nastopa
kot partner, ne kot koordinator;
e nadalinje navezovanje institucionalnih stikov 2z relevantnimi raziskovalnimi
organizacijami v razlicnih regijah sveta, cilj je bil dosezen tudi na podlagi organizacije
trinajste slovenske druzboslovne konference 2020;
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e nadaljnja krepitev znanstveno-publicisticne dejavnosti v smeri objav v mednarodnih
znanstvenih revijah najvisjega ranga (tistih, ki so vklju¢ene v baze SSCI, A&HCI) in pri
kakovostnih mednarodnih zaloZbah. Cilj je bil dosezen z rednimi sre€anji raziskovalcev;

e redno sodelovanje raziskovalcev je vodilo tudi k sistemati€énemu pristopu k prijavljanju
in pridobivanju projektov.

Se vedno pa ostaja nerealiziran cilj uvrstitve revije RSC v bazo Scopus, vendar so postopki v
teku in kot taki realizirani.

Tabela 85 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila v letu 2020 in realizacija v letu 2021

Izhodi-
Ukrepi sena
. (nanZe) za vrednos
Dolgorocnif Glavni letni cilji dosego Ime t
strateski cilj: . kazalnika kazalnik
dolgoro¢neg a 74
a cilja leto
2020
Prijava
mednarodnih
projektov v
okviru razpisa Prouéevanje
Interreg razpisa;
Podonavije, Oblikovanje R
Horizon 2020, delovne ) 18 10 12
Norface, Jean skupine; PR
Monnet, Priprava
Stratesko prijave
partnerstvo,
Marie Curie,
Raziskovaln | Mobilnost K107
o-razvojna Prougevanje
odlicnost razpisa;
Prijava projektov | Oblikovanje -
v okviru delovne . 2 2 2
razpisov ARRS | skupine; projektov
Priprava
prijave
Prijava na
Izvedba javna
raziskav za narodila; Ffarfe
gospodarstvo Priprava raziskay 2 2 2
0z. ponudb;
negospodarstvo | lzvedba
raziskave
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Pridobitev
uveljavljenih
mednarodni
Organizacija h o
. Organizaci
mednarodne predavatelje i 1 1 1
druzboslovne v; Jdo odka
konference Organizacijs 9
ka opravila;
Objava
prispevkov
Organizacija
javnega
Spodbujanje dogodka na Okrogla
miza v
znanstvene temo .
. okviru
odmevnosti znanstveneg | _. 1 1 1
. . zimskega
zaposlenih v adelain
. : . tabora
javnosti aktualnih FUDS
druzbenih
dogodkov
Izvedba Izvedba
. . . dogodka v
izobraZevanja o . .
. Organizacija | okviru
pomembnosti ..
. . . in izvedba znanstven | 1 1 1
internacionaliza
. . dogodka e
cije Solstva in konferenc
vloge FUDS e FUDS

Glede na zastavljene cilje v letu 2020 je fakulteta v letu 2021 kazalnike dosegla skoraj v celoti,
oziroma jih je celo presegla na posameznih podrocjih. Akademski kader je bil izredno aktiven
na podrocju prijav mednarodnih projektov v okviru razpisov: Jean Monnet, Stratesko
partnerstvo, Marie Curie, Erasmus+ strateSka partnerstva, ARRS in drugih. 1zhodis¢no
vrednost je presegel za 2 oddani prijavi.

ManjSa uspeSnost je zaznana na podrolju izvajanja raziskav za gospodarstvo in
negospodarstvo, kar je neizogibna posledica pove€anega angaZzmaja pri prijavah projektnih
predlogov na mednarodne razpise in uspesnosti pri tem. Prav tako so bili doseZeni kazalniki
doseganja mednarodnih predavateljev in spodbujanje znanstvene odmevnosti in
internacionalizacije.

Na podlagi pregleda uresni€enih ciljev in zastavljenih kazalnikov so zaposleni na fakulteti lahko
zadovoljni s svojim delom. Cilji so v veliki ve€ini doseZeni oziroma celo presezeni. Na podrocju
znanstveno-raziskovalnih dosezkov se lahko zaposleni pohvalijo z dobrimi objavami, saj so
dosezZeni tako cilji publicisticne produktivnosti, kot tudi odli¢nosti in odmevnosti. Predvsem pa
je dosezen cilj uspesSnega prijavljanja na znanstveno-raziskovalne, razvojne in strokovne
projekte, s poudarkom na nacionalni in EU ravni, katerih izvajanje omogo¢a doseganje
akademske odli¢nosti, tako kadrov fakultete kot tudi njene prepoznavnosti v okolju. Fakulteta
je dosegla cilj vezan na sodelovanje v znanstveno-raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih
projektih z uglednimi partnerji iz akademskega in poslovnega sveta. Prav tako je dosegla cilj
vezan na vsakoletno organizacijo mednarodnih znanstvenih konferenc fakultete. Poleg tega je
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dosegla cilj vkljuCevanja izsledkov znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela v
izobraZevanje. Povezava med znanstvenim delom in pedagoskim procesom je razvidna skozi
vkljuenost v raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter ostale dogodke, ki
odrazajo tudi doseganje cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih dosezZkov S$irsi javnosti
ter spodbujanjem znanstvene kulture. Za doseganje izboljSanja  kakovosti
znanstvenoraziskovalnega dela v letu 2021 je bilo okrepljeno prijavljanje mednarodnih
projektov, nadaljnje navezovanje institucionalnih stikov z relevantnimi raziskovalnimi
organizacijami v razli¢nih regijah sveta, nadaljnja krepitev znanstveno-publicisti¢no dejavnost
v smeri objav v mednarodnih znanstvenih revijah najviSjega ranga, sistematicen pristop k
prijavljanju in pridobivanju lokalnih, nacionalnih znanstvenih in aplikativnih projektov.

Naloge izboljSevanje znanstveno-raziskovalnega dela v letu 2022 bodo:

e okrepljeno prijavljanje mednarodnih projektov, sistemati€en pristop in iskanje sinergij
med zaposlenimi, kot stalna naloga;

e prilagojeni izvajanje raziskav za gospodarstvo in negospodarstvo glede na
obremenitev dela, kot stalna naloga;

e nadalinje navezovanje institucionalnih stikov 2z relevantnimi raziskovalnimi
organizacijami v razli¢nih regijah sveta, kot stalna naloga;

e nadaljnja krepitev znanstveno-publicisticno dejavnost v smeri objav v mednarodnih
znanstvenih revijah najviSjega ranga, kot stalna naloga;
spodbujanje znanstvene odmevnosti raziskovalcev, kot stalna naloga;
povezovanje znanstveno-raziskovalnega dela s poudarjanjem pomembnosti
internacionalizacije FUDS-ja, kot stalna naloga;

e izvajati ustrezne potrebne postopke, da se revija RSC uvrstiti v bazo Scopus.

Z namenom nadaljnjega doseganja in preseganja zastavljenih ciljev si fakulteta v letu 2022
zastavlja naslednje:

Tabela 86 Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloZnosti za izboljSave na podroéju znanstveno-
raziskovalnega dela v letu 2022

Ukrepi Izhodiséna | Ciljna
DoIgoroS:mI Glavni letni (naloge) za Ime vredno_st vredno_st
strateski . dosego . kazalnika kazalnika
. cilji . kazalnika
cilj: dolgoroénega za leto za leto
cilja 2021 2022
Prijava
mednarodnih
pro;_ektov V. Proucevanje
okviru razpisa .
Interreg EPRE
Raziskovalno . Oblikovanje ..
. Podonavije, Prijava
-razvojna delovne . 12 13
iy Norface, Jean . projektov
odli¢nost skupine;
UETIIEE Priprava
StrateSko ri':lve
partnerstvo, Prl
Marie Curie,
Mobilnost K107
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Proucevanje

Priiava razpisa;
J Oblikovanje )
projektov v Prijava
. . delovne .
okviru razpisov skupine: projektov
ARRS ST
Priprava
prijave
Izvedba Pruava na ..
) javna narocila;
raziskav za ) -
ospodarstvo Priprava Izvajanje
gosp ponudb; raziskav
0z.
negospodarstvo lzvedba
gosp raziskave
Pridobitev
uveljavljenih
Organizacija mednarodnih .

: Organizac
mednarodne predavateljev; ia
druzboslovne Organizacijska J

: dogodka
konference opravila;
Objava
prispevkov
Organizacija
javnega Okrogla
Spodbujanje dogodka na miza v
znanstvene temo okviru
odmevnosti znanstvenega | zimskega
zaposlenih v dela in tabora
javnosti aktualnih FUDS ali
druzbenih podobno
dogodkov
Izvedba Izvedba
. . . dogodka v
izobraZevanja o o .
. Organizacija in | okviru
pomembnosti .
; . : izvedba znanstven
internacionaliza
.y . dogodka e
cije Solstva in konferenc
vloge FUDS e FUDS
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1. Ocena ustreznosti prostorov in opreme za izvajanje pedagoskega,
raziskovalnega in strokovnega dela

Fakulteta ima za izvajanje svoje dejavnosti na razpolago prostore, ki jih je z nakupom pridobila
v letu 2010, na naslovu GregorciCeva ulica 19, Nova Gorica. V istih prostorih so zdruzene vse
sluzbe fakultete. Prostori so opremljeni za izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti ter

ki jih najema na dislocirani enoti v Ljubljani, na LeskoSkovi cesti 9e.

Trenutno fakulteta razpolaga z naslednjimi predavalnicami v Novi Gorici, ki so v njeni lasti:
Velika predavalnica z 78 sedezi ter interaktivno tablo in prenosnim racunalnikom
Predavalnica §t.1 z 40 sedeZi ter interaktivno tablo in prenosnim racunalnikom,
Predavalnica &t. 2 s 28 sedeZi ter interaktivno tablo in prenosnim raéunalnikom
Predavalnica st. 3 s 25 sedezi ter interaktivno tablo in prenosnim racunalnikom,
Senatna soba s 14 sedezi ter interaktivno tablo in prenosnim racunalnikom,

Sejna soba, namenjena Studentom kot prostor za Studij in druzenje, z 20 sedezi.

Na dislocirani enoti v Ljubljani fakulteta razpolaga z najetimi prostori: devetimi (9)
predavalnicami in pisarno ter terapevtsko sobo.

Predavalnica §t. 1 s 14 sedezi,

Predavalnica §t. 2 s 24 sedezi,

Predavalnica st. 3 s 16 sedezi,

Predavalnica $t. 4 z 18 sedezi,

Predavalnica §t. 5 z 42 sedezi,

Predavalnica &t. 6 z 61 sedezi,

Predavalnica &t. 7 z 82 sedezi,

Predavalnica §t. 8 s 24 sedezi,

Predavalnica st. 9 z 19 sedezi.

Vse predavalnice so opremljene z interaktivnimi tablami in prenosnimi racunalniki.

V letu 2012 je fakulteta obnovila objekt v Novi Gorici, ki ga ima v lasti, s katero je pridobila tri
dodatne predavalnice. Strokovni delavci opravljajo svoje delo v pisarnah v pritli¢ju, zaposlenim
pedagoskim delavcem pa so zagotovljeni kabineti v prvem nadstropju. Knjiznica je v prostorih
fakultete v Novi Gorici, njena dislocirana enota pa tudi v Ljubljani in Novem mestu. V letu 2020
je fakulteta posodobila predavalnice in jih opremila z interaktivnimi tablami ter nabavila
potrebno opremo za snemanje Studijskega procesa.

Prostorske razmere ocenjujemo kot popolnoma ustrezne za izvajanje vseh dejavnosti
fakultete.

4.2. Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Vecina prostorov, opreme kot tudi Studijski proces so v veliki meri prilagojeni za Studente s
posebnimi potrebami (Studente invalide). Prostori fakultete (tako na sedezu kot na dislocirani
enoti) tako na primer Ze vkljuCujejo Stevilne prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami
(sanitarije za invalide, dovoz, parkiris€e na lastnem dvori$¢€u, dvigalo na dislocirani enoti itd.).
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V Studijskem letu 2021/22 ima fakulteta Sest Studentov s posebnimi potrebami. Podobno kot v
preteklih letih tudi v tem letu z njimi individualno sodelujemo s ciliem, da bi zanje Se posebe;j
ustrezno prilagodili izvajanje Studijskega procesa in izvedli druge potrebne prilagoditve. Po
potrebi se za Studente s posebnimi potrebami aktivira tutor za Studente s posebnimi potrebami,
ki ga predvidevajo akti fakultete. Doslej je bila fakulteta delezna pohvale s strani Studentov s
posebnimi potrebami glede potrebnih prilagoditev zanje pri Studiju, zato menimo, da so bili
Studenti s Studijem na fakulteti oziroma z izvedbo Studijskega procesa glede na njihove
specifi¢ne potrebe zadovoljni.

Ker se fakulteta zaveda pomembnosti prilagajanja razlicnih aspektov fakultete in Studija
Studentom s posebnimi potrebami, je v letu 2018 Ze zacCela z naCrtovanjem in implementacijo
dodatnih prilagoditev. Z nadaljevanjem realizacije naértovanih ukrepov je fakulteta nadaljevala
v letu 2020 in 2021:

1) prilagoditve prostorov in opreme,

2) komunikacijska in informacijska dostopnost ter

3) prilagoditve Studijskih gradiv in izvajanja Studija.

S ciljem intenzivnejSe aktivnosti na tem podrodju je bila v zaCetku leta 2019 imenovana delovna
skupina, ki bo zagotovila implementacijo potrebnih prilagoditev Studentom s posebnimi
potrebami.

V letih 2018-2021 se je vecina zaposlenih udelezila usposabljanj in izobraZevanj na podrocju
prilagajanja razli¢nih vidikov Studija Studentom s posebnimi potrebami (npr. na temo
znacilnosti Studentov s posebnimi potrebami in upoStevanje razliCnosti Studentov v
visokoSolskem prostoru).

Fakulteta se tudi redno seznanja s smernicami Drustva Studentov invalidov Slovenije.

4.3. Kakovost knjiznice, knjizni€nega gradiva in knjizni€nih storitev

Knjiznica Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici je bila organizirana konec leta
2007. Deluje kot visokoSolska knjiznica v Novi Gorici in v Ljubljani, ter deloma tudi na lokaciji
Novo mesto. Namenjena je predvsem pedagoskim delavcem in Studentom, odprta pa je tudi
za druge uporabnike s podrocja znanosti, raziskovalne dejavnosti in izobrazevanja.

Januarja 2008 je bila vklju€ena v sistem Cobiss. V aprilu 2008 je bila vkljuena v segment
COBISS3/Izposoja, isto€asno je pridobila dostop do podatkovnih zbirk (Web of Science,
Proquest). Z letom 2016 je pridobila tudi dostop do SCOPUS in ScienceDirect.

Knjiznica ima sklenjene sporazume o sodelovanju tudi z drugimi visokoSolskimi knjiznicami v
Sloveniji. Sodeluje tudi z Narodno in univerzitetno knjiznico v Ljubljani (NUK), GoriSko knjiznico
Franceta Bevka ter s KnjiZznico Univerze v Novi Gorici.

Poleg tiskanih enot gradiva knjiznica nudi svojim uporabnikom dostop tudi do elektronskega
gradiva. Knjiznica ima sprejet Pravilnik o splosnih pogojih poslovanja knjiznice Fakultete za
uporabne druzbene Studije v Novi Gorici in cenik knjizni¢nih storitev. Nakup gradiva financira
FUDS.
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6.259 naslovov. V okviru knjiznice so bila, kot vsako leto, tudi v letu 2021 organizirana
usposabljanja za uporabnike v obsegu $&tirih ur. Usposabljanja so potekala tako v slovenskem
kot v angleSkem jeziku.

Tabela 87 Zbirka knjiznicnega gradiva

Leto 2021 Nacrt za leto 2022
Gradivo $teV|Io Stevilo $teV|Io . |Stevilo
inventar inventarnih
. naslovov naslovov
nih enot enot

Zbirka knjiznega gradiva

na dan 31.12. 12.752 | 6.259 13.250 6.490

et 736 465 500 300

Odpis knjizni€nega
gradiva
Elektronski viri* / / / /
*podatka ni mogoce dobiti

1 1 500 300

Tabela 88 Medknjizni¢na izposoja

SRS eI aktiva - izposojeno
gradivo iz drugih . BOSOl
. gradivo
knjiznic
2021 2021 nacrt 2022
MedknijizniCna izposoja |5 8 5 10
Tabela 89 Uporabniki knjiznice
i Leto Nacrt za
Uporabniki 2021 2022 Opombe
Izposoja gradiva na dom (670 1.000 Stevilo izposojenih enot + podalj$anja izposoje
Stevilo aktivnih od tega nacrtujemo 80% Studentov, 20% ostali
. T 195 250 o
uporabnikov knjiznice uporabniki
usposabljanje 4 5 te€aj, vkljuCeno individualno delo z uporabniki, kot
uporabnikov v urah skupinsko usposabljanje
Stevilo prireditev za
. o 0 1
obiskovalce knjiznice
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Glavne naloge knjiznice so:
e skrb za fond, ki zajema: pripravo predlogov za nakup literature, nabavo in dopolnjevanje
knjiZznega in neknjiznega gradiva (monografskih in serijskih publikacij, elektronskih virov),
e obdelava (klasifikacija in katalogizacija gradiva), inventarizacija in oprema gradiva (ovijanje
gradiva v folije za zascito, lepljenje ustreznih nalepk za evidentiranje izposoje, Zigosanje
gradiva),
prevzemanje zapisov iz COBIB-a in urejanje in postavitev gradiva po tematiki,
priprava, vnos in vodenje bibliografij raziskovalcev, visoko$olskih uciteljev ter znanstvenih
delavcev,
izposoja v Citalnico in na dom ter medknijizni¢na izposoja gradiva,
referencno delo (svetovanje bralcem in posredovanje informacij o gradivu in informacijskih
virih, pomo¢ pri iskanju gradiva v katalogu, po informacijskih virih in v knjiznici),
pripravljanje vsebine za spletno stran knjiznice,
seznanjanje z novostmi v knjiznici,
uvajanje in pomo¢ uporabnikom pri iskanju informacij po podatkovnih zbirkah in ostalih
informacijskih virih,
zbiranje statistiCnih podatkov o delu in storitvah knjiznice.
Knjiznica v sodelovanju s posameznimi visokoSolskimi ucitelji ter asistenti izvaja tudi
predstavitev knjiznice in delavnice o iskanju po informacijskih virih, ki pripomorejo k ved;ji
informacijski pismenosti Studentov, vedji obiskanosti knjiznice ter uporabi storitev, ki jih
knjiznica nudi svojim uporabnikom.

Pri zagotavljanju ustreznosti Studijske, strokovne in znanstvene literature ter zaloZenosti
knjiznice, ustreznosti literature, dostopnosti gradiva, informacijske podpore in dostopnosti do
baz podatkov, ki je na voljo v knjiznici, se upoSteva predloge pedagoskih in znanstveno-
raziskovalnih sodelavcev ter Studentov. ZaloZzenost knjiznice se pri tem redno izpopolnjuje
tako, da so zagotovljeni knjizni¢ni viri in storitve za znanstvena, strokovna in raziskovalna
podrocja fakultete, ter vse vrste in stopnje Studijskih programov, ki jih fakulteta izvaja. Fakulteta
pri tem zagotavlja dostop do naslednjih baz podatkov: Web of Science, Proquest, SCOPUS in
ScienceDirect. Fakulteta upoSteva tudi nacin Studija oziroma izvajanja Studijskih programov
(redni-izredni Studij) tako, da Studentom zagotavlja razpolozljivost gradiva, upostevajo€ nacin
dela in izvedbe kontaktnih ur (npr. predavanje, vaje). Ocenjujemo, da je knjiznica ustrezno
opremljena in zaloZena ter da zagotavlja vse potrebne storitve za kvalitetno opravljanje
knjizni¢ne dejavnosti.

Fakulteta stalno skrbi, da so knjizniéni delavci ustrezno usposobljeni za svetovanje in pomo¢
Studentom ter drugim deleznikom, in imajo pridobljene vse potrebne licence. S tem ciliem
fakulteta zaposlene redno napotuje na usposabljanja in izobrazevanja.

Realizacija ciljev za 2021:

V letu 2021 je fakulteta na podroCju knjiznicne dejavnosti izvedla vsa nacrtovana dela.
Nabavljenih je bilo veliko novih izvodov obveznega u€nega gradiva. Za uporabnike sta bili
izvedeni usposabljanji tako v slovenskem kot v angleSkem jeziku.

Cilji za leto 2022:

V letu 2022 bo izvedena inventura za uskladitev knjizniéne zaloge. Poudarek bo tudi na
urejanju dislokacije knjiznice v Ljubljani. Se naprej ostaja redna skrb za zagotavljanje uénega
gradiva v obveznih izvodih.
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4.4. Uresnic¢evanje nalog za 2021 in akcijski nac¢rt ukrepov za 2022

Na podrocju materialnih razmer ocenjujemo sploSne rezultate kot ustrezne, vsako leto pa
skudamo uvajati tudi izboljSave, ki naSim uporabnikom omogocajo kvalitetnejde delo in nudijo
boljSe storitve.

Tabela 90 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 in realizacija v letu 2021 —
materialne razmere

Zadolzeni Realizacija

Realizirano kot

nakup dodatnih enot Vodja knjiznice | stalna naloga

knjizniénega gradiva FUDS

organizacija 2 organiziranih

. . . . Vodja knjiznice | Realizirano
izobraZevanj za uporabnike

Priloznosti za izboljSave na podroCju materialnih razmer v letu 2022:

e spremljanje potreb Studentov s posebnimi potrebami in tekole izvajanje dodatnih
prilagoditev fakultetnih prostorov in opreme skladno z dejanskimi potrebami v
sodelovanju z ustreznimi drustvi;
vzdrzevanje in izboljSevanje podroc¢ja komunikacijske in informacijske dostopnosti;
ureditev prostorov na dislokaciji.
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Tabela 91 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 in realizacija v letu 2021
na podrocju materialnih razmer

ODGOVORN REALIZACIJ
AKTIVNOSTI OST A
Dodatne prilagoditve
Sprotno prostorov in opreme v Prodekanja
prilagajanje dogovoru s Studenti za Studijske in
fakultetnih invalidi in v skladu z Merili Studentske
prostorov in za akreditacijo in zunanjo zadeve,
opreme za evalvacijo visokoSolskih Oktobe | Delovna DA
Studente s zavodov in studijskih r2021 skupina za
posebnimi programov (merila prilagoditve
potrebami NAKVIS) in Smernicami Studentom s
(Studente za dostopnost posebnimi
invalide) v terciarnem potrebami
izobraZevanju v RS
: . Strokovni
izboljsanje sodelavec za
poslovanja in dodatni nakup IKT Oktobe | . ;
Studijskega sredstev r 2021 /.nformafcv:l/ske DA
—— in tehni¢ne
zadeve
izboljsanje ureditev dodatnih septem
delovnih pisarniskih prostorov ber Glavni tajnik DA
pogojev 2021
vzpostavitev Skrb za urejenost terase
pogojev za objekta na dislokaciji v oktober S
druzenje Liubljani in prilagoditve za | 2021 Glavni tajnik | DA
Studentov druzenje Studentov
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Tabela 92 Akcijski naért za uresniCevanje priloZnosti za izboljSave na podro¢ju materialnih

razmer za 2022

(o | ]| AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNOST
Dodatne prilagoditve prostorov in Prodekanja za
Sprotno prilagajanje | opreme v dogovoru s Studenti invalidi Studijske in
fakultetnih prostorov | in v skladu z Merili za akreditacijo in Studentske zadeve,
in opreme za zunanjo evalvacijo visokoSolskih Oktober Delovna skupina za
Studente s zavodov in Studijskih programov 2022 prilagoditve
posebnimi potrebami | (merila NAKVIS) in Smernicami za Studentom s
(Studente invalide) dostopnost posebnimi
v terciarnem izobraZevanju v RS potrebami
izboljSanje Strokovni sodelavec
s Oktober . .. .
poslovanja in nakup IKT sredstev za informacijske in
e i 2022 L
Studijskega procesa tehni¢ne zadeve
izboljSanje delovnih Strokovni sodelavec
. . . oktober ) i :
pogojev in ureditev prostorov na dislokaciji 2022 za informacijske in

Studijskega procesa

tehni¢ne zadeve
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5. SODELOVANJE Z OKOLJEM

5.1. Prikaz in analiza doseganja letnih ciljev fakultete na tem podro¢ju glede na Strateski nacrt
Tabela 93 Prikaz strateSke usmeritve 4 — Odgovoren odnos do okolja

Stevilka Strateshi cilf ! . ( Vir, nacin izratuna Enata FPlandzvedba | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
podatk)
_ spramians Kanerni Flan 70 . 75 . 75 . 80 . 80
41 Sodelovanje z raposiitvenih centersodsiofek Odstolek
- defodsjalci mognosti zaposlenih SrEen
diplomantov diplomantov lzvedba 50 ! ! ! ! ! ! ! !
N usposabljanje Karierni — Flan 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sodslovanie z o . . Stevilo
42 delodaiaici msntorjev pr centerEtsvilo -
o A= delodajalcih usposabljanj Hogad izvedba 1 ! ! ! ! ! ! ! !
Sodelovanie s ?’r?afj'.fa_q"& Karerni cenferin PR | ., Flan 2 2 2 2 2 2 2 2 2
43 srednjimi izobrafevanj za slutha/Sevio Stevilo
: =dryjir - ; o I i i
Solami dijaks in Strokovne | edkor dogodkoV | i vedbs 5 ; ; ; ; ; ; ; ;
sodelavee
Krepitay delovanje Sveta o Pian 21 21 21 21 21 21 21 21 21
.| zaupnikowv kot Glavr tajmik o
4.4 prepoznavnosti R P St Slanov
Fakuttate posvefovalnega fakultete
o organa izvedba 21 ! ! £ £ £ £ £ £
Krepiter Diseminacie projektna pisams in Plan 8 g g 8 8 8 8 8 g
45 Vﬂ;ﬂ;;}"ﬂ vnosti razisksv sodelavcew PR siufbasStevilo Stevilo
) '?p -\r.uf'eﬁle ' fakuitete Siri predsfavitey predsfavitey
S Javmasts (digitainif in fizidnik) izvedbs 8 £ £ £ £ £ £ £ £
PR siufbasStevilo Plan 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Krepitev L .. | posrsdovanih N
. | prowmocia dejavmosti . .. Stevilo
46 prepoznavnost Fakultete informaci v informatariey
fakulfete s digitainem PR izvedba 2 i i i £ £ £ £ £
Informatorju
Flan 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Prispevek k N MIPPS in karigrmi Stevilo
47 dusevinem promocia . L.
P s center aktivnosti )
zdravju drufbs | dufevnega zdravia izvedbs o 7 7 7 7 7 7 7 7
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5.2. Sodelovanje visokoSolskega zavoda z okoljem oziroma delodajalci in
svojimi diplomanti

5.2.1. Sodelovanje z okoljem na lokalnem nivoju

Na podrocju sodelovanja z okoljem smo bili v letu 2021 zelo aktivni, kar se odraza v doseganju
dolgoroCnih ciljev, ki so ve€inoma presezeni. Povecali smo Stevilo u¢nih baz in izboljSali
komuniciranje z mentorji Studijske prakse. V ta namen smo v oktobru 2021 organizirali tudi
uvodno usposabljanje za mentorje Studijskih praks ter » Trznico Studijske prakse«, na kateri so
imeli Studenti moZnost spoznati potencialne delodajalce. Redno se odzivamo na razlicha
vabila organizacij v Novi Gorici in SirSe ter sklepamo razlicna sodelovanja. Okolje redno
informiramo o novostih preko spletnega informatorja ter objav na spletnih omrezjih.

5.2.2. Sodelovanje z okoljem na nacionalnem nivoju

Fakulteta se uspedno umesca tudi v nacionalno okolje, v katerem si je na podlagi kvantitativnih
kriterijev, ki jih za merjenje raziskovalnih dosezkov na raziskovalca uporablja Javna agencija
za raziskovalno dejavnost RS, Ze pridobila vodilno viogo v slovenskem druzbosloviju. V letu
2019 je za naroc¢nika v lokalnem okolju - MONG, Ob¢ina Brda in Obcina Kanal izvedla 2
raziskavi ter na nacionalnem nivoju raziskavo za Vrhovno sodiS¢e Republike Slovenije.

V februarju 2021 je fakulteta skupaj s Fakulteto za informacijske Studije in Fakulteto za medije
organizirala Zimski tabor, ki je potekal v online obliki. Fakulteta redno sodeluje tudi z drugimi
Solami in organizacijami v Sloveniji. Fakulteta je tudi ¢lanica Skupnosti samostojnih
visoko$olskih zavodov.

Sodeluje tudi z indtituti INTEA, IRSA, Studijsko-raziskovalni center za druZino ter podjetji:
Svetovalno izobraZzevalni center MIT d.o.0., Creanest Kreativha agencija d.o.o., Skupina
Parsifal d.o.o., PRO-ACT, poslovno svetovanje, d.o.o., Agathos d.o.0., Talk Through d.o.0. in
druga. Med strokovnimi zdruzZenji velja omeniti sodelovanje z OZARO-Nacionalno zdruzenje
za kakovost Zivlienja, SENT-Slovensko zdruZenje za du$evno zdravije, RKS-Obmo&no
zdruzenje Nova Gorica, Drustvom za druzboslovne S$tudije, Europa Donna, Slovensko
zdruZenje za boj proti raku dojk.

Fakulteta ima sklenjene sporazume o praktichnem usposabljanju predvidenega Stevila vpisanih
Studentov z naslednjimi podjetji in organizacijami:

Varstveno delovni center Nova Gorica
Drustvo prostovoljcev Vincijeve zveze dobrote
Skofijska karitas Solkan

Varstveno delovni center Tolmin

RKS-Obmoc&no zdruzenje Nova Gorica
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Drustvo GO SPOMINCICA

Center za socialno delo Severna PRIMORSKA

Zavod Pelikan — Karitas

Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek

Linea Snella d.o.o.

Drustvo Salezijanski mladinski center Rakovnik

Mladinski dom Maribor

Javni zavod Mladi zmaji - Center za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa mladih
DEQOS, celostna oskrba starostnikov, d.d.

Lunina Vila so.p.

Center za socialno delo Ljubljana Moste Polje

Drustvo Projekt Clovek

Drustvo za preventivno delo

Drustvo za psiholosko svetovanje Kameleon

Mestna zveza upokojencev Ljubljana, OPZD -Dnevni centri aktivnosti za starejSe
Rdeci kriz Slovenije - Obmo&no zdruzenje Ljubljana

Sportno drustvo Grip

Center za socialno delo Ljubljana Moste Polje

SENT- Slovensko zdruzenje za dusevno zdravje

Drustvo za psiholosko svetovanje Kameleon
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InsStitut RS za socialno varstvo

Dom upokojencev Nova Gorica

InStitut RS za socialno varstvo

Drustvo Hisa - drustvo za pomoc in samopomo¢ socialno izklju¢enih skupin

Varstveno delovni center Tolmin

5.2.3. Sodelovanje z okoljem na mednarodnem nivoju

V letu 2021 je bila izvedena Ze 13. slovenska druzboslovna konferenca. Konferenca je
potekala, 11. in 13. 11. 2021 in sicer v virtualni obliki. Konferenca je bila kljub drugacni obliki
izvedbe zelo odmevna in zelo dobro obiskana. Dogodka sta se udeleZila 42 udeleZenca, od
tega kar 29 tujih udelezencev. Naslov 13. SSSC je bil “Digitalna druzba in trajnost”.

Fakulteta je bila v preteklih letih zelo uspeSna pri pridobivanju sredstev iz mednarodnih
projektov. V letu 2021 je izvajala naslednje:

pridobljen projekt Erasmus+ KA220 COM-IN - Training programmes for counselors for
implementing community integration of difficult-to-employ people, 2022-2024
pridobljen projekt Erasmus+ KA 220 HED AI4PPP - Artificial Intelligence for People,
planet and Profit, 2022-2024

pridobljen projekt Erasmus+ KA210 ADU, Le parole giuste: educare al linguaggio
contro le discriminazioni di genere, 2022

pridobljeno bilateralno sodelovanje med Slovenijo in Kitajsko (ARRS bilaterale 2021-
2022)

sodelovanije pri izvajanju raziskovalnega projekta “Sinergijska integracija kvantitativhe
sociologije in STEM podrocij za razre$evanije kriticne druzbene dileme: Prepoznavanje
univerzalnosti v druzbenih pojavih: primeri cepljenja, migracij in korupcije” v
sodelovanju s Fakulteto za informacijske Studije (2021-2024)

izvedba analize javnega mnenja (fokusne skupine in javhomnenjska raziskava) o
ukrepih s podrocja digitalne vklju€enosti za Urad za komuniciranje RS - pridobljeno
javno narocilo.

izvedba merjenja zadovoljstva razli¢nih javnosti s sodstvom (leto 2021) — pridobljeno
javno narocilo. Izvajanje raziskave za vrhovno sodis¢e Republike Slovenije.

projekt »MELIA Observatory - Media Literacy Observatory for Active Citizenship and
Sustainable Democracy« v okviru programa Interreg DTP, FUDS nastopa kot vodilni
partner konzorcija;

projekt »Restart_4 Danube - Boosting cREative induSTries in urbAn Regeneration for
a stronger Danube region« v okviru programa Interreg DTP;

podoktorskega projekta z naslovom »Krepitev demokrati€ne pravne drzave preko
realizacije ¢lovekovega dostojanstva v sodnih postopkih (Projekt Z5-2660)«, ARRS;
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temeljnega raziskovalnega projekta z naslovom »Spodbujanje druzbene in okoljske
trajnosti: Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja v Sloveniji (Projekt J5-
1788)«, ARRS;

zakljucek projekta KNOWING IPR - Fostering Innovation in the Danube Region through
Knowledge Engineering and Intellectual Property Rights Management, ki se izvaja v
okviru transnacionalnega programa Interreg Danube:

projekt SEE ME IN - Social Entrepreneurship as an Enabling Environment for Migrants’
Employment and Integration”, ki se izvaja v okviru Interreg programa Srednja Evropa
programa;

izvajanje projekta KrajSa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visokoSolskih
uCitelijev na slovenskih visokoSolskih zavodih 2019 - 202, v okviru katerega bomo
izvedli 5 krajSih in eno daljSe gostovanje tujih strokovnjakov v sklopu katerega smo v
letu 2021 izvedli 4 krajSa gostovanja in zakljucili 1 daljSe gostovanje.

V letu 2021 je fakulteta na ravni projektov mobilnosti:

pridobila projekta JM Chair “Leadership for European Local Development 2040" in JM
Module “Sustainable Industry 4.0 for European union” (2021-2024)

zakljucila projekt ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobraZevanju z
namenom poucevanja in usposabljanja — Sodelovanje s partnersko drzavo Rusija
(Moscow state University for Education and Psychology) — KA 107,

izvajala projekt ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visoko3olskem izobraZzevanju z
namenom poucevanja in usposabljanja — Sodelovanje s partnerskimi drzavami
Palestina in Filipini,

izvajala projekt ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobrazevanju z
namenom poucevanja in usposabljanja — Sodelovaje s partnerskima drzavama
Belorusija (Belarusian State University) in Libanon (LAU) — KA 107

pridobila ERASMUS+ Mobilnosti osebja v visokoSolskem izobraZzevanju z namenom
poucevanja in usposabljanja — Sodelovanje z drzavami programa (KA103). Izvajanje
projektov iz pogodbenih let 2019, 2020 ter pridobitev novega projekta v 2021.

izvajala program za mobilnost CEEPUS;

izvajanje projekta Erasmus+ Jean Monnet Centre of Excellence, Strategic observatory
for Europe 2030;

izvajanje projekta Erasmus+ Jean Monnet Chair, European Transnational Governance
for Sustainable Development;

izvajanje projekta Labs of Innovation and Business for Young Actors of start UP -Libya
Up v okviru programa Erasmus+ Capacity Building in the field of Higher Education
izvajanje projekta Jean Monnet Chair »Cultural Political Economy of Europe 2030 and
its Global Impact (CPE2030)«, Erasmus+ 2020-2023;

izvajanje projekta projekt Jean Monnet Module »Enhancing European Civic Practices
and Sustainability«, Erasmus+ 2020-2023;

izvajanje projekta »Youth 4 Open Innovation«, v okviru programa Capacity Building
Youth, Erasmus+;

izvajanje projekta »Error 404«, v okviru programa, Erasmus+ Erasmus+ KA2.
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5.2.4. Sodelovanje z diplomanti

Na fakulteti je vzpostavljen Alumni klub kot zdruzenje diplomantov, magistrantov, doktorantov
in visokoSolskih uciteljev ter sodelavcev fakultete, ki Zelijo Se naprej ohranjati povezanost in
komunikacijo med pripadniki vseh generacij. Svojim ¢lanom omogoc&a, da se tudi po kon€anem
Studiju razvijajo na osebnem, druzbenem in strokovnem podrodju.

V organizaciji z Alumni klubom smo v letu 2021 organizirali tri dogodke. Rdeca nit, ki povezuje vse
dogodke, ki jih organizira Alumni klub je spoznavanje in valorizacija okolja, kjer deluje fakulteta.
Tako smo junija 2021 organizirali neformalno druzenje za vse ¢lane Alumni kluba v obliki vodenega
ogleda FranciSkanskega samostana Kostanjevica v Novi Gorici, kjer smo vsi skupaj odkrivali
njegove znamenitosti in posebnosti. Sledilo je prijetno druzenje v prostorih fakultete. Dogodka so
se udelezili tudi predstavniki vodstva fakultete, profesoriji in strokovni sodelavci.

V decembru 2021 je potekala okrogla miza z naslovom “Okrogla miza - Spremembe: groznja
ali priloznost”, na kateri so sodelovali razli¢ni uspe$ni diplomanti FUDS/FAM.

Preko Alumni kluba je bila decembra 2021 opravljena analiza zaposljivosti diplomantov FUDS.
Analiza se opravlja vsake dve leti. Preko te analize spremljamo ustreznost pridobljenih
kompetenc oziroma ucnih izidov. Sledi presojanje in uporaba izsledkov z namenom izboljSanja
Studijskih programov ter uskladitev programov s potrebami po diplomantih. Analiza o
diplomantih je dostopna na spletni strani fakultete.

Alumni klub je decembra 2021 ze drugo leto zapored organiziral tudi “novoletno virtualno
zdravico”, s katero je Zelel $e dodatno povezati Clane Alumni kluba in zaposlene na fakulteti.

Anketa diplomantov FUDS v $tudijskem letu 2020/21 je med drugim pokazala, da veé kot
polovica diplomantov (563%) na vseh treh stopnjah Studija Zeli biti obveS€enih o aktivnostih
Alumni kluba in ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na fakulteti, 33% diplomantov pa je
pripravljeno, da postanejo aktivni ¢lani Alumni kluba. Izmed vseh anketiranih diplomantov
samo 14% diplomantov ne Zeli sodelovati v Alumni klubu, kar je dober rezultat.

Slika 23: Sodelovanje z Alumni klubom

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni clan
m Obveddanje

m Ne felim sodelovati
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5.2.5. Sodelovanje z delodajalci

Na fakulteti smo v okviru predavanj organizirali razli¢na sre€anja med delodajalci in Studenti.
Studenti so se imeli moZnost sre¢ati z delodajalci iz razli¢nih organizacij in podijetij tudi v okviru
delovne prakse ter na Trznici Studijske prakse.

Vodja Kariernega centra fakultete redno sprejema razlicne ponudbe za zaposlovanje

Studentov in diplomantov s strani razli¢nih delodajalcev ter jim pomaga iskanju ustreznega
kadra.

5.3. Prenos znanja v prakso, identifikacija in doseganje potreb in
pri€akovanj zainteresiranih

Fakulteta skrbi za ustrezen prenos znanja v prakso skozi sodelovanje z gospodarstvom tudi
preko obseznejSega Stevila programov in projektov povezanih z razli¢nimi gospodarskimi
subjekti.

5.4. Uresni€evanje nalog za 2021 in akcijski na€rt ukrepov za 2022
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Tabela 94 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 na podrocju sodelovanja z okoljem in realizacija v letu 2021

ROK ZA
CILJI AKTIVNOSTI DOKONCGANJE ODGOVORNOST
Popularizacija fakultete v srednjih Solah Organizacija neformalnih izobrazevanj / sre¢anj za December 2022 | Vodja kariernega centra
vklju€ujo¢ »buddy up shemo« dijake srednjih Sol
. . . Usposabljanje somentorjev iz vrst delodajalcev pri Oktober 2022 Prodekanja za Studentske in
Vzpostavitev sistemskega sodelovanja s o P )
N o zaklju€nih nalogah Studijske zadeve, Vodja
potencialnimi delodajalci )
kariernega centra
Krepitev prepoznavnosti fakultete v tujini Promocija Studijskih programov v tujini December 2022 | Marketing in PR
. . Diseminacije raziskav sodelavcev fakultete SirSi December 2022 | Prodekanja za znanstveno-
Krepitev prepoznavnosti fakultete v lokalnem, ! . : ) .
. : . javnosti raziskovalno delo; Vodja
nacionalnem in mednarodnem okolju . .
projektne pisarne
: “ . Aktivnosti promocije duSevnega zdravja (seminarji, NIPPS, Karierni center in KVS
Prispevek fakultete k duSevnemu zdravju delavnice) December 2022 | Slovenija
. . Priprava vprasanj ankete
Priprava ankete za delodajalce December 2022 Karierni center
Organizacija Trznice Studijske prakse; Oktober 2022 Vodja kariernega centra
VKljugevanje strokovnjakov iz prakse v Spodbujanje pedagosklh sodelavcev k sodelovanju
g z gospodarstvom in negospodarstvom ter
Studijski proces - ) . . wr L .
vkljuCevanju strokovnjakov iz prakse v Studijski
proces
Izvedba ankete med identificiranimi ciljnimi izvedba ankete September 2022 Marketing in PR
javnostmi fakultete o zadovoljstvu in
uporabnosti vsebin in kanalov komuniciranja
fakultete
Izvedba nacrta informiranja in komuniciranja obdelava podatkov, analiza rezultatov ankete, Oktober 2022 Marketing in PR

z identificiranimi ciljnimi javnostmi

izdelava in izvedba nacrta
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Identificirane priloZznosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z okoljem v letu 2022:

e IzboljSanje mreZenja z delezniki iz zunanjega okolja fakultete v lokalnem in
nacionalnem okolju (gospodarstvo, javni sektor, civilna druzba)
Vklju€evanije strokovnjakov iz prakse v Studijski proces
Sodelovanje z organizacijami na podrocju socialnega varstva, humanitarne pomodi,
zdravstva in izobraZevanja

e SistematiCen pristop k promociji in informiranju relevantnih deleZnikov o dejavnostih

FUDS

IzboljSave spletnega komuniciranja

Sirjenje mreZe in poglobitev sodelovanja s (potencialnimi) delodajalci

Promocija pridobljenih poklicev na FUDS

Tabela 95 Akcijski nacrt za uresniCevanje priloZnosti za izboljSave na podrocju sodelovanja z

okoljem v letu 2022
CiLJI

AKTIVNOSTI

ROK ZA

ODGOVORNOST

Popularizacija fakultete v srednjih

Organizacija neformalnih

DOKONCANJE

Vodja kariernega

“ S izobraZevanj / sre€anj za December 2022
Solah vklju€ujo¢ »buddy up shemo« .. . centra
dijake srednijih Sol
Vzpostavitev sistemskega Usposabljanje somentorjev I?rodekanja.zav -
: L : . . Studentske in Studijske
sodelovanja s potencialnimi iz vrst delodajalcev pri Oktober 2022 .
o Do zadeve, Vodja
delodajalci zaklju€nih nalogah .
kariernega centra
Krfar.ntev prepoznavnosti fakultete v | Promocija stud|.J.sI.<|h December 2022 Marketing in PR
tujini programov V tujini
Prodekanja za
Krepitev prepoznavnosti fakultete v | Diseminacije raziskav znanstveno-
lokalnem, nacionalnem in sodelavcev fakultete Sirsi December 2022 raziskovalno delo;
mednarodnem okolju javnosti Vodja projektne
pisarne
Prispevek fakultete k duSevnemu AkElvnOStl promogue NIPPS, Karierni center
. duSevnega zdravja December 2022 . o
zdravju . . in KVS Slovenija
(seminariji, delavnice)
Priprava ankete za delodajalce Priprava vpra8anj ankete December 2022 Karierni center
Organizacija Trznice
Studijske prakse;
Spodbujanje pedagoskih
VkIJucevavnje ftro.kovnjakov iz sodelavcev k so.delovanju Z | Oktober 2022 Vodja kariernega
prakse v Studijski proces gospodarstvom in centra
negospodarstvom ter
vklju€evanju strokovnjakov
iz prakse v Studijski proces
Izvedba ankete med identificiranimi
cilinimi ngno§tm| fakultete .o . izvedba ankete September 2022 Marketing in PR
zadovoljstvu in uporabnosti vsebin
in kanalov komuniciranja fakultete
Izvedba naérta informiranja in obdelava podatkov, analiza
komuniciranja z identificiranimi rezultatov ankete, izdelava | Oktober 2022 Marketing in PR

ciljnimi javnostmi

in izvedba nadrta
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6. NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI

6.1. SploSno o samoevalvacijskem procesu

Fakulteta izvaja samoevalvacije redno enkrat letno od zaletka svojega delovanja dalje, pri
C¢emer izvaja tako samoevalvacije celotne dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih
programov. V letu 2018 so bile v zvezi s tem uve7ghw+6 dene spremembe v smeri
podrobnejSe samoevalvacije posameznih Studijskih programov in strokovne prakse, ki se
odrazajo v samoevalvacijskem porocilu. Pri samoevalvaciji sodelujejo pedagoski in
nepedagoski kader, Studentje in drugi relevantni delezniki.

Na vseh podrocjih delovanja fakultete in Studijskin programov spremljamo zastavljene
strateske cilje in njihovo uresniCevanje, ugotavljamo odstopanja in analiziramo rezultate.
Sledimo zagotavljanju kulture kakovosti v skladu s ciklom PDCA (Plan-Do-Check-Act). Pri tem
zagotavljamo sklenjenost krogotoka kakovosti, kot ga dolo€a Poslovnik kakovosti. Sledniji je bil
na podlagi nacrtovanih ukrepov v letu 2018 posodobljen in spremenjen v skladu z Merili
NAKVIS za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih programov
(2017).

6.2. Obvescanje deleznikov o samoevalvaciji dejavnosti fakultete in
Studijskih programov

Izsledke in ugotovitve samoevalvacije celotne dejavnosti in Studijskega programa fakulteta
objavlja v letnih Samoevalvacijskih poro€ilih, pri ¢emer se kot izhodiS¢e za samoevalviranje
uporabljajo usmeritve StrateSkega naérta FUDS 2021-30. Samoevalvacijska porogila so javno
objavliena na: http://www.fuds.si/sl/pravni-dokumenti. Komuniciranje in diseminacija
samoevalvacijskih porocil je skladna s Poslovnikom kakovosti. Fakulteta vse relevantne
deleznike informira o rezultatih samoevalvacije dejavnosti fakultete in posameznih Studijskih
programov, in sicer preko objav na spletni strani, po elektronski poti, preko sej organov
fakultete, formalnih in neformalnih dogodkov, sreCanj ter pogovorov. Fakulteta Se posebej
izrazito skrb namenja informiranju Studentov v zvezi z delovanjem visoko$olskega zavoda in
izvedbo Studijskih programov, uresniCevanjem nacrtovanih nalog in notranjim sistemom
kakovosti.

6.3. Spreminjanje in posodabljanje Studijskih programov

Samoevalvacija Studijskih programov omogoc&a njihovo razvijanje in posodabljanje, tako da se
ohranja njihova aktualnost ter ustvarja kakovostno izobrazevalno okolje. Informacije in
predloge za spreminjanje in posodabljanje Studijskega programa fakulteta zbira prek razli¢nih
virov in postopkov: Studentske ankete; ankete o delovni praksi; ankete za diplomante;
pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega kadra; informacije, zbrane prek
relevantnih notranjih in zunanjih deleznikov; informacije, zbrane na podlagi formalnih in
neformalnih pogovorov z zaposlenimi in Studenti; informacije, zbrane na raznih sre€anjih s
Studenti in z zaposlenimi; analize potreb okolja; porocila, zbrana na podlagi izvajanja
tutorskega sistema; povratne informacije sodelujocih organizacij, mentorjev prakse in nosilcev
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oziroma organizatorjev praktiCnega izobrazevanja na fakulteti in v podjetjih; statisticne analize;
evalvacije fakultetnih dejavnosti, drugi viri.

6.4. Vkljuéenost deleznikov v samoevalvacijski proces dejavnosti
fakultete in Studijskih programov ter v proces spreminjanja in posodabljanja
Studijskega programa

Tudi v letu 2021 so bili v proces ocenjevanja in iskanja izboljSav vkljuCeni vsi delezniki
fakultete, ki lahko preko dobrega fakultetnega sistema komunikacije in diseminacije spremljajo
tudi uresniCevanje ukrepov za izboljSave. Zaposleni in sodelavci na zavodu so vkljueni tako
v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih
samoevalvacije in mozne spremembe ter posodobitve Studijskih dejavnosti fakultete in
Studijskih programov. Vsi zaposleni so v proces samoevalvacije vkljuéeni prek anketnih
vprasalnikov. Ves akademski del kadra (raziskovalci, visokoSolski ucitelji in sodelavci) je v
proces priprave in realizacije samoevalvacijskih procesov dodatno vkljuéen prek rednih
akademskih zborov, ki obravnavajo vsakokratne izsledke samoevalvacij in razpravljajo o
izbolj8anju zaznanih pomanijkljivosti, ter prek vsakoletnih letnih razgovorov z dekanom, kjer se
pogovorimo o vsebinskih vidikih izvajanja posameznih predmetov. Vsi zaposleni (akademsko
in strokovno podporno osebje) pa so vkljueni tudi v strateSke razprave, na katerih se na
podlagi izsledkov samoevalvacije razpravlja o doseganju zastavljenih strateskih ciljev in
sprejemanju nadaljnjih ukrepov v prid vecje kakovosti, pa tudi o morebitnemu redefiniranju
samih samoevalvacijskih postopkov.

Tudi Studentje ter diplomantje so vklju€eni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo
(npr. prek anket Studentov, anket o izvedbi prakse, anket diplomantov, formalnih in neformalnih
sreganj ter pogovorov) kot v razpravo o vsakokratnih izsledkih samoevalvacije. Studentje so
zastopani prek svojih predstavnikov v Studentskem svetu, ki sodeluje pri samoevalvacijski
dejavnosti fakultete, pri evalvacijah Studijskih programov ter oblikovanju in spreminjanju
Studijskih programov. Studentski svet ima svoje predstavnike v organih fakultete (npr. senat,
akademski zbor, delovna telesa senata itd.), Studentski predstavniki pa so vklju€eni tudi v
strateSke razprave. Prek tega so vklju€eni v vecino postopkov na fakulteti. Najbolj neposredno
so v celoten sistem kakovosti vklju€eni Ze s svojim predstavnikom v Komisiji za kakovost, ki
bdi nad izvajanjem samoevalvacijskih postopkov. V procesu spreminjanja in posodabljanja
Studijskega programa so Studentje neposredno vklju€eni prek svojega predstavnika v delovni
skupini za spremembo oziroma posodobitev posameznega Studijskega programa. Vsi Studenti
so v proces samoevalvacije vklju€eni prek rednih (vsakoletnih) Studentskih vprasalnikov, ki ze
od zacetka sluzijo kot eden klju¢nih elementov samoevalvacije Studijskih vidikov delovanja
fakultete. V letu 2019, 2020 in 2021 so bile s Studenti Studijskin programov, ki smo jih
spreminjali in posodabiljali, izvedene tudi fokusne skupine, v okviru katerih so Studentje lahko
izrazili svoje mnenje o Studijskem programu in podali konkretne predloge za izboljSanje
Studijskega programa. Tako so bili povsem neposredno vklju€eni v proces spreminjanja in
posodabljanja Studijskih programov.

Fakulteta v proces samoevalvacije dejavnosti in Studijskih programov ter spreminjanja in

posodabljanja Studijskih programov vkljuCuje tudi Stevilne druge deleznike, kot izhaja iz
Poslovnika kakovosti (mentorje prakse in nosilce oz. organizatorje prakticnega izobraZzevanja
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na visokoSolskih zavodih in v podjetjih; ustanovitelje, ki so zastopani v Upravnem odboru,
narocnike in potencialne naroCnike znanstveno-raziskovalnih in strokovnih storitev fakultete;
delodajalce in potencialne delodajalce za diplomante fakultete; druge pomembne deleznike v
lokalnem, regijskem in nacionalnem okolju ipd.).

6.5. Uresni€evanje nalog za 2021 in akcijski na€rt ukrepov za 2022

Na podrocju sistema kakovosti ocenjujemo sploSne rezultate kot ustrezne, a s prostorom za
izboljSanje.

Tabela 96 Pregled sklepov Samoevalvacijskega porocila leta 2020 in realizacija v letu 2021 —
sistem kakovosti

CiLJI AKTIVNOSTI 1{0] ¢ ODGOVORNOST | REALIZACIJA
Spodbujanje
intenzivnejSega
sodelovanja
Okrepitev deleznikov pri
sodelovanja sprejemanju ukrepov Komisija za
. : . o December .
deleznikov pri za izboljSave, 2021 kakovost in DA
procesu spremljanju njihovega evalvacije
samoevalvacije uresni¢evanja in
nastajanju
samoevalvacijskega
porocila
Povecanje intenzitete
informiranja
dele;rykov 9 Dekan, Komisija
. . uresnicevanju ,
Povedanje intenzitete N i za kakovost in
e nacrtovanih nalog .
obves&anja . . o evalvacije,
. oziroma o izsledkih in .
deleznikov glede : . December Prodekanja za
" ugotovitvah pri . ) DA
samoevalvacijskega 2021 Studijske in
samoevalvaciji .
procesa . i . Studentske
dejavnosti fakultete in .
we zadeve, Marketing
Studijskih programov; .
. . in PR
obvesc€anje mentorjev
o rezultatih anket o
izvedeni praksi
Sestanek s
Studentskim svetom z
o namenom
OzavescCanje spodbuiania
Studentskih pogbjan)
. predstavnikov
predstavnikov o . December _—
.. Studentov k rednemu Karierni center DA
pomenu njihovega . L 2021
. . informiranju in
sodelovanja z vsemi I
Lo : obvesCanju vseh
ostalimi Studenti 0w
ostalih Studentov o
sistemu kakovosti ter
sodelovanju z njimi
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- . . Promocija
Vklju€evanje zunanijih .
deleznikov v samoevalvacijskega Junii
. porocila med J Marketing in PR DA
posodabljanje . I 2021
studijskega programa notranjimi in zunanjimi
delezniki
Ozavescanje
pedagoskega kadra o
kakovgsh S|§t§ma OzaveSc€anje na Oktober PrVOde.i.( amal z8
ocenjevanja in Studijske in DA
L . Akademskem zboru 2021 .
uvajanju inovativnih Studentske zadeve
praks in metod
ocenjevanja
(Pre)oblikovanje
Pridobivanje vprasalnika za
povratnih informacij s pridobivanje
strani pedagoskega informaciji s strani
osebja 9 njihovih pedla'lgos'kega oset?Ja o} Prodekanja za
predlogih glede njihovih predlogih December - .
TR R Studijske in V teku
Studijskih programoyv, glede Studijskih 2021 .
. Studentske zadeve
njihovem programov, o
pedagoskem delu in | njihovem pedagoskem
delu z razli¢nimi delu in delu z
skupinami Studentov razli¢nimi skupinami
Studentov

Priloznosti za izboljSave na podrocju sistema kakovosti v letu 2022:
e nadalinje ozaveSCanje pedagoskega kadra o
uvajanju inovativnih praks in metod ocenjevanja;

e pridobivanje povratnih informacij s strani pedagoskega osebja o njihovem pedagoskem

delu in delu z razli€nimi skupinami Studentov;

e ozaveSCanje Studentskih predstavnikov o pomenu njihovega sodelovanja z ostalimi

Studenti;

e okrepitev sodelovanja deleznikov pri procesu samoevalvacije ter spreminjanju in

posodabljanju Studijskih programoyv;

e povecanje intenzitete obvescanja deleznikov glede samoevalvacije dejavnosti fakultete

in Studijskih programov.
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Tabela 97 Akcijski nacrt za uresniCevanje priloZnosti za izboljSave na podrodju sistema
kakovosti v letu 2022

CILJI AKTIVNOSTI {0] ¢ ODGOVORNOST

Redno pregledovanje
ustreznosti anketnih
vprasalnikov,
Okrepitev sodelovanja SpOdbujam? mten%lvlnejsegla -
. . sodelovanja deleznikov pri februar Komisija za kakovost
deleznikov pri procesu . . . ..
. sprejemanju ukrepov za 2022 in evalvacije
samoevalvacije . c o
izboljSave, spremljanju
njihovega uresni¢evanja in
nastajanju
samoevalvacijskega porocila
Povedanje intenzitete
informiranja deleznikov o -
iy . - . Dekan, Komisija za
. . uresni¢evanju nacrtovanih i
Povecanje intenzitete . . o kakovost in
x s . nalog oziroma o izsledkih in ..
obvescanja deleznikov . . evalvacije,
. ugotovitvah pri samoevalvaciji | september ;
glede samoevalvacijskega . . . Prodekanja za
dejavnosti fakultete in 2022 I .
procesa o g1 Studijske in
Studijskih programov; N
Yy . Studentske zadeve,
obvesc€anje mentorjev o Marketing in PR
rezultatih anket o izvedeni 9
praksi
Sestanek s Studentskim
svetom z namenom
Ozaves$canje Studentskih spodbujanja predstavnikov
predstavnikov o pomenu Studentov k rednemu november _—
.. . . . ey Karierni center
njihovega sodelovanja z informiranju in obves&anju 2022
vsemi ostalimi Studenti vseh ostalih Studentov o
sistemu kakovosti ter
sodelovanju z njimi
Vkljucevanje zunanjin samoevalt::l?:ri]'qsokceuaa orocila
deleznikov v posodabljanje ..J . gap . junij 2022 Marketing in PR
Studiiskeaa programa med notranjimi in zunanjimi
(S e delezniki
Ozavescanje pedagoskega
kadra (.) kak.ov.ost| S|.ste.ma Ozavesc€anje na Akademskem oktober Prvode.lf amaI “a
ocenjevanja in uvajanju Zboru 2022 Studijske in
inovativnih praks in metod Studentske zadeve
ocenjevanja
Pridobivanje povratnih (Pre)oblikovanje vpra8alnika
informacij s strani za pridobivanje informaciji s
pf:'dag.oskega o§ebja o] stralr?l pgdagoskega osebja o Prodekanja za
njihovih predlogih glede njihovih predlogih glede december e .
P e g L Studijske in
Studijskih programov, Studijskih programov, o 2022 .
.. - .. . . Studentske zadeve
njihovem pedagoskem delu | njihovem pedagoskem delu in
in delu z razliénimi delu z razli¢nimi skupinami
skupinami Studentov Studentov
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