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1 UvOD

Anketni vprasalnik je bil poslan vsem diplomantom FUDS, ki so zakljué¢ili $tudij v obdobju
med 1.1.2019 in 31.12. 2021. Teh je bilo 99, kar je nekoliko ve¢, kot pa v obdobju med 1.1.
2018 in 31.12. 2019, ko je Studij uspesno opravilo 89 Studentov. Sicer pa je na anketni
vprasalnik, oblikovan posebej za diplomante, odgovorilo 36 respondentov FUDS (delez

36,36%), razdeljenih po naslednjih Studijskih programih:

9 diplomantov programa Psihosocialna pomo¢ - VS

4 diplomanti programa Socialni menedzment — VS

9 diplomantov programa Uporabne druzbene Studije — UN

9 diplomantov magistrskega programa Medkulturni menedzment - MAG;

3 diplomanti magistrskega programa Psihosocialno svetovanje - MAG;

YV V. V V V V

2 diplomanta doktorskega programa Sociologija

1.1 Sodelovanje s fakulteto
5 diplomantov (12%) na vseh treh stopnjah Studija ne Zeli sodelovati s fakulteto niti preko
Alumni kluba niti prek rednega obvescanja. Takih, ki so izrazili Zeljo po tem, da bi postali
njegov aktivni ¢lan Alumni kluba je 9 diplomantov (33%). Najve¢ bivsih Studentov (12
diplomantov oz. 53%) pa se je poistovetilo s trditvijo, da so pripravljeni ohraniti stik s

fakulteto preko obvescanja.



Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni ¢lan
m Obvescanje |

m Ne Zelim sodelovati

1.2 Nadaljevanje Studija

Vegina respondentov (20 diplomantov oz. 55%) po diplomiranju na FUDS ni nadaljevalo
studija. Stevilo tistih diplomantov, ki so s §tudijem nadaljevali in to na FUDS je bilo 15 (42%).
En diplomant pa se je odlocil, da bo s Studijem nadaljeval, a na eni izmed drugih fakultet (delez

3%).

Nadaljevanje studija

M Da, Studij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

M Da, na drugi fakulteti i

m Ne

1.3 Zaposlitev
Na to vprasanje je odgovarjalo 30 respondentov. Najvecji delez vseh odgovorov so
predstavljali tisti diplomanti, ki so Ze nekje zaposleni. Takih je bilo 24 (delez 80%). Sicer pa

1 diplomant (deleZ 3%) tudi Se po koncu Studija ni naSel ustrezne zaposlitve. 5 diplomantov
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(delez 17%) pa ni bilo zaposlenih Se nikoli.

Zaposlitev

M Da

M Ne, odkar sem zakljucil(a)
Studij Se nisem bil(a)
zaposlen(a)

 Ne, Se nikoli nisem bil(a)
zaposlen(a)

1.4 Primerjava ocene kompetenc po programih

V tabeli spodaj prikazujemo povprecne ocene kompetenc (prva vrstica) oz. pridobljenih
sposobnosti (druga vrstica) po Studijskih programih. Kar se tice kompetenc, ki se zdijo
diplomantom pomembna za pridobitev zaposlitve oz. za trenutno zaposlitev in se nanasajo na
Studijski program katerega so obiskali, lahko vidimo, da so diplomanti Studijskega programa
Psihosocialno svetovanje kompetence, predpostavljene v anketnem vpraSalniku ocenili, v
primerjavi z drugimi, ocenili kot najmanj pomembne (3,51). Po drugi strani pa so diplomanti
bistveno visjo oceno namenili stopnji sposobnosti, ki so jih pridobili tekom Studijskega procesa
(4,29). Najvisjo oceno sta kompetencam namenila diplomanta doktorskega Studija Sociologija
(4,54). Prav tako sta oba bivSa doktorska Studenta zelo visoko oceno (4,54) namenila tudi
sposobnostim, ki sta jih v casu Studija pridobila. Lahko sklepamo, da je doktorski $tudij po
njunem mnenju izpolnil pri¢akovanja. Podobno bi lahko rekli za diplomante visokoSolskega
programa Socialni menedzment, kjer so respondenti pomembnost kompetenc ocenili s
povprecno oceno 4,29. Za to oceno ni zaostajala dosti niti stopnja pridobitve sposobnosti na
FUDS, ki je po ocenah diplomantov znasala 4,22. Nekoliko slabse se je v smislu pridobljenih

sposobnosti uvrstil magistrski Studijski program Medkulturni menedzment (3,71).

Kompetence PSP/ VS SM/ VS UDS/UN | MM/MAG
Pomembnost sposobnosti 2a pridobitev zaposlitve oz, 2atrenutno
) 3,04 4,29 40 3,79
zaposlitev
Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS — s Lt =il

S0C/DR




Kot dodatno prilagamo Se grafi¢ni prikaz primerjave zgoraj navedenih ocen po Studijskih

programih.

( Primerjava po studijskih progrmaih 1

SM /VS UDS/ UN MM / MAG PS / MAG soc

- = Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve oz. za trenutno zaposlitev:

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS




2 PSIHOSOCIALNA POMOC - VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM
Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov programa Psihosocialna pomo¢ — visokoSolski

strokovni program.

2.1 Sodelovanje s fakulteto
Od 9 diplomantov, bi si Zelel eden (11%) sodelovati s fakulteto kot aktivni ¢lan Alumni
kluba, vecina tistih, ki so uspesno zakljucili $tudij (6 diplomantov oz. 67%) pa bi si Zeleli
ostati v stiku s fakulteto v smislu obves¢anja. Dva diplomanta (22%) s fakulteto v prihodnje

nima namena sodelovati.

Sodelovanje s fakulteto preko Alumni
kluba

W Aktivni ¢lan
M Obvestanje

m Ne Zelim sodelovati

Skoraj dve tretjini Studentov, ki so uspeSno zakljucili Studij (6 diplomantov 0z. 67%) s
$tudijem nadaljuje na FUDS, medtem ko je taksen, ki s $tudijem sicer nadaljuje, a ne na FUDS
samo eden in predstavlja delez 11% respondentov. Da sta z izbranim Studijem izpolnila svoja
pricakovanja in se do nadaljnjega ne nameravata vpisovati v nove studijske programe, pa sta

s svojim odgovorom nakazala 2 diplomanta (22%).



Nadaljevanje Studija

M Da, 5tudij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

® Da, nadrugi fakulteti

H Ne

4 diplomanti, ki so odgovarjali na anketni vprasalnik je zaposlenih (44%). 2 diplomanta od
zakljucka Studija Se nista bila zaposlena (22%), medtem ko 3 diplomanti niso bili e nikoli

zaposleni.

Zaposlitev

m NE, odkar sem
zakljucil(a) Studij Se
nisem bil(a) zaposlen(a)

m NE, Se nikoli nisem hil(a)
zaposlen(a)




2.1.1 Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Delovno mesto Organizacija

Psihosocialna svetovalka Momentum s.p.

Lai¢ni delavec na Centru za socialno delo Nova | CSD Nova Gorica, DC Zarek

Gorica
SkladiS¢nik Kariera
Zdravstveni tehnik, pripravnik DEOS Center starejSih Horjul

2.1.2 Zahtevana stopnja izobrazbe
Trije diplomanti so odgovorili, da njihova delovna mesta zahtevajo najmanj peto stopnjo

izobrazbe, medtem ko delovno mesto enega diplomanta zahteva sedmo stopnjo izobrazbe.

2.1.3 Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Trije diplomanti so se na sedanjem delovnem mestu zaposlili leta 2021, en diplomant pa leta
2017. Ta, ki naloge in obveznosti na sedanjem delovnem mestu opravlja od leta 2017, se je
prvi¢ zaposlil ze leta 1999. Ostali 3 diplomanti, ki so na sedanjem delovnem mestu od leta

2021, pa so se prvi¢ zaposlili v letih 2015, 2019 in 2021.

2.2 Kompetence

V spodnjem grafu prikazujemo stopnjo pomembnosti kompetenc, ki jih zaposleni diplomanti
potrebujejo na za uspesno opravljanje svoje sluzbe v kombinaciji s stopnjo sposobnosti, ki so
jih po njihovih ocenah prejeli v Casu Studija na visokoSolskem strokovnem programu
Psihosocialna pomo¢. Kar se tice kompetenc, je najvisjo oceno (4,25) prejela seznanjenost z
raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in interpretiranja podatkov,
razvoj kriticne in samokriticne presoj. Sposobnost, ki se nanjo navezuje in naj bi jo prejeli
tekom $tudija na FUDS pa je recimo znasala 4,0. Je pa ta primer bolj izjema kot pravilo, saj so
ostale pridobljene sposobnosti na tem Studijskem programu dosegle bistveno visjo stopnjo, kot
pa kompetence, katere diplomanti ocenjujejo, da so pomembne za njihovo sedanje delovno

mesto.



Psihosocialna pomo¢, VS / zaposleni

OBCUTLIIVOST ZA RAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST
KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN...
ZMOZNOST PREVZEMANJA ETICNE IN PROFESIONALNE ODGOVORNOSTI BITISVETOVALEC | 4.0
ZMOZNQOST AVTONOMIJE V IZVEDBI POSAMEZNIH NALOG V PROFESIONALNI PRAKSI
ZMOZNOST ZAVEDANIA IN UPOSTEVANIA KONTEKSTA SVETOVALNE SITUACIE, NJEGOVIH MEJA..
ZMOZNOST UCENJA, STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANIA Z VISOKO STOPNJO SAMOSTOINOSTI
SPOSOBMNOST ZBIRANJAIN INTERPRETIRANJA USTREZNIH PODATKOV, POTREBNIH ZA...
ZMOZNOST RAZUMEVANJA KRITIENEGA VREDNOTENIA IMPLIKACI) PROBLEMOV KULTURE, RASE,...
SPOSOBNOST ZAVZEMANJA KRITIENEGA ODNOSA DO SVOJE PRISTOPA, PRESOJANJANJENIH...
SPOSOBNOST RAZISKOVANJA IN REFLEKSIJE SVOJE OSEBMNE VPLETENOSTI V POSTOPKE...
UPORABA KRITICNE REFLEKSIJE IN REDNE SUPERVIZIJE ZA OCENJEVANJE TAKO SVOJEGA DELAKOT...
POZNAVANJE SKUPINSKE DINAMIKE V PRIMERU DELAS SKUPINO IN/ALI KOTERAPEVTI |
SPOSOBNOST ARGUMENTIRANEGA TER SPOSTLIIVEGA RAZPRAVLIANJA IN RESEVANJA PROBLEMOV !
SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAIN METOD PSIHOSOCIALNEGA SVETOVANJA VKONKRETNIH...
SEZNANJENOST IN RAZUMEVANIJE TERVREDNOTENIE RAZISKOVALNIH METOD, RELEVANTNIHZA . b T
POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE SPLOSNIH TEORETICNIH IN KLINIENIH NACEL. |
POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD V OKVIRU PODROCIA..
SPOSOBNOST KRITICNE REFLEKSIJE TEORETSKIH ARGUMENTACI) IN DEDUKCIJE NA KONKRETNE... |
OBCUTLIIVOST ZARAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST,
KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN...fe 3,00 ‘
SPOSOBNOST DOKUMENTIRANJA PODATKOV IN NJIHOVE PREDSTAVITVE STROKOVNI IN LAICNL. | L3

SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV

KOOPERATIVNOST, DELO V SKUPINI (IN V MEDNARODNEM OKOLJU)
ETICNA REFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI
RAZVO] KOMUNIKACIISKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, POSEBE]J KOMUNIKACIJE V...

1 1 1
SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAV PRAKSI IN RESEVANJAPROBLEMOV | — &
SEZNANJENOST Z RAZISKOVALNIMI METODAMI, POSTOPKI IN PROCESI, SPOSOBNOSTZBIRANJAL. | oo o 28
1 1 1 1
I

POZNAVANIE IN RAZUMEVANIJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD, SEZNANJENOST Z NOVOSTMIL...

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS » Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu



Poseben graf (spodaj) pa je namenjen prikazu povprecnih ocen v smislu stopnje pomembnosti
kompetenc in pridobljene sposobnosti na FUDS z vidika diplomantov, ki vsaj v &asu
izpolnjevana anketnega vpraSalnika (Se) niso bili zaposleni. Kar zadeva kompetenc, ki se jim
zdijo pomembna za pridobitev Zelene zaposlitve, med drugim izstopajo (povprecna ocena 5,0)
naslednje: sposobnost uporabe znanja v praksi in reSevanja problemov (povpreéna ocena
navezujoée pridobljene sposobnosti na FUDS je znafala 4,0); poznavanje in razumevanje
splosnih teoreti¢nih in klini¢nih nacel psihoterapevtskih pristopov in specifi¢nih za izbrani
pristop (povprecna ocena navezujoce pridobljene sposobnosti je znasala 4,67); velja omeniti Se
uporaba kriticne refleksije in redne supervizije za ocenjevanje tako svojega dela kot tudi dela
drugih, ki je sicer prav tako prejela oceno 5, a je bila povprecna ocena pridobljene sposobnosti
na FUDS zgolj 3,33. Podobno velja za zmoZnost udenja, strokovnega izpopolnjevanja z visoko
stopnjo samostojnosti (prav tako povprecna ocena 5), pri cemer so pridobljeno sposobnost na

Studijskem programu, ki se nanjo navezuje, nezaposleni diplomanti ocenili z 3,33.
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Psihosocialna pomoc, VS / nezaposleni

OBCUTLIIVOST ZA RAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST

KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN NJIHOVIH...

ZMOZNOST PREVZEMANJA ETICNE IN PROFESIONALNE ODGOVORNOSTI BITI SVETOVALEC
ZMOZNOST AVTONOMIJE V IZVEDBI POSAMEZNIH NALOG V PROFESIONALNI PRAKSI

ZMOZNOST ZAVEDANIA IN UPOSTEVANJA KONTEKSTA SVETOVALNE SITUACIE, NJEGOVIH MEJA IN...

ZMOZNOST UCENJA, STROKOVNEGA 1ZPOPOLNJEVANJA Z VISOKO STOPNJO SAMOSTOJNOSTI

SPOSOBNOST ZBIRANJAIN INTERPRETIRANJA USTREZNIH PODATKOV, POTREBNIH ZA OBLIKOVANIE...
ZMOZNOST RAZUMEVANJA KRITICNEGA VREDNOTENJA IMPLIKACH PROBLEMOV KULTURE, RASE,...
SPOSOBNOST ZAVZEMANJA KRITIENEGA ODNOSA DO SVOJE PRISTOPA, PRESOJANJA NJENIH MEJA IN...
SPOSOBNOST RAZISKOVAMIA IN REFLEKSIJE SVOJE OSEBNE VPLETENOSTI'V POSTOPKE SVETOVANIA IN...
UPORABA KRITICNE REFLEKSIIE IN REDNE SUPERVIZIJE ZA OCENJEVANJE TAKO SVOJEGA DELAKOT...

POZNAVANJE SKUPINSKE DINAMIKE V PRIMERU DELA S SKUPINO IN/ALI KOTERAPEVTI
SPOSOBNOST ARGUMENTIRANEGA TER SPOSTLIIVEGA RAZPRAVLIANJA IN RESEVANJA PROBLEMOV

SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAIN METOD PSIHOSOCIALNEGA SVETOVANJA VKONKRETNIH...
SEZNANJENOST IN RAZUMEVANIJE TER VREDNOTENJE RAZISKOVALNIH METOD, RELEVANTNIH ZA VSE...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE SPLOSNIH TEORETICNIH IN KLINICNIH NACEL PSIHOTERAPEVTSKIH...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD V OKVIRU PODROCIA SOCIALNE...
SPOSOBNOST KRITICNE REFLEKSIJE TEORETSKIH ARGUMENTACI IN DEDUKCIIE NAKONKRETNE...

OBCUTLIIVOST ZA RAZNOLIKOST IN DRUZBENO NEENAKOST,

KRITICNO BRANJE STROKOVNIH GOVORIC (DISKURZIVNA ALI EPISTEMOLOSKA ANALIZA) IN NJIHOVIH...
SPOSOBNOST DOKUMENTIRANJA PODATKOV IN NJIHOVE PREDSTAVITVE STROKOVNI IN LAICNI..

SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV
KOOPERATIVNOST, DELO V SKUPINI (IN V MEDNARODNEM OKOLIU)
ETICNA REFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNIETIK

RAZVOJ KOMUNIKACIISKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, POSEBE] KOMUNIKACLE V...

SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAV PRAKS! IN RESEVANJA PROBLEMOV

SEZNANJENOST Z RAZISKOVALNIMI METODAMI, POSTOPKI IN PROCESI, SPOSOBNOST ZBIRANJA IN...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE OSNOVNIH KONCEPTOV IN METOD, SEZNANJENOST Z NOVOSTMI NA...

-

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00

m Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

B Pomembnost sposobnosti za pridobitev zaposlitve
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5 od 9 diplomantov meni, da jim kompetence na delovhem mestu, kjer so trenutno zaposleni
ali pa si Zelijo biti zadostne. 4 diplomanti pa so prepri¢ani, da bi lahko FUDS v smislu
kompetenc ponudil ve¢. Kaj tocno imajo diplomanti v mislih, smo za boljSo preglednost
izpostavili s pomocjo alinej (spodaj):

- Prakso vodenja svetovalnega pogovorov

- Motori¢ne terapevtske tehnike

- Vzpostavitev lastnega svetovalnega programa

- Iniciativa

- Vec prakse

- Znanje za mozno integracijo z drugimi pristopi

- Vzpostavitev lastnega svetovalnega programa

- Vodenje (samozavest)

- Vec obiskov raznih institucij

- Znanje s podrocja dela z razli¢nimi populacijami in z razli¢nimi motnjami

- BoljSe razumevanje lastnega dela skozi supervizijo

- Trening (prakti¢no znanje, izkuSnje)

2.3 Sklepna ocena

Veseli dejstvo, da kar 6 od 9 diplomantov svojo $tudijsko pot nadaljuje na FUDS, kar izpriuje
veliko usklajenost in kompatibilnost na eni strani Studijskega programa prve stopnje
Psihosocialna pomo¢ in na drugi strani magistrskega Studijskega programa Psihosocialna
pomo¢. Od vseh 9 diplomantov vkljuéenih v raziskavo jih ima 4 zaposlitev, ki pa povecini od
njih zahteva vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Diplomanti organom, ki se ukvarjajo z oblikovanjem
Studijskega programa svetujejo, da naj vkljucijo vec prakse, saj so prav izkusnje tiste, ki jih na
tem podrocju najbolj potrebujejo. Dva diplomanta izpostavljata, da bi bilo smotrno uvesti tudi
prakso vodenja svetovalnih programov, kar bi mnenju enega diplomanta vplivalo tudi na

samozavest terapevta.
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3 SOCIALNI MENEDZMENT - VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM

Na anketo so odgovorili 4 diplomanti programa Socialni menedZment — visokoSolski strokovni

program.

3.1 Sodelovanje s fakulteto
Izmed 4 diplomantov bi 2 s fakulteto Se naprej sodelovala kot njena aktivna ¢lana preko Alumni

kluba, medtem ko bi 2 s FUDS raje ohranila stike prek obve$éanja.

Sodelovanje s fakulteto

M Aktivni ¢lan |

M Obvescanje

Od 4 diplomantov se je odlocilo, da se ne bo nadaljevalo Studija (75%). 1 diplomant pa bo s

$tudijem nadaljeval na FUDS (25%).

Nadaljevanje studija

M Da, $tudij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS |

H Ne
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Prav vsi 4 diplomanti, ki so se odzvali in odgovorili na anketni vprasalnik so zaposleni.

3.1.1 Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Usklajevalec osebne asistence Zveza paraplegikov Slovenije, Stihova
ulica 14, Ljubljana
Pomoc¢nik vzgojitelja Vrtec Idrija

Samostojni podjetnik (s.p.). Delovno mesto pa je | RiSa, Kristina Rijavec s.p.
pospeSevalec prodaje.

Zavarovalna zastopnica GRAWE zavarovalnica

3.1.2 Zahtevana stopnja izobrazbe
Pri vecini diplomantov (3 respondenti oz. 75%) je za delovno mesto, ki ga zasedajo dovolj 5.
stopnja izobrazba, medtem ko se pri enem diplomantu zahteva najmanj 6. stopnja izobrazbe po

1. bolonjski stopnji.

3.1.3 Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Dva diplomanta sta se na sedanjem delovnem mestu zaposlila leta 2021, eden leta 2020, zadnji
pa leta 2006. Slednji se je sicer izmed vseh prvi zaposlil, kar se je zgodilo leta 2001. Za enega
diplomanta, ki se je zaposlil leta 2021 je, kot kaze, bila to tudi njegova prva zaposlitev. Ostala

dva diplomanta sta se prvi¢ zaposlila leta 2004 in leta 2020.

3.2 Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo, v kolikS§ni meri je pomembnost kompetenc z vidika diplomantov
v skladu s stopnjo sposobnostih, ki naj bi jih pridobili v Casu Studija na visokoSolskem
Studijskem programu Socialni menedZzment. Na tem mestu velja omeniti dve kompetenci, ki Se
posebej izstopata v smislu pomembnosti, ki jima v povprecju pripisujejo vsi §tirje diplomanti
in sicer gre za zmoznost za razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in
druzbenim okoljem, zmoznost za kompleksno sistemsko gledanje in delovanje, ki je bila
ocenjena z 5,00. Enako oceno je prejela tudi kompetenca, ki se tice sposobnosti poznavanja in
razumevanja teoreticnih osnov analiticnega in svetovalnega dela (prenos znanja do
uporabnika). Kar nas navdaja z zadovoljstvom je, da sta obe kompetenci, sicer nanasajoci na

vsakodnevno opravljanje obveznosti in dolznosti v okviru sedanje sluzbe diplomantov, da sta
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tudi pridobljeni sposobnosti, navezujo¢i na ti dve kompetenci, bili izjemno visoko ocenjeni.
Medtem ko je v prvem primeru stopnja pridobljene sposobnosti znaSala 4,75, je v drugem

primeru znasala 5,0.

Noben izmed diplomantov ni menil, da bi bilo potrebno kar zadeva kompetenc pridobljenih na

FUDS karkoli spremeniti, dopolniti, 0z. nadgraditi.
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Kompetence, Socialni menediment, VS / zaposleni

RAZUMEVANIE ODNOSOV MED ORGANIZACIOIN SOCIALNIM OKOUEM —SISTEMSKO GLEDANJE IN DELOVANIE

SPOSOBNOST ZA UPRAVLIANJE S CASOM, ZA SAMOPRIPRAVO IN NACRTOVANJE TER SAMOKONTROLO...

ETICNA REFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKIV POSLOVNEM OKQOLIU, SPOSTOVANLIE...

POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE PROCESOV V POSLOVNEM OKOUIU ORGANIZACIE IN SPOSOBNOST ZA...

POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE TEORETICNIH OSNOV ANALITICNEGA IN SVETOVALNEGA DELA (PRENOS...

ORGANIZACUSKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI ZA ORGANIZIRANIE AKTIVNEGA IN SAMOSTOJNEGA DELA,...

SPOSOBNOST UPORABE INFORMACLSKO-KOMUNIKACUSKE TEHNOLOGLE IN SISTEMOY NA PODRQCIU...

RAZUMEVANIE IN UPORABA METOD KRITICNE ANALIZE IN RAZVOJATEORI) TER NIIHOVA UPORABA V...

SPOSOBNOST PRIDOBIVANIA, SELEKCIJE, OCENJEVANJA IN UMESCANJA NOVIH INFORMACI INZMOZNOST...

SPOSOBNOST ZA RESEVANJE KONKRETNIH DRUZBENIH IN DELOVNIH PROBLEMOV Z UPORABO...

SPOSOBNOST UPORABE RELEVANTNIH DOMACIH IN MEDNARODNIH PRAVNIH VIROV, UPORABE...

SPOSOBNOST RESEVANJA ZAHTEVNIH PROBLEMOV POSAMEZNIKOV, KI NASTAIAIQ V DELOVNEM OKOLIU PRI...

SPOSOBNOST UREJANJA RAZMERIJI MED DELODAJALCI IN DELAVCI

SPOSOBNOST DIVERGENTNEGA MISLIENJA, KRITIENEGA PRESOJANJA, USTVARJIALNOSTI IN PREMAGOVANJA...

RAZUMEVANIE EKONOMSKIH VIDIKOV ZA DELOVANJE NEPROFITNEGA SEKTORJA
SPOSOBNOST GLOBALNEGA MREZENJA NA PODROCIU SOCIALNIH DEJAVNOSTI
SPOSOBNOST RAZVIIANJA ALTERNATIVNIH RESITEV V PROCESU STRATESKEGA NACRTOVANIA

RAZVOJ KOMUNIKACISKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI ZA KOMUNICIRANJE Z RAZLICNIMI OKOLII

POZNAVANJE POMENA KAKOVOSTI IN PRIZADEVANIE ZA KAKOVOST STROKOVNEGA DELA SKOZL..

RAZVOJ KRITICNE IN SAMOKRITICNE PRESOJE
ETICNA REFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI V DRUZBENEM OKOLIU S SPOSTOVANIEM

UPORABA RAZNIH RAZISKOVALNIH METOD IN TEHNIK

POZNAVANJE IN RAZUMEVANIE KULTURNIH IN DRUZBENIH PROCESOV IN SPOSOBNOST NJIHOVE KOMPLEKSNE...

0,00

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
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3.3 Sklepna ocena in potrebni ukrepi
Vsi 4 diplomanti so sicer zaposleni in sicer na razli¢nih podrocjih, ki pa ve¢inoma od njih

zahtevajo vsaj 5. stopnjo izobrazbe. Samo eden izmed njih bo Studij nadaljeval tudi v prihodnje.

4 UPORABNE DRUZBENE STUDIJE — UNIVERZITETNI PROGRAM

Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov univerzitetnega programa Uporabne druzbene Studije.

4.1 Sodelovanje s fakulteto
Izmed tistih diplomantov, ki so sodelovali v anketi, bi jih 4 (45%) Se naprej sodelovalo s
fakulteto kot aktivni ¢lani Alumni kluba. 2 diplomanta (22%) sodelovanje vidita v rednem

obves¢anju s strani fakultete. 3 diplomanti (33%) pa s FUDS ne Zelijo sodelovati.

Sodelovanje s fakulteto

M Aktivni ¢lan
M Obvescanje

m Ne Zelim sodelovati

Veseli dejstvo, da jih kar 7 od 9 diplomantov (78%) s §tudijem nadaljuje na FUDS (magistrski
Studijski program Medkulturni menedzment), medtem ko sta 2 diplomanta (22%) taksna, ki sta

s Studijem zakljucila. .
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Nadaljevanje studija

M Da, tudij nadaljujem/sem
nadaljeval na FUDS

o Ne

e d

Stirje diplomanti (45%) so bili v ¢asu izpolnjevanja anketnega vprasalnika Ze zaposleni. 3
diplomanti (33%) brezposelni in to Zze od kar so uspesno zakljucili s Studijem. 2 diplomanta

(22%) nista bila Se nikoli zaposlena.

Zaposlenost

N DA

B NE, odkar sem zakljucil(a) studij Se
nisem bil(a) zaposlen(a)

M NE, Se nikoli nisem bil(a)
zaposlen(a)
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4.1.1 Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Oskrbnik in SP Studentski dom LJ in SP

Se vedno upravni tehnik univerzitetni klini¢ni center Ljubljana
Oglasevalska agencija Tmedia srl

Hotelsko-igralniski receptor, Sindikalni Hit.d.d.

zaupnik, ¢lan odbora Sveta delavcev

4.1.2 Zahtevana stopnja izobrazbe
Medtem ko je pri 3 diplomantih zadostna izobrazba za zasedbo delovnega mesta 5. stopnja, je

pri enem diplomantu dovolj diploma nizje srednje Sole.

4.1.3 Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Diplomanti so prisli na sedanjo delovno mesto v zelo razli¢nih letih in sicer po vrsti: 2009,
2008, 2015, in 2016. En diplomant se je prvi¢ zaposlil leta 1988, en diplomant leta 1992, drugi
leta 2010, zadnji pa leta 2016.

4.2 Kompetence

Spodnji graf prikazuje kako so tisti diplomanti, ki so bili v Casu izpolnjevanja anketnega
vprasalnika zaposleni ocenjevali na eni strani pomembnost kompetenc za njihovo sedanje
delovno mesto in na drugi stopnjo sposobnosti, ki nanasajoc¢ se na te kompetence, izkazujejo v
kolik$ni meri je Studij v tem smislu izpolnil njihova pri¢akovanja. 1z grafa lahko razberemo, da
je stopnja pridobljenih sposobnosti v ¢asu Studija povprecno visja od stopnje pomembnosti
kompetenc, ki se na te sposobnosti navezujejo. Kar zadeva kompetenc, so zaposleni diplomanti
najvi§jo povpre€no oceno namenili poznavanju in razumevanju druzbenih procesov ter
sposobnost za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev in njihovih posledic in sicer je
bila le-ta ocenjena z 4,75. Povprecna stopnja sposobnosti, ki se na to kompetenco navezuje je
bila sicer ocenjena nekoliko nizje, a Se vedno visokih 4,25.. Diplomanti so z 4,75 ocenili tudi
kompetenco, ki se nanaSa na poglobljeno razumevanje druzbenega okolja s pomocjo
povezovanja razlicnih druzboslovnih disciplin (povprecna ocena pridobljene sposobnosti je

tudi tu bila nekoliko niZja in sicer 4,25).
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Kompetence, Uporabne druzbene studije, UN / zaposleni

OBCUTUIVOST ZA ODNOSE MED LJUDMI PRI DELU, FLEKSIBILNOST IN SPOSOBNOST ZA... =ﬂh
RAZUMEVANJE INDIVIDUALNIH VREDNOT IN VREDNOSTNIH SISTEMOV, OBVLADOVAN) E='_ﬁ*
H

POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE RAZVOINIH TEZENJ, RAZLIK IN POTREB POSAMEZNIKA

POZNAVANJE IN RAZUMEVANIE PROCESOV V POSLOVNEM OKOUU ORGANIZACUE IN...

POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE TEORETICNIH OSNOV ANALITICNEGA IN SVETOVALNEGA DELA...

KOMUNICIRANJE S STROKOVNJAKI I1Z RAZLICNIH PODROCI GOSPODARSKEGA IN DRUZBENEGA...

ORGANIZACUSKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI V ORGANIZACIJAH, OB RAZUMEVANJU...

RAZVOJ VESCIN IN SPRETNOSTI PRI UPORABI ZNANJA NA PODROCIU DRUZBENIH VEDS...

SPOSOBNOST INTERDICIPLINARNEGA PRISTOPA, KI SE KAZE KOT RAZUMEVANJE SPLOSNE...

SPOSOBNOST POVEZOVANIA KOHERENTNO OBVLADANEGA TEMELINEGA ZNANIA, ...

POZNAVANIJE IN RAZUMEVANIE UTEMEUITEV IN ZGODOVINE RAZVOJA TEMEUNIH...

SPOSOBNOSTUPORABE IN USTREZNEGA NAVAJANJA RELEVANTNIH DOMACIH IN...

SPOSOBNOST VODENJA, KOORDINIRANJA IN NACRTOVANJA POSLOVNEGA PROCESA V...

SPOSOBNOST ZA IZDELAVO PROJEKTA, KI LAHKO KANDIDIRA ZA MEDNARODNA SREDSTVA

ZMOZNOST ZA PREPOZNAVANJE IN IZKORISCANIE PRILOZNOSTI, KI SE PONUJAIO V DELOVNEM...

SPOSOBNOST TIMSKEGA DELA, T1. PRIPRAVUENOST NA SODELOVANIE, KOOPERATIVNOST,...

RAZUMEVANIE POMENA KAKOVOSTI IN PRIZADEVANJE ZA KAKOVOST STROKOVNEGA DELA...

RAZVOI KRITICNE IN SAMOKRITICNE PRESOJE

SIROKO DRUZBOSLOVNO ZNANJE S PRIPRAVLJENOSTIO IN SPOSOBNOSTIO ZA NJEGOVO...

POGLOBLIENO RAZUMEVANJE ODNOSA MED ORGANIZACIIO IN NJENIM DRUZBENIM OKOLJEM

ZAHTEVNEISE OBVLADANJE RAZISKOVALNIH METOD, POSTOPKOV IN PROCESOV NA...

POZNAVANIE IN RAZUMEVANJE DRUZBENIH PROCESOV TER SPOSOBNOST ZA NJIHOVO...
000 050 100 150 200 250 300 350 400 450

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS = Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu




Zaposleni diplomanti (3 od 4) so pod razdelkom dodatne kompetence zapisali naslednje:

- Etika, morala

- Psihologija

- Sociologija

- prakti¢no delo na projektih - vodenje projektov
- nemscina

- rac¢unovodski standardi

Poseben graf (spodaj) pa je namenjen prikazu povprecnih ocen v smislu stopnje pomembnosti
kompetenc in pridobljene sposobnosti na FUDS z vidika diplomantov, ki vsaj v &asu
izpolnjevana anketnega vpraSalnika (Se) niso bili zaposleni. Kar zadeva kompetenc, ki se jim
zdijo pomembna za pridobitev Zelene zaposlitve, med drugim izstopajo (povprecna ocena 5,0)
naslednje: seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in
interpretiranja podatkov ter rezultatov raziskav (povprecna ocena navezujoCe pridobljene
sposobnosti na FUDS je znasala 5,0); razvoj kritiéne in samokritiéne presoje (povpreéna ocena
navezujoce pridobljene sposobnosti je znaSala 4,33); velja omeniti Se sposobnost za reSevanje
konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo druzboslovnih znanstvenih metod in
postopkov, ki je sicer prav tako prejela oceno 5, a je bila povpre¢na ocena pridobljene

sposobnosti na FUDS zgolj 4.0.
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Kompetence - Uporabne druzbene studije, UN / nezaposleni

OBCUTLIIVOST ZA ODNOSE MED LIUDMI PRI DELU, FLEKSIBILNOST IN SPOSOBNOST ZA SKUPINSKO DELO, ..

RAZUMEVANJE INDIVIDUALNIH VREDNOT IN VREDNOSTNIH SISTEMOV, OBVLADOVANJE PROFESIONALNOETICNIH...

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE RAZVOINIH TEZENJ, RAZLIK IN POTREB POSAMEZNIKA

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE PROCESOV V POSLOVNEM OKOLIU ORGANIZACUE IN SPOSOBNOST ZA NJIHOVO...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE TEORETICNIH OSNOV ANALITIENEGA IN SVETOVALNEGA DELA (PRENOS ZNANJA DO...
KOMUNICIRANJE S STROKOVNJAKI 1Z RAZLICNIH PODROCI GOSPODARSKEGA IN DRUZBENEGA ZIVLIENJATER Z...
ORGANIZACIISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTIV ORGANIZACIAH, OB RAZUMEVANJU INDIVIDUALNIH VREDNOT IN...
RAZVOJ VESCIN IN SPRETNOSTI PRI UPORABI ZNANJA NA PODROCIU DRUZBENIH VED S POMOCIO RESEVANIA...
SPOSOBNOST INTERDICIPLINARNEGA PRISTOPA, KI SE KAZE KOT RAZUMEVANJE SPLOSNE STRUKTURE DRUZBENIH...
SPOSOBNOST POVEZOVANIA KOHERENTNO OBVLADANEGA TEMELINEGA ZNANJA, PRIDOBLIENEGA PRI OBVEZNIH...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE UTEMELJITEV IN ZGODOVINE RAZVOJA TEMELINIH DRUZBOSLOVNIH DISCIPLIN...

SPOSOBNOST UPORABE IN USTREZNEGA NAVAIANJA RELEVANTNIH DOMACIH IN MEDNARODNIH VIROV, UPORABE...

SPOSOBNOST VODENJA, KOORDINIRANIA IN NACRTOVANJA POSLOVNEGA PROCESA V NEPROFITNI ORGANIZACLI

SPOSOBNOST ZA IZDELAVO PROJEKTA, KI LAHKO KANDIDIRA ZA MEDNARODNA SREDSTVA

ZMOZNOST ZA PREPOZNAVANJE IN IZKORISCANJE PRILOZNOSTI, KI SE PONUJAIOQ V DELOVNEM IN DRUZBENEM...
SPOSOBNOST TIMSKEGA DELA, TJ. PRIPRAVLIENOST NA SODELOVANIE, KOOPERATIVNOST, UPOSTEVANJE MNENL...

RAZUMEVANIE POMENA KAKOVOSTI IN PRIZADEVANJE ZA KAKOVOST STROKOVNEGA DELA SKOZI AVTONOMNOST,...

RAZVOJ KRITICNE IN SAMOKRITICNE PRESOJE

SIROKO DRUZBOSLOVNO ZNANJE S PRIPRAVLIENOSTIO IN SPOSOBNOSTIO ZA NJEGOVO NADALINJE...

POGLOBLIENO RAZUMEVANJE ODNOSA MED ORGANIZACIIO IN NJENIM DRUZBENIM OKOLJEM

ZAHTEVNEJSE OBVLADANIE RAZISKOVALNIH METOD, POSTOPKOV IN PROCESOV NA PODROCIU DRUZBENIH VED

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE DRUZBENIH PROCESOV TER SPOSOBNOST ZA NJIHOVO ANALIZO, SINTEZO IN...
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4.3 Sklepna ocena

Iz zgoraj zapisanega in videnega lahko sklepamo, da bi si nekateri diplomanti zeleli razsiriti
svoja obzorja tudi Se s kakSnim dodatnim predmetom, ki se bolj specificno ukvarja z nekim
znanstvenim podrocjem (kot npr. etika ali sociologija). En diplomant bi si zelel vec¢ izkusenj iz
vodenja projektov, spet drugi diplomant pa bi rad, da bi doti¢ni Studijski program v bodoce
vkljuceval Se kaksSen tuj jezik (npr. nemscina), obenem bi si taisti diplomant Zelel vec sliSati o
racunovodskih standardih. Ker gre za diplomante (7 od 9 respondentov), ki se Se naprej
izobrazujejo na FUDS (konkretno Medkulturni menedment), velja o predlogih $e posebej

razmisliti.

5 MEDKULTURNI MENEDZMENT — MAGISTRSKI PROGRAM
Na anketo je delno odgovorilo 9 diplomantov magistrskega Studijskega programa Medkulturni

menedzment.

5.1 Sodelovanje s fakulteto
Izmed 9 diplomantov, ki so se odzvali in resili anketni vprasSalnik bi jih 6 ostalo v stiku s
fakulteto preko rednega obvescanja (67%), preostali trije (33%) pa so izrazili Zeljo, da bi postali

aktivni ¢lan Alumni kluba.

Sodelovanje s fakulteto

B Aktivni ¢lan

m Obvescanje

Velika vecina respondentov (8 diplomantov 0z. 89%) s Studijem ne bo ve¢ nadaljevala. En
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diplomant s §tudijem nadaljuje in sicer se je odlo¢il za FUDS.

Nadaljevanje studija

M Da, Studij nadaljujem/ sem
nadaljeval na FUDS

o Ne

Ker je na vprasanje o tem, ¢e so zaposleni, odgovorilo 6 diplomantov, sicer vsi z zaposlitvijo,
ostale 3 diplomante v nadaljevanju nismo upostevali (na nadaljnja vprasanja v anketi niso

odgovarjali).

5.1.1 Delovna mesta in organizacije

Diplomanti so zaposleni na naslednji delovnih mestih in organizacijah:

Bibliotekarska svetovalka, koordinatorka za Knjiznica Domzale
raziskovanje in razvoj

Skrbnik §kodnih primerov Trtnik in Trtnik d.o.o
manager Sel sistemi
Informatik VII/1 AJPES

Prof. ekonomskih predmetov e

Delam kot upokojenka doloc¢eno Stevilo ur Jan Prijon s.p.

5.1.2 Zahtevana stopnja izobrazbe
Za delovna mesta, kjer delajo diplomanti magistrskega Studijskega programa Medkulturni

menedzment se povecini zahtevata 6. ali 7. stopnja izobrazbe. Izjema je diplomantka, sicer
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upokojenka, ki je zatrdila, da njeno delovno mesto ne potrebuje izrecno dolocene stopnje

1zobrazbe.

5.1.3 Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Diplomanti so sedanje delovno mesto zasedli v zelo razli¢nih letih pa tudi obdobjih. Po vrsti si
leta sledijo takole: 2009, 2019, 2018, 2016, 1997 in 1986. 1997. Razumljivo je kot prva bila
zaposlena tista diplomantka, ki je zdaj v pokoju in sicer je bilo to leta 1976. Ostali pa so se

razvrstili po tem vrstnem redu: 1996, 1998, 1993 in 1992.

5.2 Kompetence

Diplomanti magistrskega Studijskega programa so ocenjevali pomembnost kompetenc za
opravljanje njihove trenutne zaposlitve na doloCenem delovnem mestu, obenem pa so
ocenjevali tudi stopnjo navezujoce sposobnosti, ki so jo pridobili tekom Studija. V povprecju
so zaposleni diplomanti najbolje ocenili kompetenco, ki se nanaSa na razvoj komunikacijskih
sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razlicnimi okolji. Ta je prejela oceno 4,67. Za
primerjavo, sposobnost, ki naj bi jo pridobili tekom Studija na doticnem Studijskem programu
in, ki se navezuje na to kompetenco, je bila ocenjena malce niZje, a Se vedno visokih 4,00. Kot
zanimivost, najniZjo oceno je prejela kompetenca, navezujoca na sposobnost za izdelavo
projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva (2,17). Stopnja pridobljene sposobnosti

slednje je sicer bila ocenjena malce vi§je, a Se vedno nizkih 2,60.
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Kompetence - Medkulturni menedZment, MAG / zaposleni

SPOSOBNOST ZA UPRAVLIANJE S CASOM, ZA SAMOPRIPRAVO IN NACRTOVANIE TER...
ORGANIZACIUSKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI V ORGANIZACIJAH, OB RAZUMEVANJU INDIVIDUALNIH...
PREPOZNAVANIE INOVACI KOT ORODJA ZA USTVARJANJE SOCIALNIH SPREMEMB
SPOSOBNOST KULTURNE EMPATIE, T). RAZUMEVANJA |DEJ, VREDNOT IN MISUENJSKIH VZORCEV IZ...
ORGANIZACISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI ZA USMERJANJE DELA V VECKULTURNEM OKOLJU
RAZUMEVANIE ODNOSOV MED POSAMEZNIKI IN SKUPINAMIV RAZLICNIH KULTURNIH OKOLUIH
SPOSOBNOST RAZUMEVANIA IN OBVLADOVANJA MEDKULTURNIH INFORMACI)
SPOSOBNOST ANTICIPACIE IN RESEVANIE PROBLEMOV, KI IZHAJAJO IZ MEDKULTURNIH RAZLIK
RAZUMEVANIE RAZLICNIH DRUZBENIH IN KULTURNIH OKOLL, RAZUMEVANJE KULTURNE PLURALNOSTI
SPOSOBNOST UPORABE INFORMACISKOKOMUNIKACHUSKIH TEHNOLOGH IN SISTEMOV NA PODROCIU KULTURE
SPOSOBNOST NAVEZOVANJA STIKOV V VECKULTURNEM OKOUU IN KOMUNICIRANJA Z AKTERJI 1IZ RAZLICNIH...
FLEKSIBILNOST IN PRILAGODUIVOST, TJ. SPOSOBNOST DELOVANJA V VECKULTURNEM OKOLJIU
RAZUMEVANJE RAZLICNIH TEORETSKIH PRISTOPOV IN NJIHOVA UPORABA PRI RESEVANJU KONKRETNIH...
UPORABA IN KOMBINIRANJE ZNAN) ZA RAZLICNIH DISCIPLINARNIH PODROCI
RAZUMEVANJE KULTURNIH FENOMENOV IN NJIHOVE POVEZANOSTI S STRUKTURO IN RAZVOJEM DRUZB
SPODBUJANIE VKUUCEVANJA NAPREDNE TEHNOLOGIJE PRI UCENJU IN PROUCEVANIU DRUZBENIH IN...
SPOSOBNOST UCENJA NA OSNOVI RELEVANTNIH VIROV Z RAZLIENIH PODROCI TEORIJE IN PRAKSE
RAZVOJ SPOSOBNOSTI INTERDISCIPLINARNEGA MISUENJA IN SODELOVANJA
RAZVOJ POTREBE PO DOSEGANJU DRUZBENE PRAVICNOSTI IN PODPIRANJU RAZNOLIKOSTI
SPODBUJANJE RAZVOIA OBVESCENIH IN AKTIVNIH DRZAVUANOV
RAZVOJ ZNANIA, VESCIN IN STALISE ZA VSEZIVLIENISKO UCENJE
RAZVOJ REFLEKSIJE OB UPOSTEVANJU LOKALNE, NACIONALNE IN GLOBALNE RAVNI
SPOSOBNOST RAZUMEVANIA DRZAVLIANSKE SVOBODE, ENAKOSTI, DOSTOJANSTVA, PRAVIC IN...
SPOSOBNOST RAZUMEVANJA IN RAZVIJANJA SVOBODNE PODJETNISKE POBUDE
SPOSOBNOST UPORABE RELEVANTNIH DOMACIH IN MEDNARODNIH VIROV, UPORABE ELEKTRONSKIH VIROV...
SPOSOBNOST VODENJA, KOORDINIRANJA IN NACRTOVANJA POSLOVNEGA PROCESA
SPOSOBNOST ZA IZDELAVO PROJEKTA, KI LAHKO KANDIDIRA ZA MEDNARODNA SREDSTVA
SPOSOBNOST ZAGONA STRATEGI) OZIROMA PRETVORBE STRATEGI) V PROJEKTE
SPOSOBNOST TIMSKEGA DELA, TJ. PRIPRAVLIENOST NA SODELOVANIE, KOOPERATIVNOST, UPOSTEVANIE...
RAZVO) KOMUNIKACISKIH SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI ZA KOMUNICIRANJE Z RAZLICNIMI OKOLJI
ETICNA REFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI V DRUZBENEM OKOLJU S SPOSTOVANJEM NACELA...
STRATESKA USMERJENOST, T). SPOSOBNOST ANTICIPACIJE DOGODKOV, 1IZHAJAJOCIH 1Z KULTURNE DINAMIKE,...
SPOSOBNOST OBLIKOVANJA IZVIRNIH IDEJ, KONCEPTOV IN RESITEV DOLOCENIH PROBLEMOV
UPORABA METODOLOSKIH ORODU, TJ. IZVAJANJE, KOORDINIRANJE IN ORGANIZIRANJE RAZISKAV, UPORABA...
POZNAVANJE IN RAZUMEVANIJE KULTURNIH IN DRUZBENIH PROCESOV IN SPOSOBNOST NJIHOVE...
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w Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
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Pod dodatno, ena diplomantka navaja naslednji kompetenci, o kateri velja razmisliti v
prihodnje:
- organizacija dela

- projektno delo

5.3 Sklepna ocena

Gre za diplomante, ki so ve¢inoma zaposleni (6 od 9 respondentov) in ki trenutno ne razmisljajo
0 vpisu na vi§jo stopnjo, a si po drugi strani vseeno zelijo ohraniti stike s fakulteto bodisi prek
rednega obvescanja bodisi kot aktivni ¢lani Alumni kluba. Kar se tice moznosti za izboljSave,
bi lahko razmisljali v smeri vecjega vklju¢evanja Studentov v projektno delo in sicer Ze v sklopu

samih predmetov.

6 PSIHOSOCIALNO SVETOVANJE — MAGISTRSKI PROGRAM

Na anketo so odgovorili 3 diplomanti magistrskega Studijskega programa Psihosocialno
svetovanje.

6.1 Sodelovanje s fakulteto

Dva diplomanta (67%) sta s fakulteto Se naprej sodelovati prek prejemanja obvestil, en

diplomant pa se je odlocil, da s fakulteto prekine dozdajSnje stike (33%).

Sodelovanje s fakulteto

m Obvescanje

M Ne Zelim sodelovati

Nihce izmed tistih, ki so se odzvali in resili anketni vprasalnik ne namerava nadaljevati Studija.

Vsi diplomanti imajo zaposlitev.

6.1.1 Delovna mesta in organizacije
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Delovna mesta in organizacije, ki jih zasedajo so razvr§€ena v spodnji preglednici.

informator-organizator VI (Cez par mesecev muzej

bom brezposelna)

Psihosocialna svetovalka Samozaposlena

Predavateljica Fakulteta za uporabne druzbene Studije

6.1.2 Zahtevana stopnja izobrazbe

Za delovna mesta, ki jih diplomanti zasedajo je potrebno imeti vsaj 6. oz. 7. stopnjo izobrazbe.

6.1.3 Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu

Dva diplomanta zasedata sedanje delovno mesto od leta 2021, eden pa od leta 2016. Diplomanti
so se sicer prvic¢ zaposlili precej razlicno in sicer v takSnem vrstnem redu: 2004, 2020 in 2006.
6.2 Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo kako so diplomanti ocenjevali na eni strani pomembnost
kompetenc za sedanje delovno mesto in na drugi strani stopnjo pridobitve sposobnosti, ki sta jo
po njuni ocenili dosegla s Studijem na magistrskem Studijskem programu Psihosocialno
svetovanje. Sode¢ po grafu spodaj (stopnja pridobitve kompetenc je povecini vi§ja od
pomembnosti kompetenc za njihovo sedanje delovno mesto) bi sicer lahko rekli, da je Studij pri
vseh presegel pri¢akovanja. Ce pa ob tem upostevamo e vse dodatne kompetence, ki sta jih 2
diplomanta navedla ob koncu anketnega vprasalnika, potem je prostora za napredek na tem

programu Se kar nekaj.

Diplomanta sta pod razdelkom dodatne kompetence zapisala naslednje:

- vec izkuSenj osebne terapije,

- vec izkuSenj supervizije in intervizije

- specializacijo

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: na nacionalni ravni priznano supervizijo iz KVS;

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: moznost opravljanja strokovnega izpita s podro¢ja
socialnega varstva,

- bolj kot kompetenco bi potrebovala: ve¢jo prepoznavnost PSP KVT, saj kljub temu, da
je v seznamu delovnih mest, je v redkih organizacijah sistematizirana in posledi¢no ni
razpisanih pripravniStev in zelo malo razposov za delovna mesta (Ze pa Ze so je potreben

strokovni izpit) - velja za Gorisko;
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Kompetence - Psihosocilano svetovanje, MAG / zaposleni

ZAVEDANIE IN IZKAZOVANJE ETICNE IN PROFESIONALNE ODGOVORNOSTIBITI SVETOVALEC ZA...
ZMOZNQST AVTONOMIJE V PROFESIONALNI PRAKSI

SPOSOBNOST TIMSKO SODELOVATI TAKO S KLIENTSKIMI SISTEMI KOT STROKOVNJAKI (TUDI Z EKSPERTIL...

SPOSOBNOST SINTETIZIRATI LASTNO INTEGRACIIO TEORIIE, KLINICNE PRAKSE TER IZKUSEN] PROCESA...

SPOSOBNOST USPESNEGA PREDVIDEVANJA IN OBVLADOVANJA POSLEDIC USTVARIENIH RESITEV,...
ZMOZNOST SOUSTVARIATI RESITVE KLINIENIH PROBLEMOV, KREATIVNO RAVNATI S KOMPLEKSNIMI, ..
SPOSOBNOST DOKUMENTIRATITER ANALIZIRATISUPERVIZIJSKE REZULTATE IN JIH UPORABITI PRI...
ZMOZNOST DOKUMENTIRATI IN S KRITICNO REFLEKS1JO PREDSTAVITI SVOJE KLINICNO DELO TAKO...
ZMOZNOST AVTONOMNO UPORABLIATI VIRE ZA UCENJE Z DEMONSTRACIIO SPRETNOSTI UPRAVLIANJA. ..
SPOSOBNOST RAZISKOVANJA, REFLEKSIIE IN NADZORA SVOJE OSEBNE VPLETENOST! V POSTOPKE...

SPOSOBNOST NADGRAJEVATI ZGRAIENO KRITICNO VREDNOTENJE IMPLIKACIJE PROBLEMOV KULTURE,...

ZMOZNOST POGLOBLIENEGA KRITICNEGA ODNOSA DO SVOJEGA PRISTOPA IN PRESOJANJA NJEGOVIH...
POGLOBLIENA SPOSOBNOST UPORABE KRITIENE REFLEKSIJE IN KONTINUIRANE SUPERVIZIIE ZA...
ZMOZNOST USPESNO DELATI S SKUPINO IN/ALIKOT KOTERAPEVTI, REFLEKTIRATI UCINKOVITOST...
RAZVIJATI HIPOTEZE IN GENERATIVNE, KREATIVNE ODGOVORE NA KLINICNE SITUACIIE TER ANALIZIRATL...
ZMOZNOST FORMULIRATI IN UPORABITI MODEL PSIHOSOCIALNE POMOC| V SKLADU S SVOIIM...

RELEVANTNIH ZA VSE PRISTOPE TER KRITICNEGA ODNOSA DO 'OBJEKTIVNIH' RAZISKAV ZNOTRAL..
ZMOZNOST RAZUMEVANJA IN VREDNOTENJA TER SAMOSTOINE UPORABE RAZISKOVALNIH METOD
POGLOBLIENA SPLOSNA RAVEN RAZUMEVANJA DRUGIH GLAVNIH PRISTOPOV

POGLOBLIENA IN DETAJLNA RAVEN RAZUMEVANJA TEORETICNIH IN KLINICNIH NACEL SVOJEGA...
SPOSOBNOST JASNEGA SPOROCANJA SVOJIH ZAKLIUCKOV IN ZNANJ STROKOVNI IN LAICNIJAVNOSTI

SPOSOBNOST POVEZOVANJA ZNANJA IN OBVLADOVANIA KOMPLEKSNOSTI, S KATERO SE SRECUJEJO PRI...
SPOSOBNOST UPORABE VIROV IN USTREZNO CITIRANJE VIROV
KOOPERATIVNOST, DELO V SKUPINI (INV MEDNARODNEM OKOLIU)

ETICNA REFLEKSIJA IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI, PREVZEMANJE OSEBNE IN DRUZBENE...

RAZVQJ KOMUNIKACISKIHSPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI, OBVLADOVANJE (SODELOVANLIE,...
AVTONOMNOST V STROKOVNEM DELU

SPOSOBNOST POGLOBLIENE KRITICNE ANALIZE, SINTEZE IN PREDVIDEVANJA RESITEV TER POSLEDIC;...

SPOSOBNOST UPORABE ZNANJAV PRAKSI IN IZVIRNEGA, KREATIVNEGA RESEVANJA PROBLEMOV V...

0,00 1,00 2,00 3,00

u Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

= Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu
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6.3 Sklepna ocena

Vsi trije diplomanti so zaposleni in sicer na delovnih mestih, ki zahtevajo vsaj 6. oz. 7. stopnjo
izobrazbe. Dva od treh diplomantov Zelita biti s fakulteto Se naprej v stiku pred obvesc¢anja.
Kvantitativno gledano je S$tudijski program Psihosocialno svetovanje zadostil njihovim
pricakovanjem, ¢etudi se jim zdijo ponujene kompetence v povprecju manjSega pomena, kot pa
sposobnosti, ki so jih pridobile tekom Studija. Kar se ti¢e ukrepov za naprej, bi bilo potrebno
razmisliti o tem, kako omogociti Studentom vec izkuSenj z osebno terapijo, supervizijo in
intervizijo. Nadalje, kako doseci, da bi lahko Studenti po uspesno opravljenem Studiju opravljali
izpit socialnega varstva, kako na nacionalni ravni doseci, da bo Slovenska krovna tocka za
psihosocialno svetovanje diplomantom priznala supervizijo in navsezadnje, kako narediti

psihosocialno svetovanje bolj prepoznavno.
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7 SOCIOLOGIJA —DOKTORSKI PROGRAM

Na anketni vpraSalnik sta se odzvala 2 diplomanta.

7.1 Sodelovanje s fakulteto

Oba diplomanta sta pripravljena aktivno sodelovati kot clana Alumni kluba fakultete.

Oba diplomanta tudi ne nameravata nadaljevati s Studijem.

Oba diplomanta imata zaposlitev.

7.1.1 Delovna mesta in organizacije

V tabeli spodaj prikazujemo delovni mesti in organizaciji, kjer trenutno delata oba diplomanta:

Prodekan University of Applied Health Sciences

fakulteta Zagreb

Docent Fakulteta za medije ter Fakulteta za
informacijske Studije

7.1.2 Zahtevana stopnja izobrazbe

Za obe delovni mesti, ki jo zasedata diplomanta je potrebno imeti najmanj 8. stopnjo izobrazbe.

7.1.3 Leto zaposlitve na sedanjem in prvem delovnem mestu
En diplomant je trenutno delovno mesto zasedel leta 2016, drug diplomant pa leta 2021. Slednji

se je prvic zaposlil leta 1992, prvi pa leta 1989.

7.2 Kompetence

V grafu spodaj prikazujemo kako sta diplomanta ocenjevala na eni strani pomembnost
kompetenc za sedanje delovno mesto in na drugi strani stopnjo pridobitve sposobnosti, ki sta jo
po njuni ocenili dosegla s Studijem na podiplomskem programu Sociologija. Graf nazorno kaze
na to, da gredo kompetence in pridobljene sposobnosti v usklajeni liniji, s ¢cimer lahko trdimo,
da je Studij bolj ali manj zadovoljil pri¢akovanja obeh bivsih doktorskih Studentov. To dokazuje
tudi dejstvo, da nobeden izmed njiju ni zapisal, da se mu zdi, da je kje kakSna kompetenca, ki

bi jo bilo potrebno v bodoce vkljuciti v Studijski program.
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Kompetence - Sociologija, DR / zaposleni

SPOSOBNOST KRITIENEGA PRESOJANJA RAZISKOVALNIH REZULTATOV NA NAIVISI ZAHTEVNOSTNI RAVNI
SPOSOBNOST PREZENTACIJE IN ZAGOVARIJANJA RAZISKOVALNIH REZULTATOV NA NAJVISI ZAHTEVNOSTNI RAVNI
SPOSOBNOST KRITICNEGA PRESOJANJA RAZISKOVALNIH NACRTOV

FORMULACIA IN SPOSOBNOST ZAGOVARIJANJA RAZISKOVALNEGA NACRTA NA NAIVISH ZAHTEVNOSTNIRAVNI

RAZUMEVANJE NACINOV, KAKO SE POMENI IN SIMBOLI IZRAZAIO V CLOVEKOVEM DELOVANJU IN UDEJANIUO V...
RAZUMEVANIE NACIN POJAVLIANIA, REPRODUKCIJE IN SPREMINJANIA VERSKIH, MORALNIH, PRAVNIH, ESTETSKIH,...

SPOSOBNOST ANALIZE KULTURNIH PROCESOV V SODOBNI DRUZBI

RAZUMEVANJE BISTVA DEMOKRATICNE UREDITVE

RAZUMEVANJE RAZVOJNE VLOGE POLITIENEGA SISTEMA

POZNAVANJE ZNACILNOSTI VECNIVOISKEGA VLADANJA (MULTI-LEVEL GOVERNANCE)

SPOSOBNOST ANALIZE POLITIENIH PROCESOV V SODOBNI DRUZBI

POZNAVANJE IN USTREZNO OVREDNOTENJE NEEKONOMSKIH WVPLIVOV NA EKONOMSKE PROCESE

RAZUMEVANJE KONCEPTA VRASCENOSTI IN DELOVANIA EKONOMSKIH AKTERJEV V OKVIRU SOCIALNIH STRUKTUR

RAZUMEVANJE PREKRIVANJ IN RAZLIK MED EKONOMSKO SOCIOLOGIO IN SORODNIMISUB-DISCIPLINAML..

POZNAVANJE KLJUCNIH TEORETSKIH PRISTOPOV IN RAZISKOVALNIH STRATEGI] V OKVIRU EKONOMSKE SOCIOLOGLE
SPOSOBNOST POGLOBLIENE ANALIZE EKONOMSKIH PROCESOV V SODOBNIH DRUZBAH

SPOSOBNOST AVTONOMNEGA USTVARJANJA, INTERPRETIRANJA IN ISKANJA ODGOVOROV NA ABSTRAKTNA IN...

SPOSOBNOST KRITICNEGA REFLEKTIRANIA IN APLIKACIJE ZNANJ NA PODROCIU POLITICNE ALl EKONOMSKE...

SPOSOBNOST PRIPRAVE IN [ZVEDBE KOMPARATIVEGA RAZISKOVANJA IN SODELOVANJAV TIMIH, KI IZVAJIAJO...
SPOSOBNOST KOMPLEKSNEGA PRIDOBIVANJA, SELEKCIJE, OCENJEVANJA IN UMESCANJA NOVIH ZNANJ IN ZMQOZNOST...

OBVLADOVANJE NAIZAHTEVNEISIH METODOLOSKIH 1ZZIVOV
SPOSOBNOST VZORCENIA NA PODROCIU KVALITATIVNIH, KVANTITATIVNIH IN MESANIH RAZISKOVALNIH PRISTOPOV
SPOSOBNOST OPERACIONALIZACUE ABSTRAKTNIH TEORETSKIH KONCEPTOV NAVISOKI RAVNI ZAHTEVNOSTI

SPOSOBNOST INOVATIVNE UPORABE IN SAMOSTOINEGA KOMBINIRANIA RAZISKOVALNIH EMPIRICNIH SOCIOLOSKIH..
RAZVOJ VESCIN IN SPRETNOSTIV UPORABI ZNANJA NA RAZISKOVALNEM PODROCIU SOCIOLOGIJE TER SORODNIH...
SPOSOBNOST ZA AVTONOMNO RESEVANIE KONKRETNIH RAZISKOVALNIH PROBLEMOV, VKLIUCNO Z NAIBOLL..
SPOSOBNOST PREDSTAVITVE PRIDOBUENIH ZNANSTVENIH I1ZSLEDKOV V OBLIKI PUBLIKACI) V MEDNARQDNIL...
ZMOZNOST INTERDISCIPLINARNEGA ZNANSTVENEGA IN STROKOVNEGA DIALOGA IN SODELOVANJAZ DRUGIML..
SPOSOBNOST KOMPLEKSNEGA SISTEMSKEGA POGLEDA NA DRUZBO IN INTERDISCIPLINARNEGA PRISTOPA, KI SE KAZE...
SPOSOBNOST IZRAZITO AVTONOMNEGA OBLIKOVANIA IN IMPLEMENTACIIE IZVIRNIH ZNANSTVENIH RESITEV DANIH...
ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI, KI VKLIUCUJE VISOKO RAZVITO ZMOZNOST ODGOVORNEGA PRESOJANIA...

SPOSOBNOST PRENOSA ZNANJA MED STROKO IN ZNANOSTIO V KRITIENEM DIALOGU

POZNAVANJE POMENA KAKOVOSTI IN PRIZADEVANJE ZA KAKOVOST STROKOVNEGA DELA SKOZI AVTONOMNOST,,..
SPOSOBNOST SAMOSTOJNEGA RAZISKOVALNO-RAZVOINEGA DELA ZA USTVARJANJE, INTERPRETIRANIE IN ISKANJE...

SPOSOBNOST PRISPEVANIA K USTVARJANIU VRHUNSKEGA ZNANJA NA PODROCIU SOCIOLOGLE
IZRAZITO AVTONOMNO USTVARJANJE NOVEGA ZNANJA, KI POMENI RELEVANTEN PRISPEVEK K RAZVOJU ZNANOSTI

SPOSOBNOST AVTONOMMNEGA IDENTIFICIRANJA DANEGA RAZISKOVALNEGA PROBLEMA, NJEGOVE ANALIZE TER...

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS = Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

0
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7.3 Sklepna ocena

Diplomanta sta zaposlena in sicer zasedata polozaje, ki zahtevajo najmanj 8. stopnjo izobrazbe.
Oba diplomanta sta kot ¢lana Alumni kluba pripravljena ostati v stiku s fakulteto tudi po koncu
izobrazevanja. Nihc¢e ni glede Studija imel kakr$nihkoli pripomb, komentarjev, priporocil za
izboljSave. Zgornji graf nazorno kaze, da sta diplomanta od $tudija dobila priblizno to, kar sta

se nadejala.

8 PRILOGA — SEZNAM KOMPETENC

Kompetence za Socialni menedZment (vs):
SploSne kompetence:

- poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove
kompleksne analize;

- uporaba metodoloskih orodij, tj. izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav,
uporaba raznih raziskovalnih metod in tehnik;

- sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitev dolocenih problemov;

- eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s spoStovanjem
nacela nediskriminatornosti in multikulturnosti;

- razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje;

- sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi;

- poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v
strokovnem delu;

- zmoznost za prepoznavanje in izkori§¢anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in
druzbenem okolju (ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo);

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razli¢nimi okolji;

- sposobnost timskega dela, tj. pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost,
upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in
skupine;

- sposobnost razvijanja alternativnih reSitev v procesu strateSkega nacrtovanja;

- sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij v projekte;

- sposobnost globalnega mrezenja na podrocju socialnih dejavnosti;

- sposobnost za izdelavo projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva;

- razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje neprofitnega sektorja;

- sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja poslovnega procesa v neprofitni
organizaciji,

- sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega presojanja, ustvarjalnosti in
premagovanja problemov;
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- sposobnost upravljanja cloveskih virov;

- sposobnost urejanja razmerij med delodajalci in delavci;

- sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev in posledic;

- sposobnost reSevanja zahtevnih problemov posameznikov, ki nastajajo v delovnem
okolju pri delu in v procesu zaposlovanja;

- sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razlicnih strokovnjakov in timskega dela
z namenom ustreznega ovrednotenja posameznih vprasanj, ki nastanejo v praksi, in
skupnega iskanja ustreznih resitev;

- sposobnost uporabe relevantnih domacih in mednarodnih pravnih virov, uporabe
elektronskih virov in kriticne analize relevantne literature.

Predmetnospecificne kompetece:

- poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine razvoja temeljnih druzboslovnih
disciplin (stroke) in sicer s podrocja sociologije, politicnih ved, komunikologije,
ekonomije in menedzmenta, druzboslovne informatike, pravoznanstva, druzboslovne
statistike in kvalitativnih metod,

- sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo
druzboslovnih znanstvenih metod in postopkov,

- sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri
obveznih predmetih, ter njegova uporaba v praksi,

- sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih informacij in
zmoznost interpretacije v kontekstu druzboslovja,

- sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot razumevanje sploSne strukture
druzbenih ved ter povezanosti med njenimi posameznimi disciplinami in
poddisciplinami,

- razumevanje in uporaba metod kriticne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba v
reSevanju konkretnih druzbenih in delovnih problemov,

- razvoj vescCin in spretnosti pri uporabi znanja na podroc¢ju druzbenih ved s pomocjo
reSevanja teoreticnih ali empiri¢nih problemov,

- sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na
podroc¢ju druzbenih ved,

- organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih
vrednot in skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno - eticnih
vprasanj,

- organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega
dela,

- komuniciranje s strokovnjaki iz razlicnih podrocij gospodarskega in druzbenega
zivljenja ter z razli¢nimi interesnimi skupinami,

- razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim okoljem,
zmoznost za kompleksno sistemsko gledanje in delovanje,
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- poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov analiti¢nega in svetovalnega dela
(prenos znanja do uporabnika),

- nacrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju celovite ocene stanja v
organizaciji ali druzbenem okolju z upostevanjem razli¢nih dejavnikov,

- poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju organizacije in sposobnost
za njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev ter njihovih posledic,

- fleksibilna uporaba znanja v praksi,

- eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v poslovnem okolju, spostovanje
nediskriminativnosti in multikulturnosti v organizaciji in njenem (mednarodnem)
okolju,

- poznavanje in razumevanje razvojnih teZenj, razlik in potreb posameznika,

- sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo
izvajanja nacrtov,

- razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje
profesionalnoeti¢nih vprasanj,

- razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoljem — sistemsko gledanje in
delovanje,

- obcutljivost za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnost in sposobnost za skupinsko

delo, samoiniciativnost, prevzemanje odgovornosti, sposobnost razmisljanja in lastnega

mnenja.

Kompetence za Psihosocialno pomoc (vs):
SploSne kompetence

- poznavanje in razumevanje osnovnih konceptov in metod, seznanjenost z novostmi na
podrod¢ju studija,

- seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in
interpretiranja podatkov, razvoj kriticne in samokriticne presoje,

- sposobnost uporabe znanja v praksi in reSevanja problemov;

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, posebej komunikacije v
mednarodnem okolju,

- eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki,

- kooperativnost, delo v skupini (in v mednarodnem okolju),

- sposobnost uporabe virov in ustrezno citiranje virov,

- sposobnost dokumentiranja podatkov in njihove predstavitve strokovni in lai¢ni
javnosti,

- kriti¢no branje strokovnih govoric (diskurzivna ali epistemoloska analiza) in njihovih
ucinkov v okviru procesa pomoci,

- obcutljivost za raznolikost in druzbeno neenakost,

- sposobnost kriti¢ne refleksije teoretskih argumentacij in dedukcije na konkretne
probleme v interakcijskih, osebnih, kulturnih in druzbeno strukturnih sistemih.

Predmetnospecificne kompetence
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- poznavanje in razumevanje osnovnih konceptov in metod v okviru podrocja socialne pomoci
iz psihologije, medicine oziroma psihiatrije ter statistike in znanstvene metodologije,

- poznavanje in razumevanje splosnih teoreti¢nih in klini¢nih nacel psihoterapevtskih
pristopov in specifi¢nih za izbrani pristop,

- seznanjenost in razumevanje ter vrednotenje raziskovalnih metod, relevantnih za vse
pristope ter tistih, ki so specifi¢ne za izbrani pristop,

- sposobnost uporabe znanja in metod psihosocialnega svetovanja v konkretnih situacijah
neposrednega dela s klienti,

- sposobnost argumentiranega ter spostljivega razpravljanja in reSevanja problemov,

- zmoznost avtonomno uporabljati vire za ucenje konkretnih vsebin,

- poznavanje skupinske dinamike v primeru dela s skupino in/ali koterapevti,

- uporaba kriti¢ne refleksije in redne supervizije za ocenjevanje tako svojega dela kot tudi
dela drugih,

- sposobnost raziskovanja in refleksije svoje osebne vpletenosti v postopke svetovanja in
psihosocialne pomoci, v katerih sodelujejo,

- sposobnost zavzemanja kriticnega odnosa do svoje pristopa, presojanja njenih meja in
primerjanja z drugimi alternativnimi pristopi,

- zmoznost razumevanja kriti¢nega vrednotenja implikacij problemov kulture, rase, spola,
seksualnih orientacij za svetovalno in psihoterapevtsko delo,

- sposobnost zbiranja in interpretiranja ustreznih podatkov, potrebnih za oblikovanje
kriti¢ne ocene (npr. glede potrebne psihosocialne intervence), katere sestavni del je
refleksija s tem povezanih druzbenih, strokovnih in eti¢nih vidikov,

- zmoznost ucenja, strokovnega izpopolnjevanja z visoko stopnjo samostojnosti,

- zmoznost zavedanja in upoStevanja konteksta svetovalne situacije, njegovih meja in
sposobnost prilagoditve z ustreznim pristopom,

- zmoznost avtonomije v izvedbi posameznih nalog v profesionalni praksi,

- zmoznost prevzemanja eticne in profesionalne odgovornosti biti svetovalec,

- kriti¢no branje strokovnih govoric (diskurzivna ali epistemoloska analiza) in njihovih
ucinkov v okviru procesa pomoci,

- obcutljivost za raznolikost in druzbeno neenakost.

Kompetence za Uporabne druzbene Studije
SploSne kompetence

- poznavanje in razumevanje druzbenih procesov ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in
predvidevanje resitev in njihovih posledic;

- seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in procesi, sposobnost zbiranja in
interpretiranja podatkov ter rezultatov raziskav;

- zahtevnejSe obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podro¢ju druzbenih
ved;

- poglobljeno razumevanje druzbenega okolja s pomocjo povezovanja razlicnih druzboslovnih
disciplin;

- poglobljeno razumevanje odnosa med organizacijo in njenim druzbenim okoljem;

- poglobljeno razumevanje odnosa med organizacijo in posameznikom;
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- Siroko druzboslovno znanje s pripravljenostjo in sposobnostjo za njegovo nadaljnje
nadgrajevanje z novimi spoznanji v okviru druzbenih ved;

- odprtost za Siroko interdisciplinarno in transdisciplinarno dojemanje druzbenega sveta;

- razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje;

- sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi;

- razumevanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem delu;

- obcutljivost za ljudi in socialno okolje ter razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti; -
eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s spoStovanjem nacela
neskriminatornosti in multikulturnosti;

- sposobnost timskega dela, tj. pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost, uposStevanje
mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima oz. skupine;

- sposobnost interdisciplinarnega povezovanja razlicnih strokovnjakov;

- zmoznost za prepoznavanje in izkoriS¢anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in
druzbenem okolju (ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo);

- sposobnost razvijanja alternativnih reSitev v procesu strateskega nacrtovanja;

- sposobnost za izdelavo projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva;

- razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje neprofitnega sektorja;

- sposobnost vodenja, koordiniranja in nacértovanja poslovnega procesa v neprofitni
organizaciji;

- sposobnost divergentnega misljenja, kriticnega presojanja, ustvarjalnosti in premagovanja
problemov;

- sposobnost uporabe in ustreznega navajanja relevantnih domacih in mednarodnih virov,
uporabe elektronskih virov in kriti¢ne analize relevantne literature;

- sposobnost upravljanja ¢loveskih virov.

Predmetnospecificne kompetence

- poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine razvoja temeljnih druzboslovnih
disciplin (stroke) in sicer s podrocja sociologije, politicnih ved, komunikologije, ekonomije in
menedzmenta, druzboslovne informatike, pravoznanstva, druzboslovne statistike in
kvalitativnih metod;

- sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo
druzboslovnih znanstvenih metod in postopkov;

- sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri
obveznih predmetih, ter njegova uporaba v praksi;

- sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih informacij in zmoZznost
interpretacije v kontekstu druzboslovja;

- sposobnost interdiciplinarnega pristopa, ki se kaze kot razumevanje splosne strukture
druzbenih ved ter povezanosti med njenimi posameznimi disciplinami in poddisciplinami;

- razumevanje in uporaba metod kriticne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba v
reSevanju konkretnih druzbenih in delovnih problemov;

- razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na podrocju druzbenih ved s pomocjo reSevanja
teoreti¢nih ali empiri¢nih problemov;

- sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju
druzbenih ved;

- organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih vrednot
in skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno-eti¢nih vprasanj;

- organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega dela;
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- komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podrocij gospodarskega in druzbenega zivljenja ter
z razli¢nimi interesnimi skupinami;

- razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim okoljem, zmoZznost za
kompleksno sistemsko gledanje in delovanje;

- poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov analiticnega in svetovalnega dela (prenos znanja
do uporabnika);

- nacrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju celovite ocene stanja v organizaciji ali
druzbenem okolju z upostevanjem razli¢nih dejavnikov;

- poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju organizacije in sposobnost za
njihovo analizo, sintezo in predvidevanje reSitev ter njihovih posledic;

- spoStovanje nediskriminativnosti in multikulturnosti v organizaciji in njenem (mednarodnem)
okolju;

- poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in potreb posameznika;

- sposobnost za upravljanje s casom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo izvajanja
nacrtov;

- razumevanje individualnih  vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje
profesionalnoeti¢nih vprasanj;

- razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoljem — sistemsko gledanje in
delovanje;

- obcutljivost za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnost in sposobnost za skupinsko delo,
samoiniciativnost, prevzemanje odgovornosti, sposobnost razmisljanja in lastnega mnenja.

Kompetence za Medkulturni menedZment
SploSne kompetence:

- poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove
kompleksne analize;

- uporaba metodoloskih orodij, tj. izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav,
uporaba raznih raziskovalnih metod in tehnik;

- sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in reSitev dolocenih problemov;

- strateSka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, izhajajocih iz kulturne
dinamike, sposobnost ponujanja resitev za preprecevanje njihovih negativnih
konsekvenc;

- eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s spostovanjem
nacela neskriminatornosti in multikulturnosti;

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razli¢nimi okolji;

- sposobnost timskega dela, tj. pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost,
upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in
skupine;

- sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategij v projekte;

- sposobnost za izdelavo projekta, ki lahko kandidira za mednarodna sredstva;

- sposobnost vodenja, koordiniranja in nacrtovanja poslovnega procesa;

- sposobnost uporabe relevantnih domacih in mednarodnih virov, uporabe elektronskih
virov in Kkriti¢ne analize relevantne literature;
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- sposobnost razumevanja in razvijanja svobodne podjetniske pobude;

- sposobnost razumevanja drzavljanske svobode, enakosti, dostojanstva, pravic in
odgovornosti;

- razvoj refleksije ob upostevanju lokalne, nacionalne in globalne ravni;

- razvoj znanja, vescin in stalis¢ za vsezivljenjsko ucenje;

- spodbujanje razvoja obvesScenih in aktivnih drzavljanov;

- razvoj potrebe po doseganju druzbene pravi¢nosti in podpiranju raznolikosti;

- razvoj sposobnosti interdisciplinarnega misljenja in sodelovanja;

- sposobnost uc¢enja na osnovi relevantnih virov z razli¢nih podrocij teorije in prakse;

- spodbujanje vkljucevanja napredne tehnologije pri ucenju in prouc¢evanju druzbenih in
poslovnih $tudij.

Predmetnospecificne kompetence:

- razumevanje kulturnih fenomenov in njihove povezanosti s strukturo in razvojem
druzb;

- uporaba in kombiniranje znanj za razli¢nih disciplinarnih podrocij;

- razumevanje razli¢nih teoretskih pristopov in njihova uporaba pri reSevanju
konkretnih problemov;

- fleksibilnost in prilagodljivost, tj. sposobnost delovanja v ve¢kulturnem okolju;

- sposobnost navezovanja stikov v veckulturnem okolju in komuniciranja z akterji iz
razli¢nih kulturnih okolij;

- sposobnost uporabe informacijskokomunikacijskih tehnologij in sistemov na podroc¢ju
kulture;

- razumevanje razli¢nih druzbenih in kulturnih okolij, razumevanje kulturne pluralnosti;

- sposobnost anticipacije in reSevanje problemov, ki izhajajo iz medkulturnih razlik;

- sposobnost razumevanja in obvladovanja medkulturnih informacij;

- razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v razli¢nih kulturnih okoljih;

- organizacijske in vodstvene spretnosti za usmerjanje dela v veckulturnem okolju;

- sposobnost kulturne empatije, tj. razumevanja idej, vrednot in misljenjskih vzorcev iz
razli¢nih kulturnih okolij;

- prepoznavanje inovacij kot orodja za ustvarjanje socialnih sprememb;

- organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih
vrednot in skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno eti¢nih
vprasanj;

- sposobnost za upravljanje s casom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo
izvajanja nacrtov.

Kompetence za Psihosocialna pomo¢ (magistrski)
Splosne kompetence

- sposobnost uporabe znanja v praksi in izvirnega, kreativnega reSevanja problemov v
- novih ali neobi¢ajnih kontekstih;
- sposobnost poglobljene kriticne analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic;
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- obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, poglabljanje kriti¢ne in
samokriti¢ne presoje;

- avtonomnost v strokovnem delu;

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, obvladovanje (sodelovanje,
koordiniranje, vodenje, soustvarjanje) komunikacije v mednarodnem okolju, tudi z
eksperti na drugih podrocjih;

- eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki, prevzemanje osebne in druzbene
odgovornosti, povezane z uporabo osvojenih znanj;

- kooperativnost, delo v skupini (in v mednarodnem okolju);

- sposobnost uporabe virov in ustrezno citiranje virov;

- sposobnost povezovanja znanja in obvladovanja kompleksnosti, s katero se srecujejo
pri strokovnem delu;

- sposobnost jasnega sporocanja svojih zaklju¢kov in znanj strokovni in lai¢ni javnosti.

Predmetnospecificne kompetence

- poglobljena in detajlna raven razumevanja teoreti¢nih in klini¢nih nacel svojega
psihoterapevtskega pristopa in njihovega odnosa do sploSnih psihoterapevtskih
nacel,

- poglobljena sploSna raven razumevanja drugih glavnih pristopov,

- zmoznost razumevanja in vrednotenja ter samostojne uporabe raziskovalnih metod,
relevantnih za vse pristope ter kriticnega odnosa do 'objektivnih' raziskav znotraj
humanisti¢nih modelov,

- zmoznost formulirati in uporabiti model psihosocialne pomoci v skladu s svojim
pristopom,

- razvijati hipoteze in generativne, kreativne odgovore na klini¢ne situacije ter
analizirati psihoterapevtske intervence,

- zmoznost uspeSno delati s skupino in/ali kot koterapevti, reflektirati u¢inkovitost
skupinskega dela ter jo na podlagi rezultatov refleksije izboljSevati,

- poglobljena sposobnost uporabe kriticne refleksije in kontinuirane supervizije za

ocenjevanje in vecanje uspesnosti tako svojega dela s klienti kot dela drugih,

- zmoznost poglobljenega kriticnega odnosa do svojega pristopa in presojanja
njegovih meja ter primerjanja z drugimi alternativnimi pristopi,

- sposobnost nadgrajevati zgrajeno kriticno vrednotenje implikacije problemov
kulture, rase, spola, seksualnih orientacij,

- sposobnost raziskovanja, refleksije in nadzora svoje osebne vpletenosti v postopke
psihosocialne pomoc¢i, ki jih soustvarjajo in vodijo,

- zmoznost avtonomno uporabljati vire za ucenje z demonstracijo spretnosti
upravljanja in integriranja informacij,

- zmoznost dokumentirati in s kriticno refleksijo predstaviti svoje klini¢no delo tako
strokovni kot lai¢ni javnosti za diskusijo in vzajemno ucenje,

- sposobnost dokumentirati ter analizirati supervizijske rezultate in jih uporabiti pri
nadaljnjem psihosocialnem delu,
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- zmoznost soustvarjati reSitve kliniénih problemov, kreativno ravnati s
kompleksnimi, nepredvidljivimi in posebnimi situacijami,
sposobnost uspesSnega predvidevanja in obvladovanja posledic ustvarjenih resitev,

zmoznost ucenja tudi v smislu samostojno usmerjanega strokovnega izpopolnjevanja,

- sposobnost sintetizirati lastno integracijo teorije, klini¢ne prakse ter izkuSenj
procesa osebne rasti,

- sposobnost timsko sodelovati tako s klientskimi sistemi kot strokovnjaki (tudi z
eksperti drugih disciplin),

- zmoznost avtonomije v profesionalni praksi,

- zavedanje in izkazovanje eti¢ne in profesionalne odgovornosti biti svetovalec za
psihosocialno pomoc¢, obvladovanje implikacij eti¢nih vpraSanj in dilem, vezanih
tudi na specifi¢ne psihoterapevtske pristope.

Kompetence za doktorski Studij:

SploSne kompetence
- sposobnost avtonomnega identificiranja danega raziskovalnega problema,
njegove analize ter moznih resitev;
- izrazito avtonomno ustvarjanje novega znanja, ki pomeni relevanten prispevek
k razvoju znanosti;
- sposobnost prispevanja k ustvarjanju vrhunskega znanja na podroc¢ju
sociologije;
- sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov
raziskovalnega dela na podrocju sociologije;
- sposobnost samostojnega raziskovalno-razvojnega dela za ustvarjanje,
interpretiranje in iskanje odgovorov na abstraktna in najbolj kompleksna vprasanja
v znanosti in stroki;
- poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela
skozi avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v
strokovnem delu;
- sposobnost prenosa znanja med stroko in znanostjo v kriticnem dialogu;
- zavezanost profesionalni etiki, ki vkljucuje visoko razvito zmoznost
odgovornega presojanja posledic uporabe novega znanja v razli¢nih kontekstih;
- sposobnost izrazito avtonomnega oblikovanja in implementacije izvirnih
znanstvenih resitev danih druzbenih problemov;
- sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na druzbo in
interdisciplinarnega pristopa, ki se kaze kot razumevanje splo$ne strukture
druzbenih ved ter povezanosti med njihovimi posameznimi disciplinami in
poddisciplinami;
- zmoznost interdisciplinarnega znanstvenega in strokovnega dialoga in
sodelovanja z drugimi poklicnimi profili v okviru druzboslovja in SirSe;
- sposobnost predstavitve pridobljenih znanstvenih izsledkov v obliki publikacij
v mednarodni znanstveni periodiki.

Predmetno specificne kompetence
- sposobnost za avtonomno resevanje konkretnih raziskovalnih problemov,
vklju¢no z najbolj kompleksnimi vprasanji, na razlicnih podrocjih sociologije in
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njej sorodnih disciplin;

- razvoj ve$Cin in spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem podrocju
sociologije ter sorodnih disciplin;

- sposobnost inovativne uporabe in samostojnega kombiniranja raziskovalnih
empiri¢nih socioloSkih metod ter metod njenih sorodnih disciplin (metode
triangulacije in meSani pristopi);

- sposobnost operacionalizacije abstraktnih teoretskih konceptov na visoki ravni
zahtevnosti;

- sposobnost vzorcenja na podroc¢ju kvalitativnih, kvantitativnih in meSanih
raziskovalnih pristopov;

- obvladovanje najzahtevnejSih metodoloskih izzivov;

- sposobnost kompleksnega pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja
novih znanj in zmoznost interpretacije v kontekstu sociologije (in druzboslovja
nasploh), tudi na vrhunski ravni;

- sposobnost priprave in izvedbe komparativega raziskovanja in sodelovanja v
timih, ki izvajajo komparativne raziskave;

- sposobnost kriticnega reflektiranja in aplikacije znanj na podrocju politi¢ne ali
ekonomske sociologije ali sociologije kulture;

- sposobnost avtonomnega ustvarjanja, interpretiranja in iskanja odgovorov na
abstraktna in najbolj kompleksna vprasanja na podrocju politi¢ne ali ekonomske
sociologije ali sociologije kulture;

- sposobnost poglobljene analize ekonomskih procesov v sodobnih druzbah;

- poznavanje klju¢nih teoretskih pristopov in raziskovalnih strategij v okviru
ekonomske sociologije;

- razumevanje prekrivanj in razlik med ekonomsko sociologijo in sorodnimi sub-
disciplinami (socioekonomija, politicna ekonomija, institucionalna ekonomija);

- razumevanje koncepta vrascenosti in delovanja ekonomskih akterjev v okviru
socialnih struktur;

- poznavanje in ustrezno ovrednotenje neekonomskih vplivov na ekonomske
procese;

- sposobnost analize politi¢nih procesov v sodobni druzbi;

- poznavanje znacilnosti ve¢nivojskega vladanja (multi-level governance);

- razumevanje razvojne vloge politicnega sistema;

- razumevanje bistva demokrati¢ne ureditve;

- sposobnost analize kulturnih procesov v sodobni druzbi;

- razumevanje nacin pojavljanja, reprodukcije in spreminjanja verskih, moralnih,
pravnih, estetskih, znanstvenih, tehnoloskih itd. pomenov in simbolov;

- razumevanje nacinov, kako se pomeni in simboli izrazajo v ¢lovekovem
delovanju in udejanjijo v kulturnih artefaktih (govorjen in pisan jezik, slikarstvo,
kiparstvo, arhitektura, glasba, ples, socialne institucije itd.);

- formulacija in sposobnost zagovarjanja raziskovalnega nacrta na najvisji
zahtevnostni ravni;

- sposobnost kriticnega presojanja raziskovalnih nacrtov;

ey

v

- sposobnost kriti¢nega presojanja raziskovalnih rezultatov na najvisji
zahtevnostni ravni.
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