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UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS 
Predmet: Migracije 
Course title: Migration 

    

Študijski program in stopnja 
Study programme and level 

Študijska smer 
Study field 

Letnik 
Academic 

year 

Semester 
Semester 

Medkulturni menedžment, 
druga Program nima smeri prvi ali drugi drugi ali 

četrti 
Intercultural Management, 

second The programme has no fields first of second second or 
fourth 

 
Vrsta predmeta / Course type Izbirni / Elective 
  
Univerzitetna koda predmeta / University course code:  
 

Predavanja 
Lectures 

Seminar 
Seminar 

Vaje 
Tutorial 

Klinične vaje 
work 

Druge oblike 
študija 

Samost. delo 
Individ. 

work 
 ECTS 

20 0 15 0 0 145  6 
 
Nosilec predmeta / Lecturer: doc. dr. Dejan Valentinčič / Assist. Prof. Dejan Valentinčič, PhD 
 
Jeziki /  
Languages: 

Predavanja / 
Lectures: 

slovensko, angleško / Slovenian, English 

Vaje / Tutorial: slovensko, angleško / Slovenian, English 
 
Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 
študijskih obveznosti: 

 
 

 
Prerequisits: 

Pogoj za vključitev v delo je vpis v 
odgovarjajoči letnik študija. 
 

 Enrollment in the corresponding year of the 
study. 
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Vsebina:   Content (Syllabus outline): 
• Temeljni pojmi in koncepti pri preučevanju 
migracij, migracijskih tokov in etničnih 
vprašanj. 
 
• Tipi migracij: individualne, kolektivne, 
družinske; prostovoljne in prisilne. 
 
• Vključevanje migratov v družbo: medetnična 
integracija, asimilacija in multikulturalizem 
(primerjava konceptov, teorija in študije 
primerov: ZDA, Francija, Nemčija, Švedska, 
Slovenija). 
 
• Sodobni migracijski tokovi v svetu, EU in 
Sloveniji ter regulacija migracij. 
 
• Diskriminacija, rasizem in migracije. 
 
• Zgodovina izseljevanja iz slovenskega 
etničnega ozemlja in nastanek slovenskih 
zdomskih in izseljenskih skupnosti. 
 
• Zgodovina priseljevanja v Slovenijo in pomen 
migracij za razvoj Slovenije. 
 
• Sodobno izseljevanje iz Slovenije, kako od 
bega možganov preiti h konceptu kroženja 
možganov. 
 
• Sodobno priseljevanje v Slovenijo. 
 
• Pravni in dejanski odnos Republike Slovenije 
do Slovencev zunaj njenih meja; pravna 
regulacija integracije priseljencev v slovensko 
družbo. 
 
• Razvojne možnosti gospodarskega, 
znanstvenega in kulturnega sodelovanja med 
Republiko Slovenijo in rojaki izven njenih meja. 
 
• Diaspore kot akter za večjo globalizacijo 
Slovenije in “mehka moč” Slovenije (posebej v 
zunanji politiki). 
 

 • Basic terms and concepts in the study of 
migration, migration flows and ethnic issues. 
 
 
• Types of migration: individual, collective, 
family; voluntary and forced migration. 
  
• Integration of immigrants into society: inter-
ethnic integration, assimilation and 
multiculturalism (the comparison of concepts, 
theory and case studies: US,  
France, Germany, Sweden, Slovenia). 
 
• Contemporary migration in the world, in the 
EU and in Slovenia and the regulation of 
migration. 
 
• Discrimination, racism and migration. 
 
• The history of emigration from the Slovene 
ethnic territory and the formation of Slovene 
emigrant communities; 
 
• The history of immigration to Slovenia and its 
impact for the development of the country. 
 
• Modern emigration from Slovenia, how to 
move from brain drain to the concept of brain 
circulation. 
 
• Modern immigration to Slovenia. 
 
• The legal and actual attitude of the Republic 
of Slovenia towards Slovenes outside its 
borders; legal regulation of integration of 
immigrants into Slovene society.  
 
• Development possibilities of economic, 
scientific and cultural cooperation between the 
Republic of Slovenia and compatriots living 
outside of Slovenia. 
 
• Diaspora as an actors for greater globalization 
of Slovenia and as a “soft power” of Slovenia 
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• Repatriacija in povratništvo kot razvojni 
priložnosti. 
 
• Prihodnost slovenskih izseljenskih skupnosti. 
 
• Primeri uspešnih Slovencev po svetu. 

(specially in foreign policy). 
 
• Repatriation and return migration as 
develompent possibilities. 
 
• The future of Slovenian diaspora 
communities. 
 
• Examples of successful Slovenes around the 
world. 

 
Temeljni literatura in viri / Readings: 
Obvezna literatura / Obligatory Literature: 
 
Valentinčič, Dejan (2017): Sodobno izseljevanje iz Slovenije (2004-2017) in etnično povezovanje 
"novoizseljencev". V: ŽITNIK SERAFIN, Janja (ur.), KALC, Aleksej (ur.). Raziskovanje slovenskega 
izseljenstva: vidiki, pristopi, vsebine. 1. izd. Ljubljana: Založba ZRC, ZRC SAZU, str. 171-192. 
 
Lukšič-Hacin, Marina (2018): Selitvena dinamika slovenskega prostora v zgodovinski 
perspektivi. Dve domovini: razprave o izseljenstvu, [št.] 48, str. 55-72. 
 
Zakon o odnosih Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja, Ur. l. RS., št. 43/06 in 76/10. 
 
Stone, Diane & Douglas, Elena (2018): Advance diaspora diplomacy in a networked world. 
International Journal of Cultural Policy, Vol. 24, Issue 6, pp. 710 – 723. 
 
Gamlen, Alan, Cummings E. Michael & Vaaler M. Paul (2017): Explaining the rise of diaspora 
institutions. Journal of Ethnic and Migration Studies, Vol. 45, Issue 4, pp. 492 – 516. 
 
Priporočena dodatna literatura / Recommended Additional Literature: 
 
Kalc, Aleksej et al. (2020): Doba velikih migracij na Slovenskem. Ljubljana: ZRC SAZU. 
 
Valentinčič, Dejan (2013): Slovenija in rojaki izven meja matične domovine. V: Avbelj, Matej (ur.), 
et al. Evropska Slovenija, (Zbirka Izzivi svobode). Ljubljana: Inštitut Nove revije, zavod za 
humanistiko, str. 319-342. 
 
Keusch, Marlene & Schuster, Nadja (2011): European Good Practice Examples of Migration and 
Development Initiatives – with a Particular Focus on Diaspora Engagement. Dunaj: Vienna 
Institute for International Dialogue and Cooperation. 
 
Boyle, Mark & Kitchin, Rob (2013): Diaspora for development: In search of a new generation of 
diaspora strategies. In: How Can Talent Abroad Induce Development at Home? Towards a 
Pragmatic Diaspora Agenda. Migration Policy Institute, Washington DC, pp. 315-345. 
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Geiger M. in Pecoud A. (eds.) (2012): The New Politics of International Mobility: Migration 
Management and its Discontents, Osnabruck, IMIS–Beitrage, str. 236. 
 
Goldin I.; Cameron G. in Balarajan M. (2011): Exceptional People: How Migration Shaped Our 
World and Will Define Our Future, Princeton, Princeton University Press, str. 392. 

 
Cilji in kompetence: 

  
Objectives and competences: 

• poznavanje in razumevanje kulturnih in 
družbenih procesov in sposobnost njihove 
kompleksne analize; 
 
• strateška usmerjenost, tj. sposobnost 
anticipacije dogodkov, izhajajočih iz kulturne 
dinamike, sposobnost ponujanja rešitev za 
preprečevanje njihovih negativnih konsekvenc; 
 
• etična refleksija in zavezanost profesionalni 
etiki v družbenem okolju s spoštovanjem 
načela neskriminatornosti in multikulturnosti; 
 
• sposobnost uporabe relevantnih domačih in 
mednarodnih virov, uporabe elektronskih virov 
in kritične analize relevantne literature; 
 
• sposobnost razumevanja državljanske 
svobode, enakosti, dostojanstva, pravic in 
odgovornosti; 
 
• razvoj refleksije ob upoštevanju lokalne, 
nacionalne in globalne ravni. 

 • Knowledge and understanding of cultural and 
social processes and the ability for their 
complex analysis; 
 
• The strategic orientation, i.e. the ability to 
anticipate events resulting from cultural 
dynamics, the ability to offer solutions to 
prevent their negative consequences; 
 
• Ethical reflection and commitment to 
professional ethics in the social environment 
with respect for the principles of non-
discrimination and multiculturalism; 
 
• The ability to apply relevant national and 
international sources, to apply electronic 
sources and critical analysis of relevant 
literature; 
 
• The ability to understand and develop free 
entrepreneurial initiative; 
 
• The ability to understand citizens' freedom, 
equality, dignity, rights and responsibilities. 

 
Predvideni študijski rezultati: 

 
 

 
Intended learning outcomes: 

• osvoji znanje in razumevanje zgodovinskih in 
sodobnih trendov migracij; 
 
• oblikuje stališča do etničnih in etičnih 
vprašanj v procesih reguliranja migracij; 
 
• razume problematiko medkulturnih odnosov, 
upravljanja različnosti in reševanja 
medetničnih konfliktov; 
 

 
 
 

• Gets knowledge and understanding of 
historical and contemporary trends in 
migration; 
 
• Formulates views on ethnic and ethical issues 
in the process of regulating migration; 
 
• Understands the problems of intercultural 
relations, diversity management and resolving 
of interethnic conflicts; 
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• razume vpliv sodobnih transnacionalnih 
tokov na institucionalne okvirje ter 
individualne percepcije, identifikacije, intimne 
odnose ipd. 
 

• Understands the influence of contemporary 
transnational flows on institutional regulations 
and individual perceptions, identifications, 
intimate relations, etc. 

   
 
Metode poučevanja in učenja: 

 
 

 
Learning and teaching methods: 

• predavanja z aktivno udeležbo študentov 
(razlaga, diskusija, vprašanja, primeri); 

 
• seminarske vaje (refleksija izkušenj, 

projektno delo, timsko delo, metode 
kritičnega mišljenja, diskusija, sporočanje 
povratne informacije, forum za reševanje 
kulturnih problemov, sporov, konfliktov in 
dilem, socialne igre); 

 
• individualne in skupinske konzultacije 

(diskusija, dodatna razlaga, obravnava 
specifičnih vprašanj); 

 
• samostojen študij (motiviranje, usmerjanje, 

samoopazovanje, samouravnavanje, 
refleksija, samoocenjevanje); 
 

• uporaba spletne učilnice oziroma drugih 
sodobnih IKT orodij. 

 • Lectures with active engagement of 
students (explanation, discussion, 
questions, examples); 

 
• Tutorials (reflection on experience, project 

work, teamwork, critical thinking, 
discussion, feedback, a forum for solving 
cultural problems, disputes, conflicts and 
dilemmas, social games); 

 
• Individual and group consultations 

(discussions, additional explanation, specific 
questions); 

 
• Individual study (motivation, guidance, self-

observation, self-regulation, reflection, self-
evaluation); 

 
• Use of online classroom or other 

contemporary ICT tools. 
 
Načini ocenjevanja: 

Delež (v %) / 
Weight (in %) 

 
Assessment: 

Način (pisni izpit, ustno izpraševanje, 
naloge, projekt): 
 
Pisni izpit  
 
Ocenjevalna lestvica – skladno s 
Pravilnikom o preverjanju in 
ocenjevanju znanja. 

100 % 
 
 
 
 
 
 

Type (examination, oral, coursework, 
project): 
 
Written exam 
 
 
 
Grading scale - in accordance with the 
Rules of examination and evaluation of 
knowledge. 

 
Reference nosilca / Lecturer's references:  
Diplomirani pravnik (2010), magister prava (2012), strokovni izpit iz upravnega postopka druge 
stopnje (2013), doktor znanosti s področja sociologije (2017), docent (2017 -). 
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Bachelor of Law (2010), Master of Law (2012), Second level administrative procedure exam 
(2013), Doctor of Science in the field of Sociology (2017), assistant professor (2017 -).  

Praktične izkušnje s področja / Practical experience in the field:  

Član raziskovalne skupine v evropskem projektu »MMWD – Making migration work for 
development« (2013 – 2014), direktor Inštituta ASEF za izobraževanje in raziskovanje (september 
2017 – december 2018), sekretar v kabinetu ministra na Uradu Vlade RS za Slovence v zamejstvu 
in po svetu (marec 2018 – marec 2020), vodja raziskovalne skupine Inštituta ASEF za 
izobraževanje in raziskovanje (december 2018 - ), vodja ciljnega raziskovalnega projekta 
»Omejitev posledic bega možganov in krepitev mehanizma kroženja možganov« (november 2019 
– november 2021), državni sekretar na Uradu Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po svetu (marec 
2020 - ). 

Member of the research group in the EU funded project “MMWD - Making migration work for 
development” (2013 - 2014),director of the Institute ASEF for Education and Research (September 
2017 – December 2018), Secretary in the Minister's Cabinet at the Governmental Office for 
Slovenians Abroad (March 2018 – March 2020), Head of the Research Group of the Institute ASEF 
for Education and Research (December 2018 - ), head of the research project »Mitigating the 
consequences of brain drain and strengthening the mechanism of brain circulation« (November 
2019 – November 2021), State Secretary at the Governmental Office for Slovenians Abroad 
(March 2020 – ). 
 
Izbrane publikacije / Selected publications:  
 
Valentinčič, Dejan (2017): Sodobno izseljevanje iz Slovenije (2004-2017) in etnično povezovanje 
"novoizseljencev". V: Žitnik Serafin, Janja (ur.), Kalc, Aleksej (ur.). Raziskovanje slovenskega 
izseljenstva: vidiki, pristopi, vsebine, 1. izd. Ljubljana: Založba ZRC, ZRC SAZU, str. 171-192. 
 
Valentinčič, Dejan (2016): Vračanje potomcev slovenskih izseljencev v ZDA in Kanadi k slovenski 
identiteti v kontekstu globalnega trenda individualizacije. Dve domovini: razprave o izseljenstvu, 
[Št.] 44, str. 153-166. 
 
Valentinčič, Dejan (2018): Pogledi izbranih avstralskih Slovencev na stanje demokratične in pravne 
države v Sloveniji. Dve domovini: razprave o izseljenstvu, št. 48, str. 73-88.  
 
Valentinčič, Dejan (2017): Pomen in dinamike organiziranosti izseljenskih skupnosti ter kratek 
pogled v trenutno izseljevanje iz Slovenije. V: Mikelj, Tomaž (ur.). Migracije: zbornik strokovnih 
prispevkov za mentorje zgodovinskih krožkov. Ljubljana: Zveza prijateljev mladine Slovenije, 
Komisija za delo zgodovinskih krožkov, str. 78-87. 
 
Valentinčič, Dejan (2013): Slovenija in rojaki izven meja matične domovine. V: Avbelj, Matej (ur.), 
et al. Evropska Slovenija, (Zbirka Izzivi svobode). Ljubljana: Inštitut Nove revije, zavod za 
humanistiko, str. 319-342. 
 



7 
 

Valentinčič, Dejan (2017): Kroženje ali beg možganov?: nekaj predlogov za tesnejši odnos med 
matico in diasporo = Brain circulation or brain loss?: some suggestions for closer relation between 
Slovenia and its diaspora. V: Frlan, Nina (ur.), Volarič, Zdenka (ur.), Klopčič, Luka (ur.). Zbornik, 3. 
konferenca mladih raziskovalcev in študentov iz sveta in Slovenije, Ljubljana, 4. julij. Ljubljana: 
Svetovni slovenski kongres: = Slovenian World Congress, str. 91-93. 
 
Valentinčič, Dejan (2019): The current emigration from bilingual areas in Alpe-Adria region and its 
impact on the Slovenian ethnic minorities. V: Bufon, Milan (ur.), Nemac, Kristjan (ur.), Cavaion, 
Irina Moira (ur.). Societies and spaces in contact: between convergence and divergence: 
international conference: book of abstracts: 16-20 September 2019, Portorož, Portorose, Slovenia, 
Trst, Trieste, Italy: Science and Research Centre, Institute for Linguistic Studies, Annales ZRS.  
 
Valentinčič, Dejan (2017): Facebook as an indicator of vitality of Slovenian minority and diaspora 
communities (with emphasis on young population). V: Rončević, Borut (ur.), Tomšič, Matevž 
(ur.). Information society and its manifestations: economy, politics, culture. Frankfurt am Main 
[etc.]: PL Academic Research. 
 
Valentinčič, Dejan (2016): 10 let subjektivitete zamejcev in izseljencev. Pravna praksa: PP, 22. dec. 
2016, leto 35, št. 49/50, str. 26-28. 
 
Valentinčič, Dejan (2019): Slovenski jezik na Hrvaškem med zamejstvom in izseljevanjem: pravni 
vidik. V: Šekli, Matej (ur.), Rezoničnik, Lidija (ur.). Slovenski jezik in njegovi sosedje, (Zbornik 
Slavističnega društva Slovenije). Ljubljana: Zveza društev Slavistično društvo Slovenije, str. 153-
164. 
 
 


