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1 Opisvzorca

V raziskavi je sodelovalo 39 diplomantov FUDS. Anketiranci so bili stari med 23 in 59 let,
povprecéna starost je bila 37,6 let, s standardnim odklonom 10,0 let.
2 Vsebinska analiza

2.1 Splosni podatki

Slika 1: Katerega leta ste se prvi¢ vpisali na $tudij na FUDS?

Katerega leta ste se prvi¢ vpisali na $tudij na FUDS?
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Na FUDS se je najve¢ anketiranih vpisalo leta 2012 (32,4 %), sledijo tisti, ki so se vpisali leta
2011.
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Slika 2: Kateri program Studija ste zakljucili?

Kateri Studijski program ste zakljucili?
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Najve¢ anketiranih (40,5 %) je zakljuCilo program Uporabne druzbene S$tudije, sledijo
anketiranci iz Medkulturnega menedzmenta (32,4 %). Anketiranci so bili $e iz Psihosocialne
pomoci (Vs — 2,7 %), Socialnega menedzmenta (vs — 13,5 %) in Sociologije (dr — 10,8 %),
nih¢e izmed anketirancev pa ni zakljuéil Psihosocialne pomoc¢i (mag) ali Socialnega

menedzmenta (mag).

Slika 3: Nacin Studija

Nacin studija

H Redno Izredno

Vecina anketirancev je Studiralo redno (59 %).
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2.2 Sodelovanje s fakulteto

Slika 4: Ali ste pripravljeni sodelovati s Fakulteto prek Alumni kluba?

Ali ste pripravljeni sodelovati s Fakulteto prek Alumni kluba?

Kot aktiven ¢lan Alumni kluba B Preko obvescanja o aktivnostih Alumni kluba in drugim B Ne Zelim sodelovati

Vecdina diplomantov (67,6 %) je pripravljena sodelovati s Fakulteto prek Alumni Kluba tako, da
jih fakulteta obves¢a o aktivnostih Alumni kluba in ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na
fakulteti, 24,3 % diplomantov Zeli s Fakulteto sodelovati kot aktiven ¢lan Alumni kluba, 8,1 %

anketiranih je odgovorilo, da ne Zelijo sodelovati.

Slika 5: Ali ste po diplomiranju nadaljevali s $tudijem?

Ali ste po diplomiranju nadaljevali s Studijem?

Da, $tudij nadaljujem/ sem nadaljeval na FUDS = Da, na drugi fakulteti = Ne

Po diplomiranju vec kot polovica (54,1 %) anketiranih ni nadaljevala s Studijem. Dobra tretjina
$tudij nadaljuje na FUDS (351 %) in sicer na magistrskem S$tudiju Medkulturnem
menedzmentu (84,6 %) in na doktorskem $tudiju Sociologije (15,4 %) ali drugje (10,8 %).
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Anketiranci, ki $tudij nadaljujejo na drugi fakulteti so navedli, da §tudirajo na Ekonomski

fakulteti v UL ali Fakulteti za Management Koper.

2.3 Zaposlitev

Ali ste trenutno zaposleni, na kak$nem delovnem mestu?

Trenutno je zaposlenih 77,8 % diplomantov FUDS (f = 28). Med diplomanti, ki niso zaposleni
(f=28), jih 11,1 % diplomantov $e ni bilo zaposlenih odkar so zakljucili $tudij, prav toliko pa
jih ni bilo zaposlenih $e nikoli. Med nezaposlenimi 5 diplomantov nadaljuje $tudij na FUDS, 2

pa na drugi fakulteti. Tisti, ki niso zaposleni, na nadaljnja vprasanja niso odgovarjali.

Anketiranci so navedli, da so trenutno zaposleni kot: komercialist, vzgojitelj, vodja projektov,
kontrolor kakovosti, medicinska sestra, receptor, strokovna svetovalka, novinar, poslovni
sekretar, kadrovska sluzba, uradnik, prometnik, prednjaijo pa anketiranci, ki imajo svoja

podjetja (direktor).

Slika 6: Katero stopnjo izobrazbe zahteva vase delovno mesto?

Katero stopnjo izobrazbe zahteva vase delovno

mesto?
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Najve¢ anketirancev (35,7 %) dela na delovnih mestih, za katera je zahtevana 7. stopnja

izobrazbe, sledijo delovna mesta (25,0 %), za katera se zahteva 5. stopnja izobrazbe.
Od katerega leta ste zaposleni na sedanjem delovnem mestu?

Anketiranci so se na sedanjem delovnem mestu zaposlili med leti 1985 in 2016, najvec se jih je
zaposlilo v letu 2015 (21,4 %). V povpreéju so se na sedanjem delovnem mestu zaposlili leta
2009.

Katerega leta ste se prvi¢ zaposlili?

Prvi¢ so se anketiranci zaposlili med leti 1973 in 2015, najvec se jih je zaposlilo leta 1985 (14,3
%). V povprecju so se prvi¢ zaposlili leta 1997.

Ali bi za delo, ki ga opravljate ali bi ga radi opravljali, potrebovali bistvene dodatne

kompetence, ki jih s $tudijem na FUDS niste pridobili.

Vegina diplomantov (61,3 %) ocenjuje, da mu kompetence pridobljene na FUDS za opravljanje
dela zadostujejo, 38,7 % diplomantov pa je opozorilo na potrebo po dodatnih kompetencah, ki
jih s $tudijem na FUDS niso pridobili. Navajajo predvsem slede¢e dodatne kompetence: tuji
jeziki, znanje na podrocju socialnega podjetniStva, pedagoSka znanja, javno nastopanje,

prijavljanje in vodenje projektov, psihologija in vecja digitalna pismenost.

Kolik$no pomembnost pripisujete spodaj nastetim sposobnostim na delovnem mestu in koliko

sposobnosti ste si razvili s pomodjo FUDS?

V okviru ankete med diplomanti nas je zanimalo tudi kak$no pomembnost pripisujejo
doloCenim sposobnostim na delovnem mestu ter koliko teh sposobnosti so si pridobili na s

pomodjo FUDS.

Na spodnja vpraSanja sta odgovarjala 2 diplomanta Socialnega menedzmenta (VS). Na
trenutnem delovnem mestu je za anketirance zelo pomembna sposobnost timskega dela in

obcutljivost za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnost in sposobnost za skupinsko delo,
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samoiniciativnost, prevzemanje odgovornosti, sposobnost razmisljanja in lastnega mnenja, ter
komunikacijske sposobnosti. Med pridobljenimi sposobnostmi prednjacijo: komunikacijske
sposobnosti, sposobnost timskega dela, komuniciranje s strokovnjaki ter z razli¢nimi
interesnimi skupinami, ter razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in
druzbenim okoljem. Pomembnost prevladuje nad pridobljenimi sposobnostmi v primeru
obcutljivosti za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnosti in sposobnosti za skupinsko delo,

samoiniciativnosti, prevzemanju odgovornosti, sposobnosti razmisljanja in lastnega mnenja.

Diplomanti na Studijskem programu Socialni menedZment (VS)

Z vidika analize razkoraka je za nas pomembno so sposobnosti, ki so za diplomante
pomembnem, niso pa jih v zadostni meri pridobili tekom $tudija na FUDS, sem se ume$¢ajo
predvsem sledece sposobnosti: organizacijske in vodstvene spretnosti, uporaba znanj v praksi,
reSevanje problemov, iskanje alternativnih reSitev, zagon strategij, prijava mednarodnih

projektov, analiza in prognoza.

Slika 7: SOCIALNI MENEDZMENT (VS) - Kolik§no pomembnost pripisujete spodaj nastetim
sposobnostim na delovnem mestu in koliko te sposobnosti ste si razvili s podro&ju FUDS? (n
= 2)




poznavanje in razumevanje kultumih in druzbenih procesov

uporaba metodologkih orodij, tj. izvajanje, koordiniranje
in organiziranje raziskav, uporaba raznih raziskovalnih ...
sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in reditev

doloéenih problemoy

eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki
razvoj kritiéne in samokritiéne presoje
sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
prizadevanje za kakovost strokovnega dela
podjetniski dub in altivno drzavljanstvo
komunikadjske sposobnosti

sposobnost timskega dela

sposobnost razvijanja altemativnih reditev v procesu
stratefkega nadtovanja

sposobnost zagona strategij oziroma pretvorbe strategiy v
projekte

sposobnost globalnega mreZenja na podrogju sodalnih
dejavnosti

sposobnost za izdelavo projekta, ki lahko kandidira za
mednarodna sredstva

razumevanje ekonomskih vidikov za delovanje neprofitnega
selctorja

sposobnost vodenja, koordiniranja in nadétovanja
poslovnega procesa v neprofitni organizadji

sposobnost upravijanja dovedkih virow

sposobnost urejanja razmenj med delodajalci in delavci

sposobnost analize, sinteze in predvidevanja reSitev in

posledic

sposobnost refevanja zahtevnih problemov, ki nastajajo v

delovnem okolju

sposobnost interdisdplinamega povezovanja razliénih

strokovnjakov

sposobnost uporabe relevantnih domadih in mednarodnih

pravnih virow, uporabe elelktronskih virow in kritidne ...
poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine

razvoja temeljnih druzboslovnih disdplin (stroke)

sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih

problemov z uporabo druzboslovnih znanstvenih meted in ...

sposobnost povezovanja in uporabe znanja v praksi

sposobnost pridebivanja, selekdje, ocenjevanjain
umesiEanja novih informadij in zmoZnost interpretadie

sposobnost interdiciplinarnega pristopa

razumevanje in uporaba metod kritiéne analize

uporaba znanja na podrodju druZbenih ved s pomodjo
reSevanja teoreticnih ali empiriénih problemov
uporaba znanja na podrofju druZbenih ved s pomodjo
resevanja teoreticnih ali empinénih problemov
organizadjske in vodstvene spretnosti v organizacijah
z obvladovanjemn profesionalno - etiénih vpraganj
organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje
aktivnega in samostojnega dela
lcomunidranje s strokovnjaki ter z razlicnimi
interesnimi skupinami
razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in
druzbenim ckaljem
poznavanje in razumevanje analitiénega in svetovalnega
dela (prenos znanja do uporabnilka)

nadtovanje in obvladovanje sprememb

poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju
organizadje in spesobnost za njihove analize, sintezo in ..,

fleksibilna uporaba znanja v praksi

eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
poslovnem okolju
poznavanje in razumevanje razvojnih teZenj, razlik in
potreb posameznika
sposobnost za upravljanje s Sasom, za samopripravo in
nadrtovanje ter samokontrolo izvajanja nacrtov
razume vanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov,
obvladovanje profesionalnoetiénih vprasanj
razumevanje odnosov med organizadjo in socialnim okoljem
- sistemsko gledanje in delovanie
obéutljivost za odnose med ljudmi pri delu, fleksibilnost

i sp Tost za skupinsko delo, samoiniciativiiost, ...

FUDS ¢

B POMEMBNOST ...

W STOPNIA ...
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Na vprasanje kolik§no pomembnost pripisujete spodaj naStetim sposobnostim za pridobitev

zaposlitve in koliko te sposobnosti ste si razvili s pomo&jo FUDS ni odgovoril nihée.
Diplomanti na Studijskem programu Psihosocialna pomo¢ (VS)

Na vprasanja o pomembnosti in pridobljenimi sposobnostmi na psihosocialni pomoci (VS) ni
odgovarjal nih¢e. Na vpraSanje kolik§no pomembnost pripisujete naStetim sposobnostim za
pridobitev zaposlitve in koliko te sposobnosti ste si razvili s pomo&jo FUDS pa je odgovarjal
samo en/a diplomant/ka, ki kot pomembne spretnosti ocenjuje vse s povprecno oceno 5. Glede
pridobljenih spretnosti je najbolj kriticna pri pridobitvi komunikacijskih spretnosti, sicer pa

povprecna ocena znasa 2,5.

Slika 8: PSTHOSOCIALNA POMOC (VS) - Kolik§no pomembnost pripisujete spodaj nastetim
sposobnostim za pridobitev zaposlitve in koliko te sposobnosti ste si razvili s pomo&jo FUDS?
(n=1)
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1 z 3 4 5 -] B POMEMBNOST ...

B STOPNIA ..

poznavanie in razumevanje osnovnih konceptov in metod,
seznanjenost z novostmi na podrodu Studija

sposobrost kntiéne analize, sinteze in predvidevanja
resitey ter posledic

seznanjenost z raziskovalnimi metodami, postopki in
procesi, sposcbnost zbiranja in interpretiranja podatkovw, ...

sposobnost uporabe znanja v praksi in resevanja problemov

razvo] komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, posebej
komunikacdje v mednarodnem ololju

etitna refleksija in zavezanost profesionalni etiki
kooperativnost, delo v skupini

sposobnost uporabe virowv in ustrezno dtiranje virov

sposobnost dokumentiranja podatkov in njihove predstavitve
strokowni in laiéni javnaost

krtiéno razumevanje strokovnih govoricin njihovih

ucinkov v olviru procesa pomod

obutljivost za raznolikost in druzbeno nesnakost

sposobrost krtiéne refleksije teoretskih argumentacij in
dedulcije na lkonkretne probleme

poznavanie in razumevanje osnovnih kenceptov in metod v
okviru za svetovanje in psihoterapijo relevantnih pedrodj ...
poznavanje in razumevanje splosnih teeretiénih in

klinignih nadel psihoterapevtskih pristopoy

seznanjenost in razumevanje ter vrednotenje raziskovalnih
metod

sposobnost uporabe znanja in razumevanja osnovnih oz,
splodnih in spedfiénih konceptov in metod svetovanja in ...
sposobnost argumentiranega ter spoétljivega razpravljanja
in refevanja problemov

zmoznost avtonomno uporabljati vire za ucenje konkretnih
wsebin

v primeru dela s skupino delati uéinkovite s skupino

in/ali koterapevti

uporaba kriticne refleksije in redne supervizije za
ocenjevanje tako svojega dela s klienti kot dela drugih

sposobnost raziskovanja in refleksije svoje osebne
vpletenaosti v postopke svetovanja in psihoterapije

sposchnost zavzemanija kntiénega odnosa do svojega pristopa

zmoznost knticnega vrednotenja implikacij problemoy
kulture, rase, spola, seksualnih orertadj za svetovalno ...
sposobrost zbiranja in interpretiranja ustreznih podatkov,
potrebnib za oblikovanie kritiéne ocene

zmoznost sporogati informadje, ideje, probleme in

refitve svojega kliniénega dela tako strokowvni kot ...
zmoznost uéenja, strokovnega izpopolnjevanja z visoko
stopnjo samostojnost

sposobrost sirtetizirati svojo osebno integradjo teorje

in kliniéne prakse

zmoZnost zavedanja in upoitevanja konteksta svetovalne
situacije, njegovih meja in sposobnost prlagoditve z ...
zmoznost avtonomije v izvedbi posameznih nalog v
profesionalni praksi

zmoznost prevzemanja eticne in profesionalne odgovornosti
biti svetovalec
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Diplomanti na $tudijskem programu Uporabne druzZbene $tudije (UNI)

Na sklop vprasanj povezanih s sedanjo zaposlitvijo je odgovarjalo 8 diplomantov UDS, na
vpraSanja vezana na pridobivanje zaposlitve pa le 3.

Na trenutnem delovnem mestu je za anketirance zelo pomembno posedovanje komunikacijskih
sposobnosti in spretnosti, zmoznost vzpostavljanja in vzdrZevanja kooperativnih odnosov,
organizacijske in vodstvene spretnosti, ter komuniciranje s strokovnjaki. Med pridobljenimi
sposobnostmi prednjacijo: komunikacijske sposobnosti in spretnosti, ter zmoznost
vzpostavljanja in vzdrZzevanja kooperativnih odnosov. Pomembnost prevladuje nad
pridobljenimi sposobnostmi v primeru poznavanja in razumevanja druzbenih procesov, razvoj
komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki,
zmoznost  vzpostavljanja in  vzdrZevanja  kooperativnih  odnosov,  sposobnost
interdisciplinarnega pristopa, organizacijske in vodstvene spretnosti, komuniciranje s
strokovnjaki iz razli¢nih podrocij.

Slika 9: Sposobnosti na delovnem mestu - pomembnost glede na stopnjo pridobitve na FUDS
UDS
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Pomembnost sposobnosti na delovnem mestu

Zgornji diagram predstavlja analizo razkoraka med pomembnimi in pridobljenimi
sposobnostmi na FUDS za delo na trenutnem delovnem mestu za diplomante na $tudijskem

programu UDS. Polje je razdeljeno na kvadrante, lo¢nica je rdeca &rta, ki predstavlja povpre¢no
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vrednost vseh ocen pomembnosti in pridobitve. Na abscisno 0s so nanizane pomembne
sposobnosti, na ordinatno pa pridobljene sposobnosti na FUDS. Zgornji desni kvadrant torej
predstavlja polje, kjer so navedene sposobnost, ki so anketiranim diplomantov bodisi
pomembne, so jih pa tudi pridobili tekom Studija.

Z vidika analize razkoraka je za nas pomembno polje desno spodaj, kjer so zavedene
sposobnosti, ki so za diplomante pomembnem niso pa jih v zadostni meri pridobili tekom
Studija na FUDS, sem se umesi¢ajo predvsem sledete sposobnosti: komuniciranje s

strokovnjaki, eti¢na refleksija v druzbenem okolju.

Slika 10: UPORABNE DRUZBENE STUDIJE (UN) - Kolik$no pomembnost pripisujete
spodaj nastetim sposobnostim za pridobitev zaposlitve in koliko te sposobnosti ste si razvili s
pomocjo FUDS?(n = 3)
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poznavanje in razumevanje drufbenih procesov

obwladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na
podrodju druzbenih ved

razvoj kriticne in samokritiéne presoje

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kritiénost, (samo)refleksivnostin ...

razvo] komunikacijskih sposobnosti in spretnosti

etitna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v
drufbenem okolju

zmoZnost vzpostavljania in vzdrisvanja kooperativnih
odnosaov

podietniki duh in aktivno driavljanstvo

poznavanie in razumevanje temelinih druboslowvnih

disciplin (stroke)

sposcbnost za redevanje konkretnih drubenih in delovnih
problemow z uporabo drufboslovnih znanstvenih metod in ...
sposobnost uporabe znanja v pralsi

sposobnost pndobivanja, selekeije, ocenjevanja in
umesEanja novih informacdij

sposcbnost interdisciplinamega pristopa

razumevanje in uporaba metod kitiéne analize
razvoj veidin in spretnosti pr uporabi znanja na
podrodiu druZbenih ved

sposobrost uporabe informacijsk o-komunik acijske
tehnologije in sistemov na pedrodu druzbenih ved

organizacijske in vodstvene spretnosti v organizadiah, z
obvladovanjem prefesienalneo-etiénih vprasan

organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje
aktivnega in samestajnega dela

komunidranje s stroekewvnjaki iz razliénih podroéij ter z
razliénimi interesnimi skupinami

razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in
druzbenim ckoljem

poznavanje in razumevanje teorstiénib osnov
analitifnega in svetovalnega dela (prenos znanja do ...

nadrtovanie in obvladovanje sprememb

Za pridobitev zaposlitve diplomanti pomembnost pripisujete predvsem sposobnostim kot so
sposobnost fleksibilne uporabe znanja, razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti,
sposobnost uporabe znanj v praksi, organizacijske in vodstvene sposobnosti, komuniciranje s
strokovnjaki. Za pridobitev zaposlitve so posamezne sposobnosti s pomo&jo FUDS, tu navajajo
predvsem: obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podrocju druzbenih
ved, razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, komuniciranje s strokovnjaki iz razlicnih
podrocij. Z izjemo obvladovanja raziskovalnih metod, povsod prihaja do razkoraka med
dejanskim in zelenim, pri Skodo dejanskega stanja. Prostora za izboljSave na tem podrocju je

veliko, najvecji razkorak je zaznati pri sposobnosti uporabe znanja v praksi.




RAZISKAVA MED DIPLOMANTI FUDS

FUDS £

Diplomanti na Studijskem programu Medkulturni menedZment (MAG)

Na sklop vprasanj povezanih s sedanjo zaposlitvijo je odgovarjalo 9 magistrantov MM (MAG),
na vprasanja vezana na pridobivanje zaposlitve pa le 2.

Na trenutnem delovnem mestu je za anketirance zelo pomembno posedovanje komunikacijskih
sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razli¢nimi okolji, upoStevanje mnenja drugih in
izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima. Med pridobljenimi sposobnostmi prednjacijo:
poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov, razumevanje razli¢nih druzbenih
in kulturnih okolij, razumevanje idej, vrednost in misljenjskih vzorcev iz razli¢nih kulturnih
okolij. Pomembnost najbolj prednjaci nad pridobljenimi sposobnostmi v primeru razvoja
komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razli¢nimi okolji, pa glede

upoStevanja mnenja drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima.

Slika 11: Sposobnosti na delovnem mestu - pomembnost glede na stopnjo pridobitve na FUDS
MM MAG
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Z vidika analize razkoraka je za nas pomembno polje desno spodaj, kjer so zavedene
sposobnosti, ki so za diplomante pomembnem niso pa jih v zadostni meri pridobili tekom
Studija na FUDS, sem se umes¢ajo predvsem sledece sposobnosti: timsko delo, sposobnost
navezovanja stikov v veCkulturnem okolju in sposobnost predvidevanja dogodkov in
preprecevanje negativnih posledic.

Za pridobitev zaposlitve diplomanti pomembnost pripisujete predvsem sposobnostim kot so
Sposobnosti izoblikovanja izvirnih idej, sposobnosti predvidevanja in prepre¢evanja negativnih
posledic, razvoju komunikacijskih spretnosti z razliénimi okolji, sposobnost timskega dela,
sposobnost navezovanja stikov v veckulturnem okolju, ter sposobnost razumevanja in
obvladovanja medkulturnih informacij. Stopnja pridobljenih sposobnosti je najviSja pri
izvajanju, koordiniranju in organiziranju raziskav, uporabi raznih raziskovalnih metod, pri
eticni refleksiji in zavezanosti profesionalni etiki. Najvecji razkorak med pomembnostjo in

pridobljenimi sposobnosti je glede sposobnosti navezovanja stikov v veckulturnem okolju.

Slika 12: MEDKULTURNI MENEDZMENT (MAG) - Kolik§no pomembnost pripisujete
spodaj nastetim sposobnostim za pridobitev zaposlitve in koliko te sposobnosti ste si razvili s

pomo&jo FUDS? (n =2)




1 2 3 4 5 6 B POMEMBNOST ...
B STOPNIA ..

poznavanje in razumevanje kultumih in druzbenih procesov
izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav, uporaba
raznih raziskowvalnih metod

sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in resitey
dolodenih problemoy

sposobrost predvidevanja dogodkov, sposcbnost ponujanja
refitev za preprefevanje njihovih negativnih konsekvenc

etifna refleksija in zavezanost profesionalni etiki

razve] komunikadjskih sposobnosti in spretnosti za
komunidranje z razliénimi okolji

sposobnost timskega dela

upoitevanje mnenj drugih inizpolnjevanje dogovorjene
vlege v akviru tima

razumevanje kultumih fenomenov

uporaba in kembiniranje znanj z razliénih disciplinamih
podrodij

razumevanje razliénih teoretskih pristopov in njihova
uporaba pr regevanju konkretnih problemoy

sposobrost delovanja v vedultumem okolju

sposobnost navezovanja stikov v veckultumem okolju

sposobnost uporabe informadjskeo-komunikadjskih tehnologij
in sistemov na podro&u kulture

razumevanje razlidnih druzbenih in kulturnih okolij

sposobnost predvidevanja in refevanje problemov, ki
izhajajo iz medkulturnik razlik

sposobrost razumevanja in obvladevanja medkulturnih
informacij

razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v
razlicnih kultumih okoljih

organizadjske in vodstvene spretnosti za usmerjanje dela v
vetkultumem okolju

razumevanja idej, vrednot in midljenjskih vzorcev iz
razhicnih kultumih olkolij

Diplomanti na Studijskem programu Sociologija

Na sklop vprasanj povezanih s sedanjo zaposlitvijo so odgovarjali 4 doktorji Sociologije, na
vprasanja vezana na pridobivanje zaposlitve pa nihce.

Na trenutnem delovnem mestu je za anketirance zelo pomembna (povprecna ocena 3,2)
zavezanost profesionalni etiki. Med pridobljenimi sposobnostmi (povpre¢na ocena 3,8)
prednjacijo: sposobnost reSevanja konkretnih raziskovalnih problemov, ustvarjanje novega
znanja— prispevek k razvoju znanosti. Pomembnost prevladuje nad pridobljenimi sposobnostmi
v primeru sposobnosti identifikacije danega raziskovalnega problema, ter pri zavezanosti
profesionalni etiki.
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Slika 13: SOCIOLOGWA (DR)- Koliksno pomembnost pripisujete spodaj nastetim
sposobnostim na delovnem mestu in koliko te sposobnosti ste si razvili s podro&ju FUDS? (n =
4)

5 6 B POMEMBNOST
u STOPNIA ..

sposchnost identificiranja danega raziskovalnega problema,
njegove analize ter moznih resitev

ustvarjanje novega znanja, ki pomeni relevanten prispevek k
razvaoju znanosti

sposobnost obvladanja raziskovalnega dela na podrocju
sociologije
vodenje raziskovalne skupine

prizadevanje za kakovaost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kritifnost, (samo)refleksivhost in ...

zavezanost profesionalni etiki

sposobnost za regevanjie konkretnih raziskovalnih problemow
na razliénih podrodjih socologije in njej sorodnih ...

razvoj wvesdn in spretnosti v uporabi znanja na
raziskovalnem podrodu sociologije ter sorodnih disciplin

sposchnost inovativne uporabe in kembiniranja raziskovalnih
empiriénih metod

sposobnost lcomplelksnega pridobivanja, selekcije,
ocenjevanja in umeidanja novih znanj in zmoZnost ...
sposobnost oblikovanja in implementacije izvimih
znanstvenih resitev danih druzbenih problemow

sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na druzbo in
interdisciplinarnega pristopa

sposobnost predstavitve pridobljenih znanstvenih izsledlkowv
v obliki publikacij v mednarodni znanstveni periodiki
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Na koncu raziskave smo naredili $e primerjavo med diplomanti razli¢nih programov glede na
pripravljenost sodelovanja s fakulteto, nadaljevanja Studija, trenutne zaposlitve ter zahtevane

stopnje izobrazbe na trenutnem delovnem mestu.







