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RAZISKAVA MED DIPLOMANTI FUDS [(tel )lE)

1 Opisvzorca

V raziskavi je sodelovalo 42 diplomantov FUDS, od tega 69,0 % Zensk.

2 Vsebinska analiza

2.1 Splosni podatki

Leto rojstva

Starost

40% 35 7% 38,1%
1

35%
30%

26,2%

25%
20%
15%
10%

5%

0%
do 30let 31-45 et 46 let alivec

Anketiranci so bili stari med 24 in 64 let, povpre¢na starost je bila 37,3 let, s standardnim
odklonom 10,2 let. Najve¢ anketirancev je bilo iz starostne skupine 31 — 45 let (38,1 %),
sledijo diplomanti do 30 let (35,7 %).
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Katerega leta ste se prvi¢ vpisali na §tudij na FUDS?

Katerega leta ste se prvic vpisali na
studij na FUDS?
35% 30,8%
30%
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25% 20,5%
20% 17,9%
: I I
10%
5,1%
5% 2,6%
v | N
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Na FUDS se je najve¢ anketiranih vpisalo leta 2007 (30,8 %), sledijo tisti, ki so se vpisali leta
2008. V povpreéju so se na FUDS prvié vpisali leta 2008.

Kateri program Studija ste zakljucili?

Kateri program studija ste zakljucili?
70%
58,7%
60%
50%
40%
28,3%
30% .
0,
20% 10,9%
10% 2,2%
0%
Uporabne Medkulturni Psihosocialna Sociologija (dr)
druzbene studije menedZzment pomoc (mag)
(un) (mag)

Najve¢ anketiranih (58,7 %) je zaklju¢ilo program Uporabne druzbene Studije, sledijo
anketiranci iz Medkulturnega menedZmenta. Anketiranci so bili Se iz Psihosocialne pomoci
(mag) in Sociologije (dr), nih¢e izmed anketirancev pa ni zakljucil Psihosocialne pomoci (vs)

in Socialnega menedzmenta (vs in mag).
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Nacin Studija

Nacin Studija

Wredno

Wizredno

Nekaj vec kot dve tretjini anketirancev je Studiralo redno.

Katerega leta ste diplomirali?

Katerega leta ste diplomirali?

2008
2009
2010
2011 23,8%
2012 26,2%
2013 23,8%
2014 14,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Najvec¢ anketirancev je diplomiralo v letih 2012 (26,2 %), 2011 (23,8 %) in 2013 (23,8 %). V
povprecju so diplomirali leta 2012.
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2.2 Sodelovanje s fakulteto

Ali ste pripravljeni sodelovati s Fakulteto prek Alumni kluba?

Ali ste pripravljeni sodelovati s Fakulteto prek
Alumni kluba?

382;0 77,3%
(i}
70%
60%
50%
40%
30%
50% 13,6% 9.1%

e . ——
0%
kot aktiven clan Alumni kluba tako da me ohvescate o ne zelim sodelovati
aktivnostih Alumnikluba in

ostalih aktivnostih, ki se
dogajajo na fakulteti

Vecina diplomantov (77,3 %) je pripravljena sodelovati s Fakulteto prek Alumni kluba tako,
da jih fakulteta obvesca o aktivnostih Alumni kluba in ostalih aktivnostih, ki se dogajajo na

fakulteti, 9,1 % anketiranih je odgovorilo, da ne Zelijo sodelovati.

Ali ste po diplomiranju nadaljevali s Studijem?

Ali ste po diplomiranju nadaljevali s
studijem?
70%
60% 57,8%
(]
50%
40% 35,6%
30%
20%
10% 6,7%
0%
da, studij nadaljujem/sem da, na drugi fakulteti ne
nadaljeval na FUD3

Po diplomiranju ve¢ kot polovica (57,8 %) anketiranih ni nadaljevala s Studijem. Dobra
tretjina $tudij nadaljuje na FUDS in sicer na programih Medkulturni menedzment (f = 12) in
Sociologija (f = 2). Anketiranci, ki $tudij nadaljujejo na drugi fakulteti (6,7 %) so navedli, da
Studirajo na fakultetah Euro-PF Nova Gorica, FM Koper in MFDPS.
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2.3 Zaposlitev

Ali ste trenutno zaposleni?

Ali ste trenutno zaposleni?

Bmda
M ne

Trenutno je zaposlenih 72,7 % anketirancev (f = 32). Tisti, ki niso zaposleni, na nadaljnja

vprasanja niso odgovarjali.
Prosimo vas, da navedete, kako se imenuje vase sedanje delovno mesto?

Anketiranci so zaposleni kot: carinski svetovalec (inSpektor specialist), client manager,
castnik v SV, finan¢nik, kognitivno vedenjski terapevt, mladi raziskovalec iz gospodarstva,
pomo¢nik za specialne zadeve in JRKBO sredstva, pomocnik direktorja in vodja marketinga,
pomo¢nik vodje oddelka IM, poslanec, prodajna inStruktorica, prodajnik v centru,
ravnateljica, raziskovalec (0,5) in direktor (0,5), raziskovalka, referent prodaje, samostojni
komercialist prodaje, samostojni svetovalec I1, na Slovenskih zeleznicah, strokovna sodelavka
finanéno-racunovodske sluzbe, strokovni sodelavec ekonomske smeri, strokovni svetovalec,
svetovalka zaposlitve, tehnik, visokoSolski ucitelj in raziskovalec in psihoterapevt, vodja

podruZznice, vodja referata za Studijske in Studentske zadeve ter vodja sluzbe.

Navedite Se ime in naslov organizacije, v kateri ste zaposleni.
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Diplomanti so zaposleni v podjetjih: Ana Bari¢ s.p. — Fast Forward International d.o.o.,
Carinski urad Nova Gorica, DZ RS, FUDS, FAM, CEOS d.0.0., RELATIA Nevenka
Podgornik s.p., HIT d.d., IDC Adriatics, Institut za razvojne in strateske analize, Filantropsko
drustvo, Slovenske Zeleznice, Konvikt d.o.0., Mercator d.d., Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport, MORS, NLB Leasing, OS Simona Gregorcica Kobarid, Petrol d.d., Prijon
d.o.o0., Solar Impulse SA EPFL, TKK d.0.0., Zavod RS za zaposlovanje in ZRSZ.

Katero stopnjo izobrazbe zahteva vaSe delovno mesto?

Katero stopnjo izobrazbe zahteva
vase delovno mesto?

ni zahteve 6,9%

manj kot 5.

44,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Najve¢ anketirancev (44,8 %) dela na delovnih mestih, za katera je zahtevana 7. stopnja
izobrazbe, sledijo delovna mesta (24,1 %), za katera se zahteva 6. stopnja izobrazbe.

Od katerega leta ste zaposleni na sedanjem delovnem mestu?
Anketiranci so se na sedanjem delovnem mestu zaposlili med leti 1993 in 2014, najvec se jih

je zaposlilo v letu 2013 (27,6 %) in 2012 (17,2 %). V povpre€ju so se na sedanjem delovnem
mestu zaposlili leta 2009.
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Katerega leta ste se prvic¢ zaposlili?

Prvi¢ so se anketiranci zaposlili med leti 1984 in 2013, najve¢ se jih je zaposlilo leta 1992
(10,7 %) in 2008 (10,7 %). V povprecju so se prvi¢ zaposlili leta 1999.

Kolik$no pomembnost pripisujete spodaj nastetim sposobnostim na delovhem mestu in

koliko sposobnosti ste si razvili s pomodjo FUDS?

Naslednja vprasanja so se razlikovala glede na program, ki so ga anketiranci zakljucili. Na
vprasanja o Uporabnih druzbenih $tudijah je odgovarjalo 14 anketirancev, o Medkulturnem
menedzmentu (mag) 8 anketirancev, 0 Psihosocialni pomoc¢i (mag) en anketiranec in o

Sociologiji (dr) pet diplomantov.




UPORABNE DRUZBENE STUDIJE

Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

(1 = zelo nepomembno, 5 = zelo pomembno) (1 = zelo malo, 5 = zelo dobro pridobljena sposobnost)
SPLOSNE KOMPETENCE

1 2 3 4 5 skupaj 1 2 3 4 5 skupaj

0,0% 00% | 21,4% | 286% | 50,0% | 100,0% pozhavanje In razumevanje 0,0% 0,0% 00% | 692% | 30,8% | 100,0%
druzbenih procesov
obvladanje raziskovalnih metod,
23,1% 23,1% 30,8% 15,4% 7,7% 100,0% | postopkov in procesov na podrocju 0,0% 7,7% 0,0% 53,8% 38,5% 100,0%
druzbenih ved
00% | 00% | 286% | 143% | 571% | 1000% | A0 k““";lr‘;gjzam"kmlcne 00% | 77% | 154% | 462% | 30,8% | 100,0%
0,0% 0,0% 71% | 500% | 429% | 10000 | Sposobnostfleksibilne uporabe 00% | 154% | 77% | 385% | 385% | 100,0%
znanja v praksi
prizadevanje za kakovost
strokovnega dela skozi avtonomnost,
0,0% 7,7% 7,7% 30,8% 53,8% 100,0% (samo)kriti¢nost, 0,0% 7,7% 15,4% 53,8% 23,1% 100,0%
(samo)refleksivnost in
(samo)evalviranje
0,0% 0,0% 00% | 143% | 857% | 100,0% | 22V komL;L‘"S‘Sf;{ﬁ';gt‘fp"s"bnos“ 0,0% 77% | 154% | 77% | 692% | 100,0%
eticna refleksija in zavezanost
0,0% 0,0% 28,6% 28,6% 42,9% 100,0% profesionalni etiki v druzbenem 7,7% 0,0% 15,4% 38,5% 38,5% 100,0%
okolju
0,0% 0,0% 00% | 357% | 64,3% | 100,0% GRseeRarcaian s 0,0% 7,7% 77% | 462% | 385% | 100,0%
vzdrzevanja kooperativnih odnosov

71% | 21.4% | 214% | 214% | 286% | 100,0% POTEIMEIS] D i1 el 3T 00% | 154% | 231% | 462% | 154% | 100,0%

drzavljanstvo




Na trenutnem delovnem mestu je za anketirance zelo pomembno poznavanje in razumevanje
druzbenih procesov (50,0 %), razvoj kriti¢ne in samokriticne presoje (57,1 %), prizadevanje
za kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in
(samo)evalviranje (53,8 %), razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti (85,7 %), eti¢na
refleksija in zavezanost profesionalni etiki o druzbenem okolju (42,9 %), zmozZnost
vzpostavljanja in vzdrZzevanja kooperativnih odnosov (64,3 %) ter podjetniski duh in aktivno
drzavljanstvo (28,6 %). Pomembna je sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi (50,0
%), srednje pomembno (30,8 %) pa obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov

na podro¢ju druzbenih ved.

Na FUDS so zelo dobro pridobili sposobnost razvoja komunikacijskih sposobnosti in
spretnosti (69,2 %), dobro oz. zelo dobro pa sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi
(38,5 %) ter eti¢ne refleksije in zavezanosti profesionalni etiki v druzbenem okolju (38,5 %).
Dobro so pridobili sposobnost poznavanja in razumevanja druzbenih procesov (69,2 %),
obvladovanja raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podro¢ju druzbenih ved (53,8
%), razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje (46,2 %), prizadevanje za kakovost strokovnega
dela skozi avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje (53,8 %),
zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih odnosov (46,2 %) ter podjetniski duh

in aktivno drzavljanstvo (46,2 %).

Delovno

SPLOSNE KOMPETENCE (povpreéje) mesto FUDS
poznavanje in razumevanje druzbenih procesov 4.3 4.3
obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov

o o 2,6 4,2

na podro¢ju druzbenih ved
razvoj kritiéne in samokritiéne presoje 4.3 4,0
sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi 4.4 4,0
prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kriticnost, (samo)refleksivnost in 4,3 3,9
(samo)evalviranje
razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti 4,9 4,4
eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v

. ; 4,1 4,0
druzbenem okolju
zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih 16 492
odnosov ’ '
podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo 3,4 3,6
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Na delovnem mestu v povprec¢ju najbolj potrebujejo komunikacijske sposobnosti in spretnosti
(M = 4,9) ter vzpostavljanje in vzdrzevanje kooperativnih odnosov (M = 4,6), najmanj pa je
na delovnem mestu pomembno obvladovanje raziskovalnih metod (M = 2,6). Na FUDS so v
povprecju najbolj razvili komunikacijske sposobnosti in spretnosti (M = 4,4) ter spoznali in
razumeli druzbene procese (M = 4,3), najmanj pa so pridobili sposobnosti podjetniskega duha
in aktivnega drzavljanstva (M = 3,6). Poznavanje in razumevanje druzbenih procesov so
pridobili na FUDS v enaki meri, kot jih tudi potrebujejo na delovnem mestu, znanje
obvladovanje raziskovalnih metod ter sposobnost podjetniSskega duha so v ve¢ji meri pridobili
na FUDS, kot jih pa dejansko potrebujejo v praksi, vse ostale kompetence pa bolj potrebujejo

na delovnem mestu, kot pa so jih pridobili na FUDS.




Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

1 = zelo nepomembno, 5 = zelo pomembno

PREDMETNO-SPECIFICNE
KOMPETENCE

Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
(1 = zelo malo, 5 = zelo dobro pridobl

ena sposobnost)

1 2 3 4 5 skupaj 1 2 3 4 5 skupaj
77% | 231% | 23,1% | 30,8% | 154% | 100,0% [FOETEE @ [0 FEZIMEET @ el iy 00% | 00% | 00% | 833% | 16,7% | 100,0%
druzboslovnih disciplin (stroke)
sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in
0,0% 30,8% 23,1% 30,8% 15,4% 100,0% delovnih problemov z uporabo druzboslovnih 0,0% 0,0% 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%
znanstvenih metod in postopkov
0,0% 0,0% 38,5% 30,8% 30,8% | 100,0% sposobnost uporabe znanja v praksi 0,0% 8,3% 8,3% 50,0% 33,3% | 100,0%
00% | 77% | 7.7% | 385% | 4629% | 100,09 | SPOSObnostpridobivanja, selekcije, ocenjevanja | no, | ga00 | 00% | 667% | 250% | 100,0%
in umescanja novih informacij
0,0% 15,4% 23,1% | 385% | 23,1% | 100,0% sposobnost interdisciplinarnega pristopa 0,0% 0,0% 16,7% 58,3% 25,0% | 100,0%
0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 100,0% | razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize 0,0% 0,0% 8,3% 66,7% 25,0% 100,0%
00% | 250% | 250% | 250% | 250% | 100,0% | [@#V0i VeSCin in spretnosti pri uporabiznanjana | . | oo 83% | 58,3% | 33,3% | 100,0%
podro¢ju druzbenih ved
sposobnost uporabe informacijsko-
7,7% 23,1% 7,7% 38,5% 23,1% | 100,0% komunikacijske tehnologije in sistemov na 0,0% 0,0% 25,0% 66,7% 8,3% 100,0%
podrocju druzbenih ved
organizacijske in vodstvene spretnosti v
0,0% 15,4% 7,7% 53,8% 23,1% | 100,0% | organizacijah, z obvladovanjem profesionalno— 0,0% 9,1% 9,1% 45,5% 36,4% 100,0%
eticnih vprasanj
0,0% 7.7% 15.4% 30.8% 46.2% | 100,0% orgqn_lzac_uske in vods_tvene spret_nostl za 0,0% 8,3% 16.7% 50,0% 25,0% 100,0%
organiziranje aktivnega in samostojnega dela
00% | 154% | 7,7% | 00% | 769% | 100,0% N 000 | 0.0% 83% | 66,7% | 250% | 100,0%
podrocij ter z razliénimi interesnimi skupinami
00% | 77% | 154% | 154% | 61,5% | 100,0% (R ST GOS0 5| (DO 00% | 00% | 16,7% | 50,0% | 333% | 100,0%
organizacijami in druzbenim okoljem
poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov
0,0% 33,3% 8,3% 25,0% 33,3% 100,0% | analiticnega in svetovalnega dela (prenos znanja 0,0% 0,0% 18,2% 72,7% 9,1% 100,0%
do uporabnika)
0,0% 15,4% 7,7% 15,4% 61,5% 100,0% nacrtovanje in obvladovanje sprememb 0,0% 0,0% 8,3% 58,3% 33,3% 100,0%




Med predmetno-specificnimi kompetencami so anketirancem na delovnem mestu zelo
pomembne sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih informacij
(46,2 %), organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega
dela (46,2 %), komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podrocij ter z razli¢nimi interesnimi
skupinami (76,9 %), razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim
okoljem (61,5 %), ter nacrtovanje in obvladovanje sprememb (61,5 %). Pomembne so
poznavanje in razumevanje temeljnih druzboslovnih disciplin (30,8 %), sposobnost
interdisciplinarnega pristopa (38,5 %), razumevanje in uporaba metod kriticne analize (50,0
%), sposobnost uporabe IKT in sistemov na podro¢ju druzbenih ved (38,5 %), organizacijske
in vodstvene spretnosti v organizacijah, z obvladovanjem profesionalno-eti¢nih vprasan;j (53,8
%). Srednje pomembna na delovnem mestu je sposobnost uporabe znanja v praksi (38,5 %).
Nepomembna oz. pomembna (30,8 %) je sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in
delovnih problemov z uporabo druzboslovnih znanstvenih metod in postopkov, nepomembna,
srednje pomembna, pomembna o0z. zelo pomembna (25,0 %) sposobnost razvoja ves¢in in
spretnosti pri uporabi znanja na podro¢ju druzbenih ved, nepomembno oz. zelo pomembno

(33,3 %) pa poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov analiti¢nega in svetovalnega dela.

Za vse predmetno-specificne kompetence je najve¢ anketirancev odgovorilo, da so jih na
FUDS dobro pridobili. Za poznavanje in razumevanje temeljnih druZboslovnih disciplin je
tako odgovorilo 83,3 %, za sposobnost reSevanja konkretnih druzbenih in delovnih problemov
z uporabo druzboslovnih znanstvenih metod 66,7 %, za sposobnost uporabe znanja v praksi
50,0 %, za sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih informacij
66,7 %, za sposobnost interdisciplinarnega pristopa 58,3 %, za razumevanje in uporabo metod
kriticne analize 66,7 %, za razvoj veS€in in spretnosti pri uporabi znanja na podroc¢ju
druzbenih ved 58,3 %, za sposobnost uporabe IKT 66,7 %. Dobro so pridobili sposobnost za
obvladovanje profesionalno-eti¢nih vprasanj (45,5 %), organizacijske in vodstvene spretnosti
za organiziranje aktivnega in samostojnega dela (50,0 %), komuniciranje s strokovnjaki iz
razli¢nih podrocij ter z razli¢nimi interesnimi skupinami (66,7 %), razumevanje odnosov med
posamezniki, organizacijami in druzbenim okoljem (50,0 %), poznavanje in razumevanje
teoreti¢nih osnov analiti¢nega in svetovalnega dela (72,7 %) in naértovanje in obvladovanje

sprememb (58,3 %).
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PREDMETNO-SPECIFICNE KOMPETENCE Delovno FUDS
(povprecje) mesto
poznavanje in razumevanje temeljnih druzboslovnih disciplin
3,2 4,2
(stroke)
sposobnost za resevanje konkretnih druzbenih in delovnih
problemov z uporabo druzboslovnih znanstvenih metod in 3,3 4,0
postopkov
sposobnost uporabe znanja v praksi 3,9 4,1
sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja 42 41
novih informacij : '
sposobnost interdisciplinarnega pristopa 3,7 4,1
razumevanje in uporaba metod kritiéne analize 3,7 4,2
razvoj vesc¢in in spretnosti pri uporabi znanja na podroc¢ju 35 43
druzbenih ved ’ '
sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske 35 38
tehnologije in sistemov na podro¢ju druzbenih ved ’ '
organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, z
- . - . 3,8 4,1
obvladovanjem profesionalno—eti¢nih vprasanj
organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje
A - - 4,2 3,9
aktivnega in samostojnega dela
komuniciranje s strokovnjaki iz razlicnih podrocij ter z
e - . 4,4 4,2
razli¢nimi interesnimi skupinami
razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in
o . 4,3 4,2
druzbenim okoljem
poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov analiticnega in
: . 3,6 3,9
svetovalnega dela (prenos znanja do uporabnika)
nacrtovanje in obvladovanje sprememb 4,2 4,3

Na delovnem mestu je anketirancem v povprecju najbolj pomembno komuniciranje s

strokovnjaki iz razlicnih podrocij ter z razlinimi interesnimi skupinami (M = 4,4) ter

razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim okoljem (M = 4,3), na

FUDS pa so v povpreéju pridobili najve¢ sposobnosti razvoja veséin in spretnosti pri uporabi

znanja na podrocju druzbenih ved (M = 4,3) in nacrtovanja in obvladovanja sprememb (M =

4,3). Na delovnem mestu potrebujejo ve¢ sposobnosti kot so jih pridobili na FUDS iz podro&ij

pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih informacij, organizacijske in

vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega dela, komuniciranje s

strokovnjaki iz razliénih podro€ij ter z razlicnimi interesnimi skupinami ter razumevanje

odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim okoljem. Vse ostale kompetence so v

ve&ji meri pridobili na FUDS kot jih potrebujejo v praksi.




MEDKULTURNI MENDZMENT (MAG)

Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

(1 = zelo nepomembno, 5 = zelo pomembno) SPLOSNE KOMPETENCE (1 = zelo malo, 5 = zelo dobro pridobljena sposobnost)

1 2 3 4 5 skupaj 1 2 3 4 5 skupaj
00% | 11,1% | 111% | 444% | 333% | 100,00 |POZnavanjeinrazumevanjekulturnih| o0 | 19990 | 11106 | 4449 | 333% | 100,0%
in druzbenih procesov
izvajanje, koordiniranje in
11,1% 22,2% 33,3% 11,1% 22,2% 100,0% organiziranje raziskav, uporaba 0,0% 0,0% 11,1% 77,8% 11,1% 100,0%
raznih raziskovalnih metod

sposobnost oblikovanja izvirnih idej,
0,0% 0,0% 33,3% 55,6% 11,1% 100,0% konceptov in resitev dolo¢enih 0,0% 0,0% 55,6% 44,4% 0,0% 100,0%
problemov
sposobnost predvidevanja dogodkov,
00% | 333% | 222% | 111% | 333% | 100,00 | SPosobnostponujanja resitev za 00% | 333% | 222% | 333% | 11,1% | 100,0%
prepreéevanje njihovih negativnih
konsekvenc
0 0 0 0 o 0 eticna refleksija in zavezanost 0 o o 0 0 0
0,0% 11,1% 22,2% 11,1% 55,6% 100,0% profesionalni etiki 0,0% 11,1% 55,6% 0,0% 33,3% 100,0%
razvoj komunikacijskih sposobnosti
0,0% 0,0% 22,2% 11,1% 66,7% 100,0% in spretnosti za komuniciranje z 0,0% 11,1% 22,2% 33,3% 33,3% 100,0%
razli¢nimi okolji
0,0% 22,2% 11,1% 11,1% 55,6% 100,0% sposobnost timskega dela 11,1% 11,1% 33,3% 11,1% 33,3% 100,0%
upostevanje mnenj drugih in
0,0% 0,0% 33,3% 11,1% 55,6% 100,0% | izpolnjevanje dogovorjene vioge v 11,1% 11,1% 11,1% 44,4% 22,2% 100,0%

okviru tima




Na delovnem mestu je zelo pomembna eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki (55,6
%), razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z razli¢nimi okolji
(66,7 %), sposobnost timskega dela (55,6 %) ter upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje
dogovorjene vloge v okviru tima (55,6 %). Pomembno je poznavanje in razumevanje
kulturnih in druzbenih procesov (44,4 %), sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in
reSitev dolocCenih problemov (55,6 %). Srednje pomembna je sposobnost izvajanja,
koordiniranja in organiziranja raziskav (33,3 %), nepomembna oz. zelo pomembna pa
sposobnost predvidevanja dogodkov, sposobnost ponujanja resitev za prepre¢evanje njihovih

negativnih konsekvenc (33,3 %).

Na FUDS so dobro ali zelo dobro (33,3 %) razvili komunikacijske sposobnosti, srednje dobro
ali zelo dobro (33,3 %) pa sposobnost timskega dela. Dobro so pridobili sposobnosti
poznavanja in razumevanja kulturnih in druzbenih procesov (44,4 %), izvajanje, koordiniranje
in organiziranje raziskav (77,8 %) ter sposobnost upoStevanja mnenj drugih in izpolnjevanja
dogovorjene vloge v okviru tima (44,4 %). Srednje dobro so pridobili sposobnost oblikovanja
izvirnih idej, konceptov in reSitev doloCenih problemov (55,6 %), eticno refleksijo in
zavezanost profesionalni etiki (55,6 %), malo oz. dobro (33,3 %) pa so pridobili sposobnosti

predvidevanja dogodkov in sposobnost ponujanja resitev.

SPLOSNE KOMPETENCE (povpregije) Dr‘:]'g;{go FUDS
poznavanje in razumevanje kulturnih in 40 40
druzbenih procesov ' '
izvajanje, koordiniranje in organiziranje 31 40
raziskav, uporaba raznih raziskovalnih metod ’ ’
sposobnost oblikovanja izvirnih idej, 38 34

konceptov in reSitev dolo¢enih problemov
sposobnost predvidevanja dogodkov,
sposobnost ponujanja reSitev za preprecevanje 34 3,2
njihovih negativnih konsekvenc

eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni
etiki

razvoj komunikacijskih sposobnosti in
spretnosti za komuniciranje z razli¢nimi okolji

sposobnost timskega dela 4,0 3,4

upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje
dogovorjene vloge v okviru tima

4,1 3,6

44 3.9

4,2 3,6

Na delovnem mestu je v povpre¢ju najbolj pomembna sposobnost komunikacije (M = 4.,4),
najmanj pa sposobnost izvajanja, koordiniranja in organiziranja raziskav ter uporaba

raziskovalnih metod (M = 3,1). Na FUDS so v povpredju pridobili najve¢ sposobnosti



RAZISKAVA MED DIPLOMANTI FUDS Fuos%)

poznavanja in razumevanja kulturnih in druZbenih procesov (M = 4,0) ter sposobnosti
izvajanja, koordiniranja in izvajanja raziskav (M = 4,0), najmanj pa sposobnosti za
predvidevanje dogodkov in ponujanja reSitev (M = 3,2). Za izvajanje, koordiniranje in
organiziranje raziskav so na FUDS pridobili ve¢ kompetenc, kot pa jih na delovnem mestu
potrebujejo, za poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov so pridobili na
FUDS toliko sposobnosti, kot jih tudi dejansko potrebujejo v praksi, vse ostale kompetence pa

so na delovnem mestu pomembnejse, kot pa so jih pridobili med Studijem.




RAZISKAVA MED DIPLOMANTI FUDS ruoéé‘;:

PSIHOSOCIALNA POMOC (MAG)

Na vprasanja o psihosocialni pomoci je odgovarjal samo en diplomant.

SPLOSNE KOMPETENCE (ocena) D:q'gs‘;go FUDS
sposobnost uporabe znanja v praksi in izvirnega, kreativnega 50 50
reSevanja problemov v novih ali neobicajnih kontekstih ' ’
sposobnost poglobljene kritiéne analize, sinteze in predvidevanja 50 50
resitev ter posledic ' ’
obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, 50 50
poglabljanje kriti¢ne in samokritiCne presoje ' ’
avtonomnost v strokovnem delu 3,0 4,0
razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, obvladovanje
(sodelovanje, koordiniranje, vodenje, soustvarjanje) 50 50
komunikacije v mednarodnem okolju, tudi z eksperti na drugih ' ’
podrocjih
eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki 50 50
delo v skupini (in v mednarodnem okolju) 5,0 5,0
sposobnost uporabe virov in ustrezno citiranje virov 5,0 5,0
sposobnost povezovanja znanja 5,0 5,0
sposobnost jasnega sporocanja svojih zakljuckov in znanj 50 50
strokovni in lai¢ni javnosti ' '

Anketiranec je avtonomnost v strokovnem delu na delovnem mestu ocenil z oceno 3, stopnjo

pridobitve te kompetence na FUDS pa s 4. Vse ostale kompetence je ocenil z oceno 5, torej se

mu zdijo zelo pomembne na delovnem mestu, hkrati pa jih je tudi zelo dobro pridobil na

FUDS.




RAZISKAVA MED DIPLOMANTI FUDS [R¥S /‘2 B

PREDMETNO-SPECIFICNE KOMPETENCE (ocena) Delovno mesto FUDS
poglobljena raven razumevanja teoreti¢nih in klini¢nih nacel svojega
psihoterapevtskega pristopa in njihovega odnosa do splosnih 5,0 5,0
psihoterapevtskih nacel
poglobljena splosna raven razumevanja drugih glavnih pristopov 5,0 5,0
zmoznost razumevanja in vrednotenja ter samostojne uporabe
. . 5,0 5,0
raziskovalnih metod
zmoznost formulirati in uporabiti model psihosocialne pomo¢i v 50 50
skladu s svojim pristopom ' ’
razvijati hipoteze in generativne, kreativne odgovore na klini¢ne 50 50
situacije ter analizirati psihoterapevtske intervence ' ’
zmoznost uspesno delati s skupino, reflektirati uc¢inkovitost
. ... s 50 5,0
skupinskega dela in jo izboljSevati
poglob_lj ena sposobnost uporabe kriti¢ne refleksije in kontinuirane 50 50
supervizije ' '
zmoznost poglobljenega kriticnega odnosa do svojega pristopa in
presojanja njegovih meja ter primerjanja z drugimi alternativnimi 5,0 50
pristopi
sposobnost nadgrajevati kritiéno vrednotenje implikacije problemov 50 50
kulture, rase, spola, seksualnih orientacij ' ’
sposobnost raziskovanja, refleksije in nadzora svoje osebne 50 50
vpletenosti v postopke psihosocialne pomo¢i ' ’
zmoznost avtonomno uporabljati spretnosti upravljanja in integriranja 50 50
informacij ' ’
zmoznost dokumentirati in predstaviti svoje klini¢no delo 5,0 5,0
sposobnost dokumentirati ter analizirati supervizijske rezultate in jih 50 50
uporabiti pri nadaljnjem delu ' ’
zmoznost soustvarjati resitve klinicnih problemov, kreativno ravnati s 50 50
posebnimi situacijami ' ’
sposobnost uspesnega predvidevanja in obvladovanja posledic 50 50
ustvarjenih resitev ' ’
zmoznost uc¢enja tudi v smislu samostojno usmerjanega strokovnega 50 50
izpopolnjevanja ' ’
sposobnost sintetizirati lastno integracijo teorije, klini¢ne prakse ter 50 50
izkuSenj procesa osebne rasti ' ’
sposobnost timsko sodelovati tako s klientskimi sistemi kot
= 50 50
strokovnjaki
zmoznost avtonomije v profesionalni praksi 5,0 5,0
zavedanje in izkazovanje eti¢ne in profesionalne odgovornosti 50 50

Tudi vse predmetno-specifiéne kompetence je anketiranec ocenil kot zelo pomembne na
delovnem mestu, pri tem pa je mnenja, da je te kompetence zelo dobro pridobil med Studijem
na FUDS.




SOCIOLOGIJA (dr)

Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu
(1 = zelo nepomembno, 5 = zelo pomembno)

1

2

3

4

5

skupaj

SPLOSNE KOMPETENCE

Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS
(1 = zelo malo, 5 = zelo dobro pridobljena sposobnost)

1

2

3

4

5

skupaj

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

sposobnost identificiranja danega
raziskovalnega problema, njegove
analize ter moZnih reSitev

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

ustvarjanje novega znanja, ki
pomeni relevanten prispevek k
razvoju znanosti

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

100,0%

0,0%

0,0%

20,0%

0,0%

80,0%

100,0%

sposobnost obvladanja
raziskovalnega dela na podroc¢ju
sociologije

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

0,0%

20,0%

20,0%

20,0%

40,0%

100,0%

vodenje raziskovalne skupine

0,0%

0,0%

80,0%

20,0%

0,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

100,0%

prizadevanje za kakovost
strokovnega dela skozi avtonomnost,
(samo)kriti¢nost,
(samo)refleksivnost in
(samo)evalviranje v strokovnem
delu

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

zavezanost profesionalni etiki

0,0%

0,0%

0,0%

25,0%

75,0%

100,0%




Anketiranci so vse sploSne kompetence ocenili kot zelo pomembne na delovnem mestu. Vsi
vpraSani so odgovorili, da je zelo pomembna sposobnost identificiranja danega
raziskovalnega problema, njegove analize ter moznih reSitev, ustvarjanje novega znanja, ki
pomeni relevanten prispevek k razvoju znanosti in zavezanost profesionalni etiki. Da je zelo
pomembna sposobnost obvladanja raziskovalnega dela na podrocju sociologije meni 80,0 %
vprasanih, prav tako 80,0 %, da je zelo pomembno prizadevanje za kakovost strokovnega dela
skozi avtonomnost, (samo)kriticnost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem

delu, 40,0 % pa jih je takega mnenja za sposobnost vodenja raziskovalne skupine.

Na FUDS so zelo dobro pridobili sposobnost identificiranja danega raziskovalnega problema
(60,0 %), ustvarjanje novega znanja (80,0 %), sposobnost obvladanja raziskovalnega dela
(60,0 %), prizadevanje za kakovost strokovnega dela (80,0 %) ter zavezanost profesionalni
etiki (75,0 %). Znanje vodenja raziskovalne skupine so na FUDS srednje dobro pridobili (80,0
%).

SPLOSNE KOMPETENCE (povpreéije) Dr‘i,';’thT FUDS
sposobnost identificiranja danega raziskovalnega 50 16
problema, njegove analize ter moznih resitev ' '
ustvarjanje novega znanja, ki pomeni relevanten 50 48
prispevek k razvoju znanosti ' ’
sposobnost obvladanja raziskovalnega dela na 16 46
podrocju sociologije ' '
vodenje raziskovalne skupine 3,8 3,2
prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi
avtonomnost, (samo)kriticnost, (samo)refleksivnost in 4.8 4.8
(samo)evalviranje v strokovnem delu
zavezanost profesionalni etiki 5,0 4,8

Na delovnem mestu je v povprecju najbolj pomembna sposobnost identificiranja danega
raziskovalnega problema (M = 5,0), ustvarjanje novega znanja (M = 5,0) in zavezanost
profesionalni etiki (M = 5,0), najmanj pomembna pa kompetenca za vodenje raziskovalne
skupine (M = 3,8). Na FUDS so v povpre&ju pridobili najve¢ sposobnosti za ustvarjanje
novega znanja (M = 4,8), prizadevanje za kakovost strokovnega dela (M = 4,8) in zavezanost
profesionalni etiki (M = 4,8). Sposobnost obvladovanja raziskovalnega problema in
prizadevanje za kakovost strokovnega dela so v povpre¢ju na FUDS pridobili v enaki meri,
kot ga potrebujejo v praksi, vse ostale kompetence pa so na FUDS pridobili v manjsi meri, kot

jih potrebujejo na delovnem mestu.



Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

(1 = zelo nepomembno, 5 = zelo pomembno)

1

2

3

4

5

skupaj

PREDMETNO-SPECIFICNE
KOMPETENCE

Stopnja pridobitve sposobnosti na FUDS

(1 = zelo malo, 5 = zelo dobro pridobljena sposobnost)

1

2

3

4

5

skupaj

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

100,0%

sposobnost za resevanje konkretnih
raziskovalnih problemov na
razlicnih podrocjih sociologije in
njej sorodnih disciplin

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

razvoj vescin in spretnosti v uporabi
znanja na raziskovalnem podroc¢ju
sociologije ter sorodnih disciplin

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

100,0%

sposobnost inovativne uporabe in
kombiniranja raziskovalnih
empiri¢nih metod

0,0%

0,0%

0,0%

60,0%

40,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

sposobnost kompleksnega
pridobivanja, selekcije, ocenjevanja
in umescanja novih znanj in
zmoznost interpretacije v kontekstu
druzboslovja

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

sposobnost oblikovanja in
implementacije izvirnih znanstvenih
resitev danih druzbenih problemov

0,0%

0,0%

0,0%

60,0%

40,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

sposobnost kompleksnega
sistemskega pogleda na druzbo in
interdisciplinarnega pristopa

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

100,0%

0,0%

0,0%

20,0%

0,0%

80,0%

100,0%

sposobnost predstavitve pridobljenih
znanstvenih izsledkov v obliki
publikacij v mednarodni znanstveni
periodiki

0,0%

0,0%

0,0%

60,0%

40,0%

100,0%




Vse predmetno-specifiéne kompetence so ocenili kot zelo pomembne na delovnem mestu. Za
sposobnost reSevanja konkretnih raziskovalnih problemov tako meni 80,0 %, za razvoj ves¢in
in spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem podro¢ju sociologije 60,0 %, za sposobnost
inovativne uporabe in kombiniranja raziskovalnih empiricnih metod 80,0 %, za sposobnost
kompleksnega pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umesScanja novih znanj 60,0 %, za
sposobnost oblikovanja in implementacije izvirnih znanstvenih reSitev danih druzbenih
problemov 60,0 %, enak delez tudi za sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na
druzbo, za sposobnost predstavitve pridobljenih znanstvenih izsledkov v obliki publikacij v

mednarodni znanstveni periodiki pa 80,0 % vprasanih.

Kot zelo dobro pridobljene sposobnosti na FUDS so ocenili sposobnost za re$evanje
konkretnih raziskovalnih problemov (60,0 %), razvoj vesc€in in spretnosti v uporabi znanja na
raziskovalnem podrocju sociologije (60,0 %), sposobnost kompleksnega pridobivanja,
selekcije, ocenjevanja in umesS¢anja novih znanj (60,0 %) ter sposobnost kompleksnega
sistemskega pogleda na druzbo in interdisciplinarnega pristopa (60,0 %). Kot dobro
pridobljene sposobnosti pa so ocenili sposobnost inovativne uporabe in kombiniranja
raziskovalnih empiri¢énih metod (60,0 %) sposobnost oblikovanja in implementacije izvirnih
znanstvenih reSitev danih druzbenih problemov (60,0 %) ter sposobnost predstavitve
pridobljenih znanstvenih izsledkov v obliki publikacij v mednarodni znanstveni periodiki
(60,0 %).

Delovno

PREDMETNO-SPECIFICNE KOMPETENCE (povprecje) R FUDS
sposobnost za reSevanje konkretnih raziskovalnih problemov na 48 16
razli¢nih podrodjih sociologije in njej sorodnih disciplin ' '
razvoj ves¢in in spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem 16 16
podrocju sociologije ter sorodnih disciplin ' '
sposobnost inovativne uporabe in kombiniranja raziskovalnih 48 44
empiri¢nih metod ' '
sposobnost kompleksnega pridobivanja, selekcije, ocenjevanja
in umes¢anja novih znanj in zmoznost interpretacije v kontekstu 4,6 4,6
druzboslovja
sposobnost oblikovanja in implementacije izvirnih znanstvenih 46 44
resitev danih druzbenih problemov ' '
sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na druzbo in 46 16
interdisciplinarnega pristopa ' '
sposobnost predstavitve pridobljenih znanstvenih izsledkov v 46 44
obliki publikacij v mednarodni znanstveni periodiki ' '




RAZISKAVA MED DIPLOMANTI FUDS Fuos)E)

V povpre¢ju so kot najpomembnejSo sposobnost na delovnem mestu ocenili sposobnost za
reSevanje konkretnih raziskovalnih problemov na razli¢nih podrocjih sociologije (M ) 4,8) ter
sposobnost inovativne uporabe in kombiniranja raziskovalnih empiri¢énih metod (M = 4,8),
vse ostale kompetence pa so bile v povpredju ocenjene z M = 4,6. Na FUDS so pridobili
najve¢ kompetenc za reSevanje konkretnih raziskovalnih problemov (M = 4,6), razvoj ves¢in
in spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem podro¢ju (M = 4,6), sposobnost
kompleksnega pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umescanja novih znanj (M = 4,6) ter
sposobnost kompleksnega sistemskega pogleda na druzbo in interdisciplinarnega pristopa (M
= 4,6). Vse ostale kompetence so bile ocenjene z M = 4,4. Sposobnost razvoja ves¢in in
spretnosti v uporabi znanja na raziskovalnem podro¢ju, sposobnost kompleksnega
pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umes¢anja novih znanj ter sposobnost kompleksnega
sistemskega pogleda na druzbo so pridobili v enaki meri med Studijem, kot jih tudi
potrebujejo, ostale kompetence pa so na delovnem mestu pomembne;jse, kot pa so jih pridobili

na FUDS.




