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Pogoji za vkljucitev v delo oz. za opravljanje Prerequisits:

Studijskih obveznosti:

Ni posebnih pogojev. No special prerequisites.

Vsebina: Content (Syllabus outline):

e Dusevno zdravje in duSevne motnje e Mental health and mental disorders

e Predsodki in stigma na podroéju duSevnega | |® Prejudice and stigma in the field of mental
zdravja health

e Pomen ¢ustvovanja e The importance of emotion

e Nacini ¢ustvene regulacije e Emotion regulation

e Tehnike samopomodi e Self-help techniques

e Stresni odziv in spoprijemanje s stresom e Stress response and coping with stress

e Promocija in preventiva na podrocju e Promotion and prevention in the field of
dusevnega zdravja mental health

e Proces spremembe in obvladovanje e Change process and change management
sprememb e Theories and concepts of personal change




e Teorije in koncepti osebne e Neuroscience for personal growth
spremembe/osebnostne rasti

e Spoznanja nevroznanosti in osebnostni
razvoj

Temeljni literatura in viri / Readings:

Brinthaupt, Thomas M. in Lipka, Richard P. (ur.) (1994): Changing the self: philosphies, techniques,
and experiences. Albany, New York: State University of New York Press.

Cerneti¢, Miha (2005): Biti tukaj in zdaj: ¢uje€nost, njena uporabnost in mehanizmi delovanja.
Psiholoska obzorja, 14(2), 71-92.

Gasperlin, Izidor (2016): Cutim, torej sem!: postena knjiga o Eustvih, odnosih in osebni rasti. Kranj:
Mit informacijske reSitve.

Hafner, Mateja in Ihan, Alojz (2014): Prebujanje: Psiha v iskanju izgubljenega Erosa —
psihonevroimunologija. Ljubljana: Alpha center: Institut za preventivho medicino.
http://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/datoteke/dusevno_zdravje_publikacija.pdf

Ihan, Alojz (2004): Do odpornosti z glavo: ¢ustva, stres, imunost. Ljubljana: Mladinska knjiga.

Jeri¢ek Klanscek, Helena idr. (ur.) (2009): Dusevno zdravje v Sloveniji. Ljubljana: Institut za
varovanje zdravja Republike Slovenije. Dostopno na:

Marusic¢, Andrej in Temnik, Sanja (2009): Javno dusevno zdravje. Celje: Mohorjeva druzba.

Watkins, Patti Lou in Clum, George A. (ur.) (2008): Handbook of self-help therapies. New York;
London: Routledge.

Yechiel, Klar idr. (ur.) (1992): Self Change: Social Psychological and Clinical Perspectives. New
York: Springer-Verlag.

Cilji in kompetence: Objectives and competences:
Pridobitev sploSnih kompetenc: Acquisition of general competences:

e Cut za odgovornost do soljudi, druzbe e asense of responsibility towards people,
in narave; society and nature;

e sposobnost divergentnega misljenja, e ability to diverge, think critically, be
kriticnega presojanja, ustvarjalnosti in creative and overcome problems;
premagovanja problemov; e the ability of a flexible use of knowledge

e sposobnost fleksibilne uporabe znanja in practice;

v praksi;




e sposobnost reSevanja zahtevnih
problemov posameznikov, ki nastajajo
v delovnem okolju pri delu in v procesu
zaposlovanja;

e pripravljenost na vseZivljensko ucenje.

Pridobitev predmetno-specifi¢nih kompetenc:

e obcutljivost za ljudi in socialno okolje
ter senzibilnost za Custvene in duSevne
stiske;

e razumevanje individualnih vrednot in
vrednostnih sistemov, obvladovanje
profesionalnoeti¢nih vprasanj;

e eticna refleksija in zavezanost
profesionalni etiki v druzbenem okolju;

e zmoznost vzpostavljanja in vzdrZevanja
sodelovalnih odnosov.

e ability to solve complex problems of
individuals arising in the work
environment at work and in the
employment process;

e readiness for lifelong learning.

Acquisition of course-specific competences:

e sensitivity to people and the social
environment and sensibility to
emotional nad mental distress;

e ethical reflection and commitment to
professional ethics in the social
environment;

e understanding of individual values and
value systems, mastering professional
ethical issues;

e the ability to establish and maintain
cooperative relationships.

Predvideni studijski rezultati:

Intended learning outcomes:

Znanje in razumevanje:

* razume pomen dusSevnega zdravja in
osebnostne rasti;

® pozna najpogostejSe dusevne motnje v
lokalnem in mednarodnem okolju;

® razume pomen ¢ustvovanja in primerne
custvene regulacije;

® pozna in uporablja tehnike spoprijemanja s
stresom in metode samopomoci;

® pozna teorije in osnovne koncepte osebne
spremembe;

® razume spoznanja nevroznanosti, uporabna
za podrocje osebnostne rasti;

* nacrtuje, izvede in kriticno ovrednoti
preventivno dejavnost.

Knowledge and understanding:

e understands the importance of mental health
and personal growth;

e is familiar with the most common mental
disorders in local and transnational
environment;

e understands the importance of emotion and
adequate emotion regulation;

* knows and uses stress management
techniques and self-help tools;

e is familiar with theories and basic concepts of
personal change;

e understand the findings of neuroscience,
useful for the field of personal growth;

e plans, performs and critically evaluates
preventive activities.




Metode poucevanja in ucenja: Learning and teaching methods:

e Predavanja z aktivno udelezbo Studentov e Lectures with active participation of
(razlaga, diskusija, vprasanja, primeri, male students (explanation, discussion,
skupine) guestions, examples, small groups)

e Eksperimentalne vaje, ki temeljijo na e Experimental exercises based on
izkustvenem, sodelovalnem in experience, co-operation, problem learning
problemskem ucenju (demonstracije, (demonstrations, discussion, explanation,
diskusija, razlaga, opazovanje, timsko delo, observation, team work, case study, role
Studija primera, igra vlog, povratna play, feedback and evaluation)
informacija in evalvacija) e Tutorials with assignment (self-reflection,

e Seminarske vaje (refleksija izkusen;j, project work, team work, methods of critical
projektno delo, timsko delo, metode thinking, discussion, feedback)
kriticnega misljenja, diskusija, sporo¢anje e Use of online classroom or other
povratne informacije) contemporary ICT tools

e Uporaba spletne ucilnice oziroma drugih e Individual work (motivation, focus, self
sodobnih IKT orodij observation, self-evaluation)

e Samostojen Studij (motiviranje, usmerjanje,
samoopazovanje, samoocenjevanje)

Delez (v %) /

Nacini ocenjevanja: Weight (in %) Assessment:

Nacini: Types:

e Pisniizpit 60% e Written examination

e Seminarska naloga 40% e Seminar work and its presentation
Ocenjevalna lestvica — skladna s Grading is in accordance with the
Pravilnikom o preverjanju in Faculty’s evaluation Ordinance.
ocenjevanju znanja.

Reference nosilca / Lecturer's references:

Delovne izku$nje:

0d 2007 je delala kot svetovalna delavka, uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ in kot terapevtka
v terapevtski skupnosti za zasvojene. Od leta 2013 vodi samostojno prakso psihosocialne pomoci
in svetovanja. Pridobila je naziv zakonske in druZinske terapevtke ter TRE inStruktorice.

Clanstva:
- od 2014 predstavnica za Slovenijo pri European Society for Trauma and Dissociation
(ESTD),
- od 2014 ¢lanica izvrsilnega odbora pri Zdruzenju zakonskih in druzinskih terapevtov.

Objave:

RAPUS PAVEL, J. IN STEPISNIK PERDIH, T. Znaé&ilnosti prehodov mladih v smeri statusne praznine.
V Dekleva, Rapus Pavel in Zorc (ur.), Prehodi v svet dela — izbira ali nuja? (str. 104 — 123).
Ljubljana: Pedagoska fakulteta, 2007.




STEPISNIK PERDIH, T. Osebnostne lastnosti in vrstni red rojstva. Socialna pedagogika, 2011, 15 (3),
str. 223-242.




