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Tabela 1: Število redno zaposlenih in število pogodbenih sodelavcev v letu 2012 in načrt za leto 2013

Št. vseh 

zaposlenih 

31.12.12

Št. zaposlenih 

v % zaposlitve 

31.12.12

Št. vseh 

zaposlenih 

31.12.13

Št. zaposlenih v % 

zaposlitve 

31.12.13

Št. 

pogodbenih 

sodelavcev 

2012

Št. zaposlenih 

v % zaposlitve 

2012

Število 

pogodbenih 

sodelavcev 

2013

Št. zaposlenih v % 

zaposlitve 2013

Št. vseh 

izvajalcev 

2012

Št. vseh 

izvajalcev v % 

zaposlitve 

2012

Število vseh 

izvajalcev 

2013

Št. vseh 

izvajalcev v 

% zaposlitve 

2013

Povprečni 

plačni razred 

31. 12. 2012

Povprečni plačni 

razred 31. 12. 

2013
a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

IX Dekan 1,0 100,0 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0 1,0 100,0 0,0 0,0

IX

Prodekanja za študijske in 

študentske zadeve 1,0 20,0 1,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 20,0 1,0 20,0 0,0 0,0

IX

Prodekan za mednarodno 

sodelovanje 1,0 20,0 1,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 20,0 1,0 20,0 0,0 0,0

3,0 140,0 3,0 140,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 140,0 3,0 140,0 0,0 0,0

IX Redni profesor 1,0 2,5 1,0 2,5 14,0 350,5 14,0 350,5 15,0 353,0 15,0 353,0 0,0 0,0

IX Izredni profesor 4,0 247,0 5,0 292,0 16,0 1.100,5 16,0 1.100,5 20,0 1.347,5 21,0 1.392,5 0,0 0,0

IX Docent 4,0 132,5 2,0 97,5 11,0 596,3 11,0 596,3 15,0 728,8 13,0 693,8 0,0 0,0

VII/2 Višji predavatelj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Predavatelj 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 84,4 3,0 84,4 3,0 84,4 3,0 84,4 0,0 0,0

9,0 382,0 8,0 392,0 44,0 2.131,7 44,0 2.131,7 53,0 2.513,7 52,0 2.523,7 0,0 0,0

IX. Asistent z doktoratom 1,0 95,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 95,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VIII Asistent z magisterijem 1,0 10,0 1,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 10,0 1,0 10,0 0,0 0,0
VII/2 Asistent 2,0 22,5 3,0 15,0 24,0 750,4 24,0 750,4 26,0 772,9 27,0 765,4 0,0 0,0

4,0 127,5 4,0 25,0 24,0 750,4 24,0 750,4 28,0 877,9 28,0 775,4 0,0 0,0

13,0 509,5 12,0 417,0 68,0 2.882,1 68,0 2.882,1 81,0 3.391,6 80,0 3.299,1 0,0 0,0

13,0 509,5 12,0 417,0 68,0 2.882,1 68,0 2.882,1 81,0 3.391,6 80,0 3.299,1 0,0 0,0

IX. Znanstveni svetnik 3,0 149,0 3,0 199,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 149,0 3,0 199,0 0,0 0,0

IX. Višji znanstveni sodelavec 1,0 25,0 1,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 25,0 1,0 25,0 0,0 0,0

IX. Znanstveni sodelavec 1,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VII/2 Raziskovalni sodelavec 1,0 90,0 1,0 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 90,0 1,0 90,0 0,0 0,0

VII/2 Mladi raziskovalec 3,0 300,0 6,0 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 300,0 6,0 600,0 0,0 0,0

9,0 574,0 11,0 914,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 574,0 11,0 914,0 0,0 0,0

VII/1 VODSTVENA DELOVNA MESTA 4,0 350,0 4,0 350,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 350,0 4,0 350,0 0,0 0,0

VII/1 bibliotekarka 1,0 2,5 1,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,5 1,0 50,0 0,0 0,0

VII/1

samostojna strokovna 

sodelavka 6,0 505,0 6,0 505,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 505,0 6,0 505,0 0,0 0,0

4,0 350,0 4,0 350,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 350,0 4,0 350,0 0,0 0,0

Delovna mesta skupine J

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI SKUPAJ

SKUPAJ VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN 

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

DELOVNIH MESTIH SKUPINE H

SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH

Tarifni 

razred Delovno mesto oz. naziv

Število pogodbenih 

sodelavcev v letu 2012 

DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2012

VISOKOŠOLSKI UČITELJI SKUPAJ

SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 

SPREMLJAJOČA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIČNI DELAVCI

Povprečni plačni razred redno 

zaposlenih 

SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O 

Skupno število izvajalcev v 

letu 2012

Načrtovano število 

izvajalcev v letu 2013

DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU

 DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

Načrtovano število redno 

zaposlenih na dan 31. 12. 2013

Načrtovano število pogodbenih 

sodelavcev v letu 2013



Št. vseh 

zaposlenih 

31.12.12

Št. zaposlenih 

v % zaposlitve 

31.12.12

Št. vseh 

zaposlenih 

31.12.13

Št. zaposlenih v % 

zaposlitve 

31.12.13

Št. 

pogodbenih 

sodelavcev 

2012

Št. zaposlenih 

v % zaposlitve 

2012

Število 

pogodbenih 

sodelavcev 

2013

Št. zaposlenih v % 

zaposlitve 2013

Št. vseh 

izvajalcev 

2012

Št. vseh 

izvajalcev v % 

zaposlitve 

2012

Število vseh 

izvajalcev 

2013

Št. vseh 

izvajalcev v 

% zaposlitve 

2013

Povprečni 

plačni razred 

31. 12. 2012

Povprečni plačni 

razred 31. 12. 

2013
a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

Tarifni 

razred Delovno mesto oz. naziv

Število pogodbenih 

sodelavcev v letu 2012 

Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2012

Povprečni plačni razred redno 

zaposlenih 

Skupno število izvajalcev v 

letu 2012

Načrtovano število 

izvajalcev v letu 2013

Načrtovano število redno 

zaposlenih na dan 31. 12. 2013

Načrtovano število pogodbenih 

sodelavcev v letu 2013

7,0 507,5 7,0 555,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 507,5 7,0 555,0 0,0 0,0

11,0 857,5 11,0 905,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 857,5 11,0 905,0 0,0 0,0

11,0 857,5 11,0 905,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 857,5 11,0 905,0 0,0 0,0

36,0 2.081,0 37,0 2.376,0 68,0 2.882,1 68,0 2.882,1 104,0 4.963,1 105,0 5.258,1 0,0 0,0

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

Navodila za izpolnjevanje tabele:

Odgovorna oseba:

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI

Oseba odgovorna za sestavljanje:

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ 

ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH DELOVNIH 

MESTIH IN ZAPOSLENIH NA DELOVNIH 

MESTIH VETERINARJEV

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 

DELOVNIH MESTIH SKUPINE J

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH 

MESTIH SKUPINE J, E, G..



Tabela 1a: Kadrovski načrt Univerzitetne knjižnice 

Zap. št.

Šifra sistemiziranega 

delovnega mesta (DM) 

iz kolektivne pogodbe Ime DM

Tarifni 

razred 

DM

Osnovni 

plačni 

razred DM

Napredovalni 

plačni razred 

zaposlenega 31. 

12. 2012

Napredovalni plačni 

razred zaposlenega 

31. 12. 2013 Število DM

Vrednost 

napredovalneg

a plačnega 

razreda 

Vrednost 

napredovalnega 

plačnega razreda za 

vse zaposlene na 

DM v istem plačnem 

razredu Vir financiranja
a b c d e f g h i j=h*i k

1 /

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Opomba: Dodajte ustrezno število vrstic.

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

Skupaj vsi viri

Skupaj vir MIZKŠ

Oseba odgovorna za 

sestavljanje: Odgovorna oseba:



Tabela 2: Kadrovska strukutra po letih ob upoštevanju dejanskega števila zaposlenih 

Delovna mesta

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2010

Število vseh 

zaposlenih 

31. 12. 2011

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2012

Načrt 31. 12. 

2013
b c d e f

DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH 

DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU - "B" 0 0 0 0

za nedoločen čas * * 0 0

za določen čas 0 0
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 0 0

za polni delovni čas 0 0

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 0 0

DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH 

DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU - "B" - 

dopolnilno delo 146. člen 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0
VISOKOŠOLSKI UČITELJI "D1" 0 0 9 8

za nedoločen čas 6 5

za določen čas 3 3
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 9 8

za polni delovni čas 1 1

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 8 7

VISOKOŠOLSKI UČITELJI "D1" - dopolnilno 

delo 146. člen 0 0 3 2

za nedoločen čas 1 0

za določen čas 2 2

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI, organizatorji 

praktičnega usposabljanja in učitelji 

slovenščine na tujih univerzah "D1" 0 0 4 4

za nedoločen čas 2 1

za določen čas 2 3
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 2 2

za polni delovni čas 0 0

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 4 4

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI, organizatorji 

praktičnega usposabljanja in učitelji 

slovenščine na tujih univerzah- dopolnilno delo 

146. člen ZDR 0 0 2 3

nedoločen čas 1 1



Tabela 2: Kadrovska strukutra po letih ob upoštevanju dejanskega števila zaposlenih 

Delovna mesta

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2010

Število vseh 

zaposlenih 

31. 12. 2011

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2012

Načrt 31. 12. 

2013

določen čas 1 2

RAZISKOVALCI "H" 0 0 6 5

za nedoločen čas 3 3

za določen čas 3 2
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 4 4

za polni delovni čas 0 0

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 6 5

RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. člen 

ZDR 0 0 1 1

za nedoločen čas 1 1

za določen čas 0 0

MLADI RAZISKOVALCI "H" 0 0 3 6

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 3 6
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 0 0

za polni delovni čas 3 6

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 0 0

MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 

146. člen 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0

STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 0 0 11 11

za nedoločen čas 9 8

za določen čas 2 3
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 0 0

za polni delovni čas 9 9

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 3 3

STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) - 

dopolnilno delo 146. člen ZDR 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0

DELOVNA MESTA SKUPINE J 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0



Tabela 2: Kadrovska strukutra po letih ob upoštevanju dejanskega števila zaposlenih 

Delovna mesta

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2010

Število vseh 

zaposlenih 

31. 12. 2011

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2012

Načrt 31. 12. 

2013
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 0 0

za polni delovni čas 0 0

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 0 0

DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 

146. člen 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0

DELOVNA MESTA SKUPINE E 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 0 0

za polni delovni čas 0 0

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 0 0

DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 

146. člen 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0

DELOVNA MESTA DRUGIH PLAČNIH SKUPIN 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo 0 0

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0
z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 0 0

za polni delovni čas 0 0

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 0 0

DELOVNA MESTA DRUGIH PLAČNIH SKUPIN - 

dopolnilno delo 146. člen 0 0 0 0

za nedoločen čas 0 0

za določen čas 0 0

SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI ČAS #VREDN! #VREDN! 33 34

za nedoločen čas #VREDN! #VREDN! 20 17

za določen čas 0 0 13 17
samo z osnovno neposredno tedensko pedagoško 

obveznostjo

z dodatno tedensko pedagoško obveznostjo 0 0 0 0

z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško 

obveznostjo 0 0 0 0



Tabela 2: Kadrovska strukutra po letih ob upoštevanju dejanskega števila zaposlenih 

Delovna mesta

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2010

Število vseh 

zaposlenih 

31. 12. 2011

Število vseh 

zaposlenih 31. 

12. 2012

Načrt 31. 12. 

2013
z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % polnega 

delovnega časa (146. člen ZDR) 0 0 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo 

civilno pogodbo 0 0 15 14

za polni delovni čas 0 0 13 16

za krajši delovni čas od polnega (64. - 66. člen 

ZDR) 0 0 21 19

SKUPAJ dopolnilno delo 146. člen ZDR 0 0 6 6

za nedoločen čas 0 0 3 2

za določen čas 0 0 3 4

SKUPAJ #VREDN! #VREDN! 39 40

za nedoločen čas #VREDN! #VREDN! 23 19

za določen čas 0 0 16 21

*za leto 2010 in 2011 nimamo vodene tako natančne evidence.

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

Navodila:

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Vpisujejo se podatki o dejanskem številu zaposlenih ne glede na njihov odstotek zaposlitve.

Število zaposlenih v posamezni skupini mora biti enako če se sešteje zaposlitve za nedoločen in določen čas ali 

zaposlitve za polni delovni čas in za kajši delovni čas od polnega.

Število zaposlenih v posamezni skupini ne bo nujno enako seštevku, če se sešteva zaposlene po kriterijih iz 63. člena 

Zakona o visokem šolstvu (samo z osnovno neposredno tedensko obveznostjo, z dodatno tedensko pedagoško 

obveznostjo, z zmanjšano tedensko neposredno pedagoško obveznostjo, z dodatno zaposlitvijo do največ 20 % 

polnega delovnea časa ter s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo, ker se isti zaposleni 

lahko pojavi v več kategorijah.



Tabela 3: Podatki o pogodbenih izvajalcih študijskih programov 

Realizacija 2012 Načrt 2013 Realizacija 2012 Načrt 2013 Realizacija 2012 Načrt 2013

Število zunanjih pogodbenih 

izvajalcev za izvedbo študijskih 

programov* 26,00 26,00 10,00 10,00 35,00 35,00

Vrednost pogodb zunanjih 

pogodbenih izvajalcev za izvedbo 

študijskih programov 92.768,07 92.770,00 29.542,62 29.600,00 97.763,07 97.800,00

Število zaposlenih, ki študijske 

programe izvajajo na podlagi 

avtorskih ali drugih pogodb* 10,00 10,00 6,00 6,00 28,00 28,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki 

študijske programe izvajajo na 

podlagi avtorskih ali drugih pogodb 34.331,43 34.400,00 9.829,02 9.900,00 72.666,34 72.700,00

Skupno število zunanjih pogodbenih 

izvajalcev za izvedbo študijskih 

programov* 36,00 36,00 16,00 16,00 63,00 63,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki 

študijske programe izvajajo na 

podlagi avtorskih ali drugih 

pogodb**** 127.099,50 127.170,00 39.371,64 39.500,00 170.429,41 170.500,00

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

Dodiplomski študij** Druga stopnja Skupaj***



Tabela 4: Načrtovane upokojitve za leto 2013 ter število zaposelnih, ki v letu 2013 izpolnjujejo pogoje za upokojitev po tretjem odstavku 179. člena ZUJF, pa upokojitev v letu 2013 ni načrtovana

število načrtovanih 

upokojitev v letu 2013

ocenjena višina 

odpravnine ob 

upokojitvi

od tega jih pogoje po  

tretjem odstavku 179. 

člena ZUJF izpolnjuje

/

Skupaj

V isto vrstico se vpiše podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti članici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plačnem razredu.

Skupni znesek v stolpcu "ocenjena višina odpravnine ob upokojitvi" mora biti enak znesku v Finančnem načrtu.

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Oseba odgovorna za 

sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

Članica/druga 

članica/ rektorat 

univerze Delovno mesto

Napredovalni 

plačni razred v 

katerega je uvrščen 

zaposleni

Število zaposlenih, ki v 

letu 2013 izpolnjujejo 

pogoje za upokojitev po 

tretjem odstavku 179. 

člena ZUJF, pa 

upokojitev ni 

načrtovana

Število upokojenih, ki 

bodo nadomeščeni 

(to je delovno mesto 

se ne ukine)

Število načrtovanih upokojitev v letu 2013



Tabela 5: Načrtovano odpuščanje iz poslovnih razlogov - presežni delavci

število presežnih 

delavcev

ocenjena višina 

odpravnine 

število presežnih 

delavcev

Napredovalni 

plačni razred v 

katerega je 

uvrščen zaposleni

ocenjena višina 

odpravnine

Čas trajanja 

odpovednega 

roka

stroški dela v času 

odpovednega 

roka - na mesec

stroški dela v času 

odpovednega 

roka skupaj

FUDŠ

samostojna strokovna 

sodelavka, 

institucionalna 

koordinatorka / 1 702,82 EUR 1 / 702,82 EUR tri mesece 1516,94 EUR 4550,81 EUR

Skupaj

S presežnimi delavci je mišljeno odpuščanje iz poslovnih razlogov.

V isto vrstico se vpiše podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti članici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plačnem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Opomba: v skladu z 12. členom ZIPRS1314 je možno odpuščanje iz poslovnih razlogov napovedati tudi med letom.

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Oseba odgovorna za 

sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

od tega je načrtovano, da se po 12. členu ZIPRS1314 uveljavlja povračilo za 

Članica/druga 

članica/rektorat 

univerze Delovno mesto

Napredovalni 

plačni razred v 

katerega je uvrščen 

zaposleni

Število presežnih delavcev



Tabela 6: Število upravičencev do izplačila jubilejne nagrade v letu 2013

Članica/druga 

članica univerze 10 let 20 let 30 let

Opombe - vir 

financiranja

FUDŠ 4 4 1 drugi viri

Skupaj 4 4 1

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Oseba odgovorna za 

sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič



Tabela 7: Število upravičencev do izplačila regresa za letni dopust v letu 2013

do PR 13 (692,00 

EUR)

od PR 14 do PR 

30 (484,40 EUR)

od PR 31 do PR 40 

(346,00 EUR)
a b c d e f g=e/f h

FUDŠ 2* 0 9 13.456,37 14.021,21 96,0% MIZŠ in drugi viri

Skupaj #DEL/0!

* 14 oseb ima regres med zneskom 692,00 EUR in  763,06 EUR

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Oseba odgovorna za 

sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

V posamezno vrstico se vpišejo podatki za članico/drugo članico univerze oz. rektorat. In sicer se v stolpce št. b, c, d vpiše dejansko število 

upravičenih do regresa glede na višino pripadajočega regresa. V stolpec e pa se vpiše ocenjena vrednost regresa za leto 2013, v stolpec f pa 

vrednost regresa izplačanega v letu 2012. V stolpcu h navediti vir financiranja - naj bo skladen s poimenovanji v posebnem delu finančnega 

načrta.

Opombe (Vir 

financiranja)

Število zaposlenih s pravico do regresa za letni dopust 

v 2013

Članica /druga 

članica/rektorat

Ocena regresa za 

letni dopust v EUR 

2013

Regres za letni 

dopust v EUR 

2012

Primerjava 2013 

na 2012 (v %)



Tabela 8: Mesečni finančni učinek napredovanj po 163. členu ZUJF

Članica/druga 

članica/rektorat

Delovno mesto oz. 

naziv

Napredovalni 

plačni razred za 

katerega 

zaposleni prejema 

plačo 1.1. 2013

Napredovalni plačni 

razred zaposlenega za 

katerega bo prejemal 

plačo po 1. 6. 2013 

zaradi napredovanja v 

letih 2011 oz. 2012

Število zaposlenih, 

ki izpolnjujejo 

pogoje iz b, c in d 

stolpca

Finančni učinek 

(na mesec)

Opombe (vir 

financiranja)
a b c d e f g

/

Kraj in datum:

Nova Gorica, 25.4.2013

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Remec izr. prof. dr. Matej Makarovič

V posamezno vrstico se vpišejo podatki za članico/drugo članico univerze oz. rektorat za tiste zaposlene, ki izpolnjujejo enake pogoje iz stolpca b,c in 

d., kar pomeni, da bo za posamezno članico izpolnjenih več vrstic. V stolpec e se vpiše dejansko število zaposlenih, ki izpolnjujejo pogodje iz b, c in 

d stolpca, ne glede na delež zaposlitve. V stolpec f se vpiše dejanski finančni učinek teh napredovanj na mesec, pri čemer pa se upošteva delež 

zaposlitve tistih, ki napredujejo. V stolpec g se vpiše vir financiranja napredovanj - upoštevajte tiste iz posebnega dela finančnega načrta.


