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Tabela 1: Stevilo redno lenih in Stevilo dbenih sodelavcev v letu 2016 in nacrt za leto 2017
Naértovano $tevilo redno Stevilo pogodbenih Naértovano 3tevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. sodelavcev v letu 2016 pogodbenih sodelavcev v | Skupno 3tevilo izvajalcev v Naértovano 3tevilo Povpretni plaéni razred
dan 31. 12. 2016 2017 (ocena) letu 2017 letu 2016 izvajalcev v letu 2017 redno zaposlenih
St. zaposlenih St. St. St. zaposlenih|  Stevilo St. §t. vseh St. vseh
St. vseh v% St. vseh ihv dbenih v% dbenih ihv| St.vseh |izvajalcev v %| Stevilo vseh | izvaj v P P
Tarifni i i ih | % i I % izvaj; i izvaj; % i plaéni razred | plaéni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.16 31.12.16 31.12.17 31.12.17 2016 2016 2017 2017 2016 2016 2017 2017 31.12.2016 | 31.12.2017
a b < d e t " h i i kecig I=d+h m=e+i n=f+i o o
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORIU
VIIl/2___ [Glavni tajnik 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1X [Dekan 1,0 0,3 1,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 03 1,0 03
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORIJEV V JAVNEM
SEKTORJU - plaéna skupina B 2,0 13 2,0 13 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 13 2,0 1,3 HREF! HREF!
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELJI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
IX Redni profesor 1,0 0,0 2,0 13 6,0 1,4 6,0 13 7,0 1,4 8,0 2,6
IX Izredni profesor 1,0 0,7 1,0 0,7 7,0 2,1 7,0 2,0 8,0 2,8 8,0 2,7
X Docent 2,0 0,2 0,0 0,0 14,0 6,2 14,0 6,0 16,0 6,4 14,0 6,0
Vilj2 Vigji predavatelj 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0
VISOKOSOLSKI UCITELII SKUPAJ 5,0 1,9 4,0 3,0 28,0 9,7 28,0 9,3 33,0 11,6 32,0 12,3] #REF! #REF!
IX. Asistent z doktoratom 1,0 0,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,5 1,0 0,5
Vil Asistent z magisterijem 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0
Vilj2 Asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 1,1 5,0 1,0 5,0 1,1 5,0 1,0
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 2,0 0,5 2,0 0,5 5,0 1,1 5,0 1,0 7,0 1,6 7,0 1,5 #REF! #REF!
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELII IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 7,0 24 6,0 3,5 33,0 10,8 33,0 10,3] 40,0 13,2] 39,0 13,8] #REF! #REF!
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 7,0 24 6,0 3,5 33,0 10,8 33,0 10,3] 40,0 13,2] 39,0 13,8] HREF! HREF!
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
IX. i svetnik 3,0 1,7 1,0 03 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 1,7 1,0 03
1X. Raziskovalni sodelavec 2,0 1,0! 2,0| 1,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 2,0 1,0| 2,0 1,0|
IX. i sodelavec 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
Vil/2 Mladi raziskovalec 5,0 5,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 3,0 3,0
Vil/2 Asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 12,0 9,7 6,0 43 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 9,7 6,0 43 HREF! HREF!
SPREMLIAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIENI DELAVCI
Delovna mesta skupine J

ViI/2 Strokovna sodelavka 10 10 1,0 10 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Vi/2 Strokovna sodelavka 2,0 15 2,0 15 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 15 2,0 15
SKUPAJ TEHNISKI SODELAVCI 3,0 25 3,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,5 3,0 2,5 0,0 0,0
A VODSTVENA DELOVNA MESTA 4,0 3,5 4,0 35 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 3,5 4,0 3,5
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 4,0 3,5 4,0 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 3,5 4,0 3,5 HREF! HREF!
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, E, G.. 7,0 6,0 7,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 7,0 8,0 7,0 HREF! HREF!
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 28,0 19,4 21,0 15,0 33,0 10,8 33,0 10,3] 62,0 31,2 55,0 26,3 HREF! HREF!
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Tabela 1a: Kadrovski naért Univerzitetne knjiznice in kadrovski nacrt Studentskih domov za leto 2017

Vrednost
napredovalnega

Napredovalni Vrednost placnega razreda za
Sifra sistemiziranega Tarifni Osnovni placni razred Napredovalni pla¢ni napredovalneg | vse zaposlene na
delovnega mesta (DM) razred placni zaposlenega 31. | razred zaposlenega aplacnega |DM v istem plachem
Zap. st. | iz kolektivne pogodbe Ime DM DM razred DM 12. 2016 31.12. 2017 Stevilo DM razreda razredu Vir financiranja
a b c d e f g h i j=h*i k
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Skupaj vir MIZ§

Skupaj vsi viri

Opomba: Dodajte ustrezno Stevilo vrstic.

Kraj in datum:
Nova Gorica, 30.01.2017

Oseba odgovorna za
sestavljanje:
Klara Remec

Odgovorna oseba:
izr. prof. dr. Mateja Rek




Tabela 2: Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov - redni Studij

Dodiplomski Studij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2016

Nacrt 2017

Realizacija 2016

Nacrt 2017

Realizacija 2016

Nacrt 2017

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

23,00

22,00

12,00 10,00

27,00

25,00

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

67.242,00

65.000,00

38.149,00 35.000,00

105.391,00

100.000,00

Stevilo zaposlenih, ki studijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

17,00

16,00

14,00 13,00

18,00

17,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na

podlagi avtorskih ali drugih pogodb

38.864,00

37.000,00

20.551,50 19.000,00

59.415,50

56.000,00

Skupno stevilo zunanjih pogodbenih

izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

40,00

38,00

26,00 23,00

45,00

42,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki

Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih
pogodb****

106.106,00

102.000,00

58.700,50 54.000,00

164.806,50

156.000,00

Kraj in datum:
Nova Gorica, 30.01.2017

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Klara Remec

Odgovorna oseba:
izr. prof. dr. Mateja Rek




Tabela 3: Nacrtovano odpuscanje iz poslovnih razlogov - presezni delavci

Stevilo preseznih delavcev
Napredovalni
Clanica/druga placni razred v
¢lanica/rektorat katerega je uvrs¢en| Stevilo preseznih ocenjena visina
univerze Delovno mesto zaposleni delavcev odpravnine
Skupaj

S preseznimi delavci je misljeno odpuscanje iz poslovnih razlogov.
V isto vrstico se vpiSe podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti ¢lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem pla¢nem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Kraj in datum:
Nova Gorica, 30.01.2017

Oseba odgovorna za
sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Remec izr. prof. dr. Mateja Rek



Tabela 4: Kadrovski nacrt za leto 2017 v skladu s 63. ¢clenom ZIPRS1718

Javni zavod:

Viri

Realizacija 1. 1. 2017

Nacrt 1. 1. 2018

1. Drzavni proracun

2. Proracun ob¢in

3.272ZSin ZPIZ

4.Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr.
takse, pristojbine, koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov,
vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna

9. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce
pripravnike

10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva raziskovalnih projektov in programov ter
sredstva za projekte in programe, namenjena za
internacionalizacijo in kakovost v izobrazevanju in znanosti

12. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posledic zleda med 30. januarjem in 10.
februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14 in 14/15 -
ZUUJFO), ne glede na vir, iz katerega se financirajo
njihove place

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 12. tocke)

0,00 0,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami od 1.do 4.

0,00 0,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami od 5. do 12.

0,00 0,00

Obrazlozitev:




Tabela 5: Kadrovski nacrt za leto 2017 v skladu s 3. clenom Uredbe o nacinu
priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017

Javni zavod:

Viri Realizacija 1. 1. 2017 Nacrt 1. 1. 2018

1. Drzavni proradun

2. Proracun ob¢in

3.2Z7ZS in ZPI1Z

4.Druga javna sredstva za opravljanje javne
sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV -
prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe
in srdstva prejetih donacij

7. Sredstva Evropske unije ali drugih
mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proracuna

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in
specializante, zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavce pripravnike in sredstva
raziskovalnih projektov in programov ter sredstva
za projekte in programe, namenjene za
internacionalizacijo in kakovost v izobraZzevanju in
znanosti (hamenska sredstva)

10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o
ukrepih za odpravo posledic zleda med 30.
januarjem in 10. februarjem 2014

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10.

tocke) 0,00 0,00
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami od

1.do 4. 0,00 0,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami od 5. do

10. 0,00 0,00

Obrazlozitev:




