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Stevilo redno lenih in Stevilo dbenih v v letu 2014 in 2015
Natrtovano $tevilo redno Natrtovano 3tevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo dbenih v Stevilo pogodbenih Skupno 3tevilo izvajalcev v Nacértovano 3tevilo Skupno 3tevilo izvajalcev v | Povpreéni placni razred redno
dan 31. 12. 2014 2015 dan 31. 12. 2015 sodelavcev v letu 2014 letu 2015 sodelavcev v letu 2015 letu 2014 izvajalcev v letu 2015 letu 2015 zaposlenih
St. zaposlenih St. Stevilo St. St. §t. vseh St. vseh St. vseh
St.vseh [3t.zaposlenih| S3t.vseh v% St.vseh |3t St. i v St. St.vseh |izvajalcev v % | Stevilo vseh | izvajalcev v St.vseh |izvajalcevv%| Povpreéni Povpreéni
Tarifni ih |v% i il i ih [v% del; v% del; % del; v % izvaj; i izvaj; % i izvaj; i plaéni razred | plaéni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.14 31.12.14 31.12.15 31.12.15 31.12.15 31.12.15 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2015 2015 31.12. 2014 31.12. 2015
a b c d e f 2 h i i k ! m n o=cti p=d+i r=e+k s=f+l t=g+m ush+n v D
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
VII/2 Glavni tajnik 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
VII/2 ik glavnega tajnika 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Dekan 1,0 0,2 1,0 0,2 10 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 0,2 10 0,2 1,0 0,2
Prodekan za mednarodno
i sodelovanje 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2
Prodekan za Studijske in
Vil $tudentske zadeve 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM
SEKTORJU - plaéna skupina B 4,0 24 3,0 1,4 3,0 1,4 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2 5,0 2,6 4,0 1,6 4,0 1,6 HREF! HREF!
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELII IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
X Redni profesor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 2,6 10,0 1,1 14,0 22 10,0 2,6 10,0 1,1 14,0 2,2
X Izredni profesor. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 3,0 8,0 3,0 9,0 32 9,0 3,0 8,0 3,0 9,0 32
X Docent 1,0] 0,3 2,0 1,3 3,0 0,1 12,0 6,4 11,0) 2,8 13,0 7,4 13,0 6,7 13,0 4,1 16,0 7,5
Vil/2 Viji predavatelj 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 4,1 2,0 4,1 2,0 0,2 3,0 5,1 3,0 5,1 3,0 1,2
Vil/2 Predavatelj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI UEITELII SKUPAJ 2,0 1,3 3,0 2,3 4,0 11 33,0, 16,1 31,0 11,0 38,0 13,0 35,0, 17,3] 34,0 13,3 42,0 14,1 HREF! #REF!
IX. Asistent z doktoratom 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
Vi Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViIi/2 Asistent 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,5 12,0] 3,6 5,0 1,4 10,0] 1,9 12,0] 3,6 6,0 2,4 12,0 2,4
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 0,0 0,0 2,0, 2,0, 2,0 0,5 12,0 3,6) 5,0 1,4 10,0] 1,9 12,0, 3,6 7,0 3,4 12,0 2,4 #REF! #REF!
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELII IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 2,0 1,3 5,0 43 6,0 1,6) 45,0 19,7, 36,0 12,4 48,0 14,9 47,0 21,0 41,0 16,7] 54,0 16,5 #REF! #REF!
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 2,0 1,3 5,0 43 6,0 1,6 45,0 19,7] 36,0] 12,4 48,0 14,9] 47,0 21,0 41,0 16,7] 54,0 16,5 HREF! #REF!
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
IX. Znanstveni svetnik 4,0 23 4,0 23 4,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 2,3 4,0 2,3 4,0 2,3
Vil/2 Raziskovalni sodelavec 2,0 1,2 1,0 03 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,2 1,0 03 1,0 1,0
VII/2 i 1,0 1,0 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0,0 0,0
vil/2 Mladi raziskovalec 6,0 6,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 4,0 4,0 4,0 4,0
vii/2 Asistent 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 10 2,0 15
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 13,0 10,5 11,0 81 11,0 8,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0, 10,5 11,0, 8,1 11,0 8,38 #REF! #REF!
SPREMLIAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIENI DELAVCI
Delovna mesta skupine J
Vil/2 Strokovna sodelavka 2,0 1,5 2,0 1,5 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,5 2,0 1,5 1,0 1,0
Vi/2 Strokovna sodelavka 1,0 10 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0] 1,0] 1,0] 1,0 2,0 2,0
Vil/2 Koordinator 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0
SKUPAJ STROKOVNI SODELAVCI IN
[KOORDINATORJI 5,0 4,5 4,0 35 3,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 55 5,0 4,5 4,0 4,0 HREF! #REF!
VII/2 VODSTVENA DELOVNA MESTA 3,0 2,0 3,0 2,0 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,0 3,0 2,0 6,0 5,0
SKUPAJ 3TEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 3,0 2,0 3,0 2,0 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,0 3,0 2,0 6,0 5,0 HREF! #REF!
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, E, G.. 8,0 6,5 7,0 5,5 9,0 8,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 7,5 8,0 6,5 10,0 9,0 HREF! #REF!
SKUPAIJ VSI ZAPOSLENI 27,0 20,7 26,0 19,3 29,0 19,8 47,0 20,9 38,0 13,6 50,0 16,1 74,0 41,6 64,0 32,9 79,0 35,9 HREF! HREF!

Kraj in datum:
Nova Gorica, 22.2.2016

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Klara Remec

Navodila za izpolnjevanje tabele:

Odgovorna oseba:
prof. dr. Matej Makarovi¢

Stolpec c: vpise se nominalno 3tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2013.

Stolpec d: vpise se 3tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se se3tejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na dan

31.12.2014.

Stolpec e: Vpise se predvideno nominalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2015.




Natrtovano stevilo redno Natrtovano 3tevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo dbenih Stevilo pogodbenih Skupno stevilo izvajalcev v Nacrtovano 3tevilo Skupno stevilo izvajalcev v | Povpreéni placni razred redno
dan 31. 12. 2014 2015 dan 31. 12. 2015 sodelavcev v letu 2014 letu 2015 sodelavcev v letu 2015 letu 2014 izvajalcev v letu 2015 letu 2015 zaposlenih
St. zaposlenih St. Stevilo St. St. §t. vseh St. vseh St. vseh

St.vseh |St.zaposlenih| 3t.vseh v% St.vseh |3t. il ih |3t. il 3t. 3t. vseh izvajalcev v % | Stevilo vseh | izvajalcev v St.vseh |izvaj v% P P
Tarifni ih |v% i il i ih [v% i del; v% i del; v % izvaj; i izvaj; % i izvaj; i plaéni razred | plaéni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.14 31.12.14 31.12.15 31.12.15 31.12.15 31.12.15 2014 2014 2015 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2015 2015 31.12. 2014 31.12. 2015

a b 4 d e f 2 h i i k m n o=cti p=d+i r=e+k s=f+l t=g+m ush+n v D

Stolpec f: vpide se predvideno 3tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni éas=1, oseba za 20 % delovnega £asa=0,2
ipd. na dan 31. 12. 2015.

Stolpec g: vpige se nominalno tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2015.

Stolpec h: vpise se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na dan
31.12.2015.

Stolpec i: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2014 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na visokosolskem zavodu niso zaposleni -
nominalno Stevilo.

Stolpec j: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2014 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) i Z i zavodom in na vi: zavodu niso
zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; Ce pogodbe niso delane na delovni ¢as, pri
preradunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpec k: vpise se nacrtovano stevilo vseh oseb, ki bodo v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska delovali na vi: zavodu in na
visoko3olskem zavodu niso zaposleni niso zaposleni - nominalno 3tevilo.
Stolpec I: vpise se stevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodb i na visoko$ zavodu in na % zavodu niso

zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni éas=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; & pogodbe niso delane na delovni &as, pri
preratunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.
Stolpec m: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska
nominalno 3tevilo.

i po pogodbi in na zavodu niso zaposleni -

Stolpec n: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visoko3olskim zavodom in na visoko3olskem zavodu
niso zaposleni tako, da se se3tejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; &e pogodbe niso delane na delovni ¢as,
pri preracunu upoitevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpci od o do u: so sestevki ustreznih predhodnih stolpcev.
Stolpec v: vpiSe se povprecni placni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Doloci se ga tako, da se seteje placne razrede vseh

na mestu v delezu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2014, ter se jih deli s Stevilom vseh ih v %
nazivu (stolpec d), npr. (0,5*44+1*41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

natem mestu oz.

Stolpec p: vpise se povprecni placni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Doloti se ga tako, da se se3teje placne razrede vseh
ih na mestu v deleZu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2015, ter se jih deli s Stevilom vseh ihv %
nazivu (stolpec h), npr. (0,5*44+1*41+0,2*50+37,5%49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

natem mestu oz.

Ce visokosolski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabeli nasteta, nima zasedenih, se vrstico lahko izbrise. Ce delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine J se
prilagodi dejanski sistemizaciji visoko3olskega zavoda. V teh primerih je treba ustrezno popraviti formule.

Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali po ravni izobrazbe.

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.

Podatek o 3tevilu pogodbenih delavcev v tej tabeli ne bo enak kot je v tabeli "Podatki o pogodbenih izvajalcih $tudijskih programov".




ne druzbene Studije v Novi Gorici

Struktura Stevilo zaposlenih po izvajanju dolo¢b 63. ¢lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2015

Placna
skupina Skupina DM \':74 Delovna mesta 2015
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV
skupaj B |skupaj uredba UL V JAVNEM SEKTORJU - "B" 0
B uredba UL za nedoloc¢en ¢as 0
B uredba UL za dolo¢en Cas 0
B uredba uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
B uredba uL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
B uredba UL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
B uredba UL z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa 0
B uredba uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 0
B uredba UL za polni delovni ¢as 0
B uredba UL za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 0
skupaj B DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV

146. ¢l. |skupaj uredba UL V JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno delo 146. ¢len 0
B 146. ¢l. uredba UL za nedolo¢en ¢as 0
B 146. ¢l. uredba uL za doloc¢en ¢as 0
skupaj D1 skupaj VU UL VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1" 3

D1 VU UL za nedolo¢en ¢as 3
D1 \Y¥) UL za doloc¢en ¢as 0
D1 VU uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
D1 \YV) uL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
D1 VU UL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa (146.
D1 VU UL ¢len ZDR) 0
D1 VU uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 3
D1 VU UL za polni delovni ¢as 1
D1 VU UL za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 2
skupaj D1 VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1" - dopolniino delo 146.

146. ¢l. skupaj VU UL ¢len
D1 146. ¢l. \Y§) UL za nedolo¢en ¢as 0
D1 146. ¢l. VU UL za dolo¢en Cas 1

VISOKOSOLSKI SODELAVCI, organizatorji prakticnega
usposabljanja in ucitelji slovenséine na tujih univerzah
skupaj D1 skupaj AS uL "D1"
D1 AS UL za nedolo¢en ¢as 0
D1 AS UL za dolo¢en Cas 2
D1 AS uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
D1 AS uL z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo 0
D1 AS uL z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa (146.
D1 AS UL ¢len ZDR) 0
D1 AS uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 1
D1 AS UL za polni delovni ¢as 0
D1 AS UL za krajsi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 2
VISOKOSOLSKI SODELAVCTI, 6rganizator)i prakticnega
skupaj D1 usposabljanja in ugitelji slovens¢ine na tujih univerzah-

146. ¢l. skupaj AS UL dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0
D1 146. ¢l. AS UL za nedolo¢en ¢as 0
D1 146. ¢l. AS UL za dolo¢en ¢as 0
skupaj H skupaj raz UL RAZISKOVALCI "H" 5

H raz UL za nedolo¢en ¢as 3

H raz UL za dolo¢en Cas 2

H raz uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0

H raz UL z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo 0

H raz uL z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa (146.

H raz UL ¢len ZDR) 0




Struktura Stevilo zaposlenih po izvajanju dolo¢b 63. ¢lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2015

Placna
skupina Skupina DM \':74 Delovna mesta 2015
H raz uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 4
H raz UL za polni delovni ¢as 2
H raz UL za krajSi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 3
skupaj H
146. ¢l. skupaj raz UL RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0
H 146. ¢l. raz UL za nedolo¢en ¢as 0
H 146. ¢l. raz UL za doloc¢en ¢as 0
skupaj H skupaj MR UL MLADI RAZISKOVALCI "H" 4
H MR UL za nedoloc¢en ¢as 0
H MR UL za dolo¢en Cas 4
H MR uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
H MR uL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
H MR UL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa (146.
H MR uL ¢len ZDR) 0
H MR uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 4
H MR UL za polni delovni ¢as 4
H MR UL za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 0
skupaj H skupaj MR UL MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. ¢len 0
H MR UL za nedolo¢en ¢as 0
H MR UL za dolo¢en Cas 0
skupaj H skupaj sod UL STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 2
H sod uL za nedolo¢en ¢as 0
H sod UL za doloc¢en ¢as 2
H sod uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
H sod UL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
H sod uL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa (146.
H sod uL ¢len ZDR) 0
H sod uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 1
H sod UL za polni delovni ¢as 1
H sod UL za krajSi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 1
skupaj H STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) - dopolnilno delo
146. cl. skupaj sod uL 146. ¢len ZDR 0
H 146. ¢l. sod UL za nedolo¢en ¢as 0
H 146. ¢l sod UL za dolo¢en Cas 0
skupaj J skupaj J UL DELOVNA MESTA SKUPINE J 9
J J UL za nedolo¢en ¢as 6
J J UL za dolo¢en ¢as 3
J J uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
J J UL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
J J UL z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa (146.
J J UL ¢len ZDR) 0
J J uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 0
J J UL za polni delovni ¢as 7
J J UL za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 2
Sskupaj J
146. ¢l. skupaj J UL DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146. ¢len 0
J 146. ¢l. J UL za nedolo¢en ¢as 0
J 146. ¢l. J UL za dolo¢en Cas 0
skupaj E skupaj E UL DELOVNA MESTA SKUPINE E 0
E E UL za nedolo¢en ¢as 0
E E UL za doloc¢en ¢as 0
E E UL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
E E uL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
E E UL z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo 0




Struktura Stevilo zaposlenih po izvajanju dolo¢b 63. ¢lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2015

Placna
skupina Skupina DM \':74 Delovna mesta 2015
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa (146.
E E uL &len ZDR) 0
E E uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 0
E E UL za polni delovni ¢as 0
E E UL za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 0
skupaJ E
146. ¢l. skupaj E UL DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146. ¢len
E 146. ¢l. E UL za nedoloc¢en ¢as 0
E 146. ¢l. E UL za dolo¢en Cas 0
skupaj
drugo skupaj drugo UL DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN
drugo drugo UL za nedoloc¢en ¢as 0
drugo drugo UL za dolo¢en ¢as 0
drugo drugo UL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
drugo drugo uL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
drugo drugo UL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa (146.
drugo drugo uL ¢len ZDR) 0
drugo drugo UL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 0
drugo drugo UL za polni delovni ¢as 0
drugo drugo UL za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 0
SKUpaj
drugo 146. DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN -
cl. skupaj drugo uL dopolnilno delo 146. ¢len 0
drugo 146.
¢l. drugo UL za nedolo¢en ¢as 0
drugo 146.
¢l. drugo UL za dolo¢en Cas 0
skupaj vsi | skupaj redni UL SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS 25
skupaj skupaj redni uL za nedolo¢en ¢as 12
skupaj skupaj redni UL za dolo¢en ¢as 13
skupaj skupaj redni uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 0
skupaj skupaj redni uL z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
skupaj skupaj redni uL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa (146.
skupaj skupaj redni UL ¢len ZDR) 0
skupaj skupaj redni uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 13
skupaj skupaj redni UL za polni delovni ¢as 15
skupaj skupaj redni UL za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 10
sKupaj vVsSI
146. ¢l. |skupaj 146. cl. UL SKUPAJ dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 1
skupaj 146.
¢l. skupaj 146. ¢l. UL za nedolocen ¢as 0
skupaj 146.
¢l. skupaj 146. ¢l. UL za dolo¢en Cas 1
skupaj vsi skupaj vsi UL SKUPAJ 26
skupaj vsi vsi UL za nedolo¢en ¢as 24
skupaj vsi vsi UL za doloc¢en ¢as 26

Kraj in datum:
Nova Gorica, 19.2.2016

Oseba odgovorna za
sestavljanje:
Klara Remec




Fakulteta za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici

Podatki o pogodbenih izvajalcih studijskih programov

Dodiplomski Studij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2014

Nacért 2015

Realizacija 2015

Realizacija 2014

Nacrt 2015

Realizacija 2015

Realizacija 2014

Nacrt 2015

Realizacija 2015

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

0,00

0,00

0,00

16,00

17,00

17,00

16,00

17,00

17,00

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

0,00

0,00

0,00

40.685,29

65.117,78

65.117,78

40.685,29

65.117,78

65.117,78

Stevilo zaposlenih, ki studijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

0,00

0,00

0,00

12,00

13,00

13,00

12,00

13,00

13,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb

0,00

0,00

0,00

12.711,45

18.972,32

18.972,32

12.711,45

18.972,32

18.972,32

Skupno stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

0,00

0,00

0,00

28,00

30,00

30,00

28,00

30,00

30,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki
Studijske programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb****

0,00

0,00

0,00

53.396,74

84.090,10

84.090,10

53.396,74

84.090,10

84.090,10

Kraj in datum:
25.2.2016

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Klara Remec

Nacin izpolnjevanja tabele:

Odgovorna oseba:

prof. dr. Matej Makarovic¢

* \ vrstice "Stevilo zunanjih izvajalcev..." se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo Studijske programe po pogodbi na dodiplomskem studiju oziroma 2. stopnji, kar lahko pomeni, da se ista oseba

lahko pojavi v vseh treh stolpcih

** V stolpec "Dodiplomski Studij" se vpisuje podatke za Studijske programe 1. stopnje in visokoSolske strokovne ter univerzitetne studijske programe, sprejete pred 11. 6. 2004.

*** |/ stolpec "Skupaj" se vpise Stevilo zunanjih izvajalcev, pri éemer se vsakega izvajalca Steje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja studij. Stolpec tako ni sestevek predhodnih

stolpcev.

****\ vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki Studijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za "Dodiplomski $tudij" vrednost skladna s tabelo
Posebni del, vrstica A14b stolpci 3 (realizacija 2013), 13 (nacrt 2014) in 25 (realizacija 2014)
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano




Fakulteta za uporabne druzbene studije v Novi Gorici

Tabela: Realizirano odpuscanje iz poslovnih razlogov - presezni delavci

Clanica/druga
¢élanica/rektorat
univerze

Delovno mesto

Napredovalni
placni razred v
katerega je uvrscéen
zaposleni

Stevilo preseznih delavcev

od tega se je v letu 2015 po 12. ¢lenu ZIPRS1415 uveljavlj

jalo povracilo za

Stevilo preseznih
delavcev

ocenjena visina
odpravnine

Stevilo preseznih
delavcev

Napredovalni
placni razred v
katerega je
uvrscen zaposleni

ocenjena visina
odpravnine

Cas trajanja
odpovednega
roka

stroski dela v ¢asu
odpovednega
roka - na mesec

stroski dela v ¢asu
odpovednega
roka skupaj

/

/

Skupaj

S preseznimi delavci je misljeno odpuséanje iz poslovnih razlogov.

V isto vrstico se vpise podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti ¢lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem pla¢nem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Opomba: v skladu z 12. ¢lenom ZIPRS1415 je mozno odpuséanje iz poslovnih razlogov napovedati tudi med letom.

Kraj in datum:
25.2.2016

Oseba odgovorna za
sestavljanje:
Klara Remec

Odgovorna oseba:
prof. dr. Matej Makarovi¢




Fakulteta za uporabne druzbene studije v Novi Gorici

Porodilo o uresni€itvi kadrovskega nacrta 1. 1. 2016 na stanje 1. 1. 2015 po Uredbi o nacinu priprave kadrovskih nac¢rtov
posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t.
12/14 in 52/14)

Javni zavod

Nacrt Uresnicitev
Datum 1.1.15 1.4.15 1.7.15 1.10.15 1.1.16 1.1.2016 nacrta

1. Drzavni proracun

2. Proracun ob¢in

3.2ZZSin ZPIZ

4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi
drzavnega proracuna (Novo: Sredstva EU
ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proraéuna)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu

6. Druga javna sredstva za opravljanje
javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

7. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe Novo: Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe in sredstva
prejetih donacij)

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Namenska sredstva, iz katerih se v
celoti zagotavlja financiranje stroSkov dela
zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev,
zdravnikov pripravnikov in specializantov,
zdravstvenih delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektih

10. Sredstva za zaposlene na podlagi
Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem
(Uradni list RS, &t. 17/14)

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do

10. tocke)

Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami
1.,2.,3in6.

Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 4.,
5,7.,8.in9.

Nacrtovan % zmanjSanja 1.1.2016 na
1.1.2015 pod tockami 1., 2., 3. in 6. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Kraj in datum:
Nova Gorica, 19.2.2016

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Klara Remec prof. dr. Matej Makarovic¢



