1. Naslov u¢ne enote / predmeta Evropska demokracija in politi¢na kultura

2. Koda enote | 2-109 3. Stevilo ECTS kreditov 6
4. Kontaktne ure Skupaj | Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 30 15 vaje oblike
5. Stopnja podiplomski | 6. drugi 7.Semester | tretji
(druga) Letnik
8. Studijski Medkulturni menedZment 9. Studijska |Programnima s meri
program smer
10. Tip predmeta Programski obvezni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

e pozavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove kompleksne analize;

e uporaba metodoloskih orodij, tj. izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav, uporaba raznih
raziskovalnih metod in tehnik;

e sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in reSitev doloCenih problemov;

e strateSka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, izhajajo¢ih iz kulturne dinamike,
sposobnost ponujanja re§itev za preprecevanje njihovih negativnih konsekvenc;

e etitna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druZzbenem okolju s spoStovanjem nacela
neskriminatornosti in multikulturnosti;

e uporaba in kombiniranje znanj za razli¢nih disciplinarnih podrocij;

e razumevanje razli¢nih druzbenih in kulturnih okolij, razumevanje kulturne pluralnosti;

e sposobnost anticipacije in reSevanje problemov, ki izhajajo iz medkulturnih razlik;

e razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v razliénih kulturnih okoljih.

13. Opis wsebine

e Demokracija in politicna kultura: znacilnost poliarhije kot »realno obstojece« demokracije, kultura kot
podlaga politiénega delovanja

e  Kulturni pogoji stabilizacije demokracije, demokrati¢na kompatibilnost razli¢nih kulturno -civilizacijskih
sfer.

o Perspektive evropske demokracije: razli¢ne polititno-razvojne vizije — etatizemvs. pluralizem, centralizacija
vs. decentralizacija.

e Politicna kultura v Evropi: kulturne cone, zasidranost demokrati¢nih vrednot, podpora demokraciji,
zaupanje v politine institucije, predstavitev relevantnih raziskav (EVS, W VS, Eurobarometer).

e (Ne)kompatibilnost »vzhodne« in »zahodne politicne kulture: politiéna in kulturna tradicija vzhodne in
srednje Evrope — modernizacijsko zamudni§tvo, vprasanje civilizacijske (ne)kompetence, moZnost
konvergence v smislu oblikovanja »evropske« politiéne ku Iture.

e Evropski integracijski procesi, medkultumi stiki na politicnem podrocju in njihove kulturne konsekvence:

podrocja stikov (diplomacija, drzavna uprava), narava stikov med posameznimi akterji, razlicni kulturni
vzorci, vzajemnost ali enosmernost kulturnih vplivov, predstavitev ugotovitev empiriénih raziskav.

14. Temeljna literatura

e  Eatwell, Roger, ur. (1997): European Political Cultures : Conflict or Convergence? London, New
York: Routledge.

e Plasser, Fritz in Andreas Pribersky, ur. (1996): Political Culture in East Central Europe. Avebury,
Aldershot.

e Rieu, Alain Marc in Gerard Duprat (1995): European Democratic Culture. London, New York:
Routledge.

e Siedentop, Larry (2003): Demokracija v Evropi. Ljubljana: SOU.

e  Tomsi¢, Matevz (2002): Politicna stabilnost v novih demokracijah. Ljubljana: ZPS.

15. Predvideni Studijski doseZzki:

Student/Studentka:
e poznainrazume temeljne pojme in koncepte, povezane s problematiko demokracije in politicne ku lture




e demonstira poznavanje glavnih teorij demokracije in njenih kulturnih vidikov

e zavzame kriti¢no stali§¢e do klju¢nih vpraganj, povezanih s stanjem demokracije v sodobnih evropskih
druzbah;

e analizira razli¢nih fenomenov, povezanih s problematiko evropske de mokracije;

e je sposoben evalvacije stanja politicne kulture s pomo¢jo empiriCenga gradiva;

e je sposoben primerjalne obravnave razliénih vidikov politicne kulture in njihovega vpliva na razvoj
demokracije v razli¢nih evropskih okoljih;

e detektira naravo medkultumnih stikov med akterji iz razli€nih okolij in njihov vpliv na dinamiko
evropskih integracijskih procesov.

16. Metode poucevanjain ucenja

e Predavanja zaktivno udelezbo $tudentov (razlaga, diskusija, vprasanja, primeri, re§evanje problemov);

e Seminarske vaje (refleksija izku$enj, projektno delo, tims ko delo, metode kriti¢nega mi§ljenja,
diskusija, sporo¢anje povratne informacije);

e Individualne in skupinske konsultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifiénih vprasanj)

e Individualno delo $tudentov (samostojen §tudjj literature, priprava seminarske naloge).

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravjanje Studijskih obveznosti

Pogoj za vkljucitev v delo je vpis v 1. letnik Studija.
Student/Studentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empiriéno seminarsko nalogo.

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalnalestvica

e  Pisni/ustniizpit - 50% ocene.
e Seminarska naloga - 50% ocene.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode eval vacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
o \/sakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

20. Sestavjalec uénega naérta in nosilec predmeta:
Doc. Dr. MatevZ Tomsi¢

Kljucne reference nosilca
e  Tomsi¢, Matevz (2002): Politi¢na stabilnost v novih demokracijah. Ljubljana:ZPS.
e Adam, Frane in Matevz Toms$i¢ (2002): » Elite (re)configuration and politico-economic performance in
post-socialist countries«. Europe-Asia Studies, let. 54, §t. 3, str. 435-454
e Adam, Frane, Matej Makarovi¢, Borut Roncevi¢ in Matevz TomsSi¢ (2005): The Challenges of
Sustained Development: the Role of Socio-cultural Factors in East-Central Europe. New York;
Budapest: Central European University Press.




