1. Naslov uéne enote / predmeta Ekonomska in poslovna kultura

2. Koda enote | 2-106 3.Stevilo ECTS kreditov 6
4. Kontaktne ure Skupaj | Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 30 15 vaje oblike
5. Stopnja podiplomski | 6. drugi 7.Semester | tretji
(druga) Letnik
8. Studijski Medkulturni mened Zment 9.Studijska |Programnima smeri
program smer
10. Tip predmeta Programski obvezni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove kompleksne analize;
uporaba metodolo$kih orodij, tj. izvajanje, koord iniranje in organiziranje raziskav, uporaba raznih
raziskovalnih metod in tehnik;

sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in re§itev dolo¢enih problemov;

strateSka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, izhajajocih iz kulturne dinamike,
sposobnost ponujanja re§itev za prepre¢evanje njihovih negativnih konsekvenc;

etiéna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s spoStovanjem nacela
neskriminatornosti in multikulturnosti;

uporaba in kombiniranje znanj iz razli¢nih disciplinarnih podrocij;

razumevanje razliénih druzbenih in kulturnih okolij, razumevanje kulturne pluralnosti;

sposobnost anticipacije in reSevanje problemov, ki izhajajo iz medkulturnih razlik;

razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v razliénih kulturnih okoljih.

sposobnost kulturne empatije, tj. razumevanja idej, vrednot in miSljenjskih vzorcev iz razliénih
kulturnih okolij.

13. Opis wsebine

Opredelitev konceptov: ekonomska in poslovna kultura (poslovna kultura kot sestavni del ekonomske
kulture).

Vzorci medkulturnega poslovnega vedenja, formalna in neformalna poslovna kultura (primeri iz
razliénih drzav).

Znacilnosti »kapitalisticne« ekonomsko-poslovne kulture: vrednote, prepri¢anja, vedenjski vzorci.
Internacionalizacija podjetij in njene kulturne konsekvence.

Upravljanje s ¢loveskimi viri v razliénih kulturnih okoljih.

Poslovna etika

Vpliv poslovnih struktur in koroprativne kulture na odnose med poslovnimi akterji

Ekonomska in poslovna kultura v Evropi: podobnosti in razlike med » zahodno« in vzhodno«
ekonomsko in poslovno kulturo ter moznost njune konvergence, predstavitev relevantnih raziskav
(EVS, WVS).

Evropski integracijski procesi, gospodarsko sodelovanje in povezovanije ter ku lturne implikacije le -tega:
narava povezovanja (podjetja v meSani lasti, mednarodni konzorciji) razliéni kulturni v zorci,
vzajemnost ali enosmernost kulturnih vplivov, predstavitev ugotovitev empiri¢nih raziskav.

14. Temeljna literatura

Crane, Robert, ur. (2000): European Business Cultures. London: Financial Times, Prentice Hall,
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Managing Across Cultures. Gylling: Copenhagen usiness School Press.

Harrison, Lawrence E. in Samuel P. Huntington, ur. (2000): Culture Matters: How Values Shape
Human Progress. New York: Basic Books.
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15. Predvideni Studijski doseZki:

Student/studentka:

e je seznanjen s kulturnimi vidiki ekonomskega podro¢ja, predvsems tistimi znaéilnostmi, ki so podlaga
trznemu tipu ekonomije;

e poznatemeljne pojme in koncepte, ki sluZijo kot analitiéno orodje pri preucevanju kulturnih vidikov
ekonomskega delovanja;

e demonstira poznavanje glavnih teoretskih pristopov k preuéevanju ekonomske in poslovne kulture;

e je sposoben evalvacije stanja ekonomske in poslovne kulture s pomocjo empiri¢nega gradiva,

e je sposoben primerjalne obravnave razliénih vidikov ekonomsko-poslovne kulture in njihovega vpliva
na razvoj v razli¢nih evropskih okoljih;

e detektira naravo medkulturnih stikov na ekonomskem podroc¢ju med akterji iz razlicnih okolij in njihov
vpliv na dinamiko ekonomskega sodelovanja.

16. Metode poucevanjain ucenja

e Predavanja zaktivno udelezbo §tudentov (razlaga, diskusija, vpraganja, primeri, re§evanje problemov);

e Seminarske vaje (refleksija izku$enj, projektno delo, tims ko delo, metode kritiénega misljenja,
diskusija, sporoc¢anje povratne informacije);

e Individualne in skupinske konzultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vprasanj)

e Individualno in skupinsko delo $tudentov (samostojen $tudij literature, priprava seminarske naloge).

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravljanje Studijskih obveznosti

Pogoj za vkljucitev v delo je vpis v 1. letnik $tudija.
Student/$tudentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empiriéno seminarsko nalogo.

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalna lestvica

e Pisni/ustniizpit - 50% ocene.
e Seminarska naloga - 50% ocene.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode eval vacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
e \isakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljan ja kakovosti
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