1. Naslov u¢ne enote / predmeta Vrednotna nasprotja sodobnih druzb

2. Koda enote [ 2-130 3.Stevilo ECTS kreditov 5
4. Kontaktne ure Skupaj | Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 30 15 vaje oblike
5. Stopnja podiplomski | 6. prvialidrugi 7.Semester |drugiali Cetrti
(druga) Letnik
8. Studijski Medkulturni mened Zment 9.Studijska |Programnima smeri
program Smer
10. Tip predmeta I1zbirmni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

e poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove kompleksne
analize;

e ctitna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druZzbenem okolju s spoStovanjem nacela
nediskriminatornosti in multiku lturnosti;

e strateS§ka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, izhajajo¢ih iz kulturne dinamike,
sposobnost ponujanja re§itev za preprecevanje njihovih negativnih konsekvenc;

e razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za ko municiranje zrazli¢nimi okolji;

e razumevanje kulturnih fenomenov in njihove povezanosti s strukturo in razvojem druzb;

e uporaba in kombiniranje znanj iz razli¢nih disciplinarnih podrocij;

e razumevanje razlinih druzbenih in kulturnih okolij, razumevanje kulturne pluralnosti;

e sposobnost anticipacije in reSevanje problemov, ki izhajajo iz medkultumnih razlik;
razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v razliénih kulturnih okoljih;
sposobnost kulturne empatije, tj. razumevanja idej, vrednot in mi§ljenjskih vzorcev iz razliénih
kulturnih okolij.

e sposobnost razumevanja in obvladovanja medkulturnih informacij.

13. Opis wsehbine

e Temeljni pojmi in koncepti: vrednote kot del osebe, kulture in druzbene strukture; normativne osnove
druzbe: razmerje med vrednotami, etiko, moralo na ravni idej in druzbene prakse (Zivljenjski svet in
druzbeni podsistemi, npr. pravo, politika); razmerja med vrednotami in drugimi sestavinami kulture
(npr. smisel, pomeni, navade, norme, identiteta, umetnost, materialna kultura, kultura kot nacin
zivljenja); pomen in vloga vrednot za kulturno, narodno, civilizacijsko in druge druzbene identitete;
vloga vrednot za osebno in druZzbeno ustvarjalnost; vrednote kot del religij, filozofij, pogledov na svet
in (druzboslovnih) teoretskih perspektiv.

e Institucionalni okviri oblikovanja, vzdrievanja in prenosa vrednostnih sistemov: vloga in pomen
druzine, lokalnosti, izobrazevalnega in Solskega sistema, religijskih skupnosti, druzbenih gibanj,
pravnega sistema drzave in drugih institucij oblikovanja, ohranjanja in prenosa smisla in vrednostnih
sistemov; specificnost vpliva drzave in (intermediarni) institucij civilne sfere.

e Osrednji vrednostni sistemi tradicionalnih in sodobnih zahodnih druzb: tradicionalno in napredno;
osrednje vrednote konzervativnih, liberalisticnih in socialisticnih pogledov; razlike med temeljnimi
vrednotami individualisti¢nih, kolektivisticnih in komunitarnih perspektiv (svoboda, enakost, druzbene
kohezivnost, solidarnost itd.); normativha povezanosti v tradicionalnih, modernih in postmodernih
druzbah: vpliv funkcionalne diferenciacije, multikulturnosti, razSirjenosti subkultur, kulturne
fragmentacije in sodobnega pluralizma; prevladujoce usmeritve sodobne zahodne druzbe: postmoderni
relativizem, (racionalni in religiozni) fundamentalizem, dialog; postmoderne vrednote; postmoderni
kulturni premik in zahteve po novi etiki.

o Soglasja in nasprotja med razlicnimi kulturami in civilizacijami sodobnega sveta: zahod in drugi -
nasprotja med civilizacijami po koncu hladne vojne; jedrne vrednote nezahodnih druzb: vrednote kultur
in civilizacij islama in azijskih kozmoloskih religij; vpliv globalizacije in medcivilizacijskih migracij.

e [zbrane teme o pomenu in viogi vrednot pri reSevanja perecih problemov in druzbenih nasprotij
sodobnosti: ekoloski problemi; pasti teznje po nenehni ekonomski rasti in neomejen potrosniSke
kulture; vpraSanje pretirane druzbene neenakosti; fundamentalisticni in drugi ideolo$ki izrazi ogrozanja




¢lovekove svobode; vpraSanje univerzalnosti jedrnih vrednot demokracije; potreba po sveto vni etiki.

14. Temeljna literatura
e Bauman, Zygmunt. 1993: Postmodern Ethics. Cambridge.

e Berger,P.L. in T. Luckmann 1999: Modernost, pluralizem in kriza smisla. Ljubljana: Nova
revija.

« Etzioni, A. 1996: The New Golden Rule. New Y ork: Basic Book.

 Huntington, S.P. 2005: Spopad civilizacij. Ljubljana: Mladinska knjiga.

e Inglehart, R. 1990: Culture Shift in Advances Industrial Society. , Princeton: Princeton
University Press.

« Kiing, H. 2001: Global Responsibility. In Search of a New World Ethics. New york:
Continuum.

15. Predvideni Studijski doseZzki:

Student/studentka:

e poznainrazume vlogo in pomen vrednot v razlinih ravneh osebnega in druzbenega zivljenja;

e razume odnos med vrednotami in drugimi sestavinami ku lture;

e poznain razume poglavitna vrednotna nasprotja modernih in postmodernih zahodnih in drugih druzb ter
zna to znanje uporabiti prianalizi konkretnih druzbenih pojavov in procesov;

e izraza sposobnost doumeti sozvodja in nasprotja ter (potencialni in dejanski) konflikt vrednot v
civilnem in drzavnem ustroju (multikulturnih) druzb; posebej razume odnos med razliénimi
vrednotnimi pogledi kljuénih druzbenih akterjev Zahoda in vlogo vrednot v odnosih med narodi in
civilizacijami;

e v kontekstu raziskovalnega procesa uporabi znanje o vrednotah za analizo in za reSevanja konkretnih
druzbenih problemov;

e zavzame staliSCe do razlicnih vrednotnih orientacij sodobne zahodne in svetovne druzbe;

e razume vlogo in pomen jedrnih vrednot za ohranitev demokrati¢nosti, druzbene integracije in
solidarnosti v okolis¢inah multikulturnostiin pluralizma sodobne druzbe;

e razume vpliv vrednot na procese sodobnih druzb ter zna to znanje uporabiti za iskanju alternativnih
odgovorov na izzive demokratiénega druzbenega razvoja na lokalni, drzavni in naddrzavni ravni.

16. Metode poucevanjain ucenja

e Predavanja zaktivno udelezbo $tudentov (razlaga, diskusija, vprasanja, primeri, reSevanje problemov);
e Seminarske vaje (refleksija razumevanja tekstov in izkuSenj, tims ko delo, metode kritiénega misljenja,
diskusija, sporo¢anje povratne informacije);
Individualne in skupinske konzultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vpra$anj);
Individualno delo studentov (samostojen $tudij, individualna priprava seminarske naloge).

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravijanje Studijskih obveznosti

Pogoj za vklju¢itev v delo je vpis v 2. letnik Studija.
Student/$tudentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati seminarsko nalogo .

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalna lestvica

e  Pisni/ustniizpit - 50% ocene.
e Seminarska naloga s porocili seminarskega dela ter predstavitev naloge 50%.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode eval vacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
e \/isakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

20. Sestavljalec u¢nega nacrta in nosilec predmeta:




Sestavljalec u¢ nega nacrta: dr. Igor Bahovec
Nosilec predmeta: doc. dr. Matevz TomSi¢
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