
 

 

1. Naslov učne enote / predmeta Perspektive globalne soodvisnosti 

2. Koda enote  2-117 3. Število ECTS kreditov 5 

4. Kontaktne ure  Skupaj 

75 

Predavanja 

30 

Vaje 

15 

Laboratorijske 

vaje 

 

 

Ostale  

oblike 

5. Stopnja podiplomski 

(druga) 

6. 

Letnik 

prvi / drugi 7. Semester drugi / četrti 

8. Študijski 

program 

Medkulturni menedžment 9. Študijska 

Smer 

Program n ima s meri 

10. Tip predmeta izbirn i 11. Jezik Slovenski, angleški 

13. Cilji / kompetence  

 

Učna enota prispeva k razvoju naslednjih splošnih in predmetnospecifičnih kompetenc: 

 poznavanje in razumevanje kulturnih in družbenih procesov in sposobnost njihove kompleksne 

analize; 

 sposobnost oblikovanja izvirn ih idej, konceptov in rešitev določenih problemov;  

 strateška usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, izhajajočih iz kulturne dinamike, 

sposobnost ponujanja rešitev za preprečevanje njihovih negativnih konsekvenc; 

 etična refleksija in zavezanost profesionalni etiki v družbenem okolju s spoštovanjem načela 

neskriminatornosti in multikulturnosti; 

 razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z različnimi okolji;  

 razumevanje ku lturnih fenomenov in njihove povezanosti s strukturo in razvojem družb;  

 razumevanje različnih teoretskih p ristopov in njihova uporaba pri reševanju konkretnih p roblemov;  

 fleksibilnost in prilagodljivost, tj. sposobnost delovanja v večkulturnem okolju;  

 sposobnost navezovanja stikov v večkulturnem okolju in komuniciranja z akterji iz različnih  

kulturnih okolij;  

 razumevanje različnih d ružbenih in kulturnih oko lij, razumevanje kulturne p luralnosti; 

 sposobnost razumevanja in obvladovanja medkulturnih informacij;  

 sposobnost kulturne empatije, t j. razumevanja idej, vrednot in mišljenjskih vzorcev iz različnih  

kulturnih okolij.  

 

14. Opis vsebine  

 

Interdisciplinarn i predmet obravnava zgodovinske, polit ične, ekonomske in tehnološke dejavnike globalne 

soodvisnosti in razvoja v smeri večje povezanosti med posamezniki, lokaln imi skupnostmi, podjetji, državami in  

mednarodnimi organizacijami. Predmet ponuja razumevanje naraščajoče kompleksnosti življenja v  

mednarodnem okolju, še posebej pa vlogo majhnih držav v čedalje bolj povezanem svetu ter vpliv teh trendov na 

identiteto. 

 

1. Izvori in pomen globalne odvisnosti: uvod v ključne koncepte 

 

2. Izbrani v idiki globalizacije: migracije, tehnologije, odgovornost. 

- Globaln i popotniki in g lobalni migranti;  

- Postajamo čedalje bolj medsebojno povezani:  

▪ tehnologija in identiteta; 

▪ menedžment tehnoloških in družbenih sprememb  

- globalizacija/ lokalizacija človekovih prav ic in demokrat ičnih norm? 

 

2. Majhne države v globaliziranem svetu 

- Izzivi in p riložnosti medsebojne odvisnosti; 

- Mednarodne organizacije in mednarodno sodelovanje; 

- discontents of globalization: po lit ična ku ltura in g lobalne spremembe;  

 

3. Spremembe geografij globalne soodvisnosti  

- Medsebojne povezave Evrope in ostalega sveta; 

 



4. Globalna povezanost in soodvisnost kulture, znanja in idej.  
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16. Predvideni študijski dosežki: 

 

Študent/študentka: 

- Pozna ključna vprašanja globalne soodvisnosti in zna kritično oceniti klasične interpretacije.  

- Ima praktična znanja potrebna za igranje akt ivne vloge v mednarodnem okolju/skupnosti. 

- Zna oblikovati in izrazit i neodvisno mnenje in oblikovati alternativne strategije delovanja v globalnem 

okolju. 

- Pozna načine, na katere kultura strukturira naše razmišljan je ni percepcijo g lobalnih trendov. 

- Analizira in na temelju analiz oblikuje predloge odločitev in politik v kontekstu globalnih trendov in 

soodvisnosti. 

 

17. Metode poučevanja in učenja 

 

 Predavanja z akt ivno udeležbo študentov (razlaga, d iskusija, vprašanja, primeri, reševanje problemov);  

 Seminarske vaje (refleksija izkušenj, projektno delo, tims ko delo, metode kritičnega mišljen ja, 

diskusija, sporočanje povratne informacije, socialne igre);  

 Eksperimentalne vaje, ki temeljijo na izkušenjskem, sodelovalnem in problemskem učenju (samostojno 

učenje, diskusija, razlaga, opazovanje, t imsko delo, študija primera, metode kritičnega branja in p isanja, 

igra vlog, sodelovalno učenje, portfolijo, evalvacija, samoocenjevanje);  

 Individualne in skupinske konsultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifičnih vprašanj);  

 Oblikovanje portfolija in samostojen študij (motiv iranje, usmerjan je, samoopazovanje, 

samouravnavanje, refleksija, samoocenjevanje).  

 

18. Pogoji za vključitev v delo oziroma za opravljanje študijskih obveznosti  

 

Pogoj za vključitev v delo je vpis v 1. letnik študija. 

Študent/študentka mora pred pristopom k izpitu pripravit i in zagovarjat i empirično seminarsko nalogo  . 

 

19. Načini ocenjevanja in ocenjevalna lestvica 

 

 Pisni/ustni izp it - 50% ocene.  

 Empirična seminarska naloga s poročili seminarskega dela in eksperimentaln ih vaj ter predstavitev 

naloge 50%. 

Ocenjevalna lestvica – skladno s Praviln ikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.  

 

20. Metode evalvacije kakovosti  

 

 Samoevalvacija ob zaključku predavanj in vaj.  



 Vsakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljan ja kakovosti 
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