1. Naslov u¢ne enote / predmeta Medkulturno izobraZevanje in kompetence

2. Kodaenote  |2-125 3. Stevilo ECTS kreditov 5
4. Kontaktne ure Skupaj | Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 30 15 vaje oblike
5. Stopnja podiplomski | 6. prvi/ drugi 7. Semester drugi/ Cetrti
(druga) Letnik
8. Studijski program | Medkulturni mened zment 9. Studijska Programnima s meri
smer
10. Tip predmeta izbirni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:
e poznavanje in razumevanje kulturnih in druzbenih procesov in sposobnost njihove kompleksne analize;
e strateSka usmerjenost, tj. sposobnost anticipacije dogodkov, izhajajo¢ih iz kulturne dinamike, sposobnost
ponujanja re§itev za preprecevanje njihovih negativnih konsekvenc;
e razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje zrazlicnimi okolji;
e razumevanje kulturnih fenomenov in njihove povezanostis strukturo in razvojem druzb;
e razumevanje razlicnih druzbenih in kulturnih okolij, razumevanje kulturne pluralnosti;
e sposobnost anticipacije in re§evanje problemov, ki izhajajo iz medku lturnih razlik;
e sposobnost razumevanja in obvladovanja medkulturnih informacij;
e razumevanje odnosov med posamezniki in skupinami v razliénih ku lturnih oko ljih;
e  sposobnost kulturne empatije, tj. razumevanja idej, vrednot in mi§ljenjskih vzorcev iz razli¢nih kulturnih okoljj

13. Opis wsebine

e  Opredelitev in teoretsko ume$canje pojmov, kot so kultura, identiteta, druzbena kognicija, med kulturni stiki,
mu ltikulturalizem

Analiza sistematizacije kulturnih dimenzij, iskanje univerzalnih kulturnih konceptov

Studije posledic medkulturnih stikov

Identifikacija, pozitivno soocanje in neutralizacija Sumov v interku lturni ko munikaciji

Analiza strategij interku lturne komunikacije

Oblikovanje osebne komunikacijske strategije

Pojem kompetenc; najpomembnjesSe kompetence, potrebne za obvladovanej medkulturnih razlik

e |zobrazevanje kot proces pridobivanja kompetenc; cilji, procesiin prostori medkulturnega izobraZzevanja

e Metode in tehnike medkulyurnega izobrazevanja, prakticni primeri

14. Temeljna literatura
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15. Predvideni $tudijski dosezki:

Student/Studentka:

e  jesposoben analize in teoretske obravnave interkulturne interakcije na razliénih ravneh razumevanja, tj. a)
samozavedanja (percepcija lastne identitete) b) razumevanja narave ¢loves$tva c¢) razumevanja medkulturnih
podobnosti in razlik

e  je sposoben razumevanja in soo¢anja z 'druga¢nostjo’ in razlikami med ljudmi/ku lturami ter analize premis
univerzalnosti ¢loveskega vedenja

e jeusposobljen za interkulturno komuniciranje, tj. oblikovanje ustreznih strategij komuniciranja z akterji izrazli¢nih
kulturnih okolij

e je sposobnen primerjalne analize posameznih kulturnih znacilnosti in fenomenov izrazlicnih okolj

e je sposoben ecti¢ne refleksije posameznih kulturnih praks

16. Metode poucevanjain ucenja

e Predavanja zaktivno udelezbo $tudentov (razlaga, diskusija, vpraganja, primeri, re§evanje problemov);
e Seminarske vaje (refleksija izku$enj, projektno delo, tims ko delo, metode kritiénega mi§ljenja, diskusija, sporo¢anje




povratne informacije, socialne igre);

e Eksperimentalne vaje, ki temeljijo na izku§enjskem, sodelovalnem in problemskem ucenju (samostojno ucenje,
diskusija, razlaga, opazovanje, timsko delo, §tudija primera, metode kritinega branja in pisanja, igra vlog,
sodelovalno ucenje, portfolijo, evalvacija, samoocenjevanje);

e Individualne in skupinske konsultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vpra$anj);

e Oblikovanje portfolija in samostojen Studij (motiviranje, usmerjan je, samoopazovanje, samouravnavanje, refleksija,
samoocenjevanje).

17. Pogoji za vkljucitev v delo oziroma za opravjanje Studijskih obveznosti

Pogoj za vkljucitev v delo je vpis v odgovarjajoci letnik $tudija.
Student/studentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empiri¢no seminarsko nalogo .

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalna lestvica

e  Pisni/ustniizpit - 40% ocene.
e Empiricna seminarska naloga s poro¢ili seminarskega dela ter predstavitev naloge 60%.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode eval vacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
e \sakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljan ja kakovosti

20. Nosilec predmeta:
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