1. Naslov u¢ne enote / predmeta Drutboslovna raziskovalna metodologija

2. Koda enote | 3. Stevilo ECTS kreditov 6
4. Kontaktne ure Skupaj [ Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 30 30 vaje oblike
15
5. Stopnja dodiplomski | 6. prvi 7.Semester | prvi
(prva) Letnik
8. Studijski Uporabne druzbene Studije 9.Studijska |Programnimasmeri
program smer
10. Tip predmeta obvezni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

poznavanje in razumevanje druzbenih procesov ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in
predvidevanje re§itev in njihovih posledic

obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podro¢ju druzbenih ved

razvoj kritiéne in samokriti¢ne presoje

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

poznavanje in razumevanje utemeljitev in zgodovine razvoja temeljnih druzboslovnih disciplin (stroke)
in sicer s podrocja sociologije, politicnih ved, komunikologije, ekonomije in menedzmenta,
druzboslovne informatike, pravoznanstva, druzboslovne statistike in metodologije

sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo druzboslovnih
znanstvenih metod in postopkov

sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umesScanja novih informacij in zmoznost
interpretacije v kontekstu druzboslovja

razumevanje in uporaba metod kritine analize in razvoja teorij ter njihova uporaba v reSevanju
konkretnih druzbenih in delovnih problemov

razvoj vesSéin in spretnosti pri uporabi znanja na podro¢ju druzbenih ved s pomocjo reSevanja
teoreti¢nih ali empiriénih problemov

13. Opis wsehbine

Temeljna vprasanja druzboslovnega raziskovanja: teorija in empirija v raziskovalnem procesu, cilji
raziskovalnega procesa, pojem v zro¢nosti;

Druzboslovni paradigmi raziskovanja: pozitivizem in interpretativna paradigma; struktura znanstvene
teorije

Izbor metode raziskovanja: pregled kvalitativnih in kvantitativnih metod raziskovanja; primerjalne
metode raziskovanja;

Struktura raziskovalnega procesa: izbor teme raziskovanja, postavitev relevantnih vprasanj in hipotez,
zbiranje podatkov za raziskavo, vzor¢enje, merjenje, analiza podatkov, izdelava poroéila;

Druzbena determiniranost raziskovanja: vrednote, pristranost in problem objektivnosti, etika.

14. Temeljna literatura

e Tratnik, Monika (2002): Osnove raziskovanja v managementu. Koper: Visoka $ola za management.
¢ Punch, Keith F. (2000): Developing Effective Research Proposals. Sage Publications.

e Tos, N., Hhafner-Fink, M. (1998): Metode druzboslovnega raziskovanja. FDV, Ljubljana.

e Dodatna literatura s strani nosilca.

15. Predvideni Studijski dosezKi:

Student/studentka:

e v povezaviz drugimipredmeti pozna in razume relevantna poglavija iz filozofije znanosti in
epistemologije in v povezavi zdrugimi pred meti;
e v kontekstu raziskovalnega procesa in v povezavi zdrugimi pred meti demonstrira znanje relevantnih
vpra$anj iz druzboslovne teorije;
e zavzame stali§Ce do klju¢nih eti¢nih vpraSanj v raziskovalnem procesu in kritiéno vrednosti konkreten




primer;

e poznain uporablja osnovne metode in tehnike raziskovanja;

e izvede konceptualizacijo problema z raziskovalnimnaértom,

e reflektira in kriti€no ovrednoti primernost dolo¢ene raziskovalne metode za analizo konkretnega
problema

16. Metode poucevanja in ucenja

e Predavanja zaktivno udelezbo Studentov (razlaga, diskusija, vpra§anja, primeri, re§evanje problemov);

e Seminarske vaje (refleksija izku$enj, projektno delo, tims ko delo, metode kritiénega misljenja,
diskusija, sporo¢anje povratne informacije);

e Eksperimentalne vaje, ki temeljijo na izkuSenjskem, sodelovalnem in problemskem ucenju (samostojno
ucenje, diskusija, razlaga, opazovanje, timsko delo, Studija primera, metode kriticnega branja in pisanja,
igra vlog, sodelovalno ucenje, portfolijo, evalvacija, samoocenjevanje);

e Individualne in skupinske konsultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vprasanj).

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravjanje Studijskih obveznosti

Student/studentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empiriéno seminarsko nalogo .

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalnalestvica

e  Pisni/ustniizpit - 40% ocene.
e Empiricna seminarska naloga s porocili seminarskega dela in eksperimentalnih vaj ter predstavitev
naloge 60%.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode evalvacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
e \sakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

20. Sestavjalec uénega naérta in nosilec predmeta:
Dr. Mirna Macur, doc.
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