1. Naslov uéne enote / predmeta Pridobivanje sredstev iz nacionalnih in evropskih razpisov

2. Koda enote | 3. Stevilo ECTS kreditov 6
4. Kontaktne ure Skupaj [ Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 15 60 vaje oblike
5. Stopnja dodiplomski | 6. drugiali tretji 7.Semester | CetrtialiSesti
(prva) Letnik
8. Studijski Uporabne druzbene $tudije 9. Studijska |Programnima s meri
program Smer
10. Tip predmeta izbirni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost,
(samo)kriti¢nost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnemdelu

obcutljivost za ljudi in socialno okolje ter razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, posebej
komunikacije v mednarodnem okolju

zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih odnosov za delo v skupini in z drugimi
uporabniki in skupinami (lokalna skupnost, organizacije javne uprave, gospodarstvo, nevladne
organizacije) ter zmoznost strpnega dialoga

zmoznost za prepoznavanje in izkori§€anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in druzbenem oko lju
(ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo)

sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo druzboslovnih
znanstvenih metod in postopkov

sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri obveznih
predmetih, ter njegova uporaba v praksi

sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podro¢ju druzbenih ved
organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih vrednot in
skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno —eti¢nih vprasanj

organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega dela,

poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov analiticnega in svetovalnega dela (prenos znanja do
uporabnika)

13. Opis wsebine

Pomen pridobivanja sredstev v sistemu

e Druzbeno utemeljevanje pridobivanja sredstev

e Viloge pripridobivanju sredstev: posamezniki, podjetja, fundacije, neprofitne organizacije, drzava

e proces pridobivanja sredstev: oblikovanje skupnosti zainteresiranih darovalcev, oblikovanje
skladov, vzpostavljanje stikov z darovalci, naért pridobivanja sredstev.

Pregled programov in skladov, ki razpisujejo sredstva za RR projekte: Okvirni program, Eureka,

Competitiveness and Innovation Programme, Strukturni skladi (Evropski socialni sklad, Evropski sklad

za regionalni razvoj), nacionalni razpisi: MVSZT, ARRS, MG (Program za spodbujanje podjetnistva in

konkurencnosti) in TIA

Logika razdeljevanja nepovratnih sredstev

Priprava projekta in projektne dokumentacije:

e opis navezave ciljev projekta na cilje razpisa in programa ter morebitnih horozontalnih prioritet;

e iskanje morebitnih primernih partnerjev, opis partnerjev, ki bodo sodelovali pri izvajanju projekta,
priprava kon zorcijskega sporazuma;

e priprava delovnega programa s finanéno konstrukcijo (osnove);

e opis vodenja projekta

Razumevanje postopka ocenjevanja projekta in vloge ocenjevalca;

e imulacija postopka ocenjevanja

Osnove administrativno-financnega vodenja projekta.
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15. Predvideni Studijski doseZzki:

Student/studentka:
e Porna in razume moznostiin omejitve pri pridobivanju sredstev;
e poznain razume pravila za pridobivanje nepovratnih sredstev in zna oceniti na¢elne mo znosti, da
dolo¢eni razvojno-raziskovalni projekt;
zna pripraviti projekt za prijavo na programe / sklade EU;
zna organizirati delo drugih partnerjev, ki sodelujejo pri pripravi;
zna pripraviti opis projekta na tak na¢in, da ga evalvator lahko oceni;
zna zastaviti ad ministrativno-finanéno vodenje projekta.

16. Metode poucevanjain uc¢enja

e Predavanja zaktivno udelezbo §tudentov (razlaga, diskusija, vpraganja, primeri, reSevanje p roblemov);
e Seminarske vaje (projektno delo, tims ko delo, diskusija, sporo¢anje povratne informacij);
e Individualne in skupinske konzultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vpraSanj);

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravijanje Studijskih obveznosti

Pogoj za vkljuéitev v delo je vpis v 2. ali 3. letnik $tudija
Student/Studentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empiricno seminarsko nalogo .

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalna lestvica

e  Pisni/ustni izpit za preverjanje individualnega znanja ves¢in pridobljenih na predavanjih in vajah - 30%
ocene.
e seminarska naloga/projektna dokumentacije ter predstavitev - 70% ocene.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode eval vacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
e \sakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

20. Sestavijalec uénega naérta: doc. dr. Dejan Jelovac, mag. Mojca Zajc
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