1. Naslov u¢ne enote / predmeta Metode evalvacije
2. Koda enote | 3. Stevilo ECTS kreditov 6
4. Kontaktne ure Skupaj [ Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 30 45 vaje oblike
5. Stopnja dodiplomski | 6. drugi/ tretji 7.Semester | cetrti/ Sesti
(prva) Letnik
8. Studijski Uporabne druzbene Studije 9.Studijska |Programnimasmeri
program smer
10. Tip predmeta izbirni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

e poravanje in razumevanje druzbenih procesov ter sposobnost za njihovo analizo, sintezo in

predvidevanje re§itev in njihovih posledic

obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podro¢ju druzbenih ved

razvoj kritiéne in samokriti¢ne presoje

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi avtonmnost,

(samo)kritiCnost, (samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem delu

e sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo druzboslovnih
znanstvenih metod in postopkov

e razumevanje in uporaba metod kriticne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba v reSevanju
konkretnih druzbenih in delovnih problemov

e razvoj veSCin in spretnosti pri uporabi znanja na podrodju druzbenih ved s pomocjo reSevanja
teoreti¢nih ali empiri¢nih problemov

e razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druZbenim okoljem, zmoZnost za
kompleksno sistemsko gledanje in delovanje

e naértovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju celovite ocene stanja v organizaciji ali
druzbenem okolju zupostevanjem razli¢nih dejavnikov.

13. Opis wsehbine

Opredelitev evalvacije in njene vloge v javnem in neprofitnem sektorju

Razvoj evalvacijskih raziskav (kriza drzave blaginje, spreminjanje ciljev in funkcije evalvacije v razli¢nih
obdobjih)

Dve evalvacijski paradigmi (pozitivisticna ali znanstvena, konstruktivisti¢na ali responzivna)

Vrste evalvacije (ocena potreb, formativna / sumativna, ex-ante / ex-post, notranja / zunanja).

Razli¢ni evalvacijski pristopi in modeli (eksperimentalna, uporabniSka evalvacija, Studija primera,
umetniSka kritika, kolegialna kontrola, samoevalvacija)

Evalvacijskinaért: izbor predmeta evalvacije, opredelitev (skupin) udelezencev, kljuéna vprasanja in cilji
evalvacije, evalvacijski kriteriji, izoor metod evalvacije in virov raziskovanja.
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15. Predvideni Studijski doseZki:

Student/sudentka:
e poznainrazume vlogo evalvacijskih raziskav
e pozna in pravilno uporablja razliéne vrste evalvacijskih raziskav
e izvede evalvacijsko $tudijo na konkretnem primeru;
e ustrezno koncipira predmet evalvacije, cilje evalvacije, udelezence v evalvaciji, kljucne kriterije

reflektira in kritiéno ovrednoti primermost dolo¢ene raziskovalne metode za analizo konkretnega
problema

16. Metode poucevanjain ucenja

e Predavanja z aktivno udelezbo Studentov (razlaga, diskusija, vpraSanja, primeri, re§evanje problemov);

e Seminarske vaje (refleksija izkuSenj, projektno delo, tims ko delo, metode kriticnega misljenja,
diskusija, sporo¢anje povratne informacije, socialne igre);

e Eksperimentalne vaje, ki temeljijo na izku$enjskem, sodelovalnem in problemskem uéenju (samostojno
ucenje, diskusija, razlaga, opazovanje, timsko delo, Studija primera, metode kriticnega branja in pisanja,
igra vlog, sodelovalno ucenje, evalvacija, samoocenjevanje);

e Individualne in skupinske konsultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifiénih vprasanj).

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravjanje Studijskih obveznosti

Pogoj za vkljucitev v delo je vpis v 2. ali 3. letnik Studija
Student/Studentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empirino seminarsko nalogo .

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalnalestvica

e Pisni/ustniizpit - 40% ocene.
e Empiricna seminarska naloga s porocili seminarskega dela in eksperimentalnih vaj ter predstavitev
naloge 60%.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode evalvacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
o \sakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

20. Sestavijalec u¢nega naérta in nosilec predmeta:
Dr. Mirna Macur, doc.

Kljucne reference nosilca
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