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12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetno specificnih kompetenc:

e obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podroc¢ju druzbenih ved

e razvoj kriti¢ne in samokriticne presoje

e sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

e sposobnost za reSevanje konkretnih druzbenih in delovnih problemov z uporabo druzboslovnih
znanstvenih metod in postopkov

e sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umeScanja novih informacij in zmoznost
interpretacije v kontekstu druzboslovja

e razumevanje in uporaba metod kriticne analize in njihova uporaba v reSevanju konkretnih druzbenih in
delovnih problemov

e razvoj ve$Cin in spretnosti pri uporabi znanja na podro¢ju druzbenih ved s pomocjo reSevanja
emp iriénih problemov

e sposobnost uporabe informacijsko-ko munikacijske tehnologije in sistemov na podro¢ju druzbeni ved

13. Opis wsehine

Uvod v predmet. Namen $tudija predmeta, povezanost predmeta z drugimi predmeti, vsebina Studija
predmeta, Studijska literatura.

Informacijski sistem. Teoreti¢na in prakti¢na discip lina informatike. Namen in cilji informacijskega sistema.
Opredelitev osnovnih konceptov in njihovih notacij. Klasifikacija informacijskih sistemov.

Informacijski sistem in organizacija. Vloga informacijskega sistema v organizaciji. Organiziranje podatkov
in informacij v organizaciji. Mesto in vloga enote za vodenje informacijskega sistema v organizaciji.
Sestavine informacijskega sistema. Vloga in vpliv informacijske tehnologije (strojna, komunikacijska in
programska oprema) na evolucijo informacijskega sistema. Vloga in obnaSanje ljudi v informacijskem
sistemu. Pravila v informacijskem sistemu. Informacijski proces kot integrator aktivnosti organizacije.
Temeljna struktura informacijskega sistema na transakcijskem nivoju proizvodne organizacije. Nabavni
informacijski sistem. Proizvodni informacijski sistem. Prodajni informacijski sistem. Racunovodski
informacijski sistem. Kadrovski informacijski sistem.

Metodologije za razvijanje informacijskega sistema. Zivljenjski cikel informacijskega sistema: planiranje,
analiza oblikovanje, razvoj, uvajanje in vzdrzevanje. Informacijski inZzeniring, CASE *Method , Strukturna
sistemska analiza in razvoj, Objektni pristop, Poenoten razvojni proces. Potrebna znanja za nacrtovanje in
razvijanje informacijskega sistema.

Prenova poslovanja in celovite programske resitve (sistemi Enterprise Resource Planning).

Integriranje informacijskega sistema organizacije z informacijskimi sistemi okolja. Internet, ekstranet in
aplikacije e-poslovanja. Varnost. Standardi.

Globalni, druzbeni, eticni in pravni vidiki informacijskega sistema.

14. Temeljnaliteratura

e Beynon-Davies, P. Information Systems, An introduction to Informatics in Organizations,. Palgrave,
2002

e Wainright Martin, E. et al.: Managing Information Technology. Upper Saddle River: Prentice Hall,
2002.

e Avison, D, Fitzgerald, G.: Information systems development, methodologies, techniques and tools.
London: McGraw-Hill, 2003.
Shelly, G. B., Cashman, T.J., Rosenblatt, H. J.: Systems Analysis and Design. Boston: Thomson,
2003.




15. Predvideni Studijski doseZki:
Student/studentka:

e pozna in razume namen in cilje informacijskega sistema organizacije;

e jezmoZen identificirati prispevek informacijskega sistema k dodani vrednosti organizacije;

e pozna in razume strukturo informacijskega sistema organizacije;

e pozna funkcionalnost posameznih funkcijskih informacijskih sistemov organizacije;

e pozna in razume Zivijenjski cikel poslovnega informacijskega sistema;

®  pozna in razume prednosti in pomanjkljivosti razlicnih metodologij in tehnik za razvijanje poslovnega
informacijskega sistema;

e pozna in obvlada metodologijo informacijski inZeniring,

e jezmozen sodelovati pri razvoju informacijskega sistema organizacije;

® pridobljeno znanje uporablja za ugotavljanje ekonomicnega delovanja poslovnega informacijskega
sistema.

16. Metode poucevanjain u¢enja

e Predavanja zaktivno udelezbo $tudentov (razlaga, diskusija, vpra§anja, primeri, reSevanje problemov);

e Laboratorijske vaje (delo na osebnemracunalniku, Spoznavanje opreme, o mreZij, operacijskih
sistemov, baz podatkov, iskanje sekundarnih podatkov, internetnih virov ipd.);

e Individualne in skupinske konzultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vprasanj).

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravljanje Studijskih obveznosti

Student/$tudentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empiri¢no seminarsko nalogo .

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalnalestvica

e  Pisni/ustniizpit - 50% ocene.
e Enpiricna seminarska naloga s poroéili seminarskega dela in eksperimentalnih vaj ter predstavitev
naloge 50%.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode evalvacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
e \/sakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

20. Sestavijalec u¢nega naérta in nosilec predmeta:
Dr. Mirna Macur, doc.
Kljuéne reference nosilca

Macur, Mirna (2005): »Statistiéne metode v managementu: prosojnice s predavanj za podiplomski $tudij«.
Koper. Fakulteta za management.




