1. Naslov u¢ne enote / predmeta Fundraising

2. Koda enote | 3. Stevilo ECTS kreditov 6
4. Kontaktne ure Skupaj Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 15 60 vaje oblike
5. Stopnja dodiplomski | 6. letnik | drugi ali tretji 7. semester | Cetrti ali Sesti
8. Studijski Informatika v sodobni druzbi (VS in UNI) 9. Studijska
program smer
10. Tip predmeta |izbirni 11. Jezik Slovenski, angleski

13. Cilji / kompetence

Uc¢na enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih odnosov za delo v skupini in z drugimi
uporabniki in skupinami (lokalna skupnost, organizacije javne uprave, gospodarstvo, nevladne
organizacije) ter zmoznost strpnega dialoga

zmoznost za prepoznavanje in izkori§¢anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in druzbenem okolju
(ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo)

sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podro¢ju druzbenih ved
organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualnih vrednot in
skupinskih vrednotnih sistemov, z obvladovanjem profesionalno —eti¢nih vprasanj

organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega dela,

komuniciranje s strokovnjaki iz razliénih podrocij gospodarskega in druzbenega zivljenja ter z
razli¢nimi interesnimi skupinami

razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druZzbenim okoljem, zmoZnost za
kompleksno sistemsko gledanje in delovanje

poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov analitiCnega in svetovalnega dela (prenos znanja do
uporabnika)

14. Opis vsebine

Pregled programov in skladov, ki razpisujejo sredstva za RR projekte: Okvirni program, Eureka,

Competitiveness and Innovation Programme, Strukturni skladi (Evropski socialni sklad, Evropski sklad

za regionalni razvoj), nacionalni razpisi: MVSZT, ARRS, MG (Program za spodbujanje podjetniitva in

konkurencnosti) in TIA

Logika razdeljevanja nepovratnih sredstev: osnovna nacela

Priprava projekta:

e opis navezave ciljev projekta na cilje razpisa in programa ter morebitnih horozontalnih prioritet;

e iskanje morebitnih primernih partnerjev, opis partnerjev, ki bodo sodelovali pri izvajanju projekta,
priprava konzorcijskega sporazuma;

e priprava delovnega programa s finan¢no konstrukcijo (osnove);

e opis vodenja projekta

Postopek ocenjevanja projekta in vloga ocenjevalca:

e imulacija postopka ocenjevanja

Osnove administrativno-financnega vodenja projekta.

15. Temeljna literatura

e Poslovni vodnik po evropskih sredstvih: Kako pripraviti dobre projekte?
¢ VVademecum on Grant Management

16. Predvideni Studijski dosezki:

Student/Studentka:

Vv povezavi z drugimi predmeti pozna in razume pravila za pridobivanje nepovratnih sredstev in zna
oceniti naéelne moznosti, da dolo¢eni razvojno-raziskovalni projekt
zna pripraviti projekt za prijavo na programe / sklade EU




e zna organizirati delo drugih partnerjev, ki sodelujejo pri pripravi
e  zna pripraviti opis projekta na tak nacin, da ga evalvator lahko oceni
e  zna zastaviti administrativno-finan¢no vodenje projekta

17. Metode poucevanja in ucenja

e Predavanja z aktivno udelezbo Studentov (razlaga, diskusija, vprasanja, primeri, reSevanje problemov);

e Seminarske vaje (projektno delo, timsko delo, diskusija, sporo¢anje povratne informacij); v okviru vaj
Studentje/ke pripravijo projektno nalogo, ki vsebuje simulacijo iskanja vira financiranja za dolo¢en
projekt in pripravo projektne dokumentacije.

e Individualne in skupinske konzultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vprasanj);

18. Pogoji za vkljucditev v delo oziroma za opravljanje Studijskih obveznosti

Empiri¢na seminarska naloga — priprava prijave projekta na temo svojega diplomskega dela
Ustni izpit

19. Nacdini ocenjevanja in ocenjevalna lestvica

e Projektna naloga, ki jo Studentje/ke pripravijo s poro¢ili seminarskega dela in eksperimentalnih vaj ter
predstavitev naloge 100%.
Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

20. Metode evalvacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zakljucku predavanj in vaj.
e Vsakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

21. Sestavljalec uénega nacrta in nosilec predmeta: doc. dr. Dejan Jelovac, mag. Mojca Zajc
Nosilec: bo dolo¢en pozneje
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