1. Naslov u¢ne enote / predmeta Ekonomika organizacije
2. Koda enote | 3. Stevilo ECTS kreditov 6
4. Kontaktne ure Skupaj [ Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
75 30 45 vaje oblike
5. Stopnja dodiplomski | 6. tretji 7.Semester | peti
(prva) Letnik
8. Studijski Uporabne druzbene $tudije 9.Studijska |Programnimasmeri
program smer
10. Tip predmeta Obvezni 11. Jezik Slovenski, angleski
12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podro¢ju druzbenih ved

razvoj kritiéne in samokriti¢ne presoje

sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi

zmo znost vzpostavljanja in vzdrzevanja kooperativnih odnosov za delo v skupini in zdrugimi
uporabniki in skupinami (lokalna skupnost, organizacije javne uprave, gospodarstvo, nevladne
organizacije) ter zmo znost strpnega dialoga

zmo znost za prepoznavanje in izkori§¢anje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in druzbenem okolju
(ki se izkazujejo kot podjetniski duh in aktivno drzavljanstvo)

sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri obveznih
predmetih, ter njegova uporaba v praksi

sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in ume$canja novih informacij in zmo zn 0st
interpretacije v kontekstu druzboslovja

razvoj ves¢in in spretnosti pri uporabi znanja na podro¢ju druzbenih ved s pomocjo reSevanja
teoreti¢nih ali empiri¢nih problemov

organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualn ih vrednot in
skupinskih vrednotnih sistemov za obvladovanje profesionalno-eti¢nih vprasanja

organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aktivnega in samostojnega dela
komuniciranje s strokovnjaki izrazliénih podroc¢ij gospodarskega in druzbene ga Zivljenja ter z
razliénimi interesnimi skupinami

razumevanje odnosov med posamezniki, organizacijami in druzbenim oko ljem, zmo Znost za
kompleksno sistemsko gledanje in delovanje

nadtrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju celovite ocene stanja v organizaciji ali
druzbenem okolju zupos§tevanjem razli¢nih dejavnikov

vsebine

Uvod: Opredelitev organizacije in ekonomike organizacije, vrste organizacij in njihove
pravnoorganizacijske oblike

Delitev in usklajevanje dela: delovni proces, poslovni sistem, poslovni proces, poslovne funkcije,
informacijske funkcije, upravljalno-ravnateljevalne funkcije

Prvine poslovnega procesa: delovna sredstva, predmeti dela, storitve, zaposlenci

Stroski: vrste stroSkov, stroSkovna mesta, strosSkovninosilci

Prodajne cene: pojmovanje, sestava, na¢rtovanje prodajnih cen

Poslovni izid: prihodki, odhodki, dobiéek, izguba, druge oblike poslovnega izida, na¢rovanje dobicka
Sredstva: sredstva in vrste sredstev, osnovna sredstva, obratna sredstva, finanéne nalozbe iz poslovnih
sredstev, nacrtovanje sredstev

Obveznosti do virov sredstev: obveznosti do virov sredstev in njih vrste, obveznosti ut kapitala,
obvezosti iz ¢asovnih razmejitev, obveznostiiz dolgov, nacrovanje obveznosti

Knjigovodsko prikazovanje poslovanja: knjigovodstvo, bilanca stanja in bilanca uspeha, knjigovodski
racuni ali konti

Analiziranje poslovanja: pojmovanje analiziranja, metode prianaliziranju poslovanja, analiziranje
ucinkovitosti in uspeSnosti poslovanja, analiziranje sredstev in obveznosti do njihovih virov
Odlocanje o poslovanju: odlo¢anje o poslovanju in poslovne odlo¢itve, vrste poslovnih odloéitev,
nosilci odlo¢anja o poslovanju, stopnje odlo¢anja o poslovanju




14. Temeljna literatura

e Lipovec Filip (1987): Razvita teorija organizacije. Maribor: Zalo 7ba Obzorja (ponatis: Ljubljana:
Ekonomska fakulteta, 1997)

e Mihel¢i¢ Miran (2003) Organizacija in ravnateljevanje. 2. dopol. izdaja. Ljubljana: Fakulteta za
racunalni$tvo in informatiko, Zalozba FE in FRI.

e Mihel¢ic Miran (2004) Poslovne funkcije. 4. popr. in dopol. izdaja. Ljubljana: Fakulteta za
ra¢unalni$tvo in informatiko, Zalozba FE in FRI.

e Prasnikar, Janez, Ziga Debeljak (1998) Ekonomski modeli za poslovno odlocanje. Ljubljana:
Gospodarski vestnik.

e Turk Ivan (2006) Uvod v poslovno ekonomiko. Ljubljana: Slovenski in§titut za revizijo.

15. Predvideni Studijski doseZzki:

Student/Studentka:
e poznainrazume delovanja, osnovnega ustroja in nalog organizacij, zlasti podjetja
e pozna prvine ekonomike delovanja organizacije, zlasti podjetja
e pozna prvine poslovnega procesa
e pozna prvine odloc¢anja, na¢rtovanja, izvajanja, informiranja in analiziranja delovanja organizacije

16. Metode poucevanjain ucenja

e Predavanja zaktivno udelezbo $tudentov (razlaga, diskusija, vpraganja, primeri, re§evanje problemov).
e Seminarske vaje (projektno delo, tims ko delo, metode kriticnega misljenja, diskusija).
e Individualne in skupinske konsultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vpraSanj).

17. Pogoji za vkljulitev v delo oziroma za opravjanje Studijskih obveznosti
Pogoj za vklju¢itev v delo je vpis v 2. letnik $tudija.

Student/$tudentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati seminarsko nalogo.

18. Nacini ocenjevanjain ocenjevalnalestvica
e Pisni/ustniizpit— 100 % ocene.

Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode eval vacije kakovosti

e Samoevalvacija ob zaklju¢ku predavanj in vaj.
e \sakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti

20. Sestavjalec u¢nega naérta in nosilec predmeta:
Prof. ddr. Neven Borak
Kljucne reference nosilca

e BORAK, Neven. Mednarodna primerjava lastni§tva in upravljanja podjetij. V: BORAK, Neven (ur.).
Slovensko podjetje v devetdesetih, (Economic and business review, vol. 2, 2000, pos. §t.). Ljubljana:
Union of Economists of Slovenia, 2000, str. 145-153. [COBISS.SI-ID 11150566]

e BORAK, Neven. Enterprise restructuring. V: Proceedings of the First Roundtable Conference with the
participation of Czech, Hungarian, Polish, Slovak and Sloven economists, (Transformation in progress,
Vol. 1). Budapest: Institute for World Economics, 1994, str. 134-151. [COBISS.SI-I1D 342926]

e BORAK, Neven. Merjenje uéinkovitosti bank z metodo podatkovnih ovojnic. V: OVIN, Rasto (ur.).
Sedanjost in prihodnost tranzicije v Sloveniji, (Zbirka knjig Ekonomska knjiznica EDP). Ljubljana:
Zveza ekonomistov Slovenije; Maribor: Ekonomsko-poslovna fakulteta, 1999, str. 127-141.
[COBISS.SI-ID 1041874]




BORAK, Neven. Analiziranje portfelja moznih naloZb z vidika strategije in tveganja. V: 6. strokovno
posvetovanje O sodobnih vidikih analize poslovanja in organizacije, Portoroz 28. in 29. september
2000. Pomen analiziranja za kakovost odlocitev (poslovodnih) in drugih ravnateljev ter strokovnjakov :
[zbornik referatov]. Ljubljana: Zveza ekonomistov Slovenije, 2000, str. 74-87. [COBISS.SI-ID
1561810]

BORAK, Neven. Government versus markets : traps of transformation. V: STAVROU, Theofanis G.
(ur), LAMPE, John R. (ur.). Redefining Southeastern Europe : political challenges and economic
opportunities, (Siidosteuropa-Studien, Bd 61). Miinchen: Siidosteuropa-Gesellschaft, 1998, str. 227-
242. [COBISS.SI-1D 1093330]




