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10. Tip predmeta Obvezni 11. Jezik Slovenski, angleški 

12. Cilji / kompetence  

 

Učna enota prispeva k razvoju naslednjih splošnih in predmetnospecifičnih kompetenc: 

 obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na področju druţbenih ved  

 razvoj krit ične in samokrit ične presoje 

 sposobnost fleksib ilne uporabe znanja v praksi 

 zmoţnost vzpostavljanja in vzdrţevanja kooperativnih odnosov za delo v skupini in z drug imi 

uporabniki in skupinami (lokalna skupnost, organizacije javne uprave, gospodarstvo, nevladne 

organizacije) ter zmoţnost strpnega dialoga 

 zmoţnost za prepoznavanje in izkoriščanje priloţnosti, ki se ponujajo v delovnem in druţbenem okolju 

(ki se izkazujejo kot podjetniški duh in akt ivno drţavljanstvo) 

 sposobnost povezovanja koherentno obvladanega temeljnega znanja, pridobljenega pri obveznih 

predmetih, ter n jegova uporaba v praksi 

 sposobnost pridobivanja, selekcije, ocenjevanja in umeščanja novih informacij in zmoţn ost 

interpretacije v kontekstu druţboslovja 

 razvoj veščin in spretnosti pri uporabi znanja na področju druţbenih ved s pomočjo reševanja 

teoretičnih ali empiričnih problemov  

 organizacijske in vodstvene spretnosti v organizacijah, ob razumevanju individualn ih vrednot in 

skupinskih vrednotnih sistemov za obvladovanje profesionalno-etičnih vprašanja 

 organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje akt ivnega in samostojnega dela  

 komuniciranje s strokovnjaki iz različnih področij gospodarskega in druţbenega ţiv ljenja ter z 

različnimi interesnimi skupinami 

 razumevanje odnosov med posamezniki, o rganizacijami in druţbenim okoljem, zmoţnost za 

kompleksno sistemsko gledanje in delovanje  

 načtrtovanje in obvladovanje sprememb ob oblikovanju celovite ocene stanja v organizaciji ali 

druţbenem okolju z upoštevanjem različn ih dejavnikov 

 

13. Opis vsebine  

 

 Uvod: Opredelitev organizacije in ekonomike organizacije, vrste organizacij in n jihove 

pravnoorganizacijske oblike  

 Delitev in usklajevanje dela: delovni proces, poslovni sistem, poslovni proces, poslovne funkcije, 

informacijske funkcije, upravljalno-ravnateljevalne funkcije  

 Prvine poslovnega procesa: delovna sredstva, predmeti dela, storitve, zaposlenci 

 Stroški: vrste stroškov, stroškovna mesta, stroškovni nosilci 

 Prodajne cene: pojmovanje, sestava, načrtovanje prodajnih cen 

 Poslovni izid: prihodki, odhodki, dobiček, izguba, druge oblike poslovnega izida, načrovanje dobička  

 Sredstva: sredstva in vrste sredstev, osnovna sredstva, obratna sredstva, finančne naloţbe iz poslovnih 

sredstev, načrtovanje sredstev 

 Obveznosti do virov sredstev: obveznosti do virov sredstev in njih vrste, obveznosti ut kapitala, 

obveznosti iz časovnih razmejitev, obveznosti iz dolgov, načrovanje obveznosti 

 Knjigovodsko prikazovanje poslovanja: knjigovodstvo, bilanca stanja in bilanca uspeha, knjigovodski 

računi ali konti 

 Analiziranje poslovanja: pojmovanje analiziranja,  metode pri analiziranju poslovanja, analiziranje 

učinkovitosti in uspešnosti poslovanja, analiziranje sredstev in obveznosti do njihovih virov  

 Odločanje o poslovanju: odločanje o poslovanju in poslovne odločitve, vrste poslovnih odločitev, 

nosilci odločanja o poslovanju, stopnje odločanja o poslovanju 



14. Temeljna literatura 

 Lipovec Filip (1987): Razvita teorija organizacije. Maribor: Zaloţba Obzorja (ponatis: Ljubljana: 

Ekonomska faku lteta, 1997) 

 Mihelčič Miran (2003) Organizacija in ravnateljevanje. 2. dopol. izdaja. Ljubljana: Fakulteta za 

računalništvo in informat iko, Zaloţba FE in FRI.  
 Mihelčič Miran (2004) Poslovne funkcije. 4. popr. in dopol. izdaja. Ljubljana: Fakulteta za 

računalništvo in informat iko, Zaloţba FE in FRI.  

 Prašnikar, Janez, Ţiga Debeljak (1998) Ekonomski modeli za poslovno odločanje. Ljubljana: 

Gospodarski vestnik.  
 Turk Ivan (2006) Uvod v poslovno ekonomiko. Ljub ljana: Slovenski inštitut za revizijo. 

 

15. Predvideni študijski dosežki: 

 

Študent/študentka: 

 pozna in razume delovanja, osnovnega ustroja in nalog organizacij, zlasti podjetja  

 pozna prvine ekonomike delovanja organizacije, zlasti podjetja  

 pozna  prvine poslovnega procesa 

 pozna prvine odločanja, načrtovanja, izvajanja, informiran ja in analiziranja delovanja organizacije  

 

16. Metode poučevanja in učenja 

 

 Predavanja z akt ivno udeleţbo študentov (razlaga, d iskusija, vprašanja, primeri, reševanje problemov) . 

 Seminarske vaje (projektno delo, tims ko delo, metode kritičnega mišljenja, diskusija). 

 Individualne in skupinske konsultacije (diskusija, dodatna razlaga, obravnava specifičnih vprašanj). 

 

17. Pogoji za vključitev v delo oziroma za opravljanje študijskih obveznosti  

 

Pogoj za vključitev v delo je vpis v 2. letnik študija. 

 

Študent/študentka mora pred pristopom k izpitu pripravit i in zagovarjat i seminarsko nalogo. 

 

18. Načini ocenjevanja in ocenjevalna lestvica 

 

 Pisni/ustni izp it – 100  % ocene.  

 

Ocenjevalna lestvica – skladno s Praviln ikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.  

 

19. Metode evalvacije kakovosti  

 
 Samoevalvacija ob zaključku predavanj in vaj.  

 Vsakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljan ja kakovosti 

 

20. Sestavljalec učnega načrta in nosilec predmeta: 

 

Prof. ddr. Neven Borak  
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